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¢QUE ES UNA COMISION DE SERVICIOS?

Es un mecanismo temporal para cubrir vacantes de personal funcionario en

la Universidad de Malaga cuando hay necesidades urgentes. Esta regulado

en el articulo 20 del Reglamento de provisidon de puestos de trabajo del

Personal de Administracién y Servicios de la UMA.

TIPOS DE COMISIONES DE SERVICIOS

TIPO

CAUSA

¢QUIEN PUEDE CUBRIR

EL PUESTO?

e Voluntaria

Puesto vacante o]
funcionario ausente por
incapacidad, maternidad,
adopcion, permiso 0
liberacién sindical.

Funcionario que cumpla
los requisitos segun la
Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT).

e Forzosa

Mayor volumen de trabajo,
tareas no asignadas
especificamente en la RPT,
o cuando no se pueda
cubrir de forma voluntaria.

Funcionario designado
por la Gerencia.

DURACION Y FINALIZACION

Duracion: Hasta 1 afo, prorrogable por otro.

@ Finaliza cuando:
El funcionario titular regresa.
Se cubre el puesto de forma definitiva.

Deja de haber necesidad urgente.

El funcionario renuncia.
La Gerencia revoca la comision por mal desempefio.
Expira el plazo concedido.

Si 10 no te conformas,
nosotr@s tampoco.

#AlcemosLaVoz#
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CONDICIONES Y BENEFICIOS
. El funcionario mantiene su puesto de origen.

. @ Recibe el salario del puesto desempenado, excepto en casos de
comision forzosa, donde se mantiene el sueldo anterior (salvo si es

inferior).

CRITERIOS DE ASIGNACION DE LA COMISION DE SERVICIOS

1. ‘g} Prioridad para funcionarios del mismo servicio/unidad que
tengan un grupo o subgrupo superior y mayor complemento de

destino.

2. Q Si no se cubre: Se elige al siguiente en la lista del ultimo concurso.

3. % Si auin asi no hay candidato: Se selecciona un funcionario de otra

unidad de la misma area de gestion.

4, @ Si no se cubre por estos métodos: La Gerencia lo asigna

discrecionalmente.

Comisién de Servicios r
en la Universidad de Malaga

A

Definicion de la Duracién y Tipos de
Comisién de Condiciones de Comisiones de
Servicios Finalizacion Servicios

La Comisidn de Servicios es un Existen dos tipos de Las comisiones pueden
mecanismo temporal comisiones: Voluntaria, para durar hasta un ano,
implementado para cubrir cubrir ausencias por prorrogable por otro.
vacantes en la Universidad de razones como maternidad, Finalizan por diversas
Madlaga, particularmente en y Forzosa, que se aplica razones, como el regreso
situaciones de necesidad ante un aumento de carga del funcionario titular o la
urgente debido a la ausencia laboral o tareas no revocacion de la comision
de personal funcionario. asignadas, donde un por mal desempefio.
funcionario es designado
por la Gerencia.

Condiciones y Criterios de
Beneficios Asignacién

El funcionario en comision La asignacién de
mantiene su puesto comisiones sigue criterios
original. Recibe el salario de prioridad para
del puesto desempenado, a funcionarios del mismo
excepcion de la comision servicio, luego por orden de
forzosa, donde se mantiene concurso y, si es necesario,
el salario anterior si es mas la Gerencia puede asignar
bajo. de manera discrecional.
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