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INTRODUCCION

La Universidad de Malaga regula la provision de los puestos de trabajo para
funcionarios del PTGAS, segun el texto aprobado en la sesion extraordinaria del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga el 6 febrero de 2017 y con las

modificaciones del 9 de abril de 2018.

Entre los distintos procedimientos de provision cabe destacar el CONCURSO
GENERAL. Este proceso se basa en la valoracion EXCLUSIVA de méritos de caracter

técnico, que los aspirantes poseen a fecha del ultimo dia de solicitudes.

Con el proposito de esclarecer conceptos y disipar dudas, te ofrecemos este
documento en el que podras encontrar informacién relevante. En esta pequefa guia,

0s mostraremos los siguientes puntos:

1. Procedimiento del Concurso General.
2. Relacion de los méritos que se tendran en cuenta en la evaluacion.
3. Criterios para la solicitud de los puestos de trabajos.
4. Recomendaciones.
5. RPT por servicios, con indicacion de n° de PT y nivel de complemento de
destino.
Campus Teatinos: Campus El Ejido:
Aulario Rosa de Galvez. ‘6‘5//" Q;J Edf. Servicios Multiples
Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 1%, Despacho 3. Yo X Plaza El Ejido, S/N, Planta 1, Despacho L106
29010 Méalaga. por ti, contigo 29013 Malaga.
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Campus El Ejido:

Campus Teatinos:

CSIF *

Aulario Rosa de Galvez.

Edf. Servicios Multiples

Plaza El Ejido, S/N, Planta 1%, Despacho L106

29013 Malaga.

Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 1%, Despacho 3.

29010 Malaga.

por ti, contigo
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PREGUNTAS FRECUENTES

UNIVERSIDAD

v/ - ~ .
Tengo una plaza adjudicada desde hace ainos, estoy interesado/a solo en una
nueva plaza, ¢ Qué ocurre si no la consigo?

Continuarias con tu plaza anterior.

Estoy en adscripcién provisional por lo que debo participar en el concurso
general, ;En qué situacion quedo si no consigo ninguna de las plazas
solicitadas?

Continuarias en adscripcién provisional.

o/
¢ Qué sucede si, en el apartado de Antigliedad, se rebasa el maximo de puntos
asignados a este apartado?

Cuando participe en el concurso algun funcionario que supere el maximo de puntos,
al ser calculado a 0,30 puntos, se tomara la mayor antiguedad como referencia, de
todos los funcionarios que se hayan presentado al concurso, para obtener el
maximo de puntos, siendo calculada la puntuacion del resto de concursantes de
forma proporcional por cada afo completo o fraccion superior a seis meses,
redondeando a dos decimales el peso proporcional resultante.

En la convocatoria de un concurso general, el apartado de experiencia
profesional, el tiempo desarrollado en un servicio puntua igual que el resto
de compafieros que estan en otros Servicios de otras Areas de
gestion/Basica?

En los concursos generales para la provision de Puestos Administrativos, el
desempefio de cualquier puesto de trabajo tendra la consideracion de realizado en
el mismo Servicio o unidad administrativa. Es decir, el tiempo trabajado de todos
los servicios tienen la misma puntuacion.

Campus Teatinos: Campus El Ejido:
Aulario Rosa de Galvez. ‘6‘5//" Q" Edf. Servicios Multiples
Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 1%, Despacho 3. L S Plaza El Ejido, S/N, Planta 1, Despacho L106
29010 Méalaga. por ti, contigo 29013 Malaga.
Correos:

csifuma2015S@gmail.com 5de 11
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v/ . . .
¢ Puedo renunciar los puestos indicados en mi solitud?

Si, siempre que sea antes de la adjudicacion definitiva.

v/ . iy .
¢, Como se resuelve el empate en la puntuacion de los aspirantes?

En el caso de que se produjera empate entre varios candidatos, se otorgara la plaza
al que hubiera obtenido mayor puntuacion segun el siguiente orden: grado personal
consolidado, trabajo desarrollado, formacion, antigiedad, titulacién, grupo de
clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia, y experiencia profesional. De
persistir el empate se acudira a la anterior fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y de ser necesario, al
numero de orden obtenido en el proceso selectivo.

s/ .
Mi puesto de trabajo ha cambiado de Area Basica/Gestion, ; puede computar
en el Area antigua y en el Area nueva?

En todos los puestos base, un mismo periodo de tiempo no podra ser valorado por
distintos apartados.

¢ Cual es la puntuaciéon minima que para la adjudicacion de una plaza?

La puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas convocadas a concurso
sera de 22,5 puntos.

Campus Teatinos: Campus El Ejido:
Aulario Rosa de Galvez. ‘6‘5//" Q" Edf. Servicios Multiples
Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 1%, Despacho 3. Yo X Plaza El Ejido, S/N, Planta 1, Despacho L106
29010 Méalaga. por ti, contigo 29013 Malaga.
Correos:

csif@uma.es
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RECOMENDACIONES

UNIVERSIDAD

1. Esimportante que te asegures del orden de los puestos.

No hay limite en el nUmero de puestos a solicitar.

3. Si no estas obligado a concursar, participa en el proceso para mejorar las opciones de tu

carrera profesional.

4. Puedes solicitar puestos, aunque no estén vacantes, para que puedas acceder en caso de
resultas.

5. Para el desarrollo de la carrera profesional hazte las siguientes preguntas:

a.

éSoy el mds antiguo en el mi Servicio? (Las comisiones de Servicios se dan a las

personas con mas antigliedad en el servicio)

éLos puestos superiores estan ocupados por personas que van a cambiar/promocionar

o en edad préxima a la jubilacion? (Posibilidad de que queden vacantes)

¢Existen suficientes puestos en mi servicio para poder desarrollar la carrera

profesional? Observa el resumen donde existen mas pt con niveles 20,23,25 o 27.

(Consulta el resumen de la RPT de CISF para ver donde existen mas posibilidades de

ascenso.)

6. A continuaciéon, te mostramos los servicios con mayores posibilidades para desarrollar la

carrera profesional a través del concurso, basandonos en los servicios donde existen mayor

numero de niveles superiores en relacion a los puestos base:

SERVICIOS

1.5.1.
2.3.1.
6.1.1.
1.1.1.
1.4.5.
1.6.1.
1.2.4.
1.3.4.
1.8.1.
3.1.1.
6.1.2.

SERVICIO DE INVESTIGACION

OFICINA DEL RECTORADO

SERVICIO DE CULTURA

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
SERVICIO DE CONTRATACION

SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO
SERVICIO DE ENSENANZAS PROPIAS
SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION
SERVICIO DE ACCION SOCIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION
SERVICIO DE DEPORTE UNIVERSITARIO

1.7.21. DEPARTAMENTOS

2.3.2.

SECRETARIAS DEL EQUIPO DE DIRECCION
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7. Participa en los concursos de libre designacién de niveles superiores, asi podras mejorar tu

puntuacion en los futuros baremos.

8. Con la intencidon de mejorar tus posibilidades en futuros concursos generales/especificos

realiza todos los cursos de formacidn posibles relacionados con tu area.

CSIF dispone de multitud de cursos homologables. Ponte en contacto con nosotros y te

ayudaremos.

Campus Teatinos: Campus El Ejido:
Aulario Rosa de Galvez. ‘6‘5//" Qf‘
Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 1%, Despacho 3. Yo X
29010 Méalaga. por ti, contigo 29013 Malaga.
Correos:
csif@uma.es

csifuma2015S@gmail.com

Edf. Servicios Multiples

Plaza El Ejido, S/N, Planta 1, Despacho L106
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RPT POR SERVICIOS / NIVELES

(2]

UNIVERSIDAD

| 18 | 20 | 23 | 25 | |28 | Total general |
232 70 120 40 43 4 509
1.1. AREA DE SECRETARIA GENERAL 8 8 2 24
1.1.1. SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 2 3 7
1.1.2. SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS Y REGISTRO 4 10
1.1.4. SERVICIOS JURIDICOS 2 7
1.2. AREA ACADEMICA 57
1.2.1. SERVICIO DE ACCESO 13
1.2.2. SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA 12
1.2.3. SERVICIO DE ESCUELA DE DOCTORADO
1.2.4. SERVICIO DE ENSENANZAS PROPIAS
1.2.5. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL
1.2.6. SERVICIO DE BECAS
1.3. AREA DE RECURSOS HUMANOS
1.3.1. SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
1.3.2. SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
1.3.3. SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD SOCIAL
1.3.4. SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION
{en blanco) 1
1.4. AREA ECONOMICA
1.4.1. SECCION DE GESTION AUTOMATIZADA DE DATOS
1.4.2. SERVICIO DE CONTABILIDAD
1.4.3. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL
1.4.4. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LA INVESTIGACION
1.4.5. SERVICIO DE CONTRATACION
1.4.6. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)
(en blanco) 1 1
1.5. AREA DE INVESTIGACION
1.5.1. SERVICIO DE INVESTIGACION 3 9 1 1 14
1.5.2. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (OTRI) 3 i i
1.5.3. SERVICIOS CENTRALES DE APOYO A LA INVESTIGACION (SCAT) 1 1
1.5.4. CENTRO DE EXPERIMENTACION Y COMPORTAMIENTO ANIMAL (CECA) 1
1.5.5. SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION CIENTIFICA 2
1.5.6. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 4
(en blanco) 1
1.6. AREA DE INNOVACION, INTERNACIONALIZACION Y PROGRAMAS
1.6.1. SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO
1.6.2. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
1.7. AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
1.7.1. SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
1.7.10. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
1.7.11. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
1.7.12. FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABATO
1.7.13. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1.7.14. FACULTAD DE DERECHO
1.7.15. FACULTAD DE FILOSOF{A Y LETRAS
1.7.16. FACULTAD DE MEDICIN A
1.7.17. FACULTAD DE PSICOLOGIA ¥ LOGOPEDIA
1.7.18. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
1.7.19. FACULTAD DE TURISMO
1.7.2. SECCION DE ESTUDIANTES
1.7.20. FACULTAD DE COMERCIO ¥ GESTION
1.7.21. DEPARTAMENTOS
1.7.4. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
1.7.5. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
1.7.6. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
1.7.7. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIER{A INFORMATICA
1.7.8. FACULTAD DE BELLAS ARTES
1.7.9. FACULTAD DE CIENCIAS
(en blanco) 1
1.8. AREA DE ASUNTOS SOCIALES
1.8.1. SERVICIO DE ACCION SOCIAL
1.8.2. UNIDAD DE IGUALDAD
1.9. AREA DE INSPECCION DE SERVICIOS ¥ CONTROL INTERNO
1.9.1. UNIDAD DE INSPECCION DE SERVICIOS
1.9.2. UNIDAD DE CONTROL INTERNO Y AUDITOR{A 1
1.9.3. SERVICIO DE INTERVENCION
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2.1. AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO

2.1.1. GESTION DEL AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO (SICAU)
2.3. AREA DE OFICINA DEL RECTORADO ¥ DEL EQUIPO DE DIRECCION

2.3.1. OFICINA DEL RECTORADO

2.3.2. SECRETARIAS DEL EQUIPO DE DIRECCION 17
2.4. AREA DE COMUNICACION E IMAGEN

2.4.1. SERVICIO DE COMUNICACION
2.5. CONSEJO SOCIAL

2.5.1. UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO AL CONSETO SOCIAL
2.6. DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 1

2.6.1. UNIDAD DE APOYO A LA OFICINA DE LA DEFENSOR{A DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 1
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3.1. AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
3.1.1. DIRECCION Y ADMINISTRACION

NN

5.1. AREA DE INFRAESTRUCTURAS
5.1.1. SERVICIQ DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD

L-RE-I - - - - R R

6.1. AREA DE CULTURA Y DEPORTE
6.1.1. SERVICIO DE CULTURA
6.1.2. SERVICIO DE DEPORTE UNIVERSITARIO
Total general
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Campus Teatinos: Campus El Ejido:
Aulario Rosa de Galvez. CSIF * Edf. Servicios Multiples
Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 1%, Despacho 3. \ ) Plaza El Ejido, S/N, Planta 1, Despacho L106
29010 Malaga. por ti, contigo 29013 Malaga.
Correos:

csif@uma.es
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ANEXO I. COMISIONES DE SERVICIO

CSIF

NIVERSIDAD

ART. 22 COMISION DE SERVICIOS.

b)

GERENCIA Previo Responsable ub
informe Administrativa.
a) PTvacante provisional o definitivamente, debido a que el personal

gue lo ocupaba ha dejado desempeiiarlo por causas legalmente
establecidas.

PT vacante por ILT, maternidad, paternidad, liberacion, o permiso
o licencia sin sueldo.

Mayor volumen temporal.

Funciones no asignadas especificamente a los PT o por razones de
oportunidad y de gestion.

No fue posible su cobertura con cardcter voluntario.

Reingreso funcionario con reserva del PT

Provision definitiva del PT o adscripcién provisional.

No existen razones de urgencia.

Renuncia aceptada personal comisionado.

Revocacion PT, como rdo. de la evaluacion del desempenio.
Transcurso del tiempo. MAX. 1 ANO PRORROGABLE POR OTRO.

Reserva PT

Retribuciones complementarias:
. PT desempefiado (voluntario)
° La mas alta (Forzoso)

Funcionario del mismo Servicio con nivel mas alto de
Complemento de Destino. Si existen 2 o mas, el que tenga mas
antigiiedad en el Servicio.

Hubiera quedado en 29, 32 y sucesivo en el ultimo concurso.

Si ningun funcionario cumple requisitos, se ofrecerd a
Funcionarios otro Servicio, pero misma Area de Gestion.
Discrecionalmente por la Gerencia.

Campus Teatinos:

Aulario Rosa de Galvez.

Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 1%, Despacho 3.
29010 Malaga.

Campus El Ejido:
‘6‘5//" * Edf. Servicios Multiples
\ ) Plaza El Ejido, S/N, Planta 1, Despacho L106
por ti, contigo 29013 Malaga.
Correos:
csif@uma.es

csifuma2015@gmail.com 10 de 11
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NIVERSIDAD

CSi

CENTRAL SINDICAL @ o
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

Campus Teatinos: :
Aulario Rosa de Galvez. CSIF *
Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 1%, Despacho 3. \ )
29010 Malaga. __por ti, contigo
Correos:
csif@uma.es

csifuma2015@gmail.com

Campus El Ejido:

Edf. Servicios Multiples

Plaza El Ejido, S/N, Planta 1, Despacho L106
29013 Malaga.
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