Universidad de Malaga

COMPLEMENTO DE
HOMOLOGACION

DEL P'ITGAS

Resolvemos todas
por ti, contigo tus dudas




Requisitos para la percepcion del

Complemento de Homologacién

Para percibir el citado complemento, el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
de la Universidad de Malaga, debera cumplir un
numero de jornadas de trabajo efectivo, el cual

varia cada ano.

A modo de ejemplo, para el afio 2023 las jornadas
de cada semestre son las siguientes:

$i td no te conformas, ) @
nosotr@s tampoco. #AlcemoslLaVoz# ﬂm CSIF port, contigo



Periodo de computo de las jornadas de trabajo

para la percepcion del Complemento de
Homologacion

El periodo de cumplimiento de los requisitos para el
abono del Complemento de Homologacion es entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Cabe destacar que, aunque el computo sea en un
ano natural, se establece una division
semestral para el abono, por lo que se especifican
las jornadas semestrales de trabajo efectivo.
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Excepciones al cumplimiento del computo de

trabajo efectivo

Seran computables como jornadas de trabajo efectivo los
periodos en los que el empleado o empleada haya estado en
alguna de las siguientes situaciones:

Ausencias por hospitalizacion o intervencion quirurgica del
trabajador o trabajadora y convalecencias post-hospitalarias o
post-quirdrgicas.

Licencia por maternidad (parto, adopcidén o acogimiento).
Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Ejercicio del derecho de huelga.

Ejercicio de la funcion de representacion de los trabajadores.
Los trabajadores y trabajadoras mayores de 50 afos que
acrediten a través de los respectivos servicios de prevencion
padecer enfermedad cronica o degenerativa.

Licencias por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho.
Permisos por nacimiento, adopcion o acogimiento de hijos.
Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Permiso por traslado de domicilio.

Permiso por concurrencia a examenes, pruebas de aptitud y
evaluaciéon en Centros Oficiales de formacion.

Permisos para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Bajas motivadas por un embarazo de alto riesgo.

Dias de vacaciones adicionales por antiguedad.

Dias de asuntos particulares adicionales por antiguedad.

Ausencias laborales por una discapacidad acreditada (incluido
el 24-10-23, tras aprobarse el Reglamento 5/2023, de la UMA,
para la Atencidon a Personas con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo o por Causa de Discapacidad)
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Preguntas Frecuentes

¢ Tengo que hacer alguna gestion?

Si, en la mayoria de los casos tengo que
notificarlo por Registro Electronico al Servicio
de PTGAS, como, por ejemplo, en los
siguientes:

- Si yo me ausento por hospitalizacion o

intervencion quirurgica 0 por
convalecencias post-hospitalarias o post-
quirurgicas.

- Si me ausento por enfermedad cronica o
degenerativa siendo mayor de 50 anos,
previamente tengo que haber solicitado
que el SEPRUMA me reconozca Ila
enfermedad y, cuando se produzca la
ausencia, notificarlo Servicio de PTGAS.

- Si me ausento por motivo de una
discapacidad acreditada.

¢,Cuando percibo el Complemento?

El primer semestre sera abonado en el mes de
octubre de ese afo.

El segundo semestre sera abonado en el mes
de abril del ano siguiente.
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Si en un semestre no alcanzo el numero de
jornadas efectivas, ¢puedo percibir el
Complemento de Homologacion?

Si, aunque solo una parte, segun la siguiente
tabla:

DISTRIBUCION

PORCENTAJE A PERCIBIR
DE JORNADAS

menos de 93 93 - 98 99 — 103 a partir de 104

menos de 77 77 — 81 82 -85 a partir de 86

JORNADAS EECTIVAS

menos de 170 170 - 179 180 - 189 a partir de 190

Hay que saber que lo importante es el computo
anual, de tal forma que:

- Si me faltan jornadas del 1° semestre
percibo el porcentaje que me corresponde
en octubre, pero si en el 2° semestre
compensara el computo anual recuperaria el
resto del porcentaje, que se abonaria en
abril del ano siguiente.

- Sime faltan jornadas del 2° semestre, podria
compensar con el 1° semestre de ese mismo
ano el computo anual.
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Si tuve una reduccién de jornada por
guarda legal ;cuanto cobrarée?

El PTGAS con reduccion de jornada por
guarda legal percibira el complemento en la
cuantia proporcional que resulte al aplicar el
mismo porcentaje que al resto de sus
retribuciones.

.. o0 ..
;Lo puede percibir el personal interino?

Si, la parte proporcional del ano trabajado.

¢

Si un ano empiezo a trabajar a mediados del
mismo (por interinidad, excedencia, etc ...),
cqué cantidad del Complemento de
Homologaciéon me corresponde percibir?

El PTGAS que se incorpore a lo largo del afno
natural percibira la parte proporcional del
Complemento de Homologacion.
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Para mas informacion contactanos:

CSIF UNIVERSIDAD DE MALAGA

Despacho Teatinos:

e Edificio Rosa de Galvez, planta 12, despacho 3.
e Tel. 951 953 006

Despacho El Ejido:

® Plaza del Ejido S/N, Edf. Servicios Multiples, planta
12, despacho L106

® Tel. 952 136 541

Correo-e: csi-f@uma.es / Correo-e: csifuma2015@agmail.com

Si 14 no te conformas.

) ¢
nosolr@s fampoco. #AlcemosLaVoz# (J‘ CSIF por t,contigo

pppppp


mailto:csi-f@uma.es
mailto:csifuma2015@gmail.com

