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;DONDE SE ESTABLECE EL PERMISO PARENTAL

PARA EL PTGAS DE LA UMA?

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), en su articulo 49, apartado g),
regula el Permiso Parental para el cuidado de hija/o o menor
acogido por tiempo superior a un afo.

;QUE DURACION PUEDE TENER?

Tendra una duracion de hasta 8 semanas.

;QUE REGIMEN DE DISFRUTE PUEDE SOLICITARSE?

A tiempo completo o en regimen de jornada a tiempo parcial.

REQUISITOS

Hasta que el menor cumpla los 8 anos.
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EFECTOS

1. Retribuciones:

» Sin derecho a retribucion hasta que se desarrolle

reglamentariamente.

Truo | eeawisoeamena |

Regulado EBEP, articulo 49 g)
Destinado a E:i;:lgio de hijo, hija o menor por tiempo superior a
Duracion No superior a 8 semanas
Régimen A jornada completa o a tiempo parcial.
Hasta que el menor cumpla 8 afos
Requisitos Sujeto a necesidades del servicio.
Solicitud con antelacion suficiente.
Retribuciones | Sin retribucion hasta su desarrollo reglamentario.
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MAS INFORMACION

Campus Teatinos: Campus El Ejido:
Edificio Rosa de Galvez. Edificio Servicios Mdiltiples
Bulevar Louis Pasteur 35, Planta 12,Despacho 3. Plaza El Ejido, S/N, Planta 12, Despacho L106
29010 Malaga. 29013 Malaga.
Telf.: 951-953-006 Telf.: 952-136-541
Correos:
csif@uma.es

csifuma2015@gmail.com
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