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Andlisis

El titulo de Master universitario en Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente por la Universidad de
Malaga (UMA) fue inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 26 de septiembre de 2014, por el que se establece el caracter oficial de
determinados titulos de Master y su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(publicado en el BOE de 18 de octubre de 2014); una vez obtenida la verificacién de los Planes de
Estudios por el Consejo de Universidades el 25 de julio de 2014, previos informes positivos de la
Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) de la Junta
de Andalucia. El titulo se implanté en la Universidad de Malaga en el curso 2014-15, quedando
adscrito a la Facultad de Ciencias. No sustituye a ninguna titulacién similar de posgrado de cursos
anteriores.

La organizacion y desarrollo del programa formativo del titulo estd supeditada a la siguiente
normativa de la Universidad de Malaga:
- Plan de Ordenacidn Docente (POD) aprobado anualmente en el Consejo de Gobierno.
- Normas reguladoras de la realizacidon de las pruebas de evaluacién del rendimiento académico de
los estudiantes, aprobadas en octubre 2012 y modificadas en junio 2013 en Consejo de Gobierno.
- Plataforma informatica para la organizacion de la Ordenacién Académica (PROA) donde se
encuentra toda la informacidon sobre la programacién docente y las Guias docentes de las
asignaturas de la titulacion.
- Reglamento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Mdster Universitario de la
universidad de Malaga, aprobado en el Consejo de Gobierno el 25 de Octubre de 2013.

Esta normativa es aplicada y desarrollada por los siguientes drganos:
1. Comisién de Posgrado, que tiene entre sus atribuciones “Determinar, apoyados por la Unidad de
Calidad de la universidad, los criterios, baremos e indicadores de calidad que se aplicaran para
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garantizar la calidad de los planes de estudios conducentes a la obtenciéon de los titulos oficiales de
Master Universitario y Doctor que se imparten en la Universidad de Malaga”.

2. Departamentos universitarios, encargados de la asignacién de Coordinadores de asignaturas, de la
carga docente del profesorado y de la elaboracién de las guias docentes.

3. El Coordinador del Master, encargado de ejercer las funciones establecidas en el Articulo 14 del
Reglamento de Master

4. Comision Académica del Master, que segun el Reglamento de Master antes mencionado “estard
presidida por el Decano/Director del Centro responsable del titulo y de la que formaran parte, el o
los Coordinadores del correspondiente titulo, en su caso, y al menos tres profesores con docencia
en el titulo, propuestos por los Departamentos que cuenten con mayor participacién docente en el
titulo”.

Asimismo, se ha nombrado a D. Serge Gofas, Profesor Titular del Departamento de Biologia Animal,
para el cargo de Coordinador de la Titulacidn, por Resolucién Rectoral de 11 de mayo de 2016.
Debido a la fecha tardia de este nombramiento (alin mas tardia que en 2015, cuando fue en febrero),
el Master ha funcionado durante el curso 2015-2016 con una Comision Académica “de hecho”,
propuesta por los Departamentos mayoritariamente representados en la docencia y de la que
formaron parte D. Raimundo Real Giménez (Departamento de Biologia Animal), D2 Maria Altamirano
Jeschke y D. Andrés Pérez Latorre (Biologia Vegetal), D. Andreas Reul y D. Francisco Serrano Lozano
(Departamento de Ecologia y Geologia).

La imparticion del Master en Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente en el curso 2015-2016 ha
transcurrido con normalidad, de acuerdo a lo establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo,
segun el siguiente calendario:

e La pagina web del master <www.uma.es/diversidadbiologica>, operacional desde el 15 de julio de
2014 nos permite tener una presentacidn razonablemente profesional pese a que el equipo docente
no cuenta con personas formadas al desarrollo web, ni con los recursos econédmicos para contratar
una empresa especializada en este dominio. Aparece en primera pagina de buscadores por “master,
biodiversidad” o “master, diversidad biolégica”, incluso sin “Madlaga”. En este sitio se proporciona
desde el principio una descripcién del plan de estudios, una relaciéon del profesorado e informacién
sobre los procedimientos de acceso; los horarios detallados se afadirian a principio de curso. En
mayo de 2015, se completdé la portada de la pagina web con un marco reagrupando toda la
informacion oficial del titulo, para satisfacer las recomendaciones del informe de seguimiento
recibido de la DEVA a 11 de mayo de 2015.

e 4 a 7 de mayo de 2015: Designacién de los coordinadores de asignatura por parte del Coordinador
del Master, con solamente dos cambios con relacidn al curso anterior.

e 8 a 14 de mayo de 2015: Actualizacién de las guias docentes de las asignaturas, a cargo de los
coordinadores de asignatura.

e 22 a 31 de mayo de 2015: Carga de la asignacién docente, también esencialmente reconducida del
curso anterior.

e 23 a 30 de septiembre de 2015: Migracién al nuevo curso de los espacios dedicados a cada
asignatura en el “Campus Virtual” de la Universidad de Malaga con apoyo del Servicio de Ensefianza
Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos (EVLT), espacios que se irian configurando por parte de los
coordinadores de asignaturas a medida de las necesidades. Elaboracion de un calendario provisional
para hacer reservas de aulas informaticas.

e 16 de octubre de 2015: reunién plenaria del profesorado del master, con el fin de aprobar el
horario detallado del curso y de planificar la actuacion docente.

* 19 de octubre de 2015: Recepcion de los alumnos matriculados en el master, con una fecha mas
adelantada que en el curso anterior (era 3 de noviembre) para un mejor reparto de asignaturas
troncales antes de Navidades. La novedad en este curso es que hay una conferencia inaugural (en

Pdagina 2 de 20



http://www.uma.es/diversidadbiologica
http://diversidadbiologica.uma.es/diversidadbiologica_files/Calendario_detallado01_2016.pdf
http://diversidadbiologica.uma.es/diversidadbiologica_files/Calendario_detallado01_2016.pdf

UNIVERSIDAD 4 /Z\ N Agencia Andaluza del Conocimiento
DE MALAGA Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

2015, a cargo del Profesor Marco Oliverio, de la Universidad de Roma — La Sapienza), y la sesion
informativa se hace al dia siguiente.

¢ 21 de octubre de 2015: Inicio de las clases. Como en el curso anterior, las asignaturas se imparten
por bloques intensivos, sin solapamiento entre optativas (salvo dos de ellas que no comparten
alumnos) y el horario es de tarde (16h — 19h) teniendo en cuenta los condicionantes de alumnos que
trabajan por la mafiana.

Fueron 15 alumnos de nuevo ingreso que cursaron efectivamente el master, de los que 2 estan a
tiempo parcial (para cursar el master en dos afios). De ellos, 14 habian solicitado nuestro master en
12 preferencia. La mayoria (9) son egresados de grados o licenciaturas de la UMA, y entre los alumnos
predominan los (9) bidlogos. Una novedad en este curso es la incorporacion de dos alumnas
procedentes de Sudamérica (Argentina y Peru) gracias al apoyo de la AUIP (Asociacidn Universitaria
Iberoamericana de Postgrado).

Se defendieron tres Trabajos de Fin de Master en la primera convocatoria (finalizada en julio de 2016)
y nueve (mas un alumno repetidor del curso anterior) en la segunda (en varias sesiones entre
septiembre y diciembre de 2016; dos alumnos de este curso no llegaron a presentar su TFM y uno, a
tiempo parcial, lo tiene previsto para el curso siguiente. Tenemos asi una segunda promocién de 10
egresados, de los cuales dos (uno de ellos con beca FPU), a la fecha del informe, se han matriculado
en el Programa de Doctorado del mismo nombre y tres mas estan pendiente de conseguir una beca
para poder hacerlo. De los 12 TFM defendidos, tres fueron realizados en el Instituto Espafiol de
Oceanografia (al amparo de un convenio cuyo texto se adjunta), uno en el Centro de Estudios
Avanzados de Blanes (CSIC) y ocho en el ambito de la UMA.

Los problemas mas relevantes experimentados a lo largo del curso han sido los derivados de la
financiacion, que ha sido escasa y se ha hecho disponible nueve semanas después del inicio del curso,
como se detalla mas adelante. Esta carencia es particularmente sensible en una rama con alta tasa de
experimentalidad como la nuestra.

Se impartieron casi todas las asignaturas resefiadas en la Memoria de Verificacién del titulo, con la
salvedad de las asignatura de Biogeografia Evolutiva y la de Limnologia Aplicada, que no se
impartieron al no llegar al cupo minimo de cinco alumnos matriculados, establecido en el POD.

Pese a las dificultades de financiacién, se ha cumplido con la docencia fuera de aula que se habia
planificado, y que se considera esencial en este master que pretende “un fuerte componente
practico”. Los elementos mas destacados fueron el “practicum” a Marruecos (26 a 31 de marzo de
2016, compartido entre cuatro asignaturas “SIG y Teledeteccién”, “Modelaciéon de Distribucion de
Especies”, “Biogeografia Evolutiva”, “Biogeografia Marina” y “Vertebrados terrestres”) y la salida al
mar en el barco “Isla de Alboran” (el 16 de mayo de 2016, compartida entre las asignaturas
“Identificacion de Organismos Marinos” y “Oceanografia Bioldgica y Cambio Global”).

Fortalezas y logros

- Las actividades docentes han transcurrido con normalidad en esta segunda edicion del master, se
han llevado a cabo todas las actividades contempladas en el disefio de las asignaturas.

- El interés suscitado por la propuesta se tradujo por una aforo de 15 alumnos, 14 de ellos en primera
preferencia, nimero que se considera satisfactorio.

- La implicacién del Instituto Espafiol de Oceanografia sigue importante, tanto en la docencia como en
la tutoria de Trabajos de Fin de Master, y aporta una abertura hacia el mundo profesional..

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La insuficiencia de la financiacién estructural (180 EUR por alumno y curso, o sea el 8% del importe de
las matriculas) y la fecha tardia de su disponibilidad (10 de febrero de 2016, tras trece semanas de
funcionamiento del master) ha sido tan aguda como en el curso anterior y ha obligado a improvisar
recursos alternativos. Mas adelante (planes de mejora) se indican las propuestas que se hacen al
respeto.
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El Reglamento de Master de la Universidad de Malaga reza “Art. 16.1. Los titulos de Master dispondran
de un Sistema de Garantia de la Calidad. A cada Master oficial de la Universidad de Malaga se le
aplicara el Sistema de Garantia de la Calidad del Centro al que esta adscrito”. El SGC de la Facultad de
Ciencias fue disefiado y aprobado por una Comision nombrada a tal efecto por la Junta de Centro, y
como tal fue incluido en la memoria de verificacién del titulo de Master Universitario en Diversidad
Bioldgica y Medio Ambiente, y a continuacion se resefian sus caracteristicas.

La Facultad de Ciencias de la UMA concurrié en 2008 a la convocatoria de la ANECA para el disefio de
un Sistema de Garantia de Calidad (SGC), presentando un proyecto que recibié una valoracidn positiva
el 18 de mayo de 2009. A partir de dicha fecha, los drganos personales y colegiados designados por el
SGC estan trabajando dentro del marco establecido por dicho sistema con el fin de satisfacer las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés relacionados directa o indirectamente
con nuestro centro (personal docente e investigador, personal de administracion y servicios,
estudiantes, administraciones publicas, empleadores y sociedad en general), teniendo como ejes
principales de actuacién la calidad docente, la mejora continua y la excelencia.

El compromiso del Equipo de direccion en esta tarea es absoluto, lo que ha significado poner al servicio
de estos objetivos todos los recursos humanos, econdmicos y técnicos de que dispone. Las lineas
maestras de actuacién estdn marcadas en la Politica de Calidad de la Facultad de Ciencias:
http://www.uma.es/facultad-de-ciencias/info/75016/calidad-sgc/

a. Conseguir un compromiso de mejora permanente.

b. Facilitar la formacion continua de todo su personal.

c. Asegurar la calidad de nuestros procesos

La implantacién del SGC se inicié de forma efectiva en el curso 2009-2010 con la definicion de la
Politica de Calidad y la constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del de la Facultad de
Ciencias. Desde esa fecha se han elaborado memorias de actuaciones para los afios 2009 a 2015.
Contamos por tanto con una perspectiva suficiente para ir conociendo lo que es verdaderamente Util y
lo que no lo es tanto, y la voluntad del Equipo de Direccion del centro ha sido siempre separar en la
medida de lo posible lo uno de lo otro. Sin embargo, cualquier analisis que se realice de un Sistema de
Calidad no puede olvidar el contexto socio-econdmico en el sistema iniciada su andadura. De forma
directa esto se traduce en significativas reducciones en todas las partidas presupuestarias,
acompafiadas de drasticas limitaciones en las posibilidades de ejecucion de dichas partidas. No
podemos olvidar que la Calidad tiene un precio que debemos estar dispuestos a pagar. No podemos
hablar de Calidad cuando se reducen los presupuestos para funcionamiento de Centros y
departamentos, para proyectos de investigacion o para la contratacién de personal docente en areas
necesitadas. Esperar una mejora de la Calidad de la docencia universitaria en estas condiciones es y
sera una vana ilusion.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de los procedimientos incluidos en la Memoria
de Verificacién.

A. Procedimientos Estratégicos (PE).
Dentro de este grupo los procedimientos PEO1 (Politica y Objetivos), PEO2 (Disefio de los Titulos) y
PEO5 (Medicidon, Analisis y Mejora) estan plenamente implantados. El documento de la Politica de
Calidad estd publicado en la web del Centro y cada afio se revisan y definen nuevos Objetivos de
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Calidad. Asimismo, anualmente se realiza la medicidn y andlisis de los indicadores de calidad y se
proponen acciones de mejora que se recogen en la Memoria Anual. Por su parte los nuevos titulos de
grado se han elaborado siguiendo lo establecido en el procedimiento PEO2.

Los procedimientos PEO3 y PEO4 son responsabilidad de los 6rganos de gobierno de la UMA. Los
Centros no tienen ningun papel en la definicion de las politicas de personal académico y de
administracion y servicios.

En el afo 2013 se incorpord a este grupo un nuevo procedimiento, PEO6, de Responsabilidad Social, de
obligado cumplimiento para todos los 6rganos unipersonales de gobierno de la UMA vy sus unidades
funcionales, asi como para todos los centros que dispongan de Sistema de Garantia de Calidad.

B. Procedimientos Clave (PC)
Los 14 procedimientos que se encuentran en este grupo definen el conjunto de funciones basicas de la
actividad de la Facultad de Ciencias, en todos los érdenes. Todos ellos por tanto se han aplicado en
mayor o menor grado, siendo los procedimientos PC03, PC08, PC09, PC10 y PC13 responsabilidad de
los érganos centrales de gobierno de la UMA. En este momento la mayoria de ellos se encuentran en
fase de revisidn y actualizacion para adaptarlos al nuevo catalogo de titulaciones de Grado y Master
definido a partir de la publicacién del RD1393/2007.

C. Procedimientos de Apoyo (PA)
La Facultad de Ciencias gestiona directamente 5 de los 12 procedimientos de este grupo, dedicados
principalmente a la gestion y control de documentos, recursos materiales, servicios y quejas de los
grupos de interés. Todos ellos se estan aplicando normalmente. Los siete restantes estan relacionados
con la captacion, formacidn y promocion del personal, tanto PDI como PAS, y son competencia de los
6rganos centrales de la universidad. En la web del Servicio de Calidad se difunden los procedimientos
que son competencia de la Universidad.

El SGC de la Facultad de Ciencias es comun a todas sus titulaciones, y por tanto la influencia que haya
tenido es similar en todas ellas. En este sentido hay de admitir que la implicacién de PDI y PAS en el
desarrollo del sistema es muy baja, constatandose que existe un gran porcentaje en estos sectores que
desconocen su existencia, a pesar de los esfuerzos realizados desde los érganos de gobierno, tanto de
la UMA como de la propia Facultad, para darlo a conocer. Esto no dice mucho de la utilidad de estos
sistemas, y lleva a pensar que el nivel de calidad de los programas formativos seria el mismo si no
existieran. Mds aun cuando es opinidn extendida que los sistemas de garantia de calidad se dedican
mas a la medida que al andlisis de los resultados de las medidas para mejorar lo que no funciona
correctamente.

Dicho esto, el SGC de nuestro centro ha propiciado la puesta en marcha de procesos de evaluacién y
mejora de la calidad de las ensefianzas que, aun ignorandose en muchos casos su procedencia,
introducen automatismos que se van normalizando con el paso del tiempo. Mencidn especial en estas
actuaciones es la revision anual de las tasas de rendimiento y éxito para cada una de las asignaturas. En
aplicacion de los procesos PEQ5, PC02, PCO6 y especialmente PC12, estas tasas son analizadas
anualmente por las comisiones de ordenacidon académicas al objeto de detectar incidencias de las que
son puntualmente informados los departamentos, responsables ultimos de la calidad de la docencia.

En el capitulo de los recursos materiales, la definicion anual de Objetivos de Calidad ha propiciado la
deteccidn de nichos de mejora. De forma especial, los espacios docentes para la docencia experimental
se han beneficiado notablemente de los planes de mejora de los ultimos afios. Esto ha permitido
aumentar el nimero de estos espacios, esenciales en una Facultad de Ciencias, a pesar de los recientes
recortes presupuestarios.

Por ultimo es de destacar la actividad realizada en el ambito de la orientacidn profesional como
consecuencia de la aplicaciéon del procedimiento PC10, cuya responsabilidad es compartida entre el
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vicerrectorado competente en la materia y la Facultad de Ciencias. Desde el equipo de direccién del
centro se dotd de esta competencia al nuevo Vicedecanato de Extensidn Universitaria, asociando a su
nombramiento el de Coordinador de Orientacidn Profesional y realizdndose una labor eficiente desde
sus inicios.

En la Facultad de Ciencias se ha constituido una Unica Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGC)
que actua en todas las titulaciones del centro, tanto de Grado como de Master. Inicid sus trabajos con
el despliegue del SGC, tras su aprobacion definitiva, y segun lo establecido en el procedimiento PEO1.

Su Reglamento fue aprobado por la Junta de Centro el 30 de marzo de 2011, regulandose en él sus
funciones y competencias, las cuales viene desarrollando desde entonces con normalidad. Su
composicion es aprobada por la Junta de Centro a propuesta del Decano. La politica del centro ha sido
incluir en esta Comisidn a los Coordinadores de las diferentes titulaciones, o persona en quien delegue,
por considerar que éstos conocen mejor que nadie la problematica especifica de las mismas. Acorde
con las recomendaciones recibidas de la DEVA, la CGC esta integrada por los coordinadores de los
titulos impartidos en la Facultad, incluso el coordinador del presente Master.

Las ultimas reuniones de la CGC de centro tuvieron lugar los 22 de diciembre de 2016 y 15 de febrero
de 2017, la ultima para tratar de la memoria de calidad de 2016 y plantear los objetivos y planes de
mejora del 2016.

En la siguiente direccidn se publica informaciéon del SGC para todos los grupos de interés:
http://www.uma.es/facultad-de-ciencias/info/86827/calidad-informacion-publica/

Segun lo expuesto en los apartados anteriores, el SGC del titulo es el de la propia Facultad de Ciencias.
Esta situacion viene aconsejada por la gran implicacién existente entre los distintos titulos de Grado y
Master que se alojan en este centro, que los lleva a compartir muchos de sus recursos humanos y
materiales. Practicamente la totalidad de los departamentos con sede en la Facultad de Ciencias tienen
asignada docencia en mas de una titulacidn, en incluso existen algunos, como Fisica Aplicada o Analisis
Matematico, Estadistica e Investigacion Operativa y Matematica Aplicada, que imparten docencia en
todos los titulos de Grado del centro. Los Planes de Mejora se planifican, por consiguiente, en un
escenario de centro en vez que por titulacién, por lo que el éxito en cada uno de estos planes esta
asociado a la calidad de todos los titulos.

Cada afio la Memoria de Calidad incluye un Plan de Mejora resultado del analisis de las necesidades
mas inmediatas relacionadas con la imparticion de la docencia en el centro. Este Plan de Mejora es
elaborado en primera instancia por el Equipo de Direccidn a partir de las sugerencias de los diferentes
responsables de areas (Vicedecanos y Secretaria). Una vez elaborado pasa a su discusion en la CGC, de
donde sale la propuesta definitiva que se incluye en la Memoria Anual y se somete a aprobacion
definitiva en la Junta de Centro.

En cuanto al desarrollo del titulo, su seguimiento no se realiza exclusivamente a través de los Planes de
Mejora, ya que existen otros indicadores de calidad que miden este aspecto, como las tasas
académicas o las encuestas de satisfaccion, de la misma forma que la mejora del titulo no es
responsabilidad exclusiva del SGC, sino el resultado de muchos factores que se ponen a disposicién de
un unico fin. EI SGC es uno mas de estos factores, pero no esta de mas recordar que en nuestro centro
ya se impartian titulaciones con calidad antes de la llegada de estos nuevos paradigmas, ahora tan
populares. La implantacion del SGC es una herramienta de reflexiéon sobre la marcha del titulo y una
fuente de datos de la que, probablemente, no podriamos prescindir en este momento. Y siendo
incuestionable su aportacion a la mejora, también tiene sus limitaciones. No es capaz, por ejemplo, de
dotar a un departamento de personal docente o técnicos de laboratorio, ni de construir laboratorios
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http://www.uma.es/facultad-de-ciencias/info/86827/calidad-informacion-publica/

v UN IVE, RSIDAD ’ N Agencia Andaluza del Conocimiento
DE MALAGA el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

docentes o aulas de informatica; ni siquiera tiene indicadores para ello. No deberiamos de quedar
satisfechos con la deteccién de los medios que necesitamos para mejorar realmente el titulo.

Para gestionar la documentacion del Sistema de Garantia de la Calidad se disponia de una herramienta
informatica (Isotools), pero en el curso actual (2016/17) la documentacidn se esta trasladando a
Campus Virtual. Se considera que resultara una herramienta mds amigable para el profesorado de la
Universidad, que estd familiarizado con el Campus Virtual.

Fortalezas y logros

- La plena implantacién del SGC, integrando los coordinadores de titulaciones, de manera a posibilitar
el andlisis sistematico de los resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- El apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad, Planificacién estratégica y Responsabilidad
social de la UMA.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El bajo nivel de difusién del SGC entre PDI, PAS y alumnos.
- Dificultad, principalmente presupuestaria, para encaminar propuestas de mejora.

Andlisis

Para su segundo curso de imparticién en 2015-2016, el master en Diversidad Bioldgica y Medio
Ambiente ha contado con la misma plantilla docente que para el curso inaugural. Esta formada en su
totalidad por doctores, la mayoria de ellos con dedicacidon a tiempo completo y vinculacidn
permanente a la Universidad de Malaga. El profesorado universitario viene reforzado con la
participacion de cuatro investigadores del Instituto Espafol de Oceanografia, todos ellos doctores y
con una dilatada experiencia tanto profesional como en actividades de formacion. El equipo docente
de este master acumula 84 sexenios de investigacion y 116 quinquenios.

La inmensa mayoria del profesorado, incluso varios colaboradores externos, esta integrada en los
grupos del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI): RNM115 (2 catedraticos, 3
titulares, 1 contratado doctor, 1 ayudante doctor); RNM141 (1 catedratico, 3 titulares), RNM146 (1
catedratico, 2 titulares), RNM192 (2 catedraticos, 3 titulares, 1 contratado doctor); RNM262 (2
catedraticos, 1 titular, 2 colaboradores externos); BIO203 (1 catedratico, 1 titular); BIO264 (1 titular);
RNM320 (1 colaborador externo); RNM338 (1 colaborador externo). Los responsables de siete de
estos grupos, antes sefialados en negrita, forman parte del profesorado de este master.

A continuacidn se resefian los nimeros aportados en la memoria de verificacién del titulo y los
realmente registrados en el primer curso de implantacion.

Profesorado UMA (datos de la memoria de verificacidn)

Categoria Académica Total % Doctores% Horas %
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Catedraticos de Universidad 12 (33%) 100% 26%

Catedraticos de Escuela Universitaria

Profesores Titulares de Universidad 18 (50%) 100% 52%

Profesores Titulares de E.U.

Profesores Contratado Doctor 5(14%) 100% 18%

Otros (Ayudante Doctor) 1 (3%) 100% 4%

Tipo de vinculacidn 35 Profesores con vinculacién permanente a la UMA (97%)
Profesorado UMA (datos del PROA del curso 2015-2016%*)

Categoria Académica Total % Doctores% Horas %

Catedraticos de Universidad 9 (31%) 100% 23,3%

Catedraticos de Escuela Universitaria

Profesores Titulares de Universidad 16 (55%) 100% 52,1%

Profesores Titulares de E.U.

Profesores Contratado Doctor 4 (13,7%) 100% 13%

Tipo de vinculaciéon 28 Profesores con vinculacién permanente (97%)

* sin contar con 2 asignaturas optativas que no se han impartido por no llegar a un cupo de 5 alumnos

Profesorado externo (no detallado en la memoria de verificacion: datos del PROA 2015-2016)

Categoria Total % Doctores% Horas %
Investigadores del IEO 4 100% 8%
Otros docentes externos 2 100% 3.5%

En respuesta a una recomendacion del Informe de Seguimiento de 21 de septiembre de 2016, en el
que “se recomienda aportar informacion especifica acerca del profesorado de practicas, su perfil y
caracteristicas”, cabe matizar que las actividades de laboratorio o de campo estan a cargo de los
mismos docentes que han impartido la teoria y que no hay un “profesorado de practicas”
diferenciado, asi como viene reflejado en la aplicacion de programacién docente (PROA) de la UMA.

El procedimiento seguido para la coordinacién de las materias y asignaturas del Master en

Diversidad Bioldgica ha sido el siguiente:
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- El coordinador del Master designa a los coordinadores de asignaturas, que se encargan de revisar
las Guias docentes y coordinar los diferentes profesores que participan en la imparticién de la
asignatura. En este curso se han reconducido la mayoria de los coordinadores.

- Al ser el segundo afio de imparticidn, la puesta en marcha del curso ha supuesto menos reuniones
que en el curso de implantacién, sin embargo el profesorado se relune en fechas claves, bien
fisicamente en una reunién convencional, bien por ruedas de consulta a través del correo
electrénico:

* Revisidn y nueva planificacion de la programacién docente (plenaria, 13 de mayo de 2015)

¢ Actualizacion del Campus Virtual y preparacion horarios (plenaria, 29 de septiembre de 2015)

¢ Implantacion del PC10 - orientacidén profesional, en la UMA (coordinadores de masteres, 9 de
octubre de 2015)

¢ Examen de solicitudes de convalidacién (comision académica, 14 de octubre de 2015)

* Preparacion de la jornada de acogida de los alumnos (plenaria, 16 de octubre de 2015)

e Visto bueno a los Trabajos de Fin de Master (comisidén académica, 13 de abril de 2016)

¢ Organizacion de las defensas de TFM 12 convocatoria (comision académica, 19 de julio de 2016)

e Organizacion de las defensas de TFM 22 convocatoria (comisién académica, 12 de diciembre de
2016)

De estas reuniones constan Actas, actuando generalmente Serge Gofas como presidente y
Raimundo Real como secretario.

Los contenidos de las distintas asignaturas habian sido ampliamente debatidos a lo largo de la
preparacion de la memoria, y la actuacion en este curso apuntaba corregir desperfectos constatados
en el curso inaugural. En particular, se ha adelantado dos semanas la fecha de inicio y reagrupado
antes de Navidades la docencia de las asignaturas troncales, cuya imparticion en el curso inaugural
estuvo algo fragmentada.

A efectos de facilitar la coordinaciéon académica, el coordinador ha pedido acceso a todas las
paginas de Campus Virtual de las distintas asignaturas. También, se tiene como pauta en este master
que tanto los profesores como los alumnos pueden asistir a cualquiera de las actividades docentes que
les interesa, a parte de las que les estan asignadas o en las que estan matriculadas.

La participacioén en cursillos del Plan de Formacion del Profesorado de la UMA es moderada: en el
curso 2015-2016, seis profesores (21%) hicieron constar al coordinador su participacién en tales
cursos; este valor es inferior al promedio de la Facultad de Ciencias (37,36%) pero se ha de tener en
cuenta que los datos que tiene el coordinador pueden ser incompletos. Por otro lado, la mayoria de
este profesorado asiste anualmente a uno o mas congresos y/o realiza estancias en centros de
investigacion, lo cual, a nivel de un master, representa una herramienta efectiva para estar al tanto de
avances en su drea de conocimiento e incide directamente sobre la calidad de la docencia.

Fortalezas y logros

- La Facultad dispone de un profesorado suficiente y con el perfil adecuado para la imparticién de la
docencia de este titulo.
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- Todos los docentes del master son doctores y la mayoria de ellos, con vinculacion permanente y
dedicacion a tiempo completo. En su mayoria, tienen una extensa experiencia en investigacion y
méritos reconocidos por sexenios.

- La investigacion de excelencia que llevan a cabo los profesores del centro en sus respectivos grupos
de investigacion, es contrastada y repercuta directamente en la docencia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Las perspectivas de reposicidn, aunque con cierta mejora con relacién al informe anterior con laa
incorporacion de un profesor contratado doctor el 2016, son insuficientes, especialmente por lo que se
refiere a la especialidad marina. La continuidad a largo plazo queda en entredicho si los principales
departamentos implicados (Biologia Animal, Biologia Vegetal, Ecologia y Geologia) no cuentan con un
refuerzo.

Andlisis

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos fueron adecuados a las caracteristicas del titulo.
El Master en Diversidad Biolégica y Medio Ambiente ha beneficiado durante todo el curso de un aula
dedicada y de todas las reservas que necesito en los laboratorios comunes, en los laboratorios de los
departamentos de Biologia Animal, Biologia Vegetal, Ecologia y Geologia, Biologia Celular, Genética y
Fisiologia, asi como en las Aulas Informaticas.

Las particularidades de este Master confieren una importancia considerable a las colecciones
zoolégicas y botanicas, tanto como material docente para el aprendizaje de la taxonomia, como objeto
de estudio en los Trabajos de Fin de Master. En este aspecto, los equipos de la Universidad de Malaga
participantes en el Mdster cuentan con recursos destacables, en particular

- En el | Herbario MGC <http://www.biolveg.uma.es/herbario/herbario.html> es un servicio que se

encuentra incluido en el Area de Ciencias de las Vida de los Servicios Centrales de Apoyo a la

Investigacidn (SCAI) de la Universidad de Malaga.

- En el dmbito marino, muestreos derivados de proyectos de Investigacién, como por ejemplo las

campanfas realizadas en el ambito del proyecto europeo Life+ INDEMARES, muestreos realizados en

campanas del Instituto Espafiol de Oceanografia en las que participaron docentes del master, asi
como los muestreos regularmente efectuados por los integrantes del grupo en el litoral malaguefio.

El uso de Aulas Informaticas ha sido importante en muchas asignaturas de este Master y su
planificacion ha resultado una vez mdas muy llevadera gracias, por una parte a la puesta en comun de
todos los recursos de Aula Informatica de la Universidad de Malaga, por otra parte a la eficiencia del
personal del Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos (EVLT) en la gestion de las
solicitudes de reservas y en la adecuacion de las mismas (instalacidn de software) para cada una de las
actuaciones docentes. Asimismo existen en el entorno inmediato de la Facultad de Ciencias 5 aulas
informaticas de facil acceso:

- Aulario Lopez Peiialver: 1 aula con 20 equipos
- Aulario Severo Ochoa: 4 aulas de 30, 27, 25 y 25 equipos
- E.T.S.l. de Telecomunicacién: 2 aulas de 50 y 25 equipos respectivamente

Pagina 10 de 20



http://www.biolveg.uma.es/herbario/herbario.html

UNIVERSIDAD 4 /Z\ N Agencia Andaluza del Conocimiento
DE MALAGA el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

todas las cuales se han usado en el Master

El buen desarrollo del Campus Virtual se debe también a la actuacién del Servicio de Ensefianza
Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos (EVLT) quien nos proporciona anualmente un espacio web para
cada asignatura, una plantilla en la plataforma Moodle y soporte a los usuarios. La inscripcidn de los
profesores y alumnos se realiza automaticamente a partir de datos del PROA y de secretaria del centro.
Mas informacién <http://evit.uma.es/documentos/Carta_de_Servicios EVLT.pdf>)>

Al igual que en el curso anterior, el Master ha recurrido para determinadas actuaciones docentes a los
Servicios Comunes de Apoyo a la Investigacion (SCAI) de la Universidad de Malaga. En este ambito hay
que destacar el Microscopio Electréonico de Barrido

<http://www.scai.uma.es/servicios/area_microscopia/sem/sem.html> al que se tuvo acceso para
practicas de la asignatura “Técnicas de estudio de la biodiversidad”, asi como la prestacion de servicios
en apoyo a las practicas de secuenciacion.

Entre las infraestructuras cuyo apoyo es esencial para el buen desarrollo del Master destaca la
Biblioteca Universitaria <http://www.uma.es/ficha.php?id=62389>. La Biblioteca de Ciencias cuenta
con suscripciones a las principales plataformas de revistas cientificas online, entre ellas ScienceDirect y
JStor, que son herramientas indispensables tanto para el profesorado a la hora de buscar la
informacion mas actualizada, como para los alumnos a la hora de iniciarse a las busquedas
bibliograficas. También cuenta, a través de la FECYT (Fundacién Espainola para la Ciencia y la
Tecnologia), con un acceso al motor de busquedas del Web of Science (ISI, que también produce los
factores de impacto de las revistas cientificas). Ademas, nuestra BU proporciona muchos recursos de
“Apoyo a la Investigacién” que se aprovechan en nuestra asignatura “Publications and outreach”.

De forma mas general, el personal de administracion y servicio (PAS) y el personal de apoyo de la
Facultad de Ciencias, donde se imparte el Master en Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente engloba a
74 personas (datos del curso 2014), por lo tanto, su nimero y formacién se considera adecuado. En
este dmbito, cabe destacar el papel de la Secretaria del centro que ha proporcionado un apoyo flexible
y eficiente a la hora de matricular los estudiantes del master y de gestionar las actas.

Ademas los espacios dedicados a la docencia en la Facultad de Ciencias han experimentado las
siguientes mejoras en cursos recientes:
Sala de reuniones del profesorado, dotada de medios audiovisuales, que permite la realizacion de
reuniones de coordinacién y ha sido el lugar de la recepcidn de bienvenida a los alumnos del
Master.

Plan de renovacion de mobiliario de laboratorio en espacios docentes de alumnos.
Sustitucidn de techos registrables en laboratorios de alumnos de departamentos y la mejora de la
iluminacion.

Adecuacién de la red inaldmbrica (wifi) para que alcance a todos los espacios de la Facultad.

- Actualizacion de los Ordenadores de las aulas de informdtica tanto de software que se realiza de
forma constante por los técnicos de las aulas segun las necesidades de los docentes, como de
hardware ya que cada vez los programas que se usan necesitan mas capacidad.

- La mayoria de las aulas docentes cuentan con proyector de video y ordenador.
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En lo referente a los servicios de orientacidon académica y profesional del estudiante, la Junta de Centro
aprueba anualmente un programa de actividades de orientacién académica y profesional enmarcadas
en el procedimiento PC10 del SGC. La orientacién académica se encauza en una serie de sesiones
informativas destinadas a los estudiantes en diferentes momentos de su progreso universitario. Asi, al
inicio de cada curso se organiza un Acto de Bienvenida destinado a los alumnos de nuevo ingreso.

Fortalezas y logros

- El Centro dispone de infraestructuras y recursos (aulas docentes, aulas de informatica, laboratorios
docentes y otros espacios), adecuados y suficientes para la imparticién del titulo.

- Ademas del profesorado, se cuenta con el apoyo de personal técnico especializado en aulas de
informatica y laboratorios.

- Profesorado y alumnado cuentan con una plataforma de docencia virtual para apoyar el desarrollo
de los programas formativos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Los servicios de orientacién profesional siguen mejorables. El alumnado mayoritariamente
desconoce su funcionamiento y, a nivel del master, recurre preferentemente a tutorias
personalizadas por parte de sus profesores.

Andlisis

La CGC analiza cada afio los resultados de las encuestas de satisfaccidon de los grupos de interés, con
especial atencion a las dirigidas a los estudiantes. En el siguiente ENLACE se pueden consultar los
Indicadores del SGC, entre los que se recogen los que se detallan a continuacion. Los analisis se
realizan individualmente para cada titulo y se incorporan a los informes anuales de seguimiento.

En el caso concreto de los masteres implantados en la Facultad de Ciencias, las encuestas de
satisfaccion dirigidas a los estudiantes se han presentado en dos portales distintos:

e Llas encuestas a los estudiantes sobre la Actuaciéon Docente de los Profesores de Masteres
Universitarios, gestionadas por el Centro Andaluz de Prospectiva, son equivalentes a las que se hacen
presencialmente a pie de aula en los Grados. En los masteres, se situan el portal del Campus Virtual
de la UMA <http://mop.cv.uma.es>, en donde los alumnos entran con su DNI y contrasefia de
Campus Virtual. Dichas encuestas de actividad docente de los masteres se hicieron por profesor y
asignatura y no solo por asignatura, permitiendo asi evaluar a cada profesor de manera individual.
Cada alumno tiene que rellenar una encuesta por cada profesor y asignatura en la que esté

matriculado. Los resultados del curso 2015/16 y 2014/15 se pueden consultar en el siguiente
ENLACE.

Las encuestas de asignaturas del primer cuatrimestre fueron disponibles hasta finales de abril de
2016 y tras mucha insistencia por parte del profesorado fueron respondidas en una proporcién global
de 51%, idéntica a la del curso anterior y entre las mas altas en los masteres de nueva implantacién
pero sin llegar a la meta de 80% que se habia planteado a principios de curso.

Asignaturas Alumnos Al x Pr. Contestados
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DISENO EXPERIMENTAL, MUESTREO Y ANALISIS 14 42% 26 (62%)
DE DATOS

DIVERSIDAD VEGETAL TERRESTRE: FUNCIONALIDAD 6 18 6 (33%)
Y GESTION

GESTION DE RECURSOS PESQUEROS 10 10* 6(60%)
MARCO INSTITUCIONAL DE LA GESTION Y 7 28 16 (57%)
CONSERVACION DEL MEDIO MARINO

MODELACION DE LA DISTRIBUCION DE ESPECIES 5 5 4 (80%)
PUBLICACION, DIVULGACION Y DIFUSION DE 14 28 15 (54%)

RESULTADOS CIENTIFICOS

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y 9 36* 9 (33%)
TELEDETECCION

TECNICAS PARA EL ESTUDIO DE LA 13 52 31 (60%)
BIODIVERSIDAD

VERTEBRADOS TERRESTRES 7 7 2 (29%)

* Las encuestas no incluyen al profesorado del Instituto Espafiol de Oceanografia

Las encuestas de asignaturas del segundo cuatrimestre fueron disponibles hasta finales de julio
de 2016 con una tasa de respuesta de 40%, algo mejor que en el curso anterior (fue 18%) pero
tampoco cumpliendo con las expectativas.

Asignaturas Alumnos Al x Pr. Contestados
AEROBIOLOGIA 6 12 4 (33%)
BIOGEOGRAFIA MARINA 8 32 14 (44%)
EDAFOLOGIA APLICADA 7 7 3 (43%)
IDENTIFICACION DE ORGANISMOS MARINOS 12 48 19 (40%)
LA~ ENDEMOFLORA ~ COMO  INDICADOR 6 12 3 (25%)
BIOGEOGRAFICO

OCEANOGRAFIA BIOLOGICA Y CAMBIO GLOBAL 10 20 10 (50%)

En la Universidad de Malaga, la Encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacidn docente del
profesorado se utiliza para el cdlculo de los siguientes indicadores del SGC: IN26, IN29 e IN49. Estos
indicadores se miden en un intervalo que va de 1 a 5. El IN26. “Grado de cumplimiento de la
planificacidn” toma los siguientes items de la encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacion
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docente del profesorado: “Se ajusta a la planificacion de la asignatura”, “Se ajusta a los sistemas de
evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura”, “La bibliografia y otras
fuentes de informacién recomendadas en el programa se utilizan para el aprendizaje de la
asignatura”. EI IN29. “Satisfaccidon del alumnado con los sistemas de evaluacién” toma los siguientes
items de la encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacidon docente del profesorado: “Tengo
claro lo que debo aprender para superar esta asignatura” y “Los criterios y sistemas de evaluacion
establecidos los considero adecuados para valorar mi aprendizaje”. EI IN49. “Nivel de satisfaccion del
alumnado con respecto a la actividad docente” toma el siguiente item de la encuesta de opinidn del
alumnado sobre la actuacion docente del profesorado: “Estoy satisfecho/a con la labor docente de
este/a profesor/a”.

En el curso 2015/16 los valores de estos indicadores han sido:

IN26 del Master: 4,57 (curso anterior: 4,56; rango: 14/81; promedio Masteres UMA: 4,11)

IN29 del Master: 4,46 (curso anterior: 4,39; rango: 14/81; promedio Masteres UMA: 4,01)

N49 del Master: 4,53 (curso anterior: 4,48; rango: 15/81; promedio Masteres UMA: 4,08)

Los resultados de esta encuesta reflejan que el alumnado se encuentra satisfecho con la labor
docente del profesorado de este Master, estando la valoracion estable, por encima del promedio de
la Universidad y similar a la de masteres afines de la Facultad de Ciencias (Biologia Celular y
Molecular: 4,57/4,48/4,58; Andlisis y Gestion Ambiental: 4,32/4,26/4,16; Biologia Evolutiva:
4,61/4,48/4,55).

El Cuestionario de Alumnos del SGC. de la Facultad de Ciencias es distinta, y abarca no solamente
la actuacion docente sino también aspectos mas generales de la vida universitaria. Esta encuesta, en
forma de un formulario tipo “Lime Survey”, no fue contestada en el curso 2015/16 por ningln
alumno del master (en el curso anterior (2014/15), lo fue solamente por 3 de 20 alumnos y la media
general de la facultad de Ciencias ronda los 10%). Esta falta de respuesta denota antes que todo un
profundo desconocimiento de estas encuestas por parte de los alumnos, y posiblemente una
saturacion teniendo en cuenta que antes se les instd a contestar las encuestas de Actuacién Docente.
En el plan de mejora, se propone aunar la ubicacidon de estas encuestas con la de encuestas de
actuacién docente del profesorado, en la cabecera del Campus Virtual del master.

El Cuestionario de Profesores del SGC. tuvo 12 respuestas, o sea menos de la mitad del
profesorado del master. El ratio alumno/profesor y la cualificacién del profesorado son los items
mejor valorados en torno a 4,8/5. El uso que hacen los alumnos de las tutorias presenciales es el
aspecto que menos puntuacion obtiene (2,9). En lo que respecta a la coordinacidn horizontal, el plan
de estudios y la dedicacion de los estudiantes, la puntuacién es intermedia pero en todo caso
superior a 4.

Las tasas académicas que se pueden medir al concluir este primer curso académico se acercan a
las estimaciones que se avanzaron cuando se disefd el titulo.

Tasas Curso Prediccion
2015/2016 VERIFICA
INO3 Tasa de Graduacién 83,3% 95%
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INO4 Tasa de Abandono (en 2015/16 con relacion a la 0 5%
cohorte 2014-15)

INO5 Tasa de Eficiencia (C. Matriculados/Requeridos) 91,95% 90%
INO8 Duracion media de los estudios (cursos) 1,17 -
IN27 Tasa de Rendimiento (C. Superados/Matriculados) 77,47% -
IN28 Tasa de Exito (C. Superados/Presentados) 94,19% -

Estos valores son los recogidos por el SGC del centro, pudiendo variar segln se tienen o no en
cuenta alumnos que se matriculan a principio de curso y luego se borran, y/o alumnos que se
matriculan una vez el curso empezado. El SGC es consciente de este problema y lo ha manifestado en
un escrito.

La tasa de abandono, que fue nula en el curso 2014-2015, no se puede medir para 2015-2016
hasta el curso siguiente, pero se prevé en torno a 16% (dos alumnos); este valor es alto pero carece
se significado al deberse esencialmente a circunstancias personales de estos alumnos). Las tasas de
graduacion, de rendimiento y de éxito son también algo mas bajas que en el curso inaugural, pero
son similares las que se registran en los otros masteres de la Facultad de Ciencias. Teniendo en
cuenta las caracteristicas de los tres alumnos del curso 2015-2016 que no se graduaron, se considera
que esta baja de las tasas es circunstancial y no refleja ninguna “tendencia”.

Al no existir respuesta al cuestionario correspondiente, no se dispone de los indicadores IN19
“Satisfaccion del alumnado con el proceso de seleccion, admisidén y matriculacion”, IN24 “Satisfaccion
del alumnado con las actividades de orientacidn, IN38, “Satisfaccidn con las practicas externas”, IN58
“Satisfaccion con respecto a los recursos materiales e IN61 “Satisfaccién de los usuarios de los
servicios”

El grado de cobertura de las plazas ofertadas fue de 60% (15 alumnos de nuevo ingreso para 25
plazas ofertadas). Notese que al SGC consta una tasa de 52% (13 alumnos), al no tener en cuenta dos
alumnos que formalizaron su matricula mas tarde. En la fase de preinscripcion, el master llegd a
recibir 55 solicitudes, de las cuales 17 en primera eleccion (14 se concretaron por una matricula).
Hubo 13 solicitudes en 22 eleccién (de las cuales ninguna se concretd; sin embargo se matriculé un
alumno que tenia nuestra titulacion en 62 eleccion, y posiblemente termine abandonando el master).
Dos alumnos se matricularon a tiempo parcial.

Otros indicadores (INO2 - Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad; IN16 - Porcentaje de
acciones de mejora realizadas) no se pueden aplicar al no haberse elaborado formalmente un plan de
mejora del titulo en el curso anterior.

Los siguientes indicadores son genéricos para la Facultad de Ciencias:

INDICADOR (2015/16) Valoracién
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IN34 — Ndmero de alumnos que asisten a las actividades de orientacidn 189
profesional del Servicio de Cooperacién empresarial y Promocién de

empleo.

IN44 - Relacién porcentual entre el numero total de PDI funcionario sobre 76,12%
el total de PDI

IN54 - Porcentaje de PDI que participan en actividades de formacion 37,36%
IN55 - Grado de satisfaccion del PDI con la formacion recibida (valoracion 8.83
1-10)

IN56 - Porcentaje de PAS que participa en actividades de formacion 34.21%
IN57 - Grado de satisfaccion del personal de administracidn y servicios con 7.98
la formacion recibida (valoracién 1-10)

Por primera vez en este segundo curso de imparticion, el master cuenta con respuestas a un
Cuestionario de Egresados del SGC, realizado por el Servicio de Calidad tras contactar con los
egresados mediante el correo electronico que consta en su expediente. Hubo 10 respuestas (de 19
egresados y 18 cuestionarios enviados), con los siguientes promedios en una escala de valoracion de
las:

ITEMS DE LA ENCUESTA (egresados del curso 2014/15) Titulo Madsteres
UMA
Contenidos del plan de estudios 3,60 3,36
Calidad docente del profesorado 3,70 3,44
Formacion tedrica recibida 3,40 3,33
Formacion practica recibida 4,00 2,90
Trabajo fin de Master 4,40 3,57
En su caso, las practicas externas 3,75 3,64

Todos estos indices son superiores a la media de los masteres UMA pero nos es particularmente
grato el indice de satisfaccion muy superior a la media en los items “Formacion practica recibida” y
“Trabajo Fin de Master”, teniendo en cuenta que nuestra titulacidn, en su pagina web, hace hincapié
en tener “un fuerte componente practico”.

No existen aun datos oficiales de insercion laboral de egresados, en particular los que se obtienen
del observatorio ARGOS, puesto que los datos mas recientes se refieren al curso 2013-2014.
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El coordinador dispone, por el Programa de Doctorado del mismo nombre, de los datos de alumnos
que contintdan sus estudios en la UMA. Ademas, por contactos personales del coordinador y/o de
miembros del profesorado, asi como mediante la red social LinkedIn, se dispone de algunos datos de
los egresados de la promocion 2014-2015 (20 alumnos matriculados):

Situacion laboral de los egresados 2014-2015, desde el curso 2015-2016 ne %

(datos del coordinator)

Persigue estudios en la UMA Doctorado 6 30%
Otros 1 5%

Trabajan en el ambito de la formacion Fijo 2 10%
Temporal 4 15%

Trabajan en otros ambitos Fijo/Auténomo 2 10%
Temporal 3 15%

No trabaja ni estudia 2 10%

El total es superior a 100% teniendo en cuenta que un alumno compagina un trabajo fijo en una
empresa de estudios medioambientales con un doctorado en la UMA. Mas de una cuarta parte de los
alumnos de esta primera promocion del master se matriculd en el Programa de Doctorado, uno de
ellos beneficiando de una beca FPU. Este numero ratifica unas de las razones que llevaron a proponer
este plan de estudios, que fue dar acceso al Programa de Doctorado del mismo nombre. En cursos
anteriores a la implantacién del master “Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente”, los alumnos de la
UMA que quisieron matricularse en un doctorado con temas naturalistas tuvieron que realizar cursos
de doctorado en otras universidades (Granada, Alicante) o bien matricularse en un master con una
tematica alejada de la suya.

Fortalezas y logros

- Buenos indicadores académicos. La casi-totalidad de los alumnos se apuntd a este Master como
primera elecciéon y una cuarta parte de los egresados en la primera promocidon han integrado un
programa de doctorado (un alumno, con beca FPU).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Baja o nula participacion en las encuestas de satisfaccion por parte de estudiantes y profesores. Esta
participacion se puede fomentar intentando que- los formularios de encuesta sean mas accesibles al
alumno y se han hecho propuestas en este sentido en el plan de mejora.
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Andlisis

En este apartado se indican las acciones realizadas para atender al documento, fechado en 21 de
septiembre de 2016 y remitido al coordinador del master el 18 de octubre de 2016, titulado “Informe
de Seguimiento - Master Universitario en Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente por la Universidad de

Madlaga”. En este escrito, se da una valoracién detallada con referencias al autoinforme del curso
2014-2015.

En el apartado 1. “Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo”, “Se recomienda
seguir incidiendo con los responsables institucionales para mejorar los problemas econémicos del
master”. Asimismo el coordinador ha incluido en los planes de mejora del titulo dos propuestas
concretas en este sentido.

En el apartado 2 “Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna...” “Se
recomienda completar la informacién sobre el funcionamiento de la CGC” y “Se recomienda
emprender acciones de informacion entre los diferentes colectivos de qué es y para qué sirve el SGCy
la CGC”: La informacién disponible figura en el apartado correspondiente del presente autoinforme y
las acciones de difusién del SGC estan recogidas en el plan de mejora en curso.

En el apartado 3 “Profesorado”, calificado como “Mejorable” : “Se recomienda incluir informacién
que permita valorar la participacion del profesorado en el programa DOCENTIA”. En la UMA no
tenemos aun el Programa DOCENTIA implantado, lo que tenemos es un procedimiento transitorio de
evaluacion de la actividad docente del profesorado cuyos datos estan resefiados en el apartado
“Profesorado”.

“Se recomienda aportar datos que permitan una valoracidn cuantitativa de la mejora de la cualificacidon
del profesorado” Se aportan datos en el apartado “Profesorado” del presente autoinforme.

“Se recomienda aportar informacion especifica acerca del profesorado de practicas, su perfil y
caracteristicas”. Como se indica en el mencionado apartado, este profesorado no es diferenciado.

En el apartado 4. “Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos”. “Se recomienda desarrollar
acciones de divulgacién entre el alumnado de los servicios y acciones de orientacién”
En este ambito, cabe destacar que el tema de los servicios y acciones de orientacion se gestiona a nivel
de la Universidad, no de cada titulacidn, y estd contemplado en los planes de mejora.

En el apartado 5. “Indicadores”, “Se recomienda seguir realizando acciones que incrementen la
participacion en las encuestas.” Tales acciones estan recogidas en los planes de mejora del titulo que
se estan elaborando.

“Se recomienda realizar un analisis mas amplio de los resultados de las tasas de rendimiento
académico, incluyendo su comparacion con otros titulos de la UMA y con valores generales del sistema
educativo espafiol”. Como se sefiala en el correspondiente apartado, estas tasas son comparables con
las que se registran en otros masteres del centro. A nuestro criterio, no comportan valores que llamen
la atencidon o necesiten un analisis profundizado.

En el apartado 6. “Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacidn,
modificacion y/o seguimiento” dicho documento reza:

“Recomendaciones del informe de Verificacion: Insuficiente
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En el informe de Verificacidn, emitido por la Agencia con fecha 24 de Junio de 2014, se indicaba la
siguiente recomendacion:

"Se recomienda, para una mayor claridad, modificar el texto propuesto por Aquellos estudiantes,
Licenciados o Graduados en una titulacion considerada de afinidad media o baja al Master, que puedan
demostrar un desarrollo curricular (por medio de cursos de especializacion o actividad profesional)
acorde con el Master, podran ver modificado su acceso a preferente una vez estudiado por la Comision
académica del Master"

No se encuentra justificacion en el presente autoinforme sobre haber satisfecho esta
recomendacion.
- Se RECOMIENDA incluirlo en el préximo autoinforme”
Tal recomendacidn no nos consta en el “Informe final de evaluacién de |a solicitud para |a verificacion
de un Titulo oficial” fechado el 24 de junio de 2014 que recibié la Universidad de Malaga. En su lugar
leemos en dicho documento:
“4., Acceso y admision de estudiantes
Se ha definido correctamente las vias de acceso y criterios de admisién al master, siguiendo la
normativa legal vigente. Se ha definido el perfil de ingreso adecuado a las caracteristicas del titulo.”
Por ello no se ha realizado ninguna accidn.
En el mismo apartado se lee: “dado que no aparece en el presente autoinforme la informacion
requerida también anteriormente, sobre "salidas profesionales y académicas" y datos de insercién
laboral", se recomienda incluirlos en el préximo informe.” Se han afiadido en la portada de la pagina
web <www.uma.es/diversidadbiologica> los correspondientes textos.
En el apartado 8. Plan de mejora del titulo
“- Se recomienda, incluir siempre en los autoinformes informacion sobre los planes de mejora; y si no
se dispone en ese momento de dicho plan, aportar informacidon sobre los datos de los que se
dispongan y que estan siendo tenidos en cuenta para su elaboracion”.
Con relacién a esta recomendacion, cabe destacar que en el momento de la redaccién del presente

autoinforme, se estd elaborando un plan de mejora como indicado en el correspondiente apartado.

|II

Andlisis

No se han introducido ni solicitado, en este curso 2015-2016, modificaciones al Plan de Estudios
descrito en la Memoria de Verificacién del titulo.

Andlisis

Las acciones de mejora, derivadas o no de recomendaciones de los Informes de Seguimiento,
estan recogidas por el SGC en fichas de planes de mejora, que recogen informacién, diferenciada por
curso académico vy titulacidn, sobre: servicio implicado y responsable, ambito (Centro o Universidad),
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actuaciones a realizar, fecha prevista de finalizacidn, y procedimiento de valoracion del cumplimiento.
Estas fichas de planes de mejora permiten una planificacion de la ejecucion de la accién de mejora
diferenciada por titulacién, pero tramitada a nivel del SCC del centro.

Al cierre del presente autoinforme, el coordinador del master “Diversidad Bioldgica y Medio
Ambiente” ha introducido fichas relacionadas con temas de “Mejorar la visibilidad de los masteres
dentro y fuera de la UMA”, “Informacion publica disponible” (en la web propia del master), “Mejorar la
dotacion econdmica del master”, “Difundir informacién sobre el SGC entre los diferentes colectivos” y
“Mejorar la participacidn en las encuestas de satisfaccidon del SGC”.

A continuacion se detallan las acciones de mejora del curso 2016/17 que se han trasladado a sus
correspondientes fichas de Planes de mejora:

1. Mejorar la visibilidad de nuestros masteres dentro y fuera de la UMA
Mejorar la dotacidn econdmica del master

Difundir informacidn sobre el SGC entre los diferentes colectivos
Mejorar la visibilidad de las encuestas de satisfacciéon del SGC

Mejorar la participacion en las encuestas de actuacion del profesorado
Planes de mejora del titulo

"Venia docendi" de los profesores externos

Nous~wN

Con relacién al curso anterior, se han aceptado en al plan de mejora las recomendaciones
contenidas en el "Informe de Seguimiento" fechado de 11 de Mayo de 2015, se ha modificado la web
del titulo afiadiéndose toda la informacidon recomendada por la AAC y segun los parametros de la DEVA
para el curso 2016/17, asi que este objetivo concreto se considera como cumplido.
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