INDICADORES DE SATISFACCION DE LOS DOCTORANDOS

Curso Respuestas recibidas | IND_05_Ndam. Alumnos Matriculados | Promedio de Valor | Participacion encuesta doctorandos
-~

2017-18 54 3,58 1,85 %
2018-19 1 68 3,97 1,47 %

12 74 3,88 16,22 %
29 74 3,85 3919 %
18 89 3,73 20,22 %

3,88 45,74 %

94
43l 331 22,74 %

Atributo 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

[01. Los sistemas de orientacion y acogida para S 377 3,50 3,34 3.1 3,58
facilitar su incorporacion al Programa de Doctorado y

posterior seguimiento del mismo son adecuados]

Sobre la informacion y gestion del programa de

doctorado

[02. La informacion disponible sobre el Programa de 3,00 346 3,42 346 3.00 349
Doctorado es accesible, suficiente, adecuada y Gtil]

Sobre la informacion y gestion del programa de

doctorado

[03. Los sistemas de comunicacion utilizados para la 3,00 377 3,67 3,76 3.72 3,91

difusion del Programa de Doctorado (correos

electronicos, pagina web, tablon de anuncios, etc)

son adecuados] Sobre la informacion y gestion del

programa de doctorado

[05. Considera gque hay una buena planificacion y 3,16 3,69 3,42 3,48 3,00 347

organ on acadéemica del Programa de Doctorado]

Sobre la informacion y gestion del programa de

doctorado

[06. El numero, la distribucion termporal y 2,96 373 3,25 3,38 3,00 3,76
coordinacion de las diferentes actividades formativas

[07. Las act / ient 3,21 3,50 3,25 3,34 3,06 3,38
plan de formacion han cumplido sus ex i

Sobre el Programa de Doctorado

[08. La tarea realizada por el tutor/a asignado es 4,54 4,35 4,42 428 4,61 416
adecuada ] Sobre el Programa de Doctorado

[09. La oferta de becas/ayudas para la movilidad para 3,04 327 3,00 3,28 3.00 327
los doctoran: as del Programa es adecuada] Sobre

el Programa de Doctorado

[10. La oferta de becas y ayudas para los 2,82 3,00 2,75 3.21 2,67 312
doctorandos/as del Programa es adecuada] Sobre el

Programa de Doctorado

[11. El director/es de tesis es accesible y le ha 4,43 4,36 4,58 4,31 4,72 4,33
dedicado suficiente tiempo] Sobre la implicacion del

director/es en la realizacion de las tesis y desarrollo



INDICADORES DE SATISFACCION DE LOS DOCTORANDOS

Atributo 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 20

[12. La tarea realizada por el director/a-directores/as 4,32 4,36 4,64 4,28 4,67 4,30
es adecuada] Sobre la implicacion del direc
la realizacion de las tesis y desarrollo de la tes
doctoral
[13. Cuenta con el apoyo del director/a-directores/a 4,54 4,60 4,50 4,34 472 4,33
para solicitar becas y para participar en progrz
movilidad] Sobre la implicacion del director
realizacion de las tesis y desarrollo de la tesis
doctoral
[15. La valoracion general que merece el 3,85 4,24 425 4,31 411 412
profesorado/investigadores del programa de
doctorado del area que participan en su formacion
como doctor es adecuada] Sobre el grado de
satisfaccion general

cion general que le merece su director/a 4,38 4,28 4,58 4,24 472 4,21

s adecuada] Sobre el grado de
satisfaccion general
[17. En general, su grado de satisfaccion con el 3,38 4,00 3,67 3,62 3,33 3,65
Programa de Doctorado es adec o] Sobre el grado
de satisfaccion general
[18. La organizacion del programa me ha permitido 3,58 4,21 4,00 3.83 3,89 3,90
cumplir adecuadamente con el Compromiso
Documental de Supervision acordado inicialmente |
grado de sat cion general

[19. Las competencias investigadaras adquiridas 4,08 4,40 4,08 4,10 433 4,33

serdn utiles para mi formacion] Sobre el grado de

satisfaccion general
14. Los medios materiales (medios informaticos, 4,00 4,03 3,94 412

acceso a internet, material bibliografico, etc) y el

lugar de trabajo del que dispone son adecuados
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