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CURRÍCULUM VITAE 
(Abreviado) 

1. DATOS PERSONALES 

Carlos Ángel Benavides Velasco, D.N.I. nº 24753190 S, nacido en Granada el 10 de 
julio de 1948 domiciliado en Málaga C/ Cáceres núm. 41 vivienda 12, distrito postal 
29018. Teléfono: +34 952297033. 

Dirección profesional: 
Seminario de Organización de Empresas, despacho núm. 2.007. L-1-C, 2ª planta. 
Escuela de Ingenierías Industriales. 
Campus de Teatinos, C/ Doctor Ortiz Ramos, s/n, 2901 Málaga. 
29071 MÁLAGA. 
Teléfono: +34 951952452. Teléfono móvil: +34 670948383 
e-mail: cabv@uma.es 

2. TITULACIÓN 

Doctor Ingeniero Industrial. Universidad de Málaga. (20-09-1999). 
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales (Sección Empresariales). Universidad 

de Málaga. (27-09-1993). 

3. POSICIÓN ACTUAL 

PROFESOR EMÉRITO de la Universidad de Málaga. 
Evaluación: FAVORABLE emitida por resolución de 28 de junio de 2018 del 
Comité Técnico de Evaluación del Campo Científico de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia 
Andaluza del Conocimiento. Consejería de Conocimiento, Investigación y 
Universidad.  
Aprobado: Consejo de Gobierno de la Universidad de Málaga celebrado el día 19 
de octubre de 2018.  
Efectos administrativos: a partir del 15 de noviembre de 2018. 

CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD. Área de conocimiento de Organización de 
Empresas. Miembro del Departamento de Economía y Administración de 
Empresas. Adscrito a la Escuela de Ingenierías Industriales. Universidad de 
Málaga. (Fecha de toma de posesión: 09-08-2017). (Fecha de jubilación forzosa 
por edad: 30/09/2018 

DIRECTOR TÉCNICO de la Cátedra de Gestión del Transporte (Universidad de 
Málaga-Empresa Malagueña de Transportes) (actualidad - 2015).  

4. ACTIVIDAD DOCENTE 
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Reconocidos seis quinquenios de docencia en la Universidad de Málaga. (2005 
desde 1976), (máximo de quinquenios posibles). 

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

Reconocidos dos tramos de investigación (periodos evaluados: 2012-2007 y 2006-
2000). Fechas de concesión: 12 de junio de 2013 y 5 de junio de 2007. 

5.1. GRUPOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Investigador Principal en el Proyecto: Integración de la Responsabilidad Social en los 
Sistemas de Garantía Interna de Calidad: hacia una Universidad Saludable, 
Sostenible y Solidaria. Código: EA2011-0027. Programa de Estudios y Análisis 
del Ministerio de Educación. Convocado por Orden EDU/2344/2011, de 16 de 
julio (BOE núm. 210, de 1 de septiembre). Línea de investigación: EJE III. La 
relación de la Universidad con el entorno y su internacionalización. A.III.4. 
Mejora de las herramientas que inciden en promoción y fortalecimiento de los 
aspectos transversales relacionados con un modelo de universidad saludable, 
sostenible y solidaria. Universidades de Barcelona, Burgos, Jaén, La Coruña, 
Málaga, Nacional de Educación a Distancia, Rey Juan Carlos y Sevilla. (2012-
2011). 

Investigador en el Proyecto de Investigación de Excelencia: El impacto de los procesos 
de evaluación institucional en las universidades andaluzas. Código: P07-SEJ-
02855. Convocado por Orden de 15 de marzo de 2007 de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa por la que se establecen las bases reguladoras para 
la concesión de incentivos a proyectos de investigación de excelencia en equipos 
de investigación de las Universidades y Organismos de Investigación de 
Andalucía, y se efectúa su convocatoria para el ejercicio de 2007. (BOJA núm. 63, 
de 29 de marzo). Universidades de Huelva, Almería, Cádiz, Córdoba y Málaga. 
(2012-2008). Pedida la baja en 2010 por incorporación a la solicitud de un nuevo 
Proyecto de Investigación de Excelencia. 

Investigador en el Proyecto de Investigación de Excelencia: Calidad, productividad y 
competitividad en la hostelería: un análisis macroeconómico. Código: P07-SEJ-
02889. Convocado por Orden de 15 de marzo de 2007 de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa por la que se establecen las bases reguladoras para 
la concesión de incentivos a proyectos de investigación de excelencia en equipos 
de investigación de las Universidades y Organismos de Investigación de 
Andalucía, y se efectúa su convocatoria para el ejercicio de 2007. (BOJA núm. 63 
de 29 de marzo). Universidad de Málaga. Málaga (2012-2008). 

Director del Grupo de Investigación: Innovación Tecnológica y Calidad. Financiado 
por el Plan Andaluz de Investigación. (Grupo TEP 104, Ponencia de Tecnologías 
de la Producción. En la convocatoria correspondiente al año 2002 el Grupo 
solicitó el cambio a la Ponencia de Ciencias Sociales, Económicas y Jurídicas 
incorporándose a la misma con la clave SEJ 825, posteriormente modificada por 
SEJ 414). Universidad de Málaga. Málaga (2012-1993). 
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5.2. DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE TERCER CICLO - DOCTORADO 

Sistema de calidad total: gestión integrada de calidad, medio ambiente, prevención de 
riesgos laborales e innovación tecnológica. Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Industriales y Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
Universidad de Málaga. (Bienios: 2009-07, 2008-06, 2007-05, 2005-03 y 2003-
01). 

Gestión estratégica de la tecnología y de la innovación en la empresa industrial. 
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Universidad de Málaga. 
(Bienio: 2000-1998). 

 Concepción y desarrollo de la calidad en las organizaciones. Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales. Universidad de Málaga. (Bienio: 1999-97). 

5.3. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS 

Sistemas de gestión para la responsabilidad social: propuestas de instrumentos para su 
validación. Programa Oficial de Posgrado: Sistemas Integrados de Gestión: 
Prevención de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente. Sobresaliente cum 
laude por unanimidad. Universidad de Málaga. (2017). 

La gobernanza en la universidad y su apoyo en los sistemas de calidad. Programa de 
doctorado: Sistema de calidad total: gestión integrada de calidad, medio ambiente, 
prevención de riesgos laborales e innovación. Sobresaliente cum laude por 
unanimidad. Universidad de Málaga. (2016). 

Cambio organizacional y factores psicosociales, impacto sobre el absentismo. 
Programa de doctorado: Gestión de riesgos laborales, calidad y medio ambiente. 
Sobresaliente cum laude por unanimidad. Universidad de Málaga. (2015). 

Evaluación de la calidad en los transportes públicos urbanos. Escuela Técnica Superior 
de Ingenieros Industriales. Sobresaliente cum laude por unanimidad. Universidad 
de Málaga. (2011). 

Responsabilidad Social en la Universidad. Estudio de casos y propuesta de despliegue. 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Sobresaliente cum laude por 
unanimidad. Universidad de Málaga. (2011). 

Incidencia de los sistemas de gestión de la calidad sobre el resultado del proceso de 
molturación. Un estudio internacional. Facultad de Ciencias Económicas. 
Sobresaliente cum laude por unanimidad. Universidad de Málaga. (Dirección 
compartida). (2004). 

Calidad en la universidad: un caso de benchmarking internacional. Facultad de 
Ciencias Económicas. Sobresaliente cum laude por unanimidad. Universidad de 
Málaga. (2003). 

Propuesta doctrinal para la elección de un programa de mantenimiento. Escuela 
Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Sobresaliente cum laude por 
unanimidad. Universidad de Málaga. (2003). 

Bibliometría, análisis temático y metodológico de las aportaciones científicas sobre 
Organización de Empresas en la última década. Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Industriales. Sobresaliente cum laude por unanimidad. Universidad de 
Málaga. (2001). 
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Reingeniería de procesos: aplicación a las empresas industriales de Andalucía. Escuela 
Técnica Superior de Ingenieros Industriales. Sobresaliente cum laude por 
unanimidad. Universidad de Málaga. (2001). 

Los servicios logísticos. Análisis estratégico del caso andaluz. Escuela Técnica 
Superior de Ingenieros Industriales. Sobresaliente cum laude por unanimidad. 
Universidad de Málaga. (2001). 

Gestión de la prevención y evaluación de riesgos laborales. Implantación en la 
Industria de Málaga. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales. 
Sobresaliente cum laude por unanimidad. Universidad de Málaga. (2000). 

La evaluación de la calidad en la universidad española. Facultad de Ciencias 
Económicas. Sobresaliente cum laude por unanimidad. Universidad de Málaga. 
(2000). 

Estudio empírico de la situación de los sistemas de gestión medioambiental en las 
grandes empresas del Sector Industrial de Andalucía: diagnóstico, análisis y 
propuesta de mejora de los sistemas existentes. Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Industriales. Sobresaliente cum laude por unanimidad. Universidad de 
Málaga. (1999). 

Gestión Estratégica de la Calidad. Facultad de Ciencias Económicas. Apto cum laude 
por unanimidad. Universidad de Málaga. (1998). 

El crecimiento como estrategia de mejora de la competitividad empresarial. Respuesta 
del Sector Bancario al reto de la Unión Europea. Facultad de Ciencias 
Económicas. Apto cum laude por unanimidad. Universidad de Málaga. (1997). 

6. PUBLICACIONES 

6.1. ARTÍCULOS 

QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO C.A. (2016):	“Gender diversity 
in top management teams and innovation capabilities: The initial public offerings 
of biotechnology firms”. Long Range Planning, vol. 49, nº 4, pp. 507-518. 
Elsevier. ISSN: 0024-6301. 

QUINTANA GARCÍA, C.; BENAVIDES VELASCO C.A. y GUZMÁN PARRA, V. 
(2016): “Science-based Firms Going Public: The Role of Patent Indicators and 
Top Management Teams”. Industry and Innovation, vol. 23, nº3, pp. 243-259. 

MARCHANTE LARA, M.; QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO, 
C.A. (2014): “Total quality management, corporate social responsibility and 
performance in the hotel industry”. International Journal of Hospitality 
Management, nº 41, pp. 77-87. Elsevier. ISSN: 0278-4319. 

QUINTANA GARCÍA, C.; BENAVIDES VELASCO C.A. y GUZMÁN PARRA, V. 
(2013): “Capacidades de investigación y directivas: señales informativas en la 
salida a bolsa de las empresas de base tecnológica”. Cuadernos de Economía y 
Dirección de la Empresa, nº 16-4, pp. 270-280. ISSN: 1138-5758. 

BENAVIDES VELASCO C.A.; GUZMÁN PARRA, V. y QUINTANA GARCÍA, C. 
(2013): “Trends in family business research”. Small Business Economics, nº 40-1, 
pp. 41-57. ISSN: 0921-898X. 
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QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO, C.A. (2011): “Knowledge 
organisation in R&D alliances: Its impact on product innovation”. Technology 
Analysis & Strategic Management, nº 23-10, pp. 1047-1061. ISSN: 0953-7325. 

BENAVIDES VELASCO C.A.; GUZMÁN PARRA, V. y QUINTANA GARCÍA, C. 
(2011): “Evolución de la literatura sobre empresa familiar como disciplina 
científica”. Cuadernos de Economía y Dirección de Empresas, nº 14, pp. 78-90. 
ISSN: 1138-5758. 

BENAVIDES VELASCO, C.A. y QUINTANA GARCÍA, C. (2010): “Instrumentos de 
gobernanza en la Universidad dinamizadores del sistema de innovación regional”. 
Economía Industrial, nº 378, pp. 81-90. ISSN: 0422-2784. 

QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO, C.A. (2010): “Relación 
tecnológica en los acuerdos de cooperación empresarial y generación de 
innovaciones”. Cuadernos de Economía y Dirección de Empresas, nº 45, 
diciembre, pp. 043-068. ISSN: 1138-5758. 

GUZMÁN PARRA, V.; QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO C.A. 
(2010): “Tendencias en la investigación sobre empresa familiar: un estudio 
bibliométrico”. Boletín de Estudios Económicos, nº 65, pp. 381-392. ISSN: 0006-
6249. 

6.2. LIBROS PUBLICADOS 

BENAVIDES VELASCO, C.A. (2014): Plan Estratégico de la Universidad de Málaga 
2013-2016. Dirección del Plan Estratégico y Responsabilidad Social. Universidad 
de Málaga. Málaga, 50 páginas. ISBN: 84-617-0743-5. 

BENAVIDES VELASCO, C.A. y QUINTANA GARCÍA, C. (Editores) (2013): 
Estrategia empresarial y sostenibilidad: un compromiso con la sociedad. (XXIII 
Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la 
Empresa (ACEDE). Comité Organizador del Congreso. Málaga, 230 páginas. 
ISBN: 978-84-616-5654-7. 

BENAVIDES VELASCO, C.A. (Investigador principal) (2013): Integración de la 
responsabilidad social en los sistemas de garantía interna de calidad: hacia una 
universidad saludable, sostenible y solidaria. Dirección del Plan Estratégico y 
Responsabilidad Social de la Universidad de Málaga. Cátedra Santander de 
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Málaga. Málaga, 38 
páginas. 

BENAVIDES VELASCO, C.A.; GARCÍA RODRÍGUEZ, A. (Coordinador); GUEA 
IZQUIERDO, E.; GUTIÉRREZ BEDMAR, M.; MAESO ESCUDERO, J.V. 
(Coordinador); MONTALBÁN PEREGRÍN, F.M. y ORELL CABRERA, J.A. 
(2010): Identificación y análisis de los factores psicosociales en la Universidad de 
Málaga. Cátedra de Seguridad y Salud Laboral. Prevención de Riesgos Laborales 
de la Universidad de Málaga. Departamento de Prevención de MAZ. Mutua de 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, nº 11. 
Málaga, 99 páginas. ISBN: 978-84-616-3510-8. 

RUIZ CARRASCOSA, J. (Coordinador de redactores); MEGÍA SERRANO, E 
(Coordinadora técnica); RUIZ SÁNCHEZ, J.J.; DEFIOR CITOLER, S.; 
ROMERO GODOY, P.; FERNÁNDEZ LOMBARDO, J.; BENAVIDES 
VELASCO, C.A. y HERRERO GIL, E. (2010): Plan Andaluz de Evaluación y 
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Mejora de la Calidad de las Universidades. Informe Final Andaluz. 
Convocatorias 2005 y 2006. Edita Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad 
y Acreditación Universitaria. Córdoba, 187 páginas. ISBN: 978-84-692-5516-2. 

6.3. CAPÍTULOS EN OBRAS COLECTIVAS 

QUINTANA GARCÍA, y C. BENAVIDES VELASCO, C.A. (2012): “Empresas de 
base tecnológica” en VV.AA.: Creación de empresas. Tipología de empresas y 
viabilidad estratégica. Pirámide. Madrid, pp. 63-84. ISBN: 978-84-368-2659-3. 

BENAVIDES VELASCO, C.A. y QUINTANA GARCÍA, C. (2012): “La creación de 
empresas en la práctica. Especial referencia a los sistemas de gestión” en VV.AA.: 
Creación de empresas. Tipología de empresas y viabilidad estratégica. Pirámide. 
Madrid, pp. 287-320. ISBN: 978-84-368-2659-3. 

QUINTANA GARCÍA, y C. BENAVIDES VELASCO, C.A. (2010): “Plan estratégico 
de la Universidad de Málaga y Estrategia Universidad 2015” en VV.AA.:  XI 
Foro de Almagro. La elaboración y seguimiento de los planes de estudio. 
Universidad de Castilla-La Mancha. Ciudad Real, pp. 211-220. ISBN: 978-84-
8427-768-2.  

BENAVIDES VELASCO, C.A. y QUINTANA GARCÍA, C. (2010): “Responsabilidad 
social y planificación estratégica en la Universidad de Málaga” en VV.AA.:  XI 
Foro de Almagro. La elaboración y seguimiento de los planes de estudio. 
Universidad de Castilla-La Mancha. Ciudad Real, pp. 211-220. ISBN: 978-84-
8427-768-2.  

6.4. TRABAJOS PRESENTADOS EN CONGRESOS NACIONALES O 
INTERNACIONALES 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, V.; LINARES HEVILLA, R.; BENAVIDES 
VELASCO, C.A.; ALDANA MUÑOZ, M. y GARCÍA RODRÍGUEZ, A. (2018): 
“Evaluación del nivel de satisfacción laboral en conductores profesionales”. 
Presentada en el III Congreso Nacional de Salud Laboral y Prevención de 
Riesgos. Premio SESST 2018. categoría trabajos en salud laboral y prevención de 
riesgos, concedido por el Comité Científico de Premios de la Sociedad Española 
de Salud y Seguridad en el Trabajo a la mejor comunicación oral presentada en el 
Congreso. Madrid. 

BENAVIDES VELASCO, C.A.; MARCHANTE LARA, M. y QUINTANA GARCÍA, 
C. (2017): “Total Quality, Social Responsibility and Gender in the Hospitality 
Industry” en XXVII Congreso de la Asociación Científica de Economía y 
Dirección de la Empresa. Ponencia. Aranjuez (Madrid). 

BENAVIDES VELASCO, C.A.; MARCHANTE LARA, M. y QUINTANA GARCÍA, 
C. (2015):	“Corporate Social Responsibility, Total Quality Management and Hotel 
Performance: The role of Gender Diversity” en 2nd International Conference on 
Advances in Management, Economics and Social Science MES’15. Ponencia. 
Premio a la mejor ponencia del Congreso. Roma. Italia. 

MARCHANTE LARA, M.; QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO, 
C.A. (2014): “Corporate Social Responsibility and Total Quality Management: As 
an Antecedent of Hotel Performance” en 18th Conference of the International 



Prof. Dr. Carlos Ángel Benavides Velasco. Curriculum vitae (abreviado). Página 8 de 10. 

Academy of Management and Business. Ponencia. Roma. Italia. 

BENAVIDES VELASCO, C.A.; MARCHANTE LARA, M. y QUINTANA GARCÍA, 
C. (2014): “Responsabilidad social en el sistema universitario español: el 
compromiso de las universidades” en 9º Congreso Internacional de Educación 
Superior. Ponencia. La Habana. Cuba. 

QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO, C.A. (2013): “Valuing 
research-intensive firms going public and gender diversity in management” en 
The 16th International Academy of Management and Business (IAMB) 
Conference. Ponencia. Washington, DC, Estados Unidos de América. 

QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO, C.A. (2013): “The initial 
public offering of high-technology firms: Female executive managers and 
Innovation” en The 35th DRUID Celebration Conference 2013 on Innovation, 
Strategy, and Entrepreneurship. Competitivenes and Dynamics of Organizations, 
Technologies, Systems and Geography. Ponencia. Barcelona.  

MARCHANTE LARA, M. y BENAVIDES VELASCO, C.A. (2012):	 “El transporte 
Público urbano: un estudio comparativo con especial referencia a la ciudad de 
Málaga” en TMS Management Studies International Conference. Ponencia. 
Algarve. Portugal. 

MARCHANTE LARA, M. y BENAVIDES VELASCO, C.A. (2012):	 “Customer 
Satisfaction in Public Transportation: A Study of Bus Service in Spain” en 
Business & Economics Society International Conference. Ponencia. Salzburgo. 
Austria. 

QUINTANA GARCÍA, C.; BENAVIDES VELASCO, C.A. y BENAVIDES CHICÓN, 
C.G. (2012): “The valuation of biotechnology firms going public: The impact of 
research competences” en Business & Economics Society International 
Conference. Ponencia. Salzburgo. Austria. 

MARCHANTE LARA, M. y BENAVIDES VELASCO, C.A. (2012):	 “Un Análisis 
Comparativo de la Provisión del Transporte Público Urbano: Especial Referencia 
a la Ciudad Málaga” en 18th APDR Congress Innovation and Regional Dynamics. 
Ponencia. Faro. Portugal. 

BENAVIDES VELASCO, C.A. (2011): “Despliegue de la Responsabilidad Social en la 
Universidad de Málaga” en VII Encuentros de Unidades Técnicas de Calidad de 
las Universidades Andaluzas. Ponencia invitada. Aracena. Huelva. 

QUINTANA GARCÍA, C.; BENAVIDES VELASCO C.A. y GUZMÁN PARRA, V. 
(2011): “Competencias de investigación y valoración de la oferta pública inicial 
de acciones de las empresas de base tecnológica” en XXI Congreso Nacional de la 
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE). 
Ponencia. Barcelona. 

SÁNCHEZ OLLERO, J.L.; GARCÍA POZO, A.; BENAVIDES VELASCO, C.A. y 
MARCHANTE LARA, M. (2011): “Tourist specialization and returns on human 
capital in the hospitality sector of the Spanish regions” en Advances in Hospitality 
and Tourism Marketing and Management. Ponencia. Estambul. Turquía. 

QUINTANA GARCÍA, C.; BENAVIDES VELASCO C.A. y GUZMÁN PARRA, V. 
(2011): “Technological assets and top management teams: their impact on the 
capital raised by research-intensive firms going public” en The DRUID Society 
Conference 2011 on Innovation, Strategy, and Structure. Organizations, 
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Institutions, Systems and Regions. Ponencia. Copenhague. Dinamarca. 

QUINTANA GARCÍA, C. y BENAVIDES VELASCO, C.A. (2010): “Accessing 
technological knowledge through R&D alliances: Consequences for radical and 
incremental innovation” en The DRUID Society Summer Conference 2010 on 
Opening Up Innovation: Strategy, Organization and Technology. Póster. Londres. 
Reino Unido. 

7. PREMIOS RECIBIDOS 

PREMIO SESST 2018. CATEGORÍA TRABAJOS EN SALUD LABORAL Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS. Concedido por el Comité Científico de Premios de 
la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo a la mejor 
comunicación oral: “Evaluación del nivel de satisfacción laboral en conductores 
profesionales”. Presentada en el III Congreso Nacional de Salud Laboral y 
Prevención de Riesgos. (En colaboración). Madrid. 2018. 

BEST PAPER AWARD. Concedido por Institute of Research Engineers and Doctors a 
la mejor ponencia: “Corporate Social Responsibility, Total Quality Management 
and Hotel Performance: The Role of Gender Diversity”. Presentada en la 2nd 
International Conference on Advances in Management, Economics and Social 
Science MES’15. (En colaboración). Roma, Italia. 2015. 

DEAN AWARD Faculty of Business and Management Brno University of Technology. 
Awarded on the occasion of 15th anniversary of the establishment of Faculty of 
Business and Management BUT. Brno, República Checa. septiembre 2007. 

PRIMER PREMIO DE INVESTIGACIÓN DEL CONSEJO SOCIAL. Convocado el III 
Premio de Investigación del Consejo Social de la Universidad de Málaga sobre el 
tema: “Análisis de la oferta docente universitaria ante la sociedad malagueña del 
siglo XXI”. Se otorgó el Primer Premio por el trabajo presentado bajo el lema 
UMA Horizonte XXI titulado Diseño estratégico de la Universidad del siglo XXI. 
(Dotado con 1.000.000 de pesetas y publicación de la obra). (En colaboración). 
Málaga. 1997. 

PREMIO BARCELONA. Concedido por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros 

Técnicos Industriales de Barcelona al artículo “La organización Científica del 
Trabajo” publicado en la revista Técnica Industrial, nº 153, mayo-junio, 1978, pp. 
241-252. (Dotado con 25.000 pesetas). Barcelona. 1978. 

8. OTROS MÉRITOS 

Director del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Málaga. 
(Asesor de la Rectora, cargo asimilado al de Vicerrector) (2012-2016). 

Vicerrector de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social de la 
Universidad de Málaga. (2012-2008). 

Director de Secretariado de Calidad y Planificación Estratégica de la Universidad de 
Málaga. (2008-2004). 
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Director de Evaluación y Mejora de la Enseñanza de la Universidad de Málaga. (2004-
1999). 

Evaluador de las revistas: 
- Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 
- Economía Mundial. 
- International Journal of Technology Management.  
- Research Policy. 
- Technology Analysis & Strategic Management. 

Presidente del Comité Organizador del XXIII Congreso Nacional de la Asociación 
Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE). (2013). 

Miembro del Comité de seguimiento del proyecto “Evaluación del impacto de las 
Universidades en el Desarrollo Regional y Local en Andalucía”. Proyecto 
enmarcado en el programa: “Institutional Management on Higher Education 
(IMHE)”, de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 
(OCDE). (2011-2009). 

Vocal del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Málaga. (2016-1998). 
Miembro del Consejo Asesor de Publicaciones de la Universidad de Málaga. (2018-

1994). 
Representante del profesorado por la Escuela Politécnica Superior en el Claustro de la 

Universidad de Málaga. (2016-2004 y 2002-1994). 
 

 
 En las líneas anteriores se recogen, de una forma sintetizada, los 

aspectos que conforman el curriculum vitae correspondiente a la 
actividad investigadora, docente, de transferencia y gestión 
desarrollada por el titular del mismo como profesor de Universidad. 

 
 El ordenamiento del curriculum vitae se ha realizado de acuerdo 

con las normas al uso existentes en la Universidad de Málaga. 
Algunos aspectos han sido detallados de una forma más amplia con el 
fin de que se pueda tener un conocimiento preciso de los mismos.   

 
 El titular del curriculum vitae declara expresamente la 

autenticidad del contenido del mimo y manifiesta que dispone de 
todos y cada uno de los documentos que así lo acreditan los cuales 
podrán ser presentados a requerimiento de la parte interesada.  

 
En Málaga a 14 de diciembre de 2018 

 
 
 

Fdo.: Prof. Dr. Carlos Ángel Benavides Velasco 
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