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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Escuela de Doctorado. Pabellon de Gobierno. Maaga 671534416
Universidad de Mdaga. Plazadel Ejido §/n

E-MAIL PROVINCIA FAX
cipd@uma.es 952137098

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de |los datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Mélaga, AM 12 de diciembre de 2012

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS
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NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Diversidad Biolégicay  |No Ver anexos.
Medio Ambiente por la Universidad de Malaga Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdelavida

Ciencias del medio ambiente

Alegaciones al Informe Provisional
Criterio |. Descripcion del programa de Doctorado

Modificacion

Recomendacion

Recomendacion

Criterio I11. Acceso y Admision de Doctorandos

Modificacion

Recomendacion

Criterio IV. Actividades formativas

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universidad de Maaga
Universitaria (AGAE)

1.2 CONTEXTO

1. Sedebejustificar € nimero de plazas ofertadas. Este
programa es heredero del programa de Doctorado y Més-
ter sobre "Recurso hidricos y medio ambiente” en los tres
Unicos afios en los que se haimpartido el programa han

tenido sei's estudiante de promedio al afio lo que esta muy
alejado de la oferta de 30 alumnos de nuevo ingreso.

1. Serecomiendajustificar si las colaboraciones con otras
Instituciones se consideran necesarias, adecuadas y sufi-
cientes para el desarrollo del programa. El convenio de
colaboracién con el Ingtituto Espafiol de Oceanografia se
incluye, pero se trata de un documento de 2003, que por
lo tanto no se refiere directamente al PD que se presenta
a verificacion. Se plantean como colaboraciones poten-
ciales varios grupos extranjeros con el objeto de poder
realizar tesis conjuntas y proyectos conjuntos pero no se
presentan los convenios entre las partes. La colaboracion
planteada son adecuadas para el desarrollo del programa,
aunque solo cubren una parte del perfil deseado paralos
estudiantes.

2. Serecomiendajustificar el grado de internacionaliza-
cion del programa de doctorado en funcion de su temética
y contexto

1. Se debe definir con claridad los requisitos y vias de ac-
ceso y los criterios de admision de acuerdo con e &mbi-
to cientifico del programa. En lapag. 12 de 58 se sefiala
como aspecto atener en cuenta en la seleccion de candi-
datos "la evaluacion de a menos, dos afios de formacion
en un programa para la obtencion del titulo oficial de al-
gunade |as especialidades en Ciencias de la Salud obte-
nidas tras superar la prueba de acceso a plazas de forma-
cion sanitaria especializada’, lo cual no resultaa primera
vistamuy coherente con laadmision aun PD de Diversi-
dad Biol6gicay Medio Ambiente. En caso de no tratarse
de un error, debe justificarse este punto.

1. Se recomienda tener acciones previstas paraincremen-
tar € nimero de alumnos de otros paises.
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ALEGACIONES

Al final delapégina3 se haincluido el siguiente texto: "
Dado el nimero medio de alumnos de doctorado que se
han matriculado en el programa sobre Recursos Hidricos]
y Medio Ambiente (RHYMA) y que este programa consf
tituye ahora una de las cinco lineas de investigacion del
Programa de Doctorado en Diversidad Bioldgicay Medi
Ambiente, la oferta de plazas que se considera adecuada
parael primer y segundo afio de implantacion es de 30
plazas'. (subrayado)

Se ha especificado en el texto que las colaboraciones se
consideran adecuadas y convenientes. (subrayado)

Se hamodificado el texto para especificar que el gra-
do de internalizacion a canzado es de aproximadamente
un 10% de los potencial es directores de tesis. Dado que
ladiversidad biol6gicay el medio ambiente son temas
transnacionales, se considera que este grado de interna-
cionalizacién es adecuado

ALEGACIONES

Se ha eliminado este texto, ya que era un error. (tachado)

Se haincluido el siguiente apartado: ESTUDIANTES
EXTRANJEROS Se establecerdn acuerdos de cotutela di
tesis con universidades extranjeras.
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1. Sedebe indicar la planificacion temporal y el caréacter
obligatorio/optativo de las actividades.

2. Se debe ampliar la descripcion de las actividades for-
mativasy se debe incluir los objetivos del programay las
competencias que se deben adquirir.

3. Como las actividades formativas serén impartidas por
entidades distintas a equipo docente del programa de
doctorado se debe asegurar que el procedimiento de con-

trol que permite evaluar las competencias desde este pro-
grama de doctorado.

4. Se debe justificar la adecuacion de las acciones de mo-
vilidad con los objetivos del programa propuesto. Se de-
be justificar las 1000h que se le asignan. Se deben identi-

ficar que competencias se adquiriran en las acciones de
movilidad.

5. Se debe incluir una planificacion paralos estudiantes a
tiempo parcial.
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Las planificacion temporal de las actividades formativas
esté especificada en la descripcion de cada unade ellas.
Todas |as actividades serén obligatorias salvo las de In-
glés Académico e Inglés online, que son alternativas en-
treellas, y lade movilidad y Sesiones de trabajo entre es
tudiantes de diversas lineas y asistencia alalectura de te
sisdoctorales, que serén opcionaes. Todo esto se ha ex-
plicado en la descripcidn de cada actividad formativa.

Se haampliado la descripcion de todas |as actividades
formativas y se han incluido las competencias que se de-
ben adquirir.

Solo algunas de |as actividades formativas serdn imparti-
das por entidades distintas al equipo docentey en todos
esos casos se especifica en |os procedimientos de adap-
tacion que la entidad responsable emitird un informe por
cada alumno. Se haincluido unareferenciaexpresaa
que la Comisién Académicadel programaevauaras las
competencias han sido alcanzadas alavista del antedich
informe.

Se hamodificado el texto para especificar que e nimero|
de horas seré de 500, equivalente a tres meses de estan-
cia (que son unas 13 semanas que multiplicadas por unag
37'5 h de trabajo semanal computa unas 500 horas) que
es o requerido para optar alamencion internacional del
titulo de doctor. Se han identificado las competencias qu
se adquirirén en las acciones de movilidad.

Las dos propuestas de formacién en inglés son alternati-
vas, tal y como se detallaen la memoria, habiéndose in-
cluido la opcion online precisamente como opcién para
estudiantes con dedicacion atiempo parcial, si bien es
cierto que la redaccion de lamemoria no hace suficiente
mente evidente este extremo. Por tanto, lamemoria se h
modificado para que resulte més explicito que laopcién
online es la preferente para estudiantes atiempo parcial,
y se hamodificado la modalidad docente de la actividad
online para que sea totalmente no presencial. La actividaf
"Jornadas de Seguimiento" implica una participacion de
20 horas propuesta para segundo curso, asumiendo este
curso como un punto intermedio en |os estudios de doc-
torado y por tanto ideal para este tipo de formacion, pero
siempre asumiendo por defecto una duracién de tres afios
paralos estudios de doctorado sin considerar extensiones
otorgadas por la Comisién Académica. En el caso de los
estudiantes atiempo parcial la duracion de los estudios
puede extenderse hasta | os cinco afios, por lo que dichos
estudiantes podrian llevar a cabo esta actividad durante g
segundo, tercero o cuarto afio, o incluso participar atiem
po parcial en afios consecutivos. Lamemoria hasido mo
dificada para que esta posibilidad quede incluida de for-
maexplicita. Laactividad "Seminario de Investigacion”
implica una participacién de 20 horas que pueden reali-
zarse en segundo o tercer curso, y a igua que en el caso
anterior, lamayor extension potencial de los estudios a
tiempo parcial permitiriaa dichos estudiantes llevar a ca
bo esta actividad durante el segundo, tercero, cuarto afio,
0 incluso quinto afio de estudios. La memoriaha sido ma
dificada para que esta posibilidad quede incluida de for-
maexplicita. Las actividades formativasincluidas en la
memoria que implican movilidad incluyen una actividad
formativa genérica (Movilidad) y dos con carécter espe-
cifico (Asistenciaa Congresos Nacionalesy Asistencia
a Congresos Internacionales). Respecto alas dos activi-
dades formativas especificas (Asistenciaa Congresos N&§
cionalesy Asistencia a Congresos | nternacionales) se tra;
ta de actividades que implican eventos que suelen convod
carsealo largo de todo € afio, y en consecuenciael estud
diante de doctorado atiempo parcial puede seleccionar
aquellos que se gusten a sus necesidades de tiempo. La
participacion estimada de 40 horas implica una duracion

i

de pocos dias habitual en estos eventos, por lo quelali-
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1. Se deben especificar |as actividades prevista para fo-
mentar |a direccion de tesis doctorales.

2. Sedebeindicar el procedimiento utilizado paralaasig-
nacién de Tutor y director de tesis, solo se menciona que
condiciones debe de cumplir cada uno de ellos.

1. Serecomienda prever la presencia de expertos interna-
cionales en las comisiones de seguimiento, en la elabora-

cién de informes previos o en los tribunales de tesis doc-
torales

1. Aunque esta previsto la colaboracién de Universidades
extranjeras se recomienda, en el caso de que fuese nece-
sario para alcanzar los objetivos del programa, formalizar
la colaboracion de expertos internacionales.

Criterio V1. Recursos Materiales y de apoyo disponible para los doctorandos

1. Se debe incluir cdmo esté previsto financiar las activi-
dades formativas. Solo se menciona que la universidad

tiene un plan propio para este fin pero es paratoda la uni-
versidad..
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mitacion de los estudiantes atiempo parcia puede con-
siderarse menor como para ser reflejada de modo especi-
fico (adiferencia de lamovilidad genérica previamente
mencionada que dada su notable extension sin duda jus-
tifica precisar de manera explicitalas condiciones de los
estudiantes atiempo parcial). Hay que resaltar que el re-
glamento de doctorado de la UMA, que se aplicaria a est
Programay se menciona explicitamente en lamemoria,
considera una duracién notablemente mayor paralos es-
tudios atiempo parcial, lo que de por si facilitael desa-
rrollo de estas actividades formativas de corta duracion
relativa (Titulo 3, Articulo 12 "L os Programas de Docto-
rado pueden también establecer la posibilidad de realizar|
los estudios de Doctorado atiempo parcial, siempre que
la Comisién Académica responsable del programalo au-
torice. En este caso tales estudios podran tener una dura-
¢ién maxima de cinco afios desde la admisién al progra-
ma hasta la presentacion de latesis doctoral. 4. En el casp
de estudios atiempo parcial la prérroga podra autorizarss
por dos afios més que, asimismo, excepciona mente, po-
dria ampliarse por otro afio adicional").

Se ha especificado en el texto que la Universidad ha defi
nido en su Plan de Ordenacion Docente un reconocimien
to de 25 horas por tesis por realizar labores de direccién

tutorizacion de tesis (cuando unamismartesis sea dirigida
por varios profesores, estos podran optar por €l reparto d@
estas 25 horas entre ellos) y un reconocimiento anual de
10 horas por Tesis tutelada.

Se ha corregido lamemoria para aclarar que cada estu-
diante del programa de doctorado tendra un tutor y uno
o dos directores, que serén designados por la Comision
Académicatras escuchar la propuesta del estudiantey dej
tutor y director o directores.

Se especificaal final del apartado sobre supervision de
tesis que el Reglamento de Doctorado de la Universidad
de Mdlaga recoge la posibilidad de contar con expertos
internacionales en las comisiones de seguimiento, elabo-
racion deinformes previosy en lostribunales de tesis. Si
bien esto es requisito imprescindible en algunos casos,
como por ejemplo en las tesis que opten a mencion de
Doctor Internacional, siempre que sea posible se contard,
con este tipo de expertos en todas las tesis, de acuerdo a
laestrategia de la Universidad de Mé&laga en materia de
formacion doctoral, y en particular en lo relativo alain-
ternacionalizacion de nuestros Programas de Doctorado
y de nuestros doctorandos, y al incremento de la calidad
de nuestrastesis y de |as publicaciones que se derivan de}
ellas.

ALEGACIONES

Este punto se harespondido en el apartado de colabora-
cionesy en el de admisién de alumnos (cotutel as).

Se hamodificado el texto paraclarificar mejor como es-
taprevisto financiar |as actividades formativas. El nuevo
texto queda como sigue: "Prevision parala obtencién de
bolsas de vigje y recursos externos dedicados ala asisten|
ciaacongresosy estancias en €l extranjero que sirvan a
los doctorandos en su formacion En primer lugar, el Plan)
Propio de Investigacion de la Universidad de Mélaga es-
tablece toda una serie de ayudas y becas para que los dog
torandos y otro personal investigador adscrito a proyec-
tos de investigacion puedan realizar asistencias a congre-
S0S para exponer sus trabajos de investigacion, como es-
tancias en centros nacionales e internacionales. Dichas
estancias pueden ser tanto cortas (una o dos semanas) co
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1. Serecomiendaindicar la prevision del porcentagje de

doctorandos que conseguirdn ayudas, teniendo en cuenta
€l porcentaje de doctorandos que han conseguido ayudas
o0 contratos posdoctorales durante |os Ultimos cinco afios

Criterio VII1. Revision, mejoray resultados del programa de doctorado

1. Se debe desarrollar un procedimiento estructurado que
asegure el correcto desarrollo de |os programas de movi-
lidad (relaciones con instituciones y/o empresas, estable-
cimiento de convenios con las mismas, seleccion y segui-
miento de | os estudiantes, evaluacion de los mismos, etc.)
y de los resultados esperados respecto a los elementos an-
teriormente descritos especificando |os procedimientos de
seguimiento, evaluacion y mejora de los mismos e indi-

cando los responsables de estos procedimientos y lapla
nificacién de los mismos (quién, cdmo, cuando).

1. Se recomienda detallar como podran participar en la
CGC otros agentes implicados en el programa de docto-

rado: tutores, directores de tesis, doctorandos, responsa-
bles académicos o personal externo.
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mo largas (entre tresy seis meses). En segundo lugar, |03
equipos o grupos de investigacion cuentan con otras ayu-
das, provenientes de proyectos de investigacion, contra-
tos 0 convenios con empresas, para estos fines. Cabe in-
cluir también aqui las ayudas de movilidad de | as becas
FPI y FPU que tienen los equipos de investigacion del
proyecto . Finalmente, la Universidad de Mé&laga parti-
cipaen diversas organizaciones y redes de movilidad de
estudiantes y profesores, y anua mente ofrece becas pa-
ra estudiantes tanto de M asteres Universitarios como de
Doctorado. Prevision de financiacion de seminarios, jor,
nadasy otras actividades formativas El Plan Propio de I
vestigacion de la Universidad de Mé&laga cuenta también
con ayudas parala organizacion de seminarios, congresop
y actividades formativas por parte de los grupos de invest
tigacion. La Universidad de Ml aga dispone de un plan
de ayudas paralarealizacion de Conferencias por los disi
tintos Departamentos, aproximadamente 2200 Eurog/afio
por Departamento, que Se orientan en su mayor parte a
Conferencias paralos alumnos de posgrado tanto de Mag
ter como de Doctorado. La Universidad de M&aga tam-
bién ofrece ayudas paralaimparticion de conferencias er
los Mésteres Universitarios y Programas de Doctorado d
laUniversidad, através del Centro Internacional de Pos-
grado y Escuela de Doctorado (CIPD), dentro de su poli-
ticade ayudas y subvenciones. Las 5 actividades forma-
tivas que serén impartidas por el Servicio de Formacion
del PDI delaUniversidad de Mdaga (Introduccion alas
busquedas bibliogréficas y recursos generales de infor-
macién, Recursos de informacién paracienciay tecnolo-|
gia, Recursos de informacion en internet y recursos gene;
rales de la biblioteca universitaria, Inglés académico e In
glésonline) sefinanciarén con el presupuesto del Servi-
cio de Formacién del PDI."

Las circunstancias econdmicas actual es son diferentes
alas anteriores, por o que consideramos que |os datos
histéricos recientes no deben ser usados para estimar las
ayudas a conseguir en |os préximos afios.

ALEGACIONES

Dado que esta modificacion afecta a acuerdos adopta-
dos por el Consejo de Gobierno dela UMA, atendien-
do alamisma, se han incorporado tanto en la Guiade
Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la
laUniversidad de M aga (Capitulos XII “Movilidad y
Estancias Doctorales’ y XI1I “Tesis en Cotuteld’) co-
mo en el Sistema de Gestion de la Calidad de los Pro-
gramas de Doctorado de lala Universidad de Mdaga
(“Procedimiento para el andlisis de los programas de
movilidad”) la descripcién de |os procedimientos pa-
rael desarrollo de los programas de movilidad, |as ayu-
das para su financiacion, asi como los procesosy me-
canismos para el seguimiento, evaluacion y mejorade
losmismos. Dichos documentos actualizados estén dis-
ponibles, respectivamente, en http://www.uma.es/
doctorado/navegador_de_ficheros/DocDocto-
rado/descargar/guiabuenaspracticasdoctora-
douma-v12.pdf y http://www.uma.es/doctora-
do/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/des-
cargar/sgc-programasdoctoradosuma-v12.pdf
Ambos serén elevados para su aprobacion por parte del
Consgjo de Gobierno de la Universidad de Mdaga tan
pronto sea posible, sustituyendo alos actualmente en vi-
gor. Parareflgjar esta circunstancia se haincluido un p&
rrafo a final del apartado 8.1 de la memoria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejora importante para el
SGC de |os programas de doctorado de laUMA. Por €llg
hemos recogido tales recomendaciones para ampliar el
documento del Sistema de Garantia de Calidad. Dicho
nuevo documento modificado seré elevado a Consgjo deg
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2. Se recomienda que los mecanismos y procedimientos
de seguimiento, evaluacion y mejora de lacalidad res-

pondan a unos objetivos de calidad (estdndares) previa-
mente establecidos.

3. Serecomienda en el procedimiento paravalorar el pro-
greso y andlisis de los resultados del aprendizaje” incor-
porar indicadores intermedios y no finalistas que permi-

tan laevaluacion del proceso formativo antes de la defen-
sadelatesis doctoral.

4. Serecomienda que en el "PROCEDIMIENTO PA-

RA LA GESTION DE LAS SUGERENCIASY RE-
CLAMACIONES" ademés del enlace del Sistema de
Quejas,Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de
M@ aga http://dj.uma.es/quejasysugerencias/” incorpore
otro enlace que permita el acceso directo a Reglamento
delaUMA sobre el procedimiento general de quejas, su-
gerencias y felicitaciones, aprobado en Consejo de Go-
bierno de 21 de julio de 2011, de manera que los colec-
tivos implicados puedan visuaizar alas tareas a desarro-
llar en la apertura, €l tratamiento y el cierre de las Quejas,
Sugerenciasy Felicitaciones, asi como su control y segui-
miento.

5. Se recomienda mejorar lainformacién previstaen el
PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LA IN-
FORMACION" haciendo publica aquellainformacion re-
lativa a resultados obtenidos y previstos, asi como lasa
tisfaccion de los colectivos implicados en el programay
lagenerada por el resto de procedimientos del SGIC. Se
recomienda asi mismo, en este procedimiento, especificar
€l modo en que se utilizaralainformacion generadaen la

revision y mejoradel desarrollo del programa de doctora-
do.

6. Serecomiendaen el "PROCEDIMIENTO PARA ME-
DIRY ANALIZAR LA INSERCION LABORAL” iden-
tificar més indicadores que permitan valorar otras dimen-
siones alas tres ya sefial adas, ademés de detallar como se

utilizaran los resultados obtenidos paralarevision y me-
joradel programa de doctorado. .
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Gobierno préximamente para su aprobacion. El mencio-
nado documento modificado esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar estacircunstanciase
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de la UMA.. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliay
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado a Con-
sejo de Gobierno préximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esté disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. . Parareflgjar esta circunstancia s
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 de lame-
moria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de la UMA.. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliay
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado a Con-
sgjo de Gobierno préximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar estacircunstancia se
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Se haafiadido la Url correspondiente detréas del enlace dg
Sistema de Quejas en el nuevo documento del Sistema dg
GarantiadelaCalidad. .

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejora importante para el
SGC de los programas de doctorado de laUMA. Por
€ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliar
¢l documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado al Con-
sejo de Gobierno préximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esté disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros

DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar esta circunstancia se
haincluido un parrafo al final del apartado 8.1 de lame-
moria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de |os programas de doctorado de laUMA. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliay
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado al Con-
sejo de Gobierno proximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
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radosuma-v12.pdf. Parareflgjar estacircunstanciase
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Recomendacion 7. Se recomienda aportar |a estimacion de losindicadores .
(resultados previstos) paralos 5 afios posteriores alaim-
plantacion del programa, valorando su adecuaciony jus-
tificando la existencia del programa, teniendo en cuenta
el dmbito del mismo: - Tasa de éxito alos tres afios: por-
centaje de doctorandos respecto a total que se diploman
en el programa (defienden y aprueban latesis doctoral)
en tres afos. - Tasa de éxito alos cuatro afios: porcenta-
je de doctorandos respecto al total que se diploman en el
programa (defienden y aprueban latesis doctoral) en cua-
tro afios. - Tesis producidas: nimero de tesis defendidas y
aprobadas. - Tesis cum laude: nimero de tesis con la cali-
ficacion cum laude. - Contribuciones cientificas relevan-
tes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que
se espera que se deriven directamente de |as tesis defen-
didas

%@@éﬁéﬂ%@p@lterminen los estudios (Grado 6 Licenciatura) en Ciencias Ambientales precisan de una referencia de cara a la posibilidad de doc-
orarse en el futuro, la cual no esta cubierta por los otros Programas de Doctorado propuestos por la Facultad de Ciencias de la Universidad de Mala-
ga. Por otra parte, los estudiantes de Biologia (licenciatura o grado) tienen propuestas de Programa de Doctorado para la Biologia Celular y Molecu-
lar y para la Biotecnologia Avanzada, que no cubren los aspectos que hacen referencia a los organismos pluricelulares y los ecosistemas, incluyendo
aspectos globales como la Ecologia, la Evolucion, la Conservacién o la Biogeografia. El presente programa busca cubrir estos aspectos, integrando
fundamentalmente a profesores de los Departamentos de Biologia Animal, de Biologia Vegetal y de Geologia y Ecologia.

El programa se articula en torno a cinco Lineas de Investigacion: 1) Recursos Hidricos, 2) Diversidad y Conservacion Vegetal, 3) Oceanografia y Lim-
nologia, 4) Diversidad y Evolucién Animal y 5) Paleobiologia, Paleogeografia y Paleoclimatologia.

Estas lineas se corresponden con sendas lineas de investigacion ya existentes en la Universidad de Mdagay los profesores integran-
tes de la propuesta forman parte de varios Grupos de Investigacion registrados en e Plan Andaluz de Investigacion. Su implicacion
en estudios de tercer grado queda patente por la cantidad de Tesis Doctorales dirigidas en |os Gltimos afios.
Antecedentes
La presente propuesta es heredera de un Programa de Posgrado previo (Master y Doctorado) sobre Recursos Hidricosy Medio Am-
biente (RHYMA) que no pudo ser evaluado respecto alamencion de calidad o de excelencia, ya que €l Prgrama de Doctorado co-
menzd en el curso 2009/2010. Este programa atiende necesidades rel ativas a una parte de lo que se precisa para los estudios de Cien-
cias Ambientales. En la presente propuesta se recoge todo lo incluido en este programa previo, fundamentalmente dentro de lalinea
deinvstigacion en Recursos Hidricos, y se refuerza ampliamente con aspectos relativos a la diversidad biol 6gica con una perspecti-
va ecol égico-evolutivay medioambiental, representados principalmente en las otras 4 lineas de investigacién. Con ello se quiere dar
unavision integrada de los organismos, ecosistemas y medio ambiente en general, donde tanto |os aspectos histéricos, como |os eco-|
I6gicosy los derivados de la necesidad de conservar 10s recursos vivos y no vivos se analicen por separado pero se fundan en unavi-
sidn transdisciplinar que permita contemplar larealidad como Unica, aunque diversa.
Prevision de demanda del titulo
En el esquema previsto para estudios de postgrado en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Mdaga, éste es el Unico progra-
ma disefiado paralos estudiantes de Ciencias Ambientales, y es una de las tres opciones que se le ofrecen alos estudiantes de Bio-
logia (junto con los programas de Biologia Celular y Molecular y de Biotecnologia Avanzada). Esto ya de por si hace suponer que
el programa propuesto sera demandado por un niimero suficiente de estudiantes, alos que ademas no es 16gico dejar sin opciones de
doctorado en nuestra universidad. Por otra parte el programa de postgrado previo que se integra en éste ha presentado alto niveles de
demanda, que es de suponer que se incrementaran con el aumento del ambito de temasy de departamentos implicados en |a propues-
taactual. En todo caso, los profesores participantes en el presente programa de doctorado han dirigido un total de 46 tesis doctorales
leidas en los Ultimos 5 afios, dato que apoya la prevision de demanda de realizacion de tesis doctoral es en sus respectivas lineas de
investigacion.

D ado el nimero medio de alumnos de doctorado que se han matriculado en el programa sobre Recursos Hidricos y Medio Ambiente (RHYMA) y que

este programa constituye ahora una de las cinco lineas de investigacion del Programa de Doctorado en Diversidad Biol6gica y Medio Ambiente, la

oferta de plazas que se considera adecuada para el primer y segundo afio de implantacién es de 30 plazas.
Pertinencia académica, industrial y profesional
La presente propuesta pretende formar investigadores con alto nivel de formacion en aspectos que figuran en la actualidad entre los
mas relevantes a los que se enfrentan |as sociedades modernas. L os avances tecnol 6gicos de nuestra sociedad han traido como efec-
to secundario indeseado una crisis de biodiversidad y de conservacion de recursos ambiental es que pone en cuestion todo el mode-
lo de sociedad. El publico en general, las administraciones publicasy la comunidad cientifica son hoy dia plenamente conscientes de)
que ladiversidad biolégicay el medio ambiente son valores que trascienden |o puramente econémico y material, y de que se preci-
san profesional es capacitados para percibir y abordar estos aspectos de forma integrada.
En el ambito académico, temas que se integran en la propuesta, como los evolutivos, la ecologia, la conservacion de la biodiversi-
dad, la biogeografia, la gestion de recursos hidricos, la gestion de floray fauna o la aerabiologia, forman parte de los curricula edu-
cativos de tercer ciclo de précticamente todos |os programas de Biologia o de Ciencias Ambientales.
Laindustria requiere también de personal altamente cualificado que pueda analizar las consecuencias medioambiental es derivadas
del desarrollo tecnol égico, consecuencias que pueden afectar a otras especies de animales y plantas o directamente a los seres huma-
nos. Es impensable un desarrollo industrial moderno que no implique a una cantidad elevada de investigadores y profesionales alta-
mente cualificados en estos temas.
Referentes externos
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En Espafia existen programas de doctorado con perfil similar a agui propuesto. Entre ellos se pueden destacar el Programa de Doc-
torado en Biodiversidad, Conservacion y Gestion de las Especies y sus Habitats de la Universidad de Alicante, € Programa de Doc-
torado en Ecologiay Medio Ambiente de la Universidad Complutense de Madrid, € de Biologia Ambiental dela Universidad de La
Coruria, el de Biologia Aplicada ala Sostenibilidad de Recursos Naturales de la Universidad de Oviedo, €l de Ciencias Ambientales:
Recursos hidricos y Ecosistemas acuaticos de la Universidad de Alcald, el de Diversidad y Funcion de Ecosistemas Mediterrdneos
delaUniversidad Auténoma de Barcelona, €l de CienciasdelaViday del Medio Ambiente de la Universidad de laLaguna, de Bio-
diversidad y Conservacion del Medio Ambiente de la Universidad de Santiago de Compostela, o el de Biologiay Medio Ambiente
delaUniversidad de Navarra.

A nivel internacional cabe destacar como programas de doctorado que puedan servir de referentes externos el de Ecology and Orga-
nismal Biology dela Universidad Central de Florida, € de Interdisciplinary Bioscience de la Universidad de Oxford, el de Manage-
ment in Environmental and Socia Sustainability de la Universidad de Colorado, €l de Environmental Biology de la Universidad de
Manchester, el de Diversity of Living Organisms de la Universidad Pierre et Marie Curie de Paris, € de Environmental Sciences de
la Universidad de Essex (Reino Unido), o € de Organisms and Environment de la Universidad de Cardiff (Reino Unido).
Integracion en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Médlagay con su estrategia de 1+D+i

La Universidad de Méalaga aprobé en reunién de Consejo de Gobierno de fecha 25/6/2012 y posteriormente en la reunién de su consejo social de fe-
cha 27/6/2012 el documento que describe la “Estrategia en Materia de Formacién Doctoral de la Universidad de Malaga” ( http://www.uma.es/se-
cretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo003.pdf) asi como la creacién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Mala-
ga (en adelante, ED-UMA). Dicha escuela de doctorado cuenta con un reglamento de régimen interno, aprobado también en esa fecha, en donde se
describe su visién y organizacion, estructura, miembros, funciones y demas aspectos de funcionamiento. Dicho documento esta disponible en

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo05.pdf

La Escuela de Doctorado de la Universidad de l_\/lélaga es la unidad competente para:
- Definir, articular y gestionar las actividades propias de las ensefianzas de | os Programas de Doctorado que desarrolle.

- Planificar la oferta de actividades de formacion en investigacion para garantizar que € personal investigador en formacion
pueda alcanzar los conocimientos y competencias académicas y profesionales de sus programas.
- Organizar otras actividades de formacion en investigacion de interés general .

. Cualquier otra competencia establecida en la normativa vigente y en su desarrollo reglamentario.

Tal y como se recoge en el Reglamento de Régimen Interno de la ED-UMA, todos los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga seran
asociados por defecto a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, previo informe de la Comision de Posgrado. Su estrategia estara ali-
neada con la de la ED-UMA, y esta a su vez con la de la Universidad, con lo cual se trata de garantizar que las estrategias de los Programas Doctora-
do de la Universidad de Malaga sean coherentes y estén todas alineadas con la estrategia en materia de 1+D+i de la Universidad.

La ED-UMA es asimismo la encargada de planificar la oferta necesaria de actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los doctorandos ins-
critos en los Programas de Doctorado adscritos a ellas, siempre de acuerdo a la estrategia de investigacion de la Universidad

http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf

Promover el desarrollo profesional de las personas tutoras es una responsabilidad institucional de la Universidad de Méalaga, tal y como se describe
en su estrategia, ya sea proporcionando una formacién reglada o a través del intercambio de experiencias con otros tutores. El desarrollo de una cul-
tura de supervision compartida por tutores, directores de tesis y doctorandos debe ser una de las prioridades de las instituciones responsables de los
Programas de Doctorado, y en este caso la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga es la responsable de estas labores.

Para ello la Escuela organizara, con caracter anual, diferentes seminarios y jornadas de formacion de tutores y directores que permitan un entorno de
colaboracién y de intercambio de experiencias y opiniones, una posibilidad de formacién continua, y un foro de debate sobre lo que constituye la for-
macion doctoral en la Universidad de Malaga.

Igualmente, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga organizara anualmente un conjunto de jornadas dirigidas tanto a los potenciales fu-
turos doctorandos como a las empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en la futura insercién de doctores de la Universi-
dad de Mélaga o en la formacion doctoral de sus empleados.

Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del
Cddigo de Buenas Préacticas adoptado por la Escuela (dicho documento esta disponible para su descarga en

http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf

Tal y como se estipula en la secci(?n X1V de la Guia de Buenas Préctic_as de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga,
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

, la ED-UMA tratara de garantizar un liderazgo y una masa critica suficiente de doctores profesores y doctorandos en los &mbitos de conocimiento en
los que centren su actividad.

Aparte de las estructuras propias de le vienen impuestas por el RD 99/2011, la ED-UMA también define en su reglamento de régimen interno una se-
rie de estructuras de apoyo:

LA COMISION PERMANENTE: La Comisién Permanente del Comité de Direccion de la ED-UMA estara integrada por el Director, que la presidira,
un coordinador de Programa de doctorado de la Universidad de Malaga o coordinador de la Universidad de Malaga de un programa de doctorado in-
teruniversitario y un doctorando. Estos Ultimos seran miembros del Comité de Direccién y elegidos por éste. Corresponde a la Comisién Permanente
la resolucidn de los asuntos de tramite que establezca el Comité, y aquellas otras cuestiones que, por delegacion, el Comité le encomiende expresa-
mente. Todos los acuerdos de la Comisién Permanente serén informados, a la mayor brevedad posible, al Comité de Direccién de la ED-UMA.

EL COMITE ASESOR INTERNACIONAL: La ED-UMA tendra un Comité Asesor Internacional constituido por miembros de prestigio reconocido en las
ramas de conocimiento relacionadas con sus programas de doctorado y/o en aspectos de transferencia tecnolégica. La propuesta de nombramientos
de los miembros del Comité Asesor Internacional corresponde al Director de la ED-UMA, oido el Comité de Direccion de la misma. El Comité Asesor
Internacional de la ED-UMA realizara una evaluacion anual de las actividades académicas y las lineas de actuacion de la Escuela, asi como cuantos
informes puntuales le sean requeridos por el Comité de Direccion.

La Escuela de Doctorado esta actualmente en proceso de desarrollo, tras haberse aprobado su creacion y Reglamento de Régimen Interno por parte

del Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Malaga.
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Inicialmente la sede de la ED-UMA esta ubicada en el Edificio del Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, sito en la Plaza el Ejido s/n,
Cadigo Postal 29013 Malaga.

Tal y como se recoge en su reglamento de régimen interno, la Escuela de Doctorado tendra un funcionamiento descentralizado, por lo que aparte de
en las dependencias de su sede central, desarrollara sus actividades académicas y de gestion administrativa en las instalaciones de los Centros de la
Universidad de Malaga responsables de los programas de doctorado.

En cuanto a los recursos humanos y materiales, al director de la Escuela le asiste el personal de administracion y servicios que le corresponda, asi
como el personal de gestion de estudios de doctorado de la Unidad Administrativa del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado
(CIPD), en funcién de las necesidades existentes.

La direccién en donde se recoge toda la informacién relacionada con los estudios de doctorado, incluyendo la relativa a la Escuela de Doctorado, es-
ta disponible en

http://www.pop.uma.es/

. En esta direccion se encuentra
- El reglamento interno de la ED-UMA, que describe el Comité de Direccién, sus funciones y composicion.
http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo05.pdf

- El compromiso documental de supervision que han de firmar todos los doctorandos, y que establece entre otros aspectos, los derechos y deberes
de los doctorandos, de los tutores y de los directores de tesis,

http://lwww.pop.uma.es/images/cipd/compromisodocumentalsupervision.pdf

- El Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, que han de suscribir todas las personas que la integran.
http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf

- El Reglamento de Estudios Doctorado de la Universidad de Malaga, que define la operativa de los estudios de doctorado de la universidad, los pro-
cesos asociados al desarrollo y defensa de la tesis, la composicion y funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado, asi co-
mo los procesos y mecanismos para la puesta en marcha, modificacion y supresion de los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga.
http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

- El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga, que describe el Sistema de Garantia de Calidad
definido para ellos.

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf
- La Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga.
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

El programa de doctorado en Diversidad Biol6gica y Medio Ambiente se integra por tanto en la ED-UMA, pasando sus miembros por tanto a formar
parte de la Escuela. El programa se integra ademas dentro de la estrategia de 1+D+i definida por la Universidad de Malaga en materia de doctorado,

ser mandada para su verificacion.

el presente programa.

siendo ademas la presente propuesta aprobada por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga y por su Consejo de Gobierno antes de

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial y a tiempo completo.
Hasta un 30% de las plazas ofertadas de nuevo ingreso podran destinarse a estudiantes con dedicacion a tiempo parcial, siempre que las circunstan-
cias personales, profesionales o familiares de los candidatos justifique la necesidad de esta dedicacién para adquirir las competencias planteadas en

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

011

Universidad de Mdlaga

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

29009156

Facultad de Ciencias (MALAGA)

1.3.2. Facultad de Ciencias (MALAGA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.pop.uma.es/images/ci pd/normasdepermanenci adoctoradouma. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO

CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
1 Instituto Espafiol de Oceanografia Elaborar, coordinar y gestionar programas de investigacion Pdblico

sobre recursos vivos marinos y de carécter oceanografico
multidisciplinar

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Se colabora también con:
Otras entidades nacionales:

Centre de Recerca en Sanitat Animal (UAB-IRTA)

Instituci6é Catalana de Recercai Estudis Avangats (ICREA)

Entidades Internacionales:

Durrell Wildlife Conservation Trust en Jersey (Reino Unido) y School of Biologica Sciencesen el Imperial College de Londres.

El objeto de todas estas colaboraciones es la realizacion de tesis doctorales conjuntas y |a participacion en proyectos conjuntos de
investigacion.

Estas colaboraciones se consideran adecuadas y convenientes. Laintensidad de estas col aboraciones queda de manifiesto por la par-
ticipacién de un profesor de cada una de estas instituciones en la relacién de profesores participantes en € programa de doctorado.
Con todos estos profesores participantes miembros de entidades colaboradoras existen coautorias de publicaciones cientificas en re-
vistas indexadas con otros paricipantes del programa propuesto miembros de la Universidad de Malaga. Se tiene autorizaciones es-
critas de todos estos participantes por parte de susinstituciones, si bien no se han aportado ala solictud por no haber ninglin espacio
dedicado a €llo en la aplicacion informética.

Todas las entidades colaboradoras son de naturaleza pdblica

Otras colaboraciones:

Los siguientes investigadores colaboraran con €l presente programa como potenciales directores de Tesis Doctorales, si bien no esta
prevista de momento su participacién como tutores:

Valeriano Rodriguez Martinez, de la Universidad de Mdlaga, con 4 publicaciones SCI en los Ultimos 5 afios

AnalLuz Méarquez Moya, de laUniversidad de Médlaga, con 11 publicaciones SCI en los Ultimos 5 afios

Alberto Jiménez Valverde, de la Universidad de Madaga con 31 publicaciones SCI en los tltimos 5 afios

M2 Carmen Ferndndez Dominguez, de la Universidad de M aga, con 10 publicaciones SCI en los Ultimos 5 afios

Cristina Lifian Bagna, de la Universidad de Malaga, con 5 publicaciones SCI en los Ultimos 5 afios

Enrique Moreno Ostos, de la Universidad de Malaga, con 7 publicaciones SCI en los tltimos 5 afios

AnaMarcia Enes Barbosa, de la Universidad de Evora (Portugal) con 17 publicaciones SCI en los Gltimos 5 afios

José Carlos Baez Barrionuevo, del Instituto Espafiol de Oceanografia, con 16 publicaciones SCI en los tltimos 5 afios

David Macias L6pez, del Instituto Espafiol de Oceonografia, con 11 publicaciones SCI en los Ultimos 5 afios

Jorge Baro Dominguez, del Instituto Espafiol de Oceanografia, con 6 publicaciones SCI en los Gltimos 5 afios

Andrew Skidmore, del ITC de Enschede (Holanda), con 75 publicaciones SCI en los ltimos 5 afios

Albertus Toxopeus, del ITC de Enschede (Holanda), con 18 publicaciones SCI en los tltimos 5 afios

Kees de Bies, del ITC de Enschede (Holanda), con 7 publicaciones SCI en los Gltimos 5 afios

José Carlos Guerrero Antlinez, de la Universidad de la Republica de Montevideo (Uruguay), con 6 publicaciones SCI en los Ultimos
5 afios

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .

CB14 - Capacidad de realizar un andisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

10/ 39

csv: 103316276221279360891616



= Identificador : 347790921
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnol 6gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CB17 - Capacidad de detectar patrones en |os fendmenos observados

CB18 - Capacidad de proponer hipdtesis explicativas de |os patrones detectados

CAO07 - Redlizar correctay eficientement una busqueda documental

CB19 - Capacidad para formular problemas de investigacion con laidentificacion de los adecuados objetos tedricos de estudio

CAOQ08 - Dirigir y coordinar unainvestigacion disefiada previamente

CAQ9 - Producir resultados fruto del desarrollo de unainvestigacion y elaborar su correspondiente informe de resultados

CA10 - Ser habil en la presentacion de trabajos en reuniones cientificas nacional es e internacionales, incluyendo la competencia
parala presentacion de resultados de maneraoral y ante un publico diverso

CA11 - Ser capaz de publicar textos en revistas cientificas, capitulos de libros u otras formas de publicacion que divulguen €
conocimiento producido

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Antes de comenzar los estudios de doctorado es importante que el alumno seleccione el Programa de Doctorado que va a realizar. En este sentido
es importante consultar la documentacion existente sobre los Programas de Doctorado que ofrece la Universidad de Mélaga, accesible a través de
http://www.pop.uma.es. En esta direccién puede consultarse la relacién de Programas de Doctorado ofertados, y mas concretamente:

a,

=

Estructura y objetivos de los Programas de Doctorado.

b

-

Requisitos de acceso y admisién. Proceso de matriculacion.
c) Informacién sobre becas y ayudas.

d) Normativa del doctorado.

=

e) Informacién sobre el proceso de lectura y defensa de la tesis.

Desde la perspectiva del alumno es muy importante tratar de identificar una linea de trabajo de las incluidas en alguno de los programas, apropiada
a sus intereses profesionales e investigadores. En este sentido, es muy interesante tratar de recopilar informacion sobre los equipos de investigacion
asociados a dicha linea, consultando las paginas web relativas a sus proyectos, sus publicaciones, su plantel de investigadores, etc.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion)

Los principales canales de difusion lo constituyen: la propia pagina Web del Programa de Doctorado; el portal Web de la Universidad de Malaga; y un
conjunto de actividades de informacion y difusion que la Universidad realiza todos los afios sobre los estudios que pueden realizar los alumnos:

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga (ED-UMA) ofrecera ademas sesiones informativas anuales sobre el doctorado. Estas se anun-
ciaran de forma publica e iran dirigidas a todos los estudiantes interesados en matricularse en alguno de los programas que se ofertan por parte de la
Universidad de Mélaga.

Asimismo, el Programa de Doctorado en Diversidad Biolégica y Medio Ambiente también realizara sesiones informativas sobre sus actividades, fun-
damentalmente dirigidas a los alumnos de aquellos masteres que imparten materias directamente relacionadas con las lineas de investigacion del
programa.

Portal Web
El Programa de Doctorado en Diversidad Biolégica y Medio Ambiente contara con una pagina web que proporcione la siguiente informacion:

Informacion general y presentacion del doctorado.

Laslineas de investigacion que forman parte del programa, y los investigadores asociados a | os distintos equipos de investi-
gacion.
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- El perfil de ingreso recomendado y los requisitos especificos de admision o acceso a doctorado.
. Las competencias que deben conseguir los estudiantes.

Toda lainformacién sobre las fechas de preinscripcién y sobre la matricula.

Todos los avisos y noticias relacionados con las actividades formativas.

El sistema de garantiainterna de la calidad de los estudios de doctorado.

Informacion de contacto con la coordinacion del programa.

El coordinador del programa podréa actuar de enlace entre los alumnos interesados y los investigadores para evaluar la adecuacion de los intereses
del doctorando con los de los equipos de investigacion y los trabajos que se realizan en ellos, y de ser procedente ayudara a identificar potenciales
tutores.

El Master Oficial en Recursos Hidricos y Medio Ambiente, y aquellos masteres actualmente en proceso de desarrollo que en un futuro daran acce-
so al programa, realizaran anualmente sesiones informativas sobre las actividades de investigacién desarrolladas por las lineas de investigacion del
programa de doctorado, sesiones que seran abiertas a la participacion de alumnos externos al master para ampliar la difusién del programa.

El decanato del centro responsable del programa (Facultad de Ciencias) coordinara toda la informacién relevante a los programas de doctorado es-
pecificos asociados al mismo a través de su Vicedecanato de Posgrados, que actuara de enlace entre los alumnos solicitantes, los coordinadores de
los respectivos programas, y la Escuela de Doctorado.

La pagina web de la Facultad de Ciencias hara publica informacion relevante a los programas y proporcionara enlaces a las respectivas paginas web
de dichos programas. Adicionalmente, el decanato convocara anualmente sesiones informativas sobre las actividades de investigacion desarrolladas
por los distintos programas de doctorado de los que es responsable, dirigidas a alumnos de los Ultimos afios de las distintas titulaciones impartidas
en la Facultad de Ciencias, sesiones que seran abiertas a la participacién de alumnos externos al centro para ampliar la difusién de sus programas.

Aparte de la pagina Web del Programa de Doctorado, la Universidad de Malaga mantiene un portal Web ( http://www.pop.uma.es ) destinado a
alumnos potenciales de doctorado, que incluye informacién sobre:

Acceso los Programa de Doctorado de laUMA
Normativas aplicables alos doctorados
Becas

Programa de Orientaci6n y apoyo a los estudiantes

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas
titulaciones oficiales de postgrado ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:
Jornadas de puertas abiertas

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas
cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios.
Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, De-
porte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titula-
ciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado

a incluir como colectivo de orientacién a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado, doctorado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad infor-
man y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de doctorado.

Jornadas Doctorales

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga, tal y como se contempla en su Reglamento de Régimen Interno, organizara con caracter
anual diferentes actividades de difusién, incluyendo seminarios, charlas, coloquios, jornadas de puertas abiertas, jornadas con la industria, activida-
des de internacionalizacion, etc. Entre ellas, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga organizara anualmente un conjunto de jornadas
dirigidas tanto a los potenciales doctorandos de la Universidad, como a las empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en la
futura insercion de doctores de la Universidad de Malaga o en la formacién doctoral de sus empleados.

Participacién e Ferias nacionales e internacionales

La Universidad de Mélaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica, Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias
de orientacién en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en Luce-
nay Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Méalaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica
general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la especifica de posgrado, sobre todo en La-
tinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas de Pos-
grado (AUIP).

Revistas y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales

El Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD) de la Universidad de Mélaga edita anualmente un folleto informativo dirigido a
estudiantes potenciales de posgrado (incluyendo los Masteres Universitarios y Programas de Doctorado). Sus contenidos en formato electrénico,
también se encuentran disponibles en la Web del CIPD: http://www.pop.uma.es .

Puntos de Informacién

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos, otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Recto-
rado, en los que se ofrece informacién al universitario. Asimismo, cuenta con pantallas de informacién general repartidas por todos los centros desde
donde poder informar sobre las noticias, novedades y oferta formativa de la Universidad de Malaga de forma continuada.

Atencion personalizada

Es siempre posible solicitar una cita con alguno de dichos investigadores o con el coordinador del Programa de Doctorado para evaluar mejor la ade-
cuacion de los intereses del doctorando con los de los equipos de investigacion y los trabajos que se realizan en ellos. En este sentido, el coordina-
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dor del programa puede ayudar a identificar algunos posibles profesores del programa que podrian servir como tutores del alumno en cuestion, en
caso de estar interesado en cursar el Programa de Doctorado.
Sistema de acogida

Tal como se indica en el apartado 5.2 de esta memoria, la Comisién Académica del Programa de Doctorado asignara un tutor que introducira al doc-
torando en todos los tramites iniciales a realizar y le ayudara a identificar a un posible director de tesis.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado sera publico antes del inicio del curso académico. Sera establecido por la comisién académica, y hara referencia a
las titulaciones de master que daran acceso al programa, primando aquellas que tengan caracter investigador, si bien sera posible acceder desde ti-
tulaciones de master con caracter profesionalizante siempre que se realicen los correspondientes complementos formativos. Dado que entre las len-
guas a utilizar en el programa figura el inglés, sera recomendable tener el nivel B1 en esta lengua extranjera.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Proceso concreto de acceso y matriculacion a los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga se describe en el Reglamento de Docto-
rado de la Universidad, disponible en

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

En primer lugar, los aspirantes a participar en un Programa de Doctorado deberan estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o
equivalente, y de Master Universitario (salvo titulaciones exentas) o los supuestos contenidos en el articulo 6 del R.D. 99/2011, y reunir los requisitos
exigidos por la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente.

El Programa de Doctorado en Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente define siguientes perfiles de acceso:

a) Alumnos con acceso directo al doctorado: Constituido por aquellos alumnos provenientes de las siguientes titulaciones, que dan acceso directo al
Programa de Doctorado: Licenciado o Graduado en Biologia y Licenciado o Graduado en Ciencias Ambientales. Asimismo, se considera necesario
haber cursado un Master en el tema del Programa de Doctorado, dando acceso directo el siguiente Master:

-. Master Oficial de la Universidad de Malaga en “Recursos Hidricos y Medio Ambiente”.
Dichos alumnos no habran de cursar complementos especificos de formacion.

La aceptacion en el Programa de Doctorado de | os solicitantes que hayan cursado algunas de |as titulaciones anteriores, pe-

ro Mésteres distintos a arribaindicado sera decidida por la Comision Académicadel Programa de Doctorado en Diversidad
Bioldgicay Medio Ambiente en funcion de la adecuacion de Méster cursado a la temética de este programa de Doctorado. En
caso de que el Master cursado no tenga perfil investigador, los alumnos deberén cursar 1os complementos especificos defini-
dos para este programa, tal y como se recoge mas adelante en esta memoria.

La aceptacion en el Programa de Doctorado de | os solicitantes que hayan cursado las titulaciones diferentes de las anteriores,
0 con un titulo previo de doctor sera decidida por la Comisién Académicadel Programa de Doctorado en Diversidad Biol6-
gicay Medio Ambiente en funcion de la adecuacidn de latitulacion y del Méster cursado a la temética de este programa de
Doctorado. En caso que €l Master cursado no tenga perfil investigador, |os alumnos deberan cursar 1os complementos especi-
ficos definidos para este programa, tal y como se recoge més adel ante en esta memoria.

Alumnos extranjeros: En €l caso de aquellos solicitantes en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previa comprobacion por laUMA de que éste acredita un nivel de formacién
equivalente aladel titulo oficial espafiol de master universitario y que facultaen el pais expedidor del titulo para el acceso a
estudios de doctorado, se les aplicara los criterios generales de admision. Esta admision no implicard, en ningin caso, la ho-
mologacion ddl titulo previo del que esté en posesion € interesado ni su reconocimiento a otros efectos que €l del acceso a
ensefianzas de Doctorado. La seleccién de los candidatos se realizara por la Comision Académica del Programa de Doctorado
atendiendo a criterios de mérito y capacidad

SELECCION DE CANDITATOS

En el caso de que el nimero de aspirantes sea superior al maximo fijado para el Programa de Doctorado, la Comisiéon Académica seleccionara a los
aspirantes en funcién de un baremo previamente establecido y aprobado por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Méalaga.

El baremo contemplara el expediente académico del Grado y/o del Master conducente a Programa de Doctorado (en caso de ser requisito indispen-
sable la reallzauon de este ultlmo) y —cuando proceda— Ia evaluamon de, al menos,-dos-afios de formamon en-un programa para Ia obtenmon delti-

u
cuahzada La valoramon del exped|ente academ|co debera ser de al menos un sesenta por C|ento de Ia puntuauon global

Adema@s, los criterios comprenderan los siguientes aspectos:

Laidoneidad de los estudios que le permiten €l acceso al tercer ciclo, en relacion con el objeto de investigacion en que desea
elaborar su tesis doctoral.

El curriculo del aspirante.

El interés parala Facultad de lalinea de investigacion en que la persona aspirante desea llevar a cabo su labor, mediante in-
forme de |os Departamentos, Centro y directores de tesis correspondientes.

La coherencia del tema de tesis previsto, en su caso, con las lineas de investigacion del Programa de Doctorado.

Otros méritos relacionados con lainvestigacion

Ladisponibilidad de personal investigador con vinculacion permanente ala Universidad de Mélagay experienciainvestiga
dora acreditada, paratutorizar latesis en €l area de investigacion que solicita el aspirante.

Ladisponibilidad de medios necesarios paralalabor de investigacion que pretende desarrollar el aspirante.

Los requisitos de admisién y la posterior baremacién quedaran recogidos en la pagina Web del Programa de Doctorado.

PREINSCRIPCION
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Las solicitudes de preinscripcién en el Programa de Doctorado deberan presentarse en la secretaria de la Facultad de Ciencias en los plazos esta-
blecidos por la Universidad de Méalaga.

La Comision Académica del Programa de Doctorado resolvera las solicitudes y enviara su resolucion a la Unidad Administrativa correspondiente de
la Universidad para la formalizacién de la matricula, en los plazos establecidos por la Universidad de Malaga.

Los alumnos podran efectuar la preinscripcion priorizada en mas de un Programa de Doctorado de la Universidad de Malaga siempre que cumplan
con los requisitos exigidos en cada uno de ellos. En caso de que ninguno de los Programas elegidos pueda impartirse por no alcanzar el nimero mi-
nimo de alumnos, éstos dispondran de un plazo suplementario de diez dias para optar por otro Programa y podran ser aceptados cuando cumplan
los requisitos del mismo y en igualdad de condiciones con el resto de los solicitantes.

MATRICULA

Los alumnos admitidos y matriculados en el Programa de Doctorado tendran la consideracion de personal investigador en formacion y se matricula-
ran anualmente en la Universidad de Malaga.

PLAZAS VACANTES

Una vez concluidos los plazos de preinscripcién y matricula se podran atender nuevas solicitudes siempre que existan plazas vacantes y se cumplan
las condiciones de acceso al Programa descritas anteriormente.

ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Se estableceran acuerdos de cotutela de tesis con universidades extranjeras.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL Y A TIEMPO COMPLETO

La duracién de los estudios de doctorado ser& de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la admision del doctorando al progra-
ma hasta la presentacion de la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de depésito de la tesis,
la Comision Académica podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional si la
Comision lo considerara oportuno y justificable en casos de fuerza mayor.

El Programa de Doctorado en Diversidad Biolégica y Medio Ambiente contempla también la posibilidad de realizar los estudios de Doctorado a tiem-
po parcial, siempre que la Comision Académica del programa lo autorice. En este caso tales estudios podran tener una duracién maxima de cinco
afios desde la admision al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. En el caso de estudios a tiempo parcial la prérroga podra autorizarse
por dos afios mas que, asimismo, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

Tal y como se recoge en los reglamentos de la Universidad de Malaga, y mas concretamente en la seccion Il de la Guia de Buenas Practicas de los
Programas de Doctorado, se entiende por doctorando a tiempo parcial aquel que realiza un trabajo o actividad (sea remunerada o no) que le impide
dedicar méas del 60% de su tiempo a la consecucion del doctorado. Para solicitar la admisién a tiempo parcial en un Programa de Doctorado, el can-
didato deberd acreditar esta situacion, que debera ser evaluada y autorizada por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

De modo general, el porcentaje de alumnos que realizan el doctorando a tiempo parcial en este programa de doctorado no deberia superar el 30%
del total de alumnos matriculados.

La modalidad escogida por cada estudiante se recogera en el modelo de compromiso firmado por el doctorando, el director y el tutor (véase http://
www.pop.uma.es/images/cipd/compromisodocumentalsupervision.pdf ) y podra ser cambiada si asi lo exigieran las circunstancias. En este ca-
s0, el doctorando deberd solicitar el paso de la modalidad de tiempo completo a tiempo parcial. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la
comisién académica responsable del programa, que se pronunciaré sobre la procedencia de acceder a lo solicitado. Los cambios deberan ser autori-
zados por todas las partes que firman el compromiso documental de supervisién, y seran recogidos en dicho documento.

Un cambio permanente en las condiciones laborales o de ocupacién de un doctorando a tiempo parcial que ya no le impidan realizar el doctorado a
tiempo completo debera ser comunicado al tutor, quién procedera con los tramites para el cambio de modalidad del doctorando. Asimismo, el docto-
rando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo méaximo de un afio, ampliable hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser diri-
gida y justificada ante la comisiéon académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacioén y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de opor-
tunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concien-
ciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudian-
tes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Dicha oficina es la encargada de prestar los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén
matriculados en la Universidad de Méalaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que di-
ficulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la
persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracion y aten-
cién individualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas
medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional aaumnosy padres.
- Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
. Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

Reservade asiento en aulas y aforos de la Universidad.

Intérprete de Lengua de Signos.

Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

Adaptacion del material de clase: apuntes, préctica

Ayuda econdémica para transporte.

Alumno/a colaborador/a de apoyo a estudio.
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3.3ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

TiTULO

Universidad de Médlaga

Programa Oficial de Doctorado en Recursos Hidricosy Medio
Ambiente (RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 4.0 1.0
Afio 2 5.0 1.0
Afio 3 9.0 1.0
Afio 4 0.0 0.0
Afio 5 0.0 0.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los estudiantes que accedan al programa de doctorado desde alguna de las titulaciones y el méster que dan acceso directo a él no sera preciso que
hagan ningln tipo de complementos de formacién, aunque podran cursarlos de modo voluntario. Dichos complementos tendran caracter obligatorio
para aquellos estudiantes que accedan al programa procedentes de Masteres con orientacion sélo profesional o estando en posesion nicamente de
un titulo de graduado o graduada de 300 ECTS o mas que no incluya créditos de investigacion en su plan de estudios. Los doctorandos que necesi-
ten realizar estos complementos especificos han de completarlos antes de finalizar el primer afio del Programa Doctorado.

Descripcidn de los complementos de formacion

Los alumnos procedentes de Masteres con orientacion sélo profesional y aquellos estudiantes que acceden al programa estando en posesion Gni-
camente de un titulo de Grado de 300 ECTS deberan cursar como complementos formativos durante su primer afio de matricula en el Programa

de Doctorado un minimo de dos y un maximo de cuatro complementos de formacion de la siguiente relacion, todos ellos relacionados con asignatu-
ras integradas en Masteres Oficiales de la Universidad de Malaga de la rama de Ciencias, y que sumen un total de al menos 12 créditos ECTS. Los
complementos a cursar seran decididos en cada caso por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, teniendo en consideracién la forma-
cién previa aportada por el alumno. La Comision Académica, informada por los profesores responsables de cada complemento de formacion, super-
visara el correcto desarrollo de las actividades formativas, y validara la evaluacion obtenida por el alumno.

Relacién de Complementos de Formacién
(1) Metodologia
Créditos: 3 ECTS.

Contenidos: (1) Disefio y andlisis de experimentos: Ventajas del Disefio de Experimentos. Etapas en el Disefio de Experimentos. Factores y res-
puestas; Tests de significacion. Suma de Cuadrados. Contrastes. Andlisis de la Varianza; Disefios en bloques de experimentos. Experimentos en or-
den aleatorio en bloques. Cuadrado Latino. Cuadrado Greco-Latino; Disefio factoriales. Efectos Principales y Cruzados. Disefios a dos niveles; Dise-
fios fraccionados. Confusién entre bloques y Alias. Disefios factoriales fraccionados a dos niveles. Disefios fraccionados para gran nimero de facto-
res; Efectos de curvatura; Disefio a tres niveles. Superficie de Respuesta; Seleccion del disefio mas adecuado y evolucién del mismo; Programacion
mediante hoja de céalculo de un disefio y su correspondiente andlisis estadistico. (2) El método cientifico a través de la historia de algunas teorias de
la fisica. (3) Evaluacion de la incertidumbre

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de planificar la experimentacion y analizar los resultados de la misma. (2) Conocer los fundamentos del
método cientifico. (3) Ser capaz de aplicar los conceptos de incertidumbre a medidas experimentales.

Actividades formativas: (1) Presenciales (40% del total de ECTS): Clases magistrales en grupo grande (35%), Tutorias en grupo reducido (5%);
(2) No presenciales (60% del total de ECTS): Estudio autbnomo (25%), Redaccion de trabajos y resolucién de ejercicios practicos individualizados
(30%), Preparacién de supuestos practicos para las clases de tutoria en grupos reducidos: (5%).

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacion operativa: primer semestre.

(2) Seminario de Conferencias

Créditos: 3 ECTS.

Contenidos: Conferencias impartidas por profesores externos, tanto nacionales como extranjeros, de reconocido prestigio sobre temas de actuali-
dad dentro de la teméatica de este Programa de Doctorado.

Resultados de aprendizaje: Se pretende dar a los alumnos informacion de temas de actualidad relacionados con el Programa de Doctorado y una
vision diferente a las de los docentes habituales del mismo.

Actividades formativas: La asistencia a las conferencias impartidas por profesores externos y que estan relacionadas con la temética del Programa
de Doctorado. Los alumnos deben entregar a su tutor un resumen de las conferencias.

Sistemas de evaluacion: Asistencia a las conferencias (50%); Valoracion por el Tutor de los resimenes de las conferencias (50%).

Planificacién operativa: anual.
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(3) Biologia Molecular
C réditos: 5ECTS.

Contenidos: (1) Bases Fisico-Quimicas y Estructurales: Composicion quimica de los &cidos nucleicos. Estructura del DNA y RNA; Plegamiento de
proteinas, chaperonas moleculares; Métodos y Técnicas para el estudio de estructuras macromoleculares; Interaccion proteina-acido nucleico (2)
Perpetuacién de la Informacién Bioldgica: Organizacion fisica del genoma, Concepto de genoma; Replicacion en procariotas; Replicacién en Euca-
riotas; Reparacién y recombinacién; Métodos y Técnicas de estudio de la perpetuacién de la informacién biol6gica (3) Expresion de la Informacion:
Transcripcién en procariotas y su regulacién, Transcripcién en eucariotas y su regulaciéon, Procesamiento post-transcripcional, Traduccién de protei-
nas en procariotas y eucariotas, Mecanismos de regulacién de la traduccion, Modificciones postraduccionales y degradacion de proteinas, Métodos y
Técnicas de estudio de la expresion de la informacion bioldgica.

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de comprender que las caracteristicas fisico-quimicas de las macromoléculas condicionan todo el funcio-
namiento celular (2) Ser capaz de comprender que la conformacion y los cambios conformacionales de las moléculas reside su funcién biolégica y la
regulacion de la misma (3) Ser capaz de describir en detalle las reacciones de las macromoléculas biolégicas que permiten la transmisién de la infor-
macion en la célula y su regulacién (4) Ser capaz de buscar y analizar de modo critico la bibliografia y los medios para acceder a la informacién mo-
lecular.

Actividades formativas: (1) Presenciales (36% del total de ECTS): Clases magistrales en grupo grande (30 horas), Tutorias en grupo reducido (5
horas), Presentacion y asistencia a seminarios (10 horas); (2) No presenciales (64% del total de ECTS): Estudio autbnomo (45 horas), Redaccién
de trabajos y resolucion de ejercicios préacticos individualizados (30 horas), Lectura, revisién y comentario de articulos cientificos (5 horas).

Sistemas de evaluacién: Evaluacion formativa continua (25%) y sumativa final (75%).
Planificacion operativa: primer semestre.

(4) Biologia Celular .

Créditos: 5 ECTS.

Contenidos: Teoria celular y formas de vida no basada en la célula, Métodos de estudios propios de la biologia celular, Composicién y funciones ba-
sicas de la membrana, Compartimentos de la célula eucariota, Citoesqueleto y aspectos dindmicos de su organizacion, Integracion de las células en
tejidos, Comunicacion intercelular las células entre si por medio de moléculas sefial extracelulares, regulacion del ciclo celular, Mecanismos celulares
del desarrollo.

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de describir en detalle la organizacién morfofuncional de la célula eucariota (2) Ser capaz de distinguir
las caracteristicas estructurales y funcionales de los distintos tejidos animales - especialmente los de mamiferos- y vegetales (3) Ser capaz de identi-
ficar a microscopia electronica las caracteristicas diferenciales de los organulos y componentes celulares. Aprendizaje de las técnicas inmunocitoqui-
micas (4) ser capaz de identificar los mecanismos de control del ciclo celular, reproduccién y muerte celular, asi como los procesos implicados en el
cancer.

Actividades formativas: (1) Presenciales (36% del total de ECTS): Clases magistrales en grupo grande (30 horas), Tutorias en grupo reducido (5
horas), Presentacion y asistencia a seminarios (10 horas); (2) No presenciales (64% del total de ECTS): Estudio autonomo (45 horas), Redaccion
de trabajos y resolucion de ejercicios practicos individualizados (30 horas), Lectura, revisién y comentario de articulos cientificos (5 horas).

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacién operativa: primer semestre.

(5) Genética e Ingenieria del DNA

Créditos: 5 ECTS.

Contenidos: Genes regulables, niveles de regulacién génica, y moléculas reguladoras; Bases de la regulacién génica; Regulacién postranscripcio-
nal; Regulacion traduccional; Regulacion postraduccional; Regulacion mediada por pequefios RNA; Epigenética; Clonacion de DNA y vectores; Aisla-
miento e identificacién de genes: genotecas, e identificacién de clones por métodos genéticos y no genéticos; Mutagénesis y mutatecas; Técnicas de
deteccion y localizacion espacial de genes y proteinas; Técnicas de estudio de la expresion génica.

Resultados de aprendizaje: (1) Capacidad para comprender y describir los mecanismos implicados en la expresion génica y su regulacion, tenien-
do en cuenta la variabilidad de estos en los distintos organismos, asi como la tecnologia disponible para la modificacion del material genético, inclu-
yendo la modificacién de su expresién y/o regulacion. (2) Capacidad para aplicar disefios experimentales basados en los métodos de modificacién de
la informacion genética arriba mencionados, con el objeto de obtener e interpretar datos genéticos, y sacar conclusiones.

Actividades formativas : (1) Presenciales (40% del total de ECTS) : Clases magistrales (24 horas), Practicas de laboratorio/ordenador (10 horas),
Actividades dirigidas (12 horas), Tutorias individuales (2 horas), Pruebas de evaluacion (2 horas); (2) No presenciales (60% del total de ECTS): Es-
tudio auténomo del alumno (30 horas); Escritura de ejercicios o trabajos (20 horas); Resolucién de ejercicios/problemas (25 horas).

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%)
Planificacién operativa: anual.

(6) Bioinformética y Tratamiento de Datos

Créditos: 5 ECTS.

Contenidos: Introduccién a la Bioinformatica; Bases de datos en Biologia; Interrogacion de Bases de datos; Andlisis de secuencias; Andlisis Filoge-
nético; Recursos bioinformaticos en el laboratorio; Andlisis de genomas. Genémica comparada; Andlisis masivo de genes: transcriptémica; Bioinfor-
matica Estructural; Disefio expermental y naturaleza de los datos; Pruebas paramétricas y no paramétricas; distribuciones de probabilidad.

Resultados de aprendizaje: (1) Capacidad para consultar bases de datos especificas de secuencias, obtener informacién, andlisis de dichas infor-
macion utilizando programas informaticos especificos. (2) Capacidad para seleccionar aplicaciones bioinforméticas especificas y comprensién de las
bases de los algoritmos utilizandos para su utilizacion de forma eficiente (3) Capacidad para interpretar y evaluar de forma critica los resultados obte-
nidos tras el andlisis con programas informaticos especificos de datos de expresion génica. (4) Capacidad de llevar a cabo disefios experimentales
adecuados y orientados a la aplicacién de la prueba estadistica pertinente.

16/39

csv: 103316276221279360891616



Identificador : 347790921
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Actividades formativas: (1) Presenciales (40% del total de ECTS): Clases magistrales (18 horas); Practicas de laboratorio/ordenador (20 horas);
Actividades dirigidas (4 horas); Tutorias individuales (4 horas); Pruebas de evaluacion (4 horas); (2) No presenciales (60% del total de ECTS): Estu-
dio auténomo del alumno (25 horas); Escritura de ejercicios o trabajos (25 horas); Resolucién de ejercicios/problemas (25 horas).

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%).
Planificacién operativa: anual.

(7) Bases Conceptuales de la hidrogeologia

Créditos: 8 ECTS.

Contenidos: El agua y el ciclo hidrolégico, Las aguas superficiales, Las aguas subterraneas, Composicién quimica, isotépica y microbioldgica del
agua.

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de describir los componentes del ciclo hidrolégico, de analizar los impactos derivados de la actividad hu-
mana, y de plantear alternativas para su mitigacion (2) Ser capaz de estimar la precipitacion media y la evapotranspiracién en una region (3) Ser ca-
paz de evaluar caudales de escorrentia vertientes a rios y determinar su relevancia (4) Ser capaz de describir las caracteristicas generales de la infil-
tracion, los acuiferos y la importancia de las aguas subterraneas.

Actividades formativas: (1) Clases magistrales (6 ECTS) (2) Practicas de aula sobre casos investigadores reales, incluyendo ejercicios y problemas
de célculo (2 ECTS).

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%).
Planificacion operativa: primer semestre.

(8) Investigacion sobre Recursos Hidricos en Distintos Tipos de Medios
Créditos: 9 ECTS

Contenidos: Recursos hidricos en rocas duras, Recursos hidricos en medios detriticos, Recursos hidricos en rocas karstificables, Acuiferos coste-
ros.

Resultados de aprendizaje: (1) Ser capaz de aplicar las técnicas para caracterizar el funcionamiento hidrolégico y sus implicaciones medioambien-
tales en diferentes ambientes geoldgicos (2) Ser capaz de seleccionar los métodos basicos de investigacion mas adecuados a los diferentes medios
analizados (3) Ser capaz de Plantear la modelizacion hidrolégica e hidrogeolégica en medios geolégico situados en distintos ambientes.

Actividades formativas: (1) Clases magistrales (5 ECTS) (2) Préacticas de aula sobre casos investigadores reales, incluyendo ejercicios y problemas
de célculo (2 ECTS) (3) Préacticas de campo (1 ECTS).

Sistemas de evaluacién: Evaluacién formativa continua (25%) y sumativa final (75%).

Planificacién operativa: primer semestre.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Introduccion a las busquedas bibliogr éficas y recur sos gener ales de infor macion.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Es una actividades transversal obligatoria con una duracién de 10 horas. La busgueda bibliogréfica es un aspecto fundamental de la formacién de cualquier investigador y
un aprendizaje reglado es siempre més eficiente que un aprendizaje autodidacta, como generalmente sucede. Esta actividad se imparte en espafiol. Se recomienda su reali-
zacion durante el primer afio s alvo causa justificada. Las competencias a adquirir serén fundamentalmente laCB11 y las CAOly CAQ7

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este curso serdimpartido por el Servicio de Formacién del PDI dela Universidad de Mdaga, que serd el encargado de su emitir un informe por cadaalumno , alavista
del cual la Comision Académicadel programa de doctorado evaluard si las competencias han sido alcanzadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas

ACTIVIDAD: Recursos deinformacion para Cienciay Tecnologia; 10 horas (Biblioteca General dela UMA)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Es una actividad obligatoria transversal con unaduracion de 10 horas. La btsqueda bibliogréfica es un aspecto fundamental de la formacién de cualquier investigador y
un aprendizaje reglado es siempre més eficiente que un aprendizaje autodidacta, como generalmente sucede. Esta actividad se imparte en espariol. Se realizara durante el
primer afio salvo causajustificada. Las competencias aadquirir serén fundamentalmente laCB11y las CA01y CA07

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

cual la Comisién Académicadel programa de doctorado evaluarasi las competencias han sido alcanzadas.

Este curso serdimpartido por el Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Mélaga, que serd el encargado de su emitir un informe por cada alumno, alavista del

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas

ACTIVIDAD: Recursos deinformacion en Internet y recursos generales de la Biblioteca Universitaria
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Es unaactividad obligatoria transversal con una duracion de 10 horas. La busqueda bibliogréfica es un aspecto fundamental de la formacion de cualquier investigador y
un aprendizaje reglado es siempre mas eficiente que un aprendizaje autodidacta, como generalmente sucede. Esta actividad se imparte en espafiol. Se realizara durante el
primer afio salvo causa justificada. Las competencias a adquirir seran fundamentalmente laCB11y laCAO1

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este curso serdimpartido por el Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Médlaga, que serd el encargado de su emitir un informe por cada alumno, alavista del
cual la Comisién Académicadel programa de doctorado evaluara si las competencias han sido alcanzadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas

ACTIVIDAD: Ingles académico 100 horas (50 presencialesy 50 no presenciales)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Es una actividades transversal con una duracién de 100 horas (50 presencialesy 50 no presenciales) . Laformacién complementaria en lalenguainglesa es también un as-
pecto muy relevante de la formacion préctica de un investigador por lo que se establece una actividad especifica; en este sentido se propone esta actividad para que el doc-
torando adquiera las competencias necesarias en estalengua. Se recomienda su realizacion en el primero o segundo afio para los estudiantes a tiempo completo, si el doc-
torando no tiene conocimiento profundo de esalengua, o hasta cuarto afio para aguellos estudiantes a tiempo parcial que dispongan de hasta cinco afios para completar sus
estudios. En cualquier caso, esta modalidad esta recomendada para |os estudiantes a tiempo completo, y es alternativa ala siguiente (Inglés online), que esta recomendada
paralos estudiantes atiempo parcial. . La competencia a adquirir sera fundamentalmente la CB15.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este curso serdimpartido por el Servicio de Formacién del PDI dela Universidad de Mé&laga, que sera el encargado de su emitir un informe por cada alumno, alavista del
cual la Comisién Académicadel programa de doctorado evaluara si las competencias han sido alcanzadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas

ACTIVIDAD: Ingles online 100 horas (no presenciales)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Es una actividades transversal con una duracién de 100 horas no presenciales. Laformacion complementaria en lalenguainglesa es también un aspecto muy relevante
de laformacién préctica de un investigador por |o que se establece una actividad especifica; en este sentido se propone esta actividad para que el doctorando adquieralas
competencias necesarias en estalengua. Se recomienda su realizacion en el primero o segundo afio para los estudiantes a tiempo completo, si el doctorando no tiene co-
nocimiento profundo de esalengua, 0 hasta cuarto afio para aquellos estudiantes a tiempo parcial gue dispongan de hasta cinco afios para completar sus estudios. En cual-

quier caso, esta modalidad esti recomendada para los estudiantes a tiempo parcial, y es alternativa ala anterior (Inglés Académico), que esta recomendada para los estu-
diantes a tiempo completo. La competenciaa adquirir serdn fundamentalmente la CB15.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este curso serdimpartido por el Servicio de Formacion del PDI de la Universidad de Médlaga, que seré el encargado de su emitir un informe por cadaaumno , alavista
del cual la Comision Académicadel programa de doctorado evaluard si las competencias han sido alcanzadas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas

ACTIVIDAD: Seminario de Conferencias

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Es una actividad obligatoria que se desarrollara en todos los cursos y estaré constituidos por distintas conferencias que se organizan dentro de |os Masteres rel acionados
con el Programa de Doctorado, el Centro responsable del mismo, los Departamentos participantes y por los profesores invitados a este Programa de Doctorado; el nimero
de horas resefiado hace referencia a una aproximacion de las conferencias de interés para cada doctorando. Con esta actividad se pretende mantener alos doctorandos al
tanto de las Gltimas novedades en la temética de este Programa. Las competencias a adquirir seran fundamentalmente todas las basicas y la CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Su evaluacion se hard mediante el control de laasistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Seminario de | nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Este serd un seminario que se desarrollaré preferentemente en el segundo o tercer curso paralos estudiantes a tiempo completo, 0 en el segundo, tercer, cuarto o incuso
quinto curso por los estudiantes atiempo parcial, y se centraré en temas especificos de cada una de |as lineas de investigacion propuestas en este programa. Seraimpartido|
por profesores invitados, y financiado a través de las ayudas disponibles paratal fin por parte del Ministerio de Educacion o bien del Centro Internacional de Posgradoy
Escuela de Doctorado de la Universidad de M aga (CIPD), que ofrece todos | os afios ayudas en este sentido. Con esta actividad se pretende que el doctorando reciba una
formacion complementaria sobre temas rel acionadas con las lineas de investigacion de este Programa por profesores ajenos al Programa para que tengan una vision dife-
rente de la problemética de su investigacion. L as competencias a adquirir seran fundamentalmente todas las basicas y la CAQ09.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se evaluara segun €l tipo de seminario.
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 500

DESCRIPCION

Se fomentaralamovilidad de los doctorandos como otra actividad formativa opcional con el objetivo de que el doctorando conozca otros ambientes de investigacion y se acostumbre a lainternacionalizacién de lainvestigacion
Esta actividad es particularmente importante ya que |e permitira al doctorando relacionarse con otros investigadores y desarrollar nuevas técnicas. Para realizar esta actividad se recomienda el segundo o tercer curso paralos es-
tudiantes atiempo completo, o bien segundo, tercer, o cuarto curso paralos estudiantes a tiempo parcial. Se recomienda que en lo posible esta estancia se desarrolle de forma continuada durante tres meses, pudiendo ser sustitui
da por dos estancias de menor duraci6n (mesy medio) para los estudiantes atiempo parcial (ver apartado "Seguimiento del doctorando” de esta memoria).. Se procurard, en funcién de la financiacion disponible, que todos los

doctorandos realicen una estancia de tres meses en un centro de investigacién de reconocido prestigio de otro pais,que eslo requerido para optar alamencién internacional del titulo de doctor, desarrollando temas de investiga-
cion relacionados con su Tesis Doctoral. El director delaTesis, y en su caso el Tutor, deberd remitir un informe razonado ala Comision Académicadel Programa de Doctorado sobre laidoneidad del centro donde realizarala

estancia, latemética a desarrollar, el tiempo de laestanciay lafinanciacién de la misma. Ademés de lafinanciacién de los propios equipos de investigacién del Programa de Doctorado, la Universidad de Mé&laga ofrece, atravéd
de su “Plan Propio de Investigacion” un conjunto de ayudas'y becas para promover lamovilidad. Las competencias a adquirir seran fundamental mente todas las bésicas y todas |as de capacidades y destrezas personales.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Con posterioridad a la estancia el doctorando debera hacer constar en su documento de actividades el trabajo desarrollado en su estancia, alavistadelo cual la Comision
Académica del programa de doctorado evaluara si las competencias han sido alcanzadas.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD
Paralafinanciacion de esta actividad se recurrird alas convocatorias de Ministerio para becarios FPI, FPU, las de la Junta de Andaluciay las propias de laUMA.
ACTIVIDAD: Jornadas de Seguimiento

41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20
DESCRIPCION

Se desarrollard anualmente y sera obligatoria, dirigida sobre todo alos doctorandos a tiempo completo de segundo curso, 0 a doctorandos a tiempo parcial de segundo,
tercer, o cuarto curso. Los estudiantes a tiempo parcial podran participar en afios consecutivos si no pudieran completar esta actividad en un solo curso, previa autoriza
cion de la Comisién Académica. Consistird en unas jornadas en las que para cada una de |as lineas de investigacion del programa, los alumnos realizarén una exposicion,
durante unos 15 minutos, de su trabajo de tesis doctoral. Las Jornadas se iniciaran con una conferencia sobre un tema de actualidad de esa lineaimpartida por un investi-
gador de prestigio, externo a Programa de Doctorado, seguida por |a exposicién de los trabajos y la presentacion de un péster resumen del trabajo presentado. Después de
cada presentacion puede haber un breve turno de preguntas por los profesores del programa o por e conferenciante. Las jornadas finalizaréan con una mesa redonda con la
participacion de los conferenciantes. Las competencias a adquirir serdn fundamental mente todas |as previstas en el programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El control serarealizado por el director del doctorando ya que lafinalidad de estas jornadas es familiarizar alos doctorandos con la exposicién piblica de sus trabajos ante
un publico distinto al habitual. Esta actividad, como el resto, quedara recogida en el Plan de Actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Asistencia a un Congreso Nacional

41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Laasistencia a un congreso nacional para exponer un trabajo es parte integrante de la formaciéon de cualquier doctorando. E sta actividad es obligatoria salvo causa justifi-
cada o que se hayarealizado |a actividad siguiente. La principal competencia a desarrollar serdla CA10.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Se requiere la acreditacion de la comunicacion presentada o de la asistencia.
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Paralafinanciacion de esta actividad se recurrira alos fondos de proyectos de |os equipos de investigacion del Programa de Doctorado, a las convocatorias de Ministerio
para becarios FPI, FPU, las de la Junta de Andalucia o alas propias de la Universidad de Mélaga, seglin se contempla en su “Plan Propio de Investigacion”.

ACTIVIDAD: Asistencia a un Congreso | nternacional
41.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 40

DESCRIPCION

Laasistencia a un congreso internacional para exponer un trabajo es parte integrante de laformacion de cualquier doctorando. Esta actividad es obligatoria salvo causa
justificada o que se haya realizado la actividad anterior. La principal competencia adesarrollar serala CA10.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Serequiere la acreditacion de la comunicacion presentada o de la asistencia.
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Paralafinanciacion de esta actividad se recurrira alos fondos de proyectos de |os equipos de investigacion del Programa de Doctorado, alas convocatorias de Ministerio
para becarios FPI, FPU, las de la Junta de Andalucia o alas propias de la Universidad de Mé&laga, seguin se contempla en su “Plan Propio de Investigacion”.

ACTIVIDAD: Sesionesdetrabajo entre estudiantes de diversas lineasy asistencia a la lectura de tesis doctor ales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30
DESCRIPCION
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El objetivo de esta actividad optativa es que los estudiantes de las diversas |l ineas de doctorado se relinan y sean capaces de discutir sobre |as cuestiones tedricas y practi-
cas en las que estén trabgjando. Estas sesiones permitirén el trabajo interdisciplinar tanto desde la perspectiva tedrica como préctica. También se promoveralaasistenciaa;
los actos de defensa de las tesis doctoral realizadas en el ambito del Programa de Doctorado. Las competencias a desarrollar serén todas las del programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En todos | os casos se requerira la asistencia de | os estudiantes, que podra contar como actividad formativa cuando se implante el Documento de Actividades del Doctora-
do.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Presentacion deresultados por parte delos candidatos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Cada persona admitida en el Programa debera hacer una presentacién en tres momentos de su formacién como futuro doctor: al inicio del Programa presentando un estado de la cuestién del
problema de investigacion y un disefio de la planificacion de su proyecto, al segundo afio del desarrollo de la investigacion indicado la marcha de la misma y al concluir la investigacion y con
anterioridad a la presentacién publica de la tesis doctoral. Estos seminarios seran de obligada participacion para todas las personas admitidas en el Programa

en un porcentaje minimo anual que establecera la Comisién Académica. Ademas de las personas inscritas en el Programa, en los seminarios participara profesorado del propio
Programayy otras posibles personas invitadas. Las competencias a desarrollar serén todas las del programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La participacion en este Seminario quedara reflejada en el historial académico de cada personainscritaen el Programa. Dicha participacion seré evaluable cada afio.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas

ACTIVIDAD: Presentacion de resultados de los equipos de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Trimestralmente se solicitard a profesorado que dirige proyectos de investigacion que realice presentaciones a las personas inscritas en el Programa. El objetivo es poner
en contacto alos doctorandos con €l desarrollo de investigaciones realesy en curso para aprender a dominar todo lo relacionado tanto con |os temas objeto de estudio co-
mo con el disefio de proyectos, su gjecucion y su divulgacion. Esta actividad sera obligatoria. Las competencias a desarrollar seran todas las del programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La participacion quedara registrada en el historial académico de cada personainscritaen el Programa. Dicha participacion seré evaluable cada afio.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La Universidad de Malaga, a través del CIPD, ha definido la La Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga (disponible en
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

), que sirve de referente comun a todos los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga. Esto sin prejuicio para que alguno de los programas pueda definir su propia guia, que extien-
da o refine el presente documento de acuerdo a sus caracteristicas o necesidades particulares.

La Guia de Buenas Précticas debe ser considerada junto con los reglamentos vigentes de la Universidad de Malaga, especialmente aquellos relativos a los estudios de doctorado, y establece
recomendaciones y criterios para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y de su tesis doctoral.

SUPERVISION DE TESIS DOCTORALES

En el seguimiento del doctorado es imprescindible la figura del director (o directores) de la tesis. Por esta razon, la eleccion de dicha figura recae en la Comisién Académica del Programa de
Doctorado de acuerdo, principalmente, con el perfil de ingreso del estudiante, sus preferencias, y la disponibilidad de investigadores que puedan actuar como directores.

Fomento de la direccién y tutela de tesis

Es un objetivo de este programa de doctorado que todo su profesorado dirija al menos una tesis en cada momento, y defienda al menos una tesis cada 5 afios. Para fomentar la direccién de
tesis doctorales, la Universidad, segun consta en su nuevo Plan Propio de Investigacion, asignara una cantidad (en torno a 1.000 Euros) a todos los directores de tesis por cada tesis defendida,
con el objeto de poder cubrir algunas de las necesidades asociadas a la defensa de la tesis (encuadernacion, gastos de protocolo), asi como para otros gastos de investigacion que el director
pueda requerir. Esta cantidad, anteriormente asignada a los departamentos, pasa a asignarse a los directores, que podran hacer uso de ella mediante la justificacion de las correspondientes
facturas y recibos. Por supuesto, la cantidad depende de si la tesis tiene mencién internacional o no, la cantidad y calidad de las publicaciones que avalen la tesis, etc.

Asimismo, la Universidad ha definido en su Plan de Ordenacién Docente un reconocimiento de 25 horas por tesis por realizar labores de direccion y tutorizacion de tesis (c uando una misma
tesis sea dirigida por varios profesores, estos podréan optar por el reparto de estas 25 horas entre ellos) y un reconocimiento anual de 10 horas por Tesis tutelada.

Codireccion de tesis

Cada estudiante del programa de doctorado tendré un tutor y uno o dos directores, que seran designados por la Comisién Académica tras escuchar la propuesta del estudiante y del tutor y di-
rector o directores. Siempre que sea posible, la figura del tutor y del director ha de coincidir. Normalmente, el tutor y el director no coincidiran cuando el director no forme parte del profesorado
asignado al Programa de Doctorado, o cuando el director no sea de la Universidad de Malaga.

De acuerdo a la estrategia en materia de doctorado de la Universidad de Malaga, la codireccién es especialmente interesante en los siguientes casos:
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1. Cuando la tesis plantea una temética interdisciplinar que requiere la participacion de directores de areas o de ramas diferentes.
2. Para potenciar la internacionalizacién, mediante la codireccion por parte de investigadores internacionales siempre que sea posible y beneficioso para el doctorando.
3. Igualmente, se recomienda la codireccién por parte de investigadores de empresas o institutos de investigacion, con el objeto de potenciar la relacién con el tejido productivo e industrial.

En cualquier momento durante el proceso de elaboracion de la tesis, el doctorando puede pedir, si existen razones motivadas y justificadas, un cambio tanto de director como de titulo de la te-
sis. La demanda la debe solicitar el doctorando al coordinador del Programa de Doctorado correspondiente, quien la transferira a la Comisiéon Académica para su consideracion.

Cotutela de tesis

En consonancia con la estrategia en materia de formacion de doctorado de la Universidad de Malaga, se fomentaran los acuerdos de cotutela con otras Universidades de &mbito internacional
para potenciar la interaccién con grupos internacionales y para que los egresados obtengan ademas titulos de doctor por ambas universidades.

La Universidad de Malaga potenciara este tipo de actividades dentro de lo que sea posible, y en concreto mediante ayudas provenientes bien de su Plan Propio de Investigacion, y mediante
becas y ayudas concertadas con otros organismos como puede ser, por ejemplo, la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

El Programa de Doctorado en Diversidad Biolégica y Medio Ambiente fomentara la cotutela de tesis y la firma de convenios con otras Universidades para poder ofrecer este tipo de alternativas
a sus doctorandos.

Participacion de expertos internacionales

El Reglamento de Doctorado de la Universidad de Mélaga recoge la posibilidad de contar con expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, elaboracion de
informes previosy en lostribunales de tesis. Si bien esto es requisito imprescindible en algunos casos, como por gjemplo en las tesis que opten a mencion de Doctor Inter-
nacional, se recomienda que siempre que sea posible se cuente con este tipo de expertos en todas | as tesis, de acuerdo ala estrategia de la Universidad de M aga en mate-
riade formacién doctoral, y en particular en lo relativo alainternacionaizacion de nuestros Programas de Doctorado y de nuestros doctorandos, y al incremento delaca
lidad de nuestrastesis y de las publicaciones que se derivan de ellas.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

TUTORES

El Real Decreto 99/2011 introduce la obligatoriedad de asignar un tutor al doctorando. Tal y como indican los “Principios de Salzburgo”, la supervisién de los doctorandos juega un papel crucial.
La supervision debe ser un esfuerzo colectivo que implique no sélo al tutor, sino al director de tesis, a la Comisién Académica, al propio doctorando, al grupo de investigacion y a la institucion
(escuela de doctorado, centro, universidad, etc.).

Por ello, una vez realizada la matricula, la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado asignara un tutor, quien sera la persona encargada de guiar al doctorado durante todo el periodo
que dura la formaci6n doctoral.

De forma general, y tal y como se recoge en el Reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga (
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

) y en la Guia de Buenas Practicas de los Programa de Doctorado de la Universidad de Malaga (
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

) las Comisiones Académicas asignaran un tutor de forma inmediata, aunque cuentan con un plazo méximo de tres meses desde la formalizacién de la matricula por parte del alumno. El tutor,
aparte de introducir al doctorando en todos los trdmites iniciales a realizar, le ayudara a identificar a un posible director de tesis. La Comisién Académica del Programa de Doctorado habra de
asignar un director antes de los primeros seis meses.

Las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado seran las encargadas de la asignacion de los tutores. El procedimiento que se seguira para ello es el siguiente:

a) En el caso en el que el alumno sugiera un director para su tesis en el momento de la inscripcion en el programa, y ese director esté de acuerdo y en condiciones de aceptar alumnos de doc-
torado ese curso académico, la Comision asignara como tutor y director del doctorando a dicha persona. (Por regla general, a un profesor de un Programa de Doctorado no se le deben asignar
mas de dos nuevos doctorandos por curso académico).

b) Si el alumno sugiere un director para su tesis en el momento de la inscripcion en el programa, pero esa persona no puede aceptarlo para dirigirle la tesis por algin motivo, éste podra ser
nombrado como tutor para ayudar al doctorando a encontrar el director mas apropiado para su proyecto de tesis.

c) Si el alumno sugiere a un director externo al Programa de Doctorado y un tutor del programa, y estan ambos de acuerdo, la Comisién procedera a nombrarlos si el tutor del programa esta en
condiciones de aceptar a nuevos doctorandos como tutelados (por regla general, un profesor de un Programa de Doctorado de la Universidad de Méalaga no debe tutelar a mas de 10 doctoran-
dos simultdneamente).

d) En otro caso, la Comisién Académica escogera como tutor al profesor del Programa de Doctorado cuya linea de investigacion sea la mas apropiada para tutelar al doctorando, y que esté en
condiciones de servir como tutor.

EL COMPROMISO DOCUMENTAL DE SUPERVISION

Tan pronto el alumno disponga de tutor y de director, se procedera a la firma del Compromiso Documental de Supervisién. Dicho documento sella el compromiso entre todas las partes y esta-
blece, entre otras cosas, los derechos y deberes de los tutores, directores y doctorandos, los procedimientos de resolucion de conflictos, los aspectos relativos a los derechos de propiedad inte-
lectual o industrial que puedan generar las tesis, y los criterios que van a ser usados para evaluar al doctorando. El modelo de dicho documento esta en http://www.pop.uma.es/images/cipd/
compromisodocumentalsupervision.doc .

EL PLAN DE INVESTIGACION Y EL PROYECTO DE TESIS

Todos los doctorandos deben elaborar, antes de la finalizacién del primer afio, un Plan de Investigacion, que debera contar con el aval del tutor y del director de tesis y el visto bueno de la Co-
misién Académica del programa. El Plan de Investigacion de este Programa de Doctorado debe incluir los siguientes apartados:

1. Los objetivos que se pretenden alcanzar en el trabajo de investigacion.

2. La metodologia.

3. Las competencias que se pretenden desarrollar.

4. Los medios necesarios y planificacién temporal estimada para el desarrollo del trabajo.
5. Un Proyecto de Tesis.

El Proyecto de Tesis es un documento que permite evaluar si el estudiante posee o no un plan de trabajo concreto para la consecucion de la tesis. El proyecto se realiza bajo la supervision del
director de la tesis y debe contener, al menos, los siguientes contenidos:

1. La definicién de un claro problema de investigacién que se pretende abordar con el trabajo de tesis, o una cuestion que se pretende resolver.
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2. Una hipétesis o contribucién objetivo que se plantea para tratar de resolver el problema.

3. Un breve estudio sobre el estado del arte en el tema objeto de la tesis que demuestre un conocimiento suficiente de la literatura relevante para comenzar el trabajo de elaboracion de la tesis.
4. Un plan de trabajo y cronograma para tratar de abordar la investigacién con éxito, junto con un plan de diseminacion de los resultados (publicaciones, congresos, etc.).

5. Una lista de los resultados esperados tras concluir la tesis, incluyendo tanto los cientificos como los académicos (por ejemplo, competencias desarrolladas).

El Plan de Investigacion debera ser aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que lo incorporara al Documento de Actividades del doctorando.

EL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES

El Documento de Actividades recogera el registro individualizado de control definido en el articulo 2.5 del R.D. 90/2011 para cada doctorando. En él se inscribiran todas las actividades de inte-
rés para el desarrollo y evaluacion del doctorando.

Los registros realizados por el doctorando seran autorizados y certificados por el tutor y el director de tesis. También quedaran registrados los informes anuales que realicen su tutor y director
de tesis, asi como las evaluaciones anuales realizadas por la Comisién Académica.

El Documento de Actividades de todos los doctorados sera creado, actualizado y mantenido de forma electrénica, utilizando para tal efecto la aplicacion informatica que disponga la Universidad
de Mélaga. Dicha aplicacién estara disponible para todos los doctorandos desde la pagina web http://www.pop.uma.es, y accesible a través de claves personales de seguridad.

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA TESIS

La Comisién Académica del Programa de Doctorado en Diversidad Biolégica y Medio Ambiente nombrara periédicamente un tribunal para realizar el seguimiento de los doctorandos. Dicho tri-
bunal estaré formado por tres profesores del Programa de Doctorado, uno de los cuales actuard como Presidente y otro como Secretario. Se nombraran suplentes para ellos.

Salvo que la Comisién Académica de un Programa de Doctorado estipule otra cosa, el tribunal estara inicialmente formado por el investigador con méas sexenios del programa del doctorado,
que actuara como presidente; el que mas tesis haya dirigido, que actuara como vocal; y el mas joven, que actuara como secretario. En caso de igualdad entre dos posibles miembros, se decidi-
ra por sorteo entre ellos. Como suplentes se escogeran los miembros del tribunal que hayan formado parte del mismo en su anterior composicion.

En caso de que alguna de las figuras coincida (por ejemplo, que la persona que tenga mas sexenios también sea el que haya dirigido mas tesis), se escogera al inmediatamente siguiente de
acuerdo al orden que se establece para cada figura (nimero de sexenios, nimero de tesis y edad). En caso de igualdad entre dos posibles candidatos, se decidira por sorteo entre ellos.

Los tribunales se nombrarén por un periodo de tres afios, transcurrido el cual se renovaréan en su totalidad, quedando los miembros salientes excluidos del proceso de seleccién de los siguien-
tes.

El tribunal convocara dos sesiones de evaluacion al afio, aproximadamente cada seis meses, a las que los alumnos podran presentarse para ser evaluados. Los miembros del tribunal no po-
dréan juzgar a los alumnos que tutorizan o dirigen la tesis, para la cual actuara el correspondiente suplente.

Los criterios de evaluacién utilizados por el tribunal serén los definidos por la comisién académica del Programa de Doctorado en Diversidad Biolégica y Medio Ambiente para cada uno de los
tres afios de desarrollo de la tesis, que habran de haber sido aprobados también por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga. La informacién sobre dichos criterios seré publica,
estara recogida en la pagina Web del Programa, y formar parte del compromiso documental que suscribe el alumno al inscribirse (véase el documento http://www.pop.uma.es/images/cipd/

compromisodocumentalsupervision.pdf ). Dichos criterios han de garantizar que los doctorandos progresan adecuadamente para la consecucién de los méritos exigidos en cada Programa
de Doctorado para la defensa de la tesis.

El tribunal evaluara, a partir del Documento de Actividades de cada doctorando, asi como los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el director de tesis, al menos los siguientes as-
pectos:

Progreso de latesis con respecto a Plan de Investigacion propuesto.

Produccién cientifica hasta el momento (resultados, publicaciones, etc.).
Estancias realizadas, visitas a otros centros, asistencia a congresos, reuniones, etc.
Realizacion de actividades y complementos de formacién.

Cualquier otra actividad o tema considerados rel evantes.

Valoracion general .

En la evaluacion del primer afio también se valorara y aprobara si procede el Plan de Investigacion y el Proyecto de Tesis presentado por el doctorando. Si el tribunal rechaza el proyecto, el
estudiante tiene una segunda oportunidad para modificarlo y presentarlo a los seis meses. Si el proyecto se rechaza por segunda vez, el estudiante debe solicitar de nuevo la admision en el
programa.

La evaluacion positiva por parte del tribunal sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de una evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando
deberéa ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Investigacién. En el supuesto de producirse una segunda evaluacién negativa, el docto-
rando causaré baja definitiva en el programa, que podré ser recurrida ante la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga.

Sera misién del tribunal, ademas de juzgar la marcha del doctorando y el desarrollo del plan de investigacion, el realizar recomendaciones y sugerencias que permitan mejorar el trabajo de te-
sis y la evolucién del doctorando.

El tribunal redactara un informe con la evaluacién, que quedara registrado en el Informe de Actividades del Doctorado.
MOVILIDAD Y ESTANCIAS DOCTORALES

La movilidad y la realizacién de estancias de los doctorandos en universidades y centros de investigacion internacionales forman parte de la estrategia de la Universidad de Malaga en materia
de formacion doctoral. Es por ello por lo que todos los Programas de Doctorado deberan favorecer e impulsar dichas acciones de movilidad, y en particular las que vayan dirigidas a la consecu-
cion de tesis con mencién de Doctor Internacional, o aquellas que se desarrollan en régimen de cotutela.

La Universidad de Malaga, a través de su Plan Propio de Investigacion, dispone de un conjunto de ayudas anuales para la realizacién de estancias de diversa duracién en centros extranjeros,
precisamente para incentivar este tipo de acciones. Igualmente, la Universidad de Malaga participa y colabora con diversas instituciones y organismos para el fomento de la movilidad y la inter-
nacionalizacién: AUIP, Universia, etc. Finalmente, el Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga ofrece una serie de ayudas para la asistencia a congresos y seminarios, con el
objetivo de favorecer e impulsar este tipo de actividades entre los doctorandos de la Universidad de Malaga.

Desde la pagina web de la Escuela de Doctorado se mantendra informacién actualizada sobre las distintas convocatorias. Ilgualmente, los Programas de Doctorado pueden conseguir y ofrecer
diferentes tipos de ayudas para la movilidad, estancia o asistencia a congresos, apoyandose en los convenios que puedan tener firmados con sus entidades colaboradoras o con otras universi-
dades en el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios.

En el caso del Programa de Doctorado en Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente se exigira, dentro de lo posible, que todos los doctorandos a tiempo completo realicen al menos una estancia
de 3 meses continuados en un centro extranjero, y que los doctorandos a tiempo parcial realicen al menos 2 estancias de entre un mes y mes y medio, por lo menos, en centros de investiga-
cién extranjeros.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La normativa para la presentacion y lectura de tesis viene detallada en el Reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga, en particular en los Titulos 4 a 7 de la misma, que exponemos
aqui:

Titulo 4. La tesis doctoral
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Articulo 18. La tesis

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando sobre una materia relacionada con el campo cientifico, técnico, humanistico o artistico del Pro-
grama de Doctorado realizado.

Articulo 19. Control de calidad de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica de cada uno de los Programas de Doctorado establecerd, con el visto bueno de la Escuela Doctoral en la que esta adscrito el programa, y de la Comision de Posgra-
do, criterios de calidad minimos para que una tesis doctoral pueda iniciar el tramite de evaluacion y defensa.

2. Con cardcter general, y respetando los modos de operar en las distintas ramas del saber, debera exigirse que, durante el proceso de elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando haya ge-
nerado aportaciones de calidad directamente relacionadas con su trabajo de tesis, cuya puntuacién total sea igual o superior a 1 punto segun los criterios utilizados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia. Estas publicaciones son las que avalan el trabajo de tesis.

3. Se entiende por aportacién de calidad a aquella publicacién o mérito susceptible de ser evaluado con al menos medio (0.5) punto segun los criterios utilizados por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia.

4. En aquellos casos en donde la ANECA no establezca con detalle puntuaciones inferiores a 1 punto, seré la Comisién Académica del Programa de Doctorado la que defina las puntuaciones
correspondientes a las aportaciones del &rea, que permitan asignar a cada aportacion un valor de 0.0, 0.5, 0.75 6 1.0 punto. Dichos criterios de evaluacién seran publicos y accesibles desde la
pagina web del Programa de Doctorado.

5. Son requisitos para las contribuciones que se presentan para avalar una tesis:
a. Que estas contribuciones hayan sido presentadas, publicadas o aceptadas para su publicacién con posterioridad a la fecha de inscripcién del proyecto de tesis.
b.  Que en las contribuciones conste la Universidad de Malaga, a través de la afiliacién del director y/o del doctorando.

c.  Que el doctorando conste como primer o segundo autor de todas ellas.

6. S6lo en casos realmente excepcionales, la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga podra autorizar que en una contribucién que avale una tesis, el doctorando figure en una posi-
cion posterior a la segunda, a la vista de las justificaciones presentadas y con el visto bueno de la Comisién Académica del Programa.

7. Una misma aportacion de dos o mas autores solo podré avalar una tesis.

Articulo 20.- Formato de las tesis doctorales

1. La tesis doctoral deberé constar, como minimo, de una introduccién al tema de estudio y un resumen del estado de la cuestion, los objetivos que se pretenden conseguir, la metodologia, una
exposicién de la investigacion realizada, la discusion de los resultados obtenidos —si procede--, las conclusiones y la bibliografia referenciada. Podra constar de cuantos anexos se consideren
oportunos.

2. En la portada de cada ejemplar ha de constar que se trata de una tesis doctoral, el titulo, el autor, el director, el programa de doctorado, el Centro (Facultad, Escuela, o Escuela de Doctora-
do), la Universidad y el afio. En caso de tesis con mas de un volumen, se ha de indicar claramente el nimero del volumen.

3. La tesis se redactara en espafiol, o bien en alguna de las distintas lenguas oficiales de la Unién Europea en caso de Doctorado Internacional. Cuando la tesis no esté redactada en espaiiol
debera incluir un resumen de la misma en dicho idioma, de al menos cinco mil palabras.

4. Las tesis doctorales elaboradas en los ambitos de las filologias o de traduccién y de interpretacion se podran presentar en las lenguas correspondientes.

5. Las tesis podréan presentarse tanto en formato de monografia como por compendio de publicaciones.

Articulo 21. Tesis por compendio de publicaciones

1. Podran presentarse para su evaluacién como tesis doctoral un conjunto de trabajos publicados por el doctorando directamente relacionados sobre el tema de la tesis doctoral.
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2. Las tesis presentadas como compendio de publicaciones deberan constar de una introduccion en la que se presenten los trabajos y se justifique la unidad tematica de los mismos para con-
formar una tesis, un resumen global de los resultados, la discusion de estos resultados —si procede--, las conclusiones finales y una copia de los trabajos que forman parte integrante de la te-
sis. La introduccion debe ser lo suficientemente extensa y debe incluir el estudio del estado de la cuestion, preliminares y aquellos detalles que no se han podido incluir en las publicaciones que
avalan la tesis por limitaciones de espacio.

3. Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones seré necesario que esté compuesta por un minimo de tres publicaciones (articulos, capitulos de libro o libros). Dichas publica-
ciones son las que se tendran en cuenta para avalar la tesis.

4. La suma de las puntuaciones de las publicaciones que forman parte de una tesis presentada como compendio de publicaciones ha de ser igual o superior a 1 punto, segin los criterios utili-
zados por la ANECA o los elaborados por las diferentes comisiones académicas de doctorado, siempre en cumplimiento con los criterios de la ANECA.

Articulo 22.- Menci6n internacional en el titulo de Doctor.

1. En el caso de que un doctorando quiera obtener la mencién de Doctor Internacional es necesario que se den las siguientes circunstancias:

a.  Que durante el Periodo de Investigacion el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investiga-
cién de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia ha de ser avalada por el tutor de la tesis y se incorporaré al Documento de Actividades del doctorando.
Dicha estancia no tiene que ser en un periodo consecutivo de tiempo, ni realizada en un mismo centro o institucion.

b.  Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se redacte y presente en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conoci-
miento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

c.  Que la tesis cuente con el informe previo de un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacién no espariol.

d. Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de investigacion no espariola, con el titulo de doctor, y distin-
to del responsable de la estancia mencionada en el apartado (a).

Articulo 23.- Tesis en cotutela con universidades extranjeras.

1. La tesis doctoral podré ser cotutelada entre la Universidad de Malaga y otra universidad extranjera, con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacién cientifica entre equipos de investiga-
cién de ambas instituciones y fomentar la movilidad de los doctorandos.

2. Se entiende por cotutela la elaboracion de una investigacion original dirigida por dos investigadores pertenecientes a dos universidades distintas, cuya memoria se somete finalmente a su
defensa en una de las dos universidades, obteniéndose el titulo de doctor por ambas universidades.

3. El procedimiento de cotutela ha de cumplir los requisitos siguientes:

Cada cotutela de tesis se desarrollara en el marco de un convenio especifico entre |as dos universidades interesadas, suscrito entre sus rectores, conforme al prin-
cipio de reciprocidad. En virtud del convenio, cada institucion reconoceré la validez de latesis doctoral defendida en ese marco y se comprometera a expedir el
titulo de Doctor.

El doctorando se matricularé en cada una de las dos universidades.

Los requisitos de admisién a Programa de Doctorado serén |os que se exijan en ambas universidades. Los alumnos que hayan realizado total o parcialmente estu-
dios de Doctorado en una universidad extranjera podran acceder al Periodo de Investigacion del Programa de Doctorado siempre que cumplan los requisitos aca-
démicos de acceso y admision establecidos en este reglamento. Para ello, la Comisién Académicadel Programa de Doctorado deberd acordar, en su caso, €l reco-
nocimiento de |os estudios realizados, pudiendo exigir complementos de formacion en |os casos que procedan.

El doctorando tendrd, al menos, un director de tesis en cada una de las universidades interesadas.

El tiempo de preparacion de latesis se repartira entre las dos universidades interesadas. La estancia minima en cada una de ellas no podré ser inferior a nueve me-
ses. Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o en varios periodos.

Latesis se redactara en unalengua aceptada en una de las dos universidades. En todo caso, hade incluir €l resumen y las conclusiones redactados en una de las
lenguas oficiales de la Unién Europea.

Unavez elaborada, € doctorando depositaralatesis en las dos universidades interesadas. L os requisitos de depdsito, publicidad y defensa de latesis doctoral se-
ran los que rijan en ambas universidades.

Latesis seré objeto de una defensa Unica en cua quiera de las dos universidades. Esta disposicion deberé ser objeto de una clausula del convenio firmado por las
dos instituciones. El pago de los precios publicos de lectura se efectuara en la universidad en la que tenga lugar |a defensa de latesis.

El tribunal ante el que deba defenderse la tesis sera designado de comin acuerdo entre las dos universidades, y su composicion seguird la normativa de la univer-
sidad en que tenga lugar €l acto de defensa, garantizandose siempre que se cumplen |os requisitos minimos exigidos por el R.D. 99/2011.

El archivoy ladifusion delatesis sellevara a cabo en las dos universidades interesadas, conforme alos procedimientos especificos de cada una.

4. La Comision de Posgrado llevara a cabo el control de las tesis doctorales en cotutela.

Articulo 24.- Autorizacion para la presentacién formal y el depésito de la tesis.
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1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comision Académica del Programa de Doctorado autorizacién para su presentacion y depésito. La solicitud se
acompafiara de la siguiente documentacion:

a. Dos ejemplares de la tesis, uno en soporte papel y otro en soporte electrénico.

o

Curriculum vitae del doctorando, en el que se especifiquen las actividades cientificas realizadas en el Periodo de Investigacion.
c.  Elresumen de la tesis en formato electrénico.
d. Larelacion de las contribuciones que avalan la tesis.

e. Laautorizacion para la lectura del director y del tutor, incluyendo un informe del director de la tesis donde que las publicaciones que avalan la tesis no han sido utilizadas en tesis anterio-
res.

f.  Copia de los articulos, de los capitulos de libro, del libro o de los libros que avalan la tesis doctoral.

2. En la solicitud de la presentacion de la tesis por compendio de publicaciones se debe incluir también:
a. Informe del director de la tesis donde se indique la idoneidad de la presentacion de la tesis por compendio de publicaciones.

b.  Laaceptacion por escrito de los coautores de las publicaciones de que el doctorando las presente como parte de la tesis y, en su caso, la renuncia de los coautores no doctores de dichos
trabajos a presentarlos como parte de otras tesis doctorales en la Universidad de Malaga o en cualquier otra universidad.

3. Si se aspira a la mencién de Doctor Internacional, sera preciso presentar también:
a. Solicitud de mencién de Doctor Internacional.

b. Acreditacién de la estancia segln lo sefialado en el articulo 22 del presente reglamento.

Titulo 5. El tribunal de lectura de la tesis doctoral

Articulo 25. Sobre el tribunal

1. Una vez autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director o directores de la tesis y, en su caso, el tutor, formulara una propues-
ta de tribunal de evaluaci6n, con indicacion de miembros titulares y suplentes, que sera elevada a la Comisién de Posgrado de la Universidad, acompafiada de la justificacion de los méritos co-
rrespondientes.

2. La Comisién de Posgrado, tras acordar la autorizacién de la defensa y evaluacion de la tesis, designard, a propuesta de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, los miembros
titulares y suplentes del tribunal y, de entre los mismos, a un Presidente y un Secretario.

3. La composicién del tribunal que ha de evaluar la tesis habra de efectuarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

Estara constituido por tres miembros titulares y tres suplentes, todos ellos doctores, espafioles o extranjeros, vinculados a universidades u organismos de ensefian-
za superior o de investigacion, y con experiencia investigadora reciente acreditada.

S6lo podra haber un miembro titular perteneciente ala Universidad de M&8aga, que, si no es el Presidente, actuara preferentemente como Secretario.

El Presidente del tribunal debera pertenecer alos cuerpos docentes universitarios, siendo el miembro de mayor rango académico.

Al menos uno de los miembros suplentes debera pertenecer alos cuerpos docentes de la Universidad de M&aga.

4. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios podran formar parte de los tribunales de tesis doctorales aunque se encuentren en cualquiera de las modalidades de la
situacién de excedencia o jubilados.

5. Los seis miembros que compongan la propuesta del tribunal deberén tener experiencia investigadora en la temética de la tesis doctoral a evaluar (acreditada a través de la participacién en
proyectos de investigacion y/o publicaciones relevantes), o haber dirigido previamente una tesis doctoral de la materia.

6. En ninglin caso podran formar parte del tribunal que evalle la tesis los directores o el tutor de la misma, ni aquellos que hubieran sido coautores de las publicaciones que avalan la tesis.

7. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el Presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.

8. Cuando la tesis defendida opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, al menos uno de los miembros titulares del tribunal y uno de los suplentes deberan pertenecer a una universidad
extranjera u organismo de ensefianza superior o de investigacion.

9. Una vez designado el tribunal, la Comisién de Posgrado comunicaré el nombramiento a cada uno de los miembros del mismo, que deberan manifestar por escrito su aceptacion expresa a
formar parte del tribunal. La aceptacion por parte de los miembros suplentes pertenecientes a la Universidad de Malaga implica la aceptacion de estar disponible, si fuera preciso, para poder
participar en el tribunal que ha de juzgar la tesis el dia sefialado para la defensa.
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Articulo 26. Informes sobre la tesis

1. Junto con la propuesta de tribunal, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director o directores de la tesis y, en su caso, el tutor, formulara una propuesta de tres docto-
res evaluadores externos a la Universidad de Malaga (preferentemente internacionales) y con experiencia investigadora reciente acreditada, que sera elevada a la Comision de Posgrado de la
Universidad, acompariada de la justificacion de los méritos de cada miembro relativos a los dltimos cinco afios. Dichos evaluadores externos no podran coincidir con los miembros propuestos
para actuar como titulares o suplentes del tribunal de la tesis, ni ser coautores de alguna de las contribuciones que avalan la tesis.

2. La Comisién de Posgrado, tras acordar la autorizacion de la defensa y evaluacion de la tesis, designaré a dos de los evaluadores propuestos para que realicen un informe pormenorizado de
la tesis en el plazo de un mes. Dichos expertos deberan manifestar por escrito su aceptacién expresa a realizar los informes, en los términos descritos en la solicitud.

3. El Presidente de la Comisién de Posgrado, a través de la Unidad Administrativa responsable de Doctorado de la Universidad de Malaga se encargaré de la solicitud de dichos informes, asi
como de su recepcion en el plazo estipulado.

4. En el caso de que la tesis opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, los dos evaluadores externos que han de realizar los informes previos deben pertenecer a instituciones de edu-
cacién superior o institutos de investigacion no espafioles, y no coincidir con el investigador responsable de la estancia realizada por el doctorando.

5. Los informes emitidos sobre la tesis incluirdn una revisién pormenorizada de la misma que incluird comentarios y posibles sugerencias de mejora, asi como una calificacion, similar a la utili-
zada en los procesos de revision por pares de articulos cientificos: Aceptar, Aceptar con cambios menores, Aceptar con cambios mayores y Rechazar.

6. La calificacién otorgada dependera del tipo de comentarios realizados por el evaluador y del tiempo que considera el experto que el doctorando necesita para llevar a cabo los cambios suge-
ridos: menos de 1 mes para cambios menores, menos de 3 meses para cambios mayores. En el caso en que el evaluador considere que el doctorando necesita mas de 3 meses para incorpo-
rar los cambios sugeridos, la evaluacién debe ser negativa (Rechazar).

7. Los miembros del tribunal de la tesis, tanto los titulares como los suplentes, seran también invitados a realizar este tipo de informe si asi lo deseasen, al serles comunicado el nombramiento.
Dispondran, al igual que los revisores externos, de un plazo de un mes desde la recepcién de la tesis.

8. Recibidos los informes, tanto los externos como los de aquellos miembros del tribunal que hayan decidido hacerlos, la Comisi6n de Posgrado los enviara al doctorando, a su tutor y al director
de la tesis, con copia a la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente. Dichos informes acompafiaran la documentacién asociada a la defensa de la tesis durante todo el
proceso.

9. En caso de que alguno de los informes sea negativo (Rechazar), el tutor y el director o directores de la tesis habran de decidir por unanimidad si continGian o no con el proceso de defensa de
la tesis. Si declinan continuar, el proceso se considerara concluido y sera necesario comenzar de nuevo.

10. Si deciden continuar con el proceso de defensa de la tesis, podran presentar a la Comision de Posgrado una nueva version de la tesis, que incorpore aquellas modificaciones que conside-
ren oportunas a raiz de los informes recibidos, asi como un informe con el visto bueno de su director sobre cdmo ha resuelto los cambios sugeridos por los revisores en sus informes.

Titulo 6. La lectura de la tesis

Articulo 27. Deposito de la tesis doctoral y periodo de exposicién publica

1. Una vez aprobada la composicién del tribunal, y recibidos los informes y toda la documentacién asociada a la tesis, la tesis se considerara oficialmente depositada.

2. La tesis quedara depositada durante un periodo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la documentacion por la Comisién de Posgrado. Durante este tiem-
po, cualquier doctor podra examinar la tesis en dep6ésito, y remitir por escrito a la Comisién de Posgrado las consideraciones que estime oportuno formular.

3. Tanto el Programa de Doctorado como la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el programa, a través de sus paginas web, haran difusion de las tesis que estén en depdsito en cada
momento, indicando su titulo, autor, director y Programa de Doctorado en el que se ha realizado.

4. Cuando la existencia del principio de confidencialidad y proteccién de los derechos de los pacientes, convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacion de patentes
o registros de la propiedad, regidos por la existencia de la confidencialidad que ampara al acto médico, de convenios de confidencialidad con empresas que lo requieran y de la existencia de
patentes o registros de la propiedad en tramite, la Comision Académica del Programa de Doctorado y previa aprobacion de la Comision de Posgrado de la Universidad habilitara procedimientos
para respetar las condiciones de publicacion de resultados contempladas en los mencionados convenios de confidencialidad con empresas, o derivados de la posibilidad de generacion de pa-
tentes o registros de la propiedad.

5. En caso de recibirse observaciones a una tesis durante el periodo de exposicién publica, seran comunicadas a la Comision Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al
doctorando, para que, a la vista de su contenido, manifiesten por escrito a la Comisién de Posgrado su opinién sobre la necesidad de continuar o paralizar el proceso, disponiendo para ello de
un plazo de 7 dias desde la finalizacién del periodo de depésito. En cualquiera de los casos, el doctorando podra enviar un informe a la Comisién de Posgrado en donde responda a las obser-
vaciones realizadas sobre la tesis.
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Articulo 28. La defensa de la tesis

1. Tras la remision de la tesis doctoral a los miembros del tribunal, el acto de defensa de la misma se celebrara, convocado por su Presidente, en plazo maximo de tres meses a contar desde la
finalizacién del proceso de exposicién publica. Este plazo podra ser ampliado por la Comisién de Posgrado en circunstancias excepcionales debidamente acreditadas.

2. El Presidente del tribunal acordara la fecha, lugar y hora de celebracion del acto de defensa de la tesis previa consulta con los demas miembros, titulares y suplentes.

3. El Secretario del tribunal habra de notificar dicho acuerdo, con la fecha de defensa de la tesis, a la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga, mediante escrito presentado en regis-
tro general de la Universidad y con una antelacién minima de quince dias naturales a su celebracion. Asimismo, debera comunicar la fecha, lugar y hora de celebracion del acto de defensa al
Coordinador del Programa de Doctorado, al Director del Centro responsable del Programa, a la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el Programa, al doctorando, al director de la tesis y,
en su caso, al tutor.

4. Tanto la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el Programa de Doctorado como el Centro responsable del mismo deberan dar publicidad adecuada al acto de defensa de la tesis,
anunciando con al menos siete dias de antelacion la fecha, lugar y hora de celebracién del mismo.

5. El acto de defensa de la tesis tendré lugar en sesion publica, durante el periodo lectivo del calendario académico aprobado por la Comisién de Posgrado.

6. El tribunal se constituird previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la presencia de sus tres miembros titulares o, en su caso, de quienes los sustituyan.

7. Si el dia fijado para el acto de defensa de la tesis no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara a los suplentes. Si esto no fuera posible, el presidente del tribunal ha-
bréa de suspender el acto de lectura y fijar una nueva fecha, una vez consultados los restantes miembros del tribunal, el doctorando y el Coordinador del Programa de Doctorado, comunicandolo
ala Comision de Posgrado.

8. En circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y cuando los medios técnicos lo permitan, si no se presentara alguno de los miembros del tribunal y ninguno de los suplentes pudieran
incorporarse al tribunal, la presencia de uno de los miembros titulares podra efectuarse mediante conferencia virtual. La defensa de cualquier tesis en donde uno de los miembros participe de
forma virtual debera ser expresamente recogida en el acta y debidamente justificada.

9. La defensa de la tesis doctoral consistira en la exposicién oral del doctorando, apoyada por los medios técnicos que estime necesarios para la defensa de la labor realizada. Durante la mis-
ma, deberé describir la metodologia, los contenidos y las conclusiones, haciendo especial mencién de las aportaciones originales del trabajo.

10. Cuando la tesis opte al titulo de Doctor con Mencion Internacional, el doctorando debera efectuar parte de la exposicion oral (al menos, la descripcion de resultados y de conclusiones) en
una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espaia. Esta norma no sera de aplicacion cuando
las estancias, informes y miembros del tribunal procedan de un pais de habla hispana, o asi se acuerde por unanimidad por los miembros del tribunal.

11. Concluida la exposicién oral, el presidente hara un resumen oral con los aspectos mas relevantes expresados en los informes externos que recibi6 la tesis, y del informe del doctorando que
detalla su respuesta a estos informes. El doctorando podra responder a los aspectos destacados por el presidente en cuanto a los informes externos y las posibles observaciones.

12. A continuacion, los miembros del tribunal deberan expresar su valoracion sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones, observaciones, sugerencias y objeciones estimen
oportunas, a las que el doctorando deberéa responder.

13. Los doctores presentes en el acto pablico podrén formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el Presidente del tribunal.

Articulo 29. Valoracién de la tesis

1. Finalizadas la defensa y la discusion de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal debera elaborar un informe razonado de valoracién que incluya las evaluaciones tanto del trabajo escrito
como de la exposicién y defensa oral efectuadas por el doctorando, en documento normalizado que se incorporara al expediente.

2. El tribunal emitira la calificacién global concedida a la tesis en términos de “Apto” 0 “No Apto”, previa votacién en sesion secreta. En la calificacion, ademas de los informes y opiniones de los
miembros del tribunal, se tendran en consideracion los informes externos, las posibles observaciones recibidas durante el proceso de exposicién publica, los informes de la respuesta del docto-
rando a cada uno de ellos, asi como la informacion aportada en el Documento de Actividades del doctorando, este Ultimo a efectos de evaluacion cualitativa exclusivamente.

3. La calificacién global concedida por el tribunal sera recogida en el acta que han de firmar todos sus miembros, comunicandole al doctorando, en la misma sesién, la calificacién obtenida.

4. El Tribunal podré proponer la mencién “cum laude” si se emite en tal sentido el voto por unanimidad. Para ello, cada miembro del tribunal introducira su voto, finalizado el acto de defensa de

la tesis, en un sobre que quedara cerrado y firmado en la solapa por todos ellos. Sera el secretario del tribunal, o bien el miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Malaga, el en-
cargado de entregar el sobre, junto con todo el expediente de la tesis, a la Comisién de Posgrado. La apertura del sobre y el escrutinio de los votos se realizara en el momento de la entrega del
expediente de defensa de la tesis en la Unidad Administrativa responsable de Doctorado. En caso de que los 3 votos sean favorables, la mencién “cum laude” se hara constar en el expediente.
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5. En todo caso, la calificacion que proceda se haré constar en el anverso del correspondiente Titulo de Doctor.

6. La calificacion final obtenida sera comunicada por el secretario del tribunal al director, a la Comisién Académica del Programa de Doctorado y a los miembros del tribunal, en el plazo méaximo
de 5 dias desde la realizacién del escrutinio.

7. El secretario del tribunal sera responsable de la documentacién correspondiente a la defensa de la tesis doctoral, debiendo entregarla a la Comisién de Posgrado en el plazo maximo de 5
dias habiles contados desde la fecha de defensa, bien en mano o bien a través del miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Méalaga.

8. En caso de que la tesis opte a la mencién de Doctor Internacional, seré el secretario el encargado de certificar que se han cumplido los requisitos (b) y (d) del articulo 22 del presente regla-
mento.

9. Cuando la tesis doctoral haya obtenido la calificacién de “Apto”, la Universidad de Malaga se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, a
los efectos oportunos, un ejemplar de la misma al Ministerio de Educacion en formato electronico, asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria.

10. En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente y previa aprobacion de la Comisién de Posgrado, la Universidad de
Malaga habilitara procedimientos para respetar la existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacién de patentes o registros de la propiedad, que asegu-
ren la no publicidad de estos aspectos en el repositorio institucional.

El Reglamento de Estudios de Doctorado fue aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga de fecha 9 de octubre de 2012, y esta disponible de forma publica en http:/
www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Recursos Hidricos

Diversidad y Conservacion Vegetal

Diversidad y Evolucion Animal

Oceanografiay Limnologia

albh|lwlN

Paleobiologia, Paleogeografiay Paleoclimatologia

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Estas 5 Lineas de Investigacion cubren todos |os aspectos de este Programa de Doctorado y hay un nimero suficiente de Equipos de Investigacion formados por 38 inves-
tigadores con experiencia acreditada porque 23 de ellos (méas del 60%) tienen sexenios vivos, mientras que el resto tienen al menos un sexenio o equivalente, con un ade-
cuado equilibrio entre profesores veteranos e investigadores jévenes. El niimero total de sexenios de |os participantes es de 78, €l nimero de direcciones de tesis realiza-
das en los Gltimos 5 afios es de 76, 46 de |as cuales corresponden a tesis defendidas en ese periodo. El nimero de publicaciones en revistas indexadas SCI durante los Ulti-
mos 5 afios es de mas de 300 y |os equi pos propuestos cuentan con 34 proyectos activos obtenidos en concurrencia competitiva, 4 de ellos internacionales, 20 de ambito
nacional y 10 de &mbito autonémico .

Asimismo, queremos hacer constar que todos y cada uno de |os equipos participantes tienen a menos un proyecto “vivo” de investigacion obtenido en concurrencia com-
petitiva: Proyectos Europeos, del Plan Nacional o de Excelencia de la Junta de Andalucia

Recursos Hidricos

La linea de investigacién en Recursos Hidricos procede de un Programa de Posgrado previo (Méaster y Doctorado) de Recursos Hidricos y Medio Ambiente, coordinado desde el Grupo de Hi-
drogeologia de la Universidad de Malaga (GHUMA). EI Master comenz6 en el curso 2008/2009 y el Doctorado en 2009/2010. Esta linea de investigacién se fundamenta en la actividad desarro-
llada por el GHUMA, cuyos 4 profesores han dirigido 11 tesis en la Gltima década (7 de ellas en los Ultimos 5 afios). Durante el periodo 2007-2012, han publicado més de un centenar de con-
tribuciones cientificas, 34 en revistas de SCI (de éstas, la mayoria en los dos primeros cuartiles de sus categorias). En dicho periodo, profesores del GHUMA han dirigido y participado en pro-
yectos de investigacién competitivos de convocatorias publicas, tanto nacionales (4 Plan Nacional y 3 de la Junta de Andalucia) como internacionales (1 de la UE, 2 de UNESCO, 1 de ONU-
UNESCO y 1 de la Agencia Internacional de la Energia Atdmica), en proyectos de cooperacion internacional (Marruecos, Argentina, México) y en acciones integradas con diversos paises euro-
peos (Alemania, Portugal, Austria). Dos proyectos obtenidos han sido de Infraestructuras, financiados con Fondos FEDER, lo que ha permitido adquirir un completo laboratorio para andlisis de
aguas: componentes mayoritarios (cromatrografia iénica), trazadores fluorescentes naturales y artificiales (espectrofluorescencia), carbono orgénico total, isétopos estables (O-18, Deuterio y
C-13), etc. Ademas, desde el GHUMA se ha desarrollado transferencia de resultados de la investigacion por un importe superior al medio millén de euros. Asimismo, organizan congresos, jor-
nadas y cursos de ambito nacional e internacional.

Diversidad y Conservacion Vegetal

La linea de investigacion en Diversidad y Conservacion Vegetal esta formada por investigadores del area de Botanica, 9 en total, todos ellos profesores del Dpto. de Biologia Vegetal de la Uni-
versidad de Mélaga, que desarrollan investigaciones enmarcadas en el estudio de la diversidad de organismos y comunidades vegetales y su conservacion. Esta linea esta soportada por los
siguientes equipos de investigacion:

Biodiversidad y Conservacién de Macréfitos Marinos: Dr. Antonio Flores Moya y Dra. Maria Altamirano Jeschke.

Evolucién Experimental de Microorganismos Fotosintéticos: Dr. Antonio Flores Moya.

Ecosistemas mediterraneos, gestion y Conservacion de flora y vegetacion: Dr. Baltasar Cabezudo Artero y Dr. Andrés Vicente Pérez Latorre.

Ecologia, tipos funcionales: Dra. Teresa Navarro del Aguila, Dr. Baltasar Cabezudo Artero y Dr. Andrés Vicente Pérez Latorre.

Sistematica de plantas terrestres: Dra. Teresa Navarro del Aguila.

Aerobiologia y Palinologia: Dra. M. Mar Trigo Pérez y Dra. Marta Recio Criado.

Flora exética y ornamental: Dra. M. Mar Trigo Pérez, Dra. Marta Recio Criado.

Fitosociologia y ordenacion del territorio: Dra. Blanca Diez Garretas, Dr. Baltasar Cabezudo Artero y Dr. Andrés Vicente Pérez Latorre.

De los 9 investigadores que componen la linea, 2 de ellos son catedraticos de universidad, 5 titulares, 1 profesor contratado doctor y 1 es Ayudante Doctor. Todos ellos tienen sexenios activos
o equivalentes (caso del contratado doctor). Durante los Ultimos 5 afios estos profesores han dirigido 11 tesis doctorales, 6 de las cuales han sido defendidas durante ese periodo. Como pro-
yectos de investigacion activos, participan en 2 proyectos de excelencia de la Junta de Andalucia, 1 del Ministerio de Ciencias e Innovacién y otro de la DGICYT. En los Gltimos 5 afios han pu-
blicado 59 articulos en revistas indexadas SCI.

Diversidad y Evolucién Animal
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La linea de investigacién en Diversidad y Evolucién Animal esta formada por 15 profesores, 5 de los cuales son catedraticos de universidad, 7 son profesores titulares de universidad, 1 es cien-
tifico titular del Instituto Espafiol de Oceanografia, 1 es Chief Conservation Officer de la Durrell Wildlife Conservation Trust y Professor (equivalente a catedréatico) del School of Biological Scien-
ces del Imperial College de Londres, y 1 es investigador contratado en el Centre de Recerca en Sanitat Animal (UAB-IRTA). De esta linea forman parte 4 equipos de investigacion, uno sobre
Biogeografia, Diversidad y Conservacion, otro sobre Sistemética, Biologia y Ecologia de Animales Marinos, otro sobre Desarrollo del Sistema Circulatorio de los Vertebrados y otro sobre Ecolo-
giay Desarrollo de peces. En los Gltimos 5 afios han publicado mas de 150 articulos en revistas SCI. En esta linea de investigacion se estan realizando 14 proyectos finanaciados en convoca-
torias publicas, 2 internacionales, 9 nacionales y 3 de ambito andaluz.

Oceanograffa y Limnologia

La linea de investigacién en Oceanografia y Limnologia esta compuesta por 5 profesores, 2 de ellos catedraticos de universidad, 2 Profesores Titulares de Universidad y 1 Profesor Contratado
Doctor. En total han defendido 4 tesis doctorales en los Gltimos 5 afios.

El andlisis de la estructura de tamafios del plancton y de sus implicaciones sobre el flujo de materia y energia en ecosistemas acuéticos puede considerarse la linea de investigacién basica al-
rededor de la cual se fue conformando el anterior GIRTPM y sigue trabajando el actual GEML, Equipo de investigacién que forma parte de esta linea y estd compuesto por 3 profesores, uno

de ellos Catedratico de Universidad y los otrso dos Titulares de Universidad. El elemento fundamental de trabajo es el modelado de lo que llamamos “Espectro de Abundancia y Tamafios”, un
modelo que describe la relacion entre el tamafio y la abundancia de los organismos plancténicos y cuyos pardmetros contienen informacién ecoldgica altamente relevante, particularmente en
relacion con la hidrodinamica y productividad del ecosistema pelagico.

Son muchos los procesos que contribuyen a los flujos de materia a lo largo del espectro de tamafios de organismos en el ecosistema pelagico contribuyendo asi a la forma del espectro: foto-
sintesis, respiracion, crecimiento y reproduccién son ejemplos de procesos fisioldgicos que dependen del tamafio individual; las relaciones de tamafio entre depredadores y presas determinan
frecuentemente las vias por las que fluye la energia en la comunidad bioldgica; la coagulacion y sedimentacion de células, agregados y particulas fecales del zooplancton son también proce-
sos altamente relevantes en la estructura y dindmica del espectro; procesos de exudacién de materia organica por el fitoplancton y su posible reincorporacion a través de las redes microbianas
pueden también contribuir a explicar la estructura y dindmica del modelo que describe el espectro de abundancia y tamafios del plancton. La aplicaciéon de métodos basados en una combina-
cion de técnicas de microscopia, andlisis de imagen y citometria de flujo ha permitido abordar el estudio extensivo de la estructura de tamafios del plancton en diferentes ecosistemas marinos y
epicontinentales asi como bajo diferentes condiciones hidrodinamicas.

El estudio de lasinteracciones entre fisicay estructura de tamafios alcanzé su objetivo més relevante en el contexto del proyecto europeo OMEGA, con el estudio del aco-
plamiento entre estructura de tamafios y dinamica de mesoescala en laregion noroccidental del mar de Alborén, estudio que permiti6 la demostracion, por primeravez,
del impacto de la dindmica vertical de mesoescala sobre la eficiencia del flujo vertical de biomasa fitoplancténicaimplicado en la bomba biol égica de carbono, resultados
que merecieron su publicacion en larevista Nature (Rodriguez et al., 2001). Desde entonces, la atencion alos patrones hidrodindmicos y biol 6gicos que tienen lugar a esta)
escala ha estado presente en gran parte de la actividad oceanogréfica del grupo.

El segundo equipo de investigacion trata de Oceanografia Pesguera, y consta de un Catedrético de Univesidad con 3 sexenios, el Gltimo de ellos activos. Este profesor par-|
ticipatambién de lalinea de investigacion en Diversidad y Evolucion Animal, dentro del equipo de biogeografia, diversidad y conservacion, y sus contribuciones (publi-
caciones, tesis y proyectos) estan repartidas entre ambas lineas, de acuerdo alas correspondientes sublineas de investigacion, y en ningtin caso duplicadas.

En los Gltimos 5 afios esta linea de investigacion ha producido 27 articulos SCI. En la actualidad estan realizado 3 proyectos de investigacion financiado por e Plan Na-
cional.

Paleobiologia, Paleogeografiay Paleoclimatologia

Los miembros de esta linea, integrados en el grupo de investigacion RNM-146 de la Junta de Andalucia, trabajan en los siguientes aspectos de la Paleontologia y la Geologia:

A. Evolucién paleogeografica y tecténica de las cuencas terciarias marinas y continentales en los dominios alpinos perimediterraneos, paleoceanografia del mediterraneo occidental y comuni-
cacion atlantico-mediterraneo durante el Ne6geno-Cuaternario.

B. Bioestratigrafia y cronoestratigrafia basadas en foraminiferos plancténicos, como soporte al estudio de la cordillera Bética y otras cordilleras alpinas mediterraneas (especialmente, cuencas
postorogénicas, mantos de flyschs cenozoicos y materiales cretacicos).

C. Tafonomia, paleontologia sistematica y paleoecologia de grandes mamiferos pliocuaternarios, con especial énfasis en el estudio de las tafocenosis de la cuenca sedimentaria de Guadix-Ba-
za. Los andlisis paleoecolégicos se desarrollan desde una aproximacién dual basada en el anélisis conjunto de datos ecomorfolégicos y de la biogeoquimica isotépica.

En las dos Ultimas lineas se enmarcan también toda una serie de estudios morfométricos comparativos realizados sobre foraminiferos plancténicos, mamiferos y diversos grupos de organis-
mos pretéritos (vg., ammonites y otros vertebrados).

Los miembros del grupo desarrollan también trabajos de asesoramiento a museos y empresas con intereses medioambientales o geoldgicos (control de materiales atravesados en sondeos me-
diante andlisis micropaleontolégico y de microfacies, estudios medioambientales de caracter geolégico y edafolégico, anélisis de fertilidad y degradacion de suelos, datacién y caracterizacion
ambiental del sedimento mediante analisis micropaleontolégico, asesoramiento técnico en estudios de geodiversidad y proteccion del patrimonio geolégico y paleontolégico, asesoramiento mu-
seolégico y museogréfico).

El equipo esta formado por 6 integrantes, 2 de ellos catedraticos de universidad, 2 profesores titulates de universidad, 1 Profesor de Investigacion del ICREA) y 1 Profesor Contratado Doctor.

Produccién cientifica e investigadora: 109 publicaciones SCI en el quinquenio 2007-2012, 7 tesis doctorales leidasy 3 actualmente en curso de realizacion (becarios FPI y
FPU), 5 proyectos de investigacion activos (Junta de Andalucia HUM-7248, CGL 2008-04896, CGL-2010-15326, CGL-201012138-E y CGL-2011-30334) y un grupo de
investigacion de la Junta de Andalucia (RNM-146).

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

El Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Malaga, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién celebrada el dia 7 de marzo de 2012 y modificado por acuerdo del mis-
mo 6rgano de fecha 4 de julio de 2012, establece claramente en su clausula I11.B.2 el reconocimiento por realizacién de labores de direccién y tutela de Tesis Doctorales en la Universidad de
Malaga ( http://www.uma.es/ordenac/docs/Norm/ProgramacionDocente2012.pdf ):

“El profesorado que hubiera realizado labores de direccién y tutela de Tesis Doctorales defendidas y aprobadas entre el dia 1 de enero y 31 de diciembre del afio 2011 podréa tener un reconoci-
miento de 25 horas por Tesis. Cuando una misma tesis sea dirigida por varios profesores, estos podran optar por el reparto de estas 25 horas entre ellos.

Como méaximo, en el mismo curso académico, se podré obtener derecho a una reduccion de 50 horas por direccién de Tesis Doctoral.”
Ademas, y como se ha comentado con anterioridad, en el nuevo Plan Propio de Investigacion de la Universidad de M aga se contemplan ayudas econémicas por ladi-
reccion y defensa de tesis, para sufragar |os gastos asociadas alas mismas y paraincentivar su direccion. Dichas ayudas ademés tratan de incentivar la calidad de lastesis,
con cantidades que son mayores para las tesis con mencién de cum laude, de Doctor Internacional, o que vienen avaladas por publicaciones de alto impacto.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Recursos materiales disponibles

Se dispone de las aulas y laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Malaga, en particular con las instalaciones de los departamentos de Biologia Animal, Biologia Vegetal y
Ecologia y Geologia, que constitutyen el ntcleo principal de los profesores integrados en esta propuesta. En particular esto incluye:

Aulas de docencia tedrico-practica:

2 aulas (177 m2. Capacidad de 190 alumnos en cada una)

1 aula (140 m2. Capacidad de 160 alumnos)

4 aulas (77.9 m2. Capacidad de 99 alumnos en cada una)

4 aulas (77.9 m2. Capacidad de 98 alumnos en cada una)

1 aula (63.0 m2. Capacidad de 93 alumnos)

2 aulas (63.0 m2. Capacidad de 83 alumnos en cada una)

5 aulas (46.7 m2. Capacidad de 32 alumnos en cada una)

2 aulas (Sétanos Salén de Grado. Capacidad de 50 alumnos en cada una)
8 aulas (Aulario. Capacidad de 128 alumnos en cada una)

2 aulas (Aulario. Capacidad de 50 alumnos en cada una)

Aulas de Informatica:

2 aulas (110 m2. Capacidad 25 ordenadores, 50 puestos cada una)
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1 aula (120 m2. Capacidad 28 ordenadores, 56 puestos, ubicada en aulario)
1 aula (100 m2. Capacidad 30 ordenadores, 30 puestos ubicada en aulario)
Laboratorios integrados de practicas:

1 laboratorio (231 m2. Capacidad 40 alumnos)

1 laboratorio (120 m2. Capacidad 25 alumnos)

3 laboratorios (60 m2. Capacidad 15 alumnos)

4 laboratorios (120 m2. Aulario, capacidad 30 alumnos)
Biblioteca:

Puestos de lectura: 266

Consulta de catalogo: Monografias: 38656; Revistas: 1426

Superficie total de Biblioteca: 1206.72 m2

Salas de lectura: 700 m2

Espacio destinado al trabajo de los alumnos. m2 (40 m2 y capacidad de 15 alumnos).

En todas las instalaciones de la Facultad de Ciencias y del Aulario Severo Ochoa existe una red informatica inalambrica (wifi) que presta servicio a toda la comunidad universitaria.

También se pueden utilizar los servicios comunes de la Universidad, como por ejemplo los de videoconferenciay aulas virtuales, los Servicio Centrales de Apoyo alaln-
vestigacion (www.scai.uma.es), etc. Todos ellos ofrecen excelentes medios experimental es que estén a disposicion de laformacion de los alumnos de los Programas
de Doctorado delaUMA.

Previsién para la obtencién de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan a los doctorandos en su formacién

En primer lugar, el Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Méalaga establece toda una serie de ayudas y becas para que los doctorandos y otro personal investigador adscrito a pro-
yectos de investigacion puedan realizar asistencias a congresos para exponer sus trabajos de investigacion, como estancias en centros nacionales e internacionales. Dichas estancias pueden
ser tanto cortas (una o dos semanas) como largas (entre tres y seis meses).

En segundo lugar, los equipos o grupos de investigacion cuentan con otras ayudas, provenientes de proyectos de investigacion, contratos o convenios con empresas, para estos fines. Cabe
incluir también aqui las ayudas de movilidad de las becas FPI'y FPU que tienen los equipos de investigacion del proyecto .

Finalmente, la Universidad de Méalaga participa en diversas organizaciones y redes de movilidad de estudiantes y profesores, y anualmente ofrece becas para estudiantes tanto de Méasteres
Universitarios como de Doctorado.
Prevision de financiacion de seminarios, jornadas y otras actividades formativas

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga cuenta también con ayudas para la organizacién de seminarios, congresos y actividades formativas por parte de los grupos de in-
vestigacion.

La Universidad de Malaga dispone de un plan de ayudas para la realizacién de Conferencias por los distintos Departamentos, aproximadamente 2200 Euros/afio por Departamento, que se
orientan en su mayor parte a Conferencias para los alumnos de posgrado tanto de Master como de Doctorado.

La Universidad de Malaga también ofrece ayudas para la imparticion de conferencias en los Masteres Universitarios y Programas de Doctorado de la Universidad, a través del Centro Interna-
cional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD), dentro de su politica de ayudas y subvenciones.

Las 5 actividades formativas que seran impartidas por el Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Mala
macién, Recursos de informaci6n para ciencia y tecnologia, Recursos de informacién en internet
ciaran con el presupuesto del Servicio de Formacién del PDI.

a (Introduccién a las blsquedas bibliogréficas y recursos generales de infor-
recursos generales de la biblioteca universitaria, Inglés académico e Inglés online) se finan-

Finalmente, se hara uso def las ayudas por movilidad del ministerio, en el caso de masteres y doctorado con mencién de excelencia.
Prevision del porcentaje de doctorandos sobre el total que conseguirian las ayudas antes mencionadas

Las ayudas del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga se conceden actualmente a todo el personal que las solicite y esté en condiciones de obtenerlas, con el dnico limite
de la asistencia a un congreso nacional y a otro internacional por persona para exponer trabajos de investigacion, o realizacién de una estancia por persona y afo.

Porcentaje de doctorandos que han conseguido durante los tltimos cinco afios ayudas o contratos posdoctorales

Aungue no disponemos de una estadistica completa de |la actividad de los posdoctoral es podemos asegurar que un elevado porcentaje de |os mismos consiguen contratos o
ayudas posdoctorales. Es més, todos |os Doctores que han cursado €l Programa de Doctorado del que deriva esta propuesta se encuentran laboralmente en activo, bien con
contratos posdoctorales en centros universitarios nacionales o extranjeros o trabajando en la industria en puestos de responsabilidad.

Informacioén (o direccién web) sobre convenios que regulen la participacién de otras entidades en el desarrollo de las actividades investigadoras
En el apartado de Colaboraciones se ha adjuntado el convenio de colaboracién para realizar actividades investigadoras entre la Universidad de Malaga y el Instituto Espafiol de Oceanografia.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su ac-
tualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Cen-
tros. Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

Mantenimiento Preventivo

Mantenimiento Correctivo

Mantenimiento Técnico-Lega |

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada. El equipo lo forman 60
personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos,
Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de
distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas especializadas en
distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas especifica junto con la exigencia legal correspondiente.
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La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revisién, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal responsable es el
Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad dentro del que se integra un secretariado relacionado con la gestién de los recursos materiales:

Secretariado de obras, conservacion y sostenibilidad (Servicios de conservacion, sostenibilidad y mantenimiento)

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccién son:

Planear y supervisar |a gjecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las existentes.
Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

Adecuar lasinfraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

El centro responsable del programa (Facultad de Ciencias) forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones es-
tan incluidas dentro de las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga.

Criterios de accesibilidad

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacioén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no
discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones re-
presentativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de ac-
cesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben
ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién, la ley establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el ac-
ceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacién social. Y favoreciendo la formacion en disefio para todos,
la disposicién final décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los pro-
gramas educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publi-
cas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacién.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios universitarios y su
entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitecténicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003. Junto con
el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto accesible que facilitaalas personas con discapacidad visual el gjerci-
cio del derecho de sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo ala comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditivay sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por €l que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion alas personas en situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién paralas Mujeres con Discapacidad 2007.

11 Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion alas personas en situacion de dependencia.

gea%AL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapaci-
Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticasy de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas ala persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 dejulio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas destinadas a minusvélidos, establecidas en el real decreto
355/1980, de 25 de enero.

Ré]egldDecreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Viviendas de proteccién oficial reservay situacion de |as destinadas a minus-
vélidos

Orden de als ge marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas
aMinusvdlidos.

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por € que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de laley sobre régimen del sueloy
ordenacién urbana. BOE de 15y 16-09-78.

Por otro lado, para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, la Universidad de Malaga cuenta con una oficina especializada para ellos: el Servi-
cio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Considerando a la discapacidad una diferencia que aporta distincién y enriquecimiento en la Universidad, la atencién a las necesidades
educativas de los estudiantes con discapacidad, es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Dicha oficina es la encargada de
prestar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaréan la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad de Malaga, con el fin de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado que imparte y garantizar su verificacion y acreditacion, ha establecido un Sistema de Ga-
rantia de la Calidad, descrito en el correspondiente documento, que esta disponible en

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf
El Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, adscrito al Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria y dependiente de la Direccién de Secretariado de Calidad y

Contratos Programa, es el érgano encargado de la coordinacién de los Sistemas de Garantia de la Calidad de los titulos oficiales de la Universidad de Malaga, asesorando a los responsables
de los titulos en el disefio y seguimiento de sus Sistemas.

El 6rgano responsable de la organizacién, gestion, coordinacién y realizacién del seguimiento del Programa de Doctorado es la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de Doc-
torado, pudiendo asumir sus funciones la Comisién Académica de dicho Programa.

Esta Comisién tiene como misién implantar un Sistema de Garantia de la Calidad que facilite la recogida continua de informacién sobre la docencia, la investigacion y la gestion relacionada con
el Programa de Doctorado, disponiendo para ello de un conjunto de procedimientos y herramientas que permitan la mejora continua del Plan de Estudios.

Composicién de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de Doctorado
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La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado estara integrada por los siguientes miembros:

- Coordinador del Programa de Doctorado, que actuara como Presidente.

- Un minimo de dos profesores/investigadores del Programa de Doctorado.

- Un doctorando.

- Un representante del Personal de Administracién y Servicios, vinculado con la gestion administrativa del Programa.

Constitucién de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de Doctorado

La Comision de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado se constituird en su primera reunion, con la firma de un acta de constitucion.

En esta primera reunion se designara al Coordinador de Calidad del Programa de Doctorado y al Secretario de la Comisién, ambos miembros de la propia Comisién. El Coordinador de Calidad
actuaré como punto de enlace entre dicha Comisién y el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga.

Reglamento de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de Doctorado

Una vez constituida la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado, ésta elaborara su Reglamento de funcionamiento teniendo en cuenta el modelo que propone el Servicio
de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social. Este modelo es el que se describe en

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf

El Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga se compone de los siguientes procedimientos:

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado
Procedimiento para valorar €l progresoy andlisis de |os resultados del aprendizaje

Procedimiento parala gestion de las sugerencias y reclamaciones

Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad

Procedimiento paraladifusion delainformacion

Procedimiento paramedir y analizar lainsercion laboral

Todos estos procedimientos se describen en el Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas Oficiales de Doctorado de la UMA aprobado en reunién del Consejo de Gobierno de fecha 9
de octubre de 2012 y publicado en http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf

La ED-UMA ha desarrollado versiones extendidas tanto de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la la Universidad de Méalaga (Capitulos XII “Movilidad y Estancias
Doctorales™ y Xl “Tesis en Cotutela”) como del Sistema de Gestién de la Calidad de los Programas de Doctorado de la la Universidad de Malaga (“Procedimiento para el andlisis de los progra-
mas de movilidad”) para contemplar la descripcién de los procedimientos para el desarrollo de los programas de movilidad, las ayudas para su financiacién, asi como los procesos y mecanis-
mos para el seguimiento, evaluacién y mejora de los mismos.

Dichos documentos actualizados serén elevados para su aprobacién por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga tan pronto sea posible, sustituyendo a los actualmente en

vigor.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

70

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

La experiencia nos muestra que la mayoria de los doctorandos estan motivados y acaban sus estudios de doctorado con resultados satisfactorios.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados de cualquiera de los programas de doctorado de la Universidad de Méalaga viene de-
finido en el reglamento

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo009.pdf
(pags 17-19).
Objetivo
El objetivo de este procedimiento es establecer la sistematica para la medicién y andlisis de los resultados sobre la insercién laboral
Recogida de informacion

El Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Malaga realizara, con la informacion recabada del Observato-
rio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo, un estudio de insercion laboral de los Programas de Doctorado de Universidad de Mélaga, al afio de fi-
nalizacion de dichos estudios.

El Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social sera el encargado de solicitar estos informes al Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de Empleo, para su remision a cada una de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado.
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Adicionalmente, el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, con el apoyo de la Escuela de Doctorado y las Comisio-
nes de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado, realizard un cuestionario anual para personas que han realizado los estudios de doc-
torado (egresados) con el objetivo de conocer la satisfaccion de los doctores respecto a sus estudios y a su situacion laboral.

Los criterios a utilizar incluyen:

. Valoracién del gjuste entre la ofertay la demanda de doctores.
. Valoracién de las competencias transversales interpersonales y de las propias competencias transversales de investigacion.

. Valoracién de los datos referidos alos ambitos de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), alos fac-
tores de contratacion, alas condiciones laboralesiniciales y alos déficit competenciales.
- Valoracién de los indicadores parala mejora del proceso formativo.

En cuanto a la informacién que se recoge de cada doctorando es la siguiente:

Caracteristicas de latesis y otros aspectos académicos:
Curso finalizacion de latesis.

Duracién de los estudios de doctorado.

Fuente de ingresos durante | os estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante latesis: individual o en un grupo de investigacién, presentacion de lainvestigacion en seminarios
internos a programa o externos, tesis empirica.
Monografiavs. coleccidn de articul os.

Movilidad predoctoral y postdoctoral.

Idiomade latesis.

Cualificacion de la defensa: Cum laude, doctor Internacional, Premio extraordinario de doctorado.
Situacion laboral:

Contratador: Universidad (publica o privaday figura contractual), centro o instituto de de investigacion o empresa (ambito
publico o privado)
. Adecuacion: porcentaje que desarrollan funciones propias de un doctor.
Funciones que Ilevan a cabo.
Ubicacién de lugar de trabajo.
Estabilidad laboral .
Ganancias anuales en bruto.
Factores de la contratacion.
Satisfaccion con € trabajo actual.
Satisfaccion con laformacion:
- Valoracién de las competencias.
Impacto de los estudios en €l trabajo actual.
Recomendarias €l programa de doctorado.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado debera analizar el informe de insercién laboral que realiza el Servicio de Coope-
racién Empresarial y Promocion de Empleo, los resultados del Cuestionario de Egresados realizado por el Servicio de Calidad, Planificacion Estraté-
gica y Responsabilidad Social y el resultado de los siguientes indicadores:

Empleabilidad del programa: porcentaje de alumnos que empiezan atrabajar u obtienen una beca posdoctoral antes de dos
afios después de terminar el programa.

. Tiempo medio de empleabilidad del programa: Tiempo medio que tardan los egresados del programa en empezar atrabagjar u
obtener becas posdoctorales.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado. En caso de surgir me-
joras, éstas se incorporaran al Plan de Mejora.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
40 70
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

El presente programa de doctorado procede de uno anteriormente implantado, si bien en la presente propuesta los temas de investigacion se ven
ampliamente aumentados. Por ello, se hard aqui mencion a los datos histéricos de dicho programa de doctorado.

El Programa de Doctorado RHYMA, que continda en la presente propuesta fundamentalmente en la linea de investigacién en Recursos Hidricos,
empez6 en el curso 2009/2010. En el corto recorrido del Programa, se ha defendido una tesis doctoral:
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- Matias Mudarra Martinez (2012): Importancia relativa de la zona no saturada y la zona saturada en el funcionamiento hidrogeoldgico de los acuife-
ros carbonaticos. Caso de la Alta Cadena, Sierra de En medio y area de Los Tajos (provincia de Malaga). Director: Bartolomé Andreo Navarro. De
esta Tesis deriva directamente una contribucién cinetifica relevante en el Journal of Hydrology (Revista del primer cuartil de su categoria en el JCR).

Para el préximo afio esté prevista la defensa de otra tesis doctoral:

- Juan Antonio Barbera Fornell: Caracterizacion hidrogeoldgica de los acuiferos carbonatados de la Serrania oriental de Ronda (provincia de Mala-
ga). Director: Bartolomé Andreo Navarro

Otras tesis en curso, propias del Doctorado RHYMA, son:

- Paloma Hueso Gonzalez (Becaria FPI, Junta de Andalucia): Incidencia de los componentes superficiales del suelo en su respuesta hidrolégica/ero-
siva. Director: José Damian Ruiz Sinoga. Fecha de inscripcion: 25/10/2010

- Manuel Argamasilla Ruiz (Becario FPU): Desarrollo metodolégico para la planificacién y gestiéon del agua en areas turisticas costeras sometidas a
clima mediterrdneo y a grandes variaciones estacionales en la demanda. Caso de la Costa del Sol. Director: Bartolomé Andreo Navarro . Fecha de
inscripcion: 01/12/2011.

- Brahim Arhoun: Combinacién de procesos de electrocoagulacion y electrooxidacion para el tratamiento de aguas residuales industriales. Directores:
Francisco Garcia Herruzo y José Miguel Rodriguez Maroto. Fecha de inscripcién: 01/09/2010.

Con motivo de la convocatoria de Becas PIF del Campus de Excelencia Internacional se han inscrito en en el Programa de Doctorado RHYMA los si-
guientes proyectos de tesis:

- Elena Fernandez Pascual: Hidrogeologia de acuiferos karsticos evaporiticos del norte de la provincia de Malaga. Relacion con la génesis, funciona-
miento y gestion de humedales. Director: Bartolomé Andreo Navarro. Fecha de inscripcién: 11/01/2012

- Virginia Jiménez Donaire: Incidencia de los incendios forestales en las propiedades fisicas, quimicas e hidrogeoldgicas de las formaciones superfi-
ciales. Director: José Damian Ruiz Sinoga.Fecha de inscripcion: 09/01/2012

- Begofia Urresti Estala: Director: Estudio de la aportacién de solutos por descarga subterranea submarina en acuiferos detriticos costeros del sur de
la peninsula. Director: Ifiaki Vadillo Pérez. Fecha de inscripcién: 18/01/2012

Otra tesis inscrita en el Programa RHYMA es:

- Diego Rojas Hita: Influencia de los residuos geomineros sobre el medio hidrico en el distrito de Linares-La Carolina (Jaén). Directores: José Bena-
vente Herrera, Maria del Carmen Hidalgo Estévez y Claus Kohfahl. Fecha de Inscripcién: 28/09/2010.

La previsién es que esta linea siga aumentando en su produccion de tesis, mientras que las otras 4 lineas es de esperar que produzcan tesis docto-
rales en proporcion a su peso en el Programa de Doctorado.

Muchas de las investigaciones en Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente precisan de la realizaciéon de muestreos de campo, con frecuencia durante
mas de un afio para incorporar mas de un ciclo biolégico, lo que hace dificil la culminacién de una Tesis Doctoral a partir de esas investigaciones en

Unicamente 3 afios. Es por ello que la Tasa de éxito esperada en 3 afios no es mayoritaria. En cuatro afios la tasa prevista es ya mayoritaria, aunque
es preciso dejar un margen aunque solo sea para dar cabida a los estudiantes a tiempo parcial.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01363591J Adelaida delaCadle Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Cervantes, 2. Edificio 29071 Maaga Maaga

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uma.es 952134345 952132680 Rectorade laUniversidad de
Mdaaga

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25047092T Antonio Vallecillo Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela de Doctorado. Pabell6n [ 29071 Maaga Maaga

de Gobierno. Universidad de

Madaga. Plazadel Ejido §n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 671534416 952137098 DIRECTOR DEL CENTRO
INTERNACIONAL DE
POSGRADO Y ESCUELA DE
DOCTORADO
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9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24877544P Francisco José Palma Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Decanato Facultad de Ciencias, (29071 Maaga Maaga

Campus de Teatinos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fj_pama@uma.es 670948405 952132000 Decano de la Facultad de
Ciencias delaUniversidad de
Maaga
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ESPANOL DE
OCEANOGRAFIA Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA EL "DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION MARINA".

En Madrid, a 25 de setiembre de 2003
Ref 18/03

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. SR. D. ANTONIO DIiEZ DE LOS RiOS DELGADO, como Rector Magnifico en
funciones de la Universidad de Malaga. interviene en su nombre y representacion, en virtud de las
facultades que le autoriza su nombramiento, segin Decreto 236/1998 de 17 de noviembre. publicado en
el Boletin de la Junta de Andalucia (B.O.J.A), n® 133 de 21 de noviembre, asi como las facultades que
los Estatutos de dicha Universidad otorgan a su Rector, en orden a la firma de Convenios o Acuerdos
con Entidades ajenas a dicha Universidad, expresamente mencionados en el articulo 32.1.g de tales
Estatutos, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio (B.O.J.A de 9 de junio de 2003)

Y de otra, el lmo. SR. D. OCTAVIO LLINAS GONZALEZ, como Director General del Instituto Espafiol
de Oceanografia, nombrado para dicho cargo por Real Decreto 352/2003, de 21 de marzo. y actuando
en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 11.2.d) del Estatuto del Instituto Espariol de
Oceanografia, aprobado por el Real Decreto 1950/2000, de 1 de diciembre.

Ambas partes se reconocen entre si la capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en
este Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

Primero.-Que el Instituto Espaniol de Oceanografia, en adelante IEO, es un Organismo Auténomo
adscrito al Ministerio de Ciencia y Tecnologia a través de la Secretaria General de Politica Cientifica
segun el articulo 1 del Real Decreto 1950/2000, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del IEO.

Por otra parte, la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la
Investigacion Cientifica y Técnica. define al IEO como un Organismo publico de investigacion.

Corresponden al IEO el desarrollo de las funciones previstas en el articulo 14 de la citada Ley y las
previstas en el articulo 3 del citado Real Decreto 1950/2000, de 1 de diciembre:

e Elaborar, coordinar y gestionar los programas de investigacion sobre los recursos vivos marinos

en los distintos mares y océanos que sean de interés para el sector pesquero espaiiol, incluyendo
investigaciones aplicadas a los cultivos marinos.

o Elaborar. coordinar y gestionar los programas de investigacion de caracter oceanografico
multidisciplinar. con especial atencion a su influencia en los recursos vivos.

e Representar al Departamento en los foros cienti‘icos internacionales relacionados con la
oceanografia y las pesquerias, en coordinacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores.
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Segundo.- Que la Universidad de Malaga, en adelante Universidad. es una Entidad de Derecho
Publico que desarrolla actividades de formacién, investigacion y desarrollo cientifico y tecnologico,
interesada en colaborar con los sectores socioeconomicos para asegurar uno de los fines de la
formacidn y la investigacion, que es la innovacion y la modemizacion del sistema productivo.

Y tiene entre sus fines el establecimiento de convenios y acuerdos con otras instituciones

universitarias. con organismos cientificos y culturales y con entidades publicas y privadas nacionales
y extranjeras.

Tercero.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion en el
desarrollo de la investigacion marina, sin detrimento del ejercicio de las competencias y de las

disposiciones de rango superior que en la actualidad 6 en un futuro puedan regular las competencias
que ambas Instituciones tienen en materia de investigacion.

Cuarto.- Que una y otra partes convinientes son conscientes de que el desarrollo de los sectores
pesquero, marisquero y de cultivos marinos, asi como la conservacion, ordenacion y explotacion

racional de los recursos y el medio litoral deben de asentarse en un desarrollo cientifico v
tecnologico.

Quinto.- Que es deseo de ambas partes suscribir un Convenio Marco de Colaboracién que sirva para
el fomento y desarrollo de la investigacion oceanografica.

Y en su virtud. las partes formalizan el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de la colaboracidon entre las partes en

materia de investigacion marina y oceanografica. En particular. el ambito de la colaboracion se
referira a las siguientes actuaciones:

Utilizacion conjunta de equipos y medios instrumentales de la titularidad de las partes vy, si fuera
necesario, su adquisicion, conforme al régimen que se establezca en los Convenios Especificos
que desarrollen el presente Convenio Marco.

Realizacion o financiacion conjunta de programas y proyectos de investigacion.

Desarrollo de programas de formacion de personal investigador.

Cooperacion entre personal investigador de ambas Instituciones, por periodos de tiempo definido,
para la ejecucion de programas y proyectos de investigacion o de formacion de personal
investigador que se establezcan en los Convenios Especificos en los que se determinara el
régimen de dedicacion de este personal.

Cooperacion en el desarrollo y ejecucién de Estudios de Tercer Ciclo.

Intercambio de informacion y asesoramiento mutuo en la planificacion, organizacion y ejecucion
de la investigacion y de actividades en temas de interés comun.

Ademas. podran promoverse otros proyectos y programas incluidos en los marcos de actividad y

competencia de las partes.

TR W T S VN urhl =Py _ P M e - . A — e ST
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SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Cada uno de los programas concretos de colaboracion entre ambas partes requerira la
elaboracion de un Convenio Especifico, que sera propuesto por los responsables cientificos que lo
lleven a cabo y aprobado por el Presidente ¢ Director General del JEO y por Rector de la
Universidad. Las propuestas de Convenios Especificos seran estudiadas e informadas por la
Comision Mixta, antes de ser sometidas a su aprobacion, y en ellas se determinaran el programa de
trabajo, los fines propuestos y los medios necesarios para su realizacion. - .

La suscripcion de convenios especificos debera ser precedida de los informes preceptivos
requeridos para la suscripcion del convenio marco.

Si de los mismos se derivan consecuencias de naturaleza econémica, habran de observarse las
normas sobre aprobacién del expediente de gasto y las de intervencién previa reglamentaria. Ningin

tipo de relacion de cardcter laboral podra surgir en favor de las personas que intervengan en la
ejecucion de los Convenios.

TERCERA.- SEGUIMIENTO.

En el plazo de treinta dias habiles a .partir del comienzo del presente Convenio Marco se
constituira una Comision Mixta de Trabajo, formadas por tres 0 mas representantes de ambas partes.
Entre sus funciones se incluye la resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse en el desarrollo del Convenio. Serd el drgano de planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del mismo y se reunira siempre que lo solicite una de las partes,
pudiendo elevar informes y propuestas a los maximos representantes de ambas partes convinientes.

Este organo estaria regulado por los articulos 22 a 27 del Titulo II, Capitulo II, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La Presidencia contemplada en los citados articulos estara
ostentada por el Director General del IEO o persona en quien delegue.

CUARTA. DURACION.

El presente Convenio empezara a producir sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una duracion de cuatro afos, prorrogable automaticamente por periodos idénticos, a menos que una
de las partes lo denuncie expresamente por escrito a la otra, con una antelacion minima de seis meses
a la fecha de cada uno de los vencimientos.

Las prorrogas deben ser expresadas y formuladas antes de la expiracion de urgencia del
convenio y deberan ser también sometidas a los correspondientes informes preceptivos.

QUINTA. RESOLUCION.

El presente Convenio podra resolverse por mutuo acuerdo o por denuncia de cualquiera de las
partes, mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos, seis meses
de antelacion a la fecha de resolucion propuesta. En caso de que existiera algiin Convenio Especifico

vigente al amparo de este Convenio Marco, el derecho de denuncia no podra ejercitarse en tanto no
se arbitre la formula de resolucion de los citados Convenios Especificos.

SEXTA. REGIMEN JURIDICO.

Este Convenio es del tipo de los incluidos en el articulo 3.1.c del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/20C0; de

" 16 de junio y su régimen juridico vend:4 determinado por las estipulaciones previstas en el propio

Convenio y los principios generales resultantes del Texto Refundido de la citada Ley para resolver
cuantas dudas y lagunas que pudieran presentarse.
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SEPTIMA. CUESTIONES LITIGIOSAS Y JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
que pudieran denvarse de la aplicacion del presente Convenio, o de los Especificos que se
establezcan como consecuencia del mismo, deberan de solventarse por la Comision Mixta a que se
refiere la clausula tercera. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las posibles cuestiones litigiosas
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de
conformidad con la Ley 29/1998. de 13 de julio, reguladora de dicho Orden Jurisdiccional.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de lo convenido, firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

EL RECTOR EN FUNCIONES EL DIRECTOR GENERAL
DE LA ) DEL INSTITUT@ ESPANOL
UNIVERSIDAD DE MALAGA DE O OGRAFIA

AN
/

Fdo.: ANTONIO DIEZ DE LOS RIOS
DELGADO.

10 LLINAS GONZALEZ
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Descripcion detallada de los equipos de investigacion del Programa de Doctorado en Diversidad Bioldgica y Medio Ambiente por la Universidad de Malaga
a) Identificacién de los equipos de investigacion ligados al programa de doctorado

La presente propuesta consta de las siguientes cinco lineas de investigacion:

Recursos Hidricos

Diversidad y Conservacion Vegetal

Diversidad y Evolucion Animal

Oceanografia y Limnologia

Paleobiologia, Paleogeografia y Paleoclimatologia

b) Nombre y apellido del profesorado ligado al programa de doctorado con sus respectivas lineas de investigacion

Linea de investigacion Nombre y apellidos profesorado

Recursos Hidricos Bartolomé Andreo Navarro

Francisco Carrasco Cantos

Ifaki Vadillo Pérez

Pablo Jiménez Gavilan

Diversidad y Conservacion Vegetal Maria Altamirano Jeschke

Antonio Flores Moya

Baltasar Cabezudo Artero

Teresa Navarro

Maria del Mar Trigo Pérez

Andrés Vicente Pérez Latorre

Blanca Diez Garretas

Marta Recio Criado

Elena Bafares Espafia

Diversidad y Evolucién Animal Juan Mario Vargas Yarez

Raimundo Real Giménez

Luis Javier Palomo Muioz

Pelayo Acevedo Lavandera

John E. Fa
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Carmen Salas Casanova

Serge Gofas

M? Eugenia Manjon-Cabeza Clouté

José Luis Rueda Ruiz

Valentin Sans Coma

Ana Carmen Duran Boyero

Francisco B. Fernandez Corujo

Amelia V de Andrés Fernandez

Manuel Mari Beffa

Oceanografia y Limnologia Jaime Rodriguez Martinez

José Maria Blanco Martin

Begofia Bautista Bueno

Raimundo Real Giménez

Andreas Reul

Paleobiologia, Paleogeografia y Paleoclimatologia | Francisco Serrano Lozano

Carlos Paul Palmqvist Barrena

Juan Antonio Pérez Claros

Antonio Guerra Merchan

Bienvenido Martinez Navarro

Francisco Borja Figueirido Castillo

El total de participantes es de 38, 23 de los cuales (mas del 60%) tiene sexenio activo, mientras que el resto tienen al menos un sexenio o equivalente.
El profesor Raimundo real Giménez participa en la linea de Diversidad y Evolucion Animal y en de Oceanografia y Limnologia, estando sus aportaciones
(publicaciones, proyectos y tesis) repartidas entre ambas lineas y en ningin caso duplicadas.
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¢) Numero de tesis dirigidas y defendidas en los altimos cinco afios y d) afio de concesion del ultimo sexenio

Linea de investigacién

Nombre y apellidos profesorado

Equipo de investigacion

NUmero de tesis
dirigidas en los
ultimos cinco afios

NUmero de tesis
defendidas en los
ultimos cinco afios

Afo de concesién
del Gltimo sexenio

Recursos Hidricos Bartolomé Andreo Navarro 6 4 2012
Francisco Carrasco Cantos 4 4 2008
Ifaki Vadillo Pérez 1 0 --
Pablo Jiménez Gavilan 0 0 --
Diversidad y Coservacion | Maria Altamirano Jeschke 1 0 2011
Vegetal
Antonio Flores Moya 1 0 2009
Baltasar Cabezudo Artero 0 0 2008
Teresa Navarro 2 1 2011
Maria del Mar Trigo Pérez 6 5 2006
Andrés Vicente Pérez Latorre 0 0 2006
Blanca Diez Garretas 2 0 2008
Marta Recio Criado 1 1 --
Elena Banares Espaiia 0 0 --
Diversidad y Evolucion Juan Mario Vargas Yafiez 7 5 2008
Animal
Raimundo Real Giménez 7 2 2009
Luis Javier Palomo Mufioz 0 0 1990
Pelayo Acevedo Lavandera 3 2 --
John E. Fa 3 1 --
José Enrique Garcia Raso 2 0 2008
Carmen Salas Casanova 2 _ 1 2010
Serge Gofas 3 2 3 (1 depositada 2008
N fecha de lectura
S Septiembre)
M? Eugenia Manjon-Cabeza Clouté 3 N 0 2010
José Luis Rueda Ruiz 1 R 1 -
Valentin Sans Coma 1 & 1 2006
Ana Carmen Duran Boyero 4 = 2 2011
Francisco B. Fernandez Corujo 0 % 0 --






Amelia V de Andrés Fernandez 0 0 2001
Manuel Mari Beffa 2 1 2010
Oceanografiay Jaime Rodriguez Martinez 1 1 2006
Limnologia
José Maria Blanco Martin 1 1 2003
Begofia Bautista Bueno 1 1 2001
Raimundo Real Giménez 2 2 2009
Andreas Reul 0 0 --
Paleobiologia, Francisco Serrano Lozano 0 0 2006
Paleogeografia 'y
Paleoclimatologia
Carlos Paul Palmqvist Barrena 5 3 2007
Juan Antonio Pérez Claros 1 1 2007
Antonio Guerra Merchan 0 0 2010
Bienvenido Martinez Navarro 3 3 --
Francisco Borja Figueirido Castillo 0 0 --
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e) Datos relativos de 10 tesis doctorales defendidas en los ultimos cinco afos y dirigidas por el profesorado expuesto en el punto b)

Linea de Nom!ore y _ Nombre y apellidos . _ Fecha de o Universidad Qontri_bucién
. S apellidos Titulo Tesis Director/es de tesis | su Calificacion en la que fue cientifica mas
investigacion del doctorando .
profesorado defensa leida relevante
Recursos Bartolomé Andreo | Caracterizacion Pablo Jiménez Bartolomé Andreo 7/12/10 Apto "cum Universidad de | Andreo, B.; Jiménez,
Hidricos Navarro, hidrogeoldgica de Gavilan Navarro y Francisco laude" Granada P. et al (2006):
Francisco Carrasco | acuiferos Carrasco Cantos Journal of
Cantos carbonatados del Sur Hydrology, 324: 24-
de Espafia 39. DOI:
10.1016/j.jhydrol.200
5.09.010. FI: 2,117,
Q1 2/57 en Water
resourses
Bartolomé Andreo Importancia relativa | Matias Mudarra Bartolomé Andreo 5/22/12 Sobresaliente Malaga Mudarra, M. y
Navarro de la zona no Martinez Navarro "cum laude™ Andreo, B. (2011)
saturada y la zona Journal of
saturada en el Hydrology, 397(3-4):
funcionamiento 263-280. DOI:
hidrogeolégico de 10.1016/j.jhydrol.201
los acuiferos 0.12.005. FI: 2,433.
carbonaticos. Caso Q1 4/66 en Water
de la Alta Cadena, Resources.
Sierra de En medio y
area de Los Tajos
(provincia de
Malaga)
Diversidad y Maria de Mar Trigo | Estudio Nadia Aboulaich Maria de Mar Trigo | 7/5/12 Apto "cum Malaga Aboulaich, L et al.
Coservacién Pérez, aerobioldgico de la Pérez, Hassan laude" (en prensa)
Vegetal Marta Recio atmosfera de Tetuan, Bouziane, Marta International Journal
NO. de Marruecos Recio of Biometeorology.
(2008-2001). Fl: 1,813, Q2 29/ 68
Correlaciones con ~ en Meteorology and
los parametros 2 Atmospheric
meteoroldgicos y N Sciences)
modelos de S
pronostico. N
Diversidad y Juan Mario Vargas | Andlisis José Carlos Guerrero 10/12/08 @)resaliente Malaga Guerrero et al., 2005.
Evolucién Yénez biogeografico de la Antlnez "@m laude" J. Biogeogr., 32:
Animal biota terrestre de las & 1343-1351. FI=
Islas Canarias 9 2,804, Q1 3/30 en
2 Geografia Fisica.
Ana Carmen Duran | Anomalias Maria Carmen Ana Carmen Duran 26/11/10 | Cdm Laude Malaga Sans-Coma V, C.






Boyero, Valentin
Sans Coma

congénitas de las
arterias coronarias y
de las valvulas
adrtica y pulmonar
en una familia
endogamica de
hamsteres sirios

Fernandez
Dominguez

Boyero, Valentin
Sans Coma

Fernandez M, et al
(2011). J Anat, doi:
10.1111/j.1469-
7580.2011.01440.x.
IF: 2,41 (Q1 3/19;
Anatomy &
Morphology).

Ana Carmen Duran | Desarrollo del Alejandro Guerrero | José Manuel Icardo | 4/13/07 Cum Laude Malaga Guerrero A, et al.
Boyero corazon del esturién | Le6n de la Escalera, Ana (2004) J Morphol
Acipenser naccarii. Carmen Duran 260:172-183. IF
Boyero 1,53, Q2 5/16, en
Anatomy &
Morphology).
Oceanografia y Begofia Bautista Variabilidad Teodoro Ramirez Begofia Bautista 2007 Cum Laude Malaga Mercado J, T.
Limnologia Bueno hidrolégica y Cardenas Bueno-Jesus Ramirez, D. et al.
dinamica Mercado Carmona (2008). Marine
biogeoquimica en el Ecology Progress
sector noroccidental Series, 359: 51-68
del Mar de Alboran (IF:2.63, Q1 7/50 en
Oceanography).
Raimundo Real Elaboracidon de José Carlos Baez Raimundo Real 3/7/2008 | Cum Laude Malaga Baez, J. Cetal .
Giménez propuestas para Barrionuevo Giménez, Juan (premio 2007. Marine
reducir las capturas Antonio Camifias extraordinario Ecology Progress
incidentales de Hernandez de doctorado) Series, 338: 249-256.
tortuga boba Caretta Factor de impacto=
caretta (Linnaeus, 2,546, 8/86 Q1 en
1758) en palangre de Biologia Marina y de
superficie en el Agua Dulce
Mediterraneo sur-
occidental
Paleobiologia, Paul Palmgvist Andlisis y Maria Patrocinio Bienvenido 05/2010 Sobresaliente Granada Palmgqvist, P.,
Paleogeografiay | Barrena modelizacion del Espigares Ortiz Martinez-Navarro, Cum Laude Martinez-Navarro,
Paleoclimatologia contexto Paul Palmgvist B., Pérez-Claros,

sedimentario y los
atributos
tafonémicos de los
yacimientos
pleistocénicos del
borde nororiental de
la cuenca de Guadix-
Baza

J.A., Torregrosa, V.,
Figueirido, B.,
Jiménez-Arenas,
J.M., Patrocinio-
Espigares, M., Ros-
Montoya, S. & De
Renzi, M. 2011.
Quaternary
International, 243(1),
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61-79. IF= 1,767, Q2
59/167 en
Geosciences
Multidisciplinary

Juan Antonio Pérez
Claros, Paul
Palmquvist

El esqueleto
craneodental y
postcraneal de los
anficiénidos
(Carnivora,
Amphicyonidae):
aspectos
ecomorfolégicos y
restricciones del
legado filogenético

Francisco de Borja
Figueirido Castillo

Miquel De Renzi,
Paul Palmqvist y
Juan A. Pérez Claros

07/2009

Sobresaliente
Cum Laude

Malaga

Figueirido, B., et al.
2011. Paleobiology,
37(3): 490-518. FI=
3,045, Q1 4/48 en
Paleontology
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f) Referencia completa de un Proyecto de Investigacion activo, competitivo en temas relacionados con los equipos de investigacion

Recursos Hidricos.

N° Proyectos I+D Internacional: 2

N° Proyectos I+D Nacional: 1

N° Proyectos I+D Regional: 1

Proyecto referenciado:

Titulo: Proyecto Transfronterizo para la Gestion Sostenible de los Recurso Hidricos. Campus EAgUa

Entidad financiadora: Union Europea. Fondos FEDER

Referencia: 0072/Campus EAGUA/2/E

Duracion: 2012-2013

Tipo de convocatoria: Internacional, Programa de Cooperacion Transfronteriza (POCTEFEX)

Instituciones participantes: "Fundacién Centro de las Nuevas Tecnologias del Agua (CENTA), Universidades de Cadiz, Mélaga,Huelva, Almeria y Cérdoba,
Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pesquera (IFAPA), Université Mohamed I, Université Abdelmalek Esaadi e Institut Nacional de Recherche
Agronomique (Maroc)"

N° investigadores que participan: 20

Diversidad y Coservacion Vegetal

N° Proyectos I+D Nacional: 1

N° Proyectos I+D Regional:3

Proyecto referenciado:

Titulo: Los caracteres funcionales como herramienta para la conservacion de las comunidades vegetales y la prediccion de sus cambios
Entidad financiadora: Ministerio Ciencia e Innovacion
Referencia: CGL2010-016880

Duracion: 2010-2013

Tipo de convocatoria: 1+D nacional

Instituciones participantes: UMA

N° investigadores que participan: 5

Diversidad y Evolucién Animal

N° Proyectos I+D Internacional: 2

N° Proyectos I+D Nacional: 9

N° Proyectos I+D Regional: 3

Proyecto referenciado:

Titulo: Evolucion morfolégica adaptativa del tracto de salida cardiaco de los vertebrados con el paso de la vi
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia y FEDER .

acuatica a la terrestre.
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Referencia: CGL2010-16417

Duracion: 2010-2013

Tipo de convocatoria: 1+D Nacional

Instituciones participantes: UMA

N° investigadores que participan: 5 (IP: Ana Carmen Duran Boyero)

Oceanografia y Limnologia

N° Proyectos I+D Nacional: 3

Proyecto referenciado:

Titulo: Scaling, monitoring and predicting marine plankton metabolism in a changing ocean
Entidad financiadora: Ministerio Ciencia e innovacion

Referencia: CTM2011-29616

Duracion: 2012-2014

Tipo de convocatoria: 1+D Nacional

Instituciones participantes: UMA, Universidad de Vigo, School of Environmental Sciences, University Of East Anglia, Plymouth Marine Laboratory,
Lmgem, Université de Le Méditerranee

N° investigadores que participan: 11

Paleobiologia, Paleogeografia y Paleoclimatologia
N° Proyectos I+D Nacional: 4

N° Proyectos I+D Regional: 3

Proyecto referenciado:

Titulo: Estudio de la paleobiologia de las especies de grandes mamiferos del Neogeno-Cuaternario, con especial énfasis en las faunas del Pleistoceno inferior
de la peninsula Ibérica

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia: CGL2011-30334

Duracion: 2012-2015

Tipo de convocatoria: 1+D Nacional

Instituciones participantes: Universidad de Malaga, Universidad de Granada, University of Brown
N° investigadores que participan: 7 (IP: Juan Antonio Pérez Claros)

g) Referencia completa de un total de 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los Gltimos cinco gfios

Recursos Hidricos
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1. Perles, M. J., Vias, J. M. y Andreo, B. 2009. Vulnerability of human environment to risk: case of groundwater contamination risk. Environment
International, 35(2): 325-335. Factor de Impacto = 4,786, 6/181 Q1 en Environmental Sciences.

2. Stoll, H. M., Moreno, A., Banasiak, A., Jiménez-Sanchez, M., Cacho, I., Vadillo, I., Burns, S., Cuesta, M. J., Edwards, R. L. y Cheng, H. 2009.
Speleothem evidence for coupling between Iberian peninsula hydrology and North Atlantic oceanic and atmospheric modes. Geochimica et
Cosmochimica Acta, 73(13): A1278-A1278. Factor de Impacto = 4,385, 2/75 Q1 en Geochemistry and Geophysics.

3. Mudarra, M., Andreo, B. y Baker, A. 2011. Characterisation of dissolved organic matter in karst spring waters using intrinsic fluorescence: relationship
with infiltration processes. Science of Total Environment, 409(18): 3448-3462. Factor de Impacto = 3,286, 29/205 Q1 en Environmental Sciences.

Diversidad y Coservacion Vegetal

4. Souza-Egipsy, V., Altamirano, M., Amils, R. & Aguilera, A. 2010. Photosynthetic performance of phototrophic biofilms in extreme acidic environments.
Environmental Microbiology, 13: 2351-2358. Factor de Impacto= 5,537; 14/107 Q1 en Microbiology.

5. Costas, E., Flores-Moya, A., Perdigones, N., Maneiro, E., Blanco, JL., Garcia, M.E. & LoOpez-Rodas, V. 2007. How eukaryotic algae can adapt to the
Spain’s Rio Tinto? A neo-Darwinian proposal for rapid adaptation to an extremely hostile ecosystem. New Phytologist, 175: 334-339. Factor de
Impacto= 5,249; 8/ 152 Q1 en Plant Sciences.

6. Costas, E., Flores-Moya, A. & Lopez-Rodas, V. 2008. Rapid adaptation of phytoplankters to geothermal waters is achieved by single mutations: Were
extreme environments “Noah’s Ark” for photosynthesizers during the Neoproterozoic “snowball Earth”? New Phytologist, 180: 922-932. Factor de
Impacto=5,178; 10/ 156 Q1 en Plant Sciences.

7. Loidi, J., Arco, M., Pérez De Paz, P.1., Asensi, A., Diez-Garretas, B., Costa, M., Diaz Gonzalez, T.E., Ferndndez-Gonzélez, F., 1zco, J., Penas A., Rivas-
Martinez, S & Sanchez-Mata, D. 2010. Understanding properly the potential natural vegetation concept. Journal of Biogeography, 37: 2209-2211. Factor
de Impacto=4,273; 24/ 130 Q1 en Ecology.

8. De Linares, C., Nieto Lugilde, D., Diaz De La Guardia, C., Galan, C. & Trigo, M.M. 2007. Detection of airborne allergen (Ole e 1) in relation to Olea
Europaea pollen in S Spain. Clinical and Experimental Allergy, 37: 125-132. Factor de Impacto= 3,729; 3/ 17 Q1 en Allergy.

Diversidad y Evolucién Animal

9. Fernéndez B, Duran AC, Ferndndez-Gallego T, Fernandez MC, Such M, Arque JM, ySans-Coma V. (2009) Bicuspid aortic valves with different spatial
orientations of the leaflets are distinct etiological entities. J Am Coll Cardiol 54:2312-2318. Factor de |mQacto 12,640; 2/95 Q1 en Cardiac &
Cardiovascular Systems.

10. Olivero, J., Real, R. y Méarquez, A. L. 2011. Fuzzy Chorotypes as a Conceptual Tool to Improve Insight |ritf0 Biogeographic Patterns. Systematic
Biology, 60: 645-660. Factor de Impacto= 9,532 en 2010, 3/45 Q1 en Biologia Evolutiva 8

11. Olivero, J., Real, R. y Méarquez, A. L. en prensa. Integrating Fuzzy Logic and Statistics to Improve the Reﬁable Delimitation of Biogeographic Regions
and Transition Zones. Systematic Biology. Factor de Impacto= 9,532 en 2010, 3/45 Q1 en Biologia Evajutiva

12. Acevedo, P., Jiménez-Valverde, A., Melo-Ferreira, J., Real, R. y Alves, P. C. 2012. Parapatric species andithe implications for climate change studies: a
case study on hares in Europe. Global Change Blology 18: 1509-1519. Factor de impacto= 6,346 en 20@ 1/34 Q1 en Conservacion de la
Biodiversidad

CSV:





13. Garcia-Caballero Melissa; Mari-Beffa Manuel; Medina Miguel A.; et al. (2011) Dimethylfumarate Inhibits Angiogenesis In Vitro and In Vivo: A
Possible Role for Its Antipsoriatic Effect? Journal of Investigative Dermatology 131, 1347-1355. IF: 6.314, Q1 1/58 en Dermatology.

14. Real, R., Olivero, J. y Vargas J. M., 2008. On using chorotypes to deconstruct biogeographical and biodiversity patterns: the case of breeding waterbirds
in Europe. Global Ecol. Biogeogr., 17: 735-746. Factor de Impacto= 5,304, 1/31 Q1 en Geografia Fisica

15. Lobo, J., Jiménez-Valverde, A. y Real, R. 2008. AUC: a misleading measure of the performance of predictive distribution models. Global Ecology and
Biogeography, 17: 145-151. Factor de Impacto= 5,304, 1/31 Q1 en Geografia Fisica

16. A. Jiménez-Valverde, P. Acevedo, A.M. Barbosa, J.M. Lobo, J. y R. Real: Discrimination and calibration of predictive models: a simulation study.
Global Ecology and Biogeography . IF: 5.273; 1/42 Q1 en Geography, physical.

17. Pagel JI Ziegelhoeffer T, Heil M, Fischer S, Fernandez B, Schaper W, Preissner KT, Deindl E. (2012) Role of early growth response 1 in arteriuogenesis:
impact on vascular cell proliferation and leukocyte recruitment inj vivo. Thrombosis and haemostasis. 7(3): 562-574. IF: 5.044; 9/67 Q1 en Peripheral
vascular disease.

18. Barbosa, A. M., Real, R. y Vargas, J. M. 2010. Use of coarse-resolution models of species’ distributions to guide local conservation inferences.
Conservation Biology, 24: 1378-1387. Factor de Impacto= 4,894, 7/192 Q1 en Ciencias Ambientales

19. Antit M., Gofas S. y Azzouna A. 2010. A gastropod from the tropical Atlantic becomes an established alien in the Mediterranean. Biological Invasions,
12(85): 991-994. Factor de Impacto= 3.474, 7/34, Q1 en Marine and Freshwater Ecology

Oceanografia y Limnologia

20. E. Marafdn, P. Cermefio, J. Rodriguez et al. (2007). Scaling of phytoplankton photosynthesis and cell size in the ocean. Limnology and Oceanography,
52, 2190-2158. Factor impacto: 3,227. 1/19 Q1 en Limnology.

21. Mercado J, T. Ramirez, D. Cortes, M. Sebastian, E. Liger, B. Bautista (2008). Partitioning the effects of changes in nitrate availability and phytoplankton
community structure on relative nitrate uptake. Marine Ecology Progress Series, 359: 51-68. Factor impacto: 2,631, 11/87 Q1 en Marine and
Freswater Biology.

22. A. Reul, J. Rodriguez et al. (2008). Distribution and size-biomass structure of nanoplankton in the Strait of Gibraltar. Aquatic Microbial Ecology, 52,
253-262. Factor impacto: 2.190, 17/87 Q1 en Marine and Freshwater Biology.

Paleobiologia, Paleogeografia y Paleoclimatologia

23. Lordkipanidze, D., Jashashvili, T., Vekua, A., de Leon, M. S. P., Zollikofer, C. P. E., Rightmire, G. P., :@ontzer, H., Ferring, R., Oms, O., Tappen, M.,
1Bukhsianidze, M., Agusti, J., Kahlke, R., Kiladze, G., Martinez-Navarro, B., Mouskhelishvili, A., NioradZe, M. and Rook, L. 2007. Postcranial evidence
from early Homo from Dmanisi, Georgia. Nature 449, 305-310. Factor de Impacto = 28,751, Rango = 1/50 en Multidisciplinary Sciences, Q1.

24. Figueirido, B., Janis, C.M., Pérez-Claros, J.A., De Renzi, M. & Palmqvist, P. 2011. Cenozoic climage change influences mammalian evolutionary
dynamics. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America, 109(3): 7552—727. Factor de Impacto = 9,681, Rango =
3/55 en Multidisciplinary Sciences, Q1.

25. Duval, M., Falgueres, C., Bahain, J.-J., Grin, R., Shao, Q., Aubert, M., Hellstrom, J., Dolo, J.-M., Agﬁstl’, J., Martinez-Navarro, B., Palmqvist, P. &
Toro-Moyano, I. 2011. The challenge of dating Early Pleistocene fossil teeth by the combined uranium sefies—electron spin resonance method: the Venta

549





Micena palaeontological site (Orce, Spain). Journal of Quaternary Science, 26(6): 603-615. Factor de Impacto = 3,199, Rango = 3/48 en Paleontology,
QL

El impacto medio de estas 25 publicaciones es de 6.390, todas ellas pertenecen al primer cuartil de su categoria, y 7 de ellas estan publicadas en la primera
revista de su categoria.

Estas contribuciones cientificas estan distribuidas de forma homogénea entre los diferentes equipos de investigacion, ponderando de acuerdo al nimero de
participantes en cada linea.

Participacion de expertos internacionales

Esta contemplada la participacion del Dr. Jonh Fa, Jefe de Conservacion de la Durrell Wildlife Conservation Trust en Jersey (Reino Unido), y profesor
(equivalente a catedratico de universidad) en el School of Biological Sciences en el Imperial College de Londres.
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podréd nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los organos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucién administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos 6rganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

 Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccién de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

* Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

¢ Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e Centro de Experimentacion Animal.

 Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

¢ Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

¢ Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

* Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

¢ Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestién, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizaciéon ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacién de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccioén Internacional la instruccion y resoluciéon de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestién de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacion familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como ¢érgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

 Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacién jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

* Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

e Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

qg) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

e Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

» Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacién de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacién de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

 Vicerrector/a, como organo de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

* Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

¢ En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecuciéon de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesién o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacién y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacién econdmica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes 6rganos:

* Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

* Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los ¢rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacién y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electrénica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucién de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este drgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y érganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacion, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este ¢rgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

* Apoyar y asesorar a los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

* Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

e Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacion de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tion administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los érganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacién de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su versién electrénica.

LIévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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