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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de M&laga Escuela Técnica Superior de Ingenieria 29012601
Informatica (MALAGA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Tecnologias Informaticas

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas por la Universidad de Mdaga
CONJUNTO CONVENIO
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ernesto Pimentel Sanchez DIRECTOR DE LA E.T.S.I. INFORMATICA
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Vallecillo Moreno DIRECTOR DEL CENTRO INTERNACIONAL DE

POSGRADO Y ESCUELA DE DOCTORADO

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 25047092T
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Adelaidade la Calle Martin RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Escuela de Doctorado. Universidad de Mélaga. 29071 Mdaaga 671534416

Pabell6n de Gobierno. Plaza del Ejido s/n

E-MAIL PROVINCIA FAX

cipd@uma.es Méaga 952137098
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 12 de diciembre de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1.1. DATOSBASICOS
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NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas | No Ver anexos.
por la Universidad de Mdaga Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2
Informética Ingenieriay profesiones afines

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitaria (AGAE)

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

Universidad de Maaga

1.2CONTEXTO

Alegaciones al Informe Provisional
Criterio |. Descripcion del programa de Doctorado

Modificacion

Modificacion

Recomendacion

1. Se debe adecuar |a proporcionalidad entre profesores
del programay plazas of ertadas de nuevo ingreso, ya que
con el programa totalmente implantado se tendria un nd-

mero elevado de doctorandos en relacion a profesorado
propuesto.

2. Sedebejustificar € nimero de plazas de nuevo ingre-
so ofertadas, ya que la media de estudiantes de que cons-
ta, 15 por afio, es la suma de |os dos doctorados de los
gue emana la presente propuestay siendo estala mitad de:

laoferta de plazas del programa, resulta dificil alcanzar la
cifrade 30 propuestos.

1. Serecomiendarealizar una estimacion de la demanda
més afinada identificandola por sectores; por giemplo, la
demanda de estudiantes extranjeros, |a demanda de doc-

tores que podran quedarse en la universidad y por Gltimo,
lademandareal de doctores del sector empresarial.
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ALEGACIONES

L os profesores que aparecen nominalmente en la pro-
puesta son tutores, pero se cuenta con un nimero de di-
rectores mayor tal y como seindicaen e apartado 6.1 -
Lineasy Equipos de investigacion, donde se explica: “
Aunque los doctores que aparecen en la propuesta co-
mo tutores muestran la adecuacién de los recursos hu-
manos disponibles, se cuenta con el respaldo del resto dg
los doctores de cada uno de los grupos PAIDI menciona:
dos.” Dado que el nmero de tutores que apoya el pro-
gramaes 33, y considerando que un ndmero razonable
detesis tutorizadas (que no dirigidas) podria ser 2 por tu-
tor, es decir, 2x33=66 tesis tutorizadas en el periodo de
tres afios que seglin el RD dura unatesis, esto supondria
de mediaun ingreso anua de 22 estudiantes. Teniendo e
cuenta que podria haber fluctuacion cada afio, habiamos
propuesto en la memoria un niimero maximo de ingreso
de 30. En cuaquier caso, atendiendo ala sugerencia de
lacomision de evaluacion, se ha gjustado la propuesta
aun nimero cercano alas previsiones medias aqui des-
glosadas y se ha bajado a 20. Se hamodificado un parra-
fo en el apartado 1.2 delamemoria, en el epigrafe PRE-
VISION Y DEMANDA DEL TiTULO (subrayado).

Tal y como seindicaba en la seccién "Prevision de De-
mandadel titulo" del Criterio |, se distinguia entre tesis
defendidas (alo que parece referirse estareferencia de la
comision) y el nimero de graduados de Méster (estima-
dos en 32 a afio). La propuesta de plazas de nuevo ingre;
S0 sejustificaba como unacifra cercanaal 75% de este
ltimo dato (tal y como ya se explicitaba en lamemoria),
En cualquier caso, tal y como se haexplicado en € puntd
anterior, se ha asumido, a sugerencia de la comision, dis
minuir €l nimero de plazas ofertadas a 20. En €l aparta
do 1.3.2.1, sehamodificado el NUMERO DE PLAZAY
DE NUEVO INGRESO OFERTADAS PARA PRIMER
Y SEGUNDO ANO DE IMPLANTACION.

Se ha hecho un esfuerzo en la obtencién de datos que res]
pondan a esta recomendacién y se ha afiadido el siguien-
te parrafo ala seccidn " Pertinencia Académica, industriall
y profesional” del Criterio | en lamemoriade verifica-
cién:  "Enlos Ultimos 2 afios disponemos de la siguien-
te informacién sobre la procedencia de | os actual es estu-
diantes de doctorado: 6% son estudiantes con relacion
contractual con empresas, el 65% son estudiantes con
vinculacién con los grupos de investigacion (contratados|
de proyectos, becarios, etc.) y el 29% restante son estu-
diantes extranjeros. No obstante, al no tener un histérico
més amplio, no es posible extrapolar estos datos alargo
plazo, aunque se pueden considerar indicativos de los di
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Criterio I11. Acceso y Admisién de Doctorandos

Modificacion

Modificacién

Modificacién
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1. Se debe definir el perfil deingreso recomendado.

2. Se debe definir con claridad los requisitos y vias de ac-
ceso y los criterios de admision de acuerdo con el &mbi-
to cientifico del programa. La norma para estudiantes ex-
tranjeros es difusa, los requisitos de acceso paralos estu-
diantes extranjeros deben ser claros. Por otro lado se dice
que en la seleccidn de candidatos se aplicard un baremo
cuando los estudiantes excedan el nimero de plazas, la

seleccion se debe efectuar siempre para garantizar la cali-
dad del programa.

3. Los complementos de formacion se deben definir en
funcién de los distintos perfiles de ingreso que se hayan
definido y se debe incluir informacion relativa alos con-

tenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades for-
mativasy |os sistemas de eval uacion.
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tintos perfiles de estudiantes que pueden demandar €l in-
greso en este programa.”  Se ha afladido un parrafo (sub
rayado) en el apartado 1.2 bajo el epigrafe PERTINEN-

CIA ACADEMICA, INDUSTRIAL Y PROFESIONAL.

ALEGACIONES

El “perfil de ingreso recomendado”, asi como €l “perfil

recomendado de estudiante que debe cursar complemen-
tos de formacion”, estan definidos en lamemoriaal final
del apartado 3.1 -SISTEMAS DE INFORMACION PRE
VIO.

Los requisitos de acceso y las vias de acceso especi-
ficas de este programa se definen en el apartado 3.2-
REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE AD-
MISION. En particular, para este programa se definen 4
perfiles de acceso (a,b,c,d). Respecto a procedimiento dd
admision ya se describe en lamemoria que: “ El proce-
S0 concreto de acceso y matriculacion a los Programas
de Doctorado de la Universidad de Malaga se describe
en el Reglamento de Doctorado de la Universidad, dispo
nible en http://www.uma.es/ secretariageneral/normati-
va/propia/consegjo/octubre_2012/anexo01.pdf” Por otro
lado, la norma para estudiantes extranjeros que aparece
en lamemoria, esla que ha establecido el RD 99/2011.
Dada la enorme casuistica de los estudiantes en esta si-
tuacion, esimposible proporcionar més concrecion, de
forma que se garantice lo establecido en dicho Real De-
creto. En cualquier caso, se ha afiadido informacion en
lamemoriaindicando que la comision de Posgrado de
laUniversidad, atendiendo ala documentacién y certifi-
cacién expedida por |a autoridad competente de su pais
y facilitada por el estudiante, sera la encargada de velar
porque se cumplan los requisitosindicados en el decre-
to. Asi mismo, atendiendo al comentario de la comision
de evaluacion, se haindicado que la seleccién de candi-
datos extranjeros se realizara por la Comision Académicd
del Programa de Doctorado aplicando el baremo general
de seleccion de candidatos que se especifica en el aparta
do “SELECCION DE CANDIDATOS’ delamemoria.

Por dltimo, siguiendo la sugerencia de la comision de
evaluacion sobre que “la seleccion se debe efectuar siem
pre paragarantizar la calidad del programa’, se ha elimi-
nado el condicionante parala aplicacién del baremo de
seleccion en el apartado de " Seleccidn de Candidatos”.
Por lo que ahora el baremo se aplica siempre, quedando
enlamemoria: “LaComisién Académica seleccionarda
los aspirantes en funcién de un baremo previamente esta;
blecido por dicha comision, que debera ser ratificado por,
la Comisién de Posgrado de la Universidad de Médaga.”
Como se puede comprobar, en lamemoria ya se especifi
caba qué criterios debe contemplar dicho baremo. Se ha
modificado laredaccion del perfil de acceso d) “ Alumno
extranjeros’ (subrayado) en el apartado 3.2 de lamemo-
ria. Asimismo, se ha modificado laredaccién del primer
parrafo de la seccién SELECCION DE CANDIDATOS
en dicho apartado 3.2 de lamemoria.

Precisamente el apartado 3.4 de la memoria pretendia
definir los complementos de formacién atendiendo a2
delos perfiles deingreso definidos que no tienen acce-
so directo. Se ha clarificado este aspecto en la nueva ver-
sion, haciendo explicito cuando son necesarios los com-
plementos de acceso para cada perfil. Mencionar que es
imposible distinguir complementos de formacién diferen
tes paralos perfilesdeingreso by c, porque laformaciol
del estudiante dependeradel Master y Titulacion de pro
cedencia. Por ello, la Comisién Académicadel progra-
ma de Doctorado decidiréa en cada caso, qué complemen]
tos de entre | os of ertados, tendra que cursar el estudian-
te, atendiendo tanto ala formacién de procedencia como
alas preferencias del estudiante por las lineas de inves-
tigacion ofertadas. Estainformacion se ha afladido en la

b
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Recomendacion

Criterio IV. Actividades formativas

Modificacion

Modificacion
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1. Serecomiendarealizar una estimacion de la demanda
de doctorandos de otros paises.

1. Se debe completar la descripcién de las actividades
formativas incluyendo; tipologiay contenidos, planifica-
cion temporal.

2. Se deben incluir mecanismos de planificacion, segui-
miento y evaluacion de las acciones de movilidad.

5/51

nueva version, que ahora especificaen el apartado 3.4:
“Los alumnos con acceso directo al programa de docto-
rado (perfil de acceso @) no deben cursar complementos
formativos. En los casos en los que la formacion acadé-
micadel candidato no sea suficiente para su acceso direc;
to (perfiles de acceso by c), la Comision Académicaes-
tablecera |os complementos formativos que estime nece-
sarios dependiendo del Méster y Titulacion de proceden-
ciadel estudiante, asi como de las preferencias del estu-
diante por |as |ineas de investigacion del programa. En
estos casos, e alumno
hade cursar un minimo de 18 créditos ECTS de entre |og
complementos de formacién que oferta el Programa de
Doctorado. Paralos alumnos extranjeros (perfil de acce;
so d), laComisién Académicadecidira si laformacion
académica del candidato es suficiente para su acceso di-
recto, o bien si hade cursar complementos formativos.
En este Gltimo caso, |a Comisién Académica establece-
r& los complementos de formacién que estime necesariod
dependiendo del Master y Titulacion de procedencia del
estudiante, asi como de |as preferencias del estudiante po
las Iineas de investigacion del programa, siendo 18 €l nG
mero minimo de créditos ECTS que hade cursar el estu-
diante, de entre |os complementos de formacién que ofer
tael Programade Doctorado. Las asignaturas ofertadas
se han organizado de modo que se cubren cada una de
las lineas de investigacion definidas en este Programa de
Doctorado, por lo que el aumno tendré la oportunidad dd
tener unavision general de varias lineas del programa.”
Por otro lado, en lamemoriaya se incluiainformacion
sobre contenidos, competencias, actividades formativas
y sistema de evaluacién para cada materia of ertada como
complemento de formacion.  Se hamodificado la redac-
cién delos primeros parrafos del apartado 3.4 COMPLE
MENTOS DE FORMACION. También se hamodifica-
do el carécter delaasignatura“Investigacion y Método
Cientifico de Obligatoria a Optativa.

En respuesta a esta recomendacion, mencionar que

se ha hecho una estimacién de la demanda de estu-
diantes extranjeros siguiendo la recomendacion 1 del
Criterio 1, y que se ha afiadido estainformacion ala
seccion "Pertinencia Académica, industrial y profesional
del Criterio | en lamemoria de verificacion.

L os apartados “ Descripcion” de cada actividad formativd
se han reorganizado, paraincluir informacién sobre lati-

pologia, contenidos, resultados del aprendizajey planifi-
cacion temporal.

En el apartado de “ Adaptacion” de la actividad “Estan-
cia’, se haespecificado el procedimiento de planifica
cién, seguimiento y evaluacion de lamovilidad asociada)
Queda ahora de la siguiente manera: “Ladefiniciény la
planificacion de la estancia sera responsabilidad del di-
rector de Tesis. El director delaTesis (con € visto buen
del Tutor) deberaremitir un informe razonado ala Comi
sion Académica del Programa de Doctorado sobre laido
neidad del centro propuesto en funcién del temade Tesi
indicios de calidad cientifica del centro o universidad, ob
jetivos de la estancia, plan detrabajo y financiacién pre-
vistaparalaestancia El seguimiento de la estancia serd
responsabilidad del director de Tesis, aquien €l doctoran)
do deber& comunicar los progresos y cambios respecto a
laplanificacion prevista. Una vez finalizada la estancia,
¢l doctorando debera presentar una memoria de activida-
des firmada por la persona responsable del centro recep-
tor. A partir de ella, el director detesisy el tutor darén el
visto bueno (si procede) al cumplimiento de las activida

1

des cientificas programadas.
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Modificacion

Criterio V. Organizacion del Programa

Modificacion

Criterio VI. Recursos Humanos

Recomendacion
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3. Se debe especificar la planificacion de las actividades

formativasy su organizacion a estudiante con dedicacion va, ya se inclufainformacion sobre la planificacion para

atiempo parcial.

1. Sedebejustificar cdmo se vaarealizar lafinanciacion
de las estancias de tres meses en el extranjero prevista pa:
ra cada doctorando a tenor del flujo de entrada previsto,
las fuentes de financiacion disponiblesy el histérico de

utilizacion de estas fuentes para sufragar las estancias de
doctorandos en los Ultimos afios.

1. Se recomienda aportar informacién sobre la participa
cion de expertos internacionales en e programa de docto-
rado. Se citan dos investigadores extranjeros pero no se
aclarasu papel. Se recomienda especificar si esta previs-
toy como se van acodirigir tesis doctorales con doctores
extranjeros, si en las comisiones de evaluacion de proyec:

tos de tesis van a participar expertos internacionalesy si
van aparticipar en lostribunales de tesis.
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En el apartado de descripcién de cada actividad formati-

¢l estudiante atiempo parcial. No obstante, con objeto

de hacer més explicita estainformacién, se haincluido d
manera separada lainformacion sobre planificacion para
el estudiante atiempo parcial.

ALEGACIONES

Atendiendo ala comisién de evaluacion, ahora se especi-
fica en este apartado de |lamemoria que: “El texto integrg
delas ayudas, la cuantia, asi como los plazos, solicitu-

desy la documentacién a presentar puede consultarse en
http://www.uma.es/cipd/navegador_de_ficheros

Doctorado/descargar/AyudasDoctoradoUMA.pd

Las ayudas para movilidad de doctorandos del Plan pro-
pio de Investigacion de la Universidad de Mdaga han su
puesto, el afio pasado (2012), un total de 66.826€ para la
asistencias a seminarios cientificos (167 bolsas de vigje)
y 12.000€ para el resto de ayudas para la obtencion de
mencién de doctorado europeo y cotutelade tesis). Estas|
ayudas han permitido cubrir lamovilidad de aquellos es-
tudiantes que las han solicitado y no tenian financiacion
externa parareadizarlas (por parte del Ministerio, la Jun-
tade Andalucia o la UE, dentro de las becas FPI, FPU,
etc.).” Ademés se ha afiadido en este apartado: “Parala
financiacion de |as estancias se recurrird, ademas del plar
propio de investigacion de la Universidad de Mélaga an-
tes mencionado, alafinanciacién de los propios equipos
deinvestigacion del programa de Doctorado, alas convo
catorias del Ministerio para estancias breves de becarios
FPl'y FPU y alas ayudas de la Junta de Andaucia del
Programa de Estancias Breves en Centros de Investiga-
cién Nacionalesy Extranjeros. Como evidencia de que
estos recursos se han mostrado suficientes en |os Gltimos|
afios, sabemos que para el periodo 2006-2010, el 97% de
los doctorandos de los programas de |os que procede es-
ta propuesta, han conseguido financiacién pararealizar
estancias en centros extranjeros, sin ser obligatorio. No
obstante en caso de que no se consiga financiacion para
laestancia, esta actividad podra ser suplida por cualquie-
ra delas otras que tenga una componente de movilidad y.
o internacionalizacion.”

ALEGACIONES

Queremos aclarar alacomision de evaluacion que en el
apartado “6.1- LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGA-
CION / PROFESORES EXTRANJEROS PARTICIPAN|
TES’, se especifica “ Adicionalmente al Programa de
Doctorado se incorporan dos doctores extranjeros, el D
Antonio Brogi y el Dr. Ulrich Bodenhofer , que dado su
perfil interdisciplinar pueden desempefiar un papel rele-
vante en |as actividades de seguimiento cubriendo todas
laslineas deinvestigacion.” En concreto, dicha activi-
dad de seguimiento se refiere ala participacion de estos
investigadores extranjeros en el tribunal que anualmen-
teevalalaactividad y desarrollo de la Tesis del docto-
rando, tal y como se especifica en el apartado “5.2-Segu-
miento del Doctorando”, de estamemoria.  Ademés, en
€l mismo apartado de “PROFESORES EXTRANJEROS]
PARTICIPANTES’, hemos incorporado alamemoriala|
siguiente aclaracion: “Independientemente de la estrecha)
colaboracion de estos investigadores en el seguimiento
delas actividades y desarrollo de la Tesis de los docto-
randos, el programa contard con la colaboracion de otros
doctores extranjeros tanto en la co-direccion de tesis doc:
torales, como en la elaboracion de losinformes de Tesis)
asi como en la participacion en los tribunales. De hecho
el 75% de lastesis |efdas en los Ultimos 4 afios son tesis
con mencién de doctorado internacional o que implical
participacion de expertos extranjeros en la elaboracion dd

b

informesy en los tribunales de defensa de las Tesis.”
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Modificacion

Modificacion
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Criterio V1. Recursos Materiales y de apoyo disponible para los doctorandos

1. Se debe cuantificar si con los proyectosy ayudas con
que cuenta actualmente el Programa se podria sufragar ye.
las estancias de tres meses de |os 30 estudiantes potencia-
les que pueden ingresar en un afio y que segin lamemo-
riadeberan disfrutar todos ellos de tres meses de estancia

en el extranjero. Si no fueraasi, se deben especificar las
medidas a adoptar.

2. Se debe estimar €l coste de las actividades formativas
que se ha propuesto desarrollar y se debe especificar con
qué recursos se van afinanciar.

Criterio VIII. Revision, mejoray resultados del programa de doctorado

1. Se debe desarrollar un procedimiento estructurado que
asegure el correcto desarrollo de los programas de movi-
lidad (relaciones con instituciones y/o empresas, estable-
cimiento de convenios con las mismas, seleccidn y segui-
miento de | os estudiantes, evaluacion de los mismos, etc.)
y de los resultados esperados respecto a los elementos an-
teriormente descritos especificando |os procedimientos de
seguimiento, evaluacion y mejora de los mismos e indi-

cando los responsables de estos procedimientos y lapla-
nificacion de los mismos (quién, como, cuando).
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Tal y como se ha especificado paralaModificacion 1 del
Criterio 5: “Paralafinanciacion de las estancias se recu-
rrird, ademés del plan propio de investigacion de la Uni-
versidad de M aga antes mencionado, ala financiacién
de | os propios equipos de investigacién del programa de
Doctorado, alas convocatorias del Ministerio para estan-|
cias breves de becarios FPl y FPU y alas ayudas de la
Junta de Andalucia del Programa de Estancias Breves en
Centros de Investigacion Nacionalesy Extranjeros. Co-
mo evidencia de que estos recursos se han mostrado sufi
cientes en los Gltimos afios, sabemos que para el periodo
2006-2010, €l 97% de los doctorandos de los programas
delos que procede esta propuesta, han conseguido finan-
ciacion pararealizar estancias en centros extranjeros, sin
ser obligatorio. No obstante en caso de que no se consi-
gafinanciacion paralaestancia, esta actividad podra ser
suplida por cualquiera de las otras que tenga una compo-
nente de movilidad y/o internacionalizacion.”

Atendiendo ala comision de evaluacion, se ha afiadido
a apartado “7. RECURSOS MATERIALES Y SERVI-
ClOS/ PREVISION DEL PORCENTAJE DE DOCTO-
RANDOS SOBRE EL TOTAL QUE CONSEGUIRIAN
LASAYUDASANTES MENCIONADAS' lasiguien-
te aclaracion: “Las ayudas del Plan Propio de Investi-
gacion dela Universidad de Méaga se conceden actual -
mente atodo el personal que las solicite y esté en condi-
ciones de obtenerlas, con el Unico limite de laasistencia
aun congreso nacional y aotro internacional por persong
para exponer trabajos de investigacion, o realizacion de
una estancia por personay afio. Asi paralos doctorandos|
las ayudas del Plan propio de Investigacion de la Univer]
sidad de Mélaga han supuesto, €l afio pasado (2012), un
total de 66.826€ paralas asistencias a seminarios cientifi
cos (167 bolsas de vigje) y 12.000€ para €l resto de ayu-
das para la obtencién de mencién de doctorado europeo
y cotutela de tesis). Estas ayudas han permitido cubrir la
movilidad de aguellos estudiantes que |as han solicitado
no tenfan financiacién externa pararealizarlas (por parte
del Ministerio, la Juntade Andalucia o la UE, dentro de
las becas FPI, FPU, etc.).. Por lo tanto, la prevision del
porcentaje de doctorandos que conseguiran estas ayudas
seestimaen el 100%.”

ALEGACIONES

Dado que esta modificacion afecta a acuerdos adoptados|
por el Consgjo de Gobierno delaUMA, atendiendo ala
misma, se han incorporado tanto en la Guia de Buenas
Practicas de |os Programas de Doctorado de lala Univer
sidad de Mdlaga (Capitulos XI1 “Movilidad y Estancias
Doctorales’ y XI1l “Tesis en Cotutela’) como en €l Siste
ma de Gestion de la Calidad de los Programas de Docto-
rado dela Universidad de M aga (“ Procedimiento para
el andlisis de los programas de movilidad™) la descripcior

delos procedimientos para el desarrollo de |los programag

de movilidad, las ayudas para su financiacion, asi como
los procesos y mecanismos para el seguimiento, evalua-
ciény mejorade los mismos. Dichos documentos ac-
tualizados estan disponibles, respectivamente, en http:/;
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/guiabuenaspracticas-
doctoradouma-v12.pdf y http://www.uma.es/
doctorado/navegador_de_ficheros/DocDocto-
rado/descargar/sgc-programasdoctoradosu-
ma-v12.pdf Ambos serén elevados para su aprobacion
por parte del Consejo de Gobierno dela Universidad de
Md&aga tan pronto sea posible, sustituyendo alos actual-
mente en vigor. Parareflgjar esta circunstancia se hain-
cluido un pérrafo al final del apartado 8.1 de lamemoria
(subrayado)
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1. Se recomienda detallar como podran participar en la
CGC otros agentes implicados en el programa de docto-

rado: tutores, directores de tesis, doctorandos, responsa-
bles académicos o personal externo.

2. Se recomienda que los mecanismosy procedimientos
de seguimiento, evaluacion y mejora de lacalidad res-

pondan a unos objetivos de calidad (estdndares) previa-
mente establecidos.

3. Serecomienda en el procedimiento paravalorar € pro-
greso y andlisis de los resultados del aprendizaje” incor-
porar indicadores intermedios y no finalistas que permi-

tan laevaluacion del proceso formativo antes de la defen-
sadelatesis doctoral.

4. Serecomienda que en el "PROCEDIMIENTO PARA
LA GESTION DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMA-
CIONES" ademés del enlace del Sistemade Quejas,Su
gerenciasyFelicitacionesdelaUniver
sidaddeM &l aga: http://dj.uma.es/quejasysugeren-
ciag/" incorpore otro enlace que permita el acceso directo
al Reglamento de laUMA sobre el procedimiento general
de quejas, sugerencias y felicitaciones, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de 21 de julio de 2011, de maneraque
los colectivos implicados puedan visualizar alastareas a
desarrollar en laapertura, € tratamiento y el cierre delas
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, asi como su control
y seguimiento.

5. Se recomiendamejorar lainformacion previstaen el
PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LA IN-
FORMACION" haciendo ptblica aquellainformacion re-
lativa a resultados obtenidos y previstos, asi como lasa
tisfaccion de los colectivos implicados en el programay
lagenerada por el resto de procedimientos del SGIC. Se
recomienda asi mismo, en este procedimiento, especificar
el modo en que se utilizara lainformacion generadaen la

revisién y mejoradel desarrollo del programa de doctora-
do.

6. Serecomienda en el "PROCEDIMIENTO PARA ME-
DIRY ANALIZAR LA INSERCION LABORAL" iden-
tificar més indicadores que permitan valorar otras dimen-
siones alas tres ya sefial adas, ademés de detallar como se
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Agradecemos estas recomendaciones de la comisién de
evaluacion, que consideramos suponen una mejoraim-
portante para el SGC de los programas de doctorado de
laUMA. Por ello, hemos recogido tales recomendacio-
nes paraampliar el documento del Sistema de Garan-
tiade Calidad. Dicho nuevo documento modificado se-
ré elevado a Consejo de Gobierno préximamente pa-
ra su aprobacion. El mencionado documento modifica
do estadisponible en: http://www.uma.es/doctora-
do/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/des-
cargar/sgc-programasdoctoradosuma-v12.pdf.
Parareflgjar esta circunstancia se haincluido un parrafo
a final del apartado 8.1 de lamemoria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones de la comision

de evaluacién, que consideramos suponen una mejo-
raimportante para el SGC de los programas de docto-
rado delaUMA. Por ello, hemos recogido tales reco-
mendaciones paraampliar el documento del Sistema
de Garantia de Calidad. Dicho nuevo documento mo-
dificado serd elevado a Consgjo de Gobierno proxima-
mente para su aprobacion. El mencionado documen-

to esta disponible en: http://www.uma.es/doctora-
do/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/des-
cargar/sgc-programasdoctoradosuma-v12.pdf. .
Parareflgjar esta circunstancia se haincluido un parrafo
a final del apartado 8.1 de lamemoria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones de la comision
de evaluacion, que consideramos suponen una mejo-
raimportante parael SGC de |os programas de docto-
rado delaUMA. Por ello, hemos recogido tales reco-
mendaciones paraampliar el documento del Sistema
de Garantia de Calidad. Dicho nuevo documento mo-
dificado seré elevado a Consejo de Gobierno préxima-
mente para su aprobacion. EI mencionado documen-

to esta disponible en: http://www.uma.es/doctora-
do/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/des-
cargar/sgc-programasdoctoradosuma-vi12.pdf.
Parareflgjar esta circunstancia se haincluido un parrafo
a final del apartado 8.1 de lamemoria (subrayado)

Se haafiadido la Url correspondiente detréas del enlace dg
Sistema de Quejas en el nuevo documento del Sistema dg
Garantiadela Calidad. .

Agradecemos estas recomendaciones de la comision
de evaluacion, que consideramos suponen una mejo-
raimportante para el SGC de los programas de docto-
rado delaUMA. Por ello, hemos recogido tales reco-
mendaciones paraampliar el documento del Sistema
de Garantia de Calidad. Dicho nuevo documento mo-
dificado serd elevado a Consejo de Gobierno préxima-
mente para su aprobacion. El mencionado documen-
to esta disponible en: http://www.uma.es/doctora-

do/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/des-

cargar/sgc-programasdoctoradosuma-vi12.pdf.

Parareflgjar esta circunstancia se haincluido un parrafo
a final del apartado 8.1 de lamemoria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones de la comision
de evaluacion, que consideramos suponen una mejo-
raimportante parael SGC de |os programas de docto-

rado delaUMA. Por €llo, hemos recogido tales reco-
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utilizarén os resultados obtenidos paralarevision y me-
joradel programa de doctorado. .

7. Se recomienda aportar |a estimacién de los indicadores
(resultados previstos) paralos 5 afios posteriores alaim-
plantacion del programa, valorando su adecuacion y jus-
tificando la existencia del programa, teniendo en cuenta
el &mbito del mismo: - Tasade éxito alos tres afios: por-
centaje de doctorandos respecto al total que se diploman
en el programa (defienden y aprueban la tesis doctoral)
en tres afios. - Tasa de éxito alos cuatro afios. porcenta-
je de doctorandos respecto al total que se diploman en el
programa (defienden y aprueban latesis doctoral) en cua-
tro afios. - Tesis producidas: nimero de tesis defendidas y
aprobadas. - Tesis cum laude: nimero de tesis con la cali-
ficacion cum laude. - Contribuciones cientificas relevan-
tes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que

se espera que se deriven directamente de las tesis defen-
didas

mendaciones paraampliar e documento del Sistema
de Garantia de Calidad. Dicho nuevo documento mo-
dificado serd elevado a Consgjo de Gobierno préxima-
mente para su aprobacion. EI mencionado documen-

to esta disponible en: http://www.uma.es/doctora-
do/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/des-
cargar/sgc-programasdoctoradosuma-v12.pdf.
Parareflgjar esta circunstancia se haincluido un parrafo
a final del apartado 8.1 de lamemoria (subrayado)

Teniendo en cuenta la recomendacion de la comision de
evauacion, se ha afiadido el siguiente texto al final del
gpartado 8.3: “Respecto alos resultados previstos para
los 5 afios posteriores alaimplantacién del programa,
estimamos las siguientes tasas: - Tasa de éxito alostres
afios: 35% - Tasa de éxito alos cuatro afios: 40% - Tesis
producidas (tesis defendidas y aprobadas): 11 Tesis por
afio. - Tesis cum laude: 100% - Contribuciones cientifi-
casrelevantes: 16 por afio Pararealizar esta estimacion
se hatenido en cuenta el historial delos Ultimos afios y
las condiciones establecidas por el Reglamento de Docto
rado delaUMA que establece que pararealizar la defen-|
sadelaTesis, éstahade estar avalada por publicaciones
relevantes (aportaciones de calidad directamente relacio-
nadas con el trabajo de Tesis, cuya puntuacion total sea
igual o superior a1 punto segln los criterios utilizados
por laAgenciaNacional de Evaluacién). También se ha

considerado |as actuales dificultades de financiacion de
los grupos de investigacion. Este texto se ha afiadido al
final del apartado 8.3 de lamemoria (subrayado).

DESCRIPCION GENERAL

Esta propuesta de programa de doctorado proviene de la unificacién de dos programas de doctorado previos que se of ertan actual-
mente en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informéatica de la Universidad de Malaga: el Doctorado en Ingenieriadel Soft-
ware e Inteligencia Artificial y el Doctorado en Sistemas de Informacion Audovisual. En particular, € primero de ellos obtuvo la
Mencion hacia la Excelencia en la convocatoria del Ministerio de Educacion (EDU/3429/2011). Gracias a esta accion de unificacion
este programaincorpora ala mayoria de los grupos de investigacion ligados ala E.T.S.I Informética de la Universidad de M aga.

El objetivo fundamental de este programa de doctorado es proporcionar a alumno una formacion que, en extensién y profundidad,
le permita una clara comprension de un &mbito complejo y dinamico, como es el de las Tecnologias Informéticas y e capacite pa-
ra afrontar retos de investigacion punteray multidisciplinar en dicho &mbito. En este sentido, se busca formar nuevos doctores con
competenciaanivel internacional en alguna de las lineas de investigacién afines alos grupos que participan en €l presente programa)
Lafortaleza de esta propuesta se centra en la especializacion en contenidos relacionados con las principales lineas de investigacion
que ofertan los equipos de investigacion asociados a programa. Dichas lineas incluyen desde la Ingenieriadel Software, hastala
Inteligencia Computacional y Sistemas Inteligentes, pasando por Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados, o bien por Algoritmos
Evolutivosy Bioinspirados, asi como Arquitecturasy Algoritmos Paralelos. A continuacion describimos el ambito de cada una de
las lineas maestras de investigacion de este programa:

- Ingenieria del Software (1S): Estalinea de investigacion abarca el estudio y utilizacion de las distintas tecnologias propias de la
ingenieria del software, incluyendo € estudio, utilizacion y extension de distintas metodologias para el desarrollo de software fiable,
seguro y de calidad, como laingenieria guiada por model os, distintos paradigmas de programacion, como la programacin basada en
componentes o servicios web, y distintas formalizaciones y enfoques, asi como la gestion de datos y conocimiento en laweb seman-
tica. Laingenieriadel software es tratada por los investigadores de esta linea tanto desde un punto de vista aplicado, con la construc-
cion de herramientas y el desarrollo de proyectos aplicando estas tecnol ogias en distintos ambitos, incluyendo la computacion ubicug
y lainteligencia ambiental, comercio electrénico, computacién en la nube o aplicaciones méviles, como tedrico, mediante la defini-
cion de procesos y modelos 'y la aplicacion de técnicas formales parala construccion de software fiable, seguro y de calidad.

- Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados (SRSE): Esta linea de investigacién combina de forma heterogénea los fundamentos
del disefio y desarrollo seguro de sistemas distribuidos en nuevas arquitecturas de Internet junto con la evolucion de las redes hacia
escenarios confiables de uso de dispositivos moviles heterogéneos y escenarios de sistemas empotrados criticos con necesidades es-
pecificas de proteccion basada en software.

- Algoritmos Evolutivosy Bioinspirados (AEB): Estalinea seinscribe en el disefio, evaluacién y mejora de algoritmos inspirados
en procesos de la Naturaleza que resuel ven problemas en ciencia e industria. Algunos €/ emplos son los agoritmos genéticos/evol uti-
vos, colonias de hormigas, cimulos de particulas, evolucién diferencial, enfriamiento simulado, blsqueda tabi/dispersay blsqueda
exhaustiva (ramificacién y poda, programacion dinamica, etc.). Estas técnicas se mejoran através del uso del paralelismo, su mode-
lado multiobjetivo, la hibridacién con otros algoritmos y €l uso de teoria matemética. Los dominios de aplicacion incluyen lastele-
comunicaciones, laingenieria del software, la bioinformatica, 10s videojuegos, energia, ciudades inteligentes y aplicaciones comple-
jasdindmicas.

- Arquitecturasy Algoritmos Par alelos (AAP): Estalinea de investigacién abarca el disefio, evaluacién y programacion eficien-
te de arquitecturas paralelas. Se trabaja en el disefio de hardware que optimice la gjecucion de aplicaciones paralelas, asi como en la
aritmética de computadores y el disefio de sistemas de propésito especifico (FPGA). Asi mismo se investiga la interaccion hardwa-
re/software y los distintos niveles del software del sistema en arquitecturas paralelas. Se cubre desde la computacion de altas pres-
taciones de aplicaciones en ciencia e ingenieria (algoritmos de optimizacion global, algoritmos bioinspirados y de mineria de datos,
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procesamiento de imagenes biomédicas y de cAdigos genéticos, computacion matricial), hasta la aceleracion de dichas aplicaciones
sobre procesadores gréficos y arquitecturas heterogéness.

- Inteligencia Computacional (IC): Estalinea de investigacion se centraen el disefio y andlisis de redes neuronal es recurrentes y
auténomas para resolver problemas de optimizacion. Asi mismo cubre el desarrollo de sistemas neuronal es autoorganizados parare-
solver problemas de seguridad en redes, reconocimiento de patronesy procesado de imagenesy video, asi como la generacion au-
tométi ca de contenidos audiovisual es mediante computacion evolutiva. Otro de sus objetivos se centraen € estudio de los funda-
mentos |6gicos y mateméticos de la computacion, con especial atencién al razonamiento no clésicoy a tratamiento de lainforma-
cién imprecisa, incierta o incompleta. En este ambito, se desarrollan técnicas de razonamiento cualitativo, generalizaciones de la teo-
riadel andlisis matemético de conceptos formales y extensiones difusas de |a técnica de model os establ es para programas | 6gi cos no
monGtonos.

- Sistemas Inteligentes (SI): Estalinea de investigacion se centraen €l andlisis, disefio y desarrollo de aplicaciones empleando téc-
nicas de Inteligencia Artificial. Mas concretamente, seincluyen en estalinea: Inteligencia Artificial aplicada ala educaciony mo-
delado del usuario; Aplicaciones de la Inteligencia Artificial a problemas de diagndstico, disefio y optimizacion en ingenieriay ar-
quitectura; Mineria de datos para aprendizaje supervisado y no supervisado en sistemas reales en ambitos como biologia o sistemas
energéticos; Sistemas recomendadores que personalizan las interacciones con los usuarios en funcién de sus preferencias en diferen-
testipos de sistemas como television digital, buscadores o rutas turisticas; y Célculo €eficiente de rutas dptimas, con aplicaciones en
distintos dominios, como videojuegos, havegadores en dispositivos moviles, logistica o transportes.

Para dar soporte a cada una de estas lineas, €l programa de doctorado se ha organizado en equipos de investigacion, cuyos integran-
tes se describen en €l capitulo de Recursos Humanos (6.1). Hemos de destacar que las |ineas of ertadas ya estan consolidadas, pues
ademés de produccién cientifica de impacto, se han generado tesis en cada una de ellas en | os Ultimos 5 afios (de hecho, se cuenta
con a menos 1 tesis defendida por cada investigador participante). A modo de resumen, la siguiente tabla ofrece informacién des-
glosada por linea, sobre €l nimero de doctores integrantes, €l nimero de sexenios, € nimero de tesis defendidas en los Gltimos cincd
afios'y €l nimero de contribuciones indexadas en el JCR en los Ultimos 5 afios.

Linea Nam. Doctores NUm. sexenios NOm. Tesis Nam. Contribuciones JCR
Ingenieriadel Software 7 16 14 63

Seguridad, Redesy SistemasEm- 6 17 11 83

potrados

Algoritmos Bioevolutivosy Bio- 4 8 7 75

inspirados

Arquitecturasy Algorimos Para- = 6 16 8 68

lelos

Inteligencia Computacional 4 9 9 46

Sistemas Inteligentes 6 15 6 23

Por lo tanto, €l Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas esta apoyado por 33 doctores, que suman un total de 81 sexe-
nios, y que en los dltimos 5 afios han publicado 358 contribuciones en el JCR y conseguido la defensa de 55 tesis doctorales. Hemos
de mencionar que en los Ultimos afios ha habido un importante esfuerzo por potenciar las tesis con mencion Europeay lainternali-
zacion de los equipos. De hecho, €l nimero de tesis con mencion Europea en los Gltimos 4 afios es de 36 (sobre 48), |o que represen-
taun porcentaje del 75% de las tesis defendidas en ese periodo. Adicionalmente al Programa de Doctorado se incorporan dos docto-
res extranjeros, el Dr. Antonio Brogi y €l Dr. Ulrich Bodenhofer, que dado su perfil interdisciplinar pueden desempefiar un papel re-
levante en las actividades de seguimiento cubriendo todas las lineas de investigacion. Su cooperacion en |os Ultimos afios con miem-
bros de los equipos justifica el interés por su participacion en el programay garantiza lainternacionalizacién del mismo.
ANTECENDENTES

Con la publicacion del RD 56/2005 de 21 de Enero, laE.T.S. de Ingenieria Informatica ofertd el programa de posgrado en “ Tec-
nologias Informéticas’, con €l objeto de proporcionar el marco académico adecuado paralaimparticion de los estudios de posgra-
do referentes al ambito de laIngenierialnformética. En esta primerafase, y mientras se aclaraba la situacion de los posibles titulos
de Grado en Ingenieria Informatica, el programa se orient6 a atender especialmente las necesidades de formacion investigadora en
los campos de la Ingenieria del Softwarey de laInteligencia Artificial, mediante la definicidn de un Méster Oficial en Ingenieria del
Software e Inteligencia Artificial, que obtuvo la Mencién de Calidad en la convocatoria de 2003 y la mantiene actualmente. Adicio-
nalmente se oferté el Master Oficia en Sistemas de Informacién Audiovisual.

Posteriormente, y con objeto de desarrollar la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales, de acuerdo con las lineas genera-
les emanadas del Espacio Europeo de Educacion, se publicael RD 1393/2007 de 29 de octubre. Como consecuencia de ello, se ve-
rificaron los dos M asteres oficiales previamente mencionados y ademas cada uno de ellos dié lugar a un programa de doctorado: €l
Doctorado en Ingenieriadel Software e Inteligencia Artificial y el Doctorado en Sistemas de Informacion Audovisual. En particular,
€l primero de ellos obtuvo la Mencion haciala Excelencia en la convocatoriadel Ministerio de Educacion (EDU/3429/2011).

Con el objetivo de adecuarse al real decreto RD 99/2011 que define el nuevo marco paralos estudios de doctorado, se ha considera-
do oportuno realizar una Unica oferta que aproveche € potencial investigador de los grupos de investigacion ligadosalaE.T.S. de
IngenieriaInformética, y que se refleja en la presente propuesta del Programa de Doctorado en Tecnologias Informaticas. La compo-|
sicion de los equiposy los elementos que definen la propuesta van encaminados no solo ala verificacion, sino hacia la obtencion de
futuras menciones de excelencia cuando se convoquen. Es por |o tanto, una apuestay un compromiso por la excelenciaen el docto-
rado.

PREVISION DE DEMANDA DEL TiTULO

Un estudio realizado por €l Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado de la Universidad de Madagaindica que € nu-
mero de tesis defendidas en los Ultimos 5 afios en la E.T.S. de Ingenieria Informatica bajo los dos programas de doctorado anterior-
mente mencionados es de 55, |o que hace un promedio de unas 11 tesis por afio. Por gjemplo, €l Ultimo afio se han defendido 18 te-
sis. Otro dato a tener en cuenta es el nimero de estudiantes que se incriben anualmenten en alguno de los dos M asteres que dan ac-
ceso directo al Programa. Como se especificaen el apartado 6.2, estos Mésteres son el Méster Universitario en Ingenieria del Soft-
ware e Inteligencia Artifical y el Méster Universitario en Sistemas de Informacion Audiovisual. En particular, en los dltimos 5 afios

se ha observado que de media, 32 alumnos se matriculan en alguno de estos Masteres, y de éstos, méas del 75% se inscribian en los
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correspondientes Programas de Doctorado. Aunque se ha observado una disminucién en el nimero de alumnos matriculados en di-
chos Mésteres en los Ultimos afios, consideramos que una buena promoci6n de la oferta del Programa de Doctorado puede mantener
el ingreso en el Doctorado. Dado que el ndimero de tutores que apoya el programaes 33, y considerando que un ndmero razonable
de tesis tutorizadas podria ser 2 por tutor, es decir, 2x33=66 tesis tutorizadas en €l periodo de tres afios que segun el RD duraunate-
sis, esto supondria de media un ingreso anual de 22 estudiantes. Considerando la demanda esperada, se estima justificada la oferta de
plazas que se redliza: 20 plazas. De este nimero se destinarén a estudiantes con dedicacién atiempo parcia alo sumo un 30%.
Para hacer frente a esta oferta estimamos que se dispone, segin se relacionan en los apartados 6 y 7 de la presente memoria, de los
recursos humanos y materiales suficientes y adecuados.
PERTINENCIA ACADEMICA, INDUSTRIAL Y PROFESIONAL
L os equipos participantes en €l programa cuentan con €l soporte de proyectos de investigacion con financiacién publica (europea,
nacional, regional) y proyectos con financiacion privada (contratos con empresas, ...). En total, més de 12.000.000 de euros proce-
dentes de proyectosy redes europeas, asi como més de 10.000.000 de euros procedentes de proyectos nacionalesy regionales, y més
de 4.000.000 de euros en contratos con empresas, avalan la capacidad de financiacion de los equipos que integran este programa. En
las siguientes tablas se desglosa por separado y para cada linea de investigacion, €l niimero.de proyectos europeos, nacionales (y re-
gionales) y contratos con empresas, asi como la cuantia global de lafinanciacién conseguida en cada caso.
Ingenieria del Software:
NUmero Cuantia (Eurog
Proyectos Europeos 4 1437598
Proyectos Nacionales 10 1.731.65p
Contratos con empresas 2 68.00
Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados:
NUmero Cuantia (Euros)
Proyectos Europeos 8 1.892.99F
Proyectos Nacionales 9 1598.16f
Contratos con empresas 30 3.964.14f
Algoritmos Evolutivosy Bioinspirados:
NiUmero Cuantia (Eurog
Proyectos Europeos 5 305.00
Proyectos Nacionales 7 1.080.50
Contratos con empresas 2 86.27p
Arquitecturasy Algoritmos Paralelos:
NUmero Cuantia (Eurog
Proyectos Europeos 2 9.000.00f
Proyectos Nacionales 16 2.811.829
Contratos con empresas 2 20.00
Inteligencia Computacional:
NUmero Cuantia (Eurog
Proyectos Europeos 1 219.00
Proyectos Nacionales 13 2.964.04$
Contratos con empresas 1 120.009
Sistemas I nteligentes:
NUmero Cuantia (Eurog
Proyectos Europeos 1 1.411.80
Proyectos Nacionales 6 1.149.909
Contratos con empresas 8 338.90
Estos resultados subrayan la capacidad de |os equipos participantes en este programa de financiar las lineas de investigacion en las
que trabajan. Por otro lado, en los Ultimos afios se ha producido en nuestro entorno y atodos los niveles una potenciacién de los es-
tudios e investigaciones rel acionados con las Tecnologias Informéticas: baste citar € VIl Programa Marco de la Unién Europeao la
propuesta del Gobierno Andaluz paralallamada “ Segunda Modernizacion”. Esta situacién viene dada, en gran parte, por laimpor-
tancia de estas tecnologias en la sociedad actual y futura.
Centrandonos en el &mbito local, e | Plan Estratégico de Mélaga fijaba como objetivo central “hacer de Méaga una ciudad metro-
politana de alcance mediterraneo, metrépolis de alta calidad de vida y respeto medio ambiental, capital econémicay tecnol 6gica de
Andalucia, capital turisticay de ocio europea." Este objetivo de capitalidad tecnol égica estaba justificado por latradicional ubica-
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cion de empresas del sector en Médlaga, y se vio reforzado con lainicia creacion y posterior consolidacion del Parque Tecnol 6gi-
co de Andalucia (PTA) en Mélaga, que remonta sus inicios a 1988. El Parque Tecnoldgico de Andalucia se concibe en sus origenes
como un nucleo de dinamizacion tecnol 6gica de laindustria de Andalucia, entendida en sentido cualitativo como el soporte de fun-
ciones tales como la generacion de conocimientos cientificos y tecnol 6gicos, laimplantacion de actividades industriales y de servi-
cios de atacalidad que permitan la aplicacion y experimentacion de las nuevas tecnologias y, finalmente, el establecimiento de unas|
estructuras de servicios tecnol6gicos y de formacion orientados hacia las empresas e instituciones. En el mes de diciembre de 1992
qued6 inaugurado oficialmente el PTA, y en estos 20 afios de andadura ha progresado enormemente; baste decir que en septiembre
de 1995 se llega a un acuerdo con la Asociacion Internacional de Parques Cientificosy Tecnol6gicos (IASP) parainstalar su Sede
mundial en el Parque Tecnolgico de Andalucia; que, desde 1998, es también la sede de la Asociacion de Parques Cientificosy Tec-
nol égicos de Espafia (APTE); o que desde 2005 es la sede de la Red de Espacios Tecnol 6gicos de Andalucia (RETA). Més impor-
tante alin, los espacios reservados para el Parque se han tenido que ir ampliando en el tiempo desde su primera fase: téngase en cuen-
ta que Mdaga es la provincia andal uza que ha experimenta mayor aumento de poblacidn, creado més empresas y generado mas em-
pleo en los ltimos afios. Lainfluencia que &l Parque Tecnoldgico de Andaluciay las empresas que se han asentado en €l hatenido
en laUniversidad de Médlaga, en general, y en los departamentos de la E.T.S.I. Informatica, en particular, ha sido muy importante, y
se extiende tanto a laincorporacion de profesionales de dichas empresas las plantillas de Personal Docente e Investigador (P.D.1.),
como a la abundante participacion en proyectos de transferencia de tecnologia.

Desarrollando estas lineas de crecimiento de nuestro entorno, en el marco de los trabajos parala elaboracion del 11 Plan Estratégi-

co de Mdaga se identificaron como retos fundamentales, entre otros, € impulso alas nuevas tecnologias, |as nuevas exigencias for-
mativas y la consideracion del capital humano como elemento fundamental para el crecimiento. Se detectan como lineas de fuerza
presentes una fuerte apuesta por las empresas que emplean las nuevas tecnologias, y |a existencia de una oferta de educacion de cali-
dad, especialmente universitaria, relacionada con estas tecnol ogias. Concretando todo ello, el mismo documento sefiala que es muy
importante “... proceder alaidentificacion de las personas que pueden contribuir a construir buenos equipos de investigacion” y que
“debe prestarse particular atencién ala captacion de los mejores talentos y fomentar su dedicacion alainvestigacion y al desarrollo
de conocimiento.” De estaforma, el papel dela Universidad no debe limitarse ala formacion de profesionales cudlificadosy ala co-
laboracion en 1+D+l con las empresas del entorno, sino que debe ir un paso mas allay contribuir ala captacion y formacion dein-
vestigadores, no sélo parala misma Universidad, sino paralas empresas que la rodean.

Asimismo, en €l afio 2007 un grupo de presidentes de relevantes compafias del sector de la sociedad de lainformacion y algunos de
sus lideres més destacados constituy6 € denominado “ Club M&daga Valley”, como iniciativa para “ disefiar politicasy lineas de ac-
¢ion necesarias para convertir aMalaga en la més importante zona de excelencia tecnol dgica de Europa’.

Respecto a ambito nacional, existe disponible una abundantisima bibliografia que comprende tanto la recogida de datos estadisticos
sobre las Tecnologias de la Informacion como el andlisis de las tendencias que estos datos revelan. Destacan los siguientes informes:
- El Informe Reina sobre las Tecnologias de la Informacién en la Administracion del Estado, elaborado bianualmente por € Ministe-
rio de Administraciones Publicas (MAP).

- El Informe IRIA sobre |as Tecnologias de la Informacién en las Administraciones Local y Autonémica, elaborado bianualmente
por el MAP.

- El Informe Anual del sector espafiol de electrdnica, tecnologias de lainformacion y telecomunicaciones, elaborado anua mente por
la Asociacion de Empresas de Electrénica, Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones de Espafia (AETIC).

- El Informe Anual del Centro de Investigacion Conjunto de la Unién Europea.

Por giemplo uno de | os principal es resultados de estos informes es que €l sector delas TIC es el mayor inversor empresarial en 1+D
en Europa, aportando el 26% del total del gasto empresaria en [+D, por delante de las industrias del automévil y farmacéutica. No
obstante, y a pesar delacrisis, lasituacion profesional del sector ofrece muy buenas expectativasy, s € sistemauniversitario quiere
prestar €l servicio requerido ala sociedad ala que se debe, habra de satisfacer |as crecientes necesidades de formacién de posgrado
en Tecnologias Informéticas. Laformacion de doctores en 1+D+i, no solo en el ambito académico, sino también el profesional, cons
tituye una via excel ente para conseguir departamentos de investigacion y desarrollo competitivos en la empresa espafiola.

En los dltimos 2 afios disponemos de la siguiente informacion sobre la procedencia de los actuales estudiantes de doctorado: 6% son estudiantes
con relacién contractual con empresas, el 65% son estudiantes con vinculacién con los grupos de investigacion (contratados de proyectos, becarios,
etc.) y el 29% restante son estudiantes extranjeros. No obstante, al no tener un histérico mas amplio, no es posible extrapolar estos datos a largo pla-
zo, aunque se pueden considerar indicativos de los distintos perfiles de estudiantes que DL_Jeden demandar el ingreso en este programa. .
Por todo ello, creemos que €l programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas que proponemos esté plenamente justificado co-

mo parte de larespuesta del sistema universitario andaluz ala vista de la situacion y necesidades descritas.

REFERENTES EXTERNOS

En el dmbito internacional es habitual encontrar una enorme cantidad de titulos de Doctorado en el area de conocimiento de las
Tecnologias de la Informacion que pueden servir como referencia para elaborar una propuesta. En nuestro caso, podemos citar
algunos representativos que proponen lineas de investigacion similares con los de nuestra propuesta. Por gjemplo, en el ranking

que publicala Education Grad Schools ( http://grad-schools.usnews.rankingsandreviews.com/best-graduate-schools) donde se
evallan los mejores programas de doctorado de las universidades norteamericanas, en €l area de Computer Science ( http://grad-
schools.usnews.rankingsandreviews.com/best-graduate-school s) aparece en primer lugar €l PhD in Computer Science de Carnegie
Mellon ( http://www.csd.cs.cmu.edu/research/index.html). Entre las lineas de investigacién que ofrece este programa aparecen Inte-
ligenciaArtificial, Biologia Computacional, Arquitectura de Computadores, Sistemas Distribuidos, Redes, Seguridad, M étodos For-
males e Ingenieria del Software, lineas también ofertadas en nuestro programa. Otros €/ emplos rel evantes son los programas de doc-
torado que ofertan el Massachusetts Institute of Technology (MIT, http://www.csail.mit.edu/node/3) y la Stanford University ( http:/
www-cs.stanford.edu/), que aparece en la segundayy tercera posicion del citado ranking, respectivamente. El programadel MIT cu-
bre entre sus lineas de investigacion Inteligencia Artificial, Redes, Seguridad, Arquitectura de Sistemas, Computacion y Biologia o
Lenguajes de Programacion e Ingenieria del Software, mientras que el programa de Stanford ofrrece entre otras lineas, especializa-
cién en Fundamentos Mateméticos de la Computacion, Arquitectura de Computadores, Redes, Seguridad, Autdmatasy Lenguajes
Formales, Inteligencia Artificia y Biologia Computacional. Cabe resaltar que las mencionadas lineas en ambos programas son simi-
lares alas que ofertamos en nuestra propuesta.

En el ambito europeo encontramos propuestas como la del Dottorato di Ricerca in Ingegneria dell'Informazione que oferta el Po-
litecnico di Milano, donde en el area de Computer Science and Engeneering ( http://www.dei.polimi.it/ricerca/aree/index.php?
idlang=eng) abordan temas de investigacion en Arquitectura de Sistemas, Inteligencia Artificial, Arquitectura Software y Metodo-
logias, similares alos de nuestra propuesta. Entre los programas de doctorado de universidades europeas que ofertan lineas de in-

vestigacion similares alas que se proponen en nuestra propuesta, seincluyen € PhD in Computer Science de la University of Bir-

12/51

csv: 103507687946176243452741



Identificador : 297572017

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

mingham ( http://www.cs.bham.ac.uk/admissions/postgraduate-research/) o el Phd in Computer Science de TU Minchen ( http://
www.idsia.ch/~juergen/tumcs.html) entre muchos otros.

En el ambito nacional podemos citar como referencia otros programas de doctorado con mencién de excelencia que, a

igual que nuestra propuesta, incorporan varias disciplinas del érea de las Tecnologias Informéticas: el Doctorado en In-

formética de la Universidad Politécnica de Vaencia ( http://www.upv.es/contenidos/PO/menu_495045c.html), el progra-

ma de Doctorado en Ingenieria Informética de la Universidad Complutense de Madrid ( http://www.ucm.es/pags.php?

a=estudi0s& d=muestradoctorado& doct=33&idcur=4) o el Doctorado en Computacion de la Universidad Politécnica de Catalufia
http://doctorat.upc.edu/programes/computacio). En todos estos casos se cubren lineas de investigacion similares o complementarias §
las que ofertamos en nuestra propuesta.

Otros referentes especificos rel acionados con esta propuesta de doctorado son los precedentes de los que disponen los programas de
doctorado de los que parte. En particular en el apartado 1.4 mencionaremos las colaboraciones que los equipos de investigacion han
mantenido y mantienen con otras universidades, instituciones y centros de investigacion internacionalesy nacionales, asi como las
empresas para |as que existen acuerdos de promocion de lainvestigacion en teméticas de interés comdn.

INTEGRACION EN LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y CON SU ESTRATEGIA DE |
+D+i

La Universidad de M aga aprobé en reunién de Consegjo de Gobierno de fecha 25/6/2012 y posteriormente en la reunion de su con-
sgjo social de fecha 27/6/2012 el documento que describe |a “ Estrategia en Materia de Formacion Doctora de la Universidad de M&
lagd’ ( http://www.uma.es/secretariageneral/normeativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf) asi como la creacion de la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Md aga (en adelante, ED-UMA). Dicha escuela de doctorado cuenta con un reglamento de régi-
men interno, aprobado también en esafecha, en donde se describe su vision y organizacion, estructura, miembros, funcionesy demas
aspectos de funcionamiento. Dicho documento esté disponible en http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consej ofju-
nio_2012/Anexo05.pdf.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Mélaga es la unidad competente para:

a. Definir, articular y gestionar |as actividades propias de las ensefianzas de |os Programas de Doctorado que desarrolle.

b. Planificar la oferta de actividades de formacidn en investigacion para garantizar que el personal investigador en formacion pueda
alcanzar los conocimientos y competencias académicas y profesional es de sus programas.

¢. Organizar otras actividades de formacion en investigacion de interés general.

d. Cualquier otra competencia establecida en la normativa vigente y en su desarrollo reglamentario.

Tal y como se recoge en €l Reglamento de Régimen Interno de la ED-UMA, todos |os Programas de Doctorado de la Universidad de
Malaga seran asociados por defecto ala Escuela de Doctorado de la Universidad de Madaga, previo informe de la Comision de Pos-
grado. Su estrategia estara alineada con lade laED-UMA, y ésta a su vez con lade la Universidad, con lo cual se trata de garantizar
que las estrategias de |os Programas Doctorado de la Universidad de M@ aga sean coherentes y estén todas alineadas con la estrategid
en materiade 1+D+i de laUniversidad.

LaED-UMA es asi mismo laencargada de planificar la oferta necesaria de actividades inherentes alaformacion y desarrollo de los
doctorandos inscritos en |os Programas de Doctorado adscritos a €llas, siempre de acuerdo ala estrategia de investigacion de la Uni-
versidad ( http://www.uma.es/secretariageneral /normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf).

Promover e desarrollo profesional de las personas tutoras es una responsabilidad institucional de la Universidad de Malaga, tal y co-
mo se describe en su estrategia, ya sea proporcionando una formacion reglada o através del intercambio de experiencias con otros
tutores. El desarrollo de una cultura de supervision compartida por tutores, directores de tesis y doctorandos debe ser una de las prio-
ridades de las instituciones responsables de |os Programas de Doctorado, y en este caso la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Mélaga es laresponsable de estas |abores.

Para ello la Escuela organizara, con carécter anual, diferentes seminariosy jornadas de formacion de tutoresy directores que permi-
tan un entorno de colaboracion y de intercambio de experiencias y opiniones, una posibilidad de formacion continua, y un foro de
debate sobre lo que constituye laformacién doctora en la Universidad de Médaga.

Igualmente, la Escuela de Doctorado de la Universidad de M & aga organi zara anual mente un conjunto de jornadas dirigidas tanto a
los potenciales futuros doctorandos como alas empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en lafuturainser-
cién de doctores de la Universidad de M aga o en laformacidn doctoral de sus empleados.

Todas |as personas integrantes de una Escuela de Doctorado de la Universidad de M aga deberan suscribir su compromiso con €l
cumplimiento del Cédigo de Buenas Précticas adoptado por la Escuela (dicho documento esta disponible para su descarga en http://
www.uma.es/secretariageneral/normativa/propi a/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf).

Tal y como se estipula en laseccion XIV de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Méla-
ga, http://www.uma.es/secretariageneral /normeativa/propia/consej o/octubre_2012/anexo008.pdf, laED-UMA trataré de garantizar un
liderazgo y una masa critica suficiente de doctores profesores y doctorandos en los &mbitos de conocimiento en los que centren su
actividad. Aparte de las estructuras propias que le vienen impuestas por el RD 99/2011, la ED-UMA también define en su reglamen-
to de régimen interno una serie de estructuras de apoyo:

* LA COMISION PERMANENTE: La Comision Permanente del Comité de Direccién dela ED-UMA estardintegrada por el Direc-
tor, que la presidird, un coordinador de Programa de doctorado de la Universidad de Méaaga o coordinador de la Universidad de M&
laga de un programa de doctorado interuniversitario y un doctorando. Estos Ultimos seréan miembros del Comité de Direcciony ele-
gidos por éste. Corresponde ala Comisién Permanente |a resolucion de |os asuntos de tramite que establezca el Comité, y aguellas
otras cuestiones que, por delegacion, € Comité le encomiende expresamente. Todos |os acuerdos de la Comisién Permanente seran
informados, ala mayor brevedad posible, al Comité de Direccion de la ED-UMA.

* EL COMITE ASESOR INTERNACIONAL: LaED-UMA tendra un Comité Asesor Internacional constituido por miembros de
prestigio reconocido en las ramas de conocimiento relacionadas con sus programas de doctorado y/o en aspectos de transferencia
tecnoldgica. La propuesta de nombramientos de los miembros del Comité Asesor Internacional corresponde al Director dela ED-
UMA, oido e Comité de Direccién delamisma El Comité Asesor Internaciona dela ED-UMA realizard una evaluacion anual de
las actividades académicas y de las lineas de actuacion de la Escuela, asi como cuantos informes puntuales le sean requeridos por el
Comité de Direccion.

La Escuela de Doctorado esté actual mente en proceso de desarrollo, tras haberse aprobado su creacién y Reglamento de Régimen In-
terno por parte del Consejo de Gobiernoy el Consegjo Socia de la Universidad de M aga.

Inicialmente la sede de la ED-UMA esta ubicada en el Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Maaga, sito en la

Plaza el Ejido /n, Cadigo Postal 29013 Mélaga.
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Tal y como se recoge en su reglamento de régimen interno, la Escuela de Doctorado tendré un funcionamiento descentralizado, por
lo que aparte de en las dependencias de su sede central, desarrollaré sus actividades académicas y de gestion administrativa en las
instalaciones de los Centros de la Universidad de Ml aga responsables de |os programas de doctorado.

En cuanto alos recursos humanosy materiales, a director de la Escuelale asiste €l personal de administracion y servicios que le co-
rresponda, asi como el personal de gestion de estudios de doctorado de la Unidad Administrativadel Centro Internacional de Posgra
doy Escuela de Doctorado (CIPD), en funcién de las necesidades existentes.

Ladireccion en donde se recoge toda la informaci 6n relacionada con los estudios de doctorado, incluyendo larelativa ala Escuela dd
Doctorado, esta disponible en http://www.pop.uma.es/. En esta direccion se encuentra

- El reglamento interno de la ED-UMA, que describe el Comité de Direccion, sus funcionesy composicion, http://www.uma.es/se-
cretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo05.pdf

- EI compromiso documental de supervision que han de firmar todos los doctorandos, y que establece entre otros aspectos,

los derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y de los directores de tesis, http://www.pop.uma.es/images/cipd/

compromi sodocumental supervision. pdf

- El Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Médlaga, que han de suscribir todas las personas
que laintegran, http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf

- El Reglamento de Estudios Doctorado de la Universidad de Méaga, que define |a operativa de los estudios de doctorado de la
universidad, los procesos asociados a desarrollo y defensa de latesis, la composicion y funciones de |as comisiones académi-

cas de los programas de doctorado, asi como |os procesos y mecanismos parala puesta en marcha, modificacion y supresion de

los Programas de Doctorado de la Universidad de Mélaga, http://www.uma.es/secretariageneral /normativa/propi a/consejo/octu-
bre_2012/anexo01.pdf

- El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Maaga, que describe el Sistema de Garan-
tiade Calidad definido para ellos, http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre 2012/anexo09.pdf

- La Guia de Buenas Practicas de |os Programas de Doctorado de la Universidad de Mélaga, http://www.uma.es/secretari agene-
ral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anex008.pdf

El programa de doctorado en Tecnologias Informéticas se integraen laED-UMA, pasando sus miembros por tanto a formar parte de
laEscuela. El programa se integra ademéas dentro de la estrategia de |+D+i definida por la Universidad de Malaga en materia de doc-
torado, siendo ademas la presente propuesta aprobada por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Maagay por su Consejo de
Gobierno antes de ser mandada para su verificacion.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Médlaga

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29012601 Escuela Técnica Superior de Ingenierialnformética (MALAGA)

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informéatica (MALAGA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.pop.uma.es/images/ci pd/normasdepermanenci adoctoradouma. pdf
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CODIGO| INSTITUCION
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01 Asociacién de Universidades Se ha firmado un convenio paraimpatir e Programade Pablico
Iberoamericanas para €l Posgrado (AUIP) | Doctorado en la Universidad de Ciencias Informéticas, UCI (La
Habana, Cuba). El nimero de estudiantes a los que esta orientado
debeincluir un tercio de alumnos procedentes de la UCI, un
tercio de otras universidades cubanas y un tercio de estudiantes
procedentes de cualquier otra universidad iberoamericana. El
convenio se firmo en 2009, y esta alin activo.
02 Information Technology Laboratory. Convenio oficial de investigacion activo desde julio de Pablico
National Institute of Standards and 2009, entre el Departamento de Lenguajesy Cienciasdela
Technology - NIST (USA) Computacion y este Instituto de I+D de relevanciainternacional .
El objetivo es el intercambio de investigadores entre ambas
instituciones, asi como colaboracién en trabajos de investigacion.
03 Institute for Infocom Research. Agency | Convenio oficial de investigacion activo desde febrero de Pdblico
for Science, Technology and Research 2002, entre el Departamento de Lenguajesy Cienciasdela
(Singapur) Computacion y este Instituto de 1+D de relevanciainternacional.
El objetivo es el intercambio de investigadores entre ambas
instituciones, colaboracién en trabajos de investigacion, asi como
consecucién de proyectos europeos con participacion conjunta.
04 Institute for Secure Information Convenio oficial de investigacion activo desde julio de Pdblico
Technologies. Fraunhofer-Gesellschaft | 1998, entre €l Departamento de Lenguagjesy Cienciasde la
(Alemania) Computacion y este Instituto de |+D de relevanciainternacional .
El objetivo es el intercambio de investigadores entre ambas
instituciones, colaboracion en trabajos de investigacion, asi como
consecucién de proyectos europeos con participacion conjunta.
05 Universidad de Ciencias Informéticas (La | Convenio auspiciado por la Asociacion de Universidades Pdblico
Habana, Cuba) Iberoamericanas para el Posgrado (AUIP) paraimpartir el
Programa de Doctorado en Ingenieriadel Software e Inteligencia
Artificia enlaUCI. El convenio se firmé en 2009 y esta alin
activo.
06 NVIDIA- CUDA Teaching + Research | Programa orientado ala colaboracion en el marco dela Privado
Center acel eracion de aplicaciones biomédicas con GPUs. Vigente desde
Febrero de 2012.
07 IBM T.J. Watson Research Center, EEUU| Convenio oficial de investigacion activo desde julio de Privado
2008. El objetivo es el intercambio de investigadores entre
ambas instituciones, asi como colaboracion en articulos de
investigacion.
08 Administracion general del estado a Generar y aplicar soluciones biocinformédticas alas necesidades [ Mixto
través del Instituto de Salud Carlos gue se planteen en el desarrollo y ejecucion de proyectos que
I11, lafundacién Centro Nacional de tienen un enfoque genémico y protedmico.
Investigaciones Oncol dgicas Carlos
I11, lafundacié privada Centre de
Regulacié Genodmica, lafundacion de
la comunidad valenciana Centro de
Investigacion Principe Felipe, la fundacio
privada Institut de Recerca Biomedica,
laUniversidad de Médlaga, €l Barcelona
Supercomputing Center - Centro Nacional
de Supercomputacion, la agencia estatal
Consegjo Superior de Investigaciones
Cientificas, la Universitat Pompeu Fabra
y laFundacio parc Cientific de Barcelona,
en la organizacion y en su funcionamiento
de la plataforma en red de Bioinformética
Carlos |11 (INB-ISCIII)
09 IBM- Vienay Johannes Kepler Colaboracion en el proyecto "IBM Smart Cloud Enterprise” para | Mixto
Universitét - Institut fr Bioinformatik en |investigacion en aplicaciones en el area de la Bioinformatica
Linz
10 Comisién Europea Creacion de servicios parala plataforma VENUS-C Pdblico
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11 Fundacion Antoni de Gimbernat Convenio de colaboracion para promover laimplantacion de Mixto
nuevas tecnologias en Biomedicina

12 Universidad de Cérdoba Convenio de colaboracion paralaidentificacion de "Dianas Pablico
Genéticas' paralamejoras genéticas

13 Universidad de Jaen Convenio para el estudio transcriptémico dirigido al desarrollo | Pablico
de un ¢kit¢ diagnostico para deteccion precoz de las principales
enfermedades en olivar causadas por patégenos del suelo

14 INTEGROMICS Convenio de colaboracién para el desarrollo de programas Privado
conjuntos
15 Laboratério Nacional de Computacéao Convenio de Colaboracion con la Red |beroamericana de Pdblico
Cientifica (Brasil) Bioinformatica
16 ALTRA SL. Colaboracion paralainvestigacion y desarrollo de nuevos Privado
productos en el sector de personas dependientes
17 Universidad Nacional de la Patagonia Convenio de colaboracion paralacreacion delaMaestriaen Pablico
Austra Informaticay Sistemas

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Debido arestricciones de espacio, €l fichero adjunto con los documentos de |os convenios de
colaboracién anteriores solo incluye la primera pagina de cada convenio. En ladireccion http://
www.informatica.uma.es/images/Doctorado/Convenios_Colaboraciones.pdf se pueden encontrar
los convenios completos.

Por otro lado, esta propuesta de Programa de Doctorado se ve favorecida por las colaboraciones
existentes con un gran numero de instituciones y grupos de investigacion que han contribuido de
formas diversas aportando doctorandos a los programas previos, recibiendo doctores en estancias
de investigacion o aportando docentes a periodo de docencia de dichos doctorados. Estas aporta-
ciones se han realizado tanto bajo convenios suscritos entre la Universidad de Malagay las insti-
tuciones externas (como se ha descrito en la tabla anterior), como también mediante colaboracio-
nes solo en el ambito de los programas de doctorado previos (por €jemplo, estancias de doctoran-
dos para acceder ala opcién de Doctorado Europeo), que no han sido objeto de la firma de ningun
convenio. Hemos de destacar que lainmensa mayoria de estas colaboraciones son de ambito inter-
nacional. A continuacion se relacionan algunas de las que se han producido en los Ultimos 5 afios,
asi como colaboraciones para las que, aln existiendo un convenio suscrito por parte de las institu-
ciones participantes, no han sido incluidas en €l apartado previo debido a que el ambito superaba al
del Doctorado (es el caso de convenios Erasmus en los que, ademas del grado, se incluye €l nivel
de posgrado). Se presentan organizados por €l objeto de la colaboracion.

Participacion en el periodo de formacion, aportando docentes en acciones de movilidad de pro-
fesorado financiadas por € Ministerio (no se incluyen conferencias invitadas en el contexto de los
cursos, que han supuesto laimplicacién de muchos mas centros nacionalesy extranjeros).

* Dipartamento di Informatica. Universitadi Pisa. Italia

* INRIA Grenoble. Francia

 Universidad Auténoma de Madrid. Espaia

* Universidad de Innsbruck. Austria

* Universitadi Roma Tré

» Semantic Technology Insitute. Innsbruck. Austria

* INRIA Saclay ile de France. Paris. Francia

 Universidad de Alicante. Espafia

* Royal Holloway, University of London. Londres. Reino Unido

* IBM TJWatson Research Center, New Y ork, EEUU

* Cray Inc, Seattle, EEUU

* University of Illinois at Urbana-Champaing, EEUU

 University of California, Irvine, EEUU

» Centre for Bioinformatics, Biomarker Discovery and Information-Based Medicine. Newcastle
(NSW, Australia).
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* Biomedical Informatics Department. Ohio State University. Columbus (Ohio, EEUU).
Participacién como tutores en programas de doctorado y maestria, y co-direcciones detesisy
trabajos conjuntos:

* NRIA Lille Futurs (Francia) — Equipo asociado

* Universidad Paris X1 (Francia) — Intercambios, libros conjuntos

* Universidad de San Luis (Argentina) — Tutores para su programa de doctorado

» Universidad del Sur (Argentina) — Tutores de tesisy proyecto nacional argentino conjunto
* Universidad de Ciencias Informaticas (Cuba) — Tutores de tesis doctoral y maestria

» Universidad de La Republica (Uruguay) - Tutores de tesisy seminarios

* Instituto Politécnico de México — CIC (México) — Colaboradores en proyectos nacionales mejica
nos

» CINVESTAV México D.F. (México) — Trabgjos postdoc conjuntos

* Universidad de Tunez (Tunez) — Tutores de tesis doctoral

 Universidad de Oxford Brooks (UK) - Proyectos conjuntos pendientes de aprobacion

* Colorado State University (USA) — Trabajos codirigidos

Recepcion de estudiantes durante el periodo de investigacion, en algunos casos para la obten-
cién de lamencion de Doctorado Europeo / Internacional.

* Department of Computing. Imperial College. Reino Unido.

* Centre for Computational Intelligence, De Monfort University. Reino Unido.

* Universidad del Egeo. Grecia

* Universidad de Tsukuba. Japon.

 Universidad de Essen-Duisburg. Alemania.

* Department of Computer Science, Faculty of Mathematics and Computer Science, University of
Leipzig. Alemania.

» King's College London. Reino Unido.

* Faculté des Sciences, de la Technologie et de la Communication, Luxemburgo

» Laboratorie d'Informatique Fondamentale de Lille, Villeneuve d'Ascq Cedex, Francia

» Politecnico di Torino, Dip. Di Automatica e Informatica. Italia.

* Technical Research Centre of Finland (VTT)

* Fraunhofer SIT, Darmstadt, Alemania

» Universitadegli Studi dellaAquila, Itaia

» Laboratoire d'Electronique, informatique et image University of Burgundy (Dijon). Francia.
* Airbus Operations GmbH, Hamburg, Avionics Center of Competence. Alemania.
 Departamento de Informatica, Universidad de Pisa. Italia

* International Centre for Information and Uncertainty. Olomouc. Republica checa

* CENTRIA, Univ. Novade Lisboa, Portugal

* Universidad de Coimbra (Portugal)

* SRI International (USA)

* University of Illinois at Urbana-Champaign (USA)

* UCLA Computer Science Department (USA)

Convenios en el marco del programa Erasmus, en los que ademéas del Grado, seincluye el Pos-
grado.

 Upper Austria University of Applied Sciences. Hagenberg. Austria.

» Masaryk University of Brno. Republica Checa

» Czec University of Live Sciences. Republica Checa.

» Universitit Kasse. Alemania

* Universitat Postdam. Alemania

 Université de Havre. Francia.

* National Technical University of Athens. Grecia.

 Universitadegli Studi di L'Aquila. Itaia.

 Universitadegli Studi di Pisa. Italia.

» Warsaw University of Technology. Polonia.

* Universitatae Politehnica Bucaresti. Rumania.

* Technicka Univerzita Kosiciach. Eslovaquia.

* Université du Luxembourg. Luxemburgo.

* Univ. Pavel Josef Safarik, Kosice, Eslovaquia.
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEOQ1 - Capacidad de disefiar, implementar y evaluar software utilizando tecnologias propias de laingenieria del software.

CEQ2 - Capacidad de utilizar y evaluar metodologias para el desarrollo de software fiable, seguro y de calidad, asi como para
proponer nuevas metodologias o extender metodol ogias existentes

CEO03 - Capacidad de disefiar, implementar y evaluar software utilizando la programacién basada en componentes'y servicios web

CEO04 - Capacidad de disefiar, implementar y evaluar software inspirado en procesos de evolucion natural para guiar la busqueda de
soluciones a problemas compl e os.

CEOQ5 - Capacidad de realizar fertilizacion cruzada entre técnicas de distinta naturaleza y problemas aparentemente distintos para
generar nuevas herramientas software para aplicaciones académicas y de laindustria

CEO06 - Capacidad para describir problemas de lavidareal en términos de variablesy establecer |as relaciones entre las mismas a
través de model os mateméticos.

CEQ7 - Capacidad paradisefiar y configurar una arquitectura distribuida.

CEOQ8 - Capacidad para optimizar aplicaciones en ciencia e ingenieria en arquitecturas paralelas

CEO09 - Capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, aplicando las tecnologias de la Inteligencia
Artificial no sdlo dentro del @mbito de la Informatica, sino también aplicandolas dentro de contextos multidisciplinares.

CE10 - Capacidad para disefiar, modelar, describir, especificar, e implementar protocol os seguros, y sistemas distribuidos y redes
confiables en las nuevas arquitecturas de Internet.

CE11 - Capacidad paradesarrollar, desplegar y evaluar plataformas distribuidas seguras en todo tipo de dispositivos heterogéneos
conectados en entornos sensibles al contexto y en sistemas empotrados criticos.

CE12 - Capacidad pararazonar en contextos de informacion imprecisa, incierta o insuficiente.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Antes de comenzar |os estudios de doctorado es importante que el alumno seleccione el Programa de Doctorado que va areadlizar.
Para ello, puede consultar la documentacion existente sobre los Programas de Doctorado que ofrece la Universidad de Malaga, acce-
sible através de http://www.pop.uma.es. En esta direccién puede acceder alarelacion de Programas de Doctorado ofertados, y més
concretamente:

a) Estructuray objetivos de |os Programas de Doctorado.

b) Requisitos de acceso y admisién. Proceso de matriculacion.

¢) Informacién sobre becas y ayudas.

d) Normativa del doctorado.

€) Informacion sobre el proceso de lecturay defensadelatesis.
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Desde la perspectivadel alumno es fundamental tratar de identificar una linea de trabajo de las incluidas en alguno de los progra-
mas, apropiada a sus intereses profesional es e investigadores. En este sentido, € programa de Doctorado en Tecnologias | nforméti-
cas contara con una paginaweb (actualmente en proceso de desarrollo) que proporcione la siguiente informacion:

a) Informacion general y presentacion del doctorado.

b) Las lineas de investigacion que forman parte del programa, asi como de los equipos de investigacion asociados a cada linea. Para
cada equipo se enlazaran péaginas web con informacion sobre |os profesores e investigadores que lo integran, asi como otrainforma-
cién relevante como proyectos, publicaciones, etc.

¢) Los requisitos especificos de admisién o acceso a doctorado.

d) Los perfiles de acceso de |os estudiantes y los complementos de formacidn (en su caso) requeridos.

€) Toda lainformacion sobre las fechas de preinscripcién y sobre la matricula.

f) Todos los avisos y noticias relacionados con las actividades formativas: calendario de matricula, fechas de seminarios, conferen-
cias, jornadas de seguimiento, talleres, etc.

0) El sistema de garantia interna de la calidad del doctorado. i

CANALES DE DIFUSION PARA INFORMAR A LOS POTENCIALES ESTUDIANTES (SOBRE LA TITULACION Y SOBRE
EL PROCESO DE MATRICULACION)

Los principales canales de difusion lo constituyen: |a propia pagina Web del Programa de Doctorado; €l portal Web de la Universi-
dad de Mdaga; y un conjunto de actividades de informacién y difusion que la Universidad realiza todos | os afios sobre | os estudios
que pueden realizar los alumnos. B

LaED-UMA ofrecerd ademas sesiones informativas anual es sobre el doctorado. Estas se anunciaran de formapublicaeiran dirigi-
das a todos los estudiantes interesados en matricularse en alguno de los programas que se ofertan por parte de laUniversidad de M&
laga.

Asimismo, el Programa de Doctorado en Tecnologias Informéti cas también realizara sesiones informativas sobre sus actividades,
fundamentalmente dirigidas a los alumnos de aquellos Masters que imparten materias directamente relacionadas con las lineas de in-
vestigacion del programa.

1- Portal Web

Aparte de la pagina Web del Programa de Doctorado, |a Universidad de Malaga mantiene un portal Web ( http://www.pop.uma.es)
destinado a alumnos potenciales de doctorado, que incluye informacién sobre:

- Acceso los Programa de Doctorado de laUMA

- Normativas aplicables alos doctorados

- Becas

2- Programa de Orientacion y apoyo alos estudiantes

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar alos alumnos universitarios unainformacién exhaustiva
sobre |as distintas titul aciones oficial es de posgrado ofrecidas por laUMA. Este programa se presenta una vez cada afio. Las activi-
dades principal es desarrolladas por €l programa de orientacion son las siguientes:

2.1- Jornadas de puertas abiertas

La Universidad de Méaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino UMA”, de Orientacion Universitaria.
En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de
orientar alos futuros universitarios. Por su parte, |0s servicios central es cuentan con puestos informativos que prestan orientacion al
alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion
sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA.. Estas jornadas estan coordinadas
por €l Vicerrectorado de Estudiantes.

Aungue las jornadas de puertas abiertas estén enfocadas a un piblico preuniversitario, la asistencia de un ato nimero de estudiantes
universitarios hallevado aincluir como colectivo de orientacion alos estudiantes universitarios. Por €llo, los servicios de postgrado,
doctorado y de titulaciones propias de la Universidad de M aga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, |os diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica
de doctorado.

2.2- Jornadas Doctorales

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, tal y como se contempla en su Reglamento de Régimen Interno, organizara
con caracter anual diferentes actividades de difusion, incluyendo seminarios, charlas, coloquios, jornadas de puertas abiertas, jorna-
das con laindustria, actividades de internacionalizacion, etc.

Entre ellas, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Ma aga organizara anual mente un conjunto de jornadas dirigidas tanto a
|os potenciales doctorandos de la Universidad, como alas empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en la
futurainsercion de doctores de la Universidad de M&aga o en laformacion doctoral de sus empleados.

2.3- Participacion en Ferias nacionales e internacionales

LaUniversidad de Maaga, através de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica, Estudiantes y Relaciones Internacionales,
participa en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en € seno de la Comunidad Auténoma
Andaluza (ferias locales en Lucenay Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participaen feriasin-
ternacionales donde se promueve la of erta académica general de la Universidad (NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China
Workshop, €tc...) y también la especifica de posgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado Argenti-
na,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades | beroamericanas de Posgrado (AUIP).

3- Revistasy folletos de orientacién dirigidos a estudiantes potenciales

El Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD) de la Universidad de Mélaga edita anualmente un folleto infor-
mativo dirigido a estudiantes potencial es de posgrado (incluyendo los Méasteres Universitarios y Programas de Doctorado). Sus con-
tenidos en formato electronico, también se encuentran disponibles en laWeb del CIPD: http://www.pop.uma.es.

4- Puntos de Informacién

La Universidad de M aga mantiene tres puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos, otro en € Campus de El Ejido y un
tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion al interesado. Asimismo, cuenta con pantallas de informacién general re-
partidas por todos los centros desde donde poder informar sobre |as noticias, novedades y oferta formativa de la Universidad de M&
laga de forma continuada.

5- Atencidn Personalizada.

Es siempre posible solicitar una cita con alguno de dichos investigadores o con €l coordinador del Programa de Doctorado para eva-
luar mejor la adecuacion de los intereses del doctorando con los de |os equipos de investigacion y los trabajos que se realizan en
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ellos. En este sentido, el coordinador del programa puede ayudar aidentificar algunos posibles profesores del programa que podrian
servir como tutores del alumno en cuestion, en caso de estar interesado en cursar € Programa de Doctorado.

SISTEMA DE ACOGIDA

Tal como seindicaen el apartado 5.2 de esta memoria, la Comisién Académicadel Programa de Doctorado asignara un tutor que in-
troducird a doctorando en todos los trdmitesiniciales arealizar y le ayudard aidentificar aun posible director de tesis.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado para los alumnos que deseen inscribirise en €l Programa de Doctorado de Tecnologias | nforméti-
cas sera el correspondiente a un alumno que muestre las siguientes capacidades personales:

- Capacidad para el aprendizaje autbnomo y la actualizacién de conocimientos, y reconocimiento de su necesidad en el areadelain-
formética.

- Saber trabajar en situaciones carentes de informacion, siendo creativo.

- Capacidad paratomar iniciativas, y espiritu emprendedor, asi como de liderazgo para la gestion de equipos y proyectos.

- Demuestre interés por lainvestigacion en algunade las lineas del Programa.

En cuanto alas competencias asociadas a este perfil de ingreso, se esperaque e estudiante acredite:

- Capacidad para concebir, organizar, planificar y desarrollar proyectos en €l ambito de las Tecnologias Informéticas.

- Demostrar conocimiento de materias bésicasy Tecnologias Informéticas que le capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nue-
vos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Respecto alos requisitos académicos, se espera que |os estudiantes hayan cursado un Grado y un Master con caracter investigador,
afines ambos a ambito de las Tecnologias Informaticas, asi como a otras Ingenierias. Los perfiles de acceso a Programa de Docto-
rado se definen en més detalle en el apartado 3.2. ]

PERFIL RECOMENDADO DE ESTUDIANTE QUE DEBE CURSAR COMPLEMENTOS DE FORMACION

El estudiante que requiera complementos de formacion debe mostrar las mismas capacidades personales que las descritas para el
perfil de ingreso recomendado. Respecto alos requisitos académicos, se espera que los estudiantes hayan cursado un Grado y un
Master afines al ambito de las Tecnologias Informéticas, asi como aotras Ingenierias, con la salvedad de que el Master no tenga ca-
récter investigador. En cualquier caso, los perfiles de acceso a Programa de Doctorado se definen en més detalle en el apartado 3.2.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El proceso concreto de acceso y matriculacion alos Programas de Doctorado de la Universidad de Mé aga se describe en € Re-
glamento de Doctorado de la Universidad, disponible en http://www.uma.es/secretariageneral /normativa/propi a/consejo/octu-
bre_2012/anexo01.pdf

En primer lugar, el aspirante a participar en un Programa de Doctorado deberd estar en posesion de un titulos oficial espafiol de
Grado, o equivalente, y de un Master Universitario (salvo titulaciones exentas) 0 los supuestos contenidos en €l articulo 6 del R.D.
99/2011, y reunir los requisitos exigidos por la Comision Académica del Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas.

En particular, € Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas define |os siguientes perfiles de acceso:

a) Alumnos con acceso directo a doctorado: Constituido por aquellos alumnos provenientes de los siguientes M asteres, que dan ac-
ceso directo al Programa de Doctorado:

- Méster Universitario en Ingenieria del Software e Inteligencia Artifical,

- Méster Universitario en Sistemas de Informacion Audiovisual,

y que ademés procedan de las titulaciones que dan acceso directo a dichos Mésteres:

- Grado en IngenieriaInformética, Grado en Ingenieria del Software, Grado en Ingenieria de Computadores,

- Ingenieriaen Informética,

- Grado en Ingenieriade la Salud,

- Grado en otras ingenierias en el dmbito de la Telecomunicacion y la Ingenieria Industrial ,

- Ingenieriaen el @mbito de la Ingenieria de Telecomunnicacién o la Ingenieria Industrial,

- Grado en Mateméticas o Fisica,

- Licenciado/a en Mateméticas o Ciencias Fisicas.

Dichos alumnos no habrén de cursar complementos especificos de formaciéon.

b) La aceptacion en el Programa de Doctorado de |os solicitantes que hayan cursado algunas de las titulaciones a nivel de Grado an-
teriores, pero Masteres distintos a los arriba indicados sera decidida por la Comision Académica del Programa de Doctorado en Tec-
nologias Informaticas en funcién de la afinidad del Master cursado con latematica de este Programa de Doctorado. En caso de que
el Master cursado no tenga perfil investigador, los alumnos deberan cursar |os complementos especificos definidos para este progra-
ma, tal y como se recoge mas adel ante en el apartado 3.4 de esta memoria.

¢) Laadmisién en el Programa de Doctorado de los solicitantes que no estén en ninguna de la situaciones definidas en los dos apar-
tados anteriones sera decidida por la Comision Académica del Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas en funcion de
la adecuacion de la formacion recibiday de su afinidad alatemética de este programa de Doctorado, siempre que se cumplan los
requisitos de acceso establecidos por el RD 99/2011. La Comisién Académica puede decidir establecer o no lanecesidad de cursar
complementos de formacién. Dichos complementos de formacién son los que se recogen més adelante en el apartado 3.4 de esta
memoria.

d) Alumnos extranjeros: En el caso de aquellos solicitantes en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesi-
dad de su homologacién, previa comprobacion por la Comisién de Posgrado de la UMA de que éste acredita un nivel de formacion equivalente al del
titulo oficial espafiol de Master Universitario

y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado, se les aplicaré los criterios generales de admision. Esta admision
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesién el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del

acceso a ensefianzas de Doctorado. La seleccion de los candidatos extranjeros se realizara por la Comisién Académica del Programa de Doctorado
aplicando el baremo general de seleccién de candidatos que se especifica en el siguiente apartado.

SELECCION DE CANDITATOS

La Comisién Académica seleccionara a los aspirantes en funcién de un baremo previamente establecido por dicha comision, que debera ser ratifica-
do por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga.
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El baremo contemplard el expediente académico del Grado y/o del Méster conducente a Programa de Doctorado (en caso de ser re-
quisito indispensable larealizacién de este Ultimo). La valoracion del expediente académico debera ser de al menos un sesenta por
ciento de la puntuacion global.

Ademés, los criterios comprenderan |os siguientes aspectos:

- Laidoneidad de los estudios que le permiten el acceso al tercer ciclo, en relacidn con €l objeto de investigacion en la que desea
elaborar su tesis doctoral.

- El curriculo del aspirante.

- El interés parala Escuela de lalinea de investigacion en que la persona aspirante desea llevar a cabo su labor, mediante informe de
los Departamentos, Centros y directores de tesis correspondientes.

- Lacoherencia del tema de tesis previsto, en su caso, con las lineas de investigacion del Programa de Doctorado.

- Otros méritos relacionados con lainvestigacion

- Ladisponibilidad de personal investigador con vinculacion permanente ala Universidad de Mdlagay experienciainvestigadora
acreditada, paratutorizar latesis en el dreade investigacion que solicitael aspirante.

- Ladisponibilidad de medios necesarios paralalabor de investigacion que pretende desarrollar el aspirante.

Los requisitos de admision y la posterior baremacion quedaran recogidos en la pagina Web del Programa de Doctorado.
PREINSCRIPCION

Las solicitudes de preinscripcion en e Programa de Doctorado deberén presentarse en |la secretaria del Centro responsable del Pro-
grama en los plazos establecidos por la Universidad de Médlaga.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado resolveralas solicitudes y enviara su resolucion ala Unidad Administrativa co-
rrespondiente de la Universidad paralaformalizacion de la matricula, en los plazos establecidos por la Universidad de Malaga. Los
aumnos podrén efectuar la preinscripcion priorizada en més de un Programa de Doctorado de la Universidad de Mélaga siempre
que cumplan con los requisitos exigidos en cada uno de ellos. En caso de que ninguno de los Programas el egidos puedaimpartirse
por no alcanzar el nimero minimo de alumnos, éstos dispondran de un plazo suplementario de diez dias para optar por otro Progra-
may podrén ser aceptados cuando cumplan los requisitos del mismo y en igualdad de condiciones con el resto de los solicitantes.
MATRICULA

Los alumnos admitidos y matriculados en un Programa de Doctorado tendran la consideracion de personal investigador en forma-
cion y se matricularan anualmente en la Universidad de Méaga.

PLAZASVACANTES

Unavez concluidos los plazos de preinscripcion y matricula se podrén atender nuevas solicitudes siempre que existan plazas vacan-
tesy se cumplan las condiciones de acceso al Programa descritas anteriormente.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL Y A TIEMPO COMPLETO

Laduracién de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres afios, atiempo completo, a contar desde la admision del doc-
torando al programa hasta la presentacion de latesis doctoral. Si transcurrido €l citado plazo de tres afios no se hubiera presentado
lasolicitud de depdsito de latesis, la Comision Académica podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio més, que excepcio-
nalmente podria ampliarse por otro afio adicional si la Comision lo considerara oportuno y justificable en casos de fuerza mayor. El
Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas contempla también la posibilidad de realizar |os estudios de Doctorado a tiem-
po parcial, siempre que la Comisioén Académica del programalo autorice. En este caso tales estudios podrén tener una duracién mé&
ximade cinco afios desde la admision a programa hasta la presentacion de latesis doctoral. En el caso de estudios a tiempo parcial
la prérroga podréa autorizarse por dos afios mas que, asimismo, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

Tal y como se recoge en los reglamentos de la Universidad de Maaga, y mas concretamente en la seccion |11 de la Guia de Buenas
Précticas de los Programas de Doctorado, se entiende por doctorando atiempo parcial aquel que realizaun trabajo o actividad (sea
remunerada o no) que le impide dedicar méas del 60% de su tiempo ala consecucion del doctorado. Para solicitar laadmision atiem-
po parcial en un Programa de Doctorado, el candidato deberd acreditar esta situaciéon, que debera ser evaluaday autorizada por la
Comisién Académicadel Programa de Doctorado. Respecto alos requisitos de acceso y criterios académicos de admision de los es-
tudiantes atiempo parcial, se aplican los mismos que se han definido de manera general en los apartados anteriores.

Lamodalidad escogida por cada estudiante se recogera en € modelo de compromiso firmado por el doctorando, €l director y €l tu-
tor (véase http://www.pop.uma.es/images/ci pd/compromisodocumental supervision.pdf) y podra ser cambiada si asi lo exigieran las
circunstancias. En este caso, € doctorando debera solicitar el paso de la modalidad de tiempo completo atiempo parcial. Dicha soli-
citud, que debe contar con €l visto bueno del tutor y/o director, debera ser dirigiday justificada ante la Comision Académica, que se
pronunciara sobre la procedencia de acceder alo solicitado. Los cambios deberan ser autorizados por todas las partes que firman el
compromiso documental de supervision, y seran recogidos en dicho documento.

Cuando las condiciones |aborales o de ocupacion de un doctorando atiempo parcial cambien de manera permanente, de modo que
yano leimpidan redizar €l doctorado atiempo completo, debera ser comunicado al tutor y/o director. El doctorando procederd a
continuacion con los tramites para el cambio de modalidad. Asimismo, el doctorando podra solicitar su bajatemporal en € progra-
ma por un periodo méximo de un afio, ampliable hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser dirigiday justificada ante la comision
académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder alo solicitado.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

La Universidad de Ma aga considera que la atencién alas necesidades educativas de | os estudiantes con discapacidad es un recono-
cimiento de los valores de la personay de su derecho ala educacion y formacién superiores. Por estarazdn y con los objetivos de: a)
garantizar laigualdad de oportunidades y la plenaintegracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académi-
cay b) promover lasensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mdlaga
cuenta con una oficina dirigida a la atencion de sus estudiantes con discapacidad: €l Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapaci-
dad (SAAD). Dicha oficina es la encargada de prestar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad
de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

Este servicio se dirige a orientar y atender alas personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior a 33%, que deseen in-
gresar o estén matriculados en la Universidad de Méd aga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de disca
pacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventgja.
Estas necesidades varian dependiendo de la persona, €l tipo de discapacidad, |os estudios realizados, y su situacion socio-econémi-
ca, por lo que sera preciso llevar a cabo unavaloracion y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacién se citan g emplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden
surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de |as actual mente existentes:

- Orientacion y Asesoramiento académico y vocaciona aaumnosy padres.
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- Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracion con el profesorado competente.

- Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

- Reservade asiento en aulas y aforos de la Universidad.

- Intérprete de Lengua de Signos.

- Adaptacion del materia delas aulas: bancos, mesas, sillas.

- Adaptacion del material de clase: apuntes, précticas.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo a estudio.

Para el apartado 3.3, hemos contabilizado en nimero de estudiantes que inscribieron sus tesis durante el periodo 2006-2010 (que es
el periodo para el que disponemos de informacion detallada de tesis inscritas). Para el periodo 2008-2012 creemos que la tendencia
en el nimero de alumnos que inscribieron tesis es similar. En la Tabla"Ultimos Cursos', Afio 1 representa 2010 y Afio 5, 2006, res-
pectivamente.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Médlaga Programa Oficial de Doctorado en Ingenieriadel Software e
Inteligencia Artificial (RD 1393/2007)

Universidad de Malaga Programa Oficial de Doctorado en Sistemas de |nformacién
Audiovisual (RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 12.0 20
Afio 2 14.0 4.0
Afio 3 19.0 20
Afio 4 16.0 1.0
Afio 5 15.0 1.0

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los alumnos con acceso directo al programa de doctorado (perfil de acceso a) no deben cursar complementos formativos.

En los casos en los que la formacién académica del candidato no sea suficiente para su acceso directo (perfiles de acceso b y c), la Comisién Aca-
démica establecera los complementos formativos que estime necesarios dependiendo del Master y Titulacién de procedencia del estudiante, asi co-
mo de las preferencias del estudiante por las lineas de investigacion del programa. En estos casos, el alumno

ha de cursar un minimo de 18 créditos ECTS de entre los complementos de formacién que oferta el Programa de Doctorado.

Para los alumnos extranjeros (perfil de acceso d), la Comisién Académica decidira_si la formacién académica del candidato es suficiente para su ac-
ceso directo, o bien si ha de cursar complementos formativos. En este Gltimo caso, la Comision Académica establecera los complementos de forma-
cién que estime necesarios dependiendo del Master y Titulacién de procedencia del estudiante, asi como de las preferencias del estudiante por las
lineas de investigacion del programa, siendo 18 el nimero minimo de créditos ECTS que ha de cursar el estudiante, de entre los complementos de
formacién que oferta el Programa de Doctorado.

Las asignaturas ofertadas se han organizado de modo que se cubren cada una de las lineas de investigacion definidas en este Programa de Docto-
rado, por lo que el alumno tendra

la oportunidad de tener una vision general de varias lineas del programa.
Laestructura temporal esté organizada de manera que € alumno curse las asignaturas durante el primer afio. Respecto alos estu-
diantes atiempo parcial, tal y como se establece en la norma reguladora de la Universidad de M aga, el régimen de asistenciaacla-
se de los estudiantes con esta condicién se flexibilizara atendiendo a sus circunstancias especificas, de formaque el procedimiento
de evaluacién no se vea afectado negativamente.
Laoferta de estas asignaturas se organizara de acuerdo a asignaturas similares que se oferten en los M asteres que dan acceso al Pro-
grama.
L as asignaturas propuestas son |as siguientes:

Nombre Car écter Créditos

Investigacion y Método Cientifico Optativa 6
Fundamentos en Ingenieria del Software Optativa 6
Fundamentos en Seguridad, Redesy Sistemas Empotra- ~ Optativa 6
dos

Fundamentos en Algoritmos Evolutivosy Bioinspirados  Optativa 6
Fundamentos en Arquitecturasy Algoritmos Paralelos | Optativa 6
Fundamentos en Inteligencia Computacional Optativa 6
Fundamentos en Sistemas I nteligentes Optativa 6
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Con caréacter general, asumimos que en cada asignatura se impartiran 45 horas presenciales por crédito ECTS. Pasamos a continua-
cion adescribir laficha de cada asignatura.

Investigacion y M étodo Cientifico

Competencias:

« Capacidad de reconocer las distintas fases y tipos de M étodos Cientificos y aplicarlas para obtener conocimiento, documentos y
software.

« Capacidad de distinguir entre investigacién, desarrollo e innovacion, asi como reconocer en productos del mundo real estas carac-
teristicas.

* Capacidad de elaborar documentos cientificos para producir y difundir informes escritos, informacion web y software de alta cali-
dad.

« Capacidad de usar fuentes bibliogréficas y de datos procedentes usando bibliometria, cienciometriay herramientas software mo-
dernas.

 Capacidad de evaluar y proponer medios de evaluacion paralacalidad del trabajo cientifico.

« Capacidad de planificar y desarrollar debate oral y escrito aplicando €l estilo cientifico, retérica, argumentacion y una estrategia
del dominio en cuestion.

« Capacidad de proponer y criticar resultados aceptables segin la éticay lalegalidad del entorno de trabajo.

« Capacidad para aplicar conceptos y métodos estadisticos al disefio y andlisis de resultados cientificos.

« Capacidad de proponer y evaluar estrategias/proyectos de investigacion individuales, en grupo local y con grupos internacionales
tanto publicos como privados.

Contenido:

« Investigacién, Desarrollo e Innovacion

« Tipos de Métodos Cientificos

* Bibliometriay Cienciometria

* Redaccion de Documentos Cientificos

« Eticay Legaidad

« Estadisticay Disefio de Experimentos

Actividades Formativas:

* Clases magistrales: clases presenciales donde el profesor explica alos alumnos |os contenidos bési cos de este curso, interacciona
con ellosy plantea cuestiones de base alos alumnos.

« Trabajos individual es tutorizados: aplicacion practica de los conocimientos y métodos de la asignatura.

« Trabajo en grupo: colaboracion entre varios alumnos para estudiar trabajos ya publicados y pararealizar trabajos escritos de inves-
tigacion que después se expondran oralmente.

* Charlasy seminarios especializados:. asistencia de los alumnos a charlas puntuales y seminarios de formacién por parte del profe-
sor y especia mente de investigadores invitados rel acionados con este curso.

Sistema de evaluacion:

Laevaluacion de la asignatura se basara en los siguientes items:

- Asistencia, participacion y discusion critica de los alumnos en las clases presencial es: 35%-45%

- Andlisisy discusion de trabajos de investigacion existentes relativos ala materia: 10%-15%

- Précticas personalesy en grupo: 30%-35%

- Presentacion oral y escrita de un trabajo final, especializado por médulo del curso: 15%-20%

- Asistencia a cursos especiaizados en el marco del programa de doctorado: 5%-10%

Se eval Glan también las competencias que se indican en esta memoriay |os resultados de aprendizaje obtenidos por |os estudiantes.
Naturalmente, todo ello en € ambito delainvestigacion y su contexto regional, nacional y europeo. La calificacion final computard
¢ nivel de calidad en la consecucion de competencias, el aprovechamiento de las actividades formativas y, de maneraglobal, la pro-
gresién mostrada por €l alumno.

Fundamentos en Ingenieria del Software

Competencias.

* Capacidad de disefiar, implementar y evaluar software utilizando tecnologias propias de laingenieria del software.

* Capacidad de utilizar y evaluar metodologias para €l desarrollo de software fiable, seguro y de calidad, asi como para proponer
nuevas metodologias o extender metodol ogias existentes.

* Capacidad de disefiar, implementar y evaluar software utilizando la programacion basada en componentesy servicios web.

« Capacidad de disefiar, implementar y evaluar software utilizando apropiadamente gestidn de datos y conocimiento en laweb se-
méntica.

« Capacidad de utilizar de formaindependiente y combinada técnicas formales para la construccion, evaluacion y andlisis de softwa-
refiable, seguroy de calidad.

Contenido:

» Modelos formales de sistemas software.

« Técnicas de andlisis estético y dindmico de software.

» Computacion e Interaccion: El Paradigma de la Coordinacion.

« Sistemas Multiagentes y Redes Ad Hoc.

« Arquitecturadel software.

« Desarrollo de software basado en componentes, orientado a aspectosy dirigido por model os.

Actividades Formativas::

« Charlasy seminarios especializados:. asistencia de los alumnos a charlas puntuales y seminarios de formacién por parte delosin-
vestigadores del programay por investigadores invitados rel acionados con lalinea de investigacion.

« Seminarios internos con los profesores de la linea de investigacion.

« Trabajo persona y tutorias: estudio de articul os cientificos relacionados con lalinea de investigacion.

« Escritura de informes cientificos de investigacion, discusion critica de resultados y presentaciones oral es ante |os demas alumnos.
« Interaccion del alumno con su tutor y director de tesis parala busqueda, seleccién, uso y estudio de fuentes de datos en investiga-
cion.

Sistema de evaluacion:
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Laevaluacion de la asignatura se basara en los siguientes items:

- Asistencia a clases presenciales, tutoriasy conferenciasy seminarios invitados: 20%.

- Realizaci6n de trabajos propuestos: 60%.

- Participacion activa en resolucion de problemas propuestos. 20%.

Se evaluarala asistenciaalas clases presenciales, asi como la asistencia continuada a las tutorias (tanto |as personalizadas como las
comunes que se dictaminaran alo largo del curso). Ademas se evaluara larealizacion y entrega de trabajos, asi como la participa
cién activa del alumno en laresolucion de problemas que iran proponiéndose alo largo del curso. Como parte de los trabajos pro-
puestos, |os alumnos deberan estudiar y criticar un trabagjo cientifico publicado yaen el &rea, de ciertarelevancia, y exponerlo ade-
cuadamente en clase. Igualmente se valorara la participacion activa en los debates sobre temas concretos de la asignatura que se rea
lizaran durante el curso con el objeto de fomentar €l espiritu critico de los alumnos. Todo ello en el dmbito de la Ingenieriadel Soft-
ware. Lacalificacion fina computard el nivel de calidad en la consecucion de competencias, el aprovechamiento de las actividades
formativas y, de manera global, la progresion mostrada por €l alumno.

Fundamentos en Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados

Competencias:

 Capacidad para disefiar, modelar, describir, especificar, implementar, y evaluar sistemas distribuidos segurosy redes confiables
utilizando tecnologias avanzadas de desarrollo software.

* Capacidad para desarrollar, desplegar y evaluar infraestructuras de base (plataformas distribuidas) en todo tipo de dispositivos, in-
cluyendo enrutadores, tabletas, teléfonos mdviles, sensores, etc.

« Capacidad paradisefiar, construir y validar herramientas para el modelado, simulacion, validacion, monitorizacion y evaluacion
del rendimiento y la seguridad de los protocol os en las nuevas arquitecturas de I nternet, asi como de las aplicaciones a gjecutar sobre
ellas.

« Capacidad para caracterizar, modelar y definir procesos de evolucion del software empotrado en dispositivos heterogéneos conec-
tados en red, en entornos sensibles al contexto.

 Capacidad de evaluar distintas arquitecturas software y hardware para sistemas empotrados y de disefiar e implementar soluciones
seguras para aplicaciones que incluyan dispositivos heterogéneos.

* Capacidad para disefiar, modelar, implementar y evaluar €l rendimiento de extensiones y nuevos mecanismos de interaccion entre
protocolos paraincrementar la calidad de experiencia de los usuarios en aplicaciones en entornos inalambricos, especiamente en re-
des mdviles.

« Capacidad paraevauar las distintas alternativas de disefio para sistemas de tiempo real, dependiendo de los requisitos de la aplica-
cion, del sistemaoperativo y €l hardwarey ser capaz de identificar la solucion mas adecuada.

« Capacidad para utilizar técnicas y herramientas avanzadas de ingenieria del software en el desarrollo de sistemas empotrados segu-
ros, teniendo en cuenta los marcos de referenciay estandares adecuados al dominio de aplicacion

* Capacidad para evaluar la problemética de integrar sistemas empotrados en aplicaciones complejas, incluyendo aguellas basadas
en computacion confiable en lanube.

Contenido:

« Disefio, modelado, validacion, implementacion y evaluacion del rendimiento de protocolos.

« Disefio de protocolos y redes seguras para nuevas arquitecturas de Internet, y desarrollo de servicios confiables para sus escenarios
avanzados.

« Aplicacion de tecnologias software avanzadas al desarrollo de sistemas distribuidos (g orientacion a aspectos, linea de productos
software, etc.).

* Tiempo real y calidad de servicio (QoS).

* Sensoresy actuadores

Actividades Formativas:

* Clases magistrales: Clases presenciales para presentar y explicar los contenidos fundamentales del curso, interaccionando con los
aumnosy planteando cuestiones de base alos mismos.

« Clases de problemas. Resolucion de supuestos précticos orientados a aplicaciones y escenarios del mundo real.

« Précticas de laboratorio: Disefio e implementacidn de protocolos y aplicaciones seguras para diferentes escenarios rel acionados
con latemética. Configuracion, programacion y utilizacion de dispositivos moviles, e interactuacion con sistemas empotrados.

* Trabajo en grupo: Colaboracion entre alumnos para estudiar y analizar trabajos de investigacion ya publicados, asi como para
plantear, y eventual mente realizar, nuevos trabajos de investigacion a defender ante el profesor y €l resto de alumnos.

« Trabajo personal y tutorias: Realizacién de informes cientificos de investigacion, discusion critica de resultados.

« Charlasy seminarios especializados:. asistencia de los alumnos a charlas y seminarios de formacion por investigadores invitados
relacionados con el curso.

Sistema de evaluacion:

Laevaluacion de la asignatura se basara en los siguientes items:

- Pruebas de evaluacién asociadas a cada tema: 20%.

- Entrega de informes cientificos el aborados para plasmar resultados de i nvestigaci ones propuestas: 30%.

- Presentaciones ante el profesor y resto de alumnos de trabajos de investigacion analizados y/o realizados: 20%.

- Précticas tutorizadas: 30%.

Se eval tian también las competencias que se indican en esta memoria (tanto las generales del programa como las especificas dela
asignatura) y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes. Para ello el alumno debe abordar |as actividades formati-
vas propuestas, como son lalectura de articulos, monografias, etc. relacionados con el curso, el estudio y discusién critica de resul-
tados, la resolucién de supuestos préacticos y la presentacion de informes escritos y presentaciones orales relacionadas con la asigna-
tura. Todo €ello en el &mbito de la Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados. La calificacién final computara el nivel de calidad en la
consecucion de competencias, € aprovechamiento de las actividades formativas y, de manera global, la progresién mostrada por el
alumno.

Fundamentos en Algoritmos Evolutivosy Bioinspirados

Competencias:

« Capacidad de disefiar, implementar y evaluar software inspirado en procesos de evolucion natural para guiar la blsqueda de solu-
ciones a problemas complejos.

« Capacidad de realizar fertilizacion cruzada entre técnicas de distinta naturaleza y problemas aparentemente distintos para generar

nuevas herramientas software para aplicaciones académicas y de laindustria.
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« Capacidad de buscar, reconocer, expresar y criticar |os avances cientificos aparecidos en publicaciones de prestigio cercanas ala
linea de trabajo.

« Capacidad de mejorar técnicas bésicas con extensiones descentralizadas, paralelas, multiobjetivo, e hibridas para dar lugar a nue-
vas abstracciones mas eficaces y eficientes.

« Capacidad de extender la aplicacion de algoritmos evolutivos y bioinspirados a problemas de optimizacidn, busqueday aprendiza-
je.
Contenido:

« Algoritmos Bioinspirados

» Metaheuristicas Multiobjetivo

« Hibridacion de Algoritmos

« Algoritmos Paralelos

« Optimizacion con Restricciones

* Aplicaciones Reales

Actividades Formativas:

« Clases magistrales: clases presenciales donde el profesor explica alos alumnos los contenidos bésicos de este curso, interacciona
con ellosy plantea cuestiones de base alos alumnos.

* Clases de problemas: resolucion de supuestos practicos tanto de corte académico como del mundo real.

* Précticas de laboratorio: disefio, implementacion y eval uacion de algoritmos para varios problemas sel eccionados de |os dominios
explicados en € curso (comunicaciones, bioinformética, ...).

« Trabajo en grupo: colaboracion entre varios alumnos para estudiar trabajos ya publicados y pararealizar trabajos escritos de inves-
tigacion que después se expondrdn oralmente.

« Trabajo personal y tutorias: estudio de articulos cientificos sobre algoritmos evolutivos y técnicas relacionadas con ellos. Escritura
deinformes cientificos de investigacion, discusion critica de resultados y presentaciones oral es ante |os demas alumnos. Interaccién
particular con el profesor parala blsgueda, seleccion, uso y estudio de fuentes de datos en investigacion.

* Charlasy seminarios especializados:. asistencia de los alumnos a charlas puntuales y seminarios de formacién por parte del profe-
sor y especia mente de investigadores invitados rel acionados con este curso.

Sistema de evaluacion:

Laevaluacion de la asignatura se basara en los siguientes items:

- Asistencia, participacion y discusion critica de los alumnos en las clases presencia es: 40%-50%.

- Andlisisy discusion de trabajos de investigaci on existentes relativos ala materia: 5%-10%.

- Précticas personales y en grupo: 30%-35%.

- Presentacion oral y escrita de un trabajo final, especializado por médulo del curso: 15%-20%.

- Asistencia a cursos especializados en € marco del programa del méster: 5%-10%.

Se evallian también las competencias que se indican en esta memoria (tanto las generales del programa como las especificas de la
asignatura) y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes. Para ello el alumno debe abordar |as actividades formati-
vas propuestas, como son lalectura de articulos, monografias, etc. relacionados con €l curso, el estudio y discusion critica de resul-
tados, laresolucion de supuestos précticosy la presentacion de informes escritos y presentaciones orales rel acionadas con la asigna-
tura. Todo ello en el &mbito de los Algoritmos Evolutivos, Bicinspirados y Metaheuristicas en general. La calificacion final compu-
tara el nivel de calidad en la consecucion de competencias, € aprovechamiento de las actividades formativas y, de maneraglobal, la
progresion mostrada por € alumno.

Fundamentos en Arquitecturasy Algoritmos Paralelos

Competencias:

« Capacidad paradisefiar y configurar una arquitectura distribuida.

« Capacidad para programar eficientemente una arquitectura paralela, desde un multicore a un sistema masivamente paralelo de altas
prestaciones, pasando por arquitecturas heterogéneas.

« Capacidad para optimizar aplicaciones en ciencia e ingenieria en arquitecturas paralelas

* Capacidad para evaluar €l rendimiento de un sistema paralelo, considerando lainteraccion hardware/software en una arquitectura
paraelay los distintos niveles del software del sistema.

* Capacidad para disefiar hardware que optimice la gjecucién de aplicaciones paralelas

Contenido:

« Arquitecturas para paralelismo de instruccion y paralelismo anivel de thread

« Arquitectura de sistemas de proposito especifico

« Paradigmas de programacion paralela. Algoritmos.

« Lenguajesy entornos de programacion paralela. Herramientas.

« Técnicas de compilacion y en runtime.

Actividades formativas:

« Charlasy seminarios especializados:. asistencia de los alumnos a charlas puntuales y seminarios de formacién por parte delosin-
vestigadores de lalinea de investigacion y por investigadores invitados relacionados con dichalinea.

« Précticas de laboratorio en las que el alumno se familiarizara con las herramientas de investigacién habituales en estalineadein-
vestigacion.

« Trabajo personal y tutorias: estudio de articulos cientificos relacionados con la linea de investigacion.

« Escritura de informes cientificos de investigacion, discusion critica de resultados 'y presentaciones orales ante |os demas alumnos.
« Interaccion del alumno con su tutor y director de tesis parala blsqueda, seleccion, uso y estudio de fuentes de datos en investiga-
cion.

Sistema de evaluacion:

Laevaluacion de la asignatura se basara en los siguientes items:

- Asistencia, participacion'y discusion critica de los alumnos en las clases presencia es: 40%.

- Andlisisy discusion de trabajos de investigacion existentes relativos ala materia: 10%.

- Précticas personalesy en grupo: 50%.

Se eval Glan también las competencias que se indican en esta memoria (tanto las generales del programa como las especificas de la
asignatura) y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes. Para ello el alumno debe abordar |as actividades formati-

vas propuestas, como son lalectura de articulos, monografias, etc. relacionados con el curso, el estudio y discusion critica de resul-
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tados, la resolucién de supuestos précticosy la presentacion de informes escritos y presentaciones orales relacionadas con la asigna-
tura. Todo €ello en € ambito de lalas Arquitecturas y Algoritmos Paralelos. La calificacion final computara el nivel de calidad en la
consecucién de competencias, € aprovechamiento de las actividades formativas y, de manera global, la progresion mostrada por €l
alumno.

Fundamentos de I nteligencia Computacional

Competencias:

« Capacidad para disefiar, desarrollar, anaizar y evaluar model os de computacion masivamente paral €l os constituidos por unidades
simples de proceso (redes de neuronas artificiales).

* Capacidad para deducir reglas de aprendizaje a partir de objetivos establecidos.

* Capacidad paraimplementar redes de neuronas artificiales en sistemas informéticos.

« Capacidad para entrenar redes neuronales artificiales a partir de un conjunto de datos.

« Capacidad pararesolver problemas de optimizacion mediante redes de neuronas artificiales.

« Capacidad pararesolver problemas de clasificacion, prediccion, reconocimiento de patronesy control en cualquier &mbito de apli-
cacion mediante sistemas neuronales.

* Capacidad para evaluar la complejidad computacional de un problema.

« Capacidad de seleccionar el sistema neuronal mas adecuado para resolver problemas del mundo real.

« Capacidad pararazonar en contextos de informacin imprecisa, incierta o insuficiente.

*Capacidad para representar formal mente bases de conocimiento imperfecto

Contenido:

« Distribuciones de probabilidad multivariantes.

* Técnicas de optimizacion.

» Modelos computacionales.

» Mapas autoorganizados.

« Inteligencia Computacional .

Actividades formativas:

* Clases magistrales.

« Clases practicas sobre pizarra para plantear, formular y resolver problemas tedricos y préacticos de pequefio tamafio.

« Précticas de laboratorio implementando redes neuronal es en un ordenador convencional pararesolver problemas reales de mayor
tamafio con supervision del profesor.

» Exposiciones orales de trabgjos realizados en grupo.

 Debates moderados por el profesor.

« Asistenciay participacion en conferenciasy seminarios.

* Trabajo persona y tutorias.

Sistema de evaluacion:

Laevaluacion de laasignatura se basara en los siguientes items:

- Précticas de laboratorio de visualizacion de datos mediante mapas autoorganizados. Ponderacion: 0.2 (20%).

- Préctica de laboratorio de mapas autoorgani zados probabilisticos. Ponderacién: 0.2 (20%).

- Préctica de laboratorio de disefio de un modelo predictivo de evolucion de pacientes con cancer de mama operable utilizando mo-
delos computacionales. Ponderacion: 0.3 (30%).

- Préctica de laboratorio consistente en la resolucién de un problema de optimizacion combinatoria mediante redes neuronales dis-
cretas. Ponderacion: 0.3 (30%).

Se evallian también las competencias que se indican en esta memoria (tanto las generales del programa como las especificas de la
asignatura) y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes. Para ello el alumno debe abordar las actividades formativas
propuestas, como son lalectura de articulos, monografias, etc. relacionados con el curso, € estudio y discusion critica de resultados,
laresolucion de las précticas propuestas y la presentacion de informes escritos y presentaciones orales relacionadas con la asignatu-
ra. Todo ello en el ambito de la Inteligencia Computacional. La calificacién final computara €l nivel de calidad en la consecucion de
competencias, €l aprovechamiento de las actividades formativas y, de manera global, la progresion mostrada por el alumno.
Fundamentos en Sistemas I nteligentes

Competencias:

« Conocimiento de las materias basicas y tecnologias que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnolo-
gias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

« Capacidad de aprender autbnomamente en el campo de los Sistemas Inteligentes

« Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas bésicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion préctica.
Contenido:

 Concepto.

* Técnicas.

* Blisgueda heuristica.

* Representacion del conocimiento.

 Aprendizaje automético.

« Sistemas multiagente.

Actividades formativas:

« Clases magistrales de introduccién y desarrollo de lateoria que componen la asignatura utilizando los recursos y materiales didéac-
ticos disponibles en e Centro. En estas clases se expondran y explicaran los conceptos tedricos basicos y necesarios parala correcta
realizacion de |as posteriores actividades formativas.

* Clases de problemas: el profesor presentara gjercicios y los desarrollard utilizando técnicas y métodos especificos de Inteligencia
Artificial.

« Seminarios y exposiciones con profesores invitados que expondras métodos especificos de Inteligencia Artificial.

« Estudio individual y auténomo del alumno que le servira para asimilar la materia desarrollada en | as actividades presencialesy pa-
raestudiar la bibliografia especifica facilitada por el profesor para entender con més detalle las diferentes técnicas de los Sistemas
Inteligentes. Se esperaque €l estudiante demuestre su autonomia en el estudio de lateoria.

Sistema de evaluacion:

Laevaluacion de la asignatura se basara en los siguientes items:
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- Asistenciay participacion en clase: 20%.

- Trabajos individuales: 40%.

- Trabajos en grupo: 40%.

Se eval tian también las competencias que se indican en esta memoria (tanto las generales del programa como las especificas dela
asignatura) y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes. Para ello el alumno debe abordar |as actividades formativas
propuestas, como son la lectura de articulos, monografias, etc. relacionados con el curso, el estudio y discusion critica de resultados,
laresolucion de supuestos practicos y la presentacion de informes escritos y presentaciones orales rel acionadas con la asignatura.
Todo ello en el ambito de los Sistemas Inteligentes. La calificacion final computard el nivel de calidad en la consecucion de compe-
tencias, el aprovechamiento de las actividades formativas y, de manera global, la progresion mostrada por el alumno.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminario de I nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 8

DESCRIPCION

Tipologia: Formacién teérica y cientifica y formacién metodolégica.

Contenido: Actividad que consiste en un Seminario que se centraré en temas especificos de cada una de las lineas de investigacion propuestas en este programa. Seré impartido por profeso-
res invitados, y financiado a través de las ayudas disponibles para tal fin por parte del Ministerio de Educacién o bien del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado de la Univer-
sidad de Malaga (CIPD), que ofrece todos los afios ayudas en este sentido.

Resultados del aprendizaje: Con esta actividad
se pretende que el doctorando reciba una formacién complementaria sobre temas relacionados con las lineas de investigacion de este Programa por profesores ajenos al mismo para que ten-
gan una visién diferente de la problematica de su investigacion.

Planificacién Temporal:

- El nimero de horas asignadas (8) corresponderia a una jornada completa. Se desarrollara en el segundo o tercer afio.

- En la medida de lo posible, los seminarios se organizaran de manera que los estudiantes a tiempo parcial puedan asistir al menos a uno de ellos durante el tercer o cuarto afio de doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
De forma general se evaluara atendiendo ala asistencia participativay elaboracion de una memoria]
por parte del estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

L os integrantes de l0s equipos de investigacion de este Programa solicitan regularmente financia-
cidn para esta actividad en las convocatorias de las ayudas de movilidad del Ministerio de Educa-
cion paraMéasters y Programas de Doctorado. Ademas hemos de mencionar |os convenios de cola-

boracién asi como acuerdos ERASMUS que permiten la movilidad de estudiantes de posgrado parg
seminarios (ver convenios de colaboracion, apartado 1.4).

ACTIVIDAD: Conferencias
4.1.1 DATOSBASICOS

DESCRIPCION

N° DE HORAS | 15

Tipologia: Formacién teérica y cientifica y formacién metodoldgica.

Contenido: Actividad que consiste en distintas conferencias que se organizan dentro de los Masteres relacionados con el Programa de Doctorado, el Centro responsable del mismo, los Depar-
tamentos participantes y por los profesores invitados por este Programa de Doctorado. El contenido de las conferencias versaréa sobre temas relacionados con las lineas de investigacion pro-
puestas en este programa.

Resultados del aprendizaje: Con esta actividad se pretende mantener a los doctorandos al tanto de las ultimas novedades en la tematica de este Programa.
Planificacién Temporal:

- Al menos, cada estudiante debe asistir a 5 conferencias por afio. Esta actividad se desarrollara en todos los afios.

- En la medida de lo posible, la distribucién de las conferencias se planificaré a lo largo del afio de manera que los estudiantes a tiempo parcial puedan asistir a un niimero suficiente de ellas.
siendo el director de Tesis del estudiante y en su caso el Tutor, los que decidan el nimero suficiente de conferencias cada afio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Su evaluacion se hara mediante valoracion de la asistencia participativay un resumen de la confe-
rencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.
ACTIVIDAD: Estancias
4.1.1 DATOSBASICOS
DESCRIPCION

N°DE HORAS 2160
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Tipologia: Formacién tedrica y cientifica, formacién metodolégica y formacién aplicada, préctica, tecnolégica y procedimental.

Contenido: Esta actividad consistira en una estancia breve en un centro de investigacion o universidad de reconocido prestigio donde el doctorando desarrollara temas de investigacion relacio-
nados con su Tesis Doctoral.

Resultados del aprendizaje: El objetivo es que el estudiante conozca otros ambientes de investigacion y se acostumbre a la internacionalizacion de la investigacion. Esta actividad es particular-
mente importante ya que le permitira al doctorando relacionarse con otros investigadores y desarrollar nuevas técnicas.

Planificacién Temporal:

- Se procurara, en funcién de la financiacién disponible, que todos los doctorandos a tiempo completo realicen una estancia de tres meses. En la pagina web del programa se mantendra una
relacion actualizada de las convocatorias vigentes que permitan financiar estas actividades. Para realizar esta actividad se recomienda el segundo o tercer afio.

- En el caso de estudiantes a tiempo parcial la duracién de la estancia, asi como el afio en el que se realice, se ajustara dependiendo de las restricciones de la actividad que justifica esta dedi-
cacién. Esto sera valorado por la Comisién Académica de este programa de Doctorado atendiendo a un informe elaborado por el director de la Tesis y en su caso el Tutor.

No obstante en caso de que no se consiga financiacién para la estancia, esta actividad podra ser suplida por cualquiera de las otras que tenga una componente de movilidad y/o internacionali-
zacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La definicién y la planificacién de la estancia sera responsabilidad del director de Tesis.

El director de la Tesis (con el visto bueno del Tutor) deberéa remitir un informe razonado a la Comisién Académica del Programa de Doctorado sobre la idoneidad del centro propuesto en fun-
cién del tema de Tesis, indicios de calidad cientifica del centro o universidad, objetivos de la estancia, plan de trabajo y financiacion prevista para la estancia.

El seguimiento de la estancia sera responsabilidad del director de Tesis, a quien el doctorando deber& comunicar los progresos y cambios respecto a la planificacién prevista.

Una vez finalizada la estancia, el doctorando deberé presentar una memoria

de actividades firmada por la persona responsable del centro receptor. A partir de ella, el director de tesis y el tutor darén el visto bueno (si procede) al cumplimiento de las actividades cientifi-
cas programadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para la financiacién de esta actividad se recurrird a financiacion de los propios equipos de investigacion del programa de Doctorado, a las convocatorias del Ministerio para estancias breves
de becarios FPly FPU, a las ayudas de la Junta de Andalucia del Programa de Estancias Breves en Centros de Investigacion Nacionales y Extranjeros, asi como las ayudas para Estancias
Breves en Centros de Investigacién Nacionales y Extranjeros que convoca regularmente la Universidad de Malaga a través de su “Plan Propio de Investigacion”.

ACTIVIDAD: Jornadas de Seguimiento

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 8

DESCRIPCION

Tipologia: Formacién aplicada, préctica, tecnolégica y procedimental.

Contenido: Consistira en unas jornadas en las que para cada una de las lineas de investigacion del programa, los alumnos realizaran una exposicion, durante unos 15 minutos, de su trabajo de
tesis doctoral. Las Jornadas se iniciaran con una conferencia sobre un tema de actualidad de esa linea impartida por un investigador de prestigio, externo al Programa de Doctorado, seguida
por la exposicion de los trabajos y la presentacién de un péster resumen del trabajo presentado. Después de cada presentacién puede haber un breve turno de preguntas por los profesores del
programa o por el conferenciante.

Resultados del aprendizaje: El doctorando se familiarizara con una metodologia de presentacién de resultados que es comdn en conferencias y workshops del &mbito de las Tecnologias Infor-
méticas.

Planificacién Temporal:

- El nimero de horas asignadas a esta actividad (8), corresponderia a una Jornada completa. El doctorando debe realizar esta actividad en el segundo afio.

- En el caso de doctorandos a tiempo parcial, si fuese necesario, se podré autorizar la asistencia a la mitad de la Jornada, siempre que lo justifique a la Comisién Académica de forma adecua-
da.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El control serarealizado por e director del doctorando ya que lafinalidad de estas jornadas es fa-
miliarizar alos doctorandos con la exposicion publica de sus trabajos ante un pablico distinto al
habitual. Esta actividad, como €l resto, quedararecogida en €l Plan de Actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Asistencia a Congresos

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 48

DESCRIPCION

Tipologia: Formacién aplicada, practica, tecnol6gica y procedimental.

Contenido: Asistencia a congresos nacionales o internacionales, relacionados con la linea de investigacién en la que trabaja el doctorando.

Resultados del aprendizaje: En el ambito de las Tecnologias Informaticas, la asistencia a congresos nacionales asi como a congresos internacionales, para exponer un trabajo, es parte inte-
grante de la formacién de cualquier doctorando.
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Planificacién Temporal:

- Tanto en el caso de estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial, se puede realizar la actividad durante cualquier afio. El nimero de horas asignado a la actividad es s6lo orientativo.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Serequiere la acreditacion de la comunicacion presentada o de la asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para lafinanciacion de esta actividad se recurrira alos fondos de proyectos de los equipos de in-
vestigacion del Programa de Doctorado, alas convocatorias de Ministerio para becarios FPI, FPU,
las de la Junta de Andalucia o alas propias de la Universidad de Malaga, seguin se contempla en su
“Plan Propio de Investigacion”.

ACTIVIDAD: Asistencia a cur sos de formacion externos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 20

DESCRIPCION

Tipologia: Formacién tedrica y cientifica y formacién metodoldgica.

Contenido: Se promocionara la asistencia a cursos organizados por instituciones externas a la Universidad de Malaga (cursos de verano, cursos de invierno, etc.) que permitan una formacion
especifica en temas relacionados con la linea de investigacion del doctorando.

Resultados del aprendizaje: Con esta actividad se pretende que el doctorando adquiera formacién especifica en la temética de su Tesis.
Planificacién Temporal:

- Tanto en el caso de estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial, esta actividad se puede durante cualquier afio. El nimero de horas especificado corresponderia, de manera aproxi-
mada a un curso de dos-tres dias.

- En el caso de estudiantes a tiempo parcial, sera el director de tesis el que decida en funcién de las restricciones temporales de cada estudiante, la idoneidad o no de participar en alguno de
estos cursos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se requerira certificado de asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Paralafinanciacion de esta actividad se recurrira alos fondos de proyectos de |os equipos de in-
vestigacion del Programa de Doctorado, y alas convocatorias de becas que se ofertan desde los
Ppropios cursos.

ACTIVIDAD: Sesiones abiertas de ensayo de defensa de tesis

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 4

DESCRIPCION

Se promovera |a asistencia, especialmente de los alumnos de Ultimos cursos, a los actos de defensa de |as tesis doctoral realizadas en el ambito del Programa de Doctora-
do.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Su evaluacion se hard mediante el control de la asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

LaUniversidad de Mélaga, através del CIPD, ha definido la Guia de Buenas Précticas de | os Programas de Doctorado de la Universidad de M& aga (disponible en http:/
www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre 2012/anexo08.pdf), que sirve de referente comun a todos |os Programas de Doctorado de la Universidad
de Médlaga. La Guia de Buenas Précticas debe ser considerada junto con los reglamentos vigentes de la Universidad de Mélaga, especialmente aquellos relativos alos es-
tudios de doctorado, y establece recomendaciones y criterios paraladireccion y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y de su tesis doctoral.
SUPERVISION DE TESISDOCTORALES

En el seguimiento del doctorado esimprescindible lafiguradel director (o directores) de latesis. Por estarazon, la eleccion de dicha figurarecae en la Comision Acadé-
micadel Programa de Doctorado de acuerdo, principamente, con el perfil deingreso del estudiante, sus preferencias, y la disponibilidad de investigadores que puedan ac-
tuar como directores.

Fomento deladireccion y tutela detesis

Es un objetivo de este Programa de Doctorado que todo su profesorado dirijaa menos unatesis en cada momento, y defienda al menos unatesis cada 5 afios. Parafomen-
tar ladireccion de tesis doctorales, la Universidad, segiin consta en su nuevo Plan Propio de Investigacion, asignard una cantidad (en torno a 1.000 Euros) a todos los di-
rectores de tesis por cada tesis defendida, con el objeto de poder cubrir algunas de |as necesidades asociadas a la defensa de la tesis (encuadernacion, gastos de protoco-
l0), asi como para otros gastos de investigacion que el director pueda requerir. Esta cantidad, anteriormente asignada a los departamentos, pasa a asignarse alos directo-
res, que podran hacer uso de ella mediante |a justificacion de las correspondientes facturas y recibos. Por supuesto, la cantidad depende de si la tesis tiene mencién inter-
nacional o no, lacantidad y calidad de |as publicaciones que avalen latesis, etc.

Asimismo, la Universidad ha definido en su Plan de Ordenacién Docente un reconocimiento de 25 horas por realizar labores de direccién y tutorizacion de tesis.
Codireccion detesis
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Cada estudiante del doctorado tendrd, ademas del tutor, uno o dos directores. Siempre que sea posible, lafiguradel tutor y del director ha de coincidir. Normalmente, el
tutor y el director no coincidiran cuando el director no forme parte del profesorado asignado a Programa de Doctorado, o cuando el director no seade la Universidad de
Méaga.

De acuerdo ala estrategia en materia de doctorado de la Universidad de Mélaga, la codireccion es especialmente interesante en |os siguientes casos:

1. Cuando latesis plantea una temética interdisciplinar que requiere la participacion de directores de éreas o de ramas diferentes.

2. Parapotenciar lainternacionalizacion, mediante la codireccion por parte de investigadores internacional es siempre que sea posible y beneficioso para el doctorando.

3. Iguamente, se recomienda la codireccion por parte de investigadores de empresas o institutos de investigacion, con el objeto de potenciar larelacion con el tejido pro-
ductivo eindustrial.

En cualquier momento durante el proceso de elaboracion de latesis, el doctorando puede pedir, si existen razones motivadas y justificadas, un cambio tanto de director
como detitulo de latesis. Lademandala debe solicitar el doctorando a coordinador del Programa de Doctorado correspondiente, quien latransferird ala Comision Aca-
démica para su consideracion.

Cotuteladetesis

En consonancia con la estrategia en materia de formacion de doctorado de la Universidad de Malaga, se fomentaran los acuerdos de cotutela con otras Universidades de
ambito internacional para potenciar lainteraccién con grupos internacionales'y para que los egresados obtengan ademaés titul os de doctor por ambas universidades.
LaUniversidad de Mél aga potenciara este tipo de actividades dentro de lo que sea posible, y en concreto mediante ayudas provenientes bien de su Plan Propio de Investi-
gacién, o bien mediante becas y ayudas concertadas con otros organismos como puede ser, por ejemplo, la Asociacion Universitaria | beroamericana de Posgrado (AUIP).
Igualmente, el Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas fomentara la cotutela de tesis y la firma de convenios con otras Universidades para poder ofrecer este
tipo de alternativas a sus doctorandos.

De hecho, este Programa de Doctorado ya cuenta con varios convenios de colaboracion con Universidades extranjeras (ver apartado 1.4), con €l objetivo expreso de facili-|
tar la co-tutelay la co-direccion de tesis conjuntamente con expertos internacionales en el ambito de las principales lineas de investigacion de este Programa.
Participacion de expertosinter nacionales

El Reglamento de Doctorado de la Universidad de Mélaga recoge la posibilidad de contar con expertos internacional es en las comisiones de seguimiento, elaboracion de
informes previosy en los tribunales de tesis. Si bien esto es requisito imprescindible en algunos casos, como por ejemplo en las tesis que opten a mencion de Doctor Inter-
nacional, se recomienda que siempre que sea posible se cuente con este tipo de expertos en todas las tesis, de acuerdo ala estrategia de la Universidad de M&laga en mate-
riade formacion doctoral, y en particular en lo relativo alainternacionalizacién de nuestros Programas de Doctorado y de nuestros doctorandos, y a incremento de la ca
lidad de nuestras tesis y de las publicaciones que se derivan de ellas. Esta es una recomendacion que este Programa de Doctorado se compromete a seguir, contando para
€llo con la participacion de | os colaboradores internacional es con |os que habitual mente los miembros de | os equipos de investigacion de este Programa colaboran. De he-
cho, la dtatasa de tesis europeas que se han defendido en los Ultimos 4 afios (75%) en los dos Programas de Doctorado que conforman esta propuesta, dan fe de este com-
promiso.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

TUTORES

El Real Decreto 99/2011 introduce |a obligatoriedad de asignar un tutor al doctorando. Tal y como indican los “ Principios de Salzburgo”, la supervisién de los doctoran-
dos juega un papel crucial. La supervision debe ser un esfuerzo colectivo que implique no solo al tutor, sino al director de tesis, ala Comision Académica, a propio doc-
torando, al grupo de investigacion y alainstitucion (escuela de doctorado, centro, universidad, etc.).

Por ello, una vez realizada la matricula, la Comisioén Académicadel Programa de Doctorado asignaré un tutor, quien serala persona de guiar a doctorando durante todo €l
periodo que duralaformacién doctoral.

De formageneral, y tal y como se recoge en e Reglamento de Doctorado de la Universidad de Ml aga ( http://www.uma.es/secretari ageneral/normativa/propi a/conse-
jo/octubre_2012/anexo001.pdf) y en la Guia de Buenas Précticas de |os Programa de Doctorado de la Universidad de Ma aga ( http://www.uma.es/secretariageneral/norma-
tiva/propia/consejo/octubre_2012/anex008.pdf) las Comisiones Académicas asignaran un tutor de formainmediata, aunque cuentan con un plazo méximo de tres meses
desde la formalizacién de lamatricula por parte del alumno. El tutor, aparte de introducir al doctorando en todos los trémites iniciales arealizar, le ayudara aidentificar a
un posible director de tesis. La Comision Académica del Programa de Doctorado habra de asignar un director antes de |0s primeros seis meses.

Las Comisiones Académicas de |os Programas de Doctorado serén las encargadas de la asignacion de los tutores. El procedimiento que se seguira paraello es el siguiente:
a) En el caso en el que el dumno sugiera un director para su tesis en e momento de lainscripcion en el programa, y ese director esté de acuerdo y en condiciones de acep-
tar dumnos de doctorado ese curso académico, la Comisién asignard como tutor y director del doctorando a dicha persona. Por regla general, a un profesor de un Progra-
ma de Doctorado no se le deben asignar més de dos nuevos doctorandos por curso académico.

b) Si el alumno sugiere un director para su tesis en el momento de lainscripcion en el programa, pero esa persona no puede aceptarlo para dirigirle latesis por algin moti-
Vo, éste podré ser nombrado como tutor para ayudar a doctorando a encontrar €l director més apropiado para su proyecto de tesis.

¢) Si el alumno sugiere a un director externo a Programa de Doctorado y un tutor del programa, y estan ambos de acuerdo, la Comision procedera anombrarlos si el tutor
del programa est& en condiciones de aceptar a nuevos doctorandos como tutelados (por regla general, un profesor de un Programa de Doctorado de la Universidad de M&
laga no debe tutelar amés de 10 doctorandos simultaneamente).

d) En otro caso, la Comisién Académica escogera como tutor al profesor del Programa de Doctorado cuya linea de investigacion sea la méas apropiada para tutelar al doc-
torando, y que esté en condiciones de servir como tutor.

EL COMPROMISO DOCUMENTAL DE SUPERVISION

Tan pronto el alumno disponga de tutor y de director, se procederd alafirmadel Compromiso Documental de Supervision. Dicho documento sella el compromiso entre
todas |as partes y establece, entre otras cosas, los derechos y deberes de los tutores, directoresy doctorandos, |os procedimientos resolucién de conflictos, |os aspectos re-
|ativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generar lastesis, y 10s criterios que van a ser usados para evaluar al doctorando. EI modelo de dicho|
documento esta en http://www.pop.uma.es/images/ci pd/compromisodocumental supervision.doc.

EL PLAN DE INVESTIGACION Y EL PROYECTO DE TESIS

Todos los doctorandos deben elaborar, antes de la finalizacion del primer afio, un Plan de Investigacion, que deberd contar con el aval del tutor y del director detesisy el
visto bueno de la Comisién Académicadel programa. El Plan de Investigacion de este Programa de Doctorado debe incluir los siguientes apartados:

1. Los objetivos que se pretenden alcanzar en el trabajo de investigacion.

2. Lametodologia.

3. Las competencias que se pretenden desarrollar

4. Los medios necesarios y planificacion temporal estimada para el desarrollo del trabajo

5. Un Proyecto de Tesis.

El Proyecto de Tesis es un documento que permite evaluar si el estudiante posee 0 no un plan de trabajo concreto parala consecucion de latesis. El proyecto se realiza ba-
jolasupervision del director de latesisy debe contener, al menos, |os siguientes contenidos:

1. Ladefinicién de un claro problema de investigacion que se pretende abordar con el trabajo de tesis, 0 una cuestion que se pretende resolver.

2. Una hip6tesis o contribucién objetivo que se plantea paratratar de resolver el problema.

3. Un breve estudio sobre el estado del arte en el tema objeto de la tesis que demuestre un conocimiento suficiente de la literatura relevante para comenzar el trabajo de
elaboracion de latesis.

4. Un plan de trabajo y cronograma para tratar de abordar lainvestigacion con éxito, junto con un plan de diseminacion de los resultados (publicaciones, congresos, etc.).
5. Unalistade los resultados esperados tras concluir latesis, incluyendo tanto los cientificos como los académicos (por ejemplo, competencias desarrolladas).

El Plan de Investigacién debera ser aprobado por la Comisidn Académica del Programa de Doctorado, que o incorporard al Documento de Actividades del doctorando.
EL DOCUMENTO DE ACTIVIDADES

El Documento de Actividades recogera €l registro individualizado de control definido en el articulo 2.5 del R.D. 90/2011 para cada doctorando. En él seinscribirén todas
las actividades de interés para el desarrollo y evaluacion del doctorando.

Los registros realizados por €l doctorando serén autorizados y certificados por €l tutor y el director de tesis. También quedaran registrados |os informes anuales que reali-
cen su tutor y director de tesis, asi como las evaluaciones anuales realizadas por la Comision Académica.

El Documento de Actividades de todos |os doctorados sera creado, actualizado y mantenido de forma electrénica, utilizando paratal efecto la aplicacion informética que
disponga la Universidad de Mé&laga. Dicha aplicacion estara disponible para todos |os doctorandos desde |a pagina web http://www.pop.uma.es, y accesible através de
claves personales de seguridad. .

SEGUIMIENTO DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LA TESIS

La Comision Académicadel Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas nombrara periddicamente un tribunal pararealizar el seguimiento de los doctorandos.
Dicho tribunal estara formado por tres profesores del Programa de Doctorado, uno de los cuales actuara como Presidente y otro como Secretario. Se nombraran suplentes
paraellos.

Salvo que la Comision Académicadel Programa de Doctorado estipule otra cosa, € tribunal estaréinicialmente formado por el investigador con més sexenios del progra-
madel doctorado, que actuard como presidente; el que més tesis haya dirigido, que actuard como vocal; y €l més joven, que actuara como secretario. En caso de igualdad
entre dos posibles miembros, se decidiré por sorteo entre ellos. Como suplentes se escogeran los miembros del tribunal que hayan formado parte del mismo en su anterior

composicion.
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En caso de que alguna de las figuras coincida (por jemplo, que la persona que tenga més sexenios también sea el que haya dirigido més tesis), esta ocupara en el tribunal
la posicién de mayor rango, y parala siguiente posicion se escogera al inmediatamente siguiente de acuerdo al orden que se establece para cada figura (nimero de sexe-
nios, nimero de tesis y edad). En caso de igualdad entre dos posibles candidatos, se decidira por sorteo entre ellos.

Los tribunales se nombraran por un periodo de tres afios, transcurrido el cua se renovaran en su totalidad, quedando los miembros salientes excluidos del proceso de se-
leccion de los siguientes.

El tribunal convocara dos sesiones de evaluacion al afio, aproximadamente cada seis meses, a las que los alumnos podrén presentarse para ser evaluados. Los miembros
del tribunal no podrén juzgar alos alumnos a quienes tutorizan o dirigen latesis, paralo cua actuara el correspondiente suplente.

Los criterios de evaluacion utilizados por €l tribunal serén los definidos por la comision académica del Programa de Doctorado en Tecnologias Informéticas para cada uno
delos tres afios de desarrollo de latesis, que habran de haber sido aprobados también por la Comision de Posgrado de la Universidad de Médlaga. Lainformacién sobre di-
chos criterios serd publica, estaré recogida en la pagina Web del Programa, y formara parte del compromiso documental que suscribe el alumno al inscribirse (véase el do-
cumento http://www.pop.uma.es/images/ci pd/compromi sodocumental supervision.pdf). Dichos criterios han de garantizar que |os doctorandos progresan adecuadamente
parala consecucion de los méritos exigidos en cada Programa de Doctorado para la defensade latesis.

El tribunal evaluard, a partir del Documento de Actividades de cada doctorando, asi como los informes que atal efecto deberén emitir €l tutor y el director de tesis, d me-
nos | os siguientes aspectos:

- Progreso de latesis con respecto a Plan de Investigacion propuesto

- Produccién cientifica hasta el momento (resultados, publicaciones, etc.).

- Estancias realizadas, visitas a otros centros, asistencia a congresos, reuniones, etc.

- Realizacion de actividades y complementos de formacion.

- Cualquier otra actividad o tema considerados relevantes.

- Valoracién general.

En laevaluacion del primer afio también se valorardy aprobard si procede el Plan de Investigacion y el Proyecto de Tesis presentado por el doctorando. Si € tribunal re-
chaza el proyecto, € estudiante tiene una segunda oportunidad para modificarlo y presentarlo alos seis meses. Si el proyecto se rechaza por segunda vez, € estudiante de-
be solicitar de nuevo laadmision en el programa.

Laevaluacion positiva por parte del tribunal seré requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de una evaluacion negativa, que seré debidamente mo-
tivada, €l doctorando debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse una
segunda evaluacion negativa, el doctorando causard baja definitiva en el programa, que podré ser recurrida ante la Comision de Posgrado de la Universidad de Mélaga.
Seramision del tribunal, ademéas de juzgar lamarcha del doctorando y el desarrollo del plan de investigacion, el realizar recomendacionesy sugerencias que permitan me-
jorar el trabajo detesisy laevolucion del doctorando. El tribunal redactaré un informe con la evaluacion, que quedara registrado en el Informe de Actividades del Docto-
rado.

MOVILIDAD Y ESTANCIAS DOCTORALES

Lamovilidad y larealizacion de estancias de los doctorandos en universidades y centros de investigacion internacionales forman parte de la estrategia de la Universidad
de Mé&laga en materia de formacién doctoral. Es por €ello por lo este Programa de Doctorado favorece e impulsa dichas acciones de movilidad, y en particular las que van
dirigidas ala consecucion de tesis con mencion de Doctor Internacional, o aquellas que se desarrollan en régimen de cotutela.

LaUniversidad de Mélaga, através de su Plan Propio de Investigacion, dispone de un conjunto de ayudas anuales paralarealizacion de estancias de diversa duracion en
centros extranjeros, precisamente para incentivar este tipo de acciones. Igualmente, la Universidad de Médlaga participay colabora con diversas instituciones y organismos
para el fomento delamovilidad y lainternacionalizacion: AUIP, Universia, etc. Finalmente, el Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Méaga ofrece una serie
de ayudas parala asistencia a congresos y seminarios, con el objetivo de favorecer e impulsar este tipo de actividades entre los doctorandos de la Universidad de Mé&laga.

El texto integro de las ayudas, la cuantia, asi como los plazos, solicitudes y la documentacién a presentar puede consultarse en http://www.uma.es/cipd/navegador_de_ficheros/Doctora-
do/descargar/AyudasDoctoradoUMA .pdf

Las ayudas para movilidad de doctorandos del Plan propio de Investigacién de la Universidad de Malaga han supuesto, el afio pasado (2012), un total de 66.826€ para las asistencias a semi-

narios cientificos (167 bolsas de viaje) y 12.000€ para el resto de ayudas para la obtencién de mencién de doctorado europeo y cotutela de tesis). Estas ayudas han permitido cubrir la movili-

dad de aquellos estudiantes que las han solicitado y no tenian financiacion externa para realizarlas (por parte del Ministerio, la Junta de Andalucia o la UE, dentro de las becas FPI, FPU, etc.).
En el caso del Programa de Doctorado en Tecnologias I nforméticas se exigira, dentro de lo posible, que todos |os doctorandos a tiempo completo realicen a menos una
estancia de 3 meses continuados en un centro extranjero, y que los doctorandos a tiempo parcial realicen a menos 2 estancias de entre un mesy mesy medio, por lo me-
nos, en centros de investigacion extranjeros.

Para la financiacién de estas estancias se recurrira, ademas del plan propio de investigacién de la Universidad de Malaga antes mencionado, a la financiacién de los propios equipos de investi-

gacién del programa de Doctorado, a las convocatorias del Ministerio para estancias breves de becarios FPly FPU y a las ayudas de la Junta de Andalucia del Programa de Estancias Breves
en Centros de Investigacién Nacionales y Extranjeros.

Como evidencia de que estos recursos se han mostrado suficientes en los Ultimos afios, sabemos que para el periodo 2006-2010, el 97% de los doctorandos ha conseguido financiacién para
realizar estancias en centros extranjeros, sin ser obligatorio. No obstante en caso de que no se consiga financiacion para la estancia, esta actividad podra ser suplida por cualquiera de las otras
que tenga una componente de movilidad y/o internacionalizacion.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La normativa para la presentacion y lectura de tesis viene detallada en el Reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga, en particular en los Titulos 4 a 7 de la misma, que exponemos

Titulo 4. La tesis doctoral

Articulo 18. La tesis

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando sobre una materia relacionada con el campo cientifico, técnico, humanistico o artistico del Pro-
grama de Doctorado realizado.

Articulo 19. Control de calidad de las tesis doctorales

1. La Comisién Académica de cada uno de los Programas de Doctorado establecerd, con el visto bueno de la Escuela Doctoral en la que esta adscrito el programa, y de la Comisién de Posgra-
do, criterios de calidad minimos para que una tesis doctoral pueda iniciar el tramite de evaluacién y defensa.

2. Con cardcter general, y respetando los modos de operar en las distintas ramas del saber, debera exigirse que, durante el proceso de elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando haya ge-
nerado aportaciones de calidad directamente relacionadas con su trabajo de tesis, cuya puntuacién total sea igual o superior a 1 punto segun los criterios utilizados por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia. Estas publicaciones son las que avalan el trabajo de tesis.

3. Se entiende por aportacién de calidad a aquella publicacién o mérito susceptible de ser evaluado con al menos medio (0.5) punto segun los criterios utilizados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia.

31/51

csv: 103507687946176243452741


http://www.uma.es/cipd/navegador_de_ficheros/Doctorado/descargar/AyudasDoctoradoUMA.pdf
http://www.uma.es/cipd/navegador_de_ficheros/Doctorado/descargar/AyudasDoctoradoUMA.pdf
http://www.aneca.es/content/download/10520/118039/file/pdc_ppiosyorientaciones_conv2010_110119.pdf
http://www.aneca.es/content/download/10520/118039/file/pdc_ppiosyorientaciones_conv2010_110119.pdf

Identificador : 297572017

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

4. En aquellos casos en donde la ANECA no establezca con detalle puntuaciones inferiores a 1 punto, sera la Comisién Académica del Programa de Doctorado la que defina las puntuaciones
correspondientes a las aportaciones del &rea, que permitan asignar a cada aportacion un valor de 0.0, 0.5, 0.75 6 1.0 punto. Dichos criterios de evaluacién seran publicos y accesibles desde la
pagina web del Programa de Doctorado.

5. Son requisitos para las contribuciones que se presentan para avalar una tesis:
a.  Que estas contribuciones hayan sido presentadas, publicadas o aceptadas para su publicacién con posterioridad a la fecha de inscripcién del proyecto de tesis.
b.  Que en las contribuciones conste la Universidad de Malaga, a través de la afiliacion del director y/o del doctorando.

c. Que el doctorando conste como primer o segundo autor de todas ellas.

6. Sélo en casos realmente excepcionales, la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga podra autorizar que en una contribucién que avale una tesis, el doctorando figure en una posi-
cién posterior a la segunda, a la vista de las justificaciones presentadas y con el visto bueno de la Comisién Académica del Programa.

7. Una misma aportacién de dos o més autores solo podré avalar una tesis.

Articulo 20.- Formato de las tesis doctorales

1. La tesis doctoral debera constar, como minimo, de una introduccién al tema de estudio y un resumen del estado de la cuestion, los objetivos que se pretenden conseguir, la metodologia, una
exposicion de la investigacion realizada, la discusion de los resultados obtenidos —si procede--, las conclusiones y la bibliografia referenciada. Podra constar de cuantos anexos se consideren
oportunos.

2. En la portada de cada ejemplar ha de constar que se trata de una tesis doctoral, el titulo, el autor, el director, el programa de doctorado, el Centro (Facultad, Escuela, o Escuela de Doctora-
do), la Universidad y el afio. En caso de tesis con méas de un volumen, se ha de indicar claramente el nimero del volumen.

3. La tesis se redactara en espafiol, o bien en alguna de las distintas lenguas oficiales de la Unién Europea en caso de Doctorado Internacional. Cuando la tesis no esté redactada en espafiol
debera incluir un resumen de la misma en dicho idioma, de al menos cinco mil palabras.

4. Las tesis doctorales elaboradas en los &mbitos de las filologias o de traduccion y de interpretacién se podrén presentar en las lenguas correspondientes.

5. Las tesis podran presentarse tanto en formato de monografia como por compendio de publicaciones.

Articulo 21. Tesis por compendio de publicaciones

1. Podran presentarse para su evaluaciéon como tesis doctoral un conjunto de trabajos publicados por el doctorando directamente relacionados sobre el tema de la tesis doctoral.

2. Las tesis presentadas como compendio de publicaciones deberan constar de una introduccion en la que se presenten los trabajos y se justifique la unidad tematica de los mismos para con-
formar una tesis, un resumen global de los resultados, la discusion de estos resultados —si procede--, las conclusiones finales y una copia de los trabajos que forman parte integrante de la te-
sis. La introduccion debe ser lo suficientemente extensa y debe incluir el estudio del estado de la cuestion, preliminares y aquellos detalles que no se han podido incluir en las publicaciones que
avalan la tesis por limitaciones de espacio.

3. Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones seré necesario que esté compuesta por un minimo de tres publicaciones (articulos, capitulos de libro o libros). Dichas publica-
ciones son las que se tendran en cuenta para avalar la tesis.

4. La suma de las puntuaciones de las publicaciones que forman parte de una tesis presentada como compendio de publicaciones ha de ser igual o superior a 1 punto, segin los criterios utili-
zados por la ANECA o los elaborados por las diferentes comisiones académicas de doctorado, siempre en cumplimiento con los criterios de la ANECA.

Articulo 22.- Menci6n internacional en el titulo de Doctor.

1. En el caso de que un doctorando quiera obtener la mencién de Doctor Internacional es necesario que se den las siguientes circunstancias:

a.  Que durante el Periodo de Investigacion el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investiga-
cion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia ha de ser avalada por el tutor de la tesis y se incorporara al Documento de Actividades del doctorando.
Dicha estancia no tiene que ser en un periodo consecutivo de tiempo, ni realizada en un mismo centro o institucion.
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b.  Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se redacte y presente en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conoci-
miento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacién cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

c.  Que la tesis cuente con el informe previo de un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacién no espariol.

d.  Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiola, con el titulo de doctor, y distin-
to del responsable de la estancia mencionada en el apartado (a).

Articulo 23.- Tesis en cotutela con universidades extranjeras.

1. La tesis doctoral podré ser cotutelada entre la Universidad de Méalaga y otra universidad extranjera, con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion cientifica entre equipos de investiga-
cion de ambas instituciones y fomentar la movilidad de los doctorandos.

2. Se entiende por cotutela la elaboracién de una investigacion original dirigida por dos investigadores pertenecientes a dos universidades distintas, cuya memoria se somete finalmente a su
defensa en una de las dos universidades, obteniéndose el titulo de doctor por ambas universidades.

3. El procedimiento de cotutela ha de cumplir los requisitos siguientes:

Cada cotutela de tesis se desarrollard en el marco de un convenio especifico entre las dos universidades interesadas, suscrito entre sus rectores, conforme al prin-
cipio de reciprocidad. En virtud del convenio, cada institucion reconoceré lavalidez de latesis doctoral defendida en ese marco y se comprometera a expedir el
titulo de Doctor.

El doctorando se matriculard en cada una de las dos universidades.

Los requisitos de admisién al Programa de Doctorado serén los que se exijan en ambas universidades. Los alumnos que hayan realizado total o parcialmente estu-
dios de Doctorado en una universidad extranjera podrén acceder a Periodo de Investigacion del Programa de Doctorado siempre que cumplan los requisitos aca
démicos de acceso y admision establecidos en este reglamento. Para ello, la Comision Académica del Programa de Doctorado debera acordar, en su caso, €l reco-
nocimiento de los estudios realizados, pudiendo exigir complementos de formacion en los casos que procedan.

El doctorando tendrd, al menos, un director de tesis en cada una de |as universidades interesadas.

El tiempo de preparacion de latesis se repartird entre las dos universidades interesadas. La estancia minima en cada una de ellas no podra ser inferior a nueve me-
ses. Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o en varios periodos.

Latesis se redactara en unalengua aceptada en una de |as dos universidades. En todo caso, hade incluir € resumen y las conclusiones redactados en una de las
lenguas oficiales de la Union Europea.

Unavez elaborada, €l doctorando depositara latesis en las dos universidades interesadas. L os requisitos de depésito, publicidad y defensa de latesis doctoral se-
rén los que rijan en ambas universidades.

Latesis sera objeto de una defensa Unica en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicion deberd ser objeto de una clausula del convenio firmado por las
dos instituciones. El pago de los precios publicos de |ectura se efectuara en la universidad en la que tenga lugar la defensa de latesis.

El tribunal ante el que deba defenderse latesis seré designado de comin acuerdo entre las dos universidades, y su composicion seguird la normativa de la univer-
sidad en que tenga lugar €l acto de defensa, garantizandose siempre que se cumplen los requisitos minimos exigidos por el R.D. 99/2011.

El archivoy ladifusién de latesis sellevara a cabo en las dos universidades interesadas, conforme alos procedimientos especificos de cada una.

4. La Comisién de Posgrado llevara a cabo el control de las tesis doctorales en cotutela.

Articulo 24.- Autorizacion para la presentacion formal y el depoésito de la tesis.

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comision Académica del Programa de Doctorado autorizacién para su presentacion y depésito. La solicitud se
acompanara de la siguiente documentacion:

a. Dos ejemplares de la tesis, uno en soporte papel y otro en soporte electrénico.

b.  Curriculum vitae del doctorando, en el que se especifiquen las actividades cientificas realizadas en el Periodo de Investigacion.
c.  Elresumen de la tesis en formato electrénico.

d. Larelacion de las contribuciones que avalan la tesis.

e. Laautorizacién para la lectura del director y del tutor, incluyendo un informe del director de la tesis donde que las publicaciones que avalan la tesis no han sido utilizadas en tesis anterio-

f.  Copia de los articulos, de los capitulos de libro, del libro o de los libros que avalan la tesis doctoral.

2. En la solicitud de la presentacion de la tesis por compendio de publicaciones se debe incluir también:
a. Informe del director de la tesis donde se indique la idoneidad de la presentacion de la tesis por compendio de publicaciones.

b. La aceptacion por escrito de los coautores de las publicaciones de que el doctorando las presente como parte de la tesis y, en su caso, la renuncia de los coautores no doctores de dichos
trabajos a presentarlos como parte de otras tesis doctorales en la Universidad de Malaga o en cualquier otra universidad.

3. Si se aspira a la mencién de Doctor Internacional, seré preciso presentar también:

a. Solicitud de mencién de Doctor Internacional.
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b.  Acreditacién de la estancia segun lo sefialado en el articulo 22 del presente reglamento.

Titulo 5. El tribunal de lectura de la tesis doctoral

Articulo 25. Sobre el tribunal

1. Una vez autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director o directores de la tesis y, en su caso, el tutor, formulara una propues-
ta de tribunal de evaluaci6n, con indicaciéon de miembros titulares y suplentes, que sera elevada a la Comisién de Posgrado de la Universidad, acompafiada de la justificacion de los méritos co-
rrespondientes.

2. La Comisién de Posgrado, tras acordar la autorizacion de la defensa y evaluacion de la tesis, designard, a propuesta de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, los miembros
titulares y suplentes del tribunal y, de entre los mismos, a un Presidente y un Secretario.

3. La composicion del tribunal que ha de evaluar la tesis habra de efectuarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

Estaré constituido por tres miembros titularesy tres suplentes, todos ellos doctores, espafioles o extranjeros, vinculados a universidades u organismos de ensefian-
za superior o de investigacion, y con experiencia investigadora reciente acreditada.
. S6lo podra haber un miembro titular perteneciente ala Universidad de Mélaga, que, si no es el Presidente, actuara preferentemente como Secretario.
El Presidente del tribunal debera pertenecer alos cuerpos docentes universitarios, siendo el miembro de mayor rango académico.
Al menos uno de los miembros suplentes debera pertenecer alos cuerpos docentes de la Universidad de M&aga.

4. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios podran formar parte de los tribunales de tesis doctorales aungue se encuentren en cualquiera de las modalidades de la
situacion de excedencia o jubilados.

5. Los seis miembros que compongan la propuesta del tribunal deberan tener experiencia investigadora en la tematica de la tesis doctoral a evaluar (acreditada a través de la participacion en
proyectos de investigacion y/o publicaciones relevantes), o haber dirigido previamente una tesis doctoral de la materia.

6. En ningln caso podran formar parte del tribunal que evalle la tesis los directores o el tutor de la misma, ni aquellos que hubieran sido coautores de las publicaciones que avalan la tesis.

7. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el Presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente.

8. Cuando la tesis defendida opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, al menos uno de los miembros titulares del tribunal y uno de los suplentes deberan pertenecer a una universidad
extranjera u organismo de ensefianza superior o de investigacion.

9. Una vez designado el tribunal, la Comision de Posgrado comunicara el nombramiento a cada uno de los miembros del mismo, que deberan manifestar por escrito su aceptacion expresa a
formar parte del tribunal. La aceptacion por parte de los miembros suplentes pertenecientes a la Universidad de Malaga implica la aceptacion de estar disponible, si fuera preciso, para poder
participar en el tribunal que ha de juzgar la tesis el dia sefialado para la defensa.

Articulo 26. Informes sobre la tesis

1. Junto con la propuesta de tribunal, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director o directores de la tesis y, en su caso, el tutor, formulara una propuesta de tres docto-
res evaluadores externos a la Universidad de Malaga (preferentemente internacionales) y con experiencia investigadora reciente acreditada, que sera elevada a la Comisién de Posgrado de la
Universidad, acompafiada de la justificacién de los méritos de cada miembro relativos a los tltimos cinco afios. Dichos evaluadores externos no podran coincidir con los miembros propuestos
para actuar como titulares o suplentes del tribunal de la tesis, ni ser coautores de alguna de las contribuciones que avalan la tesis.

2. La Comisién de Posgrado, tras acordar la autorizacion de la defensa y evaluacion de la tesis, designara a dos de los evaluadores propuestos para que realicen un informe pormenorizado de
la tesis en el plazo de un mes. Dichos expertos deberan manifestar por escrito su aceptacién expresa a realizar los informes, en los términos descritos en la solicitud.

3. El Presidente de la Comision de Posgrado, a través de la Unidad Administrativa responsable de Doctorado de la Universidad de Malaga se encargara de la solicitud de dichos informes, asi
como de su recepcion en el plazo estipulado.

4. En el caso de que la tesis opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, los dos evaluadores externos que han de realizar los informes previos deben pertenecer a instituciones de edu-
cacion superior o institutos de investigacion no espafioles, y no coincidir con el investigador responsable de la estancia realizada por el doctorando.

5. Los informes emitidos sobre la tesis incluiran una revisién pormenorizada de la misma que incluird comentarios y posibles sugerencias de mejora, asi como una calificacion, similar a la utili-
zada en los procesos de revisién por pares de articulos cientificos: Aceptar, Aceptar con cambios menores, Aceptar con cambios mayores y Rechazar.
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6. La calificacion otorgada dependera del tipo de comentarios realizados por el evaluador y del tiempo que considera el experto que el doctorando necesita para llevar a cabo los cambios suge-
ridos: menos de 1 mes para cambios menores, menos de 3 meses para cambios mayores. En el caso en que el evaluador considere que el doctorando necesita mas de 3 meses para incorpo-
rar los cambios sugeridos, la evaluacién debe ser negativa (Rechazar).

7. Los miembros del tribunal de la tesis, tanto los titulares como los suplentes, seran también invitados a realizar este tipo de informe si asi lo deseasen, al serles comunicado el nombramiento.
Dispondran, al igual que los revisores externos, de un plazo de un mes desde la recepcion de la tesis.

8. Recibidos los informes, tanto los externos como los de aquellos miembros del tribunal que hayan decidido hacerlos, la Comisién de Posgrado los enviara al doctorando, a su tutor y al director
de la tesis, con copia a la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente. Dichos informes acompafiaran la documentacién asociada a la defensa de la tesis durante todo el
proceso.

9. En caso de que alguno de los informes sea negativo (Rechazar), el tutor y el director o directores de la tesis habran de decidir por unanimidad si contintan o no con el proceso de defensa de
la tesis. Si declinan continuar, el proceso se considerara concluido y ser4 necesario comenzar de nuevo.

10. Si deciden continuar con el proceso de defensa de la tesis, podran presentar a la Comisién de Posgrado una nueva version de la tesis, que incorpore aquellas modificaciones que conside-
ren oportunas a raiz de los informes recibidos, asi como un informe con el visto bueno de su director sobre cémo ha resuelto los cambios sugeridos por los revisores en sus informes.

Titulo 6. La lectura de la tesis

Articulo 27. Depésito de la tesis doctoral y periodo de exposicién plblica

1. Una vez aprobada la composicion del tribunal, y recibidos los informes y toda la documentacién asociada a la tesis, la tesis se considerara oficialmente depositada.

2. La tesis quedara depositada durante un periodo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la documentacién por la Comisién de Posgrado. Durante este tiem-
po, cualquier doctor podr& examinar la tesis en depdsito, y remitir por escrito a la Comisién de Posgrado las consideraciones que estime oportuno formular.

3. Tanto el Programa de Doctorado como la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el programa, a través de sus paginas web, haran difusién de las tesis que estén en depdsito en cada
momento, indicando su titulo, autor, director y Programa de Doctorado en el que se ha realizado.

4. Cuando la existencia del principio de confidencialidad y proteccion de los derechos de los pacientes, convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacion de patentes
o registros de la propiedad, regidos por la existencia de la confidencialidad que ampara al acto médico, de convenios de confidencialidad con empresas que lo requieran y de la existencia de
patentes o registros de la propiedad en tramite, la Comisién Académica del Programa de Doctorado y previa aprobacion de la Comisién de Posgrado de la Universidad habilitara procedimientos
para respetar las condiciones de publicacién de resultados contempladas en los mencionados convenios de confidencialidad con empresas, o derivados de la posibilidad de generacién de pa-
tentes o registros de la propiedad.

5. En caso de recibirse observaciones a una tesis durante el periodo de exposicién plblica, seran comunicadas a la Comision Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al
doctorando, para que, a la vista de su contenido, manifiesten por escrito a la Comisién de Posgrado su opinién sobre la necesidad de continuar o paralizar el proceso, disponiendo para ello de
un plazo de 7 dias desde la finalizacién del periodo de depésito. En cualquiera de los casos, el doctorando podré enviar un informe a la Comision de Posgrado en donde responda a las obser-
vaciones realizadas sobre la tesis.

Articulo 28. La defensa de la tesis

1. Tras la remision de la tesis doctoral a los miembros del tribunal, el acto de defensa de la misma se celebrara, convocado por su Presidente, en plazo maximo de tres meses a contar desde la
finalizacién del proceso de exposicién publica. Este plazo podra ser ampliado por la Comisién de Posgrado en circunstancias excepcionales debidamente acreditadas.

2. El Presidente del tribunal acordara la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa de la tesis previa consulta con los demas miembros, titulares y suplentes.

3. El Secretario del tribunal habra de notificar dicho acuerdo, con la fecha de defensa de la tesis, a la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga, mediante escrito presentado en regis-
tro general de la Universidad y con una antelacién minima de quince dias naturales a su celebracién. Asimismo, debera comunicar la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa al
Coordinador del Programa de Doctorado, al Director del Centro responsable del Programa, a la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el Programa, al doctorando, al director de la tesis y,
en su caso, al tutor.

4. Tanto la Escuela de Doctorado a la que esté adscrito el Programa de Doctorado como el Centro responsable del mismo deberan dar publicidad adecuada al acto de defensa de la tesis,
anunciando con al menos siete dias de antelacion la fecha, lugar y hora de celebracién del mismo.

5. El acto de defensa de la tesis tendra lugar en sesion publica, durante el periodo lectivo del calendario académico aprobado por la Comisién de Posgrado.
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6. El tribunal se constituird previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la presencia de sus tres miembros titulares o, en su caso, de quienes los sustituyan.

7. Si el dia fijado para el acto de defensa de la tesis no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara a los suplentes. Si esto no fuera posible, el presidente del tribunal ha-
bra de suspender el acto de lectura y fijar una nueva fecha, una vez consultados los restantes miembros del tribunal, el doctorando y el Coordinador del Programa de Doctorado, comunicandolo
ala Comisién de Posgrado.

8. En circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y cuando los medios técnicos lo permitan, si no se presentara alguno de los miembros del tribunal y ninguno de los suplentes pudieran
incorporarse al tribunal, la presencia de uno de los miembros titulares podré efectuarse mediante conferencia virtual. La defensa de cualquier tesis en donde uno de los miembros participe de
forma virtual debera ser expresamente recogida en el acta y debidamente justificada.

9. La defensa de la tesis doctoral consistira en la exposicion oral del doctorando, apoyada por los medios técnicos que estime necesarios para la defensa de la labor realizada. Durante la mis-
ma, debera describir la metodologia, los contenidos y las conclusiones, haciendo especial mencién de las aportaciones originales del trabajo.

10. Cuando la tesis opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, el doctorando deberé efectuar parte de la exposicién oral (al menos, la descripcion de resultados y de conclusiones) en
una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando
las estancias, informes y miembros del tribunal procedan de un pais de habla hispana, o asi se acuerde por unanimidad por los miembros del tribunal.

11. Concluida la exposicién oral, el presidente hara un resumen oral con los aspectos mas relevantes expresados en los informes externos que recibid la tesis, y del informe del doctorando que
detalla su respuesta a estos informes. El doctorando podré responder a los aspectos destacados por el presidente en cuanto a los informes externos y las posibles observaciones.

12. A continuacion, los miembros del tribunal deberén expresar su valoracién sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones, observaciones, sugerencias y objeciones estimen
oportunas, a las que el doctorando debera responder.

13. Los doctores presentes en el acto plblico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el Presidente del tribunal.

Articulo 29. Valoracién de la tesis

1. Finalizadas la defensa y la discusién de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal deberé elaborar un informe razonado de valoracién que incluya las evaluaciones tanto del trabajo escrito
como de la exposicién y defensa oral efectuadas por el doctorando, en documento normalizado que se incorporara al expediente.

2. El tribunal emitira la calificacion global concedida a la tesis en términos de “Apto” o “No Apto”, previa votacion en sesion secreta. En la calificacion, ademas de los informes y opiniones de los
miembros del tribunal, se tendran en consideracion los informes externos, las posibles observaciones recibidas durante el proceso de exposicion publica, los informes de la respuesta del docto-
rando a cada uno de ellos, asi como la informacién aportada en el Documento de Actividades del doctorando, este Ultimo a efectos de evaluacién cualitativa exclusivamente.

3. La calificacién global concedida por el tribunal serd recogida en el acta que han de firmar todos sus miembros, comunicandole al doctorando, en la misma sesion, la calificacién obtenida.

4. El Tribunal podra proponer la mencién “cum laude” si se emite en tal sentido el voto por unanimidad. Para ello, cada miembro del tribunal introducira su voto, finalizado el acto de defensa de

la tesis, en un sobre que quedara cerrado y firmado en la solapa por todos ellos. Sera el secretario del tribunal, o bien el miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Malaga, el en-
cargado de entregar el sobre, junto con todo el expediente de la tesis, a la Comisién de Posgrado. La apertura del sobre y el escrutinio de los votos se realizara en el momento de la entrega del
expediente de defensa de la tesis en la Unidad Administrativa responsable de Doctorado. En caso de que los 3 votos sean favorables, la mencién “cum laude” se hara constar en el expediente.

5. En todo caso, la calificacién que proceda se haré constar en el anverso del correspondiente Titulo de Doctor.

6. La calificacién final obtenida sera comunicada por el secretario del tribunal al director, a la Comisién Académica del Programa de Doctorado y a los miembros del tribunal, en el plazo maximo
de 5 dias desde la realizacién del escrutinio.

7. El secretario del tribunal sera responsable de la documentacién correspondiente a la defensa de la tesis doctoral, debiendo entregarla a la Comisién de Posgrado en el plazo maximo de 5
dias habiles contados desde la fecha de defensa, bien en mano o bien a través del miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Malaga.

8. En caso de que la tesis opte a la mencién de Doctor Internacional, sera el secretario el encargado de certificar que se han cumplido los requisitos (b) y (d) del articulo 22 del presente regla-
mento.

9. Cuando la tesis doctoral haya obtenido la calificacién de “Apto”, la Universidad de Malaga se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, a
los efectos oportunos, un ejemplar de la misma al Ministerio de Educacién en formato electrénico, asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria.
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10. En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente y previa aprobacién de la Comision de Posgrado, la Universidad de
Malaga habilitaré procedimientos para respetar la existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacién de patentes o registros de la propiedad, que asegu-
ren la no publicidad de estos aspectos en el repositorio institucional.

El Reglamento de Estudios de Doctorado fue aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga de fecha 9 de octubre de 2012, y esta disponible de forma publica en
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Ingenieriadel Software (1S)

Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados (SRSE)

Algoritmos Evolutivos y Bioinspirados (AEB)

Arquitecturasy Algoritmos Paralelos (AAP)

Inteligencia Computacional (1C)

ol b~lw]lDN

Sistemas Inteligentes (S1)

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la internacionalizacion del programa:

EQUIPOS DE INVESTIGACION

El Programa de Doctorado en Tecnologias I nforméticas esta apoyado por 33 doctores procedentes de los departamentos de Lenguajes y Ciencias de la Computacion,
Arquitectura de Computadores y Matemdtica Aplicada. Estos doctores suman un total de 81 sexenios, y en los Gltimos 5 afios han publicado 358 contribuciones en el
JCRYy dirigido 55 Tesis doctorales. Todos estos doctores pertenecen a grupos de investigacion reconocidos por la Junta de Andalucia -grupos PAIDI (TIC-136, TIC-113,
TIC-146, TIC-135, TIC-163y TIC-115) y se han orgnanizado alrededor de lineas de investigacion tal y como se sugiere en la guia de apoyo parala elaboracion de lame-
moria de verificacion de Programas Oficiales de Doctorado publicada por la Agencia Andaluza del Conocimiento. Para cada una de |as lineas hemos considerado €l equi-
po formado por el grupo de doctores que trabajan en ese ambito, habitualmente pertenecientes aun mismo grupo PAIDI. Aunque |os doctores que aparecen en la propues-
ta como tutores muestran la adecuacion de los recursos humanos disponibles, se cuenta con el resplado del resto de los doctores de cada uno de los grupos PAIDI mencio-
nados.

Dado que algunos grupos PAIDI en nuestra &rea estan constituidos por muchos miembros que trabajan en teméticas diversas, esta organizacion implicala participacion de
un mismo grupo PAIDI en varias de las lineas del programa.

No obstante, |a coherencia de |os equipos de esta propuesta esté garantizada por la actividad comun de sus miembros, siempre arededor de lalinea de investigacion co-
rrespondiente. En la descripcidn de cada una de las lineas se detallard como se distribuyen los grupos PAIDI en equipos para cada una de las lineas.

A modo de resumen, la siguiente tabla ofrece informacion desglosada por linea, sobre el nimero de doctores integrantes, el nimero de sexenios, el nimero de tesis dirigi-
das en los Ultimos cinco afios y €l nimero de contribuciones relevantes indexadas en el JCR en los Ultimos 5 afios.

Linea Nam. Doctores NUm. sexenios NUm. Tesis Nam. contribuciones JCR
Ingenieriadel Software 7 16 14 63
Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados = 6 17 11 83
Algoritmos Bioevolutivosy Bioinspirados = 4 8 7 75
Arquitecturasy Algoritmos Paralelos 6 16 8 68
Inteligencia Computacional 4 9 9 46
Sistemas inteligentes 6 15 6 23

Para cada linea de investigacion especificamos el equipo de investigadores que la soporta, asi como el/los grupo/s PAIDI a los que pertenecen. En particular, para cada investigador se indica
el nombre y apellidos, la categoria profesional (CU, TU, Contratado Dr, ...., Externo) , asi como informacién adicional de cada integrante: el nimero de sexenios, el afio de concesion del Gltimo
sexenio, el nimero de contribuciones indexadas en el JCR en los Ultimos cinco afios, el nimero de tesis drigidas (ain no defendidas) en los Gltimos 5 afios y el nimero de tesis defendidas en
los Gltimos 5 afios, respectivamente. En esta tablas, este ultimo dato representa en particular las "acciones de direccion” de cada investigador en los Ultimos 5 afios, es decir, el nimero de di-
recciones de tesis, incluidas las co-direcciones.

Ingenieria del Software (TIC136-1S)

Nombre Categoria Sexenios Ultimo sexenio Contribuciones JCR Tesisdirigidas Tesisdefendidas
Ernesto Pimentel Sanchez cu 3 2009 10 2 4
Antonio Vallecillo Moreno cu 2 2007 10 2 3
José F. Aldana Montes cu 3 2010 20 8 2
Francisco J. Durdn Mufioz TU 2 2006 6 2 2
Antonio Mafia Gémez TU 2 2009 6 4 1
José C. Canal Velasco TU 2 2008 6 1 3
M2Mar Gallardo Melgargjo ~ TU 2 2006 5 3 1
Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados (T1C136-SRSE)
Nombre Categoria Sexenios Ultimo sexenio ContribucionesJCR Tesisdirigidas Tesisdefendidas
José M. Troya Linero cu 5 2008 9 1 1
Javier L6pez Mufioz cu 2 2006 32 5 5
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Manuel Diaz Rodriguez Ccu 3 2009 12 4 3
Lidia Fuentes Fernandez CuU 2 2006 12 2 2
Bartolomé Rubio Mufioz TU 2 2007 8 2 3
Pedro Merino Gémez TU 3 2011 10 4 1

Algoritmos Evolutivosy Bioinspirados (T1C136-AEB)

Nombre Categoria Sexenios Ultimo sexenio Contribuciones JCR Tesisdirigidas Tesisdefendidas
Enrique Alba Torres Ccu 2 2006 43 8 5
Antonio J. Nebro Urbaneja TU 2 2006 13 3 2
Carlos Cotta Porras TU 2 2006 10 5 2
Antonio J. Fernandez Leiva = TU 2 2008 9 5 2

Arquitecturasy Algoritmos Paralelos (TIC113-AAP, TIC146-AAP)

Nombre Categoria Sexenios Ultimo sexenio Contribuciones JCR Tesisdirigidas Tesisdefendidas
Inmaculada Garcia Ferndndez. CU 3 2007 24 2 2

Julio VillalbaMoreno cu 3 2008 5 4 1

Oswaldo Trelles Salazar TU 3 2007 16 2 1

Manuel Ujaldon Martinez TU 3 2011 11 4 1

M2 Angeles Gonzdlez Navarro TU 2 2008 6 5 2

Eladio Gutérrez Carrasco TU 2 2010 6 1 1

Inteligencia Computacional (T1C163-IC, TIC115-IC)

Nombre Categoria Sexenios Ultimo sexenio Contribuciones JCR Tesisdirigidas Tesisdefendidas
José Mufioz Pérez cu 4 2011 4 3 3

Francisco J. Vico Vela Ccu 2 2007 9 4 3

Manuel Ojeda Aciego Ccu 2 2006 18 1 2

Ezequiel Lépez Rubio TU 1 2006 15 3 2

Sistemas I nteligentes (T1C135-Sl)

Nombre Categoria Sexenios Ultimo sexenio Contribuciones JCR Tesisdirigidas Tesis defendidas
Rafael Moraes Bueno cu 3 2007 3 3 2

José L. Pérez delaCruz cu 3 2007 7 1 0

Llanos Mora L épez TU 3 2010 4 3 1

EvaMillan Valldeperas TU 2 2008 2 2 1

Lorenzo Mandow Andaluz TU 2 2008 5 3 1

Beatriz Barros TU 2 2008 2 1 1

DATOS DE TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Los investigadores de los equipos anteriores han conseguido la defensa de 55 Tesis doctorales en los (ltimos 5 afios. De ellas, a continuacién indicamos los datos relativos a 10, tal y como se
solicita en la guia de verificacién. Nuevamente esta informacién se ha organizado por lineas.
Ingenieria del Software
Titulo Tesis 1: "On Discovering Semantic Correspondences Between Ontologies’
Director/es de Tesis: José F. Aldana Montes.
Doctorando: Jorge Martinez Gil.
Fecha de defensa: Diciembre 2010.
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.
Mencién Europea: Si.
Universidad: Maaga.
Contribucion relevate: Jorge Martinez Gil and José F. Aldana Montes. "Evaluation of two heuristic approaches to solve the ontology meta-matching problem". Knowled-
ge and Information Systems. Editorial: Springer. Vol: 26 N: 2. ISSN: 0219-3116 Pags.: 225-247. 2011. Categoria|Sl: Computer Science. Information Systems . FACTOR
DE IMPACTO: 2.211. RANKING DENTRO DE LA CATEGORIA :24/ 116; Tercil 1.
Titulo Tesis 2: "Técnicas para el andlisis automético de software descrito en Lenguajes de Programacion”. Director/es de Tesis: M2del Mar Gallardo Melgarejo
Doctorando: David Sanan Baena
Fecha de defensa: 2009
Calificacion: Sobresaliente cum Laude
Mencién Europea: Si.
Universidad: Mdaga
Contribucion relevante: MM Gallardo, P Merino, D Sanén. "Model checking dynamic memory allocation in operating systems", Journal of Automated Reasoning 42 (2),
229-264, 2009. Tercil 1.
Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados
Titulo Tesis 3: "USEME: A Service-Oriented Framework to Facilitate WSAN Application Development"
Director/es: Bartolomé Rubio Mufioz y Manuel Diaz Rodriguez.
Doctorando: Eduardo Cafiete Carmona
Fecha de defensa: Junio 2012
Mencién europea: Si
Universidad: Méalaga
Contribucion relevante: E. Cariete, J. Chen, M. Diaz, L. Llopis and B. Rubio. "A Service-Oriented Approach to Facilitate WSAN Application Development”. Ad Hoc
Networks, 9(3), 430-452, 2011. Tercil 1.
Titulo Tesis4: "ALMADRABA - MODEL-DRIVEN DEVELOPMENT OF ASPECT-ORIENTED EXECUTABLE UML MODELS"
Director/es: Lidia Fuentes Fernandez.
Doctorando: Pablo Sanchez Barreiro
Fecha de defensa: Sep. 2009
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude Si (méas premio extraordinario doctorado)
Universidad: Méalaga
Contribucion relevante: Pablo Sanchez,Ana Moreira,Lidia Fuentes,Jodo Aralijo, José Magno: "Model-driven development for early aspects’. Information & Software

Technology 52(3): 249-273 (2010). Tercil 1.
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Algoritmos Evolutivosy Bioinspirados

Titulo Tesis 5: "Técnicas de Optimizacion para Redes de Sensores'.

Director/es: Enrique Alba Torres.

Doctorando: Guillermo Molina Arribere .

Fecha de defensa: Noviembre 2010

Mencién Europea: Si

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Universidad: Méaaga

Contribucion relavante: G. Molina, E. Alba, "Location Discovery in Wireless Sensor Networks Using Metaheuristics', Applied Soft Computing, 11(1):1223-1240, 2011.
Tercil 1.

Arquitecturasy Algoritmos Paralelos

Titulo Tesis 6: "Hardware Solutions for Range Reduction and Elementary Functions Computation”

Director/es: Julio Villalba Moreno.

Doctorando: Jaime-Rodriguez, Francisco José.

Fecha de defensa: Jul. 2011.

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

Mencion eropea: Si.

Universidad: Médlaga.

Contribucion relevante: Jaime Rodriguez, Francisco Jose; Hormigo Aguilar, Francisco Javier; Villalba Moreno, Julio; Lépez Zapata. "ENHANCED SCALING-FREE
CORDIC". IEEE TRANSACTIONS ON CIRCUITSAND SYSTEMSI. Volumen: 57, Nimero: 7, Paginasl: 1654-1662. 2010. Indicios de calidad JCR=1.580:
Categoria=ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC. Tercil 1.

Titulo Tesis 7: "Arquitectura SOA paralaIntegracion de Servicios Distribuidos”

Director/es: Oswaldo Trelles Salazar.

Doctorando: Sergio Ramirez Ramirez.

Fecha de defensa: Jun. 2012.

Calificacion: Apto cum Laude.

Mencién europea: No.

Universidad: Mdaga.

Contribucioén relevante: Sergio Ramirez, Antonio Mufioz, Johan Karlsson, Maximiliano Garcia, Antonio J. Pérez-Pulido, M.Gonzalo Claros and Oswaldo Trelles. "MO-
WServ: aweb client for integration of bioinformatic resources'. Nucleic Acids Research, 2010, Vol. V, No. | 1-5. doi:10.1093/nar/gkn000. Ind.Calidad : JCR Science
Edition- 2010- FI: 7,836 (7,314 ult. 5 afios). 30/286 Biochemistry & Molecular biology. Tercil 1.

Inteligencia Computacional

Titulo Tesis 8: "Modelos no paramétricos y estimadores robustos para la restauracion de imégenes”.

Director/es: Ezequiel Lépez Rubio.

Doctorando: Maria Nieves Florentin NUfiez.

Fecha de defensa: Enero 2012.

Calificacion: Apto Cum Laude.

Mencién Europea: No.

Universidad: Mdaga.

Contribucion relevante: E. Lopez, M.N. Florentin "Kernel regression based feature extraction for 3D MR image denoising* Medical Image Analysis, 2011. Categoria del
JCR: Computer Science, Interdisciplinary Applications. Posicion: 1 de 97. Indice de impacto: 4,364. Tercil 1.

Titulo Tesis 9: "Medidas de inconsistenciay existencia de model os estables difusos en el marco residuado”.

Director/es: Manuel Ojeda Aciego.

Doctorando: Nicolas Madrid Labrador

Fecha de defensa: 2011

Calificacion: Sobresaliente cum Laude

Mencién europea: Si

Universidad: Méalaga

Contribucion relevante: N. Madrid and M. Ojeda-Aciego. "Measuring inconsistency in fuzzy answer set semantics'. |EEE Transactions on Fuzzy Systems, 19(4):605-622,
2011. Tercil 1.

Sistemas I nteligentes

Titulo Tesis 10: "Experimental Measurement System and Neural Network Model to Simulate Photovoltaic Modules'.

Director/es: Llanos Mora L épez.

Doctorando: Michel Piliougine Rocha.

Fecha defensa: Septiembre 2011.

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Mencion Europea: Si.

Universidad: Médlaga.

Contribucion relevante: M Piliougine, J Carretero, L Mora L6pez, M Sidrach de Cardona. "Experimental system for current—voltage curve measurement of photovoltaic
modules under outdoor conditions". Progress in Photovoltaics: Research and Applications 19 (5), 591-602, 2011 Factor de impacto en JCR: 6.407, Posicion: 4/79. Tercil
1.

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS
En la siguiente lista s6lo mostramos informacién de algunos de los proyectos competitivos y activos por linea. Se han escogido dos proyectos por linea: en primer lugar el de mayor cuantia eco-
némica, asi como alguno con financiacién internacional, o en su defecto el siguiente en cuantia econémica. Como se puede comprobar, los proyectos estan claramente relacionados con las Ii-
neas de investigacién que financian. Mas informacién sobre los proyectos y cuantia de los mismos se encuentra en el documento con los CV normalizados de los investigadores. Ademés, en el
apartado 1.2 ya presentamos un resumen de la financiacién por lineas.

Ingenieria del Software

Titulo Proyecto: SOFIA: Optimizacion y Orquestacion de Servicios en Aplicaciones de Internet del Futuro.

Referencia: TIN2012-35669

Entidad Financiadora: Ministerio de Economiay Comptetitividad.

Duracion: 2013-2015

Tipo de convocatoria: Investigacion Basica del Ministerio Ciencia e Innovacion

Instituciones participantes: UMA

NUm. participantes: 14

Titulo Proyecto: ASSERT4SOA. Advanced Security Software Certificate for SOA

Referencia: 8.06UE/47.7017 (ICT-09-257351)

Entidad Financiadora: 7 Programa Marco dela CE

Duracién: 2010-2013

Tipo de convocatoria: Trustworthy ICT - ICT-2009.1.4

Instituciones participantes: SAP AG, Germany; Universitadegli Studi di Milano, Italy; Universidad De Malaga, Spain; Fraunhofer Gesellschaft zur Forderung der Ange-

wandten Forschung e.V., Germany; Engineering Ingegneria Informatica, Italy; City University of London, UK; Fondazione Ugo Bordoni, Italy 5 Investigadores UMA.

NUm. participantes: 7 Entidades participantes

Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados

Titulo Proyecto: WiCMaS: Wireless based Critical Information Management Systems

Referencia: TIN2011-23795

Entidad Finaciadora: Ministerio Ciencia e Innovacién

Duracion: 2012-2014

Tipo de convocatoria: Investigacion fundamental

Instituciones participantes:Universidad de M aga.

Titulo Proyecto: “NESSOS’: Network of Excellence on Engineering Secure Future Internet Software Services and Systems.

Referencia: FP7-1CT-2009-5-256980

Entidad Financiadora: Comisién Europea
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Duracion: 2010-2014

Instituciones participantes: Consiglio Nazionale delle Ricerche (Italia), Atos Origin S.A.E. (Esparia), Eidgenossische Technische Hochschule Zurich (Suiza), Fundacién
IMDEA Software (Espafia), Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique (Francia), Katholieke Universiteit Leuven (Bégica), Ludwing-Maximili-
ans-Universitaet Muenchen (Alemania), Siemens AG (Alemania), Stiftelsen Sintef (Norruega), Universitaet Duisburg-Essen (Alemania), Universidad de Madaga (Espa-
fia), Universita Degli Studi di Trento (Italia)

NUm. participantes: 8 investigadores UMA

Algoritmos Evolutivosy Bioinspirados

Titulo Proyecto: Propiedades Self-* en Algoritmos Meméticos para Problemas de Optimizacién Complejos.

Referencia: TIN2011-28627-C04-01.

Entidad Financiadora: Ministerio Ciencia e innovacion.

Duracién: 2012-2014.

Tipo de convocatoria: Investigacion basicadel ministerio.

Instituciones participantes: Universidad de Mdaga, Universidad de Granada, Universidad de Extremadura

NUm.de participantes: 28.

Titulo Proyecto: roadM E: Fundamentos parala Aplicacion de Metaheuristicas a Problemas Reales: el Caso de las Redes Vehiculares
Referencia: TIN2011-28194.

Entidad Financiadora: Ministerio Ciencia e Innovacion.

Duracién: 2012-2014.

Tipo de convocatoria: Investigacion fundamental.

Instituciones participantes: Universidad de M&aga.

NUm. de participantes: 10.

Arquitecturasy Algoritmos Paralelos

Titulo del Proyecto: Arquitecturas, Compiladoresy Aplicaciones en Multiprocesadores.

Referencia: TIN2010-16144

Entidad Financiadora: Ministerio Ciencia e Innovacion

Duracion: Ene. 2011 - Dic. 2013

Tipo de convocatoria: Programa Naciona de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica

Instituciones participantes: Universidad de M&aga

NUm. de participantes: 38

Titulo del Proyecto: Bio-CIRRUS: Bioinformatics High Level Clouds: making easier and efficient Cloud computing in bioinformatics
Referencia: FP7-VENUS-C, Grant Agreement no. 261565

Entidad financiadora: Comisién Europea, FP7 (Virtual Multidisciplinary EnviroNments USing Cloud Infrastructures, www.venus-c.eu). Duracion: Jun. 2011-Dic. 2013
Instituciones participantes: Universidad de Mdaga

Inteligencia Computacional

Titulo del Proyecto: DANVISNA: Deteccién de actividades andmal as en secuencias de video mediante sistemas neuronal es autoorganizados (1P).
Referencia: TIN2011-24141

Entidad Finaciadora: Ministerio Ciencia e Innovacion.

Duracién: 2012-2014.

Tipo de convocatoria: Investigacion basicadel Ministerio

Instituciones participantes: Universidad de M&aga.

NUm. de participantes: 10.

Titulo del Proyecto: MELOMICS: Optimizacion de la respuesta terapéutica a la modulacion de estimul os auditivos (IP). Referencia: |PT-300000-2010-10
Entidad Financiadora: P. N. de Investigacion cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol dgica. Subprogama INNPACTO (MICINN)
Duracién:2010-2013.

Tipo de convocatoria: Transferencia de Investigacion

Instituciones participantes: isoft, Brain Dynamics, Universidad de Mé&laga.

NUm. de participantes: 10

Sistemas I nteligentes 3 . |

Titulo del proyecto: NUEVAS TECNICAS INTELIGENTES DE DISENO APLICADAS AL PROYECTO ARQUITECTONICO.
Referencia: TIN2009-14179.

Entidad Financiadora: Gobierno de Espafia, PLAN NACIONAL DE [+D.

Duracion: 3 afios.

Tipo de convocatoria: Investigacion basica del ministerio.

Instituciones participantes: Universidad de Mdaga.

NUm. de participantes: 10.

Titulo del Proyecto: SiISOB: An Observatorium for Science in Society based in Social Models

Referencia: 266588

Entidad Financiadora: UE FP7

Duracién: 3 afios

Instituciones participantes: CEICE, Universidad Duisburg-Essen, Fundazione Roseli, Frontiers-In, MTA, RICY T, Universidad de Méaaga.
NUm. de participantes: 8 (UMA)

CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MAS RELEVANTES EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

Las 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los dltimos 5 afios se enumeran a continuacién. Nuevamente se han organizado por lineas.
Ingenieria del Software 3
Contribucion 1: Ismael Navas-Delgado, Alejandro Real-Chicharro, Miguel Angel Medina, Francisca Sanchez-Jiménez, José F. Aldana-Montes. "Social pathway an-
notation: extensions of the systems biology metabolic modelling assistant”. Briefings in Bioinformatics. Editorial: Oxford University PressVolumen: Numero:I SSN:
1477-4054 Pags..576-587. 2011. Categoria |Sl: BIOCHEMICAL RESEARCH METHODS. FACTOR DE IMPACTO 7.329. RANKING DENTRO DE LA CATEGO-
RIA : 4/67. Tercil 1.
Contribucion 2: A. Mafia Gémez, H. Koshutanski, E. Pérez Garcia. "A Trust Negotiation Based Security Framework for Service Provisioning in Load-Baancing Clus-
ters’. Computers & Security, Vol. 31, No. 1, 2012. Categoria: COMPUTER SCIENCE, INFORMATION SY STEMS. Indice de impacto en JCR: 1.488. Tercil 1.
Contribucion 3: M.M. Galardo, C. Joubert, P. Merino, , D. Sanan. "A model-extraction approach to verifying concurrent C programs with CADP".Science of Computer
Programming Volume 77, Issue 3, 1 March 2012, Pages 375-392. Categoria: COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE ENGINEERING. Indice de impacto: 1.459. Tercil 1.
Contribucion 4: Armando Reyes-Palomares, Raul Montafiez, Algjandro del Real-Chicharro, Othmane Chniber, Amine Kerzazi, Ismael Navas-Delgado, Miguel Angel
Medina, José Aldana Montes and Francisca Sanchez-Jiménez. " Systems biology metabolic modeling assistant: an ontology-based tool for the integration of metabolic da-
tain kinetic modeling". Bioinformatics. Editorial: Oxford University PressVolumen: 25 Numero: -ISBN: - Pags.: 834-835 Fecha: 2009. CATEGORIA 18I : Computer
Science, Interdisciplinary Applications. FACTOR DE IMPACTO : 6.019 . RANKING DENTRO DE LA CATEGORIA : 1/ 83. Tercil 1.
Contribucién 5: P. Linington, H. Kilov, JR. Romero, A. Tanaka, A. Vallecillo. “The Reference Model of Open Distributed Processing: Foundations, Experience and Ap-
plications” Computer Standard & Interfaces, 2012 http://dx.doi.org/10.1016/j.csi.2012.05.003. 2012. Indice de impacto JCR: 1.371. Categoriat COMPUTER SCIENCE,
HARDWARE & ARCHITECTURE. Tercil 1.
Seguridad, Redesy Sistemas Empotrados
Contribucién 6: Almudena Diaz, Pedro Merino, F. Javier Rivas. "Mobile Application Profiling for Connected Mobile Devices', IEEE Pervasive Computing 9(1): 54-61,
2010. Indice de impacto JCR: 2.189, posicion 8/80 categorias COMPUTER SCIENCE, INFORMATION SYSTEMS. Tercil 1. 3
Contribucién 7: R. Roman, P. Najera, J. Lopez. "Securing the Internet of Things', IEEE Computer, vol. 44, no. 9, pp. 51 -58, 2011. Indice de impacto JCR: 1.759. Cate-
goriaa COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE ENGINEERING. Tercil 1.
Contribucion 8: Jesis Martinez, Pedro Merino, Alberto Salmeron, Francisco Malpartida. "UML-Based Model-Driven Development for HSDPA Design", |EEE Software
26(3): 26-33, 2009. Indice de impacto JCR: 2.039, posicion 14/93, categoria COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE ENGINEERING. Tercil 1.
Contribucion 9: Ménica Pinto, Lidia Fuentes, José Maria Troya Linero. " Specifying aspect-oriented architecturesin AO-ADL". Information & Software Technology
53(11): 1165-1182. 2011. indice de impacto JCR: 1.821. Categoriaz COMPUTER SCIENCE, SOFTWARE ENGINEERING. Tercil 1.
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Algoritmos Evolutivosy Bioinspirados

Contribucién 10: J.E. Gallardo, C. Cotta, A.J. Fernandez, " Solving Weighted Constraint Satisfaction Problems with Memetic/Exact Hybrid Algorithms*, Journal of Artifi-
cial Intelligence Research 35:533-555, 2009. Indice de impacto JCR: 1.981. Categorias COMPUTER SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE. Tercil 1.

Contribucién 11: J. Durillo, A. J. Nebro, C. Coello, J. Garcia-Nieto, F. Luna, E. Alba, "A Study of MultiObjective Metaheuristics when Solving Parameter Scalable Pro-
blems", IEEE Transactions on Evolutionary Computation, |EEE Press, 14 (4):618-635, 2010. Indice de impacto JCR: 4.403, posicion 3/97 en CS-TM y 4/108 en CS-Al
(2010). Tercil 1.

Contribucion 12: F. Chicano, AD. Whitley, E. Alba- "A Methodology to Find the Elementary Landscape Decomposition of Combinatorial Optimization Problems’, MIT
Evolutionary Computation Journal, 19(4):597-637, 2011. Indice de impacto JCR: 2.652, posicién 16/108 en CS-Al y 7/97 en CS-T&M (2010).

J. Toutouh, J.M. Garcia-Nieto, E. Alba, "Intelligent OL SR Routing Protocol Optimization for VANETS", IEEE Transactions on Vehicular Technology, 61(4): 1884-1894,
2012. Indice de impacto JCR: 1.488. Categoria: ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC. Tercil 1.

Contribucion 13: J.E. Gallardo, C. Cotta, A.J. Fernandez, "Finding Low Autocorrelation Binary Sequences with Memetic Algorithms", Applied Soft Computing
9(4):1252-1262, 2009. indice de impacto JCR: 2.415. Categoria. COMPUTER SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE. Tercil 1.

Arquitecturasy Algoritmos Paralelos

Contribucion 14: J.L. Redondo, J. Fernandez, |. Garcia, and P.M. Ortigosa. "Solving the Multiple Competitive L ocation and Design Problem on the Plane". Evolutionary
Computation, Vol. 17, n. 1, pp. 21-53. 2009. Indicios de calidad: JCR: 3.103. Categoria: Computer Science, Theory and Methods; Posicion 4/92. Tercil 1.

Contribucion 15: Villalba-Moreno, Julio; L6pez-Zapata, Emilio. "LOW-LATENCY PIPELINED 2D AND 3D CORDIC PROCESSORS'. |.E.E.E. transactions on com-
puters, vol. 57, no.3, pp. 404-417. 2008. ISSN: 0018-9340. Indicios de calidad JCR: 2.611: Categoria: ENGINEERING, ELECTRICAL & ELECTRONIC; COMPUTER
SCIENCE, HARDWARE & ARCHITECTURE; Tercil 1.

Contribucion 16: Ricardo Quislant, Eladio Gutiérrez, Oscar Plata, Emilio L. Zapata. "L S-Sig: Locality-Sensitive Signatures for Transactional Memory". IEEE Transac-
tions on Computers, (DOI: 10.1109/TC.2011.230). Indicos de calidad: Factor de impacto JCR (2010): 1.608, Categoria: "COMPUTER SCIENCE, HARDWARE & AR-
CHITECTURE". Posicién 12/48. Tercil 1.

Contribucion 17: Oswaldo Trelles, Pjotr Prins, Marc Snir and Ritsert C. Jansen. Big data, but are we ready?. Nature Reviews Genetics 2011 Feb 8. PMID: 21301471,
doi:10.1038. JCR Science Edition- 2010- FI: 32,745 (28,993 ult. 5 afios). Posicién 2/156 Genetics & Heredity. Tercil 1.

Inteligencia Computacional

Contribucion 18: E. Lépez, R.M. Lugue, E. Dominguez "Foreground detection in video sequences with probabilistic self-organizing maps" International Journal of Neural
Systems, 2011. Categoria del JCR: Computer Science, Artificial Intelligence. Posicion: 6 de 108. Indice de impacto JCR: 4,237. Tercil 1.

Contribucion 19: J.D. Fernandez, F.J. Vico, D. Lobo, G. Martin, R. Doursat, "Emergent diversity in an open-ended evolving virtual community”, Artificia Life, 2012.
Impact factor: 2.143, Category: COMPUTER SCIENCE, THEORY & METHODS, Rank by JCR Impact Factor in COMPUTER SCIENCE, THEORY & METHODS::
14 of 97. Tercil 1.

Contribucion 20: E. Lépez, E. J. Palomo "Growing Hierarchical Probabilistic Self-Organizing Graphs' |EEE Transactions on Neural Networks, 2011. Categoriadel JCR:
Computer Science, Artificial Intelligence. Posicion: 15 de 108. Indice de impacto JCR: 2,624. Tercil 1. .

Contribucion 21: A coalgebraic approach to non-determinism: applications to multilattices. Information Sciences, 180(22):4323-4335, 2010. Indice de impacto JCR:
3.291. Categoriaa COMPUTER SCIENCE, INFORMATION SYSTEMS. Tercil 1.

Sistemas I nteligentes

Contribucion 22: M Piliougine, J Carretero, L Mora L6pez, M Sidrach de Cardona." Experimental system for current-voltage curve measurement of photovoltaic modules
under outdoor conditions". Progress in Photovoltaics: Research and Applications 19 (5), 591-602, 2011. Factor de impacto en JCR: 6.407, Posicion: 4/79, Tercil 1.
Contribucién 23: Baena-Garcia, M, Morales-Bueno, R. New data structures for analyzing frequent factors in strings. Journal of Computer and Systems Sciences (to ap-
pear 2012). INDICIOS: Impact Factor: 1.631, with aranking in the category Computer Sciences, Hardware & Architecture of 12 of 49. Tercil 1. .
Contribucion 24: Lorenzo Mandow y José Luis Pérez de la Cruz. "Multiobjective A* search with consistent heuristics'. Journal of the ACM, 57(5):27.1--27.25, 2010. In-
dice deimpacto (2010): 3.375 JCR: Primer cuartil/Tercil 1.

Contribucién 25: Enrique Machuca, Lorenzo Mandow. "Multiobjective heuristic search in road maps. Expert Systems with Applications'. Expert Syst. Appl. 39(7):
6435-6445 (2012), doi:10.1016/j.eswa.2011.12.022. Indice de impacto (2010): 1.926 JCR: Primer cuartil/ Tercil 1.

PROFESORES EXTRANJEROS PARTICIPANTES

Adicionalmente al Programa de Doctorado se incorporan dos doctores extranjeros, el Dr. Antonio Brogi y €l Dr. Ulrich Bodenhofer , que dado su perfil interdisciplinar
pueden desempefiar un papel relevante en las actividades de seguimiento cubriendo todas | as lineas de investigacion. Su cooperacion en los Ultimos afios con miembros de|
los equiposjustifica el interés por su participacion en el programay garantiza lainternacionalizacion del mismo.

A continuacion pasamos a describir brevemente el CV de estos investigadores.

Antonio Brogi es Catedrético de Universidad en el departamento de Informética de la Universidad de Pisa (Italia) desde 2004. Entre sus intereses de investigacion sein-
cluyen la computacion orientada a servicios, coordinacion y adaptacion de elementos software, métodos formales y disefio de lenguajes de programacion. Ha publica

do en més de 140 trabajos en revistas y congresos internacionales. Actualemnte es editor en revistas como ” Advances in Computer Science and Engineering”, “ Compu-
ter Languages, Systems and Structures”, and “International Journal of Web Science”. Ademés ha participado como co-editor en nimeros especiales de otras revistasin-
ternacionales, 0 bien como miembro de comités de programas de conferencias y workshops internacionales de su &rea de investigacion (lalista esta disponible en http:/
www.di.unipi.it/~brogi/). Ha participado en varios proyectos internacionales y nacionales como IP de su departamento.Recientemente ha participado como IP en e Pro-
yecto Europeo EU-FP6-1ST 0333563 “SMEPP: Secure MIddleware for Embedded Peer-to-Peer systems” (2007-2010). Antonio Brogi ha participado como conferenciante]
invitado en programas de doctorado de Universidades como Méaga, Lisboa o San Antonio Abad de Cuzco (Perd). Asi mismo, participa en tribunales de defensa de tesis
en Universidades de Bélgica, Holanda, Espafiay Portugal. Es revisor de proyectos parala Comisién Europea, € Ministerio de Educacion de Italia, asi como paralos Mi-
nisterios de Educacién de Bélgica, Holanda, Irlanday Espafia. Més informacion sobre sus actividades docentes y una lista de |as publicaciones més relevantes en los Ulti-
mos afios se puede encontrar en € fichero pdf adjunto que incorporalos CVs de todos |os investigadores del programa.

Ulrich Bodenhofer es profesor Titular de Universidad en el Institute of Bioinformatics de la Johannes Kepler University, Linz (Austria). Sus intereses de investigacion in-
cluyen Machine learning en Bioinformética, asi como teoriay aplicaciones de |as relaciones difusas (fuzzy relations), Interoperabilidad de sistemas difusos, Métodos In-
teligentes para el procesado de imégenes, Modelado de preferencias y Procesos de decision. Es editor de revistas como "Fuzzy Sets and Systems”, "International Journal
of Uncertainty, Fuzziness and Knowledge-Based Systems" y "Advances in Fuzzy Systems'. Ha participado como miembro de comités de programas de conferenciasy
workshops internacional es de su &rea de investigacion. Ha participado en varios proyectos internacionales y nacionales como | P de su departamento. Actualmente parti-
cipacomo IP en el Proyecto Europeo “QSTAR — Gene expression assisted compound chemistry” (partners: Johnson & Johnson Pharmaceutical Research & Develop-
ment, adivision of Janssen PharmaceuticaN.V ., y otras universidades; financiado por el Institute for the Promotion of Innovation by Science and Technology in Flanders
(IWT) / Belgium): 2011-2013. Més informacidn sobre otros preyectos de investigacion en los que ha participado, asi como sobre sus actividades docentes, y unalistade
lastesisdirigidas y sus publicaciones se puede encontrar en el fichero pdf adjunto que incorporalos CVs de todos |os investigadores del programa.

Independientemente de la estrecha colaboracion de estos investigadores en el seguimiento de las actividades y desarrollo de la Tesis de los doctorandos, el programa contaré con la colabora-
cién de otros doctores extranjeros tanto en la co-direccion de tesis doctorales, como en la elaboracién de los informes de Tesis, asi como en la participacion en los tribunales. De hecho el 75%
de las tesis leidas en los ultimos 4 afios son tesis con mencién de doctorado internacional lo que implica la participacion de expertos extranjeros en la elaboracién de informes y en los tribuna-
les de defensa de las Tesis.

6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

El Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de M&aga, aprobado por acuerdo del Consegjo
de Gobierno en sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2012 y modificado por acuerdo del mismo
organo de fecha4 dejulio de 2012, establece claramente en su clausulall1.B.2 €l reconocimiento
por realizacion de labores de direccién y tutela de Tesis Doctorales en la Universidad de Maaga (
http://www.uma.es/ordenac/docs/Norm/ProgramacionDocente2012.pdf):

“El profesorado que hubierarealizado labores de direccién y tutela de Tesis Doctoral es defendidas
y aprobadas entre el dia 1 de enero y 31 de diciembre del afo 2011 podra tener un reconocimiento

de 25 horas por Tesis. Cuando una mismatesis sea dirigida por varios profesores, estos podran op-
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tar por €l reparto de estas 25 horas entre ellos. Como méaximo, en el mismo curso académico, se po-
dra obtener derecho a una reduccién de 50 horas por direccion de Tesis Doctoral.”

Ademas, y como se ha comentado con anterioridad, en el nuevo Plan Propio de Investigacion de la
Universidad de Méaga se contemplan ayudas econémicas por la direcciéon y defensa de tesis, pa-
ra sufragar |os gastos asociadas alas mismas y paraincentivar su direccién. Dichas ayudas ademés
tratan de incentivar la calidad de las tesis, con cantidades que son mayores para las tesis con men-
cion de cum laude, de Doctor Internacional, 0 que vienen avaladas por publicaciones de alto im-
pacto.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

Los recursos materiales serén aportados por |os departamentos alos que pertenecen los investigadores integrantes de esta propuesta de programa, y que son béasicamente:
« Laboratorios de investigacion de los grupos de investigacion alos que pertenecen |os equipos.

« Equipamiento de los grupos de investigacion. Entre este equipamiento, podemos destacar como més relevante |0s siguientes recursos:

- Supercomputador Picasso (nodo de la RES - Red Espariola de Supercomputacion):

@) 7 fat nodes DL980G?7, equipos de memoria compartida con 8 cpus €7-4870, de 10 cores cada una (80 cores) y 2 TB de RAM cada uno.

b) 48 thin nodes, equipos con 2 cpus E5-2670 de 8 cores cada uno (16 cores) y 64 GB de RAM cada uno. De ellos, 16 incorporan dos GPUs M2075 de Nvidia (32 GPUs)
y 700 TB de disco.

¢) Conexion de red InfiniBand FDR (54 Gbits/s).

- Cluster de 41 servidores, cada uno con 2 cpus opteron 6176 de 2.3 GHz con 12 cores por cpu (24 cores) y 96 GB de RAM conectados por Gigabit Ethernet. En total 984
coresy 2304 GB de RAM.

- Servidor HP DL 580 G7 con 8 sockets, basado cada uno en cpus Intel Xeon X7550 (2GHz, 18MB L3, 8 cores). En total 32 cores. Dispone de un total de 128GB de
RAM (4GB por core). Adicionalmente tiene conectadas 4 GPUs de Nvidia: 2 tarjetas GeForce GTX 480, y 2 tarjetas GF100 Tesla S2050.

Asi mismo, hemos de mencionar que se dispone de servicios comunes en laETSI Informética (aulas, salas de grados, biblioteca), asi como de servicios comunes de la
universidad, como por gjemplo los de videoconferenciay aulas virtuales, los Servicio Centrales de Apoyo ala Investigacion ( www.scai.uma.es), etc. Todos ellos ofrecen
excelentes medios experimentales que estén a disposicion de laformacion de los alumnos de los Programas de Doctorado de laUMA.

PREVISION PARA LA OBTENCION DE BOLSAS DE VIAJE Y RECURSOS EXTERNOS DEDICADOS A LA ASISTENCIA A CONGRESOS Y ESTANCIASEN
EL EXTRANJERO QUE SIRVAN A LOS DOCTORANDOS EN SU FORMACION

En primer lugar, el Plan Propio de Investigacion de la Universidad de M & aga establ ece toda una serie de ayudas y becas para que |os doctorandos y otro personal investi-
gador adscrito a proyectos de investigacion puedan realizar asistencias a congresos para exponer sus trabajos de investigacion, como estancias en centros nacionales e in-
ternacionales. Dichas estancias pueden ser tanto cortas (una o dos semanas) como largas (entre tresy seis meses).

En segundo lugar los grupos de investigacion que integran el Programa de Doctorado cuentan con otras ayudas, proveniente por gjemplo de proyectos de investigacion,
contratos o convenios con empresas, etc. Asi como las ayudas de movilidad de las becas FPI y FPU asociadas a los proyectos que soportan a los equipos de investigacion.
Finalmente, y como se ha comentado antes, la Universidad de M & aga participa en diversas organizaciones y redes de movilidad de estudiantes y profesores, y anua mente|
ofrece becas para estudiantes tanto de Masters Universitarios como de Doctorado.

PREVISION DE FINANCIACION DE SEMINARIOS, JORNADASY OTRASACTIVIDADES FORMATIVAS

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Mélaga cuenta también con ayudas parala organizacion de seminarios, congresos y actividades formativas por parte
de los grupos de investigacion.

LaUniversidad de Mé&laga dispone de un plan de ayudas para |a realizacion de Conferencias por |os distintos Departamentos, aproximadamente 2200 Euros/afio por De-
partamento, que se orientan en su mayor parte a Conferencias paralos alumnos de posgrado tanto de Master como de Doctorado.

LaUniversidad de M & aga también ofrece ayudas para laimparticion de conferencias en los Méasteres Universitarios y Programas de Doctorado de la Universidad, atra-
vés del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD), dentro de su politica de ayudas y subvenciones.

Finalmente, el Ministerio de Educacion ofrece ayudas de movilidad alos estudiantes de doctorado con mencién de excelencia, como es €l caso de |os estudiantes que pro-
vienen del anterior programa de Doctorado en Tecnol ogias Informéticas. 3

PREVISION DEL PORCENTAJE DE DOCTORANDOS SOBRE EL TOTAL QUE CONSEGUIRIAN LAS AYUDAS ANTES MENCIONADAS

Las ayudas del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga se conceden actualmente a todo el personal que las solicite y esté en condiciones de obtenerlas, con el Unico limite
de la asistencia a un congreso nacional y a otro internacional por persona para exponer trabajos de investigacion, o realizacién de una estancia por persona y afio. Asi para los doctorandos, las
ayudas del Plan propio de Investigacion de la Universidad de Malaga han supuesto, el afio pasado (2012), un total de 66.826€ para las asistencias a seminarios cientificos (167 bolsas de viaje)
y 12.000€ para el resto de ayudas para la obtencion de mencién de doctorado europeo y cotutela de tesis). Estas ayudas han permitido cubrir la movilidad de aquellos estudiantes que las han
solicitado y no tenian financiacion externa para realizarlas (por parte del Ministerio, la Junta de Andalucia o la UE, dentro de las becas FPI, FPU, etc.).. Por lo tanto, la prevision del porcentaje
de doctorandos que conseguiran estas ayudas se estima en el 100%.
PORCENTAJE DE DOCTORANDOS QUE HAN CONSEGUIDO DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS AYUDAS O CONTRATOS POSDOCTORALES
Aungue no disponemos de una estadistica completa de la actividad de |os posdoctoral es podemos asegurar que un elevado porcentaje de |os mismos consiguen contratos
0 ayudas posdoctorales. Es més, basandonos en la informacién de la que disponemos podemos asegurar que todos los doctores que han cursado |os Programas de Doctora|
dos que dan lugar a e esta propuesta, se encuentran |aboralmente en activo, bien con contratos posdoctorales en centros universitarios nacionales o extranjeros, asi como
un nimero relevante de los mismos se encuentran trabajando en laindustria en puestos de responsabilidad.
En particular, disponemos de algunos datos sobre la empleabilidad de |os egresados de |os Programas de Doctorado de los que procede esta propuesta en los tres Gltimos
afos (2010, 20111 y 2012). Asi, de los 31 doctorandos que han leido la Tesis en los tres Ultimos afios hemos verificado que todos trabajan (100% de empleabilidad) y en
particular, 19 de ellos en empresas o instituciones externas ala Universidad de Mélaga, lo que representa el 61%.
INFORMACION SOBRE CONVENIOS QUE REGULEN LA PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADESEN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES INVESTI-
GADORAS
La participacion de otras entidades investigadoras se ha especificado en el apartado 1.4 (Colaboraciones), aportandose copia de |a primera pgina de cada uno de los con-
venios especificos con cadainstitucion. En la direccion http://www.informati ca.uma.es/images/Doctorado/Convenios_Colaboraciones.pdf se pueden encontrar |os conve-
nios completos.
En cualquier caso, el desarrrollo de |as actividades investigadoras esta garantizado con los medios de la propia Universidad, el centro resposable de |os estudios de docto-
rado y |os equipos de investigacion que o apoyan. .
MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOSMATERIALES Y SERVICIOSEN LA UNIVERSIDAD Y
EN LASINSTITUCIONES COLABORADORAS, AS| COMO LOS MECANISMOS PARA SU ACTUALIZACION
La Universidad de Mélaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en
cada uno de los Centros. Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
- Mantenimiento Preventivo
- Mantenimiento Correctivo
- Mantenimiento Técnico-L egal
Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapiday personaizada. El
equipo lo forman 60 personas pertenecientes ala plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los
edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnol6gico y el Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe
un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiaes y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta
ademés con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.
Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta distribuido en horarios de mafianay tarde. Ademés se cuenta con otras empre-
sas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién més especifica junto con laexigencialegal correspondiente.
LaUniversidad de Mélaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de la revision, mantenimiento de instalaciones y serviciosy adquisicion de materiales. El prin-
cipal responsable es el Vicerrectorado de Campusy Sostenibilidad que integra un secretariado relacionado con la gestion de los recursos materiales:
- Secretariado de obras, conservacion y sostenibilidad (Servicios de conservacion, sostenibilidad y mantenimiento)
Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:
- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de |as existentes.
- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
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- Dirigir la gestion del mantenimiento de |as infraestructuras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para tramitar através de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o
mantenimiento.

El centro responsable del programa forma parte de larelacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estén
incluidas dentro de las unidades mantenidas por la Universidad de Mé&laga

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD

LaLEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basay pone de relieve
|os conceptos de no discriminacion, accion positivay accesibilidad universal. Laley prevé, ademés, laregulacion de los efectos de lalengua de signos, el reforzamiento
del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de
laDiscapacidad, y €l establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obliga-
cion gradua y progresiva de que todos |os entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles'y practicables paratodas |as personas'y dispone plazosy calenda
rios para realizacion de | as adaptaciones necesarias.

Respecto alos productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, laley establece en su Disposicion final séptimalas condiciones bésicas de accesibilidad y no dis-
criminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de lainformacion y medios de comunicacion social. Y favo-
reciendo laformacion en disefio para todos, la disposicién final décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el
Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos |os programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del
disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, lasinfraestructuras y obras publicas, €l transporte, las comunicaciones y telecomunicacionesy los servicios de
la sociedad de lainformacién.

LaUniversidad de M&laga ha sido siempre sensible a los aspectos rel acionados con laigualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edi-
ficios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas. Por |o tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universi-
tarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003. Junto con el cumplimiento de laresefiada Ley, se
tiene en cuenta el resto de la normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

- Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por €l que se regula un procedimiento de voto accesible que facilita alas personas con discapacidad visual €l gercicio del
derecho de sufragio

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo ala comunicacién oral de |as personas sordas,
con discapacidad auditivay sordociegas.

- Real Decreto 366/2007 por €l que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacién de |as personas con discapacidad en sus relaciones con la Adminis-
tracion General del Estado.

- Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién alas personas en situacion de dependencia

- | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

- Plan de Acci6n paralas Mujeres con Discapacidad 2007.

- 11 Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion alas personas en situacion de dependencia.

- REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de |as personas con discapacidad.

- Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la comunicacion

- Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre [imites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad

- Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitecténicas y promocion de la accesibilidad.

- Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas.

- Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

- Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas destinadas a minusvélidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero.

- Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reservay situacion de las destinadas a minusvélidos
- Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a Mi-
nusvalidos.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion delaley sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana. BOE de 15y 16-09-78.

Por otro lado, para aguellos alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de |a discapacidad, la Universidad de Ma aga cuenta con una oficina especidiza
daparaellos: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Considerando a la discapacidad una diferencia que aporta distincion y enriquecimiento en la
Universidad, la atencién alas necesidades educativas de | os estudiantes con discapacidad, es un reconocimiento de los valores de la personay de su derecho ala educa-
cién y formacion superiores. Dicha oficina es la encargada de prestar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptacio-

nes curriculares, itinerarios o estudios alternativos de | os doctorandos.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

LaUniversidad de Malaga, con el fin de favorecer la mejora continua de |os Programas de Doctorado que imparte y garantizar su verificacion y acreditacion, ha estableci-
do un Sistema de Garantia de la Calidad, descrito en el correspondiente documento, que esta disponible en http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/conse-
jo/octubre_2012/anex009.pdf

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégicay Responsabilidad Social, adscrito al Vicerrectorado de Coordinacion Universitariay dependiente de la Direccion de Se-
cretariado de Calidad y Contratos Programa, es €l érgano encargado de la coordinacién de los Sistemas de Garantia de la Calidad de los titulos oficiales de la Universidad
de Mélaga, asesorando alos responsables de los titulos en el disefio y seguimiento de sus Sistemas.

El 6rgano responsable de |a organizacion, gestion, coordinacion y realizacion del seguimiento del Programa de Doctorado es la Comision de Garantia de la Caidad (CGC)
del Programa de Doctorado, pudiendo asumir sus funciones la Comisién Académica de dicho Programa.

Esta Comision tiene como misién implantar un Sistema de Garantia de la Calidad que facilite la recogida continua de informacién sobre la docencia, lainvestigaciony la
gestion relacionada con el Programa de Doctorado, disponiendo para ello de un conjunto de procedimientos y herramientas que permitan la mejora continua del Plan de
Estudios.

COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD (CGC) DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

La Comision de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado estara integrada por |os siguientes miembros:

- Coordinador del Programa de Doctorado, actuard como Presidente.

- Un minimo de dos profesores/investigadores del Programa de Doctorado.

- Un doctorando.

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios, vinculado con la gestion administrativa del Programa.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD (CGC) DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado se constituird en su primera reunion, con la firma de un acta de constitucion.

En esta primera reunion se designara al Coordinador de Calidad del Programa de Doctorado y a Secretario de la Comision, ambos miembros de la propia Comisién. El
Coordinador de Calidad actuara como punto de enlace entre dicha Comision y el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégicay Responsabilidad Socia de la Universidad
de Médlaga.

REGLAMENTO DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD (CGC) DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Unavez constituidala Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado, ésta elaborara su Reglamento de funcionamiento teniendo en cuenta el modelo que
propone el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégicay Responsabilidad Social. Este modelo es el que se describe en http://www.uma.es/secretariageneral/normati-
val/propia/consejo/octubre 2012/anexo09.pdf

El Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de M aga se compone de los siguientes procedimientos:

- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado

- Procedimiento paravalorar el progreso y andlisis de los resultados del aprendizaje

- Procedimiento parala gestion de las sugerencias y reclamaciones

- Procedimiento para el andlisis de |os programas de movilidad

- Procedimiento paraladifusion de lainformacion

- Procedimiento para medir y analizar lainsercion laboral

Todos estos procedimientos se describen en el Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas Oficiales de Doctorado de laUMA aprobado en reunién del Consejo de

Gobierno de fecha 9 de octubre de 2012 y publicado en http://www.uma.es/secretari ageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anex009.pdf.
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La ED-UMA ha desarrollado versiones extendidas tanto de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la la Universidad de Malaga (Capitulos XII “Movilidad y Estancias
Doctorales™ y Xl “Tesis en Cotutela”) como del Sistema de Gestién de la Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Mélaga (“Procedimiento para el anélisis de los progra-
mas de movilidad”) para contemplar la descripcién de los procedimientos para el desarrollo de los programas de movilidad, las ayudas para su financiacién, asi como los procesos y mecanis-
mos para el seguimiento, evaluacién y mejora de los mismos.

Dichos documentos actualizados seréan elevados para su aprobacién por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga tan pronto sea posible, sustituyendo a los actualmente en

vigor.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
76 1

TASA DE EFICIENCIA %

76

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Para el cdlculo de latasa de graduacion se han utilizado los datos de las tesis inscritas y defendidas bajo |os Programas de Doctorado
de los que procede esta propuesta, durante el periodo 2006-2010. Hemos tomado este periodo porque es para el que disponemos de
lainformacion completa de lafecha de inscripcidn y la fecha de defensa de cada tesis. No obstante, el comportamiento de las tasas
no ha sufrido variacién substancial en estos dos Ultimos afios. En particular, para el computo de la tasa de graduacion hemos conta-
bilizado, de los alumnos inscritos durante el periodo 2006-2010, cuantos defendieron latesis en 3 0 4 afios. Latasa de eficiencia se
ha calculado de igual manera. Respecto alatasa de abandono, no se ha calculado (simplemente se haindicado un valor simbdlico noj
significativo).

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados de cualquiera de |os programas de
doctorado de la Universidad de Ma aga viene definido en el reglamento http://www.uma.es/secre-
tariageneral/normativa/propial/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf (pags 17-19).

OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es establecer |a sistemética paralamedicion y andlisisde los re-
sultados sobre lainsercion laboral .

RECOGIDA DE INFORMACION

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad de Mdagarea-
lizarg, con lainformacion recabada del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo, un
estudio de insercion laboral de los Programas de Doctorado de Universidad de Mélaga, al afio de
finalizacion de dichos estudios.

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégicay Responsabilidad Socia serd el encargado de
solicitar estosinformes al Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo, para su
remision a cada una de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado.
Adicionalmente, €l Servicio de Calidad, Planificacion Estratégicay Responsabilidad Social, con el
apoyo de la Escuela de Doctorado y las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de
Doctorado, realizara un cuestionario anual para personas que han realizado los estudios de doctora-
do (egresados) con € objetivo de conocer la satisfaccion de los doctores respecto a sus estudiosy a
su situacion laboral.

Los criterios a utilizar incluyen:

- Vaoracion del guste entre la ofertay la demanda de doctores.

- Vaoracion de las competencias transversales interpersonales y de las propias competencias trans-
versales de investigacion.

- Vaoracion de los datos referidos a los ambitos de contratacion (universidad, centros de investiga-
cién o empresas), alos factores de contratacion, alas condiciones laboraesinicialesy alos déficit
competenciales.

- Vaoracion de los indicadores parala meoradel proceso formativo.

En cuanto alainformacion que se recoge de cada doctorando es la siguiente:

a) Caracteristicas de latesisy otros aspectos académicos:

- Curso finalizacion de latesis.

- Duracion de los estudios de doctorado.

- Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

- Forma de trabajo durante latesis: individual o en un grupo de investigacion, presentacion de la
investigacion en seminarios internos a programa o externos, tesis empirica.

- Monografiavs. coleccién de articul os.
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- Movilidad predoctoral y postdoctoral.

- l[diomadelatesis.

- Cudlificacion de la defensa: Cum laude, doctor Internacional, Premio extraordinario de doctora-
do.

b) Situacion laboral:

- Contratador: Universidad (publica o privaday figura contractual), centro o instituto de de investi-
gacion o empresa (dmbito publico o privado)

- Adecuacion: porcentaje que desarrollan funciones propias de un doctor.

- Funciones que llevan a cabo.

- Ubicacion de lugar de trabajo.

- Estabilidad |aboral.

- Ganancias anuales en bruto.

- Factores de |a contratacion.

- Satisfaccion con €l trabajo actual.

c) Satisfaccién con laformacion:

- Vaoracion de las competencias.

- Impacto de los estudios en el trabajo actual.

- Recomendarias el programa de doctorado.

ANALISISDE LA INFORMACION Y MEJORA DEL SISTEMA

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado debera andizar €l informe de
insercion laboral que realiza el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo, los
resultados del Cuestionario de Egresados realizado por el Servicio de Calidad, Planificacién Estra-
tégicay Responsabilidad Social y el resultado de |os siguientes indicadores:

- Empleabilidad del programa: porcentaje de alumnos que empiezan atrabajar u obtienen una beca
posdoctoral antes de dos afios después de terminar el programa.

- Tiempo medio de empleabilidad del programa: Tiempo medio que tardan los egresados del pro-
grama en empezar atrabajar u obtener becas posdoctorales.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados
del Programa de Doctorado. En caso de surgir mejoras, éstas se incorporaran a Plan de Mejora.
DATOS DE EMPLEABILIDAD DE LOS DOCTORANDO DURANTE LOS TRES ANOS POS-
TERIORES A LA LECTURA DE LA TESIS

Disponemos de algunos datos sobre |la empleabilidad de |os egresados de |os Programas de Docto-
rado de los que procede esta propuesta. Asi, de los 31 doctorandos que han leido la Tesis en los tres
ultimos afios (2010, 2011 y 2012) hemos verificado que todos trabajan (100% de empleabilidad) y
en particular, 19 de ellos en empresas o instituciones externas ala Universidad de Méaga, o que

reprersenta el 61%..

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
38 38

TASA VALOR %

Tasa de éxito (5 afios) 13

Tasade éxito (6 afios) 11

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Para el cdculo delastasas de éxito a 3, 4, 5y 6 afios se han tomado los datos de las tesis inscritas y defendidas bajo |os Programas
de Doctorado de los que procede esta propuesta, durante €l periodo 2006-2010. Hemos tomado este periodo porque es para el que
disponemos de lainformacién completa de la fecha de inscripcion y lafecha de defensa de cada tesis. Paralos dos Ultimos afios el
comportamiento de estas tasas no ha sufrido variacion significativa. Concretamente, el nimero de afios transcurridos entre la fecha
deinscripcion y lade defensa de cadatesis, son los que se han considerado para el célculo de estas tasas. Todos |os valores de di-
chas tasas estan expresados como %.

Otro dato que podemos aportar para el mismo perido (2006-2010) es |latasa de estudiantes que consiguen beca para larealizacion de
latesis doctoral (beca FPI, beca FPU, contrato deinvestigacion ...): aproximadamente el 90%. Asi mismo disponemos de informa-
cién del nimero de estudiantes que realizan estancias en centros extranjeros, respecto a nimero de inscritos (tasa de movilidad): un
97% de los estudiantes realizan estancias, de los que un 70% son estancias de mas de tres meses.

Adicionalmente, paralos Ultimos 5 afios (2008-2012), disponemos de la siguiente informacion de los Programas de Doctorado de
los que procede esta propuesta:

- Tesis producidas (defendidas y aprobadas): 55.

- Tesiscum laude: 55.
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- Tesis con Mencion Europea: 36 de 48 (Ultimos 4 afios)
- Difusion e impacto de las tesis defendidas. Para computar este parametro hemos calculado, partiendo de la contribucén cientifica
mas relevante de cada tesis defendida, las siguientes ratios:

Ratio de contribuciones en el T1 del JCR (primer tercil) 56%
Ratio de contribuciones en el T2 del JCR (segundo tercil) 30%
Ratio de contribuciones en el T3 del JCR (tercer tercil) 14%

Respecto a los resultados previstos para los 5 afios posteriores a la implantacién del programa, estimamos las siguientes tasas:
- Tasa de éxito a los tres afios: 35%
- Tasa de éxito a los cuatro afios: 40%
- Tesis producidas (tesis defendidas y aprobadas): 11 Tesis por afio.
- Tesis cum laude: 100%
- Contribuciones cientificas relevantes: 16 por afio.
Parai realizar esta estimacion se hatenido en cuenta el historial de los ltimos afios y las condiciones establecidas por € Reglamento

de Doctorado de laUMA gue establece que parareadlizar la defensa de la Tesis, ésta ha de estar avalada por publicaciones relevantes
(aportaciones de calidad directamente relacionadas con € trabajo de tesis, cuya puntuacion total seaigual o superior a1 punto segiin

los criterios utilizados por la Agencia Nacional de Evaluacién). También se ha considerado |as actuales dificultades de financiacién

de los grupos de investigacion.
9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01363591J Adelaida delaCale Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Cervantes, 2. Edificio 29071 Mdaaga Mdaaga

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uma.es 952134345 952132680 RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD DE
MALAGA

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25047092T Antonio Valecillo Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela de Doctorado. 29071 Maaga Malaga

Universidad de Mdaga.

Pabell6n de Gobierno. Plaza del

Ejido gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 671534416 952137098 DIRECTOR DEL CENTRO
INTERNACIONAL DE
POSGRADO Y ESCUELA DE
DOCTORADO

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25095535M Ernesto Pimentel Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bulevard Louis Pasteur n°35, (29071 Malaga Malaga

Campus de Teatinos

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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director@informatica.uma.es

670945388

952132675

DIRECTOR DE LA E.T.S..
INFORMATICA
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NVIDIA.

February 6, 2012

Manuel Ujaldon

Computer Architecture Dept. ETSI Informatica
Bulevar Louis Pasteur, s/n

Campus Teatinos. University of Malaga
Malaga SPAIN 29071

Dear Manuel:

Congratulations! We are delighted to confirm that you have been selected to be a 2012 CUDA Research

Center.

The University of Malaga has been selected as a CUDA Research Center based on the vision, quality,

and impact of your research leveraging CUDA technology.

Benefits. Your status as a CUDA Research Center qualifies you for the following benefits:

Some equipment discounts exclusive to Centers. Please contact one of our Tesla Preferred Providers
(TPPs) for details (limits and exclusions may apply). A list of our TPPs can be found here:
http://www.nvidia.com/object/tesla_wtb.html.

Automatic inclusion in GPU seeding program for each major new NVIDIA GPU. If you have not already
received a Fermi GPU, we will ship you a Tesla C2075 right away.

Invitation to a recurring “Town Hall” event, held exclusively for CUDA Research Centers and CUDA
Centers of Excellence, bringing together researchers from many fields and key NVIDIA engineers and
researchers.

Live online training sessions jointly tailored for the institution.

Designated NVIDIA personnel to serve as technical liaison.

Cooperation with NVIDIA on potential joint promotion, public relations, and press activities.

Expectations. We expect that you will

Participate in the GPUComputing.net forum and web activities.

Help us publicize your research by supplying “project of the week” type items periodically (every few
weeks) to be featured on the NVIDIA Research News and Events webpage.

Participate in the Spring 2012 GPU Technology Conference in San Jose, CA, if you can.

Post the CUDA Research Center Logo on your website.

Send us an approved university logo along with a bio/summary to showcase you on the CUDA Research
Centers webpage.
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1 & Y COMPETITIVIDAD de Salud
£

Carlos|ll

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO A TRAVES DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS I, LA FUNDACION
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CARLOS Ill, LA
FUNDACIO PRIVADA CENTRE DE REGULACIO GENOMICA, LA FUNDACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA CENTRO DE INVESTIGACION PRINCIPE FELIPE, LA
FUNDACIO PRIVADA INSTITUT DE RECERCA BIOMEDICA, LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA, EL BARCELONA SUPERCOMPUTING CENTER - CENTRO NACIONAL DE
SUPERCOMPUTACION, LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA Y LA
FUNDACIO PARC CIENTIFIC DE BARCELONA, EN LA ORGANIZACION Y EN SU
FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA EN RED DE BIOINFORMATICA CARLOS IIl
(INB-ISCIII)

En Madrid, a
REUNIDOS

De una parte:

El Sr. D. Joaquin Roberto Arenas Barbero, como Director del Instituto de Salud Carlos IlI,
organismo publico de investigacion adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad a
través de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon, nombrado por
Real Decreto 409/2012, actuando en nombre y representacién del mencionado Instituto de
Salud Carlos lll, con domicilio en la calle Sinesio Delgado, numero 6, de Madrid y en
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 11 del Real Decreto 375/2001 por el
gue se aprueba el Estatuto del Instituto de Salud Carlos Ill, modificado mediante los Reales
Decretos 590/2005, de 20 de mayo, 246/2009, de 27 de febrero, 1672/2009, de 6 de
noviembre y 200/2012 de 23 de enero.

Y de otra: (en adelante las partes)

La FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CARLOS
[l (en adelante "CNIO"), representada por Dfia. Carmen Vela Olmo, Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, nombrada por Real Decreto 2055/2011, de 30 de
diciembre (BOE de 31 de diciembre), en su calidad de Presidenta del Patronato de la
Fundacion Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas Carlos lll, en adelante CNIO,
con domicilio en la calle Melchor Fernandez Almagro 3, 28029 Madrid, con CIF G81972242,
actuando en representaciéon de la misma de acuerdo con lo previsto en los articulos 7 y 12
de sus Estatutos, modificados en la reunién de su Patronato, de 22 de diciembre de 2008,
actuando también en representacion del equipo de investigacion dirigido por el Dr. Alfonso
Valencia mediante resolucion de la constitucion del INB con fecha 19 de diciembre de 2003,
formalizado por el Primer Convenio firmado el 5 de abril de 2004, resolucion de nueva
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Firmenbuchgericht HG Wien

IBM Osterreich Internationale Biiromaschinen Gesellshaft m.b.H.

Firma

Johannes Kepler Universitét
Institut fUr Bioinformatik

z.Hd. Herr Oswaldo Trelles-Salazar
Altenbergerstral3e 69

A-4040 Linz

Deckblatt zur IBM SmartCloud Vereinbarung Nr. UW002 272

Zwischen Johannes Kepler Universitat - Institut fur Bioinformatik,
Altenbergerstral3e 69, A-4040 Linz

und IBM Osterreich Internationale Biiromaschinen Ges ellschaft m.b.H.,
Obere Donaustral3e 95, A-1020 Wien

Datum: 12. Oktober 2011
Kunden-Nummer: 335551
Projektbezeichnung:  IBM SmartCloud Enterprise
Kundenkontakt: Oswaldo Trelles-Salazar Tel. Nr.: +43 732 2468 8880
E-mail: ots@bioinf.jku.at
Ruckfragen: Gunter Nachtlberger Tel. Nr. +43 1 21145 4306
E-mail: guenter_nachtlberger@at.ibm.com

Rechnungsadresse: Altenbergerstral’e 69, A-4040 Linz

Geplante Dauer der Dienstleistungen:

Beginn: 17. Oktober 2011
Dauer: 2 Jahre
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CONTRATO ENTRE LA EMPRESA INTEGROMICS S.L. Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
(DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES)

En Mélaga, a 27 de junio de 2012

REUNIDOS

De una parte, D. Mario A. Trelles, , en su calidad de Administrador Unico, actuando en nombre y
representacion de la FUNDACION ANTONI DE GIMBERNAT (en adelante FUNDACION),

Y de otra, D. Oswaldo Trelles Salazar, Profesor del Departamento de Arquitectura de Computadores
de la Universidad de Malaga (CIF Q-2918001E y domicilio en Plaza de El Ejido s/n 29071 Malaga),
con capacidad legal para la celebracion de este acto en virtud de lo establecido en el Articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades y en los Articulos 156 y 157 de los Estatutos de la Universidad de
Mélaga.

Reconociéndose ambos capacidad juridica suficiente, suscriben el presente documento y, al efecto,

EXPONEN

1.- Que el Departamento de Arquitectura de Computadores de la Universidad de Malaga (en adelante
AC-UMA), desarrolla investigaciones dentro del campo de la biomedicina, y tiene entre sus funciones
el promover la implantacién de nuevas tecnologias, concertando con empresas cuantas iniciativas
relacionadas con la 1+D+I contribuyan al desarrollo econémico y social.

2.- Que FUNDACION esta interesada en la colaboracion con el AC-UMA para el desarrollo de
aplicaciones para la evaluacion objetiva de lesiones en la piel basadas en el procesamiento y analisis
inteligente de imagen.

Por lo expuesto, las partes intervinientes formalizan el presente contrato con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS

Primera.- El objeto del presente contrato es regular la colaboracion entre el FUNDACION y AC-UMA
para el desarrollo y explotacién de técnicas y productos directamente relacionados con la evaluacion
objetiva de las lesiones de piel y su formalizacion en indices que permitan expresar la calidad/estado
de la piel de forma numeérica.

Segunda.- El AC-UMA se compromete a poner a disposicion de FUNDACION la infraestructura
computacional del Departamento de Arquitectura de Computadores, siempre que sea compatible con
la actividad de dicha unidad.

Asimismo, el AC-UMA ofrece a FUNDACION, la posibilidad de utilizacion de sus distintos servicios
cientificos y técnicos, especialmente los recursos computacionales, en las mismas condiciones que
tenga establecidas para su propio personal cientifico. No obstante lo dispuesto, la administracion de
FUNDACION sera de exclusiva competencia de la misma.

Tercera.- El presente contrato entrard en vigor el dia de su firma. Su duraciéon coincidird con la
prevista para el desarrollo de las investigaciones de interés comun para las partes, y sera de seis
meses, a partir de la fecha de firma. Asimismo, podra ser prorrogado, por periodos adicionales de
seis meses, si las partes considerasen oportuna su prosecucion. En este caso, y siempre con
anterioridad a la finalizacion del contrato, suscribirdn una prérroga al efecto, en la que dependiendo
de las circunstancias que concurran, podran ser objeto de revisién las distintas aportaciones de las
partes.
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE L UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA| LA REALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
DE EXCELENCIA (P07-AGR-02482)] “IDENTIFICACION DE “DIANAS GENETICAS” EN LA

INTERACCION PLANTA DE FRESA{Colletotrichum acutatum UTILES EN PROGRAMAS DE
MEJORA GENETICA”

En Coérdoba a 1 de octubre de 2008

REUNIDOS

DE UNA PARTE: D° Adelaida de la Qalle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga,
con CIF n® Q2918001E, nombrada por[Decreto 38/2008 de 5 de febrero (BOJA n°. 28 de 8 de febrero
de 2008), y actuando en funcién de Igs competencias que tiene asignadas en el articulo 32 de los
Estatutos de la Universidad de Mélag}, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA n°.
108, de 9 de junio)

DE OTRA PARTE: D. José& Manuelf Roldan Nogueras, Rector Magnifico de la Universidad de
Cordoba, con CIF Q1418001B, nombrdo por Decreto 120/2008 de 20 de junio (BOJA n® 120 de 23
de junio), y actuando en funcion de lag competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo
52.1 de los Estatutos de la Universidad|de Cérdoba, aprobados por decreto 280/2003 de 7 de octubre
(BOJA N° 2086, de 27 de octubre).

Reconociéndose ambas partes capaliriad legal suficiente, suscriben en nombre de las respectivas
entidades el presente convenio y al ef¢cto,

EXPONEN

1) Que tanto la UMA, como la Univgrsidad de Cérdoba, son entidades de derecho publice, que
desarrollan actividades de formacion | investigacion y desarrollo cientifico y tecnologico, que tienen
- entre sus fines el establecimiento de dnnvenios y acuerdos con otras instituciones universitarias, con
/ organismos cientificos y culturales y con entidades publicas y privadas, tanto nacionales como
extranjeras y disponen de persongl cualificado y equipos con la necesaria experiencia en
investigacion y desarrollo.

2) Que en el marco de la Orden de 16 de marzo de 2007 de la Consejeria de Innovacién Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia (e adelante organismo financiador), por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de incentivos a Proyectos de Investigacion de Excelencia en
equipos de investigacion de las Unijersidades y Organismos de Investigacion de Andalucia, y se
efectua su convocatoria para el ejergjcio 2007 publicada en BOJA n° 63 (29 de marzo de 2007), ha
sido aprobado el proyecto de investigacion denominado ‘ldentificacién de “dianas genéticas” en
la interaccién planta de fresa-Clietotrichum acutatum itiles en Programas de Mejora
Genética” (P07-AGR-02482), (se adjunta como anexo Resolucién de Concesion), cuyo investigador
responsable es el Dr. José Luis [Caballero Repullo (UCQ) y desarrollado por un consorcio
constituido al amparo de! citade projecto en el que participan investigadores de dos Universidades
(UCO y UMA), dos centros IFAPA (Lap Torres-Tomejil y Churriana) y la empresa FNM SA

3) Que la Universidad de Malaga y [a Universidad de Cérdoba acuerdan colaborar conjuntamente
en el desarrollo del citado proyecfo mediante la participacién en el mismo de investigadores
pertenecientes @ ambos organismog al objeto de realizar los trabajos recogido_s en la memoria
técnica del citado proyecto y alcanzaf los objetivos propuestos de acuerdo con las siguientes
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE D. FRANCISCO LUQUE VAZQUEZ,
PROFESOR DEL DEPARTAMENTO BIOLOGIA EXPERIMENTAL DE LA
UNIVERSIDAD DE JAEN Y D. OSWALDO TRELLES SALAZAR, PROFESOR DEL
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA

En Mélaga, a 20 de Abril de dos mil doce ....

REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Luque Vazquez, como Profesor del Departamento Biologia
Experimental de la Universidad Jaén (C.I.F. Q-7350006-H y domicilio en Campus de las
Lagunillas s/n, 23071 Jaén) e Investigador principal del proyecto «Estudio transcriptomico
dirigido al desarrollo de un “kit” diagnostico para deteccion precoz de las principales
enfermedades en olivar causadas por patdgenos del suelo»

De otra parte, D. Oswaldo Trelles Salazar, como profesor del Departamento de
Arquitectura de Computadores de la Universidad de Malaga (C.I.F. Q-2918001-E vy
domicilio en Plaza de El Ejido s/n, 29071 Malaga).

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia ha concedido a la Universidad de Jaén una financiacion para el desarrollo del
Proyecto de Investigacion titulado «Estudio transcriptomico dirigido al desarrollo de un
*kit” diagnostico para deteccion precoz de las principales enfermedades en olivar
causadas por patégenos del suelo», del cual es Investigador principal D. Francisco Luque

Vazquez, profesor del Departamento Biologia Experimental de la citada Universidad

SEGUNDO.- Que D. Francisco Luque Vézquez desea contar con la colaboracién de
investigadores del Departamento de Arquitectura de Computadores de la Universidad de
Malaga al objeto de realizar analisis bioinformaticos recogidos en la memoria técnica del
proyecto.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes deciden formalizar el
presente documento, de conformidad con las siguientes

csv: 90548124812505010965375





LI IFR I
i

[NTE RGRDM'GS ik sz e v
Parmue Cientlfico de Madrid,
Fabcton G- 1% planks

Campus de la Universidad Autdnoma

I ] Ctra. De Colmenar Viein
e 26048 MANRM
lh'c g »; ! t B

balzga, 2% de mareo de 2002

Adjunto remito Acuerdo Marco da Colabaracion entre INTERGROMICS y
la | iversidsd de Méaga, wna vez firmado por el Rector, rogandoles que Lna

vez firmado par su [Yirector Genesral nog devuelvan un ejamplar del mismo,

Atentamante,

Fdow: Franciseo Jiméney Monias
Contretos y Gomvemos

BRTA OF TRAMAFE 25500 BC ROSL TALCHE DL LS ICACEIN . b ficia Inglingas Ler

iemics. 0 mowen: S liso, s

I'aecian 'Ié:nal'cg':o s Andaluzia, 75071 Malegn Tel: 54051273 2591, Taw: 34430 213 021, Eomaic o 2oma es Teloe 77173 LULCIC

csv: 90548124812505010965375





ASSESSORIA DE COOPERAGAO INTERNACIONAL - ASCIN/CNPq
PROGRAMAS MULTILATERAIS

PROSUL

Programa Sul-Americano de Apoio as Atividades
de Cooperagao em Ciéncia e Tecnologia

Edital CNPq N2 011/2008
Chamada | — Redes Tematicas

ROTEIRO
DETALHAMENTO DO PROJETO GERAL DA REDE

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO CONFORME ROTEIRO ABAIXO. O NAQ PREENCHIMENTO DE
ACORDO COM O ROTEIRO PROPOSTO IMPLICARA NA DESQUALIFICACAO DA PROPOSTA, POR
CARACTERIZAR AUSENCIA DE INFORMAGOES NECESSARIAS A ANALISE. PEDIMOS INDICAR
ABAIXO A AREA DE CONHECIMENTO DA PROPOSTA)

Nome do proponente: Ana Tereza Ribeiro de Vasconcelos

E-mail: atrv@Incc.br

Instituicdo do proponente: Laboratério Nacional de Computacéao Cientifica

Titulo do Projeto da Rede: Rede Sul Americana e Iberoamericana de Bioinformatica (Red
SurAmericana e Iberoamericana de Bioinformatica)

Paises envolvidos: Argentina, Uruguai, Chile, Colombia, Venezuela, Peru, Espanha, Franca
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DESCRIPCION DETALLADA DE LOS INTEGRANTES DE LAS
LINEAS DE INVESTIGACION

Este documento recoge los CV normalizados de los
investigadores que integran los equipos asignados a cada
linea de investigacion, asi como las CV de los Doctores
extranjeros que forman parte del programa. Puesto que el
fichero pdf que recoge todos los CVs ocupa mas de 1.5MB se
ha optado por dejar dicho fichero disponible en:

http://www.informatica.uma.es/images/Doctorado/cv_normalizados.pdf

desde donde se puede consultar los detalles del Curriculum de
cada investigador.

Hemos de aclarar que los investigadores se han organizado
por lineas porque de esta manera se puede comprobar con
mas claridad la distribucién de los distintos indicadores que
miden la actividad de cada linea del programa, a saber:
numero de sexenios, fecha de concesion del Ultimo sexenio,
contribuciones en el JCR en los ultimos 5 afos, tesis dirigidas
(aun no defendidas) en los ultimos 5 afios y tesis defendidas
en los ultimos 5 afios. En cualquier caso, esta informacion esta
resumida en el cuadro de la seccion 6.1, asi como la
informacion de las 10 Tesis Doctorales defendidas en los
ultimos 5 anos, algunos de los proyectos competitivos activos
por linea (2 por linea), y las 25 contribuciones mas relevantes
en los ultimos 5 afios.
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Sevilla, 13 de abril 2012

BOJA niim. 72

Pagina num. 41

dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podréd nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los organos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucién administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos 6rganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,

csv: 90548167683050929644512





Pagina nim. 42

BOJA nim. 72

Sevilla, 13 de abril 2012

DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

 Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccién de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

* Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

¢ Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e Centro de Experimentacion Animal.

 Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

¢ Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

¢ Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

* Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

¢ Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestién, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizaciéon ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacién de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccioén Internacional la instruccion y resoluciéon de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestién de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacion familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como ¢érgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

 Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacién jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

* Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

e Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

qg) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

e Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

» Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacién de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacién de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

 Vicerrector/a, como organo de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

* Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

¢ En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecuciéon de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesién o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacién y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacién econdmica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes 6rganos:

* Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

* Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los ¢rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacién y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electrénica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucién de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este drgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y érganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacion, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este ¢rgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

* Apoyar y asesorar a los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

* Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

e Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacion de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tion administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los érganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacién de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su versién electrénica.

LIévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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