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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Escuela de Doctorado. Pabellon de Gobierno. Maaga 671534416
Universidad de Mdaga. Plazadel Ejido §/n

E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de |los datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Mélaga, AM 20 de diciembre de 2012

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS
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NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Psicologia por la No Ver anexos.
Universidad de Mdaga Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2
Psicologia Psicologia

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitaria (AGAE)

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

Universidad de Maaga

1.2CONTEXTO

Alegaciones al Informe Provisional
Criterio |. Descripcion del programa de Doctorado

Modificacion

Recomendacion

Criterio 1. Competencias

Recomendacion

1. Se debe adecuar la proporcionaidad del nimero de
alumnos de nuevo ingreso en relacion a nimero de pro-
fesorado y recursos materiales disponibles. La actual
oferta de plazas de nuevo ingreso resulta escasa en rela-

cion al profesorado propuesto, siendo este elevado en re-
lacién con los objetivos y viabilidad del programa.

1. Se recomienda especificar la existencia o no de con-
venios de colaboracién y en su caso, incluirlos. Se reco-
mienda diferenciar en la propuesta presentada entre las

colaboraciones puntual es con instituciones nacionales e
internacionales y los convenios de colaboracion

1. Serecomienda revisar las competencias definidas en el
apartado “otras competencias’ de forma que se incorpo-

ren otras nuevas no redundantes con respecto a las com-
petencias bésicas..
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ALEGACIONES

Modificacién realizada: Atendiendo a este requerimien-
to de modificacion, se haincluido un total de 30 pla-
zas de nuevo ingreso durante el primer afio de implan-
tacién del programay otras 30 plazas de nuevo ingre-
so durante el segundo afio. De este modo, se han dupli-
cado el nimero total de plazas que se ofertan cada afio,
manteniéndose asf una proporcionalidad cercanaa 1:2
(estudiantes:profesor) parael primer afio de implanta-
cién del programa, cubriendo el total de profesores con |
oferta del segundo afio (~ 1:1).

Propuesta: En |a propuesta presentada, figuraban los
convenios que se encontraban firmados en ese momen-
to entre los programas de master que se recogen en la
memoria, como aguellos que proporcionan acceso di-
recto a programa de doctorado en Psicologia para el
que se solicitala verificacién. En estos momentos no
se dispone de convenios firmados con e programa de
doctorado ya que aln no se encuentra verificado. Para
dar cuenta de esto, en lamemoria del programaal ini-
cio del apartado “ Otras colaboraciones’, se especifi-
calo siguiente: “los convenios que se presentan se en-
cuentran firmados con personas, grupos de investiga-
cién y programas de master vigentes en la actualidad.
Estos convenios se hardn extensibles a Programa de
Doctorado en Psicologia en caso de ser concedida su
verificacion”. Ademés, en este mismo apartado figu-
ra un enlace a una paginaweb en la que se encuentran
disponibles los convenios. http://www.uma.es/psico-
logia/secciones/posgrado_doctorado.html. Estainfor-
macion también se haincluido en el anexo del aparta-
do 1.4 (Convenios de colaboracién) donde se hainclui-
do lasiguiente informacién: “Debido alalimitacion
de espacio para poder adjuntar los convenios en pdf,

se ha habilitado una pagina web en la que se encuen-
tran disponibles: http://www.uma.es/psicol ogia/seccio-
nes/posgrado_doctorado.html.”  Atendiendo alareco-
mendacion de diferenciar entre las colaboraciones pun-
tuales'y los convenios de colaboracidn, se haincluido esy
informacién en la descripcién de los convenidos que fi-
guraen € listado de colaboraciones con convenio de la
memoria

ALEGACIONES

Propuesta: Atendiendo a esta recomendacion, hemos pro
cedido con larevision exhaustiva de las mismasy para
evitar laredundancia con las competencias basicas se ha
procedido a su modificacion, incluyendo las siguientes
competencias. OCO1 — Habilidad para buscar y encon-
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Recomendacion 2. Se recomienda comprobar |a adecuacién de la compe-
tencia7, yaquetal y como esté definida es dificilmente
evaluable.

Criterio I11. Acceso y Admision de Doctorandos

Modificacion 1. Se debe definir el perfil de ingreso recomendado espe-
cifico del doctorando

Modificacién 2. Se deben especificar més adecuadamente los comple-
mentos de formacion ya que son exclusivamente metodo-

l6gicos, asi como indicar posibles cauces para adquirir
estaformacion.

Recomendacion 1. Serecomiendajustificar la previsién indicada del nd-
mero tota de doctorandos matriculados procedentes de

otros paises. En todo caso, se recomienda proponer medi-
das paraampliar el nimero de doctorandos extranjeros

Criterio IV. Actividades formativas

Modificacion 1. Se deben realizar unarevision exhaustiva de las acti-
vidades formativas de forma que se adecuen alos objeti-
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trar fuentes de financiacion parael desarrollo de lainves]
tigacion. OCO2 - Capacidad parallevar a cabo lainvesti-
gacioén en el ambito de psicologia utilizando los recursos
deinformacién y nuevas tecnologias eficazmente.

Propuesta: Después de una lectura detallada de dicha

competencia nimero 7 “ Desarrollar una actitud éticay
responsable en aspectos tales como: la seguridad en €l |
boratorio, la proteccién de datos, la publicacion de resul-
tados, lainvestigacion animal y/o humana, laigualdad dg
género y laresponsabilidad social”, estando de acuerdo

con la apreciacion realizada por los expertos, y debido a
ladificultad de poder formalizarla como una competencif
concreta se ha procedido a su eliminacion.

ALEGACIONES

Modificacion realizada: Se ha detallado el perfil deingre]
so recomendado, especifico del doctorando en €l aparta-
do 3.1. Sistemas de informacion previo:  Perfil recomen
dado: Las caracteristicas personal es (sensibilidades, apti-|
tudes, capacidades especificas) y académicas de |os estu-
diantes que accedan a programa de doctorado en psicolo
gia, que alin sin considerarse exhaustivas o excluyentes,

son lassiguientes:  # Inquietud y curiosidag
por lainvestigacién psicol égica en alguna de sus ambitod
deestudio. # Conocimiento de |os principiog

tedricos y metodol 6gicos de las diferentes disciplinas psi
coldgicas, asi como conocimiento de sus aplicaciones

précticas fundamentales. # Interés por pro-
fundizar en alguno de los ambitos de lainvestigacion psi
colégicay en su aplicacion. # Capacidad pa]

ralacomprension y expresion oral y escritaen lenguain
glesay/o espafiola equivalente a un nivel B2 del Marco
Comln de Referencia paralas Lenguas. #

Sensibilidad e interés por lainvestigacion en humanosy

en animales de experimentacion. # Habilidat
des para el manejo de herramientas de acceso alainfor-
maciony de ofimética. # Capacidad para el
trabajo auténomo.

Modificacion realizada: Se han detallado los complemen
tos de formacién, indicando que estos contenidos seim-
parten en laactualidad en los master que dan acceso a es;
te programa de doctorado, siendo este el modo de accedef
aesta formacién. Ademés se han incluido complementos
de formacion nuevos, relacionados con la adquisicion de|
las habilidades necesarias para el inicio y desarrollo de g
actividad investigadora, propiadel programa de doctora-
do en psicologia

Propuesta: La escasa prevision de matriculacion de doc-
torandos extranjeros, se basa en la escasa matriculacion
que durante los afios anteriores hemos tenido de estos
doctorandos en los programas de master que dan acceso
este doctorado y que a su vez redizaran latesis doctoral
bajo la direccion de alguno de los profesores que forman
parte del programa. Al no disponer de ninguin apartado
en e que se salicite esta justificacion no hemos podido
incluir dichainformacion en lamemoria. No obstante, g
interés del programa de doctorado por incluir a estudian-
tes extranjeros entre los doctorandos, se evidencia con €l
fomento de las acciones de cotutela de |os doctorandos,
lafirma de convenios de colaboracion con instituciones
extranjeras, asi como con la estrategia de difusion inter-
naciona del programa de doctorado en psicologia que fi-
guraen lamemoria. Todas estas acciones constituyen ing
trumentos y medidas, paraincrementar el niimero de doc;
torandos extranjeros a medida que se implante el progra-
ma.

Modificacion realizada: Las actividades han sido revisa-
das exhaustivamente, incluyéndose solo aquellas que se
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Recomendacion

Recomendacion

Modificacién

Identificador : 130038196

Vvos propuestos en €l doctorado: - Se deben concretar acti-
vidades formativas que se gjusten alas competencias de-
finidas que se pretende que adquieran los alumnos. - Se
debe incluir en todas |as actividades formativas una pla-
nificacion temporal y adecuar su organizacion ala dedi-
cacion prevista de los doctorandos tanto con dedicacion a
tiempo completo como con dedicacién atiempo parcial. -
Se definen actividades formativas como son inglés acadé
mico einglés online que parecen ser un requisito previo,
y otras que resultan demasiado genéricas como |las enco-
mendadas ala OTRI. - Se debe eliminar como actividad
formativalaasistenciaalalecturadetesis doctorales. -
Se debe detallar el procedimiento parael control delas
actividades de formacion propuestas previendo los siste-
mas objetivos de evaluacion de las competencias que se
pretende que adquieran los doctorandos en cadauna. - Se
deben detallar de forma adecuada | as acciones de movi-

lidad teniendo en cuentaal estudiante con dedicacion a
tiempo parcial.

Criterio V1. Recursos materiales y apoyo disponible paralos doctorandos

1. Se recomienda aportar una direccion web de los acuer-
dos firmados

2. Se recomienda establecer convenios de colaboracion
con instituciones extranjeras o de &mbito internacional

Criterio VII1. Revision, mejoray resultados del programa de doctorado

1. Se debe desarrollar un procedimiento estructurado que
asegure el correcto desarrollo de |os programas de movi-
lidad (relaciones con instituciones y/o empresas, estable-
cimiento de convenios con las mismas, seleccidn y segui-
miento de | os estudiantes, evaluacién de los mismos, etc.)
y de los resultados esperados respecto a los elementos an-
teriormente descritos especificando |os procedimientos de
seguimiento, evaluacion y mejora de los mismos e indi-

cando |os responsables de estos procedimientos y lapla
nificacion de los mismos (quién, cdmo, cuéndo).
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encuentran relacionadas con la adquisicion de las compj
tencias fijadas en el programa. Se han eliminado aquell
actividades formativas relacionadas con laformacién en
idioma (inglés académico einglés online) y la asistencia
alalecturade tesis doctorales solicitadas por los evalua-
dores. También se haincluido un procedimiento para el
control de |as actividades de formacion propuestas pre-
viendo |os sistemas objetivos de evaluacion de las com-
petencias que se pretende que adquieran los doctorandos
en cada una de ellas. Por Ultimo, se han detallado las ac-
ciones de movilidad teniendo en cuenta al estudiante con|
dedicacién atiempo parcial. De este modo, hemos pro-

puesto |as siguientes actividades formativas: 1. Taller dg

blsqueda, tratamiento y gestién de lainformacion cienti-
ficay tecnol6gica 2. Taller de preparacion y escriturade
un articulo cientifico 3. Taller de elaboracién de proyec-
tos de investigacion 4. Asistenciaa conferenciasy semi-
narios del programa 5. Asistenciaa seminarios del grupo|
de investigacion 6. Participacion en congresos cientificod
7. Estancias de investigacion 8. Escrituray publicacion
de articulos cientificos

Propuesta: Atendiendo a esta recomendacion, se hain-
cluido un enlace web de acceso alos acuerdos de colabo
racion firmados. En lamemoria, se haincluido la siguien
teinformacion: A través del siguiente enlace, se puede
acceder alos convenios que se encuentran firmados con
personas, grupos de investigacion y programas de master]
vigentes en la actualidad. Estos convenios se harén exten
sibles a Programa de Doctorado en Psicologia en caso d
ser concedida su verificacion.  http://www.uma.es/psi-
col ogia/secciones/posgrado_doctorado.html.

Propuesta: En la actualidad disponemos de dos conve-
nios de colaboracién con instituciones de dmbito inter-
nacional: Red MARISTAN (Universidades de Granada,
Maélaga, Londres, Lisboa, Lanus, Londrina, Porto Alegre]
Concepcién y Cochabamba) y la Universidad Técnicadg
Lisboa. Somos plenamente conscientes de larelevancia
deincrementar lainternacionalizacién del programade
doctorado en psicologia, y por ello, durante los primeros
afios de desarrollo del programa, se pretende firmar con-
venios de colaboracion con aguellas instituciones con lag
que los profesores del programa de doctorado tienen co-
laboraciones activas, facilitando de este modo el desarro
Ilo de investigaciones en comun, lamovilidad de docto-
randos y profesores etc.

ALEGACIONES

Dado que esta modificacién afecta a acuerdos adopta-
dos por el Consejo de Gobierno dela UMA, atendien-
do alamisma, se han incorporado tanto en la Guiade
Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la
laUniversidad de M aga (Capitulos XII “Movilidad y
Estancias Doctorales’ y XI1I “Tesis en Cotuteld’) co-
mo en el Sistema de Gestion de la Calidad de los Pro-
gramas de Doctorado de lala Universidad de M&aga
(“Procedimiento parael andlisis de los programas de
movilidad”) la descripcién de |os procedimientos pa-
rael desarrollo de los programas de movilidad, las ayu-
das para su financiacion, asi como los procesosy me-
canismos para el seguimiento, evaluacion y mejorade
losmismos. Dichos documentos actualizados estén dis-
ponibles, respectivamente, en http://www.uma.es/
doctorado/navegador_de_ficheros/DocDocto-
rado/descargar/guiabuenaspracticasdoctora-
douma-v12.pdf y http://www.uma.es/doctora-
do/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/des-
cargar/sgc-programasdoctoradosuma-v12.pdf
Ambos serén elevados para su aprobacion por parte del
Consgjo de Gobierno de la Universidad de Mdagatan
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Recomendacion

Recomendacion

Recomendacion

Recomendacion

Recomendacion

Identificador : 130038196

1. Se recomienda detallar como podran participar en la
CGC otros agentes implicados en el programa de docto-

rado: tutores, directores de tesis, doctorandos, responsa-
bles académicos o personal externo.

2. Se recomienda que los mecanismos y procedimientos
de seguimiento, evaluacion y mejorade la calidad res-

pondan a unos objetivos de calidad (estandares) previa-
mente establecidos.

3. Serecomienda en el procedimiento paravalorar el pro-
greso y andlisis de los resultados del aprendizaje” incor-
porar indicadores intermedios y no finalistas que permi-

tan laevaluacion del proceso formativo antes de la defen-
sadelatesis doctoral.

4. Serecomiendaque en el "PROCEDIMIENTO PARA
LA GESTION DE LAS SUGERENCIASY RECLAMA-
CIONES" ademés del enlace del Sistemade Quejas,Su
gerenciasyFelicitacionesdelaUniver
sidaddeM al aga: http://dj.uma.es/quejasysugeren-
ciag/" incorpore otro enlace que permita el acceso directo
al Reglamento de laUMA sobre el procedimiento general
de quejas, sugerenciasy felicitaciones, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de 21 de julio de 2011, de manera que
los colectivos implicados puedan visualizar alastareas a
desarrollar en laapertura, €l tratamiento y el cierredelas
Quejas, Sugerenciasy Felicitaciones, asi como su control
y seguimiento.

5. Se recomienda mejorar lainformacién previstaen el
PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DE LA IN-
FORMACION" haciendo publica aquellainformacion re-
lativa a resultados obtenidos y previstos, asf como lasa
tisfaccion de los colectivos implicados en el programay
lagenerada por € resto de procedimientos del SGIC. Se
recomienda asi mismo, en este procedimiento, especificar
el modo en que se utilizard lainformacion generada en la

revisién y mejoradel desarrollo del programa de doctora-
do.

5/54

pronto sea posible, sustituyendo alos actualmente en vi-
gor. Parareflgjar esta circunstancia se haincluido un p&
rrafo a final del apartado 8.1 de la memoria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejora importante para el
SGC de los programas de doctorado de laUMA. Por €llg
hemos recogido tales recomendaciones para ampliar €l
documento del Sistema de Garantia de Calidad. Dicho
nuevo documento modificado seré elevado a Consgjo deg
Gobierno préximamente para su aprobacion. El mencio-
nado documento modificado esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar esta circunstancia se
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de laUMA. Por
€ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliar
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado a Con-
sejo de Gobierno proximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. . Parareflgjar esta circunstancia g
haincluido un parrafo al final del apartado 8.1 de lame-
moria (subrayado)

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de laUMA. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliay
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado al Con-
sejo de Gobierno proximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgar esta circunstancia se|
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Se haafiadido la Url correspondiente detras del enlace dg
Sistema de Quejas en el nuevo documento del Sistema dg
Garantiade la Calidad.

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de la UMA.. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliay
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado a Con-
sejo de Gobierno préximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esta disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros

DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar estacircunstanciase
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)
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6. Serecomiendaen el "PROCEDIMIENTO PARA ME-
DIRY ANALIZAR LA INSERCION LABORAL” iden-
tificar més indicadores que permitan valorar otras dimen-
siones alas tres ya sefial adas, ademés de detallar como se

utilizarén |os resultados obtenidos paralarevision y me-
joradel programa de doctorado. .

7. Se recomienda aportar |a estimacién de los indicadores
(resultados previstos) paralos 5 afios posteriores alaim-
plantacion del programa, valorando su adecuacion y jus-

Agradecemos estas recomendaciones del evaluador, que
consideramos suponen una mejoraimportante para el
SGC de los programas de doctorado de la UMA.. Por
ello, hemos recogido tales recomendaciones para ampliay
el documento del Sistema de Garantia de Calidad. Di-
cho nuevo documento modificado seré elevado a Con-
sejo de Gobierno préximamente para su aprobacion.

El mencionado documento esté disponible en: http://
www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros
DocDoctorado/descargar/sgc-programasdocto-
radosuma-v12.pdf. Parareflgjar esta circunstancia se
haincluido un péarrafo al final del apartado 8.1 delame-
moria (subrayado)

Se ha realizado una estimacién de | os indicadores sefial g
dos. Dicha estimacion seincluye al final del apartado 8.3
delamemoria, justo d final (subrayado)

tificando la existencia del programa, teniendo en cuenta
el &mbito del mismo: - Tasade éxito alos tres afios: por-
centaje de doctorandos respecto al total que se diploman
en el programa (defienden y aprueban la tesis doctoral)
en tres afios. - Tasa de éxito alos cuatro afios. porcenta-
je de doctorandos respecto al total que se diploman en el
programa (defienden y aprueban latesis doctoral) en cua-
tro afios. - Tesis producidas: nimero de tesis defendidas y
aprobadas. - Tesis cum laude: nimero de tesis con la cali-
ficacion cum laude. - Contribuciones cientificas relevan-
tes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que
se espera que se deriven directamente de las tesis defen-
didas

El Programa de Doctorado en Psicol ogia propuesto en esta memoria, surge del interés de un conjunto amplio de

investigadores que desarro%an Su a 'vi%&dﬁé&gtifica n alguno de los ambitos princi %e SziegjaP icojo%EL En este Pr@grw de Dg&to do los Eqali—
e e i e Sl e e SR s e e T R Sl T
a‘intervencion social (5), Psicologia clinica’y de'la’salu y Actividad Tisica, rendimiento, gestion y salu .

Los equipos de trabajo integrados en estas 7 lineas de investigacion, un total de 15 equipos, cuentan con un amplio historial de investigacién en sus
respectivos campos de estudio, siendo grupos de investigacion estables, que realizan su actividad investigadora principalmente en la Universidad de
Malaga. La necesidad de formar doctores en el seno de estos equipos de investigacion, ha dado lugar a la elaboracién de la propuesta actual, en la
que confluyen los intereses y necesidades de todos los equipos de investigacién. De esta confluencia, surge el interés de ofertar una formacién de
postgrado de calidad, que sin duda permitir4 obtener Doctores bien formados en el &mbito psicoldgico y con capacidad de afrontar de forma indepen-
diente la investigacion psicolégica actual.

Es conveniente mencionar que el Programa de Doctorado que se presenta, cumple con los “ criterios aplicados por la comisién de seleccién pa-
ra elevar la propuesta de concesién de la mencién hacia la excelencia a los programas de doctorado " (Orden EDU/3429/2010, de 28 de di-
ciembre y Resolucién de 6 de octubre de 2011), sobre la masa critica de los Programas de Doctorado. La Comisién de Seleccion consideré que la
masa critica minima de los Programas de Doctorado, para la seleccién de Programas de Doctorado para la Mencién hacia la Excelencia, fuera de 10
0 mas tesis doctorales defendidas para un periodo de 6 afios. En este sentido, atendiendo a las tablas presentadas sobre la direccién de tesis de los
equipos de investigacion, asi como la tabla de las 10 tesis defendidas en los ultimos 5 afios, el Programa de Doctorado que proponemos supera
el nUmero minimo de masa critica requerido.

Experiencias de la universidad en la oferta de titulos anteriores

El Programa de Doctorado en Psicologia que se propone en esta memoria, es un programa de nueva creacion y por tanto no dispone de antece-
dentes previos muy precisos. No obstante, los investigadores que se integran en esta propuesta han sido profesores de programas de doctorado an-
teriores relacionados con los diferentes aspectos de investigacion en la ciencia psicolégica. Desde 1986, afio en el que se cred la Licenciatura de Psi-
cologia en la Universidad de Méalaga, se han organizado e impartido numerosos Programas de Doctorado que han originado un medio de cultivo fruc-
tifero para el desarrollo de las lineas de investigacion y la formacién de doctores en el &mbito de la Psicologia en la Universidad de Méalaga. Los pri-
meros Programas de Doctorado, se encontraban adscritos al Departamento de Psicologia y se trataba de Programas de Doctorado de caracter gene-
ral centrados en la investigacion psicoldgica, aglutinando la investigacion en las diferentes areas de conocimiento de la Psicologia.

El primer Programa de Doctorado se impartié durante el bienio 1986/88 bajo la denominacién de “Procesos basicos y practica aplicada en Psicolo-
gia”. Este programa fue continuado durante los bienios 1987/89, 1989/91 y 1990/92 con el Programa de Doctorado denominado “ Investigacion e in-
tervencién en Psicologia”. Con la division, a principios de la década de los afios 90, del Departamento de Psicologia en tres Departamentos indepen-
dientes (Departamento de Psicologia Social y de la Personalidad, Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion y Departamento de Psico-
logia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento) se desarrollaron Programas de Doctorado mas relacionados con la
investigacion propia que se venia desarrollando en el seno de cada uno de los Departamentos. Asi durante los bienios 1991/93, 1992/94 y 1993/95
se impartié desde el Departamento de Psicologia Social y de la Personalidad el Doctorado en “ Investigacion psicolégica del individuo en la comuni-
dad”. En este Departamento se organizaron e impartieron otros tres Programas de Doctorado durante los bienios 1995/97, 1997/99 y 1998/00 relacio-
nados con la investigacion en el &mbito del estrés ( Estrés y afrontamiento; Estrés y calidad de vida y Persona y sociedad: Investigacion en Psicolo-
gia respectivamente). Durante el afio 1999 se crean los Departamentos de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico y de Psicologia So-
cial, Antropologia Social, Trabajo Social y Servicios Sociales lo que dio lugar a la apariciéon de programas de Doctorado coordinados e impartidos de
forma independiente por cada uno de los Departamentos. El recién creado Departamento de Psicologia Social, comienza a coordinar el Doctorado en
“ Nuevas Perspectivas en Psicologia Social: Investigacion e Intervencion”, cuya imparticién se extiende durante los bienios 1998/00 y 1999/01. Pos-
teriormente y de forma continuada se organizan y coordinan los Programas de Doctorado en “ Psicologia social de la familia” (bienio 2001/03) e “ In-
tervencion socioeducativa en el contexto familiar y escolar” (bienios 2003/05, 2004/06, 2005/07 y 2006/08), recibiendo la mencién de calidad otorga-
da por el Ministerio de Educacion. A partir del afio 2008 y hasta la actualidad, se ha coordinado desde este Departamento el Master Oficial de Pos-
grado de “ Investigacion e intervencion social y comunitaria”, conducente al Titulo de Doctor y reconocido con la mencién de calidad del Ministerio

de Educacién. Complementariamente, desde el Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gico se coordinaron varios Progra-
mas de Doctorado vinculados con la investigacion en procesos basicos e intervencion en Psicologia Clinica y de la Salud (bienios 1999/01, 2000/02
y 2001/03: Investigacion en Psicologia Clinica y de la Salud; bienio 2002/04: Intervencién en desafios y crisis vitales; bienio 2003/05: Psicologia Cli-
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nica y de la Salud). Es durante el bienio 2005/2007 cuando el programa de Doctorado en “ Investigacién en procesos basicos e intervencioén en Psi-
cologia Clinica y de la Salud” coordinado por este mismo Departamento y en el que colaboraba el Departamento de Psicobiologia y Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento obtiene la Mencién de Calidad del Ministerio de Educacion, distinciéon que ha mantenido hasta su Gltima evaluacion
(septiembre de 2012). El Departamento de Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, que se constituyé como Departamento
independiente del Departamento de Psicologia Basica el afio 1998, ha colaborado en la organizacién e imparticion del Programa de Doctorado “ Psi-
cologia Clinica y de la Salud” durante el bienio 2003/05 y en el de “ Investigacion en procesos basicos e intervencién en Psicologia Clinica y de la Sa-
lud” desde su inicio (bienio 2005/2007) hasta la actualidad. Ademas, este Departamento ha organizado e impartido dos Programas de Doctorado en
los que se abordaban los aspectos biolégicos y neurocientificos relacionados con la investigacién psicolégica (“ Psicobiologia” y “ Avances en Psico-
biologia” durante los bienios 1998/00 y 2000/02 respectivamente). Por su parte, el Departamento de Psicologia Basica, a partir de su constituciéon en
el afio 1998, ha organizado y coordinado varios Programas de Doctorado, que se centraban en aspectos concretos de la investigacion psicologica en
la que los equipos de este Departamento disponian de una amplia trayectoria (“ Investigacion en Procesos Cognitivos” (bienios 1999/00 y 2000/02), “
Psicologia de la Emocién: Teoria y Aplicaciones” (bienio 2001/03), “ Psicologia Basica: Emocién, Aprendizaje y Lenguaje” (bienio 2002/04), “ Comuni-
cacion, Lenguaje y Patologia” (bienio 2003/05) e “ Inteligencia Emocional” (bienios 2004/06, 2005/07, 2006/08 y 2007/09)). Previamente, profesores
de este Departamento habian participado en Programas de Doctorado coordinados desde otros Departamentos o en los programas iniciales del De-
partamento Unico de Psicologia. Asi mismo, la trayectoria seguida por el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la formacion de
doctorado, ha sido continuada desde la creacion de la Facultad de Psicologia en la Universidad de Malaga, formando parte de los programas de doc-
torado existentes. A partir de su constitucion como Departamento independiente, ha desarrollado programas propios desde el bienio (1990/92) has-
ta el bienio (2002/04) (“ Desarrollo Psicosocial. Intervenciéon en la Familia y en la Escuela” (bienio 1990/92), “ El Desarrollo Psicosocial en la Familia y
en la Escuela” (bienio 1992/94), “ Desarrollo Psicosocial e Intervencién Psicolégica” (bienio 1994/96), “ Investigacion e Intervencién en Contextos de
Desarrollo” (bienios 1999/01-2002/04)). A partir de aqui, algunos profesores de este Departamento han participado activamente en los programas de
doctorado coordinados por el Departamento de Psicologia Social, Antropologia, Trabajo Social y Servicios Sociales, hasta el bienio actual (2011/12).
Por ultimo, desde el bienio 2004/06 y hasta la actualidad de forma ininterrumpida, varios profesores de Departamentos de la Facultad de Psicologia y
de otros Departamentos de la Universidad de Malaga, han participado en la creacion del Master Oficial de Postgrado en " Investigacion en Actividad
Fisica y Deporte", conducente al Titulo de Doctor y reconocido con la mencion de calidad del Ministerio de Educacion (bienio 2005/07). En el seno de
este programa se incluian los dos equipos de investigacién que avalan la dltima linea de investigacion de la presente propuesta.

Esta diversidad de Programas de Doctorado, organizados e impartidos por los diferentes Departamentos de la Facultad de Psicologia de la Universi-
dad de Mélaga, ha dado lugar al desarrollo de la masa critica de investigadores y las lineas de investigacién disponibles en la actualidad en los dife-
rentes d&mbitos de la investigacion psicolégica, que sustentan el Programa de Doctorado en Psicologia que presentamos.

De este modo, la propuesta actual constituye un intento de agrupar las lineas de investigacion relacionadas con la Psicologiay que en es-

tos momentos se desarrollan en la Universidad de Malaga, en un tnico Programa de Doctorado.

Previsién de la demanda del titulo

La demanda potencial del Programa de Doctorado en Psicologia por la Universidad de Malaga, provendra principalmente de los alumnos gradua-
dos en Psicologia y que hayan realizado alguno de los Master de especializacién en las diferentes especialidades psicolégicas que en la actualidad
se imparten en la Universidad de Malaga. Sin embargo, no se puede descartar el interés de otros estudiantes graduados en Psicologia por otras uni-
versidades o graduados en otras disciplinas como biologia, sociologia, matematicas, medicina, cienciasd del deporte, ciencias del trabajo o informati-
ca que después de cursar un Master en un ambito psicolégico, se interesen por alguna de las lineas y equipos de investigacién que forman parte de
este Programa de Doctorado. No obstante, la experiencia previa en la organizacion de Programas de Doctorado en los diferentes Departamentos de
la Facultad de Psicologia de la Universidad de Malaga, indican que este grupo de estudiantes sera minoritario. Ademas, un colectivo que presumible-
mente demandara el Programa de Doctorado en Psicologia es el de los Psicélogos Especialistas en Psicologia Clinica, o bien durante su periodo de
formacién como Psicélogos Internos Residentes (PIR) o una vez que hayan obtenido dicha especialidad.

Basandonos en la demanda de los Programas de Doctorado anteriores ofertados por la Facultad de Psicologia, se puede estimar una demanda po-
tencial minima de 15 solicitudes anuales. De estas solicitudes, previsiblemente el 90% sean de titulados en Psicologia (graduados y/o licenciados)
que hayan cursado un Master en algin &mbito de la Psicologia. El 10% restante de los demandantes accedera con otras titulaciones, preferentemen-
te de otras titulaciones de ciencias de la salud, ciencias del deporte, ciencias del &mbito educativo o del social, y que hayan cursado un Master en al-
guna disciplina psicoldgica u otro Master con interés en la investigacion en Psicologia.

El elevado grado de aceptacion de los Programas de Doctorado en las diferentes lineas de investigacion de la Psicologia ofertados previamente, in-
dica la existencia actual de una gran demanda de formacién de doctores en el ambito de la Psicologia. Un dato objetivo es que en estos Progra-
mas de Doctorado previos, las plazas ofertadas han sido cubiertas cada afio antes de que finalice el plazo de matricula.

Interés para la sociedad del titulo

La importancia de la Psicologia en la sociedad actual, en entornos tan relevantes como el contexto clinico-sanitario, el ambito empresarial y or-
ganizativo, el contexto escolar y los contextos y situaciones de exclusion social, justifica la necesidad de dotar a la sociedad de investigadores
que centren sus esfuerzos en el desarrollo de mejores teorias, modelos, instrumentos y técnicas psicolégicas. Los nuevos desarrollos tanto teéricos
como técnicos que provienen de la investigacion psicoldgica, permiten disponer de herramientas innovadoras para la solucién de los problemas espe-
cificos que se plantean en estos contextos. De este modo, la formacién investigadora en los diferentes &mbitos psicolégicos debe de ser considerada
un elemento fundamental y prioritario en la sociedad actual, ya que sin duda contribuird a su avance y mejora. De esta relevancia de la Psicologia pa-
ra la sociedad, surge el interés de proponer un Programa de Doctorado en Psicologia, que recoja los aspectos fundamentales de la investiga-
cion psicolégica modernay permita formar Doctores en Psicologia con elevada cualificacion y que contribuyan al avance de la sociedad en
la que desarrollan su actividad investigadora.

Relacién de la propuesta con la situacién I+D+l del sector cientifico-profesional: grupos de investigacién, proyectos etc

La formacién de especialistas altamente cualificados que puedan desarrollar una 1+D+i avanzada en su ambito profesional debe constituir un objetivo
esencial en una sociedad basada en el conocimiento. Un criterio ampliamente aceptado en la sociedad actual es que la investigacion basica de cali-
dad, no sélo permite la adquisiciéon de conocimiento sino también la transferencia eficaz de tecnologia, la mejora de los productos desarrollados y su
aplicabilidad. La Psicologia, en tanto ciencia de la salud y ciencia social, no esta exenta de la necesidad de desarrollar una intensa actividad en 1+D
+|. No obstante, en los cuatro &mbitos psicol6gicos principales (la Psicologia Clinica y de la Salud, la Psicologia de la Educacién y la Psicologia de la
Intervencién Social), aunque se desarrolla una creciente actividad 1+D+1, la diferente naturaleza de estos mbitos han propiciado una implementacién
desigual de la [+D+l.

La mayor parte de la investigacion en materia psicoldgica es realizada en las Universidades, y es en ellas, en colaboracion con entidades publicas y
privadas, donde se desarrolla la aplicacién de los resultados de los nuevos conocimientos adquiridos durante el proceso de investigacion, llevando a
lainnovacién y avance tecnolégico, obteniendo nuevos productos o mejoras de los ya existentes. En este marco de la I1+D+l los principales ambitos
de desarrollo profesional de la Psicologia, han experimentado un notable avance en la Ultima década. Desde la Psicologia Clinica y de la Salud, la |
+D+l| se ha centrado en la aplicacién de la investigacion fundamental en la evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégicos tanto en los trastornos
psicopatolégicos como en los estados de salud y bienestar individual y grupal. Los resultados del desarrollo y aplicacion de la investigacion basica en
este ambito de estudio, han llevado a la implementacién de nuevos sistemas de evaluacion y tratamiento, asi como a la mejora de los ya existentes.
En el &mbito Psicologia de la Educacion una aproximacién basada en la I+D+| esta permitiendo obtener resultados positivos constatables en los di-
ferentes sistemas educativos, tanto reglados como no reglados y durante todo el ciclo vital de los individuos. La Psicologia de la Intervencién Social
tampoco se encuentra ajena a estos avances y el desarrollo de una filosofia basada en la [+D+I conlleva una mejora drastica, entre otros aspectos,
de la prevencioén y reduccién de situaciones de riesgo social y personal gracias al desarrollo de intervenciones mas innovadoras y eficaces.

La demanda cientifica y tecnoldgica en los diferentes &mbitos de la Psicologia es cada dia mayor en una sociedad basada en el conocimiento como
la actual, de modo que la formacién de Doctores en Psicologia con capacidad para integrarse en empresas y organizaciones que desarrollan activi-
dad 1+D+l constituye uno de los objetivos prioritarios en este Programa de Doctorado en Psicologia.
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Los equipos de investigacion que avalan las lineas de investigacion de esta propuesta de Doctorado, en mayor o menor medida, desarrollan acti-
vidad I+D+I en sus respectivos campos de estudio. Entre estas actividades |+D+| que se pueden referenciar se encuentran las siguientes, y se re-
fieren a las de los dltimos 5 afios y a la financiacién I+D+l vigente :

Proyectos I+D+l obtenidos en convocatorias competitivas de tipo autonémico, nacional y/o europeo :

Entidad Financiadora : Europeaid-Comision Europea. Referencia: EuropeAlD/127764/C/ACT/TPS. Investigador principal: Giovanni Allegretti y Patri-
cia Garcia Leiva. Titulo: Parlocal. Redes para la comunicacién y el fortalecimiento de capacidades en la gestion de presupuestos participativos y otros
instrumentos de las politicas publicas de participacion. Instituciones participantes: Grupo de investigacion “Calidad de vida e intervencion comunitaria
y organizacional” (Universidad de Méalaga). Investigadores participantes: 13. Duracién: 2010-2012 (prorrogable). Financiacién: 998.870 €.

Entidad Financiadora : British Academy, Deutsche Forschungsgemeinschaft, National Endowment for the Humanities (NEH) and the Framework Pro-
grammes of the European Commission. Titulo del proyecto: Research Unit for Intercultural and Transcultural Studies (RUITS). Investigador principal:
Guido Rings. Instituciones participantes: Anglia Ruskin University. UK. Investigadores participantes: 16. Duracién: 2010-2012.

Entidad Fina nciadora: Proyectos de Excelencia. Consejeria Economia, Innovacion y Ciencia. Referencia: SEJ-7106. Investigador principal: M2 Jests
Fuentes Rebollo. Titulo del proyecto: Visitas de los nifios y nifias, en acogimiento con familia ajena, con su familia biolégica. Repercusiones en el bie-
nestar infantil y propuesta de intervencion. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 4. Duracion: 01/12/2012
-01/11/2015. Financiacién: 11.914 €

Entidad Financiadora: Europeaid-Comision Europea. Referencia: EuropeAlD/127764/C/ACT/TPS. Investigador principal: Giovanni Allegretti y Patri-
cia Garcia Leiva. Titulo: Parlocal. Redes para la comunicacién y el fortalecimiento de capacidades en la gestién de presupuestos participativos y otros
instrumentos de las politicas publicas de participacion. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 13. Duracion:
2010-2014.Financiacién: 998.870 €.

Entidad Financiadora : Proyectos de Cooperaracién Internacional. Universidad de Méalaga. Investigador principal: Isabel Bernedo. Titulo del proyecto:
Atencién a los nifios y nifias que viven en las casas de nifios sin amparo filial” de Santa Clara (Villa Clara, Cuba). Instituciones participantes: Universi-
dad de Mélaga y Universidad Central “Marta Abreu” de las Villas (Cuba). Investigadores participantes: 4. Duracién: Mayo 2012- Mayo 2013. Financia-
cion: 5720 €

Entidad Financiadora : Proyectos de Excelencia. Consejeria Economia, Innovacion y Ciencia. Referencia: TIC-4257. Investigador principal: Antonio
Maria Gémez. Titulo del proyecto: DESEOS- Dispositivos Electrénicos Seguros para la Educacion, el Ocio y la Socializacion. Instituciones participan-
tes: Universidad de Malaga.. Duracién: 2010-2012. Financiacion: 221.443,60 €

Entidad Financiadora : Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Universidad de Malaga. Campus de Cooperacion Internacional. Investigador
principal: M2 del Pilar Moreno Jiménez. Titulo del proyecto: Educamos nuestro futuro: Intervencion psicosocial y educativa en infancia y adolescencia
en riesgo social. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Duracién: 2011-2012.

Entidad Financiadora : Ministerio de Educacién y Ciencia. Referencia: SEJ2009-11789. Investigador principal: Emilio Gémez Milan. Titulo del proyec-
to: Flexibilidad cognitiva en sinestesia y rehabilitacién cognitiva. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Duracién: 2009-2013. Financia-
cion: 70.000 €

Entidad Financiadora : Proyectos de Excelencia. Consejeria Economia, Innovacién y Ciencia. Referencia: CTS-8221. Investigador principal: Fernan-
do Rodriguez de Fonseca. Titulo del proyecto: Desarrollo de nuevos farmacos antiobesidad mediante la busqueda de nuevas indicaciones de far-
macos existentes y el disefio de moléculas de accién dual. Instituciones participantes: Fundacién IMABIS. Investigadores participantes: 8. Duracion:
01/01/2013-31/12/2015. Financiacién: 211.280,00 €

Entidad Financiadora : Fundacié La Maraté de TV3. Referencia: 2010-386. Investigador principal: Fernando Rodriguez de Fonseca. Titulo del pro-
yecto: ion of acylethanolamide-based neuroprotectans in animal models of perinatal and adult brain hypoxia. Instituciones participantes: Universi-
dad Pompeu Fabra, Fundacion IMABIS, Universidad de Sevilla. Investigadores participantes: 7. Duracién: 01/01/2012-31/12/2014. Financiacion:
129.635,00 € (399.635,00 € total consorcio)

Entidad Financiadora : Servicio Andaluz de Salud. Junta de Andalucia. Referencia: SAS 111224. Investigador principal: Fernando Rodriguez de Fon-
seca. Titulo del proyecto: Papel Neurogénico de Los Receptores Cannabinoides Cbh1 y Ch2 en el Cerebro Adicto a Cocaina. Instituciones participan-
tes: Fundacién IMABIS y Universidad de Méalaga. Investigadores participantes: 7. Duracién: 01/01/2011-31/12/2013. Financiacién: 52.078,92 €

Entidad Financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacién. Referencia: SAF2010-20521. Investigador principal: Fernando Rodriguez de Fonseca. Ti-
tulo del proyecto: Papel de las aciletanolamidas en el apetito y el metabolismo: evaluacién de nuevos farmacos antiobesidad. Instituciones participan-
tes: Fundacién IMABIS. Investigadores participantes: 8. Duracion: 01/01/2011-31/12/2013. Financiacién: 98.000 €

Entidad Financiadora : Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional Sobre Drogas. Ministerio de Sanidad y Politica Social. Referencia: 049/2009.
Investigador principal: Fernando Rodriguez de Fonseca. Titulo del proyecto: Proteémica de la adiccién a cocaina: Biomarcadores centrales y periféri-
cos de adiccion. Instituciones participantes: Fundacion IMABIS y Centro Provincial de Drogodependencias de Malaga. Investigadores participantes: 7.
Duracién: 12/11/2009-11/11/2012. Financiacién: 98.000 €

Entidad Financiadora : RETICS. Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Ciencia e Innovacion. Referencia: RD06/0001/0000. Investigador principal:
Fernando Rodriguez de Fonseca. Titulo del proyecto: Red de Trastornos Adictivos (Red RTA). Instituciones participantes: Universidad Pompeu Fa-
bra, Universidad de Sevilla, Uiniversidad Islas Baleares, Hospital Universitario de Salamanca, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Mi-
guel Hernandez, Hospital General Universitario de Alicante, Fundacién Hospital La Fe, Hospital de San Pau de Madrid, Instituto de Quimica Médica,
Universidad Auténoma de Barcelona, Universaidad de Valencia, Centro de Investigacion Principe Felipe, Uinersidad de Valladolid, Hospital German
Trias y Pujol, Universidad Jaume |, UNED, Universidad de Murcia, Hospital del Mar-IMIM, Instituto Cajal, Universidad de Méalaga, Universidad de Can-
tabria, Agencia de Salud Publica de Barcelona y Universidad del Pais Vasco.. Investigadores participantes: 207. Duracién: 01/01/2007-31/12/2012. Fi-
nanciacién: 600.000 (6.830.260 total) €

Entidad Financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacién (MCCI), Gobierno de Espafia. Referencia: PSI12010-16160. Investigador principal: Luis J.
Santin Nufez. Titulo del proyecto: Beneficios del enriquecimiento ambiental en las alteraciones cognitivas y emocionales inducidas por estrés croni-
co: Papel del receptor LPA ; y de la neurogénesis hipocampal. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 6.
Duracién: 01/01/2011-01/01/2014. Financiacién: 121.000 €.

Entidad Financiadora: Fondo de Investigaciones Sanitarias (FIS). Instituto de Salud Carlos IlI. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Gobierno de Espa-
fia. Referencia: FIS PI110/ 02514. Investigador principal: Guillermo Estivill Torris. Titulo del proyecto: Modulacion de vulnerabilidad cerebral ante es-

trés: papel del receptor LPA1 en el efecto del enriquecimiento ambiental sobre las alteraciones cognitivas y emocionales inducidas por estrés. Dura-
cién: 01/03/2011-01/03/2014. Instituciones participantes: Fundacion IMABIS. Investigadores participantes: 5. Financiacién: 136.730 €.

Entidad Financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia, Espafia. Referencia: SEJ-4515. Investigador principal: Luis
J. Santin Nufiez. Titulo del proyecto: Beneficios del enriqguecimiento ambiental en las alteraciones cognitivas y emocionales inducidas por estrés cré-

8/54

csv: 103316793010055840005540



Identificador : 130038196

nico: Papel del receptor LPA 1 Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 10. Duracién: 09/03/2011-09/03/2014.
Financiacién: 23.000 €.

Entidad financiadora : Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. Proyectos de Excelencia. Referencia: SEJ2008-03586. Ti-
tulo del proyecto: Diagnéstico y accién en situaciones inciertas. Instituciones participantes: Universidad de Méalaga, Universidad de Deusto y Univer-
sidad de Barcelona (ICREA, Institucién Catalana de Investigacion y Estudios Avanzados). Investigador principal: Francisco José Lépez Gutiérrez. In-
vestigadores participantes: 12. Duracion: 4 afios. Finalizacion 13-enero-2013. Financiacion: 236.845,68€.

Entidad financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion. Referencia: PS12011-24662. Titulo del proyecto: Implicacién de mecanismos asociativos en
el aprendizaje de relaciones entre acontecimientos a partir de la experiencia. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigador princi-
pal: Pedro Luis Cobos Cano. Investigadores participantes: 8. Duracion: 3 afios. Finalizacién 31-diciembre-2014. Financiacién: 75.000 €.

Entidad financiadora : Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Excelencia. Referencia: SEJ2011-7898. Titulo
del proyecto: Bloqueo hacia atras en el aprendizaje de asociaciones en humanos. Instituciones participantes: Universidad de Méalaga y Universidad
de Deusto. Investigador principal: David Luque Ruiz.. Investigadores participantes: 4. Duracion: 3 afios. Finalizacién 15-febrero-2015. Financiacion:
10.971€..

Entidad financiadora : Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Excelencia. Referencia: SEJ-7325. Titulo del
proyecto: Mecanismos cerebrales del comportamiento agresivo: influencia de la inteligencia emocional en su desarrollo. Instituciones participantes:
Universidad de Malaga. Investigador principal: Pablo Fernandez Berrocal. Investigadores participantes: 7. Duracion: 2012-Diciembre 2016. Financia-
cién: 124.478 euros.

Entidad financiadora : Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Excelencia. Referencia: SEJ-03036. Titulo
del proyecto: Prevencion de la violencia y del desajuste psico-social en la escuela mediante la educacion de la inteligencia emocional. Instituciones
participantes: Universidad de Méalaga. Investigador principal: Pablo Fernandez Berrocal. Investigadores participantes: 10. Duracién: 2007-Diciembre
2012. Financiacién: 310.568 euros.

Entidad financiadora : Consejeria de Economia, Innovacioén y Ciencia, Junta de Andalucia. Referencia: SEJ03220. Titulo del proyecto: Habilidades
bésicas de procesamiento numérico en deficientes auditivos profundo y modalidad comunicativa. Duracién, desde: 1/01/08 hasta: 31/12/2012. Inves-
tigador principal: Rodriguez Santos, José Miguel.

Entidad financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacion. Titulo del proyecto: Factores perceptivos en el reconocimiento visual de palabras y lectura.
Duracién, desde: 1/01/2012 hasta: 31/12/2014. Investigador principal: Perea Lara, Manuel.

Entidad financiadora : Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, Junta de Andalucia. Referencia: PO7-HUM-03186. Titulo del proyecto: Efectos
de la estimulacion neonatal sobre el aprendizaje, el estrés y el deterioro cognitivo en la vejez. Duracién, hasta: 31/12/2014. Investigador principal: Al-
fredo Espinet.

Entidad Financiadora : Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol6gica del Ministerio de Ciencia e Innovacion. Refe-
rencia: PSI12009-11136 (subprograma PSIC). Investigador principal: Roser Bono Cabré. Titulo: El efecto de la no-normalidad de datos longitudinales
en modelos lineales mixtos: estudio de simulacién y aplicaciéon empirica. Instituciones participantes: Universitat de Barcelona y Universidad de Mala-
ga. Investigadores participantes: 7. Duracién: 01/01/2010/12/2012. Financiacion: 18150,01 €.

Entidad Financiadora : Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia. Referencia: SEJ: 7226. Investigador principal: M2
Victoria Trianes Torres. Titulo: Spillover entre padres-nifios y nifios-iguales. Trasmision de tensiones bidireccionales entre la interaccion diaria entre
padres-hijos de 6-8 afios e hijos-iguales en el colegio. Sus consecuencias para el rendimiento escolar, estrategias educativas de los padres, estrés en
nifios y padres y psicopatologia. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Duracién: 09/03/2011-09/03/2014. Financiacién: 64.000 €.

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién ((MCCI), Gobierno de Espafia. Referencia: EDU2011-26268. Investigadora principal: An-
tonia M. Gonzalez Cuenca. Titulo: El efecto de los avances audioldgicos en el desarrollo y el aprendizaje de los/as alumnos/as sordos/as. Aplicacio-
nes para la educacién. Duracién: 01/01/2012-31/12/2014. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 7. Finan-
ciacion: 47.674 euros

Entidad Financiadora: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, Junta de Andalucia. Referencia: SEJ- 07523. Investigadora principal: Antonia
M. Gonzélez Cuenca. Titulo: El efecto de los avances audiolégicos en el desarrollo y el aprendizaje de los/as alumnos/as sordos/as. Aplicaciones pa-
ra la educacién. Duracién: 48 meses (fecha de concesion Marzo 2012). Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participan-
tes: 6 Financiacion: 15.881 euros

Entidad Financiadora: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, Junta de Andalucia. Referencia: SEJ-7106. Investigadora principal: M2 Jesus
Fuentes Rebollo. Titulo: Visitas de los nifios y nifias, en acogimiento con familia ajena, con su familia biolégica. Repercusiones en el bienestar infantil
y propuesta de intervencién. Duracion: 01/12/2012 hasta 01/11/2015. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes:
4 Financiacion: 11.914 euros

Entidad Financiadora: Universidad de Malaga. Cooperacion Internacional al Desarrollo. Modalidad de Proyectos de colaboracién con ONGs sobre el
terreno. Referencia: SEJ-7106. Investigadora principal: Isabel Bernedo. Titulo: Atencién a los nifios y nifias que viven en las casas de nifios sin ampa-
ro filial” de Santa Clara (Villa Clara, Cuba). Duracién: Mayo 2012- Mayo 2013. Instituciones patrticipantes: Universidad de Malaga y Universidad Cen-
tral “Marta Abreu” de las Villas (Cuba). Investigadores participantes: 4 Financiacién: 5.720 euros

Entidad Financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacién (MCCI), Gobierno de Espafia. Proyecto de Investigacién Fundamental orientada a la trans-

misién de conocimiento a la Empresa (TRACE). Referencia: 2009-0287. Investigador principal: Margarita Ortiz-Tallo Alarcon. Titulo: Adaptacion espa-
fiola del Inventario de Evaluacién de la Personalidad (PAI, Lesley Morey). Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Universidad Compluten-
se de Madrid y TEA Ediciones. Investigadores participantes: 3. Duracion: 209-2012. Financiacién: 30.869, 52 €.

Entidad Financiadora : Junta de Andalucia, Proyectos de Excelencia. Referencia: P07-SEJ-03067. Investigadora principal: Carmen Ramirez Maestre.
Titulo: Variables psicosociales implicadas en el proceso de cronificacion del dolor. Instituciones participantes: Universidad de Malaga. Investigadores
participantes: 6. Duracién: 17/10/2008-01/01/2013. Financiacién: 277.514,96 €.

Entidad Financiadora : Ministerio de Economia y Competitividad (MEC), Gobierno de Espafia. Referencia PSI12011-27820. Investigador principal: Ma-
ria Teresa Anarte Ortiz. Titulo: Telemedicina, Psicologia y Diabetes: en busca del nexo tecnobiopsicosocial. Duracién: 01/01/2012-31/12/2014. Institu-
ciones participantes: Universidad de Malaga y Hospital Universitario Carlos Haya de Malaga. Investigadores participantes: 7. Financiacion: 38.000 €.
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Entidad Financiadora : Ministerio de Ciencia e Innovacién. Instituto de Salud Carlos Ill. Referencia: PS09/00081. Investigador Principal: Berta Moreno
Kustner. Titulo: Prevencion primaria de la depresiéon mayor basada en el nivel y perfil de riesgo de la poblacién consultante de atencién primaria: en-
sayo aleatorio controlado de conglomerados. El estudio PREDICT-CCRT. Entidades Participantes: Fundacién IMABIS, Centro de Salud de Jaén, UCL
London University. Investigadores participantes: 4. Duracién: 01/01/2010-31/12/2012. Financiacion: 144.000 €.

Entidad Financiadora : Ministerio de Sanidad y Consumo (FIS). Referencia: FIS: PI10/01982. Investigador Principal: Fermin Mayoral. Titulo: Eficacia
y coste-efectividad de un programa de psicoterapia asistida por ordenador para el tratamiento de la depresién mayor en Atencion Primaria: Estudio
controlado randomizado y cualitativo. Entidades Participantes: Fundacion IMABIS, Hospital Regional Universitario Carlos Haya, Distrito Sanitario Ma-
laga. Investigadores participantes: 7. Duracién: 01/01/2011-31/12/2013. Financiacién: 57.100 €.

Entidad Financiadora : Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia, Referencia: P10-CTS-5862. Investigador Principal: Ber-
ta Moreno Kustner. Titulo: Atencién Primaria a pacientes con Esquizofrenia y Trastornos Afines. Estudio Resma AP-Servicios. Entidades Partici-
pantes: Fundacién IMABIS, Hospital Regional Carlos Haya, Centro de Salud del Marquesado (Granada). Investigadores participantes: 6. Duracion:
01/01/2011-31/12/2012. Financiacién: 33.690,00 €.

Entidad Financiadora : Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia, Referencia: P10-CTS-06682. Investigador Principal: Jor-
ge Cervilla. Titulo: Estudio epidemiolégico sobre Trastorno Mental "Pisma-EP": un estudio andaluz incluido en la iniciativa World Mental Health Sur-
vey. Entidades Participantes: Universidad de Granada, Fundacion IMABIS. Investigadores participantes: 6. Duracién: 01/01/2011-31/12/2013. Finan-
ciacién: 144.000,00 €.

Entidad Financiadora : Consejeria de Salud, Junta de Andalucia, Referencia: PI-0213-2011. Investigador Principal: Fermin Mayoral. Titulo: Efi-
cacia y coste-efectividad de un programa de psicoterapia asistida por ordenador para el tratamiento de la depresién mayor en Atencién Prima-

ria: Estudio controlado randomizado y cualitativo. Entidades Participantes: Hospital General de Méalaga, Fundacion Instituto Mediterraneo para

el Avance de la Biotecnologia y la Investigacion Sanitaria, Malaga, Perchel y Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 5. Duracion:
01/01/2013-31/12/2014. Financiacién: 19.000,00 €.

Entidad Financiadora : Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia. Referencia: 2008/99. Investigador Principal: M? Isabel Hombrados Men-
dieta. Titulo: El sentido de comunidad como via de integracién social de la poblacién inmigrante. Entidades Participantes: Universidad de Malaga. In-
vestigadores participantes: 5. Duracién: 2008-2009. Financiacién: 10.000,00 €.

Entidad Financiadora : Consejeria de empleo. Direcciéon General de Coordinacién de Politicas Migratorias. Junta de Andalucia. Referencia: 2009/53.
Investigador Principal: M2 Isabel Hombrados Mendieta. Titulo: Efecto de la cultura del honor sobre la violencia de pareja de adolescentes y jovenes
inmigrantes. Entidades Participantes: Universidad de Malaga. Investigadores participantes: 5. Duracion: 2009-2010. Financiacién: 10.000,00 €.

Convenios de colaboracidn y contratos con instituciones publicas y/o privadas, basados en la [+D+l :

TITULO DEL CONTRATO : Presupuestos participativos: Una herramienta para la transformacion social y el fortalecimiento comunitario. Tipo de Con-
trato: OTRI.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Diputacién Provincial de Malaga.

DURACION CONTRATO: 2009.

RESPONSABLE: Patricia Garcia Leiva.

TITULO DEL CONTRATO : Constitucién de Redes Tematicas denominada: Seminario Interdisciplinar de Estudios sobre Inmigracion. Tipo de Contra-
to: Comision de Investigacion de la Universidad de Malaga.

DURACION CONTRATO: 2012.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Universidad de Malaga.

RESPONSABLE: Juan Torres y Rafael Duran.

T_I'TULO DEL CONTRATO : Proyecto de investigacién-docencia. EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Federacion Dominicana de Munici-
pios. |

DURACION CONTRATO: 2011.

RESPONSABLE: Patricia Garcia Leiva.

TITULO DEL CONTRATO : Investigacion sobre la situacion actual de las personas transexuales en Espafia. Referencia contrato: 8.06/5.38.3660.
DURACION CONTRATO: 2012.
RESPONSABLE: Juan Manuel Dominguez Fuentes.

TITULO DEL CONTRATO : Evaluacién de la percepcion social y ambiental del ruido provocado por las bandas musicales en el centro histérico de
malaga y sus inmediaciones.

DURACION CONTRATO: 2007-2013.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Ayuntamiento de Malaga. RESPONSABLE: Martimportugues-Goyenechea, Clara.

TITULO DEL CONTRATO: Translational Drug Discovery: Directamente en muestras de pacientes (HUMANFARMA). TIPO DE CONTRATO: Subcon-
tratacion por parte de socio (Universidad de Santiado de Compostela) dentro de proyecto de I+D+I de la convocatoria INNPACTO 2011.
EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Innpacto. Ministerio de Ciencia e Innovacion (cédigo: IPT-2011-0904-900000).

DURACION CONTRATO: 01/07/2011 - 31/12/2013.

RESPONSABLE: Fernando Rodriguez de Fonseca

TITULO DEL CONTRATO : Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

DURACION CONTRATO: 11/02/2011 - 11/02/2012 (prorrogable anualmente hasta la finalizacion de los estudios).
EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Seniors Residencias para mayores S.L.

RESPONSABLE: Carmen Pedraza Benitez.

TITULO DEL CONTRATO : Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

DURACION CONTRATO: 16/03/2012 - 16/03/2013 (prorrogable anualmente hasta la finalizacion de los estudios).
EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Residencia Castilla S.L.

RESPONSABLE: Carmen Pedraza Benitez.

TITULO DEL CONTRATO : Estudio de los efectos de Vitamix® (Ceregumil® con vitaminas) sobre distintos parametros psicofisiolégicos en seres hu-
manos (Ref. 8.06/5.02.2595).

DURACION CONTRATO: 01/02/2010 - 01/02/2013.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Laboratorios Fernandez y Canivell S.A.

RESPONSABLE: Pedro Fernandez-Llebrez del Rey/Dr D. Jes(s Mateo Grondona.

TITULO DEL CONTRATO : Estudio clinico para verificar la eficacia de un sistema para dejar de fumar, basado en la aplicacion de un laser en deter-
minados puntos de acupuntura.

DURACION CONTRATO: 01/07/2012 - 01/07/2013.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. Long Fellow S.L.
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RESPONSABLE: Juan Manuel Manzaneque Vazquez.

TITULO DEL CONTRATO : Desarrollo de los trabajos de investigacion que figuran en la memoria del proyecto de investigacién fundamental orienta-
da a la transmision de conocimiento a la empresa (TRACE) titulado “ Adaptacion espafiola del Inventario de la Personalidad (PAI) de Morey”.
DURACION CONTRATO: 01/01/2009 - 31/12/2012.

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA. TEA Ediciones S.A. RESPONSABLE: Margarita Ortiz-Tallo Alarcén.

Participacién en la creacién de empresas de base tecnolégica, basadas en el conocimiento:

BRAIN DYNAMICS, S.L. Luis J Santin. Miembro fundador y miembro del comité cientifico-técnico.
VIVIA BIOTECH, S.L. Fernando Rodriguez de Fonseca. Miembro fundador y Vicepresidente de Investigacion.
Patentes:

Inventores (p.o. de firma): Fernando Rodriguez de Fonseca, Patricia Rivera Gonzalez, Juan Suarez Pérez, Juan Ballesteros Nobell, Carlos Diéguez
Gonzalez, Rubén Nogueiras Pozo, Giovanni Marsicano, Beat Lutz, Uberto Pagotto.Titulo: Terapia combinada para el tratamiento de enfermedades
metabdlicas.

N. de solicitud: PCT/ES2012/070276 Pais de prioridad: Internacional

Fecha de prioridad: 24/04/2012

Entidad titular: Fundacion IMABIS, Vivia Biotech S.L., Universidad de Santiago de Compostela, INSERM, Johannes Gutenberg Universitate Mainz, Al-
ma Mater Studiorum-Universita di Bologna

Inventores (p.o. de firma): Fernando Rodriguez de Fonseca, Juan Suéarez Pérez, Miguel Romero Cuevas, Emilio Fernandez Espejo, Pilar Goya Laza,
Juan Antonio Paez Prosper.

Titulo: Uso de derivados de sulfamidas como neuroprotectores

N. de solicitud: P201130486 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 30/03/2011

Entidad titular: Fundacién IMABIS, Universidad de Sevilla, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Rafael de la Torre Fornell, Magi Farré Albaladejo, Maria Isabel Covas Planells, Bruno Almeida Cotrim, Fernando Rodriguez
de Fonseca, Juan Manuel Decara del Olmo, Miguel Romero Cuevas, Pere Clapés Saborit, Jesus Joglar Tamargo.

Titulo: Eteres de Hidroxitirosol.

N. de solicitud: PCT/ES2011/070880 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 17/12/2010

Entidad titular: Fundacién IMIM, Fundacién IMABIS, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Fernando Rodriguez de Fonseca, Miguel Romero Cuevas, Laura Orio Ortiz, Juan Manuel Decara del Olmo, Ménica Alonso.
Titulo: Derivados de 1,2,4-oxadiazol como farmacos moduladores del receptor para el péptido GLP-1

N. de solicitud: P201030093. PCT/ES2011/070042 Palis de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 26/01/2010

Entidad titular: Fundacion IMABIS

Empresa/s que la estan explotando: Vivia Biotech S.L.

Inventores (p.o. de firma): Rafael de la Torre Fornell, Magi Farré Albaladejo, Maria Isabel Covas Planells, Bruno Almeida Cotrim, Fernando Rodriguez
de Fonseca, Juan Manuel Decara del Olmo, Manuel Macias Gonzélez, Miguel Romero Cuevas, Pere Clapés Saborit, Jesus Joglar Tamargo.

Titulo: Derivados de amida de &cidos grasos con anfetaminas para el tratamiento de desordenes alimenticios

N. de solicitud: WO2011076966 (Al) Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 24/12/2009

Entidad titular: Fundacion IMIM, Fundacién IMABIS, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Francisco Javier Bermudez Silva, Fernando Rodriguez de Fonseca, Miguel Romero Cuevas, Nadine Jagerovic, Cristina
Fernéndez Fernandez, Pilar Goya Laza

Titulo: Derivados de pirazol bivalentes como inhibidores de ingesta

N. de solicitud: WO2010128191 (A1) Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 04/05/2009

Entidad titular: Fundacion IMABIS, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Rodriguez de Fonseca, Fernando; Macias Gonzélez, Manuel;Serrano Criado, Maria Antonia; Goya Laza, Maria Pilar; Her-
nan Alvarado, Mario; Elguero Bertolini, José y Jagerovic, Nadine

Titulo: Derivados pirazélicos de amidas de acidos grasos como activadores especificos de receptores PPAR-alfa, procedimiento de preparacion y uti-
lizacién

N. de solicitud: WO2009050318 (A1) Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 15/10/2007

Entidad titular: Fundacion IMABIS, CSIC

Inventores (p.o. de firma): Blanca Mena, Maria José; Zalabardo Ugena, Caridad; L6pez Montiel, Dolores; Luna Blanco, Rafaela y Rando Calvo, Maria
Belén.

Titulo: Monitoriscopio: CaAmara oscura con visor para la presentacion de estimulos visuales

N° Solicitud P200102666 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 21/05/2004

Entidad titular: Universidad de Méalaga

Inventores (p.o. de firma): Blanca Mena, Maria José; Rando Calvo, Maria Belén; Luna Blanco, Rafaela; Zalabardo Ugena, Caridad; L6pez Montiel,
Dolores y Villarrubia, M2 del Mar.

Titulo: Ergoscopio

N° Solicitud P200402267 Pais de prioridad: Espafia

Fecha de prioridad: 01/04/2009

Entidad titular: Universidad de Méalaga

Premios recibidos relacionados con la actividad 1+D+l:

XV Premio TEA Ediciones 2010 , un certamen para Espafia e Hispanoamérica, por la obra: “ Inventario de Estrés cotidiano infantil (IECI)” de la que
son autores un equipo interdisciplinar formado por los Profesores Doctores: M2 Victoria Trianes, M@ José Blanca, F. Javier Fernandez, Milagros Esco-
bar y F. Enrique Maldonado. Este premio, concedido por primera vez a un equipo andaluz, llevaba consigo la trasferencia del inventario de estrés in-
fantil objeto del premio, al mundo profesional mediante su publicacién en TEA Edicién de Test para Espafia e Hispanoamérica.

Premio Spin-Off'08 al proyecto empresarial Brain Dynamics , convocado por el Vicerrectorado de Colaboracién Universidad-Empresa de la Univer-
sidad de Malaga. Esta empresa se constituy6 en junio de 2008 con la participacioén de ocho investigadores que conforman el actual Comité Cienti-
fico-Técnico: Antonio Garcia Linares, Francisco J. Vico Vela, Salvador Gonzéalez Bardn, Pablo Lara Mufioz, Lourdes de la Pefia Fernandez, Anibal

11/54

csv: 103316793010055840005540



Identificador : 130038196

ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Smith Fernandez y Luis J Santin. El premio reconoce este proyecto empresarial de base tecnoldgica, que tiene un objetivo social claramente innova-
dor.

Breve referencia a la correspondencia del Doctorado propuesto con los referentes externos

La Psicologia es una disciplina académica y cientifica bien definida que cuenta con una larga tradicién en paises que lideran la investigacion, desa-
rrollo e innovacién tecnolégica en el ambito de las ciencias sociales y de la salud. En todos los paises desarrollados que hemos revisado para la
elaboracién de este Programa de Doctorado como Austria, Francia, Italia, Reino Unido y Estados Unidos entre otros, se imparten Programas de Doc-
torado en Psicologia que ofrecen una formacioén especializada esta disciplina cientifica. En la tabla que figura a continuacién se presentan algunos
Programas de Doctorado en Psicologia impartidos en Universidades extranjeras:

Pais Universidad Titulo

FRANCIA Université de Besangon (Université de Franche-Comté) = Ph.D in Psychology
Université de Rouen - Haute Normandie Ph.D in Psychology

ITALIA Pontificia Universita Gregoriana (Istituto di Psicologia) = Dottorato in Psicologia

AUSTRIA

UNITED KINGDOM

University of Vienna

University of Bath

University of St Andrews

University of York

University of Leicester

Ph.D in Psychology
Ph.D in Psychology
Ph.D in Psychology
Ph.D in Psychology
Ph.D in Psychology

University of Birmingham Ph.D in Psychology

USA The University of Pennsylvania, (Philadelphia) Ph.D in Psychology

Harvard University, (Boston, Massachusetts) Ph.D in Psychology

The University of lowa, lowa City. Ph.D in Psychology

Utah State University (Logan, Utah). Ph.D in Experimental and Applied Psychological Sciencs

En e] caso de Espafia, un ] 'd%e% CO Iesg’]al %e ada| taiigén e |os estudios Universitarios de Dol toraﬂg -aun na se en(g,le'?tran adagt das .
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cologia que engloban las difefentes lineas de ihvestigacion arrolladas en este ambito del conocimiento. A continuacion se presentan aquellos Pro-
gramas de Doctorado en Psicologia impartidos en Universidades espafiolas y que vienen recogidos en la oferta de titulaciones universitarias del
portal del Ministerio de Educacion:

Titulo/Denominacion Ciclo/Tipo Afio del Plan Universidad

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2011 Universidad Complutense de Madrid

en Psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad de Barcelona

en Psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad de La Laguna

en psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2009 Universidad de Murcia

en psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad de Sevilla

en Psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2011 Universidad del Pais Vasco/Euskal Herri-
en Psicologia ko Unibertsitatea

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad Nacional de Educacion aDisj
en psicologia tancia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad Ramon Llull

en Psicologia

Doctor en Programa Oficial de Posgrado = Doctor 2008 Universidad Rovirai Virgili

en Psicologia

Ademas, durante el préximo curso académico (2012/2013), al menos tres universidades espafiolas impartiran Programas de Doctorado en Psicolo-
gia:

- Universidad Nacional a Distancia (UNED)

- Universidad de Granada (UG)

- Universidad Auténoma de Barcelona (UB)

Integracién del Programa de Doctorado Propuesto en una Escuela de Doctorado
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La Universidad de Méalaga aprobé en reunién de Consejo de Gobierno de fecha 25/6/2012 y posteriormente en la reunién de su consejo social de fe-
cha 27/6/2012 el documento que describe la “Estrategia en Materia de Formacion Doctoral de la Universidad de Malaga” http://www.uma.es/secre-
tariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf asi como la creacién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga (en
adelante, ED-UMA). Dicha escuela de doctorado cuenta con un reglamento de régimen interno, aprobado también en esa fecha, en donde se des-
cribe su visién y organizacién, estructura, miembros, funciones y demés aspectos de funcionamiento. Dicho documento esté disponible en http://
www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo05.pdf

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga es la unidad competente para:

- Definir, articular y gestionar las actividades propias de las ensefianzas de | os Programas de Doctorado que desarrolle.

- Planificar la oferta de actividades de formacion en investigacion para garantizar que el personal investigador en formacion
pueda alcanzar los conocimientosy competencias académicas y profesionales de sus programas.
. Organizar otras actividades de formacion en investigacion de interés general.

. Cualquier otra competencia establecida en la normativa vigente y en su desarrollo reglamentario.

Tal y como se recoge en el Reglamento de Régimen Interno de la ED-UMA, todos los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga seran
asociados por defecto a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, previo informe de la Comision de Posgrado. Su estrategia estara ali-
neada con la de la ED-UMA, y esta a su vez con la de la Universidad, con lo cual se trata de garantizar que las estrategias de los Programas Doctora-
do de la Universidad de Malaga sean coherentes y estén todas alineadas con la estrategia en materia de 1+D+i de la Universidad.

La ED-UMA es asi mismo la encargada de planificar la oferta necesaria de actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los doctorandos ins-
critos en los Programas de Doctorado adscritos a ellas, siempre de acuerdo a la estrategia de investigacion de la Universidad

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf

Promover el desarrollo profesional de las personas tutoras es una responsabilidad institucional de la Universidad de Malaga, tal y como se describe
en su estrategia, ya sea proporcionando una formacién reglada o a través del intercambio de experiencias con otros tutores. El desarrollo de una cul-
tura de supervision compartida por tutores, directores de tesis y doctorandos debe ser una de las prioridades de las instituciones responsables de los
Programas de Doctorado, y en este caso la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga es la responsable de estas labores.

Para ello la Escuela organizard, con caracter anual, diferentes seminarios y jornadas de formacion de tutores y directores que permitan un entorno de
colaboracién y de intercambio de experiencias y opiniones, una posibilidad de formacién continua, y un foro de debate sobre lo que constituye la for-
macién doctoral en la Universidad de Malaga.

Igualmente, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga organizara anualmente un conjunto de jornadas dirigidas tanto a los potenciales fu-
turos doctorandos como a las empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en la futura insercion de doctores de la Universi-
dad de Mélaga o en la formacion doctoral de sus empleados.

Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del
Cadigo de Buenas Practicas adoptado por la Escuela (dicho documento esté disponible para su descarga en http://www.uma.es/secretariagene-
ral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf

Tal y como se estipula en la seccién XIV de la Guia de Buenas Précticas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga, http://
www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf la ED-UMA tratara de garantizar un liderazgo y una masa
critica suficiente de doctores profesores y doctorandos en los &mbitos de conocimiento en los que centren su actividad.

Aparte de las estructuras propias de le vienen impuestas por el RD 99/2011, la ED-UMA también define en su reglamento de régimen interno una se-
rie de estructuras de apoyo:

La Comision Permanente: La Comision Permanente del Comité de Direccién de la ED-UMA estara integrada por el Director, que la presidira, un coor-
dinador de Programa de doctorado de la Universidad de Malaga o coordinador de la Universidad de Malaga de un programa de doctorado interuniver-
sitario y un doctorando. Estos Ultimos seran miembros del Comité de Direccion y elegidos por éste. Corresponde a la Comisién Permanente la reso-
lucion de los asuntos de tramite que establezca el Comité, y aquellas otras cuestiones que, por delegacion, el Comité le encomiende expresamente.
Todos los acuerdos de la Comision Permanente seran informados, a la mayor brevedad posible, al Comité de Direccién de la ED-UMA.

El Comité Asesor Internacional: La ED-UMA tendré un Comité Asesor Internacional constituido por miembros de prestigio reconocido en las ramas

de conocimiento relacionadas con sus programas de doctorado y/o en aspectos de transferencia tecnolégica. La propuesta de nombramientos de los
miembros del Comité Asesor Internacional corresponde al Director de la ED-UMA, oido el Comité de Direccion de la misma. El Comité Asesor Inter-
nacional de la ED-UMA realizara una evaluacion anual de las actividades académicas y las lineas de actuacion de la Escuela, asi como cuantos infor-
mes puntuales le sean requeridos por el Comité de Direccion.

La Escuela de Doctorado esta actualmente en proceso de desarrollo, tras haberse aprobado su creacion y Reglamento de Régimen Interno por parte
del Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Malaga.
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Inicialmente la sede de la ED-UMA esta ubicada en el Edificio del Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, sito en la Plaza el Ejido s/n,
Cédigo Postal 29013 Malaga.

Tal y como se recoge en su reglamento de régimen interno, la Escuela de Doctorado tendra un funcionamiento descentralizado, por lo que aparte de
en las dependencias de su sede central, desarrollara sus actividades académicas y de gestion administrativa en las instalaciones de los Centros de la
Universidad de Malaga responsables de los programas de doctorado.

En cuanto a los recursos humanos y materiales, al director de la Escuela le asiste el personal de administracién y servicios que le corresponda, asi
como el personal de gestién de estudios de doctorado de la Unidad Administrativa del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado
(CIPD), en funcién de las necesidades existentes.

La direccién en donde se recoge toda la informacién relacionada con los estudios de doctorado, incluyendo la relativa a la Escuela de Doctorado, es-
té disponible en http://www.pop.uma.es/ . En esta direccion se encuentra:

- El reglamento interno de la ED-UMA, que describe el Comité de Direccién, sus funciones y composicion.
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo05.pdf

- El compromiso documental de supervision que han de firmar todos los doctorandos, y que establece entre otros aspectos, los derechos y deberes
de los doctorandos, de los tutores y de los directores de tesis,

http://www.pop.uma.es/images/cipd/compromisodocumentalsupervision.pdf

- El Cédigo de Buenas Préacticas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, que han de suscribir todas las personas que la integran.
http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf

- El Reglamento de Estudios Doctorado de la Universidad de Malaga, que define la operativa de los estudios de doctorado de la universidad, los pro-
cesos asociados al desarrollo y defensa de la tesis, la composicion y funciones de las comisiones académicas de los programas de doctorado, asi co-
mo los procesos y mecanismos para la puesta en marcha, modificacion y supresion de los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga.
http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

- El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga, que describe el Sistema de Garantia de Calidad
definido para ellos. http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf

- La Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga. http://www.uma.es/secretariageneral/normati-
va/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

El programa de Doctorado en Psicologia se integra por tanto en la ED-UMA, pasando sus miembros por tanto a formar parte de la Escuela.
El programa se integra ademas dentro de la estrategia de I+D+i definida por la Universidad de Malaga en materia de doctorado, siendo ade-
mas la presente propuesta aprobada por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga y por su Consejo de Gobierno antes de ser enviada
para su verificacion.

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial 0 a tiempo completo

Como regula la normativa propia de la UMA, recogiendo el R.D. 99/2011), los Programas de Doctorado podran aceptar doctorandos tanto a tiempo
completo como atiempo parcial. Por regla general, se entiende por doctorando a tiempo parcial aquel que realiza un trabajo o actividad (sea remu-
nerada o no) que le impide dedicar méas del 60% de su tiempo a la consecucion del doctorado. Para solicitar la admisién a tiempo parcial en un Pro-
grama de Doctorado, el candidato debera acreditar esta situacion, que debera ser evaluada y autorizada por la Comisién Académica del Programa
de Doctorado. Cada Programa de Doctorado incluird en su pagina web, junto con el resto de la informacion que detalla las condiciones de acceso, el
porcentaje maximo de doctorandos a tiempo parcial que es capaz de admitir. Aunque depende mucho del &rea de conocimiento, la disciplina concre-
ta, y las particularidades de cada programa, por regla general el porcentaje de alumnos que realizan el doctorado a tiempo parcial no deberia superar
el 30% del total de alumnos matriculados.

En el Programa de Doctorado en Psicologia que se solicita en la presente convocatoria, se ofertan 4 plazas de las 15 totales ofertadas, para es-
tudiantes con dedicacién a tiempo parcial, quedando el resto de plazas (11) para estudiantes con dedicacién a tiempo completo, que retinan las
condiciones reguladas por la UMA para obtener dicha condicion (véase el parrafo anterior donde se detallan estas condiciones). Una vez evaluadas
las solicitudes por la Comisién Académica del Programa y los estudiantes no cumplieran con los requisitos exigidos o en caso de que no hubiera nin-
guna solicitud, estas plazas pasaran a ser ofertadas como plazas a tiempo completo. La comisiéon académica del programa se ocupara de reali-
zar un plan personalizado para cada estudiante con dedicacién a tiempo parcial en el que se recojan las particularidades de dicha dedica-
cion y pueda desarrollar las actividades necesarias del Programa de Doctorado, para la adquisicion de las competencias.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Médlaga

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

29014759

Facultad de Psicologia (MALAGA)

1.3.2. Facultad de Psicologia (MALAGA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.pop.uma.es/images/ci pd/normasdepermanenci adoctoradouma.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
0 Unidad de Gestion Clinicade Salud Convenio de colaboracion. Promocionar €l desarrollo de Pablico
Mental. Hospital Regional Universitario | relaciones cientificas, técnicas, académicasy culturales
Carlos de Haya
01 Red MARISTAN (Universidades de Convenios de col aboracion.Cooperacion en la formacion Pdblico
Granada, Malaga, Londres, Lisboa, de postgrado, intercambio entre profesional es sanitarios e
investigacion colaborativa
Lanus, Londrina, Porto Alegre,
Concepcién y Cochabamba)
02 Laboratorios Fernandez y Canivell SA. [ Colaboracion de grupo de investigacion. Estudio de los efectos | Privado
de Vitamix® (Ceregumil® con vitaminas) sobre distintos
pardmetros psi cofisiol égicos en seres humanos
03 Seniors Residencias paramayores S.L. Colaboracion de gurpo de investigacion. Investigacion en Privado
aspectos emocionaes en la Enfermedad de Alzheimer
04 Residencia CastillaS.L. Colaboracion de grupo de investigacion. Investigacion en Privado
aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer
05 Long Fellow S.L. Colaboracion de grupo de investigacion. Estudio clinico para Privado
verificar la eficacia de un sistema paradejar de fumar, basado en
laaplicacion de un laser en determinados puntos de acupuntura
06 TEA Ediciones SA. Colaboracion de grupo de investigacion. Desarrollo de los Privado
trabajos de investigacion que figuran en lamemoriadel proyecto
de investigacion fundamental orientada alatransmision de
conocimiento ala empresa (TRACE) titulado ¢, Adaptacion
espariola del Inventario de la Personalidad (PAI) de Morey.,
07 Ayuntamiento de Maaga Convenios de colaboracion. Colaboracién en investigacién socio- | Pblico
comunitaria
08 Asociacion Hogar Abierto Convenios de colaboracion. Colaboracidn en investigacion socio- | Privado
comunitaria en poblaciones desfavorecidas
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09 Asociacion Infania Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria en poblaciones desfavorecidas infantiles
10 Asociacion Malagueia de Lupus Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
11 Asociacion Civica parala Prevencién Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacion socio- | Privado
comunitaria encaminada a la prevencion
13 ZAMBRA, iniciativas paralaaccién Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
social comunitaria en poblaciones desfavorecidas
14 Fundacién Malaguefia de tutela Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacién socio- | Privado
comunitaria
15 Cruz Roja espafiola Convenios de colaboracion. Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
16 Médicos del Mundo Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
17 Asociacion LaMitad del Cielo Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
18 Diputacion Privincial de Malaga Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacién socio- | Pablico
comunitaria
19 Asociacion Malaguefia de Personas con | Convenios de colaboracidn.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
discapacidad intelectual (AMADPS!) comunitaria en personas descapacitadas
20 Asociacion COLEGA Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacidn socio- | Privado
comunitaria
21 CLECE SA. Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
22 Fondo Andaluz de Municipios parala Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
solidaridad internacional (FAMSI) comunitaria
23 Fundacion secretariado gitano Convenios de colaboracion.Colaboracion en investigacion socio- | Privado
comunitaria
24 Movimiento por lapaz MPDL-Mdaga | Convenios de colaboracién.Colaboracién en investigacion socio- | Privado
comunitaria
25 Ayuntamiento de Alcalala Real Convenios de colaboracion. Colaboracion en larealizacion de Plblico
investigacion en el ambito de la actividad fisicay deportiva
26 Universidad Técnicade Lisboa Convenios de colaboracién.Colaboracién en Investigacion y Pdblico
Docenciaen el ambito de laactividad fisicay deportiva
27 Ayuntamiento de Villamartin Convenios de colaboracion.Colaboracion en Investigacién en el | Piblico
ambito delaactividad fisicay deportiva
CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
Los convenios de cglabora_cién se encuentran disponibles en la siguiente direccion web :
http: //www.uma.es/psi col ogia/secciones/posgrado_doctorado.html
* Los convenios que se presentan se encuentran firmados con personas, grupos de investigacion y programas de master vigentes en la actualidad.
Estos convenios se haran extensibles al Programa de Doctorado en Psicologia en caso de ser concedida su verificacion.
Colaboraciones internacionales de los equipos de investigacion
Investigador/Entidad : Jerold Chun. Department of Molecular Biology. Helen L. Dorris Institute for Neurological and Psychiatric Disorders. The
Scripps Research Institute, La Jolla, California. USA.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc).
Investigador/Entidad : Francisco Capani. Laboratorio de Citoarquitectura y Plasticidad Neuronal. Instituto de Investigaciones Cardioldgicas “Prof.
Dr. Alberto C. Taquini”. Buenos Aires. Argentina.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacién conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado,
intercambio y movilidad de personal de investigacion.
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Investigador/Entidad : Wouter Moolenaar. Division of Cell Biology. The Netherlands Cancer Institute. Amsterdam. The Netherlands.
Tipo/intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento cientifico en aspectos relacionados
con la investigacion en aspectos de neurociencia molecular.

Investigador/Entidad : Peter Salovey. Departament of Psychology. University of Yale (Estados Unidos). Tipo/Intensidad de la colaboracién :
Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cienti-
ficos etc), intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Marc Brackett. Department of Psychology. University of Yale (Estados Unidos). Tipo/Intensidad de la colaboracién : Co-
laboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientifi-
cos etc), intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Paul Smith. University of Bonn (Alemania).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Paulo Lopes. Catélica-Lisbon School of Business and Economics, Catholic University of Portugal.
Tipo/Iintensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Antonella D'Amico. Facolta di Scienze della Formazione dell’'Universita degli Studi di Palermo (ltalia).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Ralph Miller. Department of Psychology. Binghamton University (Estados Unidos). Tipo/Intensidad de la colaboracién :
Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cien-
tificos etc), participaciéon conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de in-
vestigacion.

Investigador/Entidad : Jan de Houwer. Department of Psychology. Univeristy of Ghent (Bélgica).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participaciéon conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado,
intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : David R. Shanks. Department of Cognitive, Perceptual, and Brain Sciences. Division of Psychology and Language Sciences.
University College London (Reino Unido).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacién (discusién de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Felipe, G. Castro. Universidad de UTEP (University Texas at El Paso). Departamento de Psicologia.

Tipo/Iintensidad de la colaboracion : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de in-
vestigaciones, escritura de articulos cientificos etc), participacién conjunta en proyectos de investigacion e imparticion de docencia en el Master Ofi-
cial de Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria .

Investigador/Entidad : Manuel Barrera. Universidad del Estado de Arizona (ASU). Departamento de Psicologia

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento cientifico en aspectos relacionados
con la investigacion en apoyo social e intervencion comunitaria.

Investigador/Entidad : Giachino Lavanco. Universidad de Palermo. Italia . Departamento de Psicologia

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de in-
vestigaciones, escritura de articulos cientificos y libros etc), participacién conjunta en proyectos de investigacion e imparticion de docencia en el Mas-
ter Oficial de Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria .

Investigador/Entidad : Giovanni Allegretti. Centro de Estudios Sociales de la Universidad de Coimbra. Portugal. Tipo/Intensidad de la colabora-
cién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de investigaciones, escritura de ar-
ticulos cientificos y libros de psicologia comunitaria. participacién conjunta en proyectos de investigacion sobre presupuestos participativos.

Investigador/Entidad : Bernhard Wilpert. Institut fur Psychologie und Arbeitswissenschaft. Verkehrs und Machinensysteme. Technische Universtat
Berlin. Alemania.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento cientifico en aspectos relacionados
con la investigacion en apoyo social e intervencion comunitaria.

Investigador/Entidad : Julie Selwyn. The Hadley Centre of Adoption and Foster Care Studies, School for Policy Studies, Universidad de Bristol
(Reino Unido).

Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (tipo de analisis de datos, discusion de
resultados, correccion de articulos para publicar, etc.) Intercambio y discusion de diferentes métodos de investigacion cientifica. Realizacion de es-
tancias de investigacién de los miembros del Grupo de Investigacion.

Investigador/Entidad: Victor Corral Verdugo. Universidad de Sonora, México.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos de investigacion, colaboracién en Congresos, Master y Mo-
nograficos de Revista.

Investigador/Entidad: Jose Pinheiro. Universidad Federal do Rio Grande do Norte — Natal, Brasil.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), tutorizacién conjunta de Trabajos Fin de Master, colaboracién en symposia.
Investigador/Institucion : Patrick Humphreys. College of Life and Environmental Sciences. University of Exeter.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participaciéon conjunta en proyectos, colaboracién en symposia, monograficos de Revista, etc.

Investigador/Entidad : Gordon Asmundson. The Anxiety and lliness Behavior Laboratory. Department of Psychology at the University of Regina,
Canada.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc).
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Investigador/Entidad : Carmen Berrocal Montiel. Departamento de Psichiatria, Neurobiologia, Farmacologia e Biotecnologie. Universita de Pisa, Ita-
lia.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (escritura de articulos cientificos, dis-
cusion de resultados, etc.), participacion conjunta en proyectos de investigacion, intercambio y movilidad de estudiantes de doctorado para investiga-
cién.

Investigador/Entidad : Alejandro Castro Solano. Universidad de Palermo (Buenos Aires, Argentina).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacién, se desarrollan estudios transcultura-
les conjuntamente recogida de datos, discusion de resultados,, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Alan Delamater.Department of Pediatrics. University of Miami School of Medicine. Miami, FL (E.E. U.U.).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes en el desarrollo de actividades de investigacion (proceso de adaptacion de ins-
trumentos de evaluacion).

Investigador/Entidad : M2 Mercedes Fernandez Liporace. Universidad de Buenos Aires (Argentina).
Tipo/Iintensidad de la colaboracion : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion, se desarrollan estudios transcultura-
les conjuntamente recogida de datos, discusién de resultados,, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Hertha Flor. Department of Cognitive and Clinical Neuroscience. University of Heidelberger. Central Institute of Mental
Health. Mannheim, Alemania.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién intermitente, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Monika Hansenbring. Departament of Medical Psychology and Medical Sociology. Ruhr-University of Bochum, Alemania.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Mark Jensen. Departament of Rehabilitation Medicine, University of Washington (E.E.U.U.). Tipo/Intensidad de la colabo-
racion : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de ar-
ticulos cientificos etc), intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad: Michel King. University College Medical School de Londres (Reino Unido). Departments of Mental Health Sciences.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacién como el disefio de proyectos de inves-
tigacién conjuntos y la discusién de resultados y escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Lesley Morey. Universidad de Texas (E.E.U.U).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, di-
sefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Sandra Saldivia. Universidad de Concepcién (Chile). Departamento de Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de Medici-
na.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion como el disefio de proyectos de in-
vestigacion conjuntos y la discusién de resultados y escritura de articulos cientificos etc). Invitacion en los Cursos de Doctorado de la Universidad de
Concepcién

Investigador/Entidad : F. Snoeck. Department of Medical Psychology. VU University Medical Centerof Amsterdam, Holanda.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes en el desarrollo de actividades de investigacion (proceso de adaptacion de ins-
trumentos de evaluacion).

Investigador/Entidad : Stefaan Van Damme. Department of Experimental Clinical and Health Psychology. Ghent University, Bélgica.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Stefano Vinaccia. Departamento de Psicologia de la Salud. Universidad de Medellin, Colombia. Tipo/Intensidad de la co-
laboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de experimentos, escritura de
articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Christina Salmivalli. Department of Psychology. University of Turku. Finlandia.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos, etc.).

Investigador/Entidad : Helen Cowie. UK Observatory for the Promotion of Non-Violence at the University of Surrey. Faculty of Health and Medical
Sciences.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos, etc.).

Investigador/Entidad : Megan Gunnar. Institute of Child Development. University of Minnesota. Estados Unidos. Tipo/Intensidad de la colabora-
cién : Colaboraciones intermitentes, vinculadas principalmente al asesoramiento cientifico en aspectos relacionados con la neurobiologia del estrés
infantil.
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Investigador/Entidad : Franco Paredes, Karina. Feeding Behaviour and Nutrition Research Centter, CUSur. Universidad de Guadalajara, Méjico.
Tipo/Iintensidad de la colaboraciéon : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (escritura de articulos cientificos, dis-
cusion de resultados, etc.), participacién conjunta en proyectos de investigacion, intercambio y movilidad de estudiantes de doctorado para investiga-
cion.

Investigador/Entidad: Aradjo, Duarte. Un. Técnica de Lisboa (Portugal).
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Hritrovski, Robert. University of St. Cyril and Methodius (Skopje-Republic of Macedonia). Tipo/Intensidad de la colabora-
cion: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos
cientificos etc).

Investigador/Entidad: Boleto Rosado, Anténio Fernando. Universidade Técnica de Lisboa (Portugal).
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Garganta da Silva, Julio. Universidade do Porto (Portugal).
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: da Fonseca, Antonio Manuel L F M. Universidade do Porto (Portugal).

Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Duda, Joan. The University of Birmingham (England).

Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Colaboraciones nacionales de los equipos de investigacion

Investigador/Entidad : Isabel Varela Nieto. Grupo de Neurobiologia de la Audicién. Instituto de Investigaciones “Alberto Sols”. Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC). Madrid.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Rafael Maldonado Lépez. Laboratory of Neuropharmacology-NeuroPhar. Universitat Pompeu Fabra. Departament de Cien-
cies Experimentals i de la Salut. Parc de Recerca Biomedica de Barcelona (PRBB). Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua
en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion
conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Jorge Luis Arias Pérez. Laboratorio de Psicobiologia. Departamento de Psicologia. Facultad de Psicologia. Universidad de
Oviedo. Asturias.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : José Maria Martinez Selva y Juan Pedro Sanchez Navarro. Area de Psicobiologia, Departamento de Anatomia Humana y
Psicobiologia, Universidad de Murcia.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacién conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado,
intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Emilio Fernandez-Espejo. Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica. Area de Fisiologia. Universidad de Sevilla.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado,
intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Manuel Alvarez Dolado. Departamento de Terapia Celular y Medicina Regenerativa. Centro Andaluz de Biologia Molecular y
Medicina Regenerativa (CABIMER). Sevilla.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Rosario SAnchez Martin. Departamento de Quimica Farmacéutica y Organica. Facultad de Farmacia. Universidad de Grana-
da. Andalucia.

Tipo/Iintensidad de la colaboracion : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacién conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado,
intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Jaime Arnau Gras. Departamento de Psicologia Experimental. Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado,
intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Guillermo Vallejo Seco. Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Departamento de Psicologia. Facultad de
Psicologia. Universidad de Oviedo.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, dise-
fio de experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Jesus Rosel Ramirez. Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Facultad de Psicologia. Universidad Jau-
me |. Castellén de la Plana.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Enriqgue Fernandez Abascal. Departamento de Psicologia Basica Il. Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacién conjunta en actividades docentes de postgrado e intercambio de estudiantes de
doctorado.

Investigador/Entidad : Helena Matute Grefio. Universidad de Deusto.
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Tipo/Intensidad dela colaboracién : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resulta-
dos, disefio de experimentos, escritura de articul os cientificos etc), participacin conjunta en proyectos de investigacion, intercambio
de estudiantes de doctorado y movilidad de personal investigador.

Investigador/Entidad : Raquel Palomera. Facultad de Educacién (Universidad de Cantabria).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en actividades docentes de postgrado, intercambio de estudiantes de doc-
torado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : José Antonio Augusto. Departamento de Psicologia (area de Psicologia Social; Universidad de Jaén).

Tipo/Iintensidad de la colaboracion : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en actividades docentes de postgrado, intercambio de estudiantes de doc-
torado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Pilar Berrios. Departamento de Psicologia (area de Psicologia Social; Universidad de Jaén).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en actividades docentes de postgrado, intercambio de estudiantes de doc-
torado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Antonio Cano Vindel. Departamento de Psicologia Basica (Universidad Complutense de Madrid).

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en actividades docentes de postgrado, intercambio de estudiantes de doc-
torado y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : Antonio Rodriguez Fornells. Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avangats (ICREA; Universidad de Barcelona).
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
experimentos, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado,
intercambio y movilidad de personal de investigacion.

Investigador/Entidad : M. Victoria Diez Chamizo. Departamento de Psicologia Basica (Universidad de Barcelona). Tipo/Intensidad de la colabo-
racion : Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de ar-
ticulos cientificos etc), participacién conjunta en proyectos de investigacion, intercambio de estudiantes de doctorado, intercambio y movilidad de per-
sonal de investigacion.

Investigador/Entidad : Gonzalo Musitu Ochoa. Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de in-
vestigaciones, escritura de articulos cientificos etc), participacion conjunta en proyectos de investigacion y participacion en el Master Oficial de Inves-
tigacion e Intervencién Social y Comunitaria.

Investigador/Entidad : Carmen Martinez y Consuelo Paterna. Universidad de Murcia.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento cientifico en aspectos relacionados
con la investigacion en psicologia comunitaria y a la participaciéon en la escritura conjunta de manuales.

Investigador/Entidad : Marisol Lila Morales. Universidad de Valencia.
Tipo/Intensidad de la colaboracion : Colaboraciones intermitentes, vinculada principalmente al asesoramiento cientifico en aspectos relacionados
con la investigacion en psicologia comunitaria y a la colaboracién en el comité editorial de la Revista de Intervencién Psicosocial.

Investigador/Entidad: Antonio Mufioz. Hospital San Cecilio. Granada.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimen-
tos, etc.), participacién conjunta en proyectos de investigacion.

Investigador/Entidad : Bernardo Hernandez. Departamento de Psicologia Social, Universidad de La Laguna. Tipo/Intensidad de la colaboracién
: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, escritura de articulos cien-
tificos, etc.), participacion conjunta en proyectos de investigacion.

Investigador/Entidad: Eduardo Moyano. Instituto de Estudios Sociales Avanzados. CSIC.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracion en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimen-
tos, escritura de articulos cientificos, etc.), direccién conjunta de la tesis doctoral de Ignacio Pisano Martinez.

Investigador/Entidad: José Antonio Corraliza. Departamento de Psicologia Social, Universidad Auténoma de Madrid. Tipo/Intensidad de la cola-
boracion : Colaboracion en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de experimentos, etc), colaboracién en jor-
nadas, seminarios, master, tribunales tesis, monogréaficos de Revistas, etc.

Investigador/Entidad : Pedro Angona. Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental. Hospital Regional Universitario Carlos Haya, Malaga. Unidad de
Salud Mental Comunitaria Norte.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
proyectos de investigacion, escritura de articulos cientificos etc.).

Investigador/Entidad : Jorge Cervilla. Universidad de Granada. Departamento de Psiquiatria, Facultad de Medicina. Tipo/Intensidad de la cola-
boracion : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de proyectos de investigacion,
escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad : Fermin Mayoral. Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental. Hospital Regional Universitario Carlos Haya, Malaga. Unidad
de Rehabilitacién de area.

Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de
proyectos de investigacion, escritura de articulos cientificos etc) y de gestion clinico asistencial.

Investigador/Entidad: Fabio Rivas. Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental. Hospital Regional Universitario Carlos Haya, Malaga.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de

proyectos de investigacion, escritura de articulos cientificos etc.) y de gestion clinico asistencial.
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Investigador/Entidad : Federico J. Casimiro Soriguer Escofet. Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Méalaga. Servicio de Endocrinologia y
Nutriciéon. CIBERDEM del Instituto de Salud Carlos IlI.
Tipo/Intensidad de la colaboracién : Colaboracién continua en el desarrollo de proyectos de investigacion.

Investigador/Entidad: Feu Molina, Sebastian. Universidad de Extremadura.
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Camerino Foguet, Oleguer. Universidad de Lleida.
Tipo/intensidad de la colaboracion: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Castellano Paulis, Julen. Universidad del Pais Vasco.
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Castillo Fernandez, Isabel. Universidad de Valencia.
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Codina Mata, Nuria. Universidad de Barcelona.
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Garcia Mas, Alex. Universidad de las Islas Baleares.
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Blanco Villasefior, Angel. Universidad de Barcelona.
Tipo/Intensidad de la colaboracion: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Castafier Balcells, Marta. Universidad de Lleida.
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Feu Garcia-Lopez, Juan. Universidad de Barcelona.
Tipo/intensidad de la colaboracion: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusion de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Lorenzo Calvo, Alberto. Universidad Politécnica de Madrid.
Tipo/Intensidad de la colaboracién: Colaboracién continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

Investigador/Entidad: Moreno Murcia, Juan Antonio. Universidad Miguel Hernandez.
Tipo/Intensidad de la colaboracion: Colaboracion continua en el desarrollo de actividades de investigacion (discusién de resultados, disefio de ex-
perimentos, escritura de articulos cientificos etc).

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .
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CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZASPERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar |as preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OCOL1 - Habilidad para buscar y encontrar fuentes de financiacion para el desarrollo de la investigacion.

OCO02 - Capacidad parallevar acabo lainvestigacion en el ambito de psicologia utilizando los recursos de informacién y nuevas
tecnologias eficazmente.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Universidad de Mélaga a través de su portal web ofrece informacién sobre los Programas de Doctorado ofertados en cada afio académico. Los
estudiantes pueden consultar esta informacién a través del enlace http://www.pop.uma.es, y obtener informacién sobre los siguientes aspectos:

Estructuray objetivos del Programa de Doctorado.
Requisitos de acceso y admision. Proceso de matriculacion.
Informacion sobre becasy ayudas.

Normativa del doctorado.

Informacion sobre el proceso de lecturay defensade latesis.

De forma mas especifica, el Programa de Doctorado en Psicologia dispondra de una pagina web especifica (actualmente en proceso de desarrollo)
accesible desde el portal web de la Universidad de Malaga, la pagina web de la Facultad de Psicologia y la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Malaga. En esta pagina web se incluird informacién detallada del Programa de Doctorado:

Informacion general y presentacion del doctorado.
Laslineas de investigacion que forman parte del programa, y 1os profesores asignados a ellas.
Los profesores del programa, organizados en equipos de investigacion.
Los requisitos especificos de admision o acceso a doctorado.
El perfil delos estudiantesy las competencias que deben conseguir los estudiantes.
. Todalainformacién sobre las fechas de preinscripcion y sobre la matricula, especifica para cada universidad (también son es-
pecificos de cada universidad |os complementos de formacién).
- Todoslos avisos y noticias relacionados con las actividades formativas: calendario de matricula, fecha de seminarios o talle-
res, etc.
El sistema de garantiainterna de la calidad de los estudios de doctorado.
Datos de contacto (direccion, teléfono y e-mail) para atender consultas acerca del programay orientar al alumno durante la
solicitud y lamatricula.
Buzdn de quejas, sugerenciasy felicitaciones.

También se publicaran carteles y folletos informativos para distribuir en los centros de la Universidad de Malaga, asi como en los eventos nacionales
e internacionales que organice y a los que asista la Universidad de Malaga.

Con respecto a los sistemas de informacién y difusién con los que cuenta la Universidad de Malaga y que se emplearan para ofrecer informacion a
los potenciales estudiantes del Programa de Doctorado se encuentran los siguientes:

Informacién sobre formas de acceso al Doctorado: Toda la informacién regulada sobre los requisitos y vias de acceso a los estudios de posgrado
de la Universidad de Malaga se facilita a los alumnos a través de la pagina web http://www.pop.uma.es. Ademas, esta web dispone de informacién
sobre el acceso a los Programas de Doctorado de la UMA, normativa aplicable a los doctorados y becas.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculacién):
Los principales canales de difusion lo constituyen: la propia pagina Web del Programa de Doctorado; el portal Web de la Universidad de Malaga; y un
conjunto de actividades de informacién y difusion que la Universidad realiza todos los afios sobre los estudios que pueden realizar los alumnos:

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga (ED-UMA) ofrecera ademas sesiones informativas anuales sobre el doctorado. Estas se anun-
ciaran de forma publica e iran dirigidas a todos los estudiantes interesados en matricularse en alguno de los programas que se ofertan por parte de la
Universidad de Malaga.
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Asimismo, el Programa de Doctorado en Psicologia también realizara sesiones informativas sobre sus actividades, fundamentalmente dirigidas
a los alumnos de aquellos mésteres que imparten materias directamente relacionadas con las lineas de investigacion del programa. Se publicitara en
las Sociedades Cientificas a las que pertenecen los miembros de los equipos de investigacion, asi como en las Redes y Colegios Profesionales
afines al Programa de Doctorado y en los centros con los que se han firmado convenios de colaboracién.

Ademas de la informacién disponible en la propia pagina web del Programa de Doctorado y el portal web de la Universidad de Méalaga, se dispo-
ne de un conjunto de actividades de informacion y difusion que la Universidad de Malaga realiza anualmente sobre los estudios que pueden realizar
los alumnos, a través de un programa de orientacién y apoyo a los estudiantes . Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a
proporcionar a los alumnos universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado ofrecidas por la UMA. Es-
te programa se desarrolla una vez cada afio. Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:

- Jornadas de puertas abiertas : La Universidad de M aga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “ Destino
UMA", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alum-
nos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, |os servicios centrales cuentan
con “stands” informativos que prestan orientacién a alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bi-
bliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada unade las
titulaciones impartidas en laUMA. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes. Los servicios de
postgrado, doctorado y de titulaciones propias de la Universidad de M againforman de | as diferentes opciones formativas de
launiversidad. Ademés, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran alos estudiantes universitarios so-
bre su oferta académica de doctorado.

- Jornadas Doctorales : La Escuela de Doctorado de la Universidad de Médlaga, tal y como se contempla en su Reglamento de
Régimen Interno, organizara con carécter anual diferentes actividades de difusién, incluyendo seminarios, charlas, coloquios,
jornadas de puertas abiertas, jornadas con laindustria, actividades de internacionalizacion, etc. Entre ellas, la Escuela de Doc-
torado de la Universidad de Malaga organizara anualmente un conjunto de jornadas dirigidas tanto a los potenciales doctoran-
dos de la Universidad, como alas empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en la futurainsercion de
doctores de la Universidad de Mélaga o en laformacion doctoral de sus empleados.

Participacion en Ferias nacionales e internacionales : La Universidad de Maaga, através de los Vicerrectorados de Ordena
cion Académica, Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en e seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en Lucenay Los Barrios), y en Ma
drid (Aula). Asimismo, la Universidad de Ma aga participa en ferias internacional es donde se promueve la of erta académi-
cagenera delaUniversidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la especificade
posgrado, sobre todo en L atinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina,...) siendo un miembro activo de la
Asociacion de Universidades | beroamericanas de Posgrado (AUIP).

Revistas y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales : El Centro Internacional de Posgrado y Escuelade Doc-
torado (CIPD) de la Universidad de Md aga edita anualmente un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales de pos-
grado (incluyendo los Méasteres Universitarios y Programas de Doctorado). Sus contenidos en formato electronico, también se
encuentran disponibles en laWeb del CIPD: http://www.pop.uma.es .

- Ademasla Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos, otro en el Campus de
El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion al universitario. Asimismo, cuenta con pantallas de in-
formacion general repartidas por todos |os centros desde donde poder informar sobre las noticias, novedades y oferta formati-
vade laUniversidad de Ma aga de forma continuada.

Por dltimo, es siempre posible solicitar una cita con alguno de los investigadores o con el coordinador del Programa de Doctorado para evaluar me-
jor la adecuacion de los intereses del doctorando con los de los equipos de investigacion y los trabajos que se realizan en ellos. En este sentido, el
coordinador del programa puede ayudar a identificar algunos posibles profesores del programa que podrian servir como tutores del alumno en cues-
tién, en caso de estar interesado en cursar el Programa de Doctorado.

Sistema de acogida:

Tal como se indica en el apartado 5.2 de esta memoria, la Comisién Académica del Programa de Doctorado asignara un tutor que introducira al doc-
torando en todos los tramites iniciales a realizar y le ayudara a identificar a un posible director de tesis.

Perfil recomendado y perfil de estudiantes que deben cursar complementos de formacion:

Con caracter general, para el acceso a Programa de Doctorado en Psicologia habra dos perfiles fundamental es de acceso. Un pri-
mer perfil que engloba alos alumnos con acceso directo al doctorado que no tendran que cursar |os complementos especificos
deformacion y que seran aquellos alumnos que provengan de las titulaciones de Logopedia, Pedagogia, Educacion Social, Terapia
Ocupacional, Medicina, Ciencias del Deporte, Trabajo Social, Criminologiay Biologia, y que ademés hayan cursado uno de los dos
Master con perfil investigador que dan acceso al Programa de doctorado: Master Oficial de laUniversidad de Mélagaen “ Psicolo-
giadelaSalud”, Master Oficial delaUniversidad de Malagaen “ Investigacion eintervencion social y comunitaria’ o Mater Oficial
delaUniversidad de Médlaga en "Investigacion en Actividad Fisicay Deporte”. Un segundo perfil engloba atodos los alumnos que
no cumplan las condiciones para ser consider ados alumnos con acceso directo y que tendrén que cursar los complementos de
formacion durante €l primer afio de desarrollo del Programa de Doctorado en Psicologia. En los apartados 3.2. y 3.4. se detallan los
perfiles especificos de ingreso y los complementos de formacién respectivamente.

Perfil recomendado: Las caracteristicas personales (sensibilidades, aptitudes, capacidades especificas) y académicas de los estudiantes que ac-
cedan al programa de doctorado en psicologia, que aln sin considerarse exhaustivas o excluyentes, son las siguientes:

Inquietud y curiosidad por lainvestigacion psicol 6gica en alguna de sus &mbitos de estudio.

Conocimiento de |os principios tedricos y metodol 6gicos de las diferentes disciplinas psicolgicas, asi como conocimiento de
sus aplicaciones practicas fundamental es.

Interés por profundizar en alguno de los &mbitos de la investigacion psicoldgicay en su aplicacion.

Capacidad parala comprension y expresion oral y escritaen lenguainglesa y/o espafiola equivalente aun nivel B2 del Marco

Comun de Referencia paralas L enguas.
. Sensibilidad e interés por lainvestigacion en humanosy en animales de experimentacion.
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Habilidades para el manejo de herramientas de acceso alainformacién y de ofimética.
Capacidad para €l trabajo auténomo.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Con caracter general, se aplicaran los requisitos de acceso y criterios de admisién que regula el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero en sus articu-
los 6 y 7, y que vienen recogidos en el Reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga en Titulo 9, articulos 6 y 7 (requisitos y seleccién de
candidatos respectivamente) que se detallan a continuacién. Este Reglamento de Doctorado se encuentra disponible a través del siguiente enlace
web:

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo01.pdf

Los aspirantes a participar en un Programa de Doctorado deberan estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de
Master Universitario (salvo titulaciones exentas) o los supuestos contenidos en el articulo 6 del R.D. 99/2011, y reunir los requisitos exigidos por la
Comision Académica del Programa de Doctorado correspondiente.

El reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga indica que las titulaciones concretas que dan acceso a un Programa seran determinadas
por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga a propuesta de la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente.
De este modo, para el acceso al Programa de Doctorado en Psicologia se definen los siguientes criterios de acceso:

Alumnos con acceso directo al doctorado: Constituido por aquellos alumnos provenientes de las siguientes titulaciones, que dan acceso directo
al Programa de Doctorado: Psicologia, Logopedia, Pedagogia, Educacién Social, Terapia Ocupacional, Medicina, Ciencias del Deporte, Trabajo So-
cial, Criminologia y Biologia. Asimismo, considera necesario haber cursado un Master en el tema del Programa de Doctorado con perfil investi-
gador, dando acceso directo los siguientes Masteres:

- Master Oficial de la Universidad de Méalaga en “ Psicologia de la salud”.

- Master Oficial de la Universidad de Malaga en “ Investigacién e intervencién social y comunitaria”
- Master Oficial de la Universidad de Malaga en "Investigacion en actividad fisica y deporte"

Dichos alumnos no habran de cursar complementos especificos de formaciéon.

La aceptacion en €l Programa de Doctorado de los solicitantes que hayan cursado algunas de | as titulaciones anteriores, pero
Masteres distintos alos arriba indicados sera decidida por la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Psicologia
en funcién de la adecuacion del Master cursado ala temética de este programa de Doctorado. En caso que € Master cursado
no tenga perfil investigador, los alumnos deberan cursar |os complementos especificos definidos para este programa, tal y co-
Mo Se recoge mas adelante en esta memoria.

La aceptacion en el Programa de Doctorado de | os solicitantes que hayan cursado |as titul aciones diferentes de las anteriores
sera decidida por la Comision Académica del Programa de Doctorado en Psicologia en funcion de la adecuacion de latitula
ciony del Master cursado ala temética de este programa de Doctorado. En caso que el Master cursado no tenga perfil investi-
gador, los alumnos deberén cursar 1os complementos especificos definidos para este programa, tal y como se recoge més ade-
lante en esta memoria.

Alumnos extranjeros: En €l caso de aquellos solicitantes en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros, sin necesidad de su homologacién, previa comprobacion por laUMA de que éste acredita un nivel de formacion
equivalente aladel titulo oficial espafiol de master universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a
estudios de doctorado, se les aplicara los criterios generales de admision. Esta admision no implicard, en ningin caso, la ho-
mologacion ddl titulo previo del que esté en posesion € interesado ni su reconocimiento a otros efectos que €l del acceso a
ensefianzas de Doctorado. L a seleccién de los candidatos se realizara por la Comision Académica del Programa de Doctorado
atendiendo a criterios de mérito y capacidad.

Seleccién de candidatos

En el caso de que el nimero de aspirantes sea superior al maximo fijado para el Programa de Doctorado, la Comisién Académica seleccionara a los
aspirantes en funcién de un baremo previamente establecido y aprobado por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Méalaga.

El baremo contemplara el expediente académico del Grado y/o del Master conducente a Programa de Doctorado (en caso de ser requisito indispen-

sable la realizacion de este Ultimo), y —cuando proceda— la evaluacién de, al menos, dos afios de formacién en un programa para la obtencién del ti-
tulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud obtenidas tras superar la prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria espe-
cializada. La valoracién del expediente académico debera ser de al menos un sesenta por ciento de la puntuacién global.

Ademas, los criterios comprenderan los siguientes aspectos:

Laidoneidad de los estudios que le permiten €l acceso a tercer ciclo, en relacion con el objeto de investigacion en laque
desea elaborar su tesis doctoral.

El curriculo del aspirante.

El interés parala Facultad, Escuela o Centro de Investigacion, de lalinea de investigacion en que la persona aspirante desea
Ilevar a cabo su labor, mediante informe de los Departamentos, Centrosy directores de tesis correspondientes.

La coherencia del tema de tesis previsto, en su caso, con las lineas de investigacion del Programa de Doctorado.

Otros méritos relacionados con lainvestigacion

La disponibilidad de persona investigador con vinculacion permanente ala Universidad de Mélagay experienciainvestiga-
dora acreditada, paratutorizar latesis en €l area de investigacion que solicita el aspirante.

Ladisponibilidad de medios necesarios paralalabor de investigacion que pretende desarrollar €l aspirante.

Los requisitos de admisién y la posterior baremacién quedaran recogidos en la pagina Web del Programa de Doctorado.
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Preinscripcion

Las solicitudes de preinscripcién en el Programa de Doctorado deberan presentarse en la secretaria del Centro responsable del Programa en los pla-
zos establecidos por la Universidad de Malaga.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado resolvera las solicitudes y enviara su resolucion a la Unidad Administrativa correspondiente de
la Universidad para la formalizacién de la matricula, en los plazos establecidos por la Universidad de Malaga.

Los alumnos podran efectuar la preinscripcion priorizada en mas de un Programa de Doctorado de la Universidad de Malaga siempre que cumplan
con los requisitos exigidos en cada uno de ellos. En caso de que ninguno de los Programas elegidos pueda impartirse por no alcanzar el nimero mi-
nimo de alumnos, éstos dispondran de un plazo suplementario de diez dias para optar por otro Programa y podran ser aceptados cuando cumplan
los requisitos del mismo y en igualdad de condiciones con el resto de los solicitantes.

Matricula

Los alumnos admitidos y matriculados en un Programa de Doctorado tendran la consideracion de personal investigador en formacién y se matricula-
ran anualmente en la Universidad de Malaga.

Plazas vacantes

Una vez concluidos los plazos de preinscripcion y matricula se podran atender nuevas solicitudes siempre que existan plazas vacantes y se cumplan
las condiciones de acceso al Programa descritas anteriormente.

Estudiantes a tiempo parcial y a tiempo completo

La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la admision del doctorando al progra-
ma hasta la presentacion de la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de depésito de la tesis,
la Comision Académica podra autorizar la prérroga de este plazo por un afio mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro afio adicional si la
Comision lo considerara oportuno y justificable en casos de fuerza mayor.

El Programa de Doctorado en Psicologia contempla también la posibilidad de realizar los estudios de Doctorado a tiempo parcial, siempre que la Co-
mision Académica del programa lo autorice. En este caso tales estudios podran tener una duraciéon maxima de cinco afios desde la admision al pro-
grama hasta la presentacion de la tesis doctoral. En el caso de estudios a tiempo parcial la prérroga podra autorizarse por dos afios mas que, asimis-
mo, excepcionalmente, podria ampliarse por otro afio adicional.

Tal y como se recoge en los reglamentos de la Universidad de Malaga, y mas concretamente en la seccion Il de la Guia de Buenas Practicas de los
Programas de Doctorado, se entiende por doctorando a tiempo parcial aquel que realiza un trabajo o actividad (sea remunerada o no) que le impide
dedicar méas del 60% de su tiempo a la consecucién del doctorado. Para solicitar la admisién a tiempo parcial en un Programa de Doctorado, el can-
didato debera acreditar esta situacion, que debera ser evaluada y autorizada por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

De modo general, el porcentaje de alumnos que realizan el doctorando a tiempo parcial en este programa de doctorado no deberia superar el 30%
del total de alumnos matriculados.

La modalidad escogida por cada estudiante se recogera en el modelo de compromiso firmado por el doctorando, el director y el tutor (véase http://
www.pop.uma.es/images/cipd/compromisodocumentalsupervision.pdf) y podra ser cambiada si asi lo exigieran las circunstancias. En este ca-
s0, el doctorando deberd solicitar el paso de la modalidad de tiempo completo a tiempo parcial. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la
comisién académica responsable del programa, que se pronunciaré sobre la procedencia de acceder a lo solicitado. Los cambios deberan ser autori-
zados por todas las partes que firman el compromiso documental de supervisién, y seran recogidos en dicho documento.

Un cambio permanente en las condiciones laborales o de ocupacién de un doctorando a tiempo parcial que ya no le impidan realizar el doctorado a
tiempo completo debera ser comunicado al tutor, quien procedera con los tramites para el cambio de modalidad del doctorando. Asimismo, el docto-
rando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo méaximo de un afio, ampliable hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser diri-
gida y justificada ante la comisién académica responsable del programa, que se pronunciara sobre la procedencia de acceder a lo solicitado.

Estudiantes con necesidades educativas especificas

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de opor-
tunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concien-
ciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudian-
tes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Dicha oficina es la encargada de prestar los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén
matriculados en la Universidad de Méalaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que di-
ficulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la
persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracioén y aten-
cion individualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas
medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

Orientacion y Asesoramiento académico y vocaciona aaumnosy padres.

Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.

Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiétivos, emisoras FM.
- Reservade asiento en aulas y aforos de la Universidad.
. Intérprete de Lengua de Signos.

Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

Adaptacion del material de clase: apuntes, practica

Ayuda econdémica para transporte.

Alumno/a colaborador/a de apoyo a estudio.
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3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

Ne total de estudiantes estimados que se matricularan: 30

N° total de estudiantes previstos de otr os paises: 2

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Atendiendo alo establecido por € Real Decreto 99/2011, el Programa de Doctor ado en Psicologia incluye aspectos or ganizados
de formacion investigador a especifica dirigidos par ticular mente a aquellos doctor andos que no hayan adquirido las compe-
tenciasinvestigador as basicas necesarias para la admision en el mismo. En estos casos, deberdn efectuar complementos formati-
vos de 120 horas de duracién, afin de garantizar que cuentan con los conocimientos, procedimientos y habilidades requeridos para
efectuar unainvestigacion de calidad en el ambito de la Psicologia.

A continuacion se detallan aguellos perfiles de ingreso a programa de doctorado que se encuentran exentos de la realizacion de los
complementos de formacién y aquellos que han de realizar |os complementos de formacion.

L os estudiantes que accedan de forma directa al doctorado, que como se especifico en € apartado 3.2. provendran de lastitula-
ciones de Psicologia, Logopedia, Pedagogia, Educacién Social, Terapia Ocupacional, Medicina, Ciencias del Deporte, Trabajo So-
cial, Criminologiay Biologia, y que hayan cursado uno de los dos Master con perfil investigador sefial ados previamente: Masteres
OficiadesdelaUniversidad de Ma8agaen “ Psicologiade lasalud’, “ Investigacion e intervencién social y comunitarid’ y en "Inves-
tigacion en actividad fisicay deporte”, no tendran que cursar ningun tipo de complementos de formacién.

Para los estudiantes que accedan al programa de doctorado desde las titulaciones anteriormente especificadas, pero que hubieran cursado
algun Master con perfil investigador diferente a los que dan acceso directo al programa, la comision académica del programa valorara la idonei-
dad de la formaci6n en investigacion recibida y decidira sobre la necesidad de realizar los complementos de formacién. En caso de que el Master
cursado por estos estudiantes no tuviera un perfil investigador, tendran que realizar los complementos de formacion.

Para los estudiantes que accedan al programa desde titulaciones diferentes a las sefialadas previamente y que hubieran cursado un pro-
grama de Master con perfil investigador, la comisién académica evaluara la adecuacion de esta formacién y recomendara en cada caso la necesi-
dad de realizar los complementos de formacién o no. En cualquier caso, si estos estudiantes no han cursado un Master con perfil investigador,
tendra que realizar los complementos de formacion.

Aquellos estudiantes que accedan al programa estando en posesion Unicamente de un titulo de graduado o graduada de 300
ECTSo masquenoincluye créditos deinvestigacién en su plan de estudios, tendrén que realizar |os complementos de formacion
con caracter obligatorio.

Para los estudiantes que se encuentren en posesion de otr o titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordena-
ciones univer sitarias, la comision académica del programa vaoraralaidoneidad de laformacion en investigacion recibiday decidi-
ra sobre laidoneidad de realizar los complementos de formacion. Par a los estudiantes extranjer os que estén en posesion de un ti-
tulo obtenido en su pais, que acredite un nivel de formacion equivalente ala del titulo oficial espafiol de Master Universitario
y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctor ado, la comisién académica del programavalora-
ralaidoneidad de la formacion en investigacion recibiday decidira sobre laidoneidad de realizar |os complementos de formacion.

Los complementos de formacién que se han disefiado en el Programa de Doctorado en Psicologia, se realizaran durante el primer afio del
Programa de doctorado y tendrén una duracién de 12 créditos ECTS . El objetivo de estos complementos es el de proporcionar los conocimien-
tos metodoldgicos necesarios, asi como la adquisicién de las habilidades requeridas para efectuar una investigacién de calidad en el &mbito de la
Psicologia. Estos complementos de formacién estan estructurados entorno a dos blogues tematicos basicos con una duracién de 6 créditos ECTS
cada uno de ellos: Blogue temaético |: Metodologia en Psicologia. Bloque tematico 1I: Habilidades Practicas para la Investigacion. Estos complemen-
tos de formacién, se encuentran integrados en el programa formativo de los master que dan acceso directo al programa de doctorado, de
modo que aquellos estudiantes que necesiten cursarlos dispondran de acceso a los mismos.

A continuacion se detallan los resultados del aprendizaje, los contenidos de cada blogue asi como las actividades formativas y los sistemas de eva-
luacion.

Bloque tematico I: Metodologia en Psicologia.

Resultados de aprendizaje :

1. Conocer los disefios de investigacion y los procedimientos para formular y contrastar hipétesis, asi como la interpretacion de los resultados. 2.
Disefiar y planificar una investigacion cientifica seleccionando el método apropiado 3. Recoger, analizar e interpretar los datos de una investigacion

cientifica 4. Saber comunicar los resultados de una investigacion

Contenidos:

1. Métodos y disefios de investigacion en Psicologia 2. Andlisis estadistico de datos - Introduccién al paquete estadistico SPSS - Descripcién de da-
tos. - Andlisis de asociacion entre variables. - Disefios intersujeto. Contraste de hip6tesis para muestras independientes. - Disefios intrasujeto. Con-
traste de hip6tesis para muestras relacionadas. - Disefios factoriales inter e intrasujeto. Andlisis de varianza con dos o més factores. - Disefios con
variables con variables concomitantes. Andlisis de covarianza. - Disefios de caso Unico. Clasificacion y andlisis de datos. 3. Andlisis estadistico multi-
variante - Técnicas de Analisis Multivariante de dependencia: Regresién Mdultiple, Regresion Logistica, Andlisis Discriminante. - Técnicas de Analisis

Multivariante de interdependencia: Andlisis Factorial, Analisis de Conglomerados.

Actividades formativas:
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1. Clases magistrales, en las que se presentaran los contenidos y la bibliografia de cada tema, con apoyo de las tecnologias de la informacién y co-
municacion. 2. Seminarios, destinados a la realizacion de las siguientes actividades: 2.1. Lectura y andlisis metodol6gico de investigaciones. 2.3. Re-
solucién de problemas de andlisis de datos con el SPSS y Redaccidn de resultados de andlisis estadisticos segln la normativa American Psychologi-
cal Association. 3. Tutorias presenciales, destinadas a la supervision de la realizacién de una investigacion por parte del alumnado, cuya finalidad es
poner en préctica los conocimientos adquiridos en las clases magistrales y seminarios.

Sistema de evaluacion:

Se realizara una evaluacion continua para ayudar a los alumnos a progresar durante todo el curso académico a partir de la observacién de la instruc-
cién impartida y de las estrategias de aprendizaje llevadas a cabo en el aula al realizar las actividades practicas en los seminarios. Este tipo de eva-
luacion tiene como principal finalidad la de informacion constante para la reconduccién del aprendizaje del alumno y de la accién docente. Asimis-
mo, esta evaluacién se complementara con una evaluacién cuantitativa de resultados a través de dos actividades: - Realizacién de tres ejercicios con
cuestiones tedricas y casos practicos, incluyendo elaboracién e interpretacion de analisis de datos. Tiene un valor del 80% sobre la nota final. - Un
informe de investigacion, en formato péster, el cual se realizar en Grupos de tres o cuatro miembros. Tiene un valor del 20% sobre la nota final.

Blogue temético Il: Habilidades Practicas para la Investigacion. _

Resultados de aprendizaje:

1. Conocer los distintos formatos de informes escritos segun los tipos de investigacion. 2. Mostrar el dominio de fuentes bibliogréficas y documenta-
les, y ser capaz de analizar la bibliografia pertinente a una investigacion, realizar andlisis y sintesis de la informacion, valorar criticamente las publi-
caciones cientificas. 3. Mostrar el dominio de tecnologias informéticas para la elaboracion y presentacion de trabajos cientificos. 4. Demostrar habi-
lidades de escritura efectiva en varios formatos, especialmente de informes cientificos, exposiciones en congresos y otros propésitos. 5. Demostrar
habilidades de comunicacién oral efectiva en mdltiples formatos (especialmente exposiciones de trabajos cientificos ara multiples propésitos so-
ciales y de investigacion.

Contenidos:

1. Presentar la informacion escrita. - El informe de la investigacion cientifica. - El informe cientifico de casos clinicos. — La Tesis Doctoral. - Normas
de APA para informes y articulos cientificos y de casos clinicos. 2. Usar recursos bibliogréficos. - Uso de recursos en Biblioteca. - Utilizacién de ba-
ses de datos nacionales. - Utilizacién de bases de datos internacionales. - Uso de recursos y utilizacién de busquedas en Internet. - Documentacion
electronica. - Centros de recursos de informacién. 3. Realizar exposiciones orales - Habilidades de exposicién oral - Técnicas de exposicién multime-
dia - Informes y exposiciones en congresos

Sistema de Evaluacién

1. La asistencia sera obligatoria a todas las actividades presenciales y practicas desarrolladas durante el curso. La evaluacion seré continua median-
te las propias practicas y la entrega de informes sobre las tareas solicitadas, que mostraran que las habilidades estan adquiridas. 3. Exposicion de
los trabajos de forma practica (Un 30% de la nota final) 4. Calidad de los trabajos realizados en funcién de las fuentes de informacion, actualidad, re-
daccion, exposicion y presentacién en publico (Un 70% de la nota final).

Actividades formativas

- Clases magistrales y explicacion de contenidos.

- Seminarios practicos sobre uso de tecnologia.

- Seminarios de bases de datos del Servicio Central de Informatica.

- Tutorias colectivas de orientacién sobre los trabajos practicos a realizar.

- Tutorias colectivas en sala de informatica para el manejo de tecnologia.

- Seminarios de utilizacion de software del Servicio Central de informatica.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Taller de blsgueda, tratamiento y gestion de la infor macion cientificay tecnolégica

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

DESCRIPCION: Se trata de una actividad transversal para la Escuela Internacional de Posgrado y sera desarrollada por la biblioteca general en colaboracién con el servicio de formacién del
PDI de la UMA.

Se desarrollara en el primer cuatrimestre de cada curso académico. Seré de caracter optativo dependiendo de las competencias que tenga el doctorando en este &mbito. Los doctorandos a
tiempo completo realizaran obligatoriamente este taller durante el primer afio de doctorado, mientras que los doctorandos a tiempo parcial podréan realizarlo durante el primer cuatrimestre de los
dos primeros afios de doctorado, si bien se recomienda también su realizacién durante el primer afio del mismo.
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La busqueda bibliografica en el ambito cientifico es un aspecto fundamental de la formacién de cualquier investigador, se trata de una formacién aplicada y practica que facilitara la recopilacion
de la literatura cientifica necesaria para el desarrollo de la tesis doctoral de los estudiantes. Esta actividad se imparte en espafiol. Los contenidos que seran objeto de este taller son los siguien-
tes:

- Técnicas y procedimientos de bisqueda de informacién en bases de datos monogréficas y multidisciplinares
- Tratamiento y gestién de las referencias bibliogréficas

- indices de citas y factor de impacto

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB13, CA01, CA05 y OCO02.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este curso seré impartido por la Biblioteca General en colaboracién con el Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Malaga.

Se emitird un informe individualizado para cada alumno, en el que se recogera la capacidad y la destreza para realizar una revision bibliogréfica y crear una base de datos de citas bibliograficas
sobre un tema seleccionado por el propio doctorando. Esta informacion se evaluara durante el seguimiento anual del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

: No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podra realizar una actividad similar en otra universidad, acreditando la realizacién de la misma.

ACTIVIDAD: : Taller de preparacion y escritura de un articulo cientifico

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

DESCRIPCION: Se trata de una actividad fundamental para la comunicacién a la comunidad cientifica de los resultados de la investigacion de los doctorandos. Seré impartida por profesores
del programa de doctorado en psicologia. Esta actividad sera de caracter optativo dependiendo de las competencias que tenga el doctorando en este ambito, no obstante, aquellos estudiantes
que acrediten una publicacién indexada en JCR se encontraran exentos de realizar este taller. Este taller se realizara durante el primer cuatrimestre del curso académico y se aconseja que se
realice durante el segundo afio del doctorando, tanto para los estudiantes a tiempo completo como para los que cursan el programa a tiempo parcial.

La comprension y escritura de articulos cientificos, constituye uno de los aspectos fundamentales de la formacién de un doctor. Con esta actividad se pretende entrenar a los doctorando en es-
ta tarea, que sera necesaria para comunicar a la comunidad cientifica los resultados obtenidos con la investigacion. Esta actividad se imparte en espafiol. Los contenidos que seran objeto de
este taller son los siguientes:

- Tipos de publicaciones cientificas.

- La estructura y organizacién de un articulo cientifico.
- Cuestiones éticas en las publicaciones cientificas.

- Seleccién de la revista: cuestiones a tener en cuenta.
- Confeccion del manuscrito y envio a la revista.

- Contestacion al editor y a los revisores del manuscrito.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB13, CB14, CB15, CA01, CA02, CA05, CA06 y OCO02.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El doctorando tendr& que presentar un manuscrito de un articulo de investigacion adaptado a una revista de su &mbito de conocimiento y que versara sobre la temética de su tesis doctoral. El
manuscrito serd revisado por dos profesores del programa y un doctorando. Se emitira un informe individualizado para cada alumno, en el que se recogera la asistencia, el grado de participa-
cién en el taller y el resultado de la evaluacién de su manuscrito. Esta informacion se evaluaréa durante el seguimiento anual del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad, acreditando la realizacién de la misma.

ACTIVIDAD: Taller de elaboracion de proyectos de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

DESCRIPCION: La elaboracion, asi como la evaluacién de proyectos de investigacién es una actividad fundamental en la trayectoria de un investigador. Con este taller se pretende entrenar a
los doctorandos en la escritura de proyectos de investigacion. Esta actividad se imparte en espafiol. Los contenidos que seran objeto de este taller son los siguientes:

- Convocatorias de proyectos de investigacion.

- La estructura y organizacién de un proyecto de investigacion.
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- Evaluacién de los proyectos de investigacion.

Este taller sera impartido por profesores del programa de doctorado que sean investigadores principales de al menos una convocatoria del plan nacional de investigacion o de proyectos de ex-
celencia de la Junta de Andalucia. Esta actividad sera de carécter optativo, pero se recomienda a todos los doctorandos su participacién en este taller. Se realizara durante el segundo cuatri-
mestre del curso académico y se aconseja que se realice durante el segundo o tercer afio para aquellos doctorandos a tiempo completo, y durante el tercer o cuatro afio para los doctorandos a
tiempo parcial.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB12, CB13, CAB14, CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06 y OCO2.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El doctorando tendr& que presentar un proyecto de investigacion sobre un tema seleccionado por él y relacionado con su tesis doctoral. Se evaluara segun los criterios de evaluacion de los pro-
yectos del plan de investigacién nacional. Cada doctorando tendra que evaluar al menos un proyecto de investigacion. Se emitira un informe individualizado para cada alumno, en el que se re-

cogera la asistencia, el grado de participacion en el taller y el resultado de la evaluacion de su proyecto de investigacion. Esta informacion se evaluara durante el seguimiento anual del docto-
rando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad, acreditando la realizacion de la misma.

ACTIVIDAD: Asistencia a conferenciasy seminarios del programa

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

En el programa de doctorado en psicologia, se planificaran anualmente conferencias y seminarios tanto de investigadores del programa como de investigadores invitados, que versaran sobre
investigaciones actuales en alguno de los &mbitos teméticos de la Psicologia. Con esta actividad se pretende mantener actualizados a los doctorandos en las investigaciones mas recientes
desarrollas en el &mbito de la psicologia. Esta actividad se imparte en espafiol o en inglés, dependiendo de la procedencia del investigador.

Esta actividad sera realizada anualmente por los doctorandos, de modo que todos los afios que se encuentren cursando el programa tendran que asistir a esta actividad. Seré una actividad de
caracter obligatorio para los doctorandos. Los doctorandos a tiempo completo tendran que asistir al menos al 80% de las conferencias organizadas, mientras que aquellos doctorandos que cur-
sen el programa a tiempo parcial tendrén que asistir al menos al 50% de dichas conferencias.

Esta actividad est4 asociada con las siguientes competencias: CB11, CA05.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Su evaluacién se harad mediante el control de la asistencia y participacién, que sera labor del tutor asighado por el programa. Esta informacién se evaluaré durante el seguimiento anual del doc-
torando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad o institucién de investigacion, justificando la perti-
nencia de la misma y acreditando su realizacion mediante un informe del investigador que coordine su trabajo en dicha institucion.

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios del grupo de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Los doctorandos tendréan que participar en las reuniones y seminarios que se realicen en el grupo de investigacion del director de la tesis doctoral. Esta actividad es de caracter anual, desarro-
llandose a lo largo del afio en todos los grupos de investigacion, y se imparte en espaiiol.

Sera una actividad de caracter obligatorio para los doctorandos. Los doctorandos a tiempo completo tendran que asistir al menos al 80% de los seminarios organizados por su grupo de investi-
gacion, realizando al menos dos presentaciones al afio, mientras que aquellos doctorandos que cursen el programa a tiempo parcial tendran que asistir al menos al 50% de dichos seminarios,
realizando al menos una presentacion al afio.

Los seminarios de los grupos de investigacion son de dos tipos: (1) seminarios de presentacion y discusién de bibliografia cientifica, relevante para los objetivos de trabajo del equipo de investi-
gacion y (2) seminarios de presentacion de resultados cientificos, por parte de miembros del equipo. Con los seminarios sobre literatura cientifica, se pretende mantener actualizados a los doc-
torandos en las investigaciones mas relevantes relacionadas con el &mbito de estudio del equipo de investigacion. Con aquellos seminarios centrados en la presentacion y discusion de resulta-
dos cientificos, se pretende hacer participes a los doctorandos de las investigaciones que se desarrollan en el grupo, comunicar y analizar criticamente los resultados procedentes de la investi-
gacion, facilitar la interaccién y colaboracién entre los miembros del equipo.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB14, CB15, CA05, CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El director del doctorando informaré sobre la asistencia y participacion en los seminarios del grupo de investigacién. La comisién académica y el tutor solicitar un informe al director del docto-
rando sobre el grado de asistencia y participacién en los seminarios del grupo de investigacion. Esta informacion se evaluara durante el seguimiento anual del doctorando.

29/54

csv: 103316793010055840005540



LS

Identificador : 130038196
L ]
B ot e e
A ¥ DEPORTE

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad o institucién de investigacién, acreditando su reali-
zacion mediante un informe del investigador que coordine su trabajo en dicha institucion.

ACTIVIDAD: Participacion en congresos cientificos

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

La asistencia a congresos se planificara en colaboracién con el tutor y director de la tesis doctoral, que tendran que seleccionar los congresos nacionales o internacionales mas adecuados al
trabajo de tesis que esté realizando el doctorando. Esta actividad sera obligatoria siempre y cuando exista financiacién para la misma.

Esta actividad se desarrollara principalmente a partir del segundo afio y hasta finalizar el programa por todos los doctorados. Se espera que a partir de este segundo afio, el doctorando presen-
te resultados relacionados con su investigacion al menos en un congreso (nacional o internacional) en forma de comunicacion escrita u oral. Los estudiantes a tiempo parcial tendran que reali-
zar obligatoriamente esta actividad a partir del tercer afio, siendo necesaria su participacion al menos en dos congresos cada tres afios.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB12, CB13, CB15, CB16, CA06, OCO1.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se evaluard anualmente la participacion del doctorando en congresos. Para ello, sera necesario presentar |a acreditacion de la comunicacion escritau oral y de la asistencial
al congreso. Estainformacién se evaluaré durante el seguimiento anual del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requiere de movilidad, ya que los doctorandos tendran que desplazarse al lugar en el que se realice el congreso y permanecer alli los dias en los que se desarrolle el mismo. De-
bido a la necesidad de financiacion para el desarrollo de esta actividad, se estimulara a los estudiantes a que busquen y soliciten la financiacién adecuada, haciendo uso de los fondos de pro-
yectos de investigacion, las convocatorias del Ministerio para becarios FPI, FPU, las de la Junta de Andalucia o las propias de la Universidad de Malaga, segun se contempla en su “Plan Propio
de Investigacion”.

ACTIVIDAD: Estancias de investigacion
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 1000

DESCRIPCION

Se fomentara la movilidad de los doctorandos como otra actividad formativa. Esta movilidad se plasmara en forma de estancias de investigacién en centros nacionales o internacionales de in-
vestigacion por parte del doctorando.

Se recomienda que esta actividad se realice entre el segundo y tercer afio del programa de doctorado, no obstante podra realizarse en cualquier momento del mismo. Se exigira un minimo de
3 meses de duracion la estancia para los estudiantes a tiempo completo y de 2 meses para los estudiantes a tiempo parcial. La exigencia de obligatoriedad de esta actividad quedara supedita-
da a la obtencién de fondos para la misma. El director de la Tesis, y en su caso el Tutor, debera remitir un informe razonado a la Comisién Académica del Programa de Doctorado sobre la ido-
neidad del centro donde realizara la estancia, la tematica a desarrollar, el tiempo de la estancia y la financiacién de la misma.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB12, CB13, CB15, CA03, CA04, CA05, OCO01.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Con posterioridad a la estancia el doctorando debera elaborar una memoria de las actividades desarrollas durante la estancia. Esta informacion se evaluara durante el seguimiento anual del
doctorando teniendo en cuenta la duracién de la estancia y la memoria de actividades realizadas durante la misma.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requiere de movilidad. Debido a la necesidad de financiacion para el desarrollo de esta actividad, se estimulara a los estudiantes a que busquen y soliciten la financiacion ade-
cuada, haciendo uso de los fondos de las convocatorias del Ministerio para becarios FPI, FPU, las de la Junta de Andalucia o las propias de la Universidad de Malaga, segln se contempla en
su “Plan Propio de Investigacion”.

ACTIVIDAD: Escrituray publicacion de articulos cientificos
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 100

DESCRIPCION

Los doctorandos tendran que confeccionar manuscritos de articulos para someter a revision los resultados de su investigacion. En este programa de doctorado esperamos que a partir del se-
gundo afio los estudiantes a tiempo completo del programa escriban al menos un articulo cientifico, publicandolo en revistas recogidas en el JCR. Para aquellos estudiantes a tiempo parcial, se
espera que comiencen a partir del tercer afio a someter sus manuscritos a revision y publicar sus resultados de investigacion. Esta actividad propia de la labor de un investigador, sera supervi-
sada de forma directa por el Director de la tesis doctoral. Se espera que al finalizar la tesis doctoral, cada estudiante cuente al menos con dos publicaciones de ambito internacional y recogidas
en el JCR.

Esta actividad esta asociada con las siguientes competencias: CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CAB16, CA01, CA02, CA04, CA05, CA06, OC02.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se evaluara durante el seguimiento anual del doctorando las publicaciones realizadas durante €l afio. En esta evaluacion se tendra en cuenta el indice de impacto de la pu-
blicacion y su posicién entre los autores del trabajo.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No hay actuaciones de movilidad planificadas para esta actividad, pero el doctorando podré realizar una actividad similar en otra universidad o institucién que colabore en la investigacion del
doctorando y de su grupo de investigacion.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

El Programa de Doctorado en Psicologia al igual que el resto de Programas de Doctorado integrados en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga dispone de una Guia de Buenas
Practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y el desarrollo de las tesis doctorales. Esta Guia de Buenas Practicas se encuentra disponible
a través del siguiente enlace:

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

Supervision de Tesis

En el seguimiento del doctorando es imprescindible la figura del director (o directores) de la tesis. Por esta razon, la eleccion de dicha figura recae en la Comisién Académica del Programa de
Doctorado de acuerdo, principalmente, con el perfil de ingreso del estudiante, sus preferencias, y la disponibilidad de investigadores que puedan actuar como directores.

Actividades previstas para fomentar la direccidn de las tesis doctorales

Es un objetivo de este programa de doctorado que todo su profesorado dirija al menos una tesis en cada momento, y defienda al menos una tesis cada 5 afios. Para fomentar la direccién de
tesis doctorales, la Universidad, segun consta en su nuevo Plan Propio de Investigacion, asignara una cantidad (en torno a 1.000 Euros) a todos los directores de tesis por cada tesis defendida,
con el objeto de poder cubrir algunas de las necesidades asociadas a la defensa de la tesis (encuadernacién, gastos de protocolo), asi como para otros gastos de investigacién que el director
pueda requerir. Esta cantidad, anteriormente asignada a los departamentos, pasa a asignarse a los directores, que podran hacer uso de ella mediante la justificacién de las correspondientes
facturas y recibos. Por supuesto, la cantidad depende de si la tesis tiene mencién internacional o no, la cantidad y calidad de las publicaciones que avalen la tesis, etc.

Asimismo, la Universidad ha definido en su Plan de Ordenacién Docente un reconocimiento de 25 horas por la realizacién de labores de direccion y tutela de Tesis Doctorales, con el objeto de
incentivar la direccién de las mismas.

Por su parte, la Comision Académica del Programa fomentaré la direccion de las tesis doctorales entre los profesores del Programa de Doctorado a través de varios mecanismos:

La participacion de los doctorandos y |os directores de tesis en |as jor nadas de seguimiento, pretende estimular la direccién de las tesis asi como obtener un
feedback no solo de la actividad del doctorando sino también sobre la adecuacion de las funciones de direccion.

Laevaluacién anual del Documento de Actividades de cada doctorando, y |as recomendaciones indicadas por la Comisién Académica también constituye un
buen instrumento para estimular la direccion de tesis en la direccion correcta.

Laasistencia a congr esos también constituye una herramienta para estimular la direccion de las tesis doctorales, ya que permitiran que el director y no solo el
doctorando, constate los avances en el desarrollo de su investigacion, estimulando el desarrollo de colaboracionesy de nuevas hipétesis que contribuiradn a una
mejor direccion del trabajo detesis.

Actividades para fomentar la direccién conjunta de tesis doctorales en casos justificados académicamente:

Cada estudiante del doctorado tendré, ademas del tutor, uno o dos directores. Siempre que sea posible, la figura del tutor y del director ha de coincidir. Normalmente, el tutor y el director no
coincidiran cuando el director no forme parte del profesorado asignado al Programa de Doctorado, o cuando el director no sea de la Universidad de Malaga.

La Comisién Académica potenciara la codireccion de las tesis en los siguientes casos:

Cuando latesis plantea una temética interdisciplinar que requiere la participacion de directores de &reas o de ramas diferentes.

Cuando existe un director novel que, dada la temética de la tesis doctoral, requiera también la participacion de un director experimentado.
Para potenciar lainternacionalizacion, mediante la codireccion por parte de investigadores internacionales siempre que sea posible y beneficioso para el doctoran-
do.

Igualmente, se recomienda la codireccion por parte de investigadores de empresas o institutos de investigacion, con el objeto de potenciar larelacion con e tejido
productivo e industrial.

Entre las actividades que estan previstas para fomentar la codireccién se pueden incluir las siguientes:

Estancias en centros extranjeros parafacilitar la colaboracion y codireccion de tesis.

Asistencia a congresos nacionales e internacionales parafacilitar el desarrollo de colaboraciones basadas en |os resultados presentados por 10s estudiantes.

La participacion en los seminarios de investigacion organizados, facilitarélarelacion con otros investigadores, o que podriadar lugar ala codireccion de tesis
doctorales.

En aquellos casos en los que €l director de latesis sea novel, la comision académica seleccionara entre |os profesores del programa, a aquellos investigadores se-
nior que pudieran codirigir latesis doctoral y les propondréala codireccion de lamisma.

Actividades para fomentar la cotutela detesis :

En consonancia con la estrategia en materia de formacién de doctorado de la Universidad de Méalaga, se fomentaran los acuerdos de cotutela con otras Universidades de
ambito internacional para potenciar lainteraccién con grupos internacionales'y para que los egresados obtengan ademés titul os de doctor por ambas universidades. La
Universidad de M aga potenciara este tipo de actividades dentro de lo que sea posible, y en concreto mediante ayudas provenientes bien de su Plan Propio de Investiga-
cién, y mediante becas y ayudas concertadas con otros organismos como puede ser, por ejemplo, la Asociacion Universitaria |beroamericana de Posgrado (AUIP). Igual-
mente, el Programa de Doctorado en Psicologia fomentaré en medida de lo posible |la cotutela de tesis en aguellos casos y con aquellas instituciones con |os que existan
convenios especificos.

Presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracion de informes previstos o en los tribunales de tesis doctorales

La Comisién Académica favoreceré la participacién de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la elaboracién de informes y/o en los tribunales de las tesis doctorales.
Principalmente, aquellos investigadores con los que los equipos de investigacién del Programa de Doctorado mantienen colaboraciones, seran invitados a participar en estas actividades de
evaluacion. Cuando un doctorando realice una estancia Postdoctoral en una institucién extranjera, el investigador responsable emitira un informe sobre las actividades y el grado de cumpli-
miento de las mismas, que seré incluido en el Documento de Actividades individualizado de dicho doctorando. En aquellos casos en los que el doctorando quiera obtener la mencién de Doctor
Internacional, se invitara a un minimo de dos expertos internacionales para que emitan un informe previo a la defensa de la tesis y a un minimo de otro experto para que forme parte del tribunal
que juzgaré la tesis doctoral.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Procedimiento para la asignacién del tutor y director de tesis

A todos los alumnos matriculados en el Programa de Doctorado, y en el plazo maximo de 3 meses tras la matriculacion, se les asignara un tutor por parte de la Comision Académica del progra-
ma al que pertenezca el alumno. El tutor debe ser un doctor de la Universidad de Méalaga, participante en el Programa de Doctorado, con experiencia investigadora acreditada mediante la jus-
tificacion de estar en posesion de al menos 1 sexenio de investigacion, o bien contar con méritos equivalentes a los que se exigen para la obtencién de un sexenio, o bien haber dirigido previa-
mente una tesis doctoral. En aquellos casos en los que la experiencia investigadora acreditada se justifique mediante la aportacion de méritos equivalentes a los que se exigen para la obten-
cién de un sexenio de investigacion, ser& la Comisién de Posgrado de la Universidad de Méalaga la que realice la comprobacioén de que dichos méritos son suficientes. Para ello el candidato re-
mitir4 a la Comisién de Posgrado una solicitud con la misma informacién que se necesita proporcionar al Ministerio para la evaluacion de sexenios. Dicha solicitud incluird, al menos, los datos

completos de cinco contribuciones, un resumen de cada una de ellas, y una descripcion detallada de los indicios de calidad de cada contribucién que permitan evaluar su impacto y relevancia.
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La Comisién de Posgrado, a propuesta de la Comisién Académica, procedera a nombrar al director de tesis en el plazo méximo de 6 meses tras la matriculacién del doctorando en el programa.
El director de tesis podra ser coincidente con el tutor (preferentemente) y en cualquier caso la asignacién recaeré sobre cualquier doctor espafiol o extranjero, con méritos equivalentes a los
que se exigen para ser tutor. En determinados casos podra ser propuesto un codirector de la tesis, que debera acreditar las mismas condiciones exigidas para ser director. Podra actuar como
codirector cualquier doctor cuyas labores de direccién en la tesis estén debidamente justificadas. Sélo en casos excepcionales se podra nombrar un tercer director. En estos casos, los tres no
podran ser de la misma Universidad.

Se acepta la codireccion de tesis, entre otros casos:

. Cuando latesis plantea una temética interdisciplinar que requiere la participacion de directores de éreas o de ramas diferentes.
Cuando existe un director novel que, dadalatemética de latesis doctoral, requiera también la participacion de un director experimentado.

El procedimiento que se seguird para la asignacién de los tutores y directores, por parte de la Comisién Académica, sera el siguiente:

a) En el caso en el que el alumno sugiera un director para su tesis en el momento de la inscripcién en el programa, y ese director esté de acuerdo y en condiciones de aceptar alumnos de doc-
torado ese curso académico, la Comisién asignara como tutor y director del doctorando a dicha persona. (Por regla general, a un profesor de un Programa de Doctorado no se le deben asignar
mas de dos nuevos doctorandos por curso académico).

b) Si el alumno sugiere un director para su tesis en el momento de la inscripcién en el programa, pero esa persona no puede aceptarlo para dirigirle la tesis por algiin motivo, éste podra ser
nombrado como tutor para ayudar al doctorando a encontrar el director mas apropiado para su proyecto de tesis.

c) Si el alumno sugiere a un director externo al Programa de Doctorado y un tutor del programa, y estan ambos de acuerdo, la Comisién procedera a nombrarlos si el tutor del programa esta en
condiciones de aceptar a nuevos doctorandos como tutelados (por regla general, un profesor de un Programa de Doctorado de la Universidad de Mélaga no debe tutelar a mas de 10 doctoran-
dos simultaneamente).

d) En otro caso, la Comision Académica escogera como tutor al profesor del Programa de Doctorado cuya linea de investigacion sea la mas apropiada para tutelar al doctorando, y que esté en
condiciones de servir como tutor.

La Comisién de Posgrado, a propuesta de la Comisién Académica del programa, podra modificar el nombramiento de tutor o director de tesis doctoral en cualquier momento del periodo de rea-
lizacién del Doctorado siempre que concurran razones justificadas para ello.

Tan pronto el alumno disponga de tutor y de director, se procedera a la firma del Compromiso Documental de Supervisién. Dicho documento sella el compromiso entre todas las partes y es-
tablece, entre otras cosas, los derechos y deberes de los tutores, directores y doctorandos, los procedimientos de resolucién de conflictos, los aspectos relativos a los derechos de propiedad
intelectual o industrial que puedan generar las tesis, y los criterios que van a ser usados para evaluar al doctorando. El compromiso documental de supervisién sera firmado por el Director del
Centro, en representacion de la Universidad de Malaga, asi como por el Coordinador del Programa de Doctorado y el doctorando en el momento de formalizar la matricula. Las firmas del tu-
tor y del director o directores de la tesis seran incorporadas tras sus respectivos nombramientos por la Comisién de Posgrado. El modelo de dicho documento puede consultarse y descargarse
desde la pagina http://www.pop.uma.es de la Universidad de Méalaga.

Procedimiento para el control del registro de actividades y la certificacién de sus datos

Para cada alumno matriculado en el Programa de Doctorado se abrird un Documento de Actividades que recogera el registro individualizado de control definido en el articulo 2.5 del R.D.
90/2011. En él se inscribirén todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun regule la Universidad de Mélaga, la Escuela de Doctorado o la propia Comisiéon Académi-
ca del programa. Al documento de Actividades tendran acceso, para consulta e incorporacién de registros, el doctorando, su tutor, su director de tesis, la Comision Académica, los 6rganos de
gestién del Centro y de la Escuela de Doctorado, la Comisién de Posgrado y la unidad administrativa responsable de los estudios de Doctorado de la Universidad de Malaga. Los registros reali-
zados por el doctorando seran autorizados y certificados por el tutor y el director de tesis. También quedaran registrados los informes anuales que realicen su tutor y director de tesis, asi como
las evaluaciones anuales realizadas por la Comision Académica. El Documento de Actividades de todos los doctorandos sera creado, actualizado y mantenido de forma electrénica, utilizando
para tal efecto la aplicacion informatica que disponga la Universidad de Méalaga. Dicha aplicacién estara disponible para todos los doctorandos desde la pagina web http://www.pop.uma.es ,
y accesible a través de claves personales de seguridad.

Procedimiento para la valoracién anual del plan de investigacién y el registro de actividades del doctorando

Antes de la finalizacién del primer afio en el Programa de Doctorado, el doctorando elaborara un Plan de Investigacion, con el aval del tutor y del director de tesis y el visto bueno de la Comi-
sién Académica del programa, que incluird, al menos, los siguientes aspectos: objetivos que se pretenden alcanzar en el trabajo de investigacién, metodologia, medios necesarios y planifica-
cién temporal estimada para el desarrollo del trabajo.

El Proyecto de Tesis es un documento que permite evaluar si el estudiante posée o no un plan de trabajo concreto para la consecucion de la tesis. El proyecto se realiza bajo la supervision del
director de la tesis y debe contener, al menos, los siguientes contenidos:

Ladefinicion de un claro problema de investigacion que se pretende abordar con el trabajo de tesis, 0 una cuestion que se pretende resolver.
Una hip6tesis o contribucion objetiva que se plantea para tratar de resolver el problema.

. Un breve estudio sobre el estado del arte en el tema objeto de la tesis que demuestre un conocimiento suficiente de la literatura relevante para comenzar el trabajo
de elaboracion de latesis.
Un plan de trabajo y cronograma paratratar de abordar lainvestigacion con éxito, junto con un plan de diseminacion de los resultados (publicaciones, congresos,

etc.).
Una lista de | os resultados esperados tras concluir latesis, incluyendo tanto los cientificos como los académicos (por gemplo, competencias desarrolladas).

El Plan de Investigacion debera ser aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que lo incorporara al Documento de Actividades del doctorando.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado en Psicologia nombrara periédicamente un tribunal para realizar el seguimiento de los doctorandos. Dicho tribunal estara formado por tres
profesores del Programa de Doctorado, uno de los cuales actuar4 como Presidente y otro como Secretario. Se nombraran suplentes para ellos.

Salvo que la Comisién Académica de un Programa de Doctorado estipule otra cosa, el tribunal estar4 inicialmente formado por el investigador con mas sexenios del programa del doctorado,
que actuara como presidente; el que mas tesis haya dirigido, que actuara como vocal; y el mas joven, que actuard como secretario. En caso de igualdad entre dos posibles miembros, se decidi-
ra por sorteo entre ellos. Como suplentes se escogeran los miembros del tribunal que hayan formado parte del mismo en su anterior composicion.

En caso de que alguna de las figuras coincida (por ejemplo, que la persona que tenga mas sexenios también sea el que haya dirigido mas tesis), se escogera al inmediatamente siguiente de
acuerdo al orden que se establece para cada figura (nimero de sexenios, nimero de tesis y edad). En caso de igualdad entre dos posibles candidatos, se decidira por sorteo entre ellos.

Los tribunales se nombraran por un periodo de tres afios, transcurrido el cual se renovaran en su totalidad, quedando los miembros salientes excluidos del proceso de seleccion de los siguien-
tes.

El tribunal convocara dos sesiones de evaluacion al afio, aproximadamente cada seis meses, a las que los alumnos podran presentarse para ser evaluados. Los miembros del tribunal no po-
drén juzgar a los alumnos que tutorizan o dirigen la tesis, para la cual actuara el correspondiente suplente.

Los criterios de evaluacion utilizados por el tribunal seréan los definidos por la comisién académica del Programa de Doctorado en Psicologia para cada uno de los tres afios de desa-

rrollo de la tesis, que habran de haber sido aprobados también por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Méalaga. La informacion sobre dichos criterios sera publica, estaréa re-
cogida en la pagina Web del Programa, y formara parte del compromiso documental que suscribe el alumno al inscribirse (véase el documento http://www.pop.uma.es/images/cipd/
compromisodocumentalsupervision.pdf). Dichos criterios han de garantizar que los doctorandos progresan adecuadamente para la consecucion de los méritos exigidos en cada Programa
de Doctorado para la defensa de la tesis.

El tribunal evaluara, a partir del Documento de Actividades de cada doctorando, asi como los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el director de tesis, al menos los siguientes as-
pectos:

Progreso de latesis con respecto a Plan de Investigacion propuesto

Produccién cientifica hasta el momento (resultados, publicaciones, etc.).
Estancias redlizadas, visitas a otros centros, asistencia a congresos, reuniones, etc.
Realizacion de actividades y complementos de formacion.

Cuaquier otraactividad o tema considerados relevantes.
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Valoracion general.

En la evaluacion del primer afio también se valorara y aprobara si procede el Plan de Investigacion y el Proyecto de Tesis presentado por el doctorando. Si el tribunal rechaza el proyecto, el
estudiante tiene una segunda oportunidad para modificarlo y presentarlo a los seis meses. Si el proyecto se rechaza por segunda vez, el estudiante debe solicitar de nuevo la admision en el
programa.

La evaluacion positiva por parte del tribunal sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de una evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando
deberéa ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaboraré un nuevo Plan de Investigacién. En el supuesto de producirse una segunda evaluacién negativa, el docto-
rando causaré baja definitiva en el programa, que podré ser recurrida ante la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga.

Sera misién del tribunal, ademas de juzgar la marcha del doctorando y el desarrollo del plan de investigacion, el realizar recomendaciones y sugerencias que permitan mejorar el trabajo de te-
sis y la evolucién del doctorando.

El tribunal redactara un informe con la evaluacién, que quedara registrado en el Informe de Actividades del Doctorado.
Prevision de las estancias de los doctorandos en otros centros, las co-tutelas y las menciones internacionales

La movilidad y la realizacién de estancias de los doctorandos en universidades y centros de investigacion internacionales forman parte de la estrategia de la Universidad de Malaga en materia
de formacién doctoral. Es por ello por lo que todos los Programas de Doctorado deberan favorecer e impulsar dichas acciones de movilidad, y en particular las que vayan dirigidas a la consecu-
cion de tesis con mencién de Doctor Internacional, o aquellas que se desarrollan en régimen de cotutela.

La Universidad de Malaga, a través de su Plan Propio de Investigacion, dispone de un conjunto de ayudas anuales para la realizacién de estancias de diversa duracién en centros extranjeros,
precisamente para incentivar este tipo de acciones. Igualmente, la Universidad de Méalaga participa y colabora con diversas instituciones y organismos para el fomento de la movilidad y la inter-
nacionalizacién: AUIP, Universia, etc. Finalmente, el Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Malaga ofrece una serie de ayudas para la asistencia a congresos y seminarios, con el
objetivo de favorecer e impulsar este tipo de actividades entre los doctorandos de la Universidad de Malaga.

Desde la pagina web de la Escuela de Doctorado se mantendra actualizada la informacion sobre las distintas convocatorias. Igualmente, los Programas de Doctorado pueden conseguir y ofre-
cer diferentes tipos de ayudas para la movilidad, estancia o asistencia a congresos, apoyandose en los convenios que puedan tener firmados con sus entidades colaboradoras o con otras uni-
versidades en el caso de Programas de Doctorado interuniversitarios.

En el caso del Programa de Doctorado en Psicologia se exigira, dentro de lo posible, que todos los doctorandos a tiempo completo realicen al menos una estancia de 3 meses continuados en
un centro extranjero, y que los doctorandos a tiempo parcial realicen al menos 2 estancias de entre un mes y mes y medio, por lo menos, en centros de investigacién extranjeros. Se procurara
que todos aquellos doctorandos que hayan realizado una estancia continuada de tres meses en el extranjero defiendan su tesis para la obtencién de la mencion internacional.

En consonancia con la estrategia en materia de formacion de doctorado de la Universidad de Méalaga, en el Programa de Doctorado en Psicologia se fomentaran los acuerdos de cotutela con
otras Universidades de ambito internacional para potenciar la interaccién con grupos internacionales y para que los egresados obtengan ademas titulos de doctor por ambas universidades.

La Universidad de Malaga potenciara este tipo de actividades dentro de lo que sea posible, y en concreto mediante ayudas provenientes bien de su Plan Propio de Investigacion, y mediante
becas y ayudas concertadas con otros organismos como puede ser, por ejemplo, la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Lanormativa parala presentacion y lectura de tesis viene detallada en el Reglamento de Doctorado de la Universidad de M aga, aprobada en Consejo de Gobierno de
laUniversidad de M&aga de fecha 9 de octubre de 2012, y esta disponible de forma publica en: http://www.uma.es/secretari ageneral/normativalpropia/consej o/octu-
bre_2012/anexo01.pdf.

Esta normativa se encuentra actualizada y adaptada al R.D. 99/2011 y se encuentra recogida en Reglamento de Doctorado de la Universidad de Malaga en sus Titulos 5, 6, 7 y 8.
Titulo 5. La tesis doctoral
Articulo 17. La tesis

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando sobre una materia relacionada con el campo cientifico, técnico, humanistico o artistico del Pro-
grama de Doctorado realizado.

Articulo 18. Control de calidad de las tesis doctorales

1. La Comision Académica de cada uno de los Programas de Doctorado establecerd, con el visto bueno del Centro responsable del programa, criterios de calidad minimos para que una tesis
doctoral pueda iniciar el tramite de evaluacion y defensa. Con caracter general, y respetando los modos de operar en las distintas ramas del saber, se debera exigir que, durante el proceso de
elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando haya generado aportaciones de calidad directamente relacionadas con su trabajo de tesis, cuya puntuacion total sea igual o superior a 1 punto
segun los criterios utilizados por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia.

2. Se entiende por aportacién de calidad, aquella publicacién o mérito susceptible de ser evaluado con al menos medio (0.5) punto seg(n los criterios utilizados por la Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) a la hora de evaluar los Programas de Doctorado con Mencién hacia la Excelencia.

3. En aquellos casos en donde la ANECA no establezca con detalle puntuaciones inferiores a 1 punto, sera la comisién académica del Programa de Doctorado la que defina las puntuaciones
correspondientes a las aportaciones del area, que permitan asignar a cada aportacion un valor de 0.0, 0.5, 0.75 6 1.0 punto. Dichos criterios de evaluacién seran publicos y accesibles desde la
pagina web del Programa de Doctorado.

4. El doctorando debe figurar en primer o segundo lugar de la lista de autores de las aportaciones presentadas para avalar la tesis.
5. Una publicacién solo podré avalar una tesis.
Articulo 19.- Formato de las tesis doctorales

1. La tesis doctoral debera constar, como minimo, de una introduccién al tema de estudio, los objetivos que se pretenden conseguir, una exposicién de la investigacion realizada, la metodolo-
gia, la discusién de los resultados obtenidos, las conclusiones y la bibliografia referenciada. Podréa constar de cuantos anexos se consideren oportunos.

2. En la portada de cada ejemplar ha de constar que se trata de una tesis doctoral, el titulo, el autor, el director, el programa de doctorado, el Centro (Facultad, Escuela, o Escuela de Doctora-
do), la Universidad y el afio. En caso de tesis con mas de un volumen, se ha de indicar claramente el nimero del volumen.

3. La tesis se redactara en espafiol, o bien en alguna de las distintas lenguas oficiales de la Union Europea en caso de Doctorado Internacional. Cuando la tesis no esté redactada en espariol
deberd incluir un resumen de la misma en dicho idioma, de al menos cinco mil palabras.

4. Las tesis doctorales elaboradas en los &mbitos de las filologias o de traduccién y de interpretacién se podrén presentar en las lenguas correspondientes.
Articulo 20. Tesis por compendio de publicaciones
1. Podran presentarse para su evaluaciéon como tesis doctoral un conjunto de trabajos publicados por el doctorando directamente relacionados sobre el tema de la tesis doctoral.

2. Las tesis presentadas como compendio de publicaciones deberan constar de una introduccion en la que se presenten los trabajos y se justifique la unidad tematica de los mismos para con-
formar una tesis, un resumen global de los resultados, la discusion de estos resultados, las conclusiones finales y una copia de los trabajos que forman parte integrante de la tesis. La introduc-
cion debe ser lo suficientemente extensa y debe incluir el estudio del estado del arte, preliminares y aquellos detalles que no se han podido incluir en las publicaciones que avalan la tesis por
limitaciones de espacio.

3. Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones seré necesario:
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a. Un minimo de tres publicaciones (articulos, capitulos de libro o libros).

b. Que estas publicaciones hayan sido publicadas o aceptadas para su publicacion con posterioridad a la fecha de inscripcion del proyecto de tesis.
c. Que en las publicaciones conste la Universidad de Malaga, a través de la afiliacién del director y/o del doctorando.

d. Que el doctorando conste como primer o segundo autor de todas ellas.

4. En la solicitud de la presentacion de este tipo de tesis se debe incluir:

a. Informe del director de la tesis donde se indique la idoneidad de la presentacion de la tesis por compendio de publicaciones, y que dichas publicaciones no han sido utilizadas en tesis ante-
riores.

b. Copia de los articulos, de los capitulos de libro, del libro o de los libros que conformaran la tesis doctoral, incluyendo la aceptacion por escrito de los coautores de que el doctorando presen-
te el trabajo como tesis, y la renuncia de los coautores no doctores de los trabajos a presentarlos como parte de otras tesis doctorales en la Universidad de Malaga o en cualquier otra universi-
dad.

5. La suma de las puntuaciones de las publicaciones que forman parte de una tesis presentada como compendio de publicaciones ha de ser igual o superior a 1 punto, segln los criterios utili-
zados por la ANECA o los elaborados por las diferentes comisiones académicas de doctorado, siempre en cumplimiento con los criterios de la ANECA.

Articulo 21.- Menci6n internacional en el titulo de Doctor.
1. En el caso de que un doctorando quiera obtener la mencion de Doctor Internacional es necesario que se den las siguientes circunstancias:

a. Que durante el Periodo de Investigacion el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investiga-
cion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia ha de ser avalada por el director de la tesis y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran
al documento de actividades del doctorando.

b. Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se redacte y presente en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimien-
to, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no seré de aplicacién cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

. Que la tesis cuente con el informe previo de un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no espariol, y diferen-
te al que haya realizado la estancia.

d. Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un doctor experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiol, distinto de los que hayan
emitido los informes mencionados en los apartados a) y c).

Articulo 22.- Tesis en cotutela con universidades extranjeras.

1. La tesis doctoral podréa ser cotutelada entre la Universidad de Malaga y otra universidad extranjera, con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacién cientifica entre equipos de investiga-
cién de ambas instituciones y fomentar la movilidad de los doctorandos.

2. Se entiende por cotutela la elaboracién de una investigacion original dirigida por dos investigadores pertenecientes a dos universidades distintas, cuya memoria se somete finalmente a su
defensa en una de las dos universidades, obteniéndose el titulo de doctor por ambas universidades.

3. El procedimiento de cotutela ha de cumplir los requisitos siguientes:

Cada cotutela de tesis se desarrollara en el marco de un convenio especifico entre |as dos universidades interesadas, suscrito entre sus rectores, conforme al prin-
cipio de reciprocidad. En virtud del convenio, cada institucion reconoceralavalidez de latesis doctoral defendida en ese marco y se comprometerd a expedir el
titulo de Doctor.
El doctorando se matriculard en cada una de |as dos universidades.
Los requisitos de admisién al Doctorado serdn los que se exijan en ambas universidades. Los alumnos que hayan realizado total o parcialmente estudios de Doc-
torado en una universidad extranjera podrén acceder a Periodo de Investigacion del Programa de Doctorado siempre que cumplan los requisitos académicos de
acceso y admision establecidos en este reglamento. Para ello, la Comisién Académica del Programa de Doctorado deberd acordar, en su caso, €l reconocimiento
de los estudios realizados, pudiendo exigir complementos de formacion en los casos que procedan.
El doctorando tendra, a menos, un director de tesis en cada una de las universidades interesadas.
El tiempo de preparacion de latesis se repartira entre las dos universidades interesadas. La estancia minima en cada una de ellas no podré ser inferior a nueve me-
ses. Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o en varios periodos.
Latesis se redactara en unalengua aceptada en una de las dos universidades. En todo caso, hade incluir el resumen y las conclusiones redactados en uno de las
lenguas oficiales de la Unién Europea.
Unavez elaborada, € doctorando depositara latesis en las dos universidades interesadas. L os requisitos de depésito, publicidad y defensa de latesis doctoral se-
rén los que rijan en ambas universidades.

. Latesis sera objeto de una defensa Ginica en cualquiera de | as dos universidades. Esta disposicion debera ser objeto de una clausula del convenio firmado por las
dos instituciones. El pago de los precios publicos de lectura se efectuara en la universidad en la que tenga lugar |a defensa de latesis.
El tribunal ante el que deba defenderse la tesis sera designado de comin acuerdo entre las dos universidades, y su composicion seguird la normativa de la univer-
sidad en que tenga lugar €l acto de defensa.
El archivoy ladifusion delatesis sellevara a cabo en las dos universidades interesadas, conforme alos procedimientos especificos de cada una.

4. La Comisién de Doctorado llevara a cabo el control de las tesis doctorales en cotutela.
Articulo 23.- Autorizacion para la presentacién formal y el depésito de la tesis.

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comisién Académica del Programa de Doctorado autorizacion para su presentacion y depésito. La solicitud se
acompaiiara de la siguiente documentacion:

Dos ejemplares de latesis, uno en soporte papel y otro en soporte electrénico.

El resumen de latesis en formato electrénico.

Laautorizacion paralalecturadel director y del tutor.

Curriculum vitae del doctorando, en el que se especifiquen las actividades cientificas realizadas en el Periodo de Investigacion.

2. Si se aspira a la mencién de Doctor Internacional, seré preciso presentar también:

Solicitud de mencién de Doctor Internacional.
Acreditacion de la estancia segiin lo sefidlado en €l articulo 21 del presente documento.

Titulo 6. El tribunal de lectura de la tesis doctoral

Articulo 24. Sobre el tribunal
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1. Una vez autorizada la defensa de la tesis doctoral, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director de la tesis y, en su caso, los codirectores y el tutor, formulara una pro-
puesta de tribunal de evaluacion, con indicacién de miembros titulares y suplentes, que sera elevada a la Comisién de Doctorado de la Universidad, acompafiada de la justificacion de los méri-
tos correspondientes.

2. La Comision de Doctorado, tras acordar la autorizacion de la defensa y evaluacion de la tesis, designara, a propuesta de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, los miembros
titulares y suplentes del tribunal y, de entre los mismos, a un Presidente y un Secretario.

3. La composicién del tribunal que ha de evaluar la tesis habra de efectuarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

Estara constituido por tres miembros titulares y tres suplentes, todos ellos doctores, espafioles o extranjeros, vinculados a universidades u organismos de ensefian-
za superior o de investigacion, y con experiencia investigadora reciente acreditada.

S6lo podra haber un miembro titular perteneciente ala Universidad de M aga, que preferentemente actuara como Secretario.

El Presidente del tribunal debera pertenecer alos cuerpos docentes universitarios, siendo el miembro de mayor rango académico.

Al menos uno de los miembros suplentes debera pertenecer alos cuerpos docentes de la Universidad de Mdaga.

4. Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios podran formar parte de los tribunales de tesis doctorales aunque se encuentren en cualquiera de las modalidades de la
situacion de excedencia o jubilados.

5. Los seis miembros que compongan la propuesta del tribunal deberén tener experiencia investigadora en la temética de la tesis doctoral a evaluar (acreditada a través de la participacién en
proyectos de investigacion y/o publicaciones relevantes), o haber dirigido previamente una tesis doctoral de la materia.

6. En ninguin caso podran formar parte del tribunal que evalle la tesis los directores o el tutor de la misma.
7. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el Presidente proceder4 a sustituirle por el suplente correspondiente.

8. Cuando la tesis defendida opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, al menos uno de los miembros titulares del tribunal y uno de los suplentes deberan pertenecer a una universidad
extranjera u organismo de ensefianza superior o de investigacion.

9. Una vez designado el tribunal, la Comisién de Doctorado comunicara el nombramiento a cada uno de los miembros del mismo, que deberan manifestar por escrito su aceptacién expresa a
formar parte del tribunal.

Articulo 25. Informes sobre la tesis

1. Junto con la propuesta de tribunal, la Comisién Académica del Programa de Doctorado, oido el director de la tesis y, en su caso, los codirectores y el tutor, formularé una propuesta de dos
doctores evaluadores externos a la Universidad de Malaga (preferentemente internacionales), que seré elevada a la Comision de Doctorado de la Universidad, acompafiada de la justificacion
de los méritos de cada miembro relativos a los ultimos cinco afios.

2. La Comision de Doctorado, tras acordar la autorizacion de la defensa y evaluacion de la tesis, designara a dos de los evaluadores propuestos para que realicen un informe pormenorizado de
la tesis en el plazo de un mes. Dichos expertos deberan manifestar por escrito su aceptacion expresa a realizar los informes, en los términos descritos en la solicitud.

3. El Presidente de la Comisién de Doctorado, a través del Servicio de Doctorado de la Universidad de Malaga se encargara de la solicitud de dichos informes, asi como de su recepcién en el
plazo estipulado.

4. En el caso de que la tesis opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, los dos evaluadores externos que han de realizar los informes previos deben pertenecer a instituciones de edu-
cacion superior o institutos de investigacion no espafioles.

5. Los informes emitidos sobre la tesis incluiran una revision pormenorizada de la misma que incluira comentarios y posibles sugerencias de mejora, asi como una calificacion, similar a la utili-
zada en los procesos de revisién por pares de articulos cientificos: Aceptar, Aceptar con cambios menores, Aceptar con cambios mayores y Rechazar.

6. La calificacién otorgada dependera del tipo de comentarios realizados por el evaluador y del tiempo que considera el experto que el doctorando necesita para llevar a cabo los cambios suge-
ridos: menos de 1 mes para cambios menores, menos de 3 meses para cambios mayores. En el caso en que el evaluador considere que el doctorando necesita mas de 3 meses para incorpo-
rar los cambios sugeridos, la evaluacion debe ser negativa (Rechazar).

7. Los miembros del tribunal de la tesis, tanto los titulares como los suplentes, seran también invitados a realizar este tipo de informe si asi lo deseasen, al serles comunicado el nombramiento.
Dispondran, al igual que los revisores externos, de un plazo de un mes desde la recepcion de la tesis.

8. Recibidos los informes, tanto los externos como los de aquellos miembros del tribunal que hayan decidido hacerlos, la Comisién de Doctorado los enviaré al doctorando, a su tutor y al direc-
tor de la tesis, con copia a la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente. Dichos informes acompafiaran la documentacién asociada a la defensa de la tesis durante todo
el proceso.

9. En caso de que alguno de los informes sea negativo, el director y los codirectores de la tesis habran de decidir por unanimidad si continan o no con el proceso de defensa de la tesis. Si de-
clinan continuar, el proceso se considerara concluido y sera necesario comenzar de nuevo.

10. Si deciden continuar con el proceso de defensa de la tesis, podran presentar a la comision de doctorado una nueva version de la tesis, que incorpore aquellas modificaciones que conside-
ren oportunas a raiz de los informes recibidos, asi como un informe con el visto bueno de su director sobre cémo ha resuelto los cambios sugeridos por los revisores en sus informes.

Titulo 7. La lectura de la tesis

Articulo 26. Depdsito de la tesis doctoral y periodo de exposicion plblica
1. Una vez aprobada la composicién del tribunal, y recibidos los informes y toda la documentacién asociada a la tesis, la tesis se considerara oficialmente depositada.

2. La tesis quedara depositada durante un periodo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la documentacion por la Comisién de Doctorado. Durante este
tiempo, cualquier doctor podra examinar la tesis en depdsito, y remitir por escrito a la Comisién de Doctorado las consideraciones que estime oportuno formular.

3. La Escuela de Doctorado, a través de su pagina web, hara difusién de las tesis que estén en depésito en cada momento, indicando su titulo, autor, director y Programa de Doctorado en el
que se ha realizado.

4. Cuando la existencia del principio de confidencialidad y proteccion de los derechos de los pacientes, convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacién de patentes
o registros de la propiedad, regidos por la existencia de la confidencialidad que ampara al acto médico, de convenios de confidencialidad con empresas que lo requieran y de la existencia de
patentes o registros de la propiedad en tramite, la Comisién Académica del Programa de Doctorado y previa aprobacién de la Comisién de Doctorado de la Universidad habilitara procedimien-
tos para respetar las condiciones de publicacién de resultados contempladas en los mencionados convenios de confidencialidad con empresas, o derivados de la posibilidad de generacion de
patentes o registros de la propiedad.

5. En caso de recibirse observaciones a una tesis, seran comunicadas a la Comisién Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al doctorando, para que, a la vista de su
contenido, manifiesten por escrito a la Comisién de Doctorado su opinién sobre la necesidad de continuar o paralizar el proceso, disponiendo para ello de un plazo de 7 dias desde la finaliza-
cién del periodo de depésito. En cualquiera de los casos, el doctorando podra enviar un informe a la Comisién de Doctorado en donde responda a las observaciones realizadas sobre la tesis.

Articulo 27. La defensa de la tesis

1. Tras la remision de la tesis doctoral a los miembros del tribunal, el acto de defensa de la misma se celebrara, convocado por su Presidente, en plazo maximo de tres meses a contar desde la
finalizacion del proceso de exposicion publica. Este plazo podra ser ampliado por la Comision de Doctorado en circunstancias excepcionales debidamente acreditadas.

2. El Presidente del tribunal acordara la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa de la tesis previa consulta con los demas miembros, titulares y suplentes.
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3. El Secretario del tribunal habré de notificar dicho acuerdo, con la fecha de defensa de la tesis, al Servicio de Doctorado de la Universidad de Malaga, mediante escrito presentado en regis-
tro general de la Universidad y con una antelacién minima de quince dias naturales a su celebracion. Asimismo, deber& comunicar la fecha, lugar y hora de celebracién del acto de defensa al
Coordinador del Programa de Doctorado, al Director del Centro, al doctorando, al director de la tesis y, en su caso, a los codirectores y al tutor.

4. La Escuela de Doctorado debera dar publicidad adecuada al acto de defensa de la tesis, anunciando con al menos siete dias de antelacion la fecha, lugar y hora de celebracién del mismo.
5. El acto de defensa de la tesis tendré lugar en sesién publica, durante el periodo lectivo del calendario académico aprobado por la Comisién de Doctorado.
6. El tribunal se constituira previamente al acto de defensa de la tesis doctoral con la presencia de sus tres miembros titulares o, en su caso, de quienes los sustituyan.

7. Si el dia fijado para el acto de defensa de la tesis no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara a los suplentes. Si esto no fuera posible, el presidente del tribunal ha-
bra de suspender el acto de lectura y fijar una fecha alternativa, una vez consultados los restantes miembros del tribunal, el doctorando y el Coordinador del Programa de Doctorado, comuni-
céndolo a la Comisién de Doctorado.

8. En circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, y cuando los medios técnicos lo permitan, la presencia de uno de los miembros podré efectuarse mediante conferencia virtual. La defen-
sa de cualquier tesis en donde uno de los miembros participe de forma virtual debera ser expresamente aprobada por el Director del CIPD.

9. La defensa de la tesis doctoral consistira en la exposicion oral del doctorando, apoyada por los medios técnicos que estime necesarios para la defensa de la labor realizada. Durante la mis-
ma, debera describir la metodologia, los contenidos y las conclusiones, haciendo especial mencién de las aportaciones originales del trabajo.

10. Cuando la tesis opte al titulo de Doctor con Mencién Internacional, el doctorando deberé efectuar parte de la exposicién oral (al menos, la descripcién de resultados y de conclusiones) en
una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicaciéon cuando
las estancias, informes y miembros del tribunal procedan de un pais de habla hispana, o asi se acuerde por unanimidad por los miembros del tribunal.

11. Concluida la exposicion oral, el presidente hara un resumen oral con los aspectos mas relevantes expresados en los informes externos que recibié la tesis, y del informe del doctorando que
detalla su respuesta a estos informes. El doctorando podra responder a los aspectos destacados por el presidente en cuanto a los informes externos y las posibles observaciones.

12. A continuacion, los miembros del tribunal deberén expresar su valoracion sobre la tesis presentada y podran formular cuantas cuestiones, observaciones, sugerencias y objeciones estimen
oportunas, a las que el doctorando debera responder.

13. Los doctores presentes en el acto plblico podrén formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el Presidente del tribunal.
Articulo 28. Valoracion de la tesis

1. Finalizadas la defensa y la discusion de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal debera elaborar un informe razonado de valoracioén que incluya las evaluaciones tanto del trabajo escrito
como de la exposicién y defensa oral efectuadas por el doctorando, en documento normalizado que se incorporaré al expediente.

2. El tribunal emitira la calificacién global concedida a la tesis en términos de “Apto” o0 “No Apto”, previa votacién en sesion secreta. En la calificacion, ademas de los informes y opiniones de los
miembros del tribunal, se tendran en consideracion los informes externos, las posibles observaciones recibidas durante el proceso de exposicion publica, los informes de la respuesta del docto-
rando a cada uno de ellos, asi como la informacion aportada en el documento de actividades del doctorando, este Ultimo a efectos de evaluacion cualitativa exclusivamente.

3. La calificacién global concedida por el tribunal serd recogida en el acta que han de firmar todos sus miembros, comunicandole al doctorando, en la misma sesién, la calificacién obtenida.

4. El Tribunal podra proponer la mencién “cum laude” si se emite en tal sentido el voto por unanimidad. Para ello, cada miembro del tribunal introduciré su voto, finalizado el acto de defensa
de la tesis, en un sobre que quedara cerrado y firmado en la solapa por todos ellos, que se remitira junto con el expediente de la tesis a la Comisién de Doctorado. El sobre con los votos sera
abierto por un funcionario del Servicio de Doctorado en el momento de la entrega del expediente de defensa de la tesis, delante del Secretario del tribunal. En caso de que los 3 votos sean fa-
vorables, la mencién “cum laude” se hara constar en el expediente.

5. En todo caso, la calificacion que proceda se hara constar en el anverso del correspondiente Titulo de Doctor.

6. La calificacién final obtenida sera comunicada por el Secretario del tribunal al director, a la Comisién Académica del Programa de Doctorado y a los miembros del tribunal, en el plazo maximo
de 5 dias desde la realizacién del escrutinio.

7. El secretario del tribunal sera responsable de la documentacion correspondiente a la defensa de la tesis doctoral, debiendo entregarla a la Comisién de Doctorado en el plazo méximo de 5
dias habiles contados desde la fecha de defensa.

8. En caso de que la tesis opte a la mencién de Doctor Internacional, seré el Secretario el encargado de certificar que se han cumplido los requisitos b) y d) del articulo 21 de este reglamento.

9. Cuando la tesis doctoral haya obtenido la calificacién de “Apto”, la Universidad de Malaga se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, a

los efectos oportunos, un ejemplar de la misma al Ministerio de Educacién en formato electrénico, asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria.

10. En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado correspondiente y previa aprobacion de la Comisién de Doctorado, la Universidad
de Malaga habilitara procedimientos para respetar la existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de generacion de patentes o registros de la propiedad, que ase-
guren la no publicidad de estos aspectos en el repositorio institucional.

Titulo 8. El Premio Extraordinario de Doctorado

Articulo 29. Los Premios Extraordinarios de Doctorado

1. La Comisién de Doctorado de la Universidad de Malaga es el érgano competente para la concesion de los premios extraordinarios de Doctorado, informando de los mismos a la Rectora para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Malaga podra otorgar, “Premios Extraordinarios de Doctorado” por cada Programa de Doctorado regulado por el Real Decreto 99/2011. Se concedera un premio por cada
cinco tesis doctorales (sin fraccién), defendidas en la Universidad de Malaga durante el curso académico correspondiente y que hubieran obtenido la calificacién de Apto “cum laude”. Se otor-
garéa hasta un méximo de tres premios por programa y convocatoria.

3. Las tesis defendidas y calificadas con Apto “cum laude” en cursos académicos en los que no se haya logrado el nimero minimo requerido de cinco, podran acumularse a otros cursos poste-
riores.

Articulo 30. Los tribunales de premios extraordinarios de doctorado

1. Los tribunales encargados de hacer la propuesta de concesién de Premios Extraordinarios, a razén de un tribunal por programa, seran nombrados anualmente por el Rector, a propuesta de
la Comisién de Doctorado de la Universidad de Malaga, oidos los Centros de los que dependen dichos programas.

2. Los tribunales estaran constituidos por tres doctores con vinculacién permanente a la Universidad que tengan méritos equivalentes a los que se necesitan para ser tutor del programa de doc-
torado. En ninglin caso podran formar parte de los citados tribunales los directores o tutores de las tesis doctorales que opten al premio.

3. La Rectora nombrara al Presidente y al Secretario de cada Tribunal de entre los miembros propuestos.
Articulo 31. El proceso de seleccion

1. La Comisi6n de Doctorado elaborara un baremo para la concesion de Premios Extraordinarios de Doctorado que debera contemplar, al menos, los siguientes apartados: produccion cientifica
relacionada con el tema de la Tesis, mencion internacional, estancias en centros de investigacion diferentes de la Universidad de Malaga, participacion en proyectos de investigacion, con indi-
cacion de la entidad financiadora y convocatoria publica a la que esté sujeto, becas de Formacion del Personal Investigador u homologadas y otros méritos. Ningin mérito podra ser valorado
en més de un apartado.
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2. La valoracién de los méritos quedaré a juicio de los Tribunales de Premios Extraordinarios de Doctorado, siempre y cuando el primer apartado, en su puntuacién méaxima, suponga, como mi-
nimo, el sesenta por ciento del total. La mencién internacional hasta un veinte por ciento y el resto de los méritos hasta un 20 por ciento.

3. Se valoraran todos los méritos aportados por los doctorandos desde su inscripcion en el Programa de Doctorado y hasta un afio posterior a la lectura de la Tesis. Dichos méritos, asi como
los indicios de calidad que los avalan, se haran constar por parte del candidato en la solicitud correspondiente, que habra de incluir un formulario para recoger dicha informacion.

4. La actuacion de los Tribunales de Premio Extraordinario estara sujeta a las normas que establezca la Comisién de Doctorado sin que, en ninglin caso, pueda acordar someter a los aspiran-
tes a dicho premio a la celebracién de ejercicios o pruebas especiales.

5. Una vez constituido el tribunal, decidiran el plazo y las condiciones de presentacion de solicitudes. El presidente del tribunal publicara la convocatoria y enviara una invitacién a todos los doc-
tores cuyas tesis leidas en el periodo correspondiente obtuvieran una calificacién “cum laude”, para que puedan presentar su solicitud. En dicha invitacién se detallaran los criterios y el baremo
de evaluacion, y se incluira un formulario para la presentacion de toda la informacion relevante a ser evaluada por el tribunal. De no presentar su solicitud en plazo, se entiende que renuncia a
su derecho.

6. Es misién del Presidente del tribunal favorecer que el mayor nimero de posibles candidatos presenten sus solicitudes, y dar difusién de la convocatoria usando la pagina web del Programa
del Doctorado y todos aquellos otros medios que considere oportunos.

7. El plazo minimo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias laborables a partir de la convocatoria, y el tribunal dispondré de un méximo de dos meses a partir de la fecha limite de presen-
tacion de solicitudes para elaborar su propuesta y los informes que la justifican.

8. Cada Tribunal se dotara de un mecanismo de funcionamiento interno para las discusiones y confeccionara un acta de los acuerdos de las reuniones y de los posibles votos particulares que
se emitan. En el acta correspondiente se reflejara las calificaciones obtenidas por todos los candidatos y se indicaran las que han obtenido el premio extraordinario. Cada miembro de los Tribu-
nales de Premios Extraordinarios de Doctorado emitir4 un informe razonado de cada uno de los candidatos que se acompanara al expediente.

9. El acta sera publica y debera incluir la puntuacién pormenorizada obtenida en cada uno de los apartados. Los candidatos tendran 15 dias para presentar alegaciones a la resolucién del Tri-
bunal. Dichas alegaciones seran resueltas por la Comisién de Doctorado en el plazo de un mes.

Articulo 32. La propuesta de concesion

1. Los tribunales remitiran las propuestas de Premios Extraordinarios a la Comisién de Doctorado que las elevara a la Rectora de la Universidad para su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno.

2. Los Tribunales de Premio Extraordinario podran declarar desierta su concesion.

3. Cumplidos todos los tramites anteriores, se comunicara a los candidatos el acuerdo de la Junta de Gobierno y, en el caso de que dicho acuerdo fuera el de la concesion del Premio, se hara
constar en el expediente del interesado y en el nuevo Titulo de Doctor, que sin cargo adicional alguno, le sera expedido.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Bases bioldgicas del comportamiento

Psicologia de los Procesos Basicos

Metodol ogia de las Ciencias del Comportamiento

Psicologia Evolutivay de la Educacién

Psicologiade la Intervencion Socia

Psicologia Clinicay de la Salud

N|jo|loalb~lw|N

Actividad fisica, rendimiento, gestion y salud

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

El Programa de Doctorado en Psicologia que proponemos, estaria articulado en 7 lineas de investigacion en las que se encuentran integrados los 15 equipos de investigacion que forma-
rian parte del Programa de Doctorado. Estas 7 lineas de investigacion abarcan las tematicas principales de investigacion en Psicologia. En términos globales, el Programa de Doctorado cuenta
con un total de 67 profesores, de los cuales 44 disponen de un sexenio vivo (65,67%) y el resto tienen un curriculum investigador de elevada calidad con al menos publicaciones 5 publica-
ciones recogidas en el Journal of Citation Reports. Todos los equipos de investigacién que avalan las 7 lineas de investigacion del Programa de Doctorado cuentan con financiacion vigente,
obtenida en convocatorias competitivas autonémicas, nacionales o europeas, direccion de tesis doctorales con publicaciones JCR derivadas en los ultimos 5 afios, asi como de un curri-
culum investigador de elevada calidad y difusion internacional (publicaciones JCR). Ademas, todos los equipos disponen colaboraciones con equipos de investigacion extranjeros.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:

El Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Mélaga, aprobado por acuerdo del Consegjo de Gobierno en sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2012 y modificado
por acuerdo del mismo érgano de fecha 4 de julio de 2012, establece claramente en su clausulall1.B.2 el reconocimiento por realizacion de labores de direccion y tutela
de Tesis Doctorales en la Universidad de M&aga (http://www.uma.es/ordenac/docs/Norm/Programaci onDocente2012.pdf): “El profesorado que hubiera realizado |abo-
res de direccion y tutela de Tesis Doctorales defendidas y aprobadas entre el dia 1 de enero y 31 de diciembre del afio 2011 podréa tener un reconocimiento de 25 horas por
Tesis. Cuando una misma tesis sea dirigida por varios profesores, estos podran optar por el reparto de estas 25 horas entre ellos. Como méximo, en el mismo curso acadé-
mico

Ademas, y como se ha comentado con anterioridad, en el nuevo Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga se contemplan ayudas econdmicas por la direccién y defensa de te-
sis, para sufragar los gastos asociadas a las mismas y para incentivar su direccién. Dichas ayudas ademas tratan de incentivar la calidad de las tesis, con cantidades que son mayores para las
tesis con mencién de cum laude, de Doctor Internacional, o que vienen avaladas por publicaciones de alto impacto.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Recursos materiales disponibles
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La Facultad de Psicologia de la Universidad de Malaga dispone de las instalaciones necesarias para impartir las actividades formativas y las actividades complementarias que se desarrollen
en el centro. Para el resto de las actividades que exijan el desplazamiento de los estudiantes a otras dependencias de la UMA, se dispone de los medios materiales que para tales actividades
asignen los servicios participantes.

Medios materiales para la docencia (conferencias, seminarios etc) :
Este centro dispone de instalaciones docentes adaptadas a las necesidades de las actividades disefiadas y son las que se presentan a continuacion:

15 aulasy seminarios, dotados con: ordenador, cafién de video para presentaciones, pantalla de videoproyeccion, pizarray sistema de megafonia. Ademas se
dispone de conexidn a Internet en todas las aulas y seminarios para el desarrollo de los cursos, seminariosy presentaciones.

3 aulasdeinformatica con un total de 87 puestos de trabajo con ordenador. En las 3 aulas se dispone de videoproyeccion, el software necesario y conexion aln-
ternet.

1 salén de actos con capacidad para 250 personas y que cuenta con pantalla de proyeccién eléctrica, ordenador, sistema de videoproyeccion, luminotecniay me-
gafonia.

1 sal6n de grados con capacidad para 85 personasy que esta dotado de ordenador, sistema de videoproyeccion, megafoniay box para traduccion simultanea. El
sal6n de actos y de grados se emplearan para las conferencias, seminariosy paralas presentaciones formales de las exposiciones de los estudiantes y las tesis doc-
torales,

Ademas, la UMA dispone de servicios comunes relacionados con la actividad docente, entre los que destacan los siguientes servicios:

Campus virtual: El Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnol dgicos de la UMA, pone a disposicién de los Programas de Doctorado |a herramienta
de teleformacion Campus Virtual, un entorno virtual de ensefianza-aprendizaje desarrollado a partir de Moodle, por el Servicio de Ensefianza Virtual de la Uni-
versidad de Médaga. Laformacion que incorpore componentes de docencia virtual hara uso del Campus virtual delaUMA para mejorar la accesibilidad alosre-
cursos docentes, la coordinacion de las actividadesy el aprendizaje ( http://campusvirtual.cv.uma.es/).

Aula de docencia avanzada (ADA): Es un espacio especializado dedicado a apoyo ala docencia en todas sus modalidades (presencial, no presencial y semipre-
sencial) en el marco de lacomunidad universitaria. Cuenta con los medios més avanzados existentes en la actualidad en materia de videoconferencia, trabajo en
grupos remotos y teledocencia, asi como el apoyo y asesoramiento imprescindible de un equipo técnico especiaizado cuya mision es facilitar latareaa usuario.
LaUniversidad de Mdlaga hainstalado AccessGrid, basado en software libre, en una sala construida dentro de las altas exigencias de calidad con un aforo de 21
personas y pone adisposicion del usuario con las siguientes caracteristicas:

Espacio acustico adecuado: accesos, mogueta en suelo, paredes'y techo insonorizados. Sala de maquinasy de operador aisladas acdsticamente.

Puesto de ponente completo (Windows XP) con acceso ainternet y proyeccion en pantalla de sala

Triple cafion retroproyector para multivideoconferencia Access Grid@

Triple sistema de cdmaras con preset incorporado

Cancelacion de eco en sala

Pantalla de 6 metros de ancho

Microfonia cardioide en todos los puestos

Cajas aclsticas de alta calidad para el retorno de audio

Wifi de alta velocidad

Conexion fisicade red en todos |os puestos

Puesto del operador, aislado y con previo de sala

© 0o oo oo oo oo

Medios materiales para la investigacion :

Con respecto a las instalaciones de que dispone la Facultad de Psicologia para desarrollar las actividades de investigacion propias del Programa de Doctorado, se dispone de 12 laboratorios
de investigacion, distribuidos del siguiente modo:

1. Laboratorio de Psicobiologia : Se dispone de 1 laboratorio de suefio animal con registro polisomnografico, 1 laboratorio de histologia e inmunohistoquimica (con todo el material necesa-
rio para el procesamiento del tejido nervioso (microtomo de parafina, microtomo de congelacién, cadena de deshidratacion-hidratacion, estufas, neveras, congeladores, asi como todo el peque-
fio material y consumibles necesarios para la realizacién de los estudios neurobiolégicos (micropipetas, agitadores, balanzas, reactivos quimicos etc.), 1 laboratorio de registro y andlisis con-
ductual en animales de laboratorio (Ethovision, Noldus).

2. Laboratorio de Emociones : En estas instalaciones se realizan, fundamentalmente, experimentos de induccién emocional a través de visualizacion de fragmentos de video y cumplimen-
tacion de medidas de autoinformre. Cuenta con equipos audiovisuales (television y DVD integrados, pantallas LCD para visualizacion de estimulos y cascos audiovisuales), mamparas de sepa-
racion, material informatico (PCs, portatiles) para analisis de datos y un equipo informatico que acttia como red local.

3. Laboratorio de Aprendizaje Animal (vertebrados) : Se dispone de 1 estabulario y el material necesario para el alojamiento y mantenimiento de animales de experimentacion, 1 sala de
conducta dotada con cajas de Skinner para ratas, 1 sala para el andlisis de datos dotada con un equipo de registro y analisis de la conducta animal (Smart, Panlab).

4. Laboratorio de Aprendizaje Animal (invertebrados): Cuenta con un estabulario y los recursos necesarios para la crianza y mantenimiento de animales invertebrados.
5. Laboratorio de Visién : que dispone de 4 cajas de vision, que realizan la funcién de taquistoscopios, y el equipamiento informatico necesario para el desarrollo de los estudios de vision.
6. Laboratorio de Psicofisiologia social : Dispone de un poligrafo grupal, el mobiliario necesario para la realizacién de sesiones grupales y dos salas dotadas con espejos unidireccionales

7. Laboratorio de Psicofisiologia : Dispone de un sistema de registro poligréfico y el material necesario para recoger muestras de sangre humanas, asi como los medios necesarios para su
procesamiento (centrifuga, nevera etc).

8. Laboratorio de Interacciones Terapéuticas : Dispone de dos salas, separadas por un espejo unidireccional. Cuenta con los recursos audiovisuales necesarios para la grabacion y analisis
de interacciones terapéuticas (sistema de videograbacion y equipo informatico para el analisis de voz). La sala de visualizacion esta acondicionada para ser utilizada como observatorio por par-
te del investigador. En cuanto a la sala de registro e intervencion, cuenta con los recursos materiales necesarios para este fin (mobiliario, tests de desarrollo y ejecucién, material ltdico infantil).

9. Laboratorio de Aprendizaje Humano : Se dispone de sistemas de registro poligrafico, asi como instrumentos para el estudio del aprendizaje condicionado humano y potenciales evoca-
dos.

10. Laboratorio de Procesos Cognitivos : Dispone de 10 ordenadores con conexion ainternet y dotados de software para la pasacion de experimentos rel acionados con
el estudio de procesos cognitivos en sujetos humanos.

11. Laboratorio de Potenciales Evocados : Se dispone de un sistema de registro de potenciales evocados, asi como de los recursos necesarios para su analisis e interpretacion.

12. Laboratorio de Estudio del Dolor : Se dispone de un aparato de cold pressor, nevera, television, video, sistema de registro poligréfico, dispositivo para estudios atencionales (mampara
para presentacion de estimulos y registro de respuestas a través de pedal) y equipo informatico para procesamiento de respuestas con software especializado.

13. Laboratorio de Psicologia del Deporte : Se dispone del equipamiento necesario para realizar entrevistas y pruebas psicométricas estandarizadas en el ambito de la Psicologia del depor-
te: Unidad de Biofeedback de 8 canales ProComp Infinty, Detector de emociones faciales Face Reader 4.0, Plataforma de Evaluacién Psicosocial On-line MenPas (www.menpas.com) y softwa-
re de andlisis de Generalizabilidad, de evaluacion y entrenamiento de la atencién y distintas pruebas psicolégicas implemenentasdas en la plataforma MenPas.

14. Laboratorio de Pruebas Funcionales : Se dispone del equipamiento necesario para realizar las pruebas de esfuerzo y rendimiento deportivo. Cabe destacar: Cinta rodante Power Jog J
series, Bicicleta ergometrica Monark 828E, Esfigmomanémetro de mercurio en carro adaptable Riester Nova, Monitor de EKG Cardioperfect de Cardiocontrol, Equipo de Diagnéstico Cardio-
pulmonar en Esfuerzo, marca MedGraphics CPX/D, Minessota, USA (Critical Care Management System), para la medicién respiracion a respiracién de la ventilacién (VE), el Consumo de oxi-
geno (VO ) y el anhidridocarbénico espirado (VCO ), Medidor de Flujo de presién diferencial bidireccional con neumotacégrafo preVent ™ Analizador de O 2 Tipo Célula de Zirconio, Anali-
zador de CO , tipo NDIR (haz de infrarrojos), Interface de Entrada Analégica + 10 v. DC de ocho canales. Resolucién de 12 bites y 100 muestras/s y canal, Mascarilla facial Hans Rudolph tipo
8900

Ademas se cuenta de 6 salas de uso comun, para el desarrollo de los estudios que soliciten los equipos de investigacion tales como entrevistas clinicas, procesamiento de datos, aimacena-
miento de cuestionarios y entrevistas etc.
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Ademas de la infraestructura propia de la Facultad de Psicologia, se cuenta con la infraestructura de los Servicio Centrales de Apoyo a la Investigacién (www.scai.uma.es) y de la Unidad de
Experimentacion Animal. Todos ellos ofrecen excelentes medios experimentales y de apoyo a la investigacion que se encuentran a disposicién de los alumnos de los Programas de Doctorado
de la UMA. Brevemente, los Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion ofertan los siguientes servicios con la dotacién necesaria para el desarrollo de la actividad investigadora:

Laboratorios del Areade Ciencias delaVida: este drea se estructura en distintas unidades que permiten estudios a diferentes niveles, desde la escala molecular
(unidades de Biologia Molecular, Protedmica, Secuenciacion de ADN) alacelular y de tejidos (unidades de Cultivos Celulares, Citometria) en organismos ani-
males. Estos servicios se encuentran a disposicion de los doctorandos del Programa de Doctorado en Psicologia, y son fundamentales para el desarrollo de los es-
tudios de biologia molecular de alguno de los equipos de investigacion que avalan esta propuesta.

Laboratorios del Areade Microscopia: Este area cuenta con un completo instrumental para observar, fotografiar y analizar el universo microscopico oculto tras la
limitada capacidad de resolucién del ojo humano. Entre los equipos disponibles podemos destacar un Microscopio Electrénico de Barrido de bajo vacio, un Mi-
croscopio Electrénico de Transmision de Alta Resolucion, un Citémetro de flujo con separador celular o un Microscopio Confocal con deteccion simultanea de
cuatro canales para €l estudio avanzado de todo tipo de materiales orgénicos e inorganicos. Desde topografias de superficie microscopicas, pasando por estructu-
ras celulares y hasta ordenamientos interatémicos, el espectro de aplicaciones es ilimitado. Estos servicios se encuentran a disposicion de los doctorandos, y son
fundamentales para el desarrollo de los estudios cerebrales en animales de experimentacion que puedan desarrollar algunos de |os doctorandos.

Servicio de Andlisis de Imagen, parala obtencion de valores cuantitativos a partir de imagenes. Se ofrece tanto planimetria (Visilog, Noesis) como estereologia
(CAST-Grid, Olympus). Ademés este servicio ofrece la posibilidad de impresién digital e impresion de poster cientificos.

La Unidad de Experimentacién Animal dispone de todo lo necesario para realizar aquellas investigaciones que se realicen con animales de experimentacién. Entre otros servicios y materia-
les, dispone de:

Medios materiales y recursos humanos necesarios para el aojamiento y mantenimiento de animales de experimentacion.

Recursos materiales para realizar estudios comportamental es en animales de experimentacion (salas de conducta, laberintos y pruebas de comportamiento animal,
sistemas de registro, grabacion y andlisis de la conducta animal informatizados (Ethovision, Noldus, Netherlands; Smart, Panlab, Spain).

Recursos materiales para extraccion de muestras biol6gicas y la aplicacion de tratamientos experimentales (1 quiréfano, 1 prequiréfano, sala de procesamiento de
muestras etc).

Otros recursos y servicios de interés parala docenciay la investigacion :

Servicios telematicos e infraestructuras tecnoldgicas: gestionan una topologia técnica que incluye mainframes, servidores, sistemas de almacenamiento, redes de comunicaciones y servi-
cios telematicos

Autenticacion: servicios de identificacién (DUMA), gestién de claves.

Conectividad y acceso a wifi: servicios que permiten conectarnos a la red de la UMA mediante un punto de acceso fijo, wifi o desde el domicilio particular (VPN). Direccionamiento IP. Servi-
cio de Invitados.

Mensajeria electrénica e Intercambio de Ficheros: para gestionar el correo, configurar dispositivos, gestionar y acceder a listas de distribucion e intercambiar ficheros de gran tamafo
Celebracion de eventos y Reuniones Virtuales: retransmisiones de eventos por Internet, accesos a internet para eventos como congresos, reuniones virtuales con voz e imagen.
Alojamiento: alojamientos en servidores departamentales en la Sala de Ordenadores del SCI, alojamiento de paginas web.

Grupos colaborativos y realizacién de consultas y encuestas por internet: grupos de trabajo colaborativos, gestor de consultas rapidas para convocar reuniones y otros, realizacién de
encuestas por internet.

Soporte Técnico: dirigido a todo el personal de la UMA, Servicios, Departamentos, etc. que dispongan de ordenadores personales.
Biblioteca y recursos bibliograficos :

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia de la UMA, dispone de libre acceso al fondo de publicaciones, incluyendo hemeroteca, y de salas de trabajo para investigadores y trabajo en grupo.
Tiene 182 puestos de trabajo, consulta y 13 terminales informéaticas que permiten el acceso al catélogo digital de la Biblioteca Universitaria de la UMA, con bases de datos, libros y revistas elec-
trénicas, y al sistema bibliotecario de Andalucia. Ademaés, dispondran de acceso fisico y telemético a las bibliotecas y hemerotecas cientificas de la UMA. A continuacién se detallan los recur-
sos disponibles en la biblioteca de la Facultad de Psicologia de UMA.

Puestos:
Planta baja (sala de consulta): 134; Primera planta (hemeroteca): 26; Planta baja (Depésito — Sala Grupal): 22 (Total de puestos: 182)
Terminales informaticos de consulta:

Planta baja: 2 OPAC (Open Public Access Catalogs) y 1 ETU (Estacién de Trabajo para Usuarios)
Hemeroteca: 8 ETU

Depésito: 2 ETU

Total (2 OPAC y 11 ETU)

Revistas:

Titulos vivos: 568
Revistas en papel: 381
Revistas electronicas: 187

Libros: 99643 monografias
Ordenadores de préstamo:

Netbooks: 17
Portatiles: 10

E-readers: 10
Otros medios materiales a disposicién de los doctorandos :

Reprografia y servicios de edicion: La Facultad de Psicologia cuenta también con un sistema de reprografia que oferta los siguientes servicios: copisteria, disefio grafico, servicio de impre-
sién, expositores y sistemas de presentacion (displays, banners, sistemas modulares etc), papeleria (mas de 10.000 articulos), articulos de merchandising y duplicacién de CDs, DVDs y mini
CDs.

Despachos y salas de reuniones: Otros recursos materiales de interés para el desarrollo del Programa de Doctorado, son los 20 puestos de trabajo habilitados para uso de los estudiantes

de doctorado, en los que disponen de una mesa comun de reuniones y servicio telefonico, asi como acceso individual a Internet por cable y wifi. Cada usuario cuenta con su escritorio para uso
individual y el mobiliario de oficina necesario. Estos despachos se encuentran climatizados y disponen de servicios de impresion para sus usuarios. Ademas los estudiantes de doctorado tienen
acceso a 3 salas de reuniones de la Facultad de Psicologia con una capacidad media de 15 personas.

Ordenadores portatiles y carros multimedia, para uso de los alumnos: 3 ordenadores porttiles, 8 netbooks y 8 carros multimedia.

Acceso wifi: Ademas la Facultad de Psicologia dispone de acceso wifi para estudiantes sin necesidad de disponer un punto de acceso fisico a Internet.
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Licencias se software: a través del Servicio de Informéatica de la UMA los estudiantes de doctorado pueden acceder a numerosos programas informéticos para el desarrollo su actividad inves-
tigadora, con la posibilidad de solicitar aquellos programas que sean necesarios para realizar su tesis doctoral.

Cuenta de correo electrénico: todos los estudiantes dispondran de su cuenta de correo electrénico ligada a la Universidad de Malaga.

Previsién para la obtencién de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan a los doctorandos en su formacién.

En primer lugar, el Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Méalaga establece toda una serie de ayudas y becas para que los doctorandos y otro personal investigador adscrito a pro-
yectos de investigacion puedan realizar asistencias a congresos para exponer sus trabajos de investigacién, como estancias en centros nacionales e internacionales. Dichas estancias pueden
ser tanto cortas (una o dos semanas) como largas (entre tres y seis meses). De forma similar, estas ayudas pueden complementarse con las ofertadas por la Junta de Andalucia para la asis-
tencia a congresos y estancias de investigacion en centros nacionales e internacionales que se convocan anualmente y pueden ser solicitadas por los doctorandos.

En segundo lugar, los propios equipos de investigacion disponen de financiacién para facilitar la participacién de los estudiantes del Programa de Doctorado en congresos cientificos. En el
seno de estos equipos de investigacion, aquellos estudiantes que dispongan de becas FPU y FPI, pueden acceder a las ayudas de movilidad para estudiantes de doctorado del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o de la Junta de Andalucia en caso de tratarse de becarios que hubieran obtenido su beca en esta administracion.

Finalmente, la Universidad de Mélaga participa en diversas organizaciones y redes de movilidad de estudiantes y profesores, y anualmente ofrece becas para estudiantes tanto de Méasteres
Universitarios como de Doctorado, a las que podrén acceder nuestros doctorandos.

La previsién de obtencién de estas ayudas de movilidad es elevada en nuestro Programa de Doctorado, de modo que todos los estudiantes del Programa seran capaces de obtener finan-
ciacién al menos para la asistencia a un congreso nacional y otro internacional a partir del segundo afio. Ademas, también se estima que todos los doctorandos, al menos obtengan financiacién
a través de alguna de estas convocatorias para el desarrollo de una estancia de trabajo en un centro de investigacién nacional o internacional de prestigio en su &mbito de conocimiento.

Previsién de financiacion, jornadas y otras actividades formativas

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga cuenta también con ayudas para la organizacién de seminarios, congresos y actividades formativas por parte de los grupos de in-
vestigacion.

La Universidad de Malaga dispone de un plan de ayudas para la realizacién de Conferencias por los distintos Departamentos, aproximadamente 2200 Euros/afio por Departamento, que se
orientan en su mayor parte a Conferencias para los alumnos de posgrado tanto de Master como de Doctorado.

La Universidad de Malaga también ofrece ayudas para la imparticion de conferencias en los Masteres Universitarios y Programas de Doctorado de la Universidad, a través del Centro Interna-
cional de Posgrado y Escuela de Doctorado (CIPD), dentro de su politica de ayudas y subvenciones.

Prevision del porcentaje de doctorandos sobre el total que conseguiran las ayudas antes mencionadas

En la actualidad, las ayudas del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga se conceden actualmente a todo el personal que las solicite y esté en condiciones de obte-
nerlas, con el tnico limite de la asistencia a un congreso nacional y a otro internacional por persona para exponer trabajos de investigacion, o realizacién de una estancia por persona y afio. De
ello se desprende una previsién del 100% de obtencién de estas ayudas por parte de los doctorandos que las soliciten.

Porcentaje de doctorandos que han conseguido durante los Gltimos cinco afios ayudas o contratos postdoctorales

Aunque no disponemos de una estadistica completa de la actividad de los estudiantes posdoctorales, hemos estimado que del total de doctorandos que han defendido su tesis doctoral entre

los bienios 2006/2007 y 2011/2012 en la Facultad de Psicologia, el 80% han obtenido ayudas o contratos postdoctorales. Estos doctores egresados, se encuentran laboralmente en activo, dis-
frutando de contratos posdoctorales en centros de investigacion nacionales o extranjeros u ocupando puestos de responsabilidad en alguna administracién publica o empresa privada. A conti-
nuacion se presentan en una tabla los datos de ocupacion laboral de los doctores que han obtenido dicho grado en los Ultimos 5 afios y cuya tesis ha sido dirigida por alguno de los profesores

que forman parte de esta solicitud.

Doctor Fecha defensa tesis doctoral Director/es Posicién postdoctoral Institucién/Empresa
Beatriz Aranda Sénchez 2012 Berta Moreno K iistner Investigadora Contratada Facultad de Psicologia. Universidad de Graf
nada
Vanessa Marquina de Farias 2012 Rosa Esteve Zarazagay Carmen Ramirez ~ Profesora de Universidad Tiempo completo Departamento de Salud Mental, Escuela de
Maestre Ciencias de la Salud Dr. Francisco Virgilio
Battistini Casalta, Universidad de Oriente,
Niicleo Bolivar, Venezuela
Gema Teresa Ruiz Parraga 2012 AliciaEva L 6pez Martinez Becaria con cargo aun Proyecto de Exce-  Departamento de Personalidad, Evaluacion
lencia de la Junta de Andalucia y Tratamientos Psicoldgicos, Universidad
de Mdaga
Jorge Montoro Escafio 2012 Antonio Herndndez Mendo y José Carlos ~ Profesor de Secundaria Junta de Andalucia
Fernandez Garcia
Alvaro Reina Gémez 2012 Antonio Hernandez Mendo y José Carlos ~ Profesional Cuerpo Técnico. Mosct
Fernandez Garcia
Alonso Castillo Rodriguez 2012 Antonio Herndndez Mendo Profesor de Universidad UPO
Ménica Carreira Soler 2012 Maria Teresa Anarte Ortiz Becaria FPI Universidad de Mdlaga
Estela Castilla Ortega 2011 LuisJ Santiny Guillermo Estivill Torrds = Beca UMA Técnico de Laboratorio. Laboratorio de Psicobiologia. Universidad
de Mdaga.
Emma Motrico 2011 Berta Moreno K iistner Profesora Universidad Facultad de Psicologia. Universidad de Se-
villa
M2 Victoria Cerezo Guzman 2011 Margarita Ortiz-Talloy VioletaCardena ~ Psicologade ASAMMA y profesorasusti-  Malagay Facultad de Psicologia (Universi-
tutainterina dad de M&laga)
Leticia Guadalupe Rios Velasco 2011 Alicia EvaL6pez Martinez Profesora Universidad Tiempo Completo ~ Departamento de Psicologia Universidad
Auténoma Ciudad de Juérez (Méjico).
Pablo Galvez Ruiz 2011 Veroénica Morales Sanchez Profesor Universidad Universidad de Mdlaga
Rita Pilar Romero Galisteo 2011 Veroénica Morales Sanchez Profesor Universida Escuelade Fisioteparia. Universidad de
Mélaga.
MariaD. Salas Martinez 2011 Maria Jestis Fuentes Beca postdoctoral Departamento de Psicologia Evolutivay de
la Educacion, Universidad de Mdaga.
Lourdes Aranda Garrido 2010 Luis J Santin y Azucena Begega Losa Profesor Sustituto Interino Departamento de Psicobiologiay Metodo-
logiadelas CC. Universidad de Malaga.
Patricia Rivera Gonzélez 2010 Fernando Rodriguez de Fonseca investigadora Postdoctoral Contratada Fundacién IMABIS. Mdaga.
Beatriz Garcia Diaz 2010 Guillermo Estivill Torrisy Oscar Ferndn-  Contratada postdoctoral Department of Neurology. Columbia Uni-
dez versity. New York. EEUU.
Jes(is Romero Imbroda 2010 Guillermo Estivill Torrisy Oscar Fernan- =~ Médico Neurdlogo Servicio de Neurologia. Hospital Comarcal

dez
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Eugenia Fernandez Martin

Lourdes Rey Pefia

LucfaMadrigal Zapata

Lydia Gémez Pérez

Ferran Marsa Sambola

Joaquin Moris Fernandez

M Luisa Rios Rodriguez

M?de |as Olas Pama Garcia

Trinidad Lépez Espigares

José David Triguero Florido

Antonio Tapia Flores

Margarita Carrillo Albornoz Gil

Guillermo Moreno Sanz

ElisaMatas Rico

Pedro Mateo Mateos Vilches

Macarena Vallgjo Martin

Méximo NUfiez Pacheco

Milagros Escobar Espejo

Francisco M. Morales Rodriguez

AnaSéinz Otero

Fernando Lacasa Saludas

David Luque Ruiz

Desirée Ruiz Aranda

LinaVioleta Planchuelo Medina

Ruth Cayero Alcorta

José Martin Salguero Noguera

José Rioja Villodres

Javier Ferndndez Baena

Rubén Vladimir Alvarado Mufioz

Pilar Bas Sarmiento

Emilio Ignacio Garcia

Janina Carlson Aburto

Antonio Cuesta Varga

Irene Sanchez Vera
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2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2009

2009

2009

2009

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2007
2007

2007

2007

2007

2007

2007

2007

Maria Victoria Trianes Torres y Enrique
Maldonado

Margarita Ortiz-Tallo y Auxiliadora Duran

Violeta Cardenal y TeresaTéllez

Alicia Eva L épez Martinez

Susana Ochoa Adolfo Jarné

Pedro L uis Cobos Cano Francisco José L6-
pez Gutiérrez

M. Pilar Moreno Jiménez

M2 |sabel Hombrados Mendieta

M2 |sabel Hombrados Mendieta

Antonio Hernandez Mendo y VerénicaMo-
rales Sanchez

Antonio Herndndez Mendo

Mario de Diego Acostay Jerénimo Garcia
Romero

Fernando Rodriguez de Fonseca

Guillermo Estivill Torrsy Luis J Santin

Alicia Eva L épez Martinez

M. Pilar Moreno Jiménez

M. Pilar Moreno Jiménez y Félix Moral
oranzo

Maria Victoria Trianes Torres y Jestis Mi-
randa Péez

MariaVictoria Trianes Torres y Jests Mi-
randa Péez

José Almenara Barrios Francisco Herrera
Rodriguez

Susana Ochoa Mercé Mitjavila

Pedro L uis Cobos Cano Francisco José L6-
pez Gutiérrez

Pablo Fernandez Berrocal

Antonio Hernandez Mendo y José Carlos
Fernédndez Garcia

Antonio Hernéndez Mendo y Guillermo
Gorospe

Itziar Iruarrizaga Diez Pablo Ferndndez Be-
rrocal

José Angel Aguirre Gémez y Luis J Santin

Maria Victoria Trianes Torres

Berta Moreno Kiistner

José Almenara Barrios Maria José Casas
Gil

José Almenara Barrios Manuel Galén Va-
ligo

Susana Ochoa Susana Subira

Mario de Diego Acostay Jerénimo Garcia
Romero

Fernando Rodriguez de Fonsecay Francis-
co Javier Bermudez Silva
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Profesor Sustituto Interino

Profesora Contratada Doctor

Contratada en Centro de Investigacion

Beca Postdoctoral

Investigador

Contratado postdoctoral

Educadora social

Profesora con contrato de Colaborador
UMA

Profesora Titular de Universidad

Profesor de Secundaria

Profesor de Secundaria

Profesor de Universidad

Investigador Postdoctoral Contratado

Investigadora Postdoctoral Contratada

Adjunto y coordinador de servicios de Sa-

lud Mental

Profesora sustituta UMA.

Profesor Educacién Secundaria

Profesor contratado doctor

Profesor Asociado a 6 horas

Profesor Colaborador

Coordinador del CSMIJ de Cornella.

Profesor Ayudante Doctor

Profesora Sustituta Interina

Profesora de Primaria

Profesor Universidad

Profesor Ayudante Doctor

Técnico especiaista de laboratorio.

Profesor contratado doctor

Profesor Universidad

Profesora Titular de Universidad

Profesor Titular de Escuela Universitaria

Investigadora Postdoctoral Contratada

Profesor de Universidad

Investigadora Postdoctoral Contratada

Departamento de Psicobiologiay Metodo-
logiade las CC. Universidad de Médaga

Facultad de Psicologia (Universidad de M&f
laga)

Bogota (Colombia)

Anxiety and IlIness Behaviour Lab and
Traumatic Stress group. Department of Psy.
chology. University of Regina Regina, Sas-
katchewan (CANADA).

Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Progra-
ma de Doctorado Personalitat, Avaluacio i
Tractament Psicologic delaUB.

Departamento Psicologia Basica. Universi-
dad de M&laga.

Mensgjeros delaPAz

Universidad de Mdaga. Dpto Psicologia
social

Universidad de M&laga. Dpto Psicologia
social

Juntade Andalucia

Junta de Andalucia

Universidad de Malaga

Department of Pharmacology. University of]
Cdifornia Irvine. USA.

Division of Cell Biology, The Netherlands
Cancer Institute, Amsterdam, The Nether-
lands.

Distrito Sanitario Costadel Sol, Marbella

Universidad de Mé&laga. Dpto. Psicologia
Social

Junta Andalucia

Departamento de Psicologia Evolutivay de
la Educacion

Departamento de Psicologia Evolutivay de
la Educacién

Universidad de Cédiz

Hospital Sant Joan de Déu. Programa de
Doctorado de Psicopatol ogia Infanto-Juve-
nil delaUniversidad Auténoma de Barce-
lona.

Universidad de Mdlaga

Universidad de Malaga

Junta de Andalucia

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica
y Deporte. Universidad del Pais Vasco.

Universidad de Malaga

CIMES. Universidad de Mdaga.

Departamento de Psicologia Evolutivay de
la Educacién

School of Public Health, Faculty of Medici-|
ne, University of Chile

Universidad de Cédiz

Universidad de Cédiz

Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Programa
de Doctorado de Psicopatol ogia | nfanto-Ju-
venil de laUniversidad Auténoma de Bar-
celona.

Escuelade Fisioterapia. Universidad de
Mélaga.

Ingtitut Cavanilles de Biodiversitat i Biolo-
giaEvolutiva Universidad de Valencia.
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A través del siguiente enlace, se puede acceder a los convenios que se encuentran firmados con personas, grupos de investigacién y programas de master vigentes en la actualidad. Estos
convenios se harén extensibles al Programa de Doctorado en Psicologia en caso de ser concedida su verificacion.

http://www.uma.es/psicologia/secciones/posgrado_doctorado.html.

A continuacion se explicitan los convenios de colaboracion con instituciones y empresas con las que se prevé firmar convenios de colaboracion durante el desarrollo del Programa de Doctorado
0, ya se encuentran firmados. Ademas de estos convenios, se facilitara e incentivara la firma de cuantos convenios sean necesarios para el desarrollo de las actividades de investigacion que se
desarrollen en el seno del Programa de Doctorado. Es conveniente sefialar que la firma de los convenios previstos, dependera del desarrollo de las investigaciones realizadas en el programa y
que pueden variar y adaptarse a las mismas.

Institucién/organismo: Brain Dynamics S.L. (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Colaboracién para realizar investigaciones de neuroimagen en trastornos clinicos.

Institucién/organismo: Servicios Sociales del Ayuntamiento de Malaga (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Colaboracion para el desarrollo de estudios en colectivos sociales especificos y con necesidades asistenciales especiales.

Institucién/organismo: Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer de Fuengirola y Mijas Costa (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Investigacién en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: Asociacién de familiares de enfermos de Alzheimer de la Linea de la Concepciéon (Convenio no firmado en la actualidad).
Tipo de Actividad: Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer de Mijas (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Investigacién en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: Fundacién IMABIS (Convenio no firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Colaboracién de los grupos de investigacién en aspectos clinicos y neurobiolégicos y acceso a las instalaciones de la Fundacién IMABIS.

Institucién/organismo: Ayuntamiento de Malaga (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Evaluacion de la percepcion social y ambiental del ruido provocado por las bandas musicales en el centro histérico de malaga y sus inmediaciones.

Institucién/organismo: Seniors Residencias para mayores S.L (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Investigacién en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: Residencia Castilla S.L. (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Investigacion en aspectos emocionales en la Enfermedad de Alzheimer.

Institucién/organismo: TEA Ediciones S.A. (Convenio firmado en la actualidad)

Tipo de Actividad: Desarrollo de trabajos de investigacién para la adaptacién espariola del Inventario de la Personalidad (PAl) de Morey.
I nstitucién/or ganismo: Faculdade de Motricidade Humana (Universidade Tecnica de Lisboa). (Convenio firmado en laactualidad para el Master en "Investigacion en
actividad fisicay deporte” y se haré extensible al Programa de Doctorado)
Tipo de Actividad: Colaboracion en Investigacion y Docenciaen el ambito de la actividad fisicay deportiva.
Institucién/or ganismo: Ayuntamiento de AlcalalaReal. (Convenio firmado en la actualidad parael Master en "Investigacion en actividad fisicay deporte” y se hara ex-
tensible al Programa de Doctorado)
Tipo de Actividad: Colaboracion en Investigacion en el dmbito de la actividad fisicay deportiva.
I nstitucién/or ganismo: Ayuntamiento de Villamartin. (Convenio firmado en la actualidad parael Master en " Investigacion en actividad fisica y deporte” y se hard ex-
tensible al Programa de Doctorado)
Tipo de Actividad: Colaboracién en el ambito de lainvestigacion de la actividad fisicay deportiva.

Institucién/organismo: Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental. Hospital Regional Universitario Carlos de Haya. (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Promover el desarrollo de relaciones cientificas, técnicas, académicas y culturales entre las partes. Las partes acuerdan trabajar en conjunto en un rango razonablemente
amplio y dentro de los limites que la disponibilidad de recursos y el interés sefialen.

Institucién/organismo : Red MARISTAN es un espacio académico de cooperacién entre universidades de América Latina y Europa. (Convenio firmado en la actualidad)
Tipo de Actividad: Fomentar el desarrollo de programas de doctorado y la movilidad entre las universidades participantes, de los alumnos de postgrado, residentes y profesionales.
I nstituci 6n/organi snp: Zanbra, iniciativas para la intervenci6n social. (Convenio firnmado en |a actualidad para
el Master en Investigaci6n e Intervencién Social y Comunitaria y se hara extensible al Programa de Doctorado) Ti-
po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n socio-conunitaria.
I nstituci 6n/ organi snpo: Asoci aci 6n Hogar Abierto
(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haréd extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.
I nstituci 6n/ organi sno: Asoci aci 6n | nfani a.
(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haréd extensible al Programa de Doctorado) .
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n socio-conunitaria.
I nstituci 6n/ organi sno: Asoci aci 6n Mal aguefia de Lupus.
(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci é6n soci o-conunitaria.
I nstituci 6n/organi snb: Asoci aci 6n Civica para |a Prevenci 6n.
(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci6n socio-conunitaria.
I nstituci 6n/organi sno: Area de Bienestar Social del Ayuntaniento de Ml aga.
(Convenio firmado en laactuaidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hara extensible al Programa de Doctorado ).
Ti po de Actividad: Col aboraci én en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Fundacién Malaguefia de Tutela.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hard extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Cruz Roja Espafiola.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haré extensible al Programa de Doctorado)
Tipo de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n socio-conunitaria.

I nstituci 6n/ organi sno: Di put aci 6n Provi nci al de Ml aga.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haréd extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n socio-conunitaria.

I nstituci 6n/ organi sno: Mdi cos del Mindo.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haréd extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n socio-conunitaria.
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Institucién/organismo: Asociacién La Mitad del Cielo.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hard extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Asociacion COLEGA.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se haré extensible al Programa de Doctorado)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Asociacién Malaguefia de Personas con discapacidad intelectual (AMADPSI). (Convenio firmado en la actualidad)
Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/organismo: Albergue Municipal de Malaga.

(Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hard extensible al Programa de Doctorado)

Ti po de Actividad: Col aboraci 6n en investigaci 6n soci o-conunitaria.

Institucién/or ganismo: Asociacion Civica parala Prevencion. (Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay
se hara extensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion socio-comunitaria.

Institucién/or ganismo: CLECE, S.A. (Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se hard extensible a
Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracién en investigacion socio-comunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Fondo Andaluz de Municipios parala Solidaridad Internacional (FAMSI). (Convenio firmado en laactualidad para el Master en Investigacion e
Intervencion Social y Comunitariay se haré extensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion socio-comunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Fundacion Secretariado Gitano. (Convenio firmado en la actualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitariay se ha-
ré extensible al Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion socio-comunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Movimiento por lapaz MPDL-M4élaga. (Convenio firmado en laactualidad para el Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria
y se hard extensible a Programa de Doctorado)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion socio-comunitaria.

I nstitucién/or ganismo: Delegacion de Educacion de Médlaga. Junta de Andalucia. (Convenio no firmado en la actualidad)

Tipo de Actividad: Colaboracion en investigacion en centros escolares, formacion de profesionalesy generacion de material para curriculum.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacién

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros. Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento Correctivo
Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada. El equipo lo forman 60
personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos,
Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de
distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad est& distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas especializadas en
distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de la revision, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal responsable es el
Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad dentro del que se integra un secretariado relacionado con la gestién de los recursos materiales:

Secretariado de obras, conservacion y sostenibilidad (Servicios de conservacion, sostenibilidad y mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

Planear y supervisar la gjecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las existentes.
Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

Adecuar |as infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

La Facultad de Psicologia, centro responsable del Programa de Doctorado, asi como el resto de centros y servicios que son necesarios para el correcto desarrollo del programa, forman parte
de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades mantenidas por la Universidad de
Malaga

Criterios de accesibilidad

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los con-
ceptos de no discriminacién, accién positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademaés, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las aso-
ciaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacién del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calen-
dario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servi-
cios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el ac-
ceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacion social. Y favoreciendo la formacion en disefio para todos,
la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los pro-
gramas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publi-
cas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Mélaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios universita-
rios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitecténicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.
Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por €l que se regula un procedimiento de voto accesible que facilita alas personas con discapacidad visual el ejerci-
cio del derecho de sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo ala comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditivay sordociegas.
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Real Decreto 366/2007 por €l que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion alas personas en situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién paralas Mujeres con Discapacidad 2007.

11 Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion alas personas en situacion de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por €l que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapaci-

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticasy de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas ala persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 dejulio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas destinadas a minusvélidos, establecidas en el real decreto
355/1980, de 25 de enero.

RgolgldDecreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Viviendas de proteccion oficia reservay situacion de las destinadas a minus-
vélidos

Orden deals ge marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas
aMinusvdlidos.

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de laley sobre régimen del sueloy
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78.

Por otro lado, para aguellos alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, la Universidad de Malaga cuenta con una oficina especializada para ellos: el
Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Considerando a la discapacidad una diferencia que aporta distincién y enriquecimiento en la Universidad, la atencién a las nece-
sidades educativas de los estudiantes con discapacidad, es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores. Dicha oficina es la encarga-
da de prestar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad de Malaga, con el fin de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado que imparte y garantizar su verificacién y acreditacion, ha establecido un Sistema de Ga-
rantia de la Calidad, descrito en el correspondiente documento, que esta disponible en:

http://www.uma.es/secretari ageneral/normativalpropia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf

El 6rgano responsable de la organizacién, gestién, coordinacion y realizacion del seguimiento del Programa de Doctorado es la Comision de Garantia de la Calidad (CGC) del Programa de
Doctorado. Esta Comision tiene como mision implantar un Sistema de Garantia de la Calidad que facilite la recogida continua de informacion sobre la docencia, la investigacion y la gestion re-
lacionada con el Programa de Doctorado, disponiendo para ello de un conjunto de procedimientos y herramientas que permitan la mejora continua del Plan de Estudios.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado estara integrada por los siguientes miembros:

Coordinador del Programa de Doctorado, actuara como Presidente.

Un minimo de dos profesores/investigadores del Programa de Doctorado.

Un doctorando.

Un representante del Personal de Administracion y Servicios, vinculado con la gestion administrativa del Programa.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado se constituira en su primera reunién, con la firma de un acta de constitucion. En esta primera reunién se designara al Coordi-
nador de Calidad del Programa de Doctorado y al Secretario de la Comisién, ambos miembros de la propia Comisién. El Coordinador de Calidad actuar4 como punto de enlace entre dicha Co-
misién y el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga.

Son funciones de la Comisién de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado:

1. Propiciar la mejora continua del Programa de Doctorado.

2. Contribuir a superar el proceso de verificacién y acreditacién del Programa de Doctorado.

3. Validar el Modelo del Sistema de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado.

4. Implicar a todas las partes interesadas en los procedimientos de recogida de informacién pertinentes asegurando la maxima participacion.
5. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del Programa de Doctorado.

6. Elaborar anualmente un Plan de Mejora.

7. Estudiar las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias recogidas.

8. Analizar los resultados del Programa de Doctorado.

9. Elaborar un Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado.

10. Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas.

El Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga se compone de los siguientes procedimientos:
- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado

- Procedimiento para valorar el progreso y andlisis de los resultados del aprendizaje

- Procedimiento para la gestion de las sugerencias y reclamaciones

- Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad

- Procedimiento para la difusién de la informacion

- Procedimiento para medir y analizar la insercién laboral
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A continuacién se detalla cada uno de estos procedimientos.

1. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado:

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar el nivel de satisfaccion de los principales colectivos implicados en el Programa de Doctorado.
Recogida de informacion

Los principales colectivos implicados en el Programa Formativo son los siguientes:

Personal investigador en formacion (doctorandos)

Directoresy tutores de tesis

Profesores de complementos de formacién, seminariosy otras actividades de formacion
Personal de administracién y servicios

Egresados

El sistema de recogida de informacion del nivel de satisfaccion de cada colectivo podra variar segtn las peculiaridades existentes.

Para recoger informacién sobre los doctorandos, los directores y tutores de tesis, los profesores y los egresados se utilizaran cuestionarios de satisfaccion, que recojan una bateria de items so-
bre la organizacion y desarrollo del Programa de Doctorado.

En el caso del Personal de Administracion y Servicios, vinculado con la gestion administrativa del Programa, se utilizaran reuniones para recoger su nivel de satisfaccion. En caso de existir un
numero de PAS muy elevado se utilizara un cuestionario.

El Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social proporcionara los modelos de cuestionarios a la Comisién de Garantia de la Calidad, quien decidird si mantiene el mo-
delo o lo modifica para adaptarlo a las caracteristicas del Programa.

La Comision de Garantia de la Calidad enviara al Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social los datos necesarios para la realizacién del cuestionario (correos elec-
trénicos de los colectivos), y dicho Servicio sera el responsable de gestionar los cuestionarios a través del gestor de encuestas LimeSurvey, asi como del envio de los resultados a la Comisién
para su andlisis.

Adicionalmente, se pueden organizar reuniones con representantes de estos colectivos (grupos focales), o cualquier otro sistema que la Comisién considere oportuno.

La medicién de la satisfaccion de estos colectivos se realizara anualmente, fijando la fecha la Comisién siguiendo las recomendaciones del Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Res-
ponsabilidad Social.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad sera la responsable de analizar la informacion relativa a los resultados de satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa. Estos resultados se
tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracién del Plan de Mejora.

El Plan de Mejora recoge las acciones de mejora que la Comisién de Garantia de la Calidad establezca una vez que mida todos los resultados del Sistema, entre ellos los derivados de la medi-
cion de la satisfaccion de los colectivos (resultados de cuestionarios, grupos focales, reuniones, etc.)

2. Procedimiento para valorar el progreso y anélisis de los resultados del aprendizaje:
Objetivo

El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar los resultados del Programa de Doctorado.
Recogida de informacién

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado mediré y analizar4, al final de cada curso académico, los resultados de los siguientes indicadores:

Tasa de éxito alostres afios: porcentaje de doctorandos respecto a total que se diploman en el programa (defienden y aprueban latesis doctoral) en tres afios.
Tasa de éxito alos cuatro afios: porcentaje de doctorandos respecto al total que se diploman en el programa (defienden y aprueban latesis doctoral) en cuatro
afos.
Tesis producidas: nimero de tesis defendidas y aprobadas.
Por centaje de tesiscum laude.
Contribuciones cientificas r elevantes: niimero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis defendidas.
Por centaje de tesis con mencion de “ Doctor | nternacional”: porcentaje de tesis defendidas que obtienen la mencién de “ Doctor Internacional” en relacion con
¢l total detesis producidas.

. Porcentaje de doctorandos a tiempo parcial en el programa: porcentaje de doctorandos a tiempo parcial en el programaen relacién a total de doctorandos.
Tasa defracaso: porcentaje de doctorandos que causan baja en el programa, sobre el total de matriculados.

. Premios recibidos: nimero de premios recibidos por |as tesis defendidas en €l programa o por |as publicaciones derivadas de ellas.

Para la medicion de estos indicadores la Comision contara con el apoyo del Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, que sera el encargado de su medicién siem-
pre que los datos se encuentren en las bases de datos de érganos generales de la Universidad de Méalaga.

Adicionalmente a estos indicadores, la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado podra fijar otros que considere relevantes.
Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad sera la responsable del andlisis de los resultados de los indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo esti-
mado para los mismos.

Estos resultados se tendrén en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracién del Plan de Mejora.
3. Procedimiento para la gestidn de las sugerencias y reclamaciones:

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer un sistema para atender las sugerencias y reclamaciones relativas al Programa de Doctorado.

Recogida de informacién
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Para atender las sugerencias se seguiré lo que establece el Reglamento de la Universidad de Malaga sobre el Procedimiento general de quejas, sugerencias y felicitaciones, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de 21 de julio de 2011.

El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en la apertura, el tratamiento y el cierre de las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, asf como su control y seguimiento.

Desde el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social se hara entrega a la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado de dicho Reglamento y se
formaréa a los miembros de la Comisién (o persona responsable) en la herramienta informatica que gestiona las quejas, sugerencias y felicitaciones.

El Programa de Doctorado debe incorporar a su pagina Web el enlace del Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Malaga: http://dj.uma.es/quejasysugerencias/

Ademas, en los puntos de atencién del Programa de Doctorado contaran con el impreso en papel “Formulario de presentacion de quejas, sugerencias y felicitaciones” para la posible presenta-
cién de una queja, sugerencia o felicitacién en papel.

En relacién con las reclamaciones que se presenten, éstas podran llegar a la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado por diversos medios: correos electrénicos, carta,
etc.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema
La Comisién de Garantia de la Calidad sera la responsable del andlisis y tratamiento de las quejas, sugerencias, felicitaciones y reclamaciones relacionadas con el Programa de Doctorado.

Anualmente el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social enviara a la Comisién de Garantia de la Calidad un informe sobre las quejas, sugerencias y felicitaciones
relativas a su Programa de Doctorado, en el que se recogen las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas asi como el tratamiento de las mismas. Este informe, junto con las reclamaciones
recibidas se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracién del Plan de Mejora.

4. Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad:
Objetivo

El objetivo de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad mediante la evaluacién, seguimiento y mejora de dichos programas. Este procedimiento es aplicable
tanto a los alumnos propios que se desplazan a otras universidades como a los que acuden a esta Universidad.

Recogida de informacién

La Comisién de Garantia de la Calidad serd la encargada de recoger la informacién necesaria sobre el seguimiento de los alumnos que participan en programas de movilidad, tanto nacionales
como internacionales, con vistas a la mejora de los mismos.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado medird y analizard, al final de cada curso académico, los resultados de los siguientes indicadores:

Porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad internacional.
Porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad nacional.
Grado de satisfaccion de estudiantes propios con los programas de movilidad.
Grado de satisfaccion de estudiantes visitantes con |os programas de movilidad.

Para medir el nivel de satisfaccion se realizara un cuestionario.

Adicionalmente a estos indicadores, la Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado podra fijar otros que considere relevantes.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad sera la responsable de analizar la informacién recabada sobre el funcionamiento de los programas de movilidad, con vistas a la mejora de los mismos.
Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracién del Plan de Mejora.

5. Procedimiento para la difusién de la informacién:

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar informacién sobre el desarrollo del Programa asi como sus resultados, con el fin de llegar a todos los colectivos impli-
cados o interesados (alumnado, estudiantes potenciales, profesorado, personal de administracion y servicios, agentes externos, etc.).

Recogida de informacién

La Comisién de Garantia de la Calidad sera la encargada de seleccionar la informacion a publicar, a que grupos de interés va dirigida y la forma de hacerla publica. Se utilizara como medio pre-
ferente de difusion la pagina Web del Programa de Doctorado. Se deberé incluir, entre otra, informacion sobre:
Normativa reguladora del Programa de Doctorado, normativa de presentacion de tesis y constitucion de tribunales.
. Datos del Programa de Doctorado (fecha de publicacion, fecha de implantacion, nimero de cursos académicos implantados, rama de conocimiento, duracion del
programa, etc.).
Objetivos, coordinador, contacto, etc.
Ingreso, admisién y perfil deingreso idoneo.
Lineas de investigacion.
Requisitos para la matricul acion.
Profesorado implicado en el Programa de Doctorado e informacién sobre su perfil docente-investigador.
Criteriosy procedimientos para el seguimiento y la evaluacion de los doctorandos.
Sistema de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad analizara la informacion disponible en la Web, asegurandose que esta actualizada y es adecuada.

Los resultados de este analisis se tendrén en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracién del Plan de Mejora.
6. Procedimiento para medir y analizar la insercién laboral:

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer la sistemética para la medicién y andlisis de los resultados sobre la insercién laboral.

Recogida de informacién
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El Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocién de Empleo realizara, con la informacién recabada del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo, un estudio de insercién laboral
de los Programas de Doctorado de Universidad de Malaga, al afio de finalizacion de dichos estudios.

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social sera el encargado de solicitar estos informes al Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo, para su
remision a cada una de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado.

Adicionalmente, el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, con el apoyo de la Escuela de Doctorado y las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Progra-
mas de Doctorado, realizard un cuestionario anual para personas que han realizado los estudios de doctorado (egresados) con el objetivo de conocer la satisfaccion de los doctores respecto a
sus estudios y a su situacion laboral.

Los criterios a utilizar incluyen:

Vaoracion del gjuste entre la ofertay la demanda de doctores.
Vaoracion de las competencias transversales interpersonales y de las propias competencias transversales de investigacion.

Vaoracion de los datos referidos alos &mbitos de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), alos factores de contratacion, a las condiciones|
laboralesinicialesy alos déficit competenciales.
Vaoracion de los indicadores paralamejoradel proceso formativo.

En cuanto a la informacién que se recoge de cada doctorando es la siguiente:

Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos:

Curso finalizacion delatesis.
Duracién de los estudios de doctorado.
Fuente de ingresos durante | os estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante latesis: individual 0 en un grupo de investigacion, presentacion de lainvestigacion en seminarios internos al programa o externos, tesis
empirica

Monografiavs. coleccion de articulos.

Movilidad predoctoral y postdoctoral.

Idiomade latesis.

Cualificacion de la defensa: Cum laude, doctor Internacional, Premio extraordinario de doctorado.

Situacién laboral:

Contratador: Universidad (pUblica o privaday figura contractual), centro o instituto de de investigacion o empresa (ambito pablico o privado)
Adecuacién: porcentaje que desarrollan funciones propias de un doctor.

Funciones que llevan a cabo.

Ubicacion de lugar de trabajo.

Estabilidad laboral.

Ganancias anuales en bruto.

Factores de |a contratacion.

Satisfaccion con el trabajo actual.

Satisfaccién con la formaci6n:

Valoracion de las competencias.
Impacto de los estudios en el trabajo actual.
Recomendarias el programa de doctorado.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado debera analizar el informe de insercién laboral que realiza el Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocién de Empleo,
los resultados del Cuestionario de Egresados realizado por el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social y el resultado de los siguientes indicadores:

Empleabilidad del programa: porcentaje de alumnos que empiezan atrabajar u obtienen una beca posdoctora antes de dos afios después de terminar el progra-
ma.

Tiempo medio de empleabilidad del programa: Tiempo medio que tardan los egresados del programa en empezar a trabajar u obtener becas posdoctorales.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado. En caso de surgir mejoras, éstas se incorporaran al Plan de Mejo-
ra.

La ED-UMA ha desarrollado versiones extendidas tanto de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la la Universidad de Mélaga (Capitulos XII “Movilidad y Estancias
Doctorales™ y Xl “Tesis en Cotutela”) como del Sistema de Gestién de la Calidad de los Programas de Doctorado de la la Universidad de Méalaga (“Procedimiento para el andlisis de los progra-
mas de movilidad”) para contemplar la descripcién de los procedimientos para el desarrollo de los programas de movilidad, las ayudas para su financiacién, asi como los procesos y mecanis-
mos para el seguimiento, evaluacién y mejora de los mismos.

Dichos documentos actualizados serén elevados para su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga tan pronto sea posible, sustituyendo a los actualmente en

vigor.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

70

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El Programa de Doctorado en Psicologia es un programa de nueva creacion y por ello, no se dispone de los indicadores solicitados.
No obstante, hemos basado los val ores de estos indicadores en |os obtenidos en los Programa de Doctorado previos, coordinados por
Departamentos de la Facultad de Psicologia de la Universidad de M aga, que fueron distinguidos con la mencién de calidad.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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El Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados de cualquiera de los programas de doctorado de la Universidad de Méalaga viene de-
finido en el reglamento http://www.pop.uma.es/images/cipd/sgc-programasdoctoradosuma.pdf (pags 17-19).

La Comisién de Garantia de Calidad se ocupara de realizar el seguimiento de los doctores egresados, disponiendo de un procedimiento especifico
para medir y analizar la insercidn laboral, descrito previamente y que se detalla nuevamente a continuacion :

Objetivo
El objetivo de este procedimiento es establecer la sistemética para la medicién y andlisis de los resultados sobre la insercién laboral.

Recogida de informacion

El Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocion de Empleo realizara, con la informacion recabada del Observatorio ARGOS del Servicio Anda-
luz de Empleo, un estudio de insercién laboral de los Programas de Doctorado de Universidad de Malaga, al afio de finalizaciéon de dichos estudios.

El Servicio de Calidad, Planificaciéon Estratégica y Responsabilidad Social sera el encargado de solicitar estos informes al Servicio de Cooperaciéon
Empresarial y Promocién de Empleo, para su remisién a cada una de las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado.

Adicionalmente, el Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, con el apoyo de la Escuela de Doctorado y las Comisio-
nes de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado, realizara un cuestionario anual para personas que han realizado los estudios de doc-
torado (egresados) con el objetivo de conocer la satisfaccion de los doctores respecto a sus estudios y a su situacién laboral.

Los criterios a utilizar incluyen:

Valoracion del gjuste entre la ofertay la demanda de doctores.
Valoracion de las competencias transversales interpersonales y de |as propias competencias transversal es de investigacion.

Valoracion de los datos referidos alos &mbitos de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas), alos fac-
tores de contratacion, alas condiciones laborales iniciales y alos déficit competenciales.
. Valoracién de los indicadores parala mejora del proceso formativo.

En cuanto a la informacién que se recoge de cada doctorando es la siguiente:
Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos:

Curso finalizacion de latesis.
Duracion de los estudios de doctorado.
Fuente de ingresos durante | os estudios de doctorado.

Forma de trabajo durante la tesis: individual o en un grupo de investigacidn, presentacion de lainvestigacion en seminarios
internos a programa o externos, tesis empirica.
Monografiavs. coleccion de articul os.

Movilidad predoctora y postdoctoral.
Idiomade latesis.
Cuadlificacién de ladefensa: Cum laude, doctor Internacional, Premio extraordinario de doctorado.

Situacién laboral:

Contratador: Universidad (publica o privaday figura contractual), centro o instituto de de investigacion o empresa (&mbito
publico o privado)

Adecuacion: porcentaje que desarrollan funciones propias de un doctor.

Funciones que Ilevan a cabo.

Ubicacion de lugar de trabgjo.

Estabilidad laboral .

Ganancias anuales en bruto.

Factores de la contratacion.

Satisfaccion con el trabajo actual.

Satisfaccién con la formacion:

Valoracion de las competencias.
Impacto de los estudios en el trabajo actual.
Recomendarias €l programa de doctorado.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado debera analizar el informe de insercién laboral que realiza el Servicio de Coope-
racién Empresarial y Promocion de Empleo, los resultados del Cuestionario de Egresados realizado por el Servicio de Calidad, Planificacion Estraté-
gica y Responsabilidad Social y el resultado de los siguientes indicadores:

Empleabilidad del programa : porcentaje de alumnos que empiezan atrabajar u obtienen una beca posdoctoral antes de dos
afios después de terminar € programa.

Tiempo medio de empleabilidad del programa : Tiempo medio que tardan los egresados del programa en empezar atraba-
jar u obtener becas posdoctorales.
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Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado. En caso de surgir me-
joras, éstas se incorporaran al Plan de Mejora.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
36,36 45,45
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El Programa de Doctorado en Psicologia es un programa de nueva creacion y por ello, no se dispone de indicadores de resultados. No obstante, se
presenta la estimacion del posible comportamiento de varios indicadores en los seis afios posteriores a la implantacion del programa. Esta estima-
cién se basa en la experiencia previa de dos Programas de Doctorado previos, coordinados por Departamentos de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Mélaga, que fueron distinguidos con la mencién de calidad. A continuacién se presentan los indicadores de estos dos Programas
de Doctorado de los Gltimos 5 afios:

Programa de Doctorado en “ Investigacion e intervencion social y comunitaria”

Tasa de éxito alostres afos: 7%

Tasa de éxito aloscuatro afios: 82%
Tesisproducidas: 15

Tesiscum laude: 15

Contribuciones cientificas relevantes; 13

Programa de Doctorado en “Investigacion en procesos basicos e intervencion en Psicologia Clinica y de la Salud”

Tasadeéxito alostresarios: 7.14%
Tasa de éxito alos cuatro afios: 85.72%
Tesisproducidas. 10

Tesiscum laude: 10

Contribuciones cientificasrelevantes; 14

Programa de Doctorado en “Investigacion en actividad fisica y deporte”

Tasa de éxito a los tres afios: 8%

Tasa de éxito a los cuatro afios: 80%
Tesis producidas: 18

Tesis cum laude: 17

Contribuciones cientificas relevantes: 18

Estos resultados pueden ayudarnos a prever el comportamiento de estos indicadores, no obstante, ya que el Programa de Doctorado se realizara

en 3 afios, es razonable pensar que la tasa de éxito a los 3 afios sera sensiblemente mayor en este nuevo programa. De hecho, como contempla

el R.D. 99/2011, de 28 de enero, aunque la prevision de la lectura sea principalmente al finalizar el tercer afio (en aquellos casos de doctorandos a
tiempo completo), este tiempo podria ser ampliable a cuatro afios cuando la metodologia del trabajo de investigacion justifique esa ampliacion, previo
consentimiento de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, y por tanto seria previsible la defensa de alguna tesis doctoral al finalizar el
cuarto afio.

De hecho, la normativa prevé que los doctorandos que realizan su tesis a tiempo parcial, puedan disponer de mas de 6 afios, de modo que probable-
mente la mayoria de estos estudiantes defenderan su tesis doctoral al final del sexto afio. Por ello, a continuacién presentamos una prevision de los
resultados previstos durante los cinco afios posteriores a la implantacién del programa, sélo para aquellos doctorandos matriculados a tiempo com-
pleto.

Previsién de resultados :

Tasa de éxito alos tres afios : 30%.

Tasa de éxito a los cuatro afios : 40%

Tesis producidas : 30 (esta prevision incluye los doctorandos del Programa de Doctorado admitidos durante los tres primeros afios de funciona-
miento del programa, teniendo en cuenta las tasas de éxito a 3 y 4 afios propuestas)

Tesis cum laude : 24 (se prevé un 80% de tesis que reciban la calificacién de apto cum laude)

Contribuciones cientificas relevantes : 30 (se prevé al menos una contribucién cientifica relevante por tesis doctoral).

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01363591J Adelaida delaCALLE MARTIN
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Cervantes, 2. Edificio 29071 Mdaaga Mdaaga

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uma.es 952134345 952132680 RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD DE
MALAGA

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25047092T Antonio Valecillo Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela de Doctorado. Pabellon [ 29071 Maaga Malaga

de Gobierno. Universidad de

Malaga. Plaza del Ejido s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 671534416 952137098 DIRECTOR DEL CENTRO
INTERNACIONAL DE
POSGRADO Y ESCUELA DE
DOCTORADO

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

06938507M Julian Almaraz Carretero

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Psicologia. 29071 Malaga Maaga

Universidad de Mdaga.

Campus de Teatinos s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

almaraz@uma.es 952131332 952132400 DECANO DE PSICOLOGIA
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ANEXOS: APARTADO 14

Nombre: CONVENIOS _NOTA INFORMATIVA pdf
HASH SHA1: AR+7RfzBhlkpJ3lvDUQIOTIHUA=
Cédigo CSV : 91304105083025082082191
CONVENIOS_NOTA INFORMATIVA.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: RECURSOS HUMANOS 01_12 2012.pdf
HASH SHA1 : oowkz0S4Y Cdf+JrHNL CsY DOoBrE=
Cddigo CSV : 91304116677272436869383
RECURSOS HUMANOS 01 12 2012.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre: Resolucion_1_2012_competenciasvicerrectoradosUMA .pdf

HASH SHA1: Vw+3k4skBjlJOL8i36LYdGOMrMO=

Caédigo CSV : 91304123144927618698952

Resolucion_1 2012 competenciasvicerrectoradosUMA .pdf
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Debido a la limitacion de espacio para poder adjuios convenios en pdf, se ha
habilitado una pagina web en la que se encuenisaorbles:

http://www.uma.es/psicologia/secciones/posqgradotodado.html
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Doctorado en Psicologia por la Universidad de Maag

RECURSOS HUMANQOS

Descripcion detallada de los equipos v lineas devestigacion

El Programa de Doctorado en Psicologia que proposgstaria articulado enlineas

de investigacionen las que se encuentran integradosl®&quipos de investigacion
qgue formarian parte del Programa de DoctoradosEslimeas de investigacion abarcan
las tematicas principales de investigacion en Rsié@ En términos globales, el
Programa de Doctorado cuenta con un total6deprofesores de los cualesi4
disponen de un sexenio vivo (65,67%) el resto tienen un curriculum investigador de
elevada calidad con al menos publicaciones 5 pabboes recogidas en &urnal of
Citation Reports Todos los equipos de investigacion vinculadosPedgrama de
Doctorado cuentan cdiinanciacién vigente obtenida en convocatorias competitivas
autonOmicas, nacionales o europeas, asi como deunitulum investigador de
elevada calidad y difusion internacional. Ademasdos los equipos disponen
colaboraciones con equipos de investigacion extramps

Las 7 Lineas de Investigacionque forman parte del Programa de Doctorado son las
siguientes:

* Linea de Investigacién Bases bioldgicas del comportamiento

* Linea de Investigaciéon Psicologia de los procesos basicos

» Linea de Investigacion Bletodologia de las ciencias del comportamiento
» Linea de Investigacion #sicologia evolutiva y de la educacion

* Linea de Investigacion Psicologia de la intervencion social

» Linea de Investigacion @sicologia clinica y de la salud

* Linea de Investigacion Actividad fisica, rendimiento, gestion y salud

A continuacion se describen de formhetallada la composicién y productividad de
los equipos de investigaciomtegrados en cada una de las lineas de investigac

LINEA DE INVESTIGACION 1 : Bases bioldgicas del comportamiento

Esta linea de investigacion estd compuestaideequipo de investigacionque
aborda diferentes aspectos de la investigaciorongmtifica actual en relacion con
la conducta.

Este equipo de investigacion se integra bajo ekrgder de ‘Neurociencia,
aprendizaje y emocidnesta formado por 5 doctores pertenecientes gesdlds a la
Universidad de Malaga y dos a la Fundacion “Ingiitdediterraneo para el Avance
de la Biotecnologia y la Investigacion SanitaridMABIS). Este equipo de
investigacién dispone de una amplia experiencigle&imbito de laneurociencia
comportamental, habiéndose especializado principalmente en aldiestdel
aprendizaje y la memoria, la emocién y el estrés has adicciones desde una
aproximacion neurobiologica Destacan sus aportaciones sobre la relevandasde
mediadores lipidicos en estos fendmenos y proaesde un punto de vista normal
y patoldgico.

Esta labor investigadora se ha traducido en laigaddn de numerosaaticulos
cientificos durante los cinco ultimos afos, en revistas de ialjpacto y elevada
difusién en la comunidad cientifica. Entre ellaseg® citarse, entre otras, las

csv: 91304116677272436869383





Doctorado en Psicologia por la Universidad de Maag

siguientes:The International Journal of Neuropsychopharmacglog012. (En
prensa). IF: 4,578; Behavioural Brain Research. 201En prensa). IF: 3,512;
Cerebral Cortex. 2011; 21(9): 2046-2055. IF: 6,544europharmacology. 2011.
60(4): 593- 601. IF: 4,814; Neurobiology of Leargiand Memory. 2012; 97:346-
353. IF: 3,419; Psychopharmacology. 2012; 220(1)27 IF: 4,077,
Neuropharmacology. 2011;61(1-2):80-6. IF: 4,814;d3.0One. 2011;6(9):e25522.
IF: 4,092; Neuroscience. 2011;192:112-31. IF: 3,389schopharmacology (Berl).
2011; 219(4):933-44. IF: 4,077; Neurobiology of lemmg and Memory. 2010;
94(1):73-82. IF: 3,701; The International Journaf dleuropsychopharmacology,
12, 1165-1177, (2009). IF: 4,874; Genes Brain amhdior. 2009;8(8):772-84.
IF: 3,795; Cerebral Cortex. 2008;18(4):938-50. 16;907; Molecular and Cellular
Neuroscience. 2008;39(3):342-55. IF: 3,934; Pai@02, 133(1-3): 99-110. IF:
5,249.

En la actualidad dispone de varipsoyectos de investigacion financiados en
convocatorias publicas competitivagntre las que se encuentr®tan nacional de

Investigacion. Ministerio de Ciencia e InnovacidReferencias: SAF2010-20521;
PSI2010-16160). Fondo de Investigaciones Sanitafld$s). Instituto de Salud
Carlos Ill. Ministerio de Ciencia e Innovacion (Reéncia: FIS PI110/ 02514).
Proyectos de Excelencia. Consejeria Economia, kweiom y Ciencia. Junta de
Andalucia (Referencias: CTS-8221; SEJ-4515). Deiégadel Gobierno para el

Plan Nacional Sobre Drogas. Ministerio de Sanidaéofitica Social. (Referencia:
049/2009), Servicio Andaluz de Salud. Junta de Awi@m (Referencia: SAS
111224; SAS 111224).

Otros aspectos relevantes de la actividad cieatifie este equipo de investigacion
es su participacion dosedes de investigacion una supranacional, Red Glial
Iberoamericana (RGIA), y otra nacional, Red de fbra®s Adictivos (RTA) siendo
esta ultima coordinada por un miembro del equipdR@driguez de Fonseca). Asi
mismo, desarrollanactividad de I+D+l a través de la participacion de dos
miembros del equipo en el comité de direccion destapresas de base tecnoldgica
Brain Dynamics (L.J. Santin) y ViviaBiotech (F.dRmuez de Fonseca).

Por ultimo, los miembros de este grupo de invesiigecolaboran habitualmente
con investigadores nacionales y extranjeroson los que han solicitado proyectos
de investigacion conjuntos y con los que publicamuntamente de forma habitual.
Entre estas colaboraciones se podrian citar lagesigs:

Grupos extranjeros colaboradores

» Jerold, ChunDepartment of Molecular Biology. Helen L. Dorrisstitute for
Neurological and Psychiatric Disorders. The Scrifpssearch Institute, La
Jolla, California. USA.

* Moolenaar, WoutemDivision of Cell Biology. The Netherlands Cancastitute.
Amsterdam. The Netherlands.

» Capani, Franciscolaboratorio de Citoarquitectura y Plasticidad Neai.
Instituto de Investigaciones Cardioldgicas “Proft. Rlberto C. Taquini”.
Buenos Aires. Argentina.

* Giovanni Marsicano.Centre de Recherche INSERM Francois Magendie;
Université Bordeaux, Bordeaux, France.
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Doctorado en Psicologia por la Universidad de Maag

» Beat Lutz.Institute of Physiological Chemistry and Pathohmistry Johannes
Gutenberg-University Mainz, Mainz Germany.

« Daniele PiomelliDepartment of Pharmacology, University of Califasrirvine.
USA.

» Uberto PagottoUniversitat di Bologna, Bologna, Italy.

Grupos nacionales colaboradores

» Jorge Luis Arias Pérezlaboratorio de Psicobiologia. Departamento de
Psicologia. Facultad de Psicologia. Universida@®diedo. Asturias.

Manuel Alvarez Dolado Departamento de Terapia Celular y Medicina

Regenerativa. Centro Andaluz de Biologia Molecyldedicina Regenerativa
(CABIMER). Sevilla. Andalucia.
Isabel Varela Nieto Grupo de Neurobiologia de la Audicion. Instituiie

Investigaciones “Alberto Sols”. Consejo Superiorlaestigaciones Cientificas

(CSIC). Madrid.

Rosario Sanchez Martibepartamento de Quimica Farmacéutica y Organica.

Facultad de Farmacia. Universidad de Granada. Andal

Rafael

Maldonado Loépez Laboratory of Neuropharmacology-NeuroPhar.

Universitat Pompeu Fabra. Departament de Ciéncipsiiinentals i de la Salut.
Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB).
Emilio Fernandez-Espejdepartamento de Fisiologia Médica y Biofisicaed\r

de Fisiologia. Universidad de Sevilla.
Pedro Grandes Morendepartamento de Neurociencias de la Facultad de

Medicina y Odontologia. Universidad del Pais Va&#BV/EHU). Pais Vasco.

Equipos de investigacion asociados a la linea deséstigacion

EQuiPO DE NOMBRE Y INSTITUCION NUMERO DE NUMERO DE ARNO DE PARTICIPA EN OTRO
INVESTIGACION APELLIDOS TESIS TESIS CONCESION PROGRAMA DE
PROFESORADO DIRIGIDAS DEFENDIDAS DEL ULTIMO DOCTORADO
EN LOS EN LOS SEXENIO
ULTIMOS ULTIMOS
CINCO ANOS CINCO ANOS
Neurociencia, Luis Javier Santin Universidad de | 6 3 2009 NO
aprendizaje y emocion | Nufiez Malaga
Carmen Pedraza Universidad de | 3 - 2009 NO
Benitez Malaga
Francisca Vera Universidad de | - - 2012 NO
Fernandez Malaga
Fernando Rodriguez | Fundacién 6 5 2008 NO
de Fonseca IMABIS
Guillermo Estivill Fundacién 7 4 * NO
Torrls IMABIS

* Este investigador no es Funcionarios de Univemsidy por ello no disponen de sexenios de
investigacion, no obstante dispone al menos deligaciones recogidas en el JCR en los ultimos 6

afios.Guillermo Estivill Torrds: 1. Castilla-Ortega et al., PLoS One. 2011;6(9):e2B5IF: 4,092 2.
Santin et al., Genes Brain and Behavior. 2009;8(82-84._IF: 3,795 3. Estivill-Torrus et al., Cerebral

Cortex. 2008;18(4):938-50.

IF: 5,9074. Matas-Rico et al., Molecular and Cellular Nescience.

2008;39(3):342-55. IF: 3,934. Suardiaz-Garcia et al., Pain. 2007, 133(19:110. IF: 5,24%

LINEA DE INVESTIGACION 2 : Psicologia de los Procesos Béasicos
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Esta linea de investigaciéon esta compuestadosr equipos de investigaciérque
abordan diferentes aspectos de los procesos baséca@prendizaje, asi como de la
evaluacion y regulacién de las emociones.

El primer equipo se integra bajo el descriptor d&rotesos asociativos y de
razonamiento en el aprendizajeéy esta formado por 5 doctores de la Universidad d
Malaga y 1 doctor del University College London. dfjuipo dispone de una amplia
experiencia en la investigacion de la implicaciéa procesos asociativos de
aprendizaje en el comportamiento. Podemos distinguir dos #nek trabajo
fundamentales. La primera de ellas esta referidasaldio de las relaciones entre
procesos asociativos y automaticos, por un lagoprocesos de razonamiento
superiores, por otro, en el aprendizaje humano.talbas aqui las aportaciones
empiricas relacionadas con las condiciones endasigos procesos u otros determinan
el aprendizaje. Asimismo esta linea de trabajo dadizado aportaciones empiricas
relevantes relacionadas con la implicacion de p@E@sociativos de aprendizaje en la
génesis de sesgos y errores en el razonamiento edue los individuos. La segunda
de las lineas de trabajo se ha centrado en laared&v de logprocesos asociativos
inhibitorios en el aprendizaje perceptivo animal y las mejeasel aprendizaje
asociativo derivadas de la estimulacion temprandiange manipulacion.

Ambas lineas de trabajo han producido numerosdgcaciones articulos cientificos

en revistas de alto impacto a lo largo de los @&nsinco afos. Entre otras pueden
citarse: CyberPsychology & Behavior. 2007. 10, 176-181. [E368; Behavior
Research Methods. 2007. 39, 689-693. IF: 0.963;r(@ug Journal of Experimental
Psychology. 2007. 60, 433-447. IF. 1.104; Quartedgurnal of Experimental
Psychology. 2008. 61, 185-193. IF: 1.760; Learnargd Motivation. 2008. 39, 313-
322. IF: 0.857; Psychological Record. 2009. 59, &&P. IF: 0.653; Behavioral and
Brain Sciences. 2009. 32, 215-216. IF: 19.045; @otars in Human Behavior. 2009.
25, 402-406. IF: 1.67/sychonomic Bulletin & Review. 2010. 17, 117-1F121283;
Connection Science. 2010. 20, 177-192. IF: 1.@jsh Journal of Psychology. 2010.
101, 579-589. IF: 2.172Quarterly Journal of Experimental Psychology. 2064,
1290-1304. IF: 1.964;Psychological Reports. 2011. 109, 1001-1016. IF436;
Journal of Experimental Psychology: General. 20140, 660-673. IF: 3.98British
Journal of Psychology. 2011. 102, 392-405. IF: 3;36omputers in Human Behavior.
2011. 27, 750-754. IF: 2.293; Psychonomic Bull&iReview. 2011. 18, 110-115. IF:
2.606; Canadian Journal of Experimental Psycholog912. IF: 1.016;Journal of
Cognitive Neuroscience. 2012. 24, 794-808. IF: 5;Psychological Record. 2011. 61,
141-152. IF: 0.96;Learning and Individual Differences. 2011. 21, Z104. IF: 1.582;
Behavioural Processes. 2010. 84, 521-525. IF: L. B&havioural Processes. 2009. 81,
328-332. IF: 1.527] earning and Motivation. 2008. 39, 196-208. IF: ®/8Quarterly
Journal of Experimental Psychology. 2007. 60, 386:3IF: 1.104; Behavioural
Processes. 2011. 88, 94-100. IF: 1,652; Journaoimparative Psychology. 2009. 123,
347-356. IF: 1.959; Perceptual and Motor Skills.020 108, 782-788. IF: 0.55;
Quarterly Journal of Experimental Psychology. 2068, 240-247. IF: 1.76.

En la actualidad, losproyectos de investigacion obtenidos en convocatas
competitivas que el equipo mantiene en vigor son: ProyectdSxtelencia de Junta de
Andalucia de la Consejeria de Economia, Ciencianeviacion, codigos HUM2007-
03186, SEJ2008-03586 y codigo SEJ2011-7898 asi poayecto del plan nacional del
Ministerio de Ciencia e Innovacion (Secretaria dgafo de Investigacion), codigo
PSI2011-24662.
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Los miembros de este grupo de investigacidmlaboran habitualmente con
investigadores nacionales y extranjeroson los que existen colaboraciones conjuntas
en publicaciones de impacto. Entre estas colalbmrasise podrian citar las siguientes:

Grupos nacionales colaboradores
» Antonio Rodriguez Fornelldnstitucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats
(ICREA). Universidad de Barcelona.
* M. Victoria Diez ChamizoUniversidad de Barcelona.
* Helena Matute GrefdJniversidad de Deusto.

Grupos internacionales colaboradores
« David R. ShanksUniversity College London.

» Jan de HouwemDepartment of Psychology. University of Ghent.
* Ralph R. Miller Binghamton University.

El segundo equipo se integra bajo el descriptor“Healuacion y regulacion
emocional y esta formado por 3 doctores de la UniversidadMhlaga. El equipo
dispone de una amplia experiencia erdetarrollo y validacién de programas de
entrenamiento de la inteligencia emocionaén el ambito educativo asi como en la
evaluacion de la inteligencia emocional en la poldgn adulta y adolescenteen
general. También ha sido su objeto de interés iigaator el estudio de lianplicacion

de la regulacion emocional en la salud y el bienestde los individuosasi como en
el funcionamiento social y laboralde los mismos o en los procesostdma de
decisiones

Estas lineas de trabajo han producido numerosdEgatibnesarticulos cientificos en
revistas de alto impacto a lo largo de los Ultimioso afios.

European Journal of Psychology of Education. 2022, 1, 21-34. IF: 0.612. The
Journal of pain. 2011. 12, 1190-1196. IF: 4.92Kurnal of Psychiatric Research.
2011, 45, 1395-1403. IF: 4.66®rug and Alcohol Dependence. 2011. 119, 46-50. IF:
3.383; Journal of Personality. 2011. 79, 429-46/: 2.44; BMC Psychiatry. 2011.
11:96, 2-11. IF: 2.552Journal of Happiness Studies. 2011. 12, 509-517.11B75;
Personality and Individual Differences. 2010. 51-16. IF: 1.877;The Journal of
Pain. 2011. 11, 564-569. IF: 4.926; Cognition anthd&ion. 2007. 21, 758-772. IF:
1.623; Psicothema. 2007. 18, 158-164. IF: 1.195; Behaviarad Brain Sciences, 28,
548-549. IF: 9.88.

En la actualidad, losproyectos de investigacion obtenidos en convocatas
competitivas que el equipo mantiene en vigor son: ProyectdSxdelencia de Junta de
Andalucia de la Consejeria de Economia, Ciencrmeviacion, codigo SEJ2011-07325
y cédigo SEJ2007-03036.

Los miembros de este grupo de investigacidmlaboran habitualmente con
investigadores nacionales y extranjeroson los que existen colaboraciones conjuntas
en publicaciones de impacto. Entre estas colabmrasise podrian citar las siguientes:

Grupos nacionales colaboradores
» Enrique Ferndndez Abasc@lepartamento de Psicologia Basica Il. Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED).
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Raquel Palomerdacultad de Educacion. Universidad de Cantabria
José Antonio Augusto y Pilar Berrio®pto. de Psicologia (Area de Psicologia

Social). Universidad de Jaén.

Antonio Cano Vindel Dpto. Psicologia Basica, Universidad Complutedse

Madrid.

Grupos internacionales colaboradores

Peter Salovey and Marc Brackddepartament of Psychology. Yale University.

Paul Smith Universidad de Bonn, Alemania.
Paulo Lopes Catdlica-Lisbon School of Business and Economigatholic
University of Portugal.
Antonella D"Amico Facolta di Scienze della Formazione dell’Univirsiegli

Studi di Palermo.

Equipos de investigacion asociados a la linea deséstigacion

EQuiPO DE NOMBRE Y INSTITUCION NUMERO DE NUMERO DE ARNO DE PARTICIPA EN OTRO
INVESTIGACION APELLIDOS TESIS TESIS CONCESION PROGRAMA DE
PROFESORADO DIRIGIDAS DEFENDIDAS DEL ULTIMO DOCTORADO
EN LOS EN LOS SEXENIO
ULTIMOS ULTIMOS
CINCO AROS CINCO AROS
Procesos asociativos y | Julian Almaraz Universidad de | - - 2008 NO
de razonamiento en el | Carretero Malaga
aprendizaje Pedro Luis Cobos Universidad de | 3 3 2008 NO
Cano Malaga
Alfredo Espinet Universidad de | 2 2 2010 NO
Rubio Malaga
Francisco José Lopez Universidad de | 4 3 2010 NO
Gutiérrez Malaga
David Luque Ruiz Universidad de| 1 - *) NO
Malaga
Miguel Angel Vadillo | University 1 - *) NO
Nistal College London
Evaluacion y regulacién Pablo Fernandez Universidad de | 5 5 2006 NO
emocional Berrocal Malaga
Natalio Extremera Universidad de | - - (**) NO
Pacheco Malaga
José Martin Salguero| Universidad de | - - (**) NO
Noguera Malaga

(*) Estos investigadores no son Funcionarios de Usidad publicas y por ello no disponen de sexenios
de investigacion. Todos ellos disponen al mends pigblicaciones recogidas en el JCR en los Ultios
afios.David Lugue Ruiz 1. Canadian Journal of Experimental Psychologyi:(@6.1037/a0027617) (IF:
1.177; 2. Journal of Cognitive Neuroscience, 24, 798-&0F: 5.357; 3. Behavioural Processes, 84,
521-525 (IF: 1.56% 4. Learning & Motivation, 39, 196-208 (IF: 0.8575. Quarterly Journal of
Experimental Psychology, 60, 369-386 (IF: 1.J0Mliguel Angel Vadillo Nistal 1. Blanco et al.,
Psychonomic Bulletin and Review, 17, 117-121 (I283); 2. Vadillo et al., Psychonomic Bulletin and
Review, 18, 110-115 (IF: 2.2833. Matute et al., Journal of Experimental Psyidgy: General, 140,
660-673 (IF: 5.04% 4. Blanco et al., Quarterly Journal of Experint@hPsychology, 64, 1290-1304 (IF:
2.212; 5. British Journal of Psychology (2012; IF: 24)7

(**) Estos investigadores no disponen de sexenio viwtig®men un curriculum investigador equivalente
a un sexenio vivo tal y como puede comprobarseusrpsblicaciones recientes en articulos de revista
recogidos en JCR en los ultimos 6 afidatalio Extremera PachecgProfesor titular de reciente toma
de posesién de plaza) Journal of Personality, 79 ,429-467 (IF: 3.@. Journal of Happiness Studies,
12, 509-517 (IF: 2.1)) 3. Personality and Individual Differences, 51, 11-1B:(1.82); 4. Behavioral
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and Brain Sciences, 28, 548-549 (IF: 9.88. Cognition and Emotion, 21, 758-772 (IF: 1.6230sé
Martin Salguero Noguera(Profesor contratado no funcionarioll. Journal of Adolescent Health
(doi.org/10.1016/j.jadohealth.2012.02.003) (IF: B6); 2. The Journal of pain, 12, 1190-1196 (IF: 485
3. Journal of Psychiatric Research, 45, 1395-14183 8.83); 4. The Journal of Pain, 11, 564-569 (IF:
4.89; 5. BMC Psychiatry, 11:96, 2-11 (IF: 2.89

LINEA DE INVESTIGACION 3 : Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Esta linea de investigacion estda compuestadae equipos de investigaciormgue
abordan diferentes aspectos de la investigaciéiodukigica en varios ambitos de la
Psicologia.

El primer equipo de investigacion, denominadindlisis de datos en Psicologia y
Educacior’ esta formado por 4 doctores, 3 de ellos de lavehsidad de Méalaga y 1
doctor de la Universidad de Barcelona. Este eqdipanvestigacion dispone de una
amplia experiencia en el ambito de &gdicaciones metodoldgicagn diferentes areas
de las ramas d€iencias Socialey Ciencias de la SaludEntre sus estudios destacan
los analisis estadisticos en los disefios de medigesidas y de serie temporal corta, y
el estudio del comportamiento de estadisticos mealigimulacion Monte Carlo.
Ademas, han hecho uso de las herramientas metackdogplicadas a funciones
cognitivas como el procesamiento de la informacidnal y el estudio de las variables
psicosociales asociadas a la donacion de érganos.

Esta labor investigadora se ha traducido en laigadibn de numerosoarticulos
cientificos durante los cinco dltimos afios, en revistas de mtpacto y elevada
difusién en la comunidad cientifica. Entre ellaggei citarse, entre otras, las siguientes:
Psicothema, 2007, 19(1), 7-13. IF: 0,965; Psicatae 2007, 19(3), 440- 445. IF:
0,965; Medical Science Monitor, 2007, 13(12), 5666. IF: 1,607; Psychological
Reports, 2007, 100, 1065-1075. IF: 0,353; Transfdtian Proceedings, 2008, 40(9),
2877-2878. IF: 1,055. Psicothema, 2008, 20 (4D-838. IF: 1,213; Communications
in Statistics. Simulation and Computation, 2009, 3B), 1083-1103. doi:
10.1080/03610910902785746. IF: 0,383; Spanish daluof Psychology, 2009, 12(1),
21-31. IF: 0,835. Journal of Health Psychology02, 14(1), 56-63. IF: 1,683,
Archives of Gerontology and Geriatrics, 2009, 48@35-390. IF:1,36; Psicothema,
2009, 21(4), 598-603. IF: 0,910. Presence: Teleafms and Virtual Environments,
2009, 19(1), 71-81. IF: 2,638. Biological Psychatpg8009, 81(1), 164-168. IF: 3,348.
Psicothema, 2010, 22 (4), 758-764. IF: 0,939. Asale Psicologia, 2011, 27(1), 102-
108. IF: 0.568. Stress and Health, 2011, 27(3),-228. DOI: 10.1002/smi.1334. IF:
1.229. Psicothema, 2011, 4(1), 18-24. IF: 1,016tigh Journal of Health Psychology,
2012, 17(2), 314-326. DOI: 10.1111/j.2044-8287.202039.x. IF: 2,697.

En la actualidad dispone de proyecto de investigacion financiado en convocat@s
publicas competitivas Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desalwole
Innovacion Tecnologica del Ministerio de Ciencilneovacion (PS12009-11136).

Por ultimo, los miembros de este grupo de invesitigecolaboran habitualmente con
investigadores nacionales y extranjerogon los que desarrollan investigaciones en
comun y publican articulos cientificos conjuntameeriEntre estas colaboraciones se
podrian citar las siguientes:
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Grupos extranjeros colaboradores

lan Plewis Universidad de Manchester.

Grupos nacionales colaboradores

Jesus Rosel Ramiredniversidad Jaume I. Castellén

Miguel A. Frutos Hospital Regional de Carlos Haya. Malaga
Guillermo Vallejo SecoUniversidad de Oviedo.

Jaime Arnau Gras#&Jniversidad de Barcelona

El segundo equipo de investigacion denominddodelado estadistico en las Ciencias
del Comportamientd esta formado por 2 doctores de la Universidadvidaga y 2
doctores de la Universidad de Barcelona y se iategn torno amnodelado estadistico
y la simulacion de variables relacionadas con la nsica y el lenguaje y mediante
potenciales evocados e imagenes de resonancia magaéfuncional, asi como en
simulacién de la conducta adaptativa: interaccion gmergentes.

La labor investigadora se ha traducido en la pabiin de numerosoarticulos
cientificosdurante los cinco ultimos afios, en algunas revda impacto entre las que
se encuentrarPsychological Reports (en prensa); Psicothema. 2@B{4): 845-850.
IF: 1.016; Psicothema. 2011. 23: 215-220. IF: 1.0Revista Latinoamericana de
Psicologia, 2012 (en prensa). IF: 0.39; Revistaih@mericana de Psicologia. 2011.
43(3): 533-541. IF: 0.39; Music Education Resear2011. 13 (4), 407-429; IF: 0.481;
Revista Electronica de la Lista Europea de Eduaadusical. 2011. 28, 88-114;
Revista Musica y Educacién. 2011. 24(88): 19-26vifa Eufonia. 2011. 53, 34-41;
Revista electrénica de Investigacion y Docencid 2@, 177-161; Psychology. 2012. 3
(4), 310-314; Behavioural Brain Research. 2011. 263-366; IF: 3.417; Journal of
Artificial Societies and Social Simulation. 201B. (2), 8. Online. IF: 1.23Behavior
Research Methods. 2010. 41(1), 137-147. IF: 2.9% $panish Journal of Psychology.
2009. 12 (2). IF: 0.835; Cognitive Processing. 20@8, 95-99. IF: 1.030Behavior
Research Methods. 2008. 40(3), 869-872. IF: 1.18#&rnational Journal of Multiple
Research Approaches. 2008. 2, 15B6havior Research Methods. 2008. 40(1): 21-32.
IF: 1.737; Behavior Research Methods. 2007. 398B}49. IF: 0.963; Perceptual and
Motor Skills. 2007. 105: 977-987. IF: 0.333 .

En la actualidad dispone de varipsoyectos de investigacion financiados en
convocatorias publicas competitivagntre las que se encuentran: Conducta adaptativa
e interaccion AGAUR. Financiado por la Generalitd Catalunya (GRO1492);
Modelizacion del movimiento colectivo basado ennég® financiado por el Programa
nacional de Investigacion Fundamental (MICINN) @®I9-09075). Ademas, destaca
la participacibn de los miembros del equipo Red Tematica Espafiola de
Tecnologias del HablaTEC2011-13308-E, en la que se integran 226 maatites.

Grupos extranjeros colaboradores:

« Bakeman, R.,Department of Psychology Georgia State Univergitianta,
Georgia 30303-3083, USA

* Departamento de Medicina Preventiva y Social. Fadulde Medicina.
Universidad Centroocidental Lisandro Alvarado (UQLXenezuela.
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Equipos de investigacion asociados a la linea deséstigacion

EQuiPO DE NOMBRE Y INSTITUCION NUMERO DE NUMERO DE ARNO DE PARTICIPA EN OTRO
INVESTIGACION APELLIDOS TESIS TESIS CONCESION PROGRAMA DE
PROFESORADO DIRIGIDAS DEFENDIDAS DEL ULTIMO DOCTORADO
EN LOS EN LOS SEXENIO
ULTIMOS ULTIMOS
CINCO AROS CINCO AROS
Andlisis de datos en Maria José Blanca Universidad de | 1 - 2008 NO
Psicologia y Educacion| Mena Malaga
Dolores Lépez Universidad de | - - 2009 NO
Montiel Malaga
Roser Bono Cabré Universidad de - - 2006 Sl. Participa en el
Barcelona Programa de Doctorado €

Psicologia Clinica y de la
Salud. Universidad de

Barcelona.
Rafael Alarcén Universidad de | - - * NO
Postigo Malaga
Modelado estadistico en Manuel Pelegrina del| Universidad de | 4 4 2007 NO
las Ciencias del Rio Malaga
Comportamiento
Daniel Mateos Universidad de | 5 5 2012 NO
Moreno Malaga
Francesc Salvador Universidad de | 5 5 2006 Sl. Participan en un
Beltran Barcelona Programa de Doctorado €
Psicologia por la
Universidad de Barcelong
Viceng Quera Jordana Universidad de | 4 4 2006 Sl. Participan en un
Barcelona Programa de Doctorado &

Psicologia por la
Universidad de Barcelona

* Estos investigadores no son Funcionarios de Usidad y por ello no disponen de sexenios de
investigacion. Todos ellos disponen al menos delligaciones recogidas en el JCR en los Ultimos
6 afios.Rafael Alarcon Postigo 1. Psicothema 2000; 12(2):15-17. IF: 0.473. Transplantation
Proceedings 2008; 40(9):2877-2878. IF: 1.05%.Neuropsychologia, 2002; 40:957-963. IF: 3.184.
4. Revista de Metodologia de las Ciencias del Compagato, 2002. 27-29F INRECS:0.250.5.
Psicothema 2010; 22(4): 758-764. IF: 0.939.

LINEA DE INVESTIGACION 4 : Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Esta linea de investigacion estd compuestada®e equipos de investigaciorgue
abordan diferentes aspectos de la investigaci@méito de la Psicologia Educativa y
de la Educacion.

El primer equipo de investigacion esta formado patoctores por la Universidad de
Malaga, dos funcionarios y uno contratado doctae. iltegra bajo el descriptor:
“Psicologia del Desarrollo y de la Educacion: Estedshijos y padres’Trabajan en el
estrés infantil y afrontamiento. Han logrado elnpice TEA 2011 por un trabajo sobre
un Inventario de estrés infantil que se encuentiidigado en TEA. Ademas, tienen
amplia experiencia en prevencion del estrés y nosdglie explican las consecuencias
de sufrir estrés en la infancia. Ademas han enadatque los nifios agresores asi como
los rechazados por sus iguales presentan mayaesside estrés diario con lo que se
abren nuevas vias de tratamiento para estos prabldm inadaptacion en la infancia.
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Otro aspecto de la actividad investigadora degsigo es su participacion en la gestion
del I+D+i por la membresia de Trianes en el couté&ducacion de la ANECA.

Esta labor investigadora se ha traducido en laigadbn de numerosos articulos
cientificos durante los cinco ultimos afios, eng@d de alto impacto y elevada difusiéon
en la comunidad cientifica. Entre ellas puede $#aentre otras, las siguientes:

Anales de Psicologia, 2012; 28, 475-483. IF: 0.56Buropean Journal of
Psychological Assessment, 2012, DOI: 10.1027/10B®#00118; IF: 2.529;
Psicothema, 2012, 24 (2), 330-336. IF: 1.016; Asale Psicologia, 2011, 27(1), 102-
108. IF: 0.568; Anales de Psicologia, 2011, 27¢@)2-417. IF: 0.568; Psicothema,
2011, 23 (3), 475-485. IF: 1.016; Revista Latinoagana de Psicologia, 2010, 42, 3
(Octubre), 469-479. IF: 0,388; The Spanish JouroaPsychology, 2009, 12(2): 707-
714. IF: 0,589; Psicothema, 2009, 21(4), 598-6(3. 0, 910. Este cuestionario ha
logrado el premio TEA de Investigacion de 2011. iRRavLatinoamericana de
Psicologia, 2009, 41 (1): 139-148. IF: 0,388. Theusish Journal of Psychology, 2008,
11: 3-15. IF: 0,589.

En la actualidad dispone de proyecto de investigacion financiado en convocat@s
publicas competitivas Proyectos de Excelencia. Consejeria Economia, kecion y
Ciencia. Junta de Andalucia (Referencia: SEJ-7226).

Por altimo, los miembros de este grupo de invesitigecolaboran habitualmente con
investigadores nacionales y extranjeroxon los que han solicitado proyectos de
investigacion conjuntos y con los que publican gotgmente de forma habitual. Entre
estas colaboraciones se podrian citar las siggiente

Grupos extranjeros colaboradores

* Megan Gunnarlnstitute of Child Development de la Universidagl Blinnesota.
Estados Unidos.

» Helen Cowie Observatorio Internacional para la Promocionaldld violencia, en
la Universidad de Surrey. Guildford, Reino Unido.

» Christina Salmivalli Departamento de Psicologia de la Universidad dekul
Finlandia.

« Kathryn Grant Departamento de Psicologia de la Universidad dgpaDl de
Chicago. lllinois, Estados Unidos.

» Anthony Pellegrini Facultad de Educacion y Desarrollo Humano, Depaghto de
Psicologia de la Educacion de la Universidad denkBota. Minneapolis. Estados
Unidos.

Grupos nacionales colaboradores

 José Maria Martinez Selva y Juan Pedro Sanchez ridavArea de
Psicobiologia, Departamento de Anatomia Humana jcoBislogia,
Universidad de Murcia.

El segundo equipo de investigacion esta formado3pdoctores de la Universidad de
Malaga, dos funcionarios y un contratado doctor. i®@egra bajo el descriptor:
“Desarrollo y aprendizaje en nifios con deficienciagditivas. Este equipo desarrolla
su investigacion principalmente sobre la adquisicdé funciones cognitivas y lenguaje
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en niflos sordos, habiéndose interesado en los adltiafios por la adquisicion del
lenguaje oral en nifilos sordos que emplean nuegasltgias audioprotésicas.

Esta labor investigadora se ha traducido en laigadbn de numerosos articulos
cientificos durante los cinco ultimos afios, eng@d de alto impacto y elevada difusiéon
en la comunidad cientifica. Entre ellas puede $#aentre otras, las siguientes:
Spanish Journal of Psychology, 2012 (en prensa)pIF40; INRECS 0,921; Infancia y
Aprendizaje, 2009; 32 (3), 343-358. IF: 0.441; INRE0,662; Revista de Logopedia,
Foniatria y Audiologia, 2008; 28 (2), 99-116. INRECS 0.388; Volta Review, 2007;

107 (2), 123-139. IF: 0.42; Infancia y Aprendizaj006; 29(4), 471-484(14)

IF:

INREC 0.215. Neurocase, 2003, 9: 129-139, IF: 0,8IBe Volta Review, 2008,
108(1): 37-57, IF: 0,700; Attention, Perception &yhophysics, 2009, 71(3): 471-

480,

IF: 1,333; Quarterly Journal of Experimentakyhology, 2010, 63(8): 1603-

1618, IF: 2,212. Experimental Psychology, 2010,2%885-91, IF: 2,147; Attention,
Perception & Psychophysics, 2011, 73: 2573-258221639; Psychonomic Bulletin &
Review, 2012, 19: 294-300, IF: 2,606; Quarterly dwl of Experimental Psychology,
2012 (en prensa), IF: 1,964. Neuroscience Lett2042 (en prensa), IF: 2,105.

En la actualidad disponen de tr@ggoyectos de investigacion financiados en
convocatorias publicas competitivas 2 Proyectos de Excelencia. Consejeria
Economia, Innovacion y Ciencia. Junta de Andal{Bieferencias: SEJ-03220 y SEJ-
07523) y 1 Proyecto del Plan Nacional de Investiggac Ministerio de Ciencia e
Innovacion (MCCI) (EDU2011-26268).

Por ultimo, los miembros de este grupo de invesitigecolaboran habitualmente con
investigadores nacionalegntre los que se pueden destacar los siguientes:

Silvestre Benach, NurigGrupo de investigacion Gistal. Universidad Autdro
de Barcelona.

Perea, ManuelJniversidad de Valencia.

Carreiras, ManueBasque Center for Brain and Language (BCBL).

Fraga Carou, Isabdlniversidad de Santiago.

Ledn Carridn, JUniversidad de Sevilla.

Equipos de investigacion asociados a la linea deséstigacion

EQuiPO DE NOMBRE Y INSTITUCION NUMERODE | NUMERODE | ARNO DE CONCESION PARTICIPA EN OTRO
INVESTIGACION APELLIDOS TESIS TESIS DEL ULTIMO PROGRAMA DE
PROFESORADO DIRIGIDAS DEFENDIDAS SEXENIO DOCTORADO
EN LOS EN LOS
ULTIMOS ULTIMOS
CINCO ANOS | CINCO ANOS
Psicologia del M2 Victoria Trianes | Universidad de | 4 4 2011 NO
Desarrollo y de la Torres Mélaga
Educacion: Estrés en | Enrique Maldonado | Universidad de | 1 1 2007 NO o
hijos y padres Montero Malaga 5
Fracisco Javier Universidad de * NO 3
Fernandez Baena | Malaga %
Desarrollo y Antonia M. Universidad de 2006 NO N
aprendizaje en nifios | Gonzalez Cuenca | Malaga N
con deficiencias Javier Garcia Orza Universidad de 3 1 2012 NO S
auditivas Malaga o
Carmen Barajas Universidadde 1 1 * NO =]
>
3
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[ Esteban [ Mélaga | | | |

* Estos investigadores no son Funcionarios de Wsidad y por ello no disponen de sexenios de
investigacion. Todos ellos disponen al menos delfigaciones recogidas en el JCR en los ultimos
6 afios.Francisco Javier Fernandez Baenal. Morales, et al, 2009. Revista Latinoamericana de
Psicologia. 41 (1) 139-148. 1F:0,33&. Trianes et al, 2007. Psicothema, 21(4,9:598-608teE
inventario logro el premio de TEA 2011, IF: 1,218 Fernandez-Baena, et al, 2011. Anales de
Psicologia, 27(1): 102-108, IF: 1,338. Escobar et al, 2011. Anales de Psicologia, 2742p-417.

IF: 1,338.5. Morales, et al., 2012. Anales de Psicologia, Z8&-483._IF: 1,338 6. Bendayan et al.,
2011. European Journal of Psychogical Assessmdd@l: 10.1027/1015-5759/A00118. IF: 1,561
Carmen Barajas Estebanl. Gonzélez, A.M. et al.,, 2012. Spanish Journal sfcRology (en
prensa)._IF: 0.7042. Gonzéalez, A. M. et al. Infancia y Aprendizaje, 2089 0.44% 3. Gonzélez,
A.M. et al. Revista de Logopedia, Foniatria y Almiéa, 2008. IF_INRECS: 0.388!. Gonzalez,
A.M. et al. The Volta Review, 2007. IF INREC: 0:4%57 Gonzalez, A.M. et al. Infancia y
Aprendizaje, 2006. IF INRECS: 0.215

LINEA DE INVESTIGACION 5 : Psicologia de la Intervencion Social

Esta linea de investigacion estda compuestadae equipos de investigaciormgue
abordan diferentes aspectos de la investigaméial y comunitariaactual.

El primer equipo de investigacion se integra bajdescriptor de Calidad de vida e
intervencién comunitaria y organizacionalésta formado por 6 doctores, de la
Universidad de Malaga. Este equipo de investigadidpone de una amplia experiencia
en el &mbito de lanvestigacion en el dmbito social y comunitario habiéndose
especializado principalmente en el estudio ldecalidad de vida, la salud, el apoyo
social, la resiliencia y el sentido de comunidad enpoblaciones vulnerables.
Destacan sus aportaciones en el estudimm&rantes, personas mayores, colectivo
gay y transexual, familias en riesgo, enfermos anicos y la investigacion
psicolégica en acogimiento y adopcion. Ademas investiga los procesos de
participacion social aplicados al ambito de Iggesupuestos participativos También
destacan sus aportaciones en el ambito organizdaspecialmente en el estudio del
burnout, el empowerment y engagement.

Esta labor investigadora se ha traducido en laigaddn de numerosoarticulos
cientificos durante los cinco ultimos afios, en revistas depaato en el area de
psicologia social y elevada difusion en la comadicientifica. Entre ellas puede
citarse, entre otras, las siguientdsurnal of Homosexuality, 2012, 59 (2), 241-255. IF
0.471. Psychological Reports, 2012, 110 (3). I39. Children and Youth Services
Review, 2012, 34/(4), 615-621. IF: 1.269. Journlomen and Aging, 2012, 24/(2),
152-168. IF: 0.535. Journal of Community Psycholog®12, 40 (6). IF: 0.985.
Personality and Individual Differences (en prensa, 2012).
.doi.org/10.1016/j.paid.201203.009. IF: 1.877. HbalPromotion International (en
prensa, 2012). IF: 1.942. International Journal@®#lection and Assessment, 2012, (20)
1, 105-110. IF: 1.296. Revista de Psicopatologiandamental, 2012, 15, 3. RAE-
Revista de Administracdo de Empresas, 2012, 52|n@ynational Social Work, 2011,
doi:10.1177/0020872811421620. IF: 0.476. UnivessiBsychologica, 2011, 10, 1. IF:
0.395. Revista de Psicologia social, 2011, 26 {8,— 89. IF: 0.500. Journal of
Community Psychology, 2011, 37 (6), 671-683. 1R8B. Personality and Individual
Differences, 2009, 47, 116-121. IF: 1.878. Persitypaand Individual Differences,
2007, 42 (6), 1069-1079. IF: 1.423. Journal of Igrant and Refugee Studies, 2007, 6
(2), 267-273. Index Copernicus, IF: 5.240. Journélintergenerational Relationships,
2007, 5(4), 41-58. Psicothema, 2007, 19(4), 596-80.10,965. The Spanish Journal of
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Psychology, 2008, 11(2), 453-463. IF: 0,558. Rawuils Psicologia General y Aplicada,
2008, 61(3), 301-312. IF INRECS: 0,244. Revist®sieologia Social, 2009, 24(1), 53-
64. IF INRECS: 0,235. Escritos de Psicologia, 200@), 35-42. IF IN-RECS: 0,143.
Anales de Psicologia, 2010, 26(1), 95-103. IF: @.Zsicothema, 2011, 23(1), 1-6. IF:
1,016. Revista Mexicana de Psicologia, 2012, 29§:),0.286. Children and Youth
Services Review, 34(4), 615-621. IF: 1.269.

En la actualidad dispone de varipsoyectos de investigacion financiados en
convocatorias publicas competitivasentre las que se encuentrah:proyecto de
Europeaid-Comision Europea (EuropeAlD/127764/C/APS), 1 proyecto de British
Academy, Deutsche Forschungsgemeinschaft, NatEemddwment for the Humanities
(NEH) and the Framework Programmes of the Europ&mmmission, 1 proyecto
Proyecto de Cooperacion Internacional al Desarrolldodalidad de Proyectos de
colaboracion con ONGs sobre el terreno y 1 Proyed& Excelencia. Consejeria
Economia, Innovacion y Ciencia. Junta de Andal(Rieferencias: SEJ-7106).

Otros aspectos relevantes de la actividad cieatfe este equipo de investigacion es su
participacion en laed de investigacion nacional, Constitucion de Redes Tematicas
denominada: Seminario Interdisciplinar de Estudsobre Inmigracion (SIEI). Asi
mismo, desarrollaractividad de I1+D+l a través de lIgarticipacion contratos y
convenios de investigacion con Empresas Instituciones Sociales interesadas en el
estudio de la calidad de vida, los problemas segigl las poblaciones mas vulnerables
gue se encuentran recogidos en dos apartadoscaese(Relacion de la propuesta con
la situacion I+D+1 del sector cientifico-profesibyaColaboraciones con convenio).

Otros aspectos relevantes de la actividad cieattfec este equipo de investigacion es la
organizaciéon de CongresodNacionales (8° Congreso Nacional de Psicologiaa§oc
2003) e Internacionales (2nd ECPA Internacional iBaimintegrating new Migrants in
the New Europe: A challenge for community Psychplog007;4% Conferencia
Internacional de Psicologia Comunitaria, 2012ursos de Experto Universitario
(Curso Experto en Intervencion Comunitaria 19988)00Master Oficial de
Investigacion e Intervencion Social y Comunitafiambién forma parte d€lomité
Editorial de revistas nacionales e internacionales delBgia Social (Psicologia di
Comunita, Encuentros en psicologia)

Por ultimo, los miembros de este grupo de invesiigecolaboran habitualmente
con investigadores nacionales y extranjeroson los que han solicitado proyectos
de investigacion conjuntos y con los que publicamjuntamente. Entre estas
colaboraciones se podrian citar las siguientes:

Grupos extranjeros colaboradores

e Felipe, G. CastroUniversidad de UTEP (University Texas at El Paso)
Departamento de Psicologia.

* Manuel BarreraUniversidad del Estado de Arizona (ASU). Depadata
de Psicologia.

e Giachino Lavanco Universidad de Palermo. Italia . Departamento de
Psicologia.

* Giovanni Allegretti Centro de Estudios Sociales de la Universidad de

Coimbra. Portugal.
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* Bernhard Wilpert Institut fir Psychologie und Arbeitswissenschatft.
Verkehrs und Machinensysteme. Technische UnivelBsdin. Alemania.

* Julie Selwyn The Hadley Centre of Adoption and Foster Careligt)
School for Policy Studies, Universidad de Bris®é{no Unido).

Grupos nacionales colaboradores

* Gonzalo Musitu OchoaJniversidad Pablo de Olavide, Sevilla
« Carmen Martinez vy Consuelo Paterdaiversidad de Murcia.
+ Marisol Lila Morales Universidad de Valencia

El segundo equipo de investigacion denominado ‘$iagbogia social ante los desafios
del sigloXXI " esta formado por 4 doctores de laivénsidad de Malaga y trabaja en
diversos ambitos de la Psicologia Sodidlidad de vida, participacion social y apego
al lugar, Intervencién psicosocial en paises en vide desarrollo, Reconfiguracion
Mental, Desérdenes alimentarios; Inmigracion, CelgsViolencia familiar.

Esta labor investigadora se ha traducido en laigadbn de numerosoarticulos
cientificos durante los cinco ultimos afios, en revistas de mitpacto y elevada
difusion en la comunidad cientifica. Entre ellaggbei citarse las siguiente®urnal of
Environmental Psychology,2007. 27, 310-319, IF0OR;4AConsciousness and Cognition,
2012. 21. IF: 2,308; Journal of Psychosomatic Redga2007. 62(6), 681-690, IF:
3,296; European Eating Disorders Review, 2010. 1,849-57, IF: 1,384; Journal of
Community Psychology, 2009. 37, 671-683; 37 (5%1-G31. IF: 0,945; Journal of
Applied Social Psychology, 2010. 40(7):1798-1818,0,633; Anales de Psicologia,
2011. 27, 3; IF: 0,568; European Journal of CogvetiPsychology, 2008. IF: 1,09; The
Spanish Journal of Psychology, 2010. 13, 616-6270J270.

En la actualidad dispone de varipsoyectos de investigacion financiados en
convocatorias publicas competitivagntre las que se encuentran: 7° Programa Marco
Comision Europea (Referencia: 1CT-09-256668); Plaacional de Investigacion.
Ministerio de Ciencia e Innovacion (Referencias:J3#9-11789). Proyectos de
Excelencia. Consejeria Economia, Innovacion y G#&ndunta de Andalucia
(ReferenciaTIC-4257); Universidad de Malaga, Proyecto de Cooperacifdiycamos
nuestro futuro: Intervencion psicosocial y educaten infancia y adolescencia en
riesgo social).

Otros aspectos relevantes de la actividad cieatffe este equipo de investigacion es la
organizacion de Congresos Internacionales (XI Gsswgrde Psicologia Ambiental),
Cursos de Experto Universitario (Curso Experto Ddmpendencias UMA, Curso
Experto Coaching UMA), Conferencias Cientificas artRipaciones en Congresos
Nacionales e Internacionales.

Por ultimo, los miembros de este grupo de invesitigecolaboran habitualmente con
investigadores nacionales y extranjeroson los que dirigen tesis doctorales y trabajos
fin de master, han solicitado proyectos de invastiin conjuntos y/o con los que
publican conjuntamente de forma habitual. Entrasesblaboraciones se podrian citar
las siguientes:

Grupos extranjeros colaboradores
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Jose PinheiroUniversidad Federal do Rio Grande do Norte — NBtasil.

Grupos nacionales colaboradores

Bernardo HernandeZDepartamento de Psicologia Social, Universidad.ae

Laguna.

José Antonio Corraliza Departamento de Psicologia Social, Universidad

Autonoma de Madrid.
Baltasar FernandeFacultad de Psicologia. Universidad de Almeria.

Ricardo de CastraConsejeria Medio Ambiente Junta de Andalucia.

Eduardo Moyanolnstituto de Estudios Sociales Avanzados. CSIC.

Karmele HerranzTecnalia.
Antonio Mufioz Hospital San Cecilio. Granada.

Equipos de investigacion asociados a la linea deséstigacion

EQuiPO DE NOMBRE Y INSTITUCION NUMERO DE NUMERO DE ARNO DE PARTICIPA EN OTRO
INVESTIGACION APELLIDOS TESIS TESIS CONCESION PROGRAMA DE
PROFESORADO DIRIGIDAS DEFENDIDAS DEL ULTIMO DOCTORADO
EN LOS EN LOS SEXENIO
ULTIMOS ULTIMOS
CINCO ANOS CINCO ANOS
Calidad de vida e Auxiliadora Duran Universidad de | 1 1 2007 NO
intervencion Duran Malaga
comunitaria y Miguel Angel Garcia | Universidad de | - - * NO
organizacional Martin Malaga
M? Isabel Hombradog Universidad de | 3 3 *2005 NO
Mendieta Malaga
Manuel Montalban Universidad de | 1 1 * NO
Pelegrin Malaga
M2 Jesus Fuentes Universidad de | 1 1 2010 NO
Rebollo Malaga
Isabel Bernedo Universidad de | - - ok NO
Mufioz Malaga
La psicologia social Jesus M2 Canto Ortizl  Universidad de 1 - 2006 NO
ante los desafios del Malaga
siglo XXI Ma Carmen Hidalgo | Universidad de | 2 - 2008 NO
Villodres Malaga
M2 Pilar Moreno Universidad de | 2 3 2010 NO
Jiménez Malaga
Luis Gomez Jacinto Universidad deg - - 2005 NO

Malaga

* Estos investigadores son profesores titulares spliitan sexenios este afo.
** Este investigador es contratado doctor y cueotd& magle 5 articulos JCRlsabel Bernedo Mufiéz

Fuentes, MJ et al., 2007. Journal of IntergenenadgioRelationships, 5(4), 41-58. Bernedo, IM ef al.

2007. Psicothema, 19(4), 596-601.
Psychology, 11(2), 453-46

RECS: 0,143 Bernedo,
Fernandez-Molina, M et al., 2011. Psicothema, 23(1§.

IF: 0,98%ernedo, IM et al.,

3. IF: 0,55Bernedo, IM et al.,

2008. The Spanish Journal of

2008. Revista de Psicolo@aneral y
Aplicada, 61(3), 301-312. IF INRECS: 0,244uentes, MJ et al., 2009. Revista de Psicologiaic,
24(1), 53-64;_IF INRECS: 0,2355alas, MD et al., 2009. Escritos de Psicologig)235-42. IF IN-

IM y Fuentes, MJ. 2010. Anales de Psgial, 26(1), 95-103. IF: 0.244
IF: 0,910 Fernandez-Molina, M et al., 2012.
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Revista Mexicana de Psicologia, 29(1). IF: 0.6B2rnedo, IM et al., 2012. Children and Youth Sy
Review, 34(4): 615-621. IF: 1.269

LINEA DE INVESTIGACION 6 : Psicologia Clinica y de la Salud

Esta linea de investigacion esta compuestauddro equipos de investigaciomue
abordan diferentes aspectos de la investigaciGmaken el ambito de la Psicologia
Clinica y de la Salud.

El primer equipo de investigacion se integra bajodescriptor de Evaluacion
transcultural de la personalidad y trastornos claous: una perspectiva de género”
Esta integrado por 4 doctoras, dos de ellas paitamtes a la Universidad de Malaga y
otras dos a la Universidad Complutense de Madrigl. ttAta de un equipo de
investigacion con reconocida experiencia en el tnlde la evaluacion en
psicopatologiay, concretamente, en el analisis de la persped&eaénero en su
estudio. El objetivo que guia su investigacion leded analisis transcultural y de las
diferencias de género en tres areas relacionadadosotrastornos psicolégicos: la
medicion de variables de personalidad y trastodtiogcos: perfiles psicopatologicos

el analisis de losgsterotipos, mitos y arquetiposy la influencia de los factores
familiares y socioculturales en los mismos, y kestigacion emienestar psicoldgico
fortalezas humanas vy resiliencia, adoptando ungelfdoasado en la perspectiva de la
Psicologia Positiva

La labor investigadora de este equipo se ha trdduen la publicacion de varios
articulos cientificos en revistas de impacto con difusién en la conmadhidientifica
centrada en esta tematica. Entre ellas cabe destadee otrasSpanish Journal of
Psychology(en prensa)lF: 0.740; Anales de Psicologia, 2012, 20 (2), 1:@294. IF:
0.568; Psicothema, 2012, 24, 142-148. IF: 1.016gedmational Journal of Selection
and Assessment, 2012, 20, 105-110. IF: 1.296. Redés Psicodidactica, 20, 227-234.
IF: 2.697. Personality and Individual Differenceacéptado,2012, en prensa). IF:
1.877; Journal of Clinical and Health Psychologpl14, 11, 249-268. IF: 1.84. Revista
de Psicologia Social, 2011 26, 401-412. IF: 0.580ales de Psicologia, 2011 27, 170-
178. IF: 0.568; Psicothema, 2009, 21, 39-44. IR1).Spanish Journal of Psychology,
2008, 11, 522-530. IF: 0.55. Personality and Imdiinal Differences, 2009, 47, 116-
121. IF: 1.87. Anales de Psicologia, 2010, 26, 278- IF: 1.33. Journal of
Developmental and Physical Disabilities, 2009, 185-134. IF: 0.84. Social Behavior
and Personality: An International Journal, 2009, 3271-1186. IF: 0.31.

En la actualidad dispone de proyecto de investigacion financiado en convocat@s
publicas competitivas. Concretamente, deMinisterio de Ciencia e Innovacién
(MCCI; Referencia: 2009-0287)En este grupo de investigacion participan la
Universidad de Malaga, la Universidad Compluteres&lddrid y TEA Ediciones.

Los miembros de este grupo de investigacidmlaboran habitualmente con
investigadores nacionales y extranjerqgentre los que podrian citarse:

Grupos extranjeros colaboradores

- Castro Solano, Alejandrtiniversidad de Palermo (Buenos Aires, Argentina).
- Fernandez Liporace, Maria Merceddsiversidad de Buenos Aires (Argentina).
- Morley, Lesley Universidad de Texas (E.E.U.U).
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El segundo equipo de investigacion denominéélspectos psicologicos del dolor
cronico” esta formado por 3 doctoras de la Universidad ddadh. Dispone de un
amplia trayectoria y experiencia investigadora leanebito del dolor cronico, desde la
perspectiva psicoldgica, que se inicio hace maddanos. En los dltimos afios ha
centrado su interés investigador en \asiables psicolégicas de vulnerabilidad y
proteccion que se constituyen gmedictoras de la cronificacion del dolor crénicode
origenmusculoesquelético.

Esta labor de investigacion se ha visto reflejadaligersosarticulos cientificosa lo
largo de los dltimos cinco afios, publicados enstagide impacto y elevada difusion en
el ambito especifico de la comunidad cientifica tieela en esta tematica.
Concretamente, cabe citafournal of Behavioral Medicine (en prensa). IF: G341
Clinical Journal of Pain (en prensa). IF: 3.114. &h Care, Health and Development
(en prensa). IF: 1.201. Journal of Traumatic Strées prensa). IF: 2.721. British
Journal of Health Psychology, 2012, 17, 314-326.2B97. European Journal of Pain,
2012, 16, 718-726. IF: 3. 39. Spine, 2012, 38, 482- IF: 2.078. Journal of Pain,
2011, 12, 425-435. 1F4.926 Behavior Research and Therapy, 2008, 46, 715-27.
4.045. European Journal of Pain, 2008, 12, 749-1663.819. Journal of Pain, 2008,
9, 373-379. IF: 4.851. Revista Mexicana de Psici@pg008, 25, 283-293. IF: 0.109.
Annals of Behavioral Medicine, 2007, 33, 179-1%8.3.984. Behavior, Research and
Therapy, 2007, 45, 199-209. IF: 4.045.

En la actualidad dispone de proyecto de investigacion financiado en convocat@s
publicas competitivas. Concretamente, de ldunta de Andalucia, convocatoria de
Proyectos de Excelencia (Referencia: PO7-SEJ-03067)

Asimismo, los miembros de este grupo de investigacmantienen diversas
colaboraciones en el ambito investigador con grupaxtranjeros, con los que tienen
publicaciones conjuntas. Entre estas colaboraciaade citar:

Grupos extranjeros colaboradores

- Asmundson, GordoriThe Anxiety and lliness Behavior Laboratory. Depent of
Psychology at the University of Regina, Canada.

- Flor, Hertha Department of Cognitive and Clinical Neuroscientaiversity of
Heidelberger. Central Institute of Mental Healthafvhheim, Alemania.

- Hansenbring, MonikaDepartament of Medical Psychology and Medicali®@ogy.
Ruhr-University of Bochum, Alemania.

- Jensen, MarkDepartament of Rehabilitation Medicine, Univeysif Washington
(E.E.U.U.).

- Van Damme, Stefaamepartment of Experimental Clinical and HealtlydP®logy.
Ghent University, Bélgica.

- Vinaccia, Stefano Departamento de Psicologia de la Salud. Univadside
Medellin, Colombia.

El tercer equipo de investigacion, denominddedicion de variables psicosociales en
Ciencias de la Salud: enfoque bio-psico-sociafe integra de 3 doctoras de la
Universidad de Malaga. El propdsito genérico qui@ @sta linea de investigacion es la

medicion de variables psicolégicay el estudio de sus propiedades psicométricas, asi
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como la relacién y/o diferencias entre dichas Wem en el area especifica de las
Ciencias de la SaludTodo ello amparado en @mfoque bio-psico-socialal objeto de
analizar losparametros que inciden en laalidad de vida de las personas con un
abordaje multidisciplinar.

Son numerosos laaticulos cientificospublicados desde esta linea durante los ultimos
cinco afos. Se trata de publicaciones de caracteiomal e internacional con alto
impacto y difusion entre la comunidad cientificgpexsalizada. Entre ellos, cabria
destacar:Revista de Psicologia General y Aplicada, 2007, §8,102. IF: 0.239.
Psicothema, 2008, 20, 188-192. IF: 0.939. Psic@dgonductual, 2009, 17, 231-255.
IF: 0.421. The Spanish Journal of Psychology, 2018, 494-502. IF: 0.704. The
Spanish Journal of Psychology, 2010, 13, 1042-1064.0.704. Medicina Clinica,
2009, 132, 565-567. IF: 1.413. The Journal of @aliEndocrinology & Metabolism,
2009, 94, 3234-3241. IF: 6.202. Ansiedad y Est#310, 16, 13-31. IF: 0.667.
Medicina Clinica, 2010, 135, 151-155. IF: 2.589idéthema, 2011, 23, 606-610. IF:
1.016. Psychological Assessment, 2011, 23, 3984#052.993. Diabetes, 2011, 60,
256-259. IF: 8.286.

En la actualidad dispone geoyecto de investigacion financiado en convocat@s
publicas competitivas. ConcretamenteMinisterio de Economia y Competitividad
(MEC, Referencia: PS12011-27820).

Otros aspectos relevantes de este equipo de igaeistin es swcolaboracién con
grupos nacionales y extranjerosinteresados en la misma tematica. Entre dichas
colaboraciones, cabe destacar:

Grupos extranjeros colaboradores

- Delamater, Alan.Department of Pediatrics. University of Miami Sohoof
Medicine. Miami, FL (E.E. U.U.).

- Snoeck, FDepartment of Medical Psychology. VU University dileal Center of
Amsterdam, Holanda.

- Berrocal Montiel, Carmen. Psichiatria, Neurobiologia, Farmacologia e
Biotecnologie. Universita de Pisa, Italia.

- Franco Paredes, KarinBeeding Behaviour and Nutrition Research Cen@exSur.
Universidad de Guadalajara, Méjico.

Grupos nacionales colaboradores

- Soriguer Escofet, Federico J. Casimitdospital Regional Universitario Carlos
Haya de Malaga. Servicio de Endocrinologia y NigricCIBERDEM del Instituto
de Salud Carlos IlI.

Finalmente, el cuarto equipo de investigacion segia bajo el descriptdPsicologia

de la salud en el ambito cinico’'Esta formado por una doctora de la Universidad de
Mélaga, una Doctora de la Unidad de Investigacidegarrollo del Servicio de Salud
Mental de Santo Boi de Llobregat (Barcelona), urtbiode la Universidad de Cadiz y
un Doctor de la Universidad de Coérdoba. Este equi@anvestigacion tiene como
objetivo principal investigar en aquellas areasamebito de lssalud mentalen las que
existen limitaciones y debilidades para alcanzar efitiente atenciéna las personas
con enfermedad mental. Esto se concreta erillaacion y evaluacién de servicios
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sanitarios, psicoterapia y sistemas de informacioen salud mental de personas con
trastornos mentales graves.

La labor investigadora de este equipo se ha visflejada en la publicacion de
numerosos articulos cientificos en los ultimos @iafios, en revistas de alto impacto y
elevada difusion en la comunidad cientifica. Erglas, cabe citar las siguientes:
Molecular Psychiatry, 2007, 12, 748-755. IF: 10.98@cial Psychiatry and Psychiatric
Epidemiologi, 2007, 42, 452-456. IF: 2.052. Britidburnal of Psychiatry, 192, 362-
367. IF: 5.777. Archives of General Psychiatry, 2005, 1368-1376. IF: 12.257. BMC
Public Health, 2008, 8, 256-265. IF: 2.223. Schizgmia Research, 2008, 102, 261-
269. IF: 4.174. Progress in Neuropsychopharmacolaggl Biology Psychiatry, 2008,
1, 1287-1292. IF. 2.638. Social Psychiatry and Bgtcic Epidemiology, 2008, 43,
782-791. IF. 2.052. American Journal of Medical &&rs part B-Neuropsychiatry
Genetics, 2009, 150B, 395-402. IF: 3.481. EuropPagchiatry, 2012, 25, 1517. IF:
2.766. European Journal of Psychiatry, 2012, 246-194. IF: 3.365. Psychological
Medicine, 2011, 41, 2075-2088. IF: 6.059. Psyclia@Benetics, 2011, 21, 195-201. IF.
2.581. Journal of Clinical Psychiatry, 2011, 72,5251557. IF: 5.799. Social Science
and Medicine, 2011, 73, 1627-1634. IF: 2.699.

En la actualidad dispone de varipsoyectos de investigacion financiados en
convocatorias publicas competitivas entre las que se encuentravinisterio de
Ciencia e Innovacidn. Instituto de Salud Carlos(Rleferencia PS09/00081). Ministerio
de Sanidad y Consumo (FIS, Referencia: FIS PI1@RL9Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Junta de Andalucia (Referentid@TS-5862 y P10-CTS-06682).
Consejeria de Salud, Junta de Andalucia (Referdpc2213-2011).

Asimismo, los miembros de este grupo de investigacmantienen diversas
colaboraciones en el ambito investigador con grupaxtranjeros y nacionalescon
los que tienen publicaciones conjuntas. Entre estiaboraciones, cabe citar:

Grupos extranjeros colaboradores

- King, Michael.University College Medical School de Londres (Reimido).
- Saldiva, SandrdJniversidad de Concepcion (Chile).
- Warnke, I.Psychiatric University Hospital de Zurich (Suiza).

Grupos nacionales colaboradores

- Angona, PedroUnidad de Gestion Clinica de Salud Mental. HospRaljional
Universitario Carlos Haya, Malaga.

- Cervilla, JorgeUniversidad de Granada.

- Mayoral, Fermin.Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental. Ho$ptegional
Universitario Carlos Haya, Malaga.

- Rivas, Fabio.Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental. Ho$pRagional

Universitario Carlos Haya, Malaga.
Equipos de investigacion asociados a la linea deséstigacion
NOMBRE Y INSTITUCION NUMERO DE NUMERO DE ARNO DE PARTICIPA EN OTRO
INVESTIGACION APELLIDOS TESIS TESIS CONCESION PROGRAMA DE
PROFESORADO DIRIGIDAS DEFENDIDAS DEL ULTIMO DOCTORADO
EN LOS EN LOS SEXENIO
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ULTIMOS ULTIMOS
CINCO AROS CINCO AROS
Evaluacion transcultura] Margarita Ortiz-Tallé | Universidad de | 3 2 2006 NO
de la personalidad y Alarcén Malaga
trastornos clinicos: una| Violeta Cardenal Universidad 2 2 2006 NO
perspectiva de género | Hernaez Complutense de
Madrid
Maria Pilar Sanchez | Universidad 2 2 2006 NO
Lépez Complutense de
Madrid
Lourdes Rey Pefia Universidad de - - * NO
Malaga
Aspectos psicolégicos | Rosa Esteve Zarazaga  Universidad del 1 2008 NO
del dolor crénico Malaga
Alicia Eva Lopez Universidad de | 4 4 2010 NO
Martinez Malaga
Carmen Ramirez Universidad de | 1 1 2010 NO
Maestre Malaga
Medicion de variables | Maria Teresa Anarte | Universidad de | 1 1 2012 NO
psicosociales en Ortiz Malaga
Ciencias de la Salud: | Rosa Maria Bersabé | Universidad de | - - 2007 NO
enfoque bio-psico-socigl Moran Malaga
Maria Teresa Rivas | Universidad de | - - 2006 NO
Moya Malaga
Psicologia de la salud gnBerta Moreno Universidad de | 2 2 * NO
el ambito clinico Kistner Malaga
Susana Ochoa Guerre  Unidad de 3 3 * NO

Investigacion y
Desarrollo de
San Joan de Déu
Seveis de Salud
Mental. Sant Boi
de Llobregat.

Barcelona
José Almenara Universidad de | 3 3 2007 NO
Barrios Cadiz
Carlos Alonso Garcia| Universidad dg - - * NO
Coérdoba

* Estas investigadoras no son Funcionaras de Usiderd y por ello no disponen de sexenios de
investigacion. Todos ellos disponen al menos delfigaciones recogidas en el JCR en los ultimos 6
afios.Lourdes Rey Pefial. Rey et al. (2012) Personality and individual éiéinces, (en prensa). IF:
1.82 2. Rey et al (2012) Universitas Psychologica,(en pagnlF: 1.28 3. Extremera, et al. (2012);
International Journal of Selection and Assessm2@t105-110. IF: 0.854. Extremera et al. (2009);
Personality and individual differences, 47, 116-1F 1.87. 5. Extremera et al, (2007); Personality and
individual differences, 42, 1069-1079. IF: 18usana Ochoa Guerretsall et al., J. Clin. Psychiatry,
2011;72(11):1552-7. IF: 5,22Barajas et al., European Journal of Psychiatr@1®, 24,3,176-194. IF:
3,365 Haro et al.,, Prog Neuropsychopharmacol Biol Pggtty. 2008; 1;32(5):1287-92. IF: 2,638
Ochoa et al.,, Schizophrenia Research, 2008; 102@63-9. IF: 4,174 J. Clin. Psychiatry,
2011;72(11):1552-7._IF: 5,2 Carlos Alonso Garcia Garcia-Alonso et al., Expert Systems with
Applications, 2012, 39: 7929-7937. IF: 2,90&arcia-Alonso et al., Annals of Operations Reska
2011, DOI: 10.1007/s10479-011-0841-3. IF: 0,9&krnandez-Navarro et al., Expert Systems with
Applications, (ESWA), 2011, 38: 12483-12490. 1M02%, Villarubia et al., Archivos de Sociedad
Espafiola de Oftalmologia, 2011, 86(6): 180-186. 0F04; Garcia-Alonso et al., European Journal of
Operational Research, 2010, 204(2): 355-365. IE58, Torres et al., Expert Systems with Applications,
2009, 36: 12225-12235. IF: 2,90&arcia Alonso et al., European Journal of Opevatil Research
2009, 195: 543-551. IF: 2,093Moreno et al., Soc Psychiatry Psychiatr Epidemia008, DOI
10.1007/s00127-008-0368-3. IF: 1,958ibert et al., Health Research Policy and Syste2040, 8 (28):
16-22. IF: 1,40 Garcia-Alonso et al., Epidemiologia e Psichiati$ociale, 2010, 19(4): 302-313. IF:
0,65 Salvador Carulla, et al., Psychiatria Servic@908, 59 (4): 421-428. IF: 2.481; Salvador Carulla,
et al., The Journal of Mental Health Policy and Bomics, 2007, 10:63-76. IF: 0,06
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** Berta Moreno KustneresProfesora Titular reciente, no ha podido solicéxenios que solicitara este
afio 2012. CV con méritos suficientes para la olidende sexenios de investigacid@ervilla et al.,
Molecular Psychiatry. 2007. 12, 748-755. IF: 15,080itish Journal of Psychiatry. King et al., 2008.
192:362-367._IF: 5,777 Rivera-Sanchez et al., American Journal of MeldiGenetics part B-
Neuropsychiatric Genetics. 2009. 150B(3): 395-402. 3,481 King et al.,, Archives of General
Psychiatry. 2008. 65:1368-1376. IF: 12,2%¢llén et al., Psychological Medicine. 2011. 2075-2088.
IF: 5,012

LINEA DE INVESTIGACION 7 : Actividad fisica, rendimiento, gestion y salud

Esta linea de investigacion estda compuestadae equipos de investigaciormgue
abordan diferentes aspectos de la investigaciamakhein el ambito de la Actividad
fisica-deportiva y de la Salud.

El primer equipo de investigacién se integra bdjalescriptor de Observacion y
motivacion en el deporte”’Esta integrado por 7 doctores, tres de elloepecdientes a
la Universidad de Malaga, una perteneciente a li@dgsidad de Barcelona, otra a la
Universidad Autonoma de Barcelona, otra a la Usidaxd de Valencia y de la
Universidad Técnica de Lisboa. Se trata de un egd@investigacién con reconocida
experiencia en el ambito deRsicologia del Deportey, concretamente, en Teoria de la
Autodeterminacion, metodologia y gestion. El obetijue guia su investigacion es el
analisis del clima motivacional en los entornos afyos, adaptando y creando
herramientas que cumplan con los requesitos metgitols.

La labor investigadora de este equipo se ha trdduen la publicacién de distintos
articulos cientificos en revistas de impacto con difusion en la comathidientifica
centrada en esta teméatica. Entre ellas cabe destate otras:

Psicothema(2008,2009, 2010, 2011). IF:1.213; Quafit Quantity, (2009, 2012). IF:
0.679; Revista de Psicologia del Deporte, (2008)92®010, 2011, 2012). IF: 0.6;
Revista Mexicana de Psicologia (2007)I6.500; Spanish Journal of Psychology
(2009). IF: 0.835; Adolescence (2009) 16:790; Salud Publica de México(2010) IF:
0.852; Journal of Strength and Conditioning Resbka(2011) 1F:1.831; Journal of
Sports Science and Medicine (2010). IF:1.142; Pslady of Sport and Exercise
(2007) IF:1.867

En la actualidad dispone de variggoyectos de investigacion financiado en
convocatorias publicas competitivasConcretamente de: (@romoting adolescent
health through an intervention aimed at improvihg tjuality of their participation in

physical activity. Tipo de proyecto: Convocatoridibfica internacional. Entidad

financiadora: 7th framework programme - health -020Grant Agreement: 223600
(b) Salud, bienestar y satisfaccion de necesidades lar@jo de la carrera deportiva:

una aproximacion a parir de la teoria de la motidac autodeterminada. Proyecto
[+D+I. DEP2010-15561. Convocatoria del Ministerieedconomia y Competitividad.
Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollorevacion

(c) Observacion de la interaccion en deporte y actigdidesica: avances tecnicos y
metodologicos en registros automatizados cualibatiouantitativos (DEP2012-32124).
Ministerio de Economia y Competitividad. 2012- 2015
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Los miembros de este grupo de investigacidmlaboran habitualmente con
investigadores nacionales y extranjerqgentre los que podrian citarse:

Grupos nacionales colaboradores
- Blanco Villasefior, AngelUniversidad de Barcelona.
— Camerino Foquet, Olequddniversidad de Lleida
— Castellano Paulis, Julebniversidad del Pais Vasco
— Castillo Fernandez, Isabélniversidad de Valencia.
— Codina Mata, NuriaUniversidad de Barcelona.
— Garcia Mas, AlexUniversidad de las Islas Baleares.
— Castafer Balcells, Mart&niversidad de Lleida

Grupos extranjeros colaboradores
- Duda, JoanThe University of Birmingham (England).
- da Fonseca, Antonio Manuel L F.Mniversidade do Porto (Portugal).
- Garganta da Silva, Julldniversidade do Porto (Portugal).
- Boleto Rosado, Anténio Fernanddn. Técnica de Lisboa (Portugal).

El segundo equipo de investigacion denomingilud y Rendimiento”esta formado
por 3 doctores de la Universidad de Malaga, otrtadéniversidad de Navarra, otro de
la Universidad de Valencia, otro de la Universiabd Extremadura, otro de Queen’s
University (Kingston, Ontario, Canada) y otro deUniversidade Tecnica de Lisboa
(Portugal) Dispone de un amplia trayectoria y experienciestigadora en el ambito
del evaluacion médico bioldgica de la salud y a@nbstar a través de la practica
deprotiva, que se inicid hace mas de 15 afos. £allonos afios ha centrado su interés
investigador en lamarcadores bioldgicos de la practica deportivgue se constituyen
enpredictoras salud y bienestar.

Esta labor de investigacion se ha visto reflejadaligersosarticulos cientificosa lo
largo de los ultimos cinco afios, publicados enstaside impacto y elevada difusion en
el ambito especifico de la comunidad cientifica tzgla en esta tematica.
Concretamente, cabe citar:

American Journal of Physical Medicine & Rehabilita. 90 - 7,Pp. 526 - 538.(2011)
IF. 1.581; European Journal of Sport Science, (202D12), 1-5.. IF:0.976,
International Journal of Sport Psychology, (2009912) 43, 15-32. IF: 1.034;
Psychology of Sport and Exercise, (2010, 2011, ROIER2 1.867; Journal of Sport
Sciences,(2011), 12, 1337-1344, IF: 1.93; QuahatResearch in Sport, Exercise, and
Health,(2011), 3, 9-32; The Sport Psychologist, 28,46; Journal of Applied Sport
Psychology,(2011), 23, 1-16. [IF:1.547; Physical Bealth Education Academic
Journal, North America, 2, July. 2010. Internatibrkournal of Sports Science and
Coaching,(2010) 5, 363-372. IF:1.1; Internationalu¥nal of Behavioral Nutrition and
Physical Activity (2011,2012) IF: 3,83.

En la actualidad dispone de varios proyecto de siny&cion financiados en
convocatorias publicas competitivas. Concretamda)édn Open-Access Repository of
Self-Regulation Measures for Exercise, Eating, #eight ControlFCT / Portuguese
Government, Science and Technology. Foundation PITRES/122395/2010; 98.684€.
(b) Blomqvist, M., Hayrinen, M., Hamalainen, K., Caie,(2009). Finnish Ministry of
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Education (Three year grant - 2009-2011).
$226,000.(c) Performace Analysis in Sport (Andlisis del RendimdeDeportivo) Red
tematica, cientifica y profesional analistas dedvalesto. Ref.: DEP2011-13702-F)

Envejecimiento, Fragilidad, Diabetes Tipo Il capded functional y ejercicio fisico.
Ministerio de Sanidad

Asimismo,

Grupos nacionales colaboradores

Carranque, GabrieUniversidad de Malaga.

los miembros de este grupo de

Doctorado en Psicologia por la Universidad de Maag

Develepmof expertise in coaching.

investigacmantienen diversas
colaboraciones en el ambito investigador con grupaxtranjeros, con los que tienen
publicaciones conjuntas. Entre estas colaboraciaabe citar:

Feu Molina, Sebastiatuniversidad de Extremadura

Garcia-Lopez, Juartuniversidad de Barcelona.

Gonzélez Moreno, Luis MilldadJniversidad de Valencia.

Lorenzo Calvo, AlbertoUniversidad Politécnica de Madrid

Montiel, Pedro Universidad de Malaga
Moreno Murcia, Juan AntonidJniversidad Miguel Hernandez

Romance, Angel Ramén Romantiversidad de Méalaga

Grupos extranjeros colaboradores

- Araujo, DuarteUn. Técnica de Lisboa (Portugal).

- Hritrovski, Robert University of St. Cyril and Methodius (Skopje-Rigtic of

Macedonia).

Equipos de investigacion asociados a la linea deséstigacion

EQuiPO DE NOMBRE Y APELLIDOS INSTITUCION NUMERO DE NUMERO DE ARNO DE PARTICIPA EN OTRO
INVESTIGACION PROFESORADO TESIS TESIS CONCESION PROGRAMA DE
DIRIGIDAS EN DEFENDIDAS DEL ULTIMO DOCTORADO
LOS ULTIMOS EN LOS SEXENIO
CINCO AROS ULTIMOS
CINCO ANOS
Observacion y Juan Antonio Mora Universidad de | 5 2005 NO
motivacion en el deporteé Mérida Malaga
Antonio Hernandez | Universidad de | 9 2008 NO
Mendo Mélaga
Verénica Morales Universidad de | 4 4 * NO
Sanchez Malaga
Isabel Balaguer Sola Universidad dg 1 2011 NO
Valencia
Jaume Cruz Feliu Universidad 4 4 2010 NO
Autbnoma de
Barcelona
Maria Teresa Anguera  Universidad dg 9 2010 NO
Barcelona
Sidonio Serpa Universidad 6 * NO
Técnica de o
Lisboa B
Salud y Rendimiento Mario de Diego Universidad de | 2 2012 NO 8
Acosta Malaga R
Jeronimo Garcia Universidad de | 3 2012 NO gf:
Romero Malaga =
Raul Aguilar Heras Universidad de * NO ®
Mélaga T
Mikel 1zquierdo Redin| Universidad de 5 5 2006 NO P
(o]
3
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EQuiPO DE NOMBRE Y APELLIDOS INSTITUCION NUMERO DE NUMERO DE ARNO DE PARTICIPA EN OTRO
INVESTIGACION PROFESORADO TESIS TESIS CONCESION PROGRAMA DE
DIRIGIDAS EN DEFENDIDAS DEL ULTIMO DOCTORADO
LOS ULTIMOS ENLOS SEXENIO
CINCO AROS ULTIMOS
CINCO ANOS
Navarra
Jose Davis Universidad de| 3 3 2007 NO
Valencia
Sergio José Ibafiez Universidad de | 2 2 2010 NO
Godoy Extremadura
Jean Cbéte Queen’s 7 7 *x NO
University
Pedro Teixeira Universidad 5 5 *x NO
Técnica de
Lishoa

*Estos investigadores no son Funcionaras de Unidasy por ello no disponen de sexenios de
investigacion. Todos ellos disponen al menos deuligaciones recogidas en el JCR en los
ultimos 6 afiosVeronica Morales SancheZMorales Sanchez, V., et al. (2005). Evaluaciorade
calidad en los programas de actividad fisica. Pgiema, 17(2), 292-29%=0.736 ;Garay Plaza,

J. O., Hernandez Mendo, A., Morales Sanchez, \06RGBistema de codificacion y andlisis de la
calidad del dato en el tenis de dobles. RevistaPdieologia del Deporte, 15(2), 279-294.IN-
RECS: 2004=0.03Tastellano, J., Hernandez Mendo, A., Morales Sanctie Anguera, M. T.,
(2007). Optimising a probabilistic model of the dipment of play in soccer. Quality &
Quantity,41(1), 93-104.IF. 0.228lorales Sanchez, V., Hernandez Mendo, A., Pedractgan
Blanco Villasefior,A., Anguera, M. T. (2009). Randd®&RT: Application To Physical
Activity/Sports Programs Quality & Quantity, 43 (2R5-236, DOI 10.1007/s11135-007-9124-0.
IF:0.679%Morales Sanchez, V., Herndndez Mendo, A. y Blarco(2009). Evaluaciéon de la
calidad en organizaciones deportivas: adaptaciohrdedelo Servqual. Revista de Psicologia del
Deporte, 18(2), 137-150.1F : 06lernandez Mendo, A., Diaz Martinez, F., y MoraS&chez
(2010).Construccion de una herramienta observadipasa evaluar las conductas prosociales en
las clases de educacion fisica. Psicologia del Depd9(2), 305-318. IF=0.60Raul Aguilar
Heras Aguilar R, Caramés JM, Espinet A. Effects of ratahhandling on playfulness by means
of reversal of the desire to play in rats (Rattusrvegicus). J. Comp Psychol. 2009
Nov;123(4):347-56. (IF: 1,959 Aguilar R. Infantile experience and play motigat Soc
Neurosci. 2010;5(5-6):422-40. (IF:3,17p Lépez-Aumatell R, Blazquez G, Gil L, Aguilar R,
Cafiete T, Giménez-Llort L, Tobefia A, Fernandez-@lgkuThe Roman High- and Low-Avoidance
rat strains differ in fear-potentiated startle anthssical aversive conditioning. Psicothema. 2009
Feb;21(1):27-32. (IF:0,910. Aguilar R, Gil L, Fernandez-Teruel A, TobefiaGenetically-based
behavioral traits influence the effects of ShuBlex avoidance overtraining and extinction upon
intertrial responding: a study with the Roman raass. Behav Processes. 2004 Apr 30;66(1):63-
72. (IF:1,059. Aguilar R, Gil L, Gray JA, Driscoll P, Flint JDawson GR, Giménez-Llort L,
Escorihuela RM, Fernandez-Teruel A, Tobefia A. kdaeks and sex in F2 Roman rats: males
display more fear though both sexes share the sE@dulness traits. Physiol Behav. 2003
Apr;78(4-5):723-32. (IF:2,02)

** Estos investigadores no son espafioles y por elodisponen de sexenios de investigacion.
Todos ellos disponen al menos de 5 publicacionasgidas en el JCR en los Ultimos 6 afios.

PROYECTO DE INVESTIGACION ACTIVO Y COMPETITIVO EN C  ADA UNO DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

EQUIPO DE TiTULO /cODIGO ENTIDAD TIPO DE ENTIDADES DURACION NUMERO DE
INVESTIGACION FINANCIADORA | CONVOCATORIA PARTICIPANTES INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

24

csv: 9130411667 7272436869383





Doctorado en Psicologia por la Universidad de Maag

Neurociencia, Beneficios del Ministerio de Plan Nacional Universidad de Desde: 6
aprendizaje y enriquecimiento ambiental Ciencia e de Investigacion| Malaga 01/01/2011
emocion en las alteraciones Innovacion Cientifica, Hasta:

cognitivas y emocionales| (MCCI) Desarrollo e 01/01/2014

inducidas por estrés Innovacién

cronico: Papel del receptar Tecnoldgica.

LPA, y de la neurogénesis

hipocampal. Cédigo:

PSI2010-16160
Procesos Implicacion de Ministerio de Plan Nacional Universidad de Desde: 8
asociativos y de mecanismos asociativos | Ciencia e de Investigacion| Malaga 01/01/2012
razonamiento en €] en el aprendizaje de Innovacion Cientifica, Hasta:
aprendizaje relaciones entre ((MCCI). Desarrollo e 31/12/2014

acontecimientos a partir Innovacion

de la experiencia. Tecnoldgica.

Cdédigo: PSI2011-24662.
Evaluacién y Mecanismos cerebrales | Consejeria Proyectos de Universidad de Desde: 7
regulacién del comportamiento Economia, Excelencia. Mélaga 01/01/2012
emocional agresivo: influencia de la| Innovacién y Junta de Hasta:

inteligencia emocional en| Ciencia. Junta de Andalucia. 31/12/2016

su desarrollo. Andalucia.

Cédigo: SEJ-7325.
Andlisis de datos | El efecto de la no- Ministerio de Plan Nacional Universidad de Desde: 7
en Psicologia y normalidad de datos Ciencia e de Investigacion| Malaga y Universitat | 01/01/2010
Educacion longitudinales en modelos Innovacién Cientifica, de Barcelona Hasta:

lineales mixtos: estudio de ((MCCI). Desarrollo e 12/2012

simulacion y aplicacién Innovacién

empirica. Tecnoldgica.

Cdédigo: PSI12009-11136
Modelado Modelizacion del Ministerio de Plan Nacional Universidad de Desde: 16
estadistico en las | movimiento colectivo Ciencia e de Investigacion| Barcelonay 01/01/2010
Ciencias del basado en agentes. Innovacion Cientifica, Universidad de Hasta:
Comportamiento | Cdadigo: PSI12009-09075 | (MCCI). Desarrollo e Mélaga 30/12/2012

Innovacion
Tecnoldgica.

Psicologia del Spillover entre padres- Consejeria Proyectos de Universidad de Desde: 9
Desarrollo y de la | nifios y nifios-iguales. Economia, Excelencia. Malaga 09/03/2011
Educacion: estrés | Trasmision de tensiones | Innovacién y Junta de Hasta:
en hijos y padres | bidireccionales entre la | Ciencia. Junta de¢ Andalucia 09/03/2014

interaccion diaria entre | Andalucia

padres-hijos de 6-8 afios g

hijos-iguales en el colegig.

Sus consecuencias para ¢l

rendimiento escolar,

estrategias educativas de|

los padres, estrés en nifigs

y padres y psicopatologia,

Caodigo: SEJ-7226
Desarrollo y El efecto de los avances | Ministerio de Plan Nacional Universidad de Desde: 7
aprendizaje en audioldgicos en el Ciencia e de Investigacién| Méalaga 01/01/2012
nifios con desarrollo y el aprendizajé Innovacion Cientifica, Hasta:
deficiencias de los/as alumnos/as ((MCCl). Desarrollo e 31/12/2014
auditivas sordos/as. Aplicaciones Innovacion

para la educacion. Tecnoldgica.

Cdédigo: EDU2011-26268
Calidad de vida e | Parlocal. Redes parala | Europeaid- Proyecto Grupo de 13
intervencion comunicacién y el Comision Europeo investigacion “Calidad| Desde 4-
sociocomunitaria | fortalecimiento de Europea.. de vida e intervencion| 12-2010-

capacidades en la gestio comunitaria y hasta 4-12-

de presupuestos organizacional” 2012.(prorr

participativos y otros (Universidad de ogable)

instrumentos de las
politicas publicas de
participacion.
Codigo:

EuropeAlD/127764/C/IAC

Malaga)

25

csv: 91304 116677272436869383





Doctorado en Psicologia por la Universidad de Maag

T/TPS

La Psicologia Flexibilidad cognitiva en | Ministerio de Plan Nacional Universidad de Enero 6
social ante los sinestesia y rehabilitacién| Ciencia e de Investigacién| Méalaga 2009-
retos del siglo XXI| cognitiva. Innovacion Cientifica, Universidad de Diciembre
Caédigo: SEJ2009-11789 | (MCCI) Desarrollo e Granada 2013
Innovacion
Tecnologica.
Evaluacion Adaptacion espafiola del | Ministerio de Plan Nacional Universidad de Desde: 3
transcultural de la | Inventario de Evaluacién | Ciencia e de Investigacion| Malaga. Universidad | 31/12/2009
personalidad y de la Personalidad (PAI, | Innovacion Cientifica, Complutense de Hasta:
trastornos clinicos] Lesley Morey). (MCClI) Desarrollo e Madrid. TEA 31/12/2012
una perspectiva de Codigo: 2009-0287 Innovacién Ediciiones.
género Tecnoldgica.
Proyecto de
Investigacion
Fundamental
orientada a la
transmisién de
conocimiento a
la Empresa
(TRACE).
Aspectos Variables psicosociales | Consejeria de Convocatoria Universidad de Desde: 6
psicolégicos del implicadas en el proceso | Economia, Proyectos de Méalaga. 17/10/2008
dolor crénico de cronificacion del dolor.| Innovacion y Excelencia. Hasta:
Cdédigo: PO7-SEJ-3067. | Ciencia. Junta de 01/01/2013
Andalucia.
Medicién de Telemedicina, Psicologia| Ministerio de Plan Nacional Universidad de Desde: 7
variables y Diabetes: en busca del | Economia y de Investigacion| Malaga. 01/01/2012
psicosociales en | nexo tecnobiopsicosocial| Competititividad | Cientifica, Hospital Regional Hasta:
Ciencias de la Cadigo: PSI2011-27820. | (MEC). Desarrollo e Universitario Carlos | 31/12/2014
Salud: enfoque Innovacién Haya de Mélaga.
bio-psico-social Tecnoldgica..
Psicologia de la Eficacia y coste- Ministerio de Plan Nacional Universidad de Desde: 7
salud en el ambito| efectividad de un Sanidad y de Investigacion| Malaga. Fundacion 01/01/2011
clinico programa de psicoterapia) Consumo. Cientifica, IMABIS. Hospital Hasta:
asistida por ordenador Desarrollo e Regional Universitario| 31/12/2013
para el tratamiento de la Innovacién Carlos Haya de
depresién mayor en Tecnoldgica. Méalaga. Distrito
Atencion Primaria: estudio Sanitario de Malaga.
controlado, randomizado y
cualitativo.
Cddigo: FIS: P110/01982
Observacion y Promoting adolescent 7th framework | Europea University of 01/01/2012 | 30
motivacion en el | health through an programme - Birmingham (UK) , Hasta
deporte intervention aimed at health — 2007. University of Bergen | 30/09/2014
improving the quality of | Grant (Norway), University
their participation in Agreement: of Valencia (Spain),
physical activity. Tipo de | 223600. Université Joseph
proyecto: Convocatoria Fourier (France),
publica internacional. University of Thessaly|
Entidad financiadora: (Greece), Norwegian
School of Sport
Sciences (NSSS),
York St John (UK),
and Universitat
Autonoma de
Barcelona (Spain)
Salud y An Open-Access Portuguese Nacional UTLC 01/01/2011] 4
Rendimiento Repository of Self- Government, hasta
Regulation Measures for | Science and 31/12/2013
Exercise, Eating, and Technology.
Weight ControlFCT / Foundation PTD
C
/DES/122395/20
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SELECCION DE 10 TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS EN LOS ULTIMOS 5 AROS DE TODOS LOS PROFESORES DEL PROGRAMA

TiTULO NOMBRE Y DIRECTOR/ES FECHA DE CALIFICACION | UNIVERSIDAD | CONTRIBUCION CIENTIFICA
APELLIDOS DEL TESIS DEFENSA MAS RELEVANTE
DOCTORANDO
Alteraciones Estela Castilla Ortega  Luis Javier Abril 2011 Sobresaliente| Universidad | Castilla-Ortega et al.,
cognitivas inducidas Santin Nufiez. Cum Laude de Mélaga Neurobiology of Learning
por ell gs;[rc'és.é:rénico: (ESuti.IIc.eJT_o ) and Memory. 2010;
papel del acido stivill Torras. 94(1):73-82.
lisofosfatidico (LPA) IF JCR 201603,701 .
Posicion relativa:
JCR Social Sciences.
Psychology
Multidisciplinary: 10/120
JCR Science.
Behavioral Science: 9/48
Neuroscience: 76/239
Aceptacion Milagros Escobar M.Victoria Marzo 2008 Sobresalientg Universidad | Escobar, M., Fernandez-
sociométrica e Espejo Trianes y Jesus Cum Laude. | de Malaga. Baena, F.J., Miranda, J.,
inadaptacion (Mencién Europea) | Miranda Trianes, M.V., & Cowie, H.
socioemocional en la (2011). Low peer acceptance
infancia: Modelos and emotional/behavioural
predictivos maladjustment in
schoolchildren: Effects of
daily stress, coping and sex
Anales de Psicologi@011.
27(2), 412-417.
IF JCR2011: 0,568
JCR Social Sciences.
Psychology,
Multidisciplinary: 84/124
Evaluacion de la Jesus Damas Lépez Javier Garcia| Diciembre Sobresaliente | Universidad | Garcia Orza,et al.Attention,
automaticidad de las Orza 2011 Cum Laude. | de Malaga. Perception & Psychophysics,
multiplicaciones 2009. 71 (3): 471-480.
simples IF JCR 20091.33
Posicion relativa:
JCR Social Sciences.
Psychology,
Experimental: 54/81
Depresion y calidad | Ménica Carreira Maria Teresa Julio 2012 Sobresalientel Universidad | Carreira et al., Medicina
de vida en pacientes| Soler Anarte Ortiz Cum Laude de Malaga. Clinica, 2010, 135 (4):151-

con diabetes mellitus|
(Mencién Europea)

155.

IF JCR 201601,385 .
Posicion relativa:
JCR Science.
Medicine, General &
Internal: 68/132
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Trauma, sintomas deg
estrés postraumatico
y sensibilidad al
dolor en mujeres
jovenes sanas: el

Lydia Gomez Pérez

Alicia Eva
Lépez Martinez

Mayo 2010

Sobresaliente
Cum Laude.

Universidad
de Malaga.

Gomez-Pérez & Lépez-
Martinez, Clinical Journal of]
Pain (en prensa).
IFJCR 20113,114 .
Posicion relativa:

papel de las variables JCR Science.
psicolégicas. Anesthesiology 6/26
(Mencion Europea) Clinical Neurology
54/185
La resiliencia en el Maria de las Olas M2 |sabel Junio de 2010| Sobresalienté Universidad Palma-Garcia, &
trabajo social Palma Garcia Hombrados Cum Laude de Mélaga Hombrados-Mendieta,
Mendieta Journal of Social Work (en
prensa).
IF JCR 20111.00
Posicion relativa:
JCR Social Sciences.
Social Work: 11/41.
Analisis del impacto | Maximo Nufiez Pilar Moreno Febrero 2009 | Sobresaliente Universidad | M. NUfiez-Alarcon et al.,
de la creencia Alarcén Jiménez Cum Laude de Mélaga Anales de Psicologia, 2011,
religiosa en el 27 (3): 852-861.
prejuicio en IF JCR2011: 0,568
cristianos 'y Posicion relativa:
musulmanes. JCR Social Sciences.
Propuesta de un Psychology,
modelo causal Multidisciplinary: 84/124
El Trastorno Enrique Emberley Manuel Noviembre Sobresaliente | Universidad | Emberley, E y Pelegrina del
desafiante Moreno Pelegrina del 2009 Cum Laude de Malaga Rio, M. Psicothema , 2011,
oposicional en Rio 23(2): 215-220.
adolescentes:Prevalg IF JCR2011: 1,016
ncia, sintomatologia Posicion relativa:
y modelos de JCR Social Sciences.
medida. Psychology,
Multidisciplinary: 60/124
Interferencia David Luque Ruiz Pedro Luis Julio 2008 Sobresalientel Universidad | Luque, D. et al. Behavioural
retroactiva entre Cobos Cano Cum Laude. de Malaga. Processes. 2009. 81, 328-
sefiales que predice Francisco José 332.
un mismo resultado Lépez Gutiérrez IF JCR2009: 1.527.
en el aprendizaje Posicion relativa:
causal humano JCR Social Sciences.
Behavioral Sciences:
38/49.
Zoology: 35/129.
Inteligencia José Martin Salguerq Itziar Iruarrizaga| Abril 2008 Sobresaliente| Universidad | Salguero et al. Journal of
emocional y Noguera. Diez Cum Laude. | Complutense | Psychiatric Research. 2011
depresion tras los Pablo Fernandez de Madrid 45, 1395-1403.
atentados terroristas Berrocal. IF JCR 2011: 4.664.
del 11-M en Madrid. Posicion relativa:
JCR Social Sciences.
Psychiatry: 19/129.
Andlisis de las Abigail Perea Antonio Mayo 2008 Sobresalientel Universidad | Castellano et al. Measuring
acciones colectivas | Rodriguez Hernandez Cum Laude. | del Pais and observation tool in
en el futbol de Mendo Vasco sports. Behavior

rendimiento

Julen Castellano

Research Methods. 2008. 40
(3), 898-905.

IF JCR 20081.737
Posicioén relativa:

JCR Social Sciences.
Psyhology Experimental:
11/41.

Psychology
Mathematical: 1/11
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* Se ha realizado una seleccién de las tesisibisiia homogéneamente entre las lineas y los equipo
investigacién del programa.

* SELECCION DE 25 CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MAS RELEVANTES DE LOS U LTIMOS 5 ANOS DE TODOS LOS PROFESORES DEL PROGRAMA

TiTULO AUTORES REVISTA FECHA INDICADORES DE CALIDAD Y REPERCUSION CIENTIFICA
REFERENCIA PUBLICACION UNIVERSIDAD
ISSN CONTRIBUCION CIENTIFICA MAS RELEVANTE
Exploratory, anxiety | Castilla-Ortega E, Neurobiology of | 2010 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
and spatial memory | Sanchez-Lopez J, Learning and edicion 20103,701 .
impairments are Hoyo-Becerra C, Memory. 2010; Posicién relativa
dissociated in mice | Matas-Rico E, 94(1):73-82. ; ; s Giaminli .
lacking the LPA(1) | Zambrana-Infantes E, ISSN: igllizso(()gf)l ScienceBsychology Multidisciplinary:
receptor Chun J, Rodriguez | 1074-7427 JCR Science
Bgdﬁgx%’a Eétivill- Behavioral Science: 9/4®1)
TorrGs G. Santin LJ. Neuroscience: 76/23®2)
Absence of LPA(1) | Estivill-Torrus G, Cerebral Cortex.| 2008 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
signaling results in Llebrez-Zayas P, 2008;18(4):938- edicién 20085,907 .
defective cortical Matas-Rico E, Santin| 50. Posicién relativa
development. L, Pedraza C, De | ISSN. JCR Social Science®sychology Multidisciplinary:
Diego |, Del Arco I, | 1047-3211 10/120(Q1)
Fernandez-Llebrez P .
Chun J, De Fonseca me .
FR. Behavioral Science: 9/481)
Neuroscience: 22/2201)
New Empirical Bendayan, R., European 2012 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
Evidence Regarding | Blanca, M.J; Journal of edicién 20112,529.
the Validity of the Fernandez-Baena, FJ;Psychological Posicién relativa:
Satisfa}ction with Life Esfcobar, M.,y Assessment (en JCR Social Science
SomenEaly | Tanes MV | prense) DOt Psychology. Appliec: 141701
5759/A00118.
ISSN:
1015-5759
Propiedades Fernandez-Baena, F| Anales de 2011 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
psicométricas de un | J., Trianes, M. V., de| Psicologia, edicién 20110,568.
instrumento parala | la Morena, M. L, 27(1), 102-108). Posicién relativa:
evaluacion de la Escobar, M.,Infante, | ISSN: ; ;
A ; A i : JCR Social Science
‘é':tlreengﬁ;;ggd;ﬁn; L.yBlanca, M. J. | 0212-9728 Psychology, Multidisciplinary: 84/124)3)
contexto escolar.
Physical similarity Garcia-Orza, J., Psychonomic 2012 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
(and not quantity Perea, M., Abu Bulletin & edicion 20112.606.
representation) drives Mallouh, R., y Review. 19: Posicién relativa:
perceptual Carreiras, M. 294- 300. JCR Social Science
comparison of ISSN: ; .
numbers: Evidence 1069-9384 Psychology, EXpe”mental' 20/84
from two Indian Psychology, Mathematical: 1/181)
notations.
Deafness ad oral Gonzélez, A.M., The Spanish 2012 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
language. Silvestre, N., Linero, | Journal of edicién 20110,740.
M.J., Barajas, C., Psychology (en Posicién relativa:
Quintana, I. y Jarde, | prensa). JCR Social Science
A. '151332'_'7416 Psychology, Multidisciplinary: 72/124)3) S
Clasificacion Loinaz, I., Ortiz- International 2011 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCRE
multiaxial de Tallo, M., Sanchez, | Journal of edicién 20112,473 . 5
agresores de pareja | L.M. y Ferragut, M. | Clinical and Posicién relativa: N
en C.,?mrc.’s. Eealtlzl I JCR Social Science -
penitenciaros. 1?’; 43_%%‘. Clinical Psychology: 21/10@1) é
ISSN: &
>
3
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1697-2600

The moderating Extremera, N., Personality and | 2009 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
effect of trait meta- | Duran, A., y Rey, L. | Individual edicion 20091,877
mood and perceived Differences, 47: Posicién relativa:
stresfs on life 116-121. JCR Social Science
satisfaction. ISSN: -
0191-8869 Psychology, Social: 16/5@2)
Psychometric Goémez-Pérez, L., Journal of Pain, | 2011 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
properties of the Lépez-Martinez, A.E| 12: 425-435. edicién 20114,926 .
Spanish version of | y Ruiz-Parraga, T. | ISSN: Posicién relativa:
the Tampa Scale for 1526-5900 JCR Science
Kinesiophoba (TSK) Clinical Neurology: 21/ 18%Q1)
Neurosciences: 63/ 23Q1)
Clinical Neurology: 27/167Q1)
Experiential Esteve, R., Ramirez-| European 2012 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
avoidance and Maestre, C. y Lopez-| Journal of Pain, edicién 20113,939.
anxiety sensitivity as| Martinez, A.E. 16: 718-726. Posicién relativa:
dispositional ISSN: JCR Science
variables and their 1532-2149 Aracthacinl .
relationship to the Ane_sthesmlogy. 5/_2@1)
adjustment to chronid Clinical Neurology. 33/191Q1)
pain. Neurosciences: 64/2482)
FH-15:Isitavalid | Ruiz de Aldana, Diabetes, 60: | 2011 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
and useful measure | M.S., Anarte Ortiz, 256-259. edicion 20118,505.
of specific fear of M.T., Caballero, F.F., |ggN: Posicién relativa:
hypoglycemia? Rondand, R-M.. | 0012-1797 JCR Science
arriera, M., PrE———— P
Dominguez-L6pez, Endocrinology & Metabolism: 6/1061)
M. et al.
Effect of iodine Velasco, |., Carreira, | The Journal of | 2009 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
prophylaxis during M., Santiago, P., Clinical edicion 20096,202.
pregnancy on Muela, J.A., Garcia | Endocrinology Posicién relativa:
neurocognitive Fuentes, E., et al. & Metabolism, ;
develpment of 94: 3234-3241. %ﬁﬁ?@e & Metabolism: 10/10%1)
children durgin the ISSN: 9y )
first two years of life. 0021-972X
The risk for Cervilla, J., Molina, | Molecular 2007 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
depression conferred E., Rivera, M., Psychiatry, 12: edicién 200710,900
by stressful life- Torres-Gonzalez, F.,| 748-755. Posicién relativa:
evgnts is modified by| Bellén, J. Moreno, B. ISSN: JCR Science
variation at the etal 1359-4184 Biochemistry & Molecular Biology: 13/263
Z'e*r?_troLnFl)r&transporter Neurosciences: 7/211 (Q1)
. genotype. Psychiatry: 2/94 (Q1)
Evidence from the
Spanish PREDICT
-Gene cohort.
Development and King, W., Walter, C., | Archives of 2008 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
validation of an Bottomley, C., General edicion 200814,273.
international risk Royston, P., Weich, | Psychiatry, 65: Posicién relativa:
prediction algorithm | S., Bell6n, J.A. et al. | 1368-1376. JCR Science
for episodes of major ISSN: Dovurhintrg.
depression in genera 0003-990X Psychiatry: 1/101 (Q1)
practice attendees:
The Predict D Study.
Torp, S., Grimsmo, | Health 2012 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR)
Work engagement: a A., Hagen, S., Duran{ Promotion edicion 20111.942; 5-year impact factaz.137
practical measure fory M.A., and International(ln Posicion relativa:
workplace health Gudbergsson, S.B press) JCR Science
promotion? ISSN: Health Policy and Services 22/62 (Q2)
0957-4824 Public, Environmental and occupational health 3¥/(32)
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The impact of the Hombrados, M.1., Journal of 2009 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR)
immigrants on the Go6mez, L. and Community edicién 20091.048; 5-year impact factot:5
sense of community.| Dominguez, J.M Psychology, 37 Posicion relativa:
(6), 671-683 JCR Science
ISSN: Social work 12/41 (Q2)
1520-6629 Psychology Multidisciplinary 61/124 (Q2)
Place attachment and Hernandez, B., Journal of 2007 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
place identity in Hidalgo, M.C., Environmental edicion 20071,172.
natives and non Salazar, M.E. y Hess| Psychology, 27, Posicion relativa:
natives. S. 310-319 JCR Social Science
ISSN: 0272- Environmental Studies: 19/52 (Q2)
4944 Psychology, Multidisciplinary: 29/102 (Q2)
Subjective sleep Vera, F., Biological 2009 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
quality and hormonal| Manzaneque, J.M., | Psychology edicion 20094,363.
modulation in long- | Maldonado, E., 81(1), 164-168. Posicion relativa:
term yoga Carranque, G.A,, ISSN: JCR Science
practitioners. Rodriguez, F.M., 0301-0511 Psychology 7/70 (Q1)
Blanca, M.J. y
Morell, M.
Assessment of an | Alarcon, R. Blanca, | Transplantation | 2008 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
educational program| M.J. y Frutos, M.A. Proceedings edicion 20081,055.
for adolescents about 40(9), 2877- Posicion relativa:
organ donation and 2878. JCR Science
transplantation. ISSN: Immunology 111/121
0041-1345 Surgery 90/148
Transplant 19/21 (Q4)
Feedback-related Luque D., Lépez, F. | Journal of 2012 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
brain potential J., Marco-Pallares, J, Cognitive ediciéon 20115.175.
activity complies Camara, E. y Neuroscience, Posicién relativa:
with basic Rodriguez-Fornells, | 24, 794-808. JCR Science
assumptions of A. ISSN: NPT
associgtive learning 0898-929X Neurosciences: 38/243 (Q1)
theory
Temporal contexts: | Matute, H., Lipp, O. | Journal of 2011 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
Filling the gap V., Vadillo, M. A.,y | Experimental edicion 20115.042.
between episodic Humphreys, M. S. Psychology: Posicién relativa:
memory and General, 140, JCR Social Sciences
associative learning ?Sﬁg;\f?g' Psychology, Experimental: 4/81 (Q1)
0096-3445
Emotional regulation| Ruiz-Aranda, D., The Journal of | 2010 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
and acute pain Salguero, J.M. y Pain, 11, 564- ediciéon 20104.851.
perception in women| Fernandez-Berrocal, | 569. Posicion relativa:
P. '155322"5900 JCR Sciences
i Neurosciences: 44/239 (Q1)
Emotional Ruiz-Aranda, D., The Journal of | 2011 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
intelligence and acute Salguero, J.M. y Pain, 12, 1190- edicion 20114.926.
pain: the mediating | Fernandez-Berrocal,| 1196. Posicién relativa:
effect of negative P. ISSN: ;
affect 1526-5900 "LCRSﬂeS .
eurosciences: 44/243 (Q1)
Andlisis ROC y z- Pelegrina, Psicothema, 2011 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
ROC en memoria de| M.,Wallace, A., 23(4): Edicién 2011:1,016
palabras:modelos Emberley, E. y 845-850. Posicion relativa:
continuos , de umbra| Tejeiro, R. ISSN: JCR Social Sciences
y asimetricos. 0214-9915 Psychology, Multidisciplinary: 60/124 (Q2)
Measuring and Castellano, J., Perea| Behavior 2008 Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR
observation tool in A., Alday, L.y Research Edicién 2008:1,737
sports. Hernandez Mendo, | Methods, 40 (3), Posicidn relativa:
A. ?892;\?05- JCR Social Sciences
0743.3808 Psychology, Experimental: 17/74 (Q1)

Psychology, Mathematical: 1/11 (Q1)
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Infantile experience | Aguilar R
and play motivation.

Social
Neuroscience
5(5-6),422-440.
ISSN:
1747-0919

2010

Factor de Impacto (IF). Journal Citation Reports (JCR

Edicién 20103,172
Posicion relativa:

JCR Social Sciences
Psychology: 17/70 (Q2)
JCR Science
Neuroscience: 97/23@2)

* Se ha realizado una seleccidon de las publicagsodistribuida homogéneamente entre los equipos de
investigacion y el personal investigador que formparte del programa.
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ANEXO I: AUTORIZACIONES DE PARTICIPACION EN EL PROG RAMA DE
DOCTORADO
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D, Gubriel M. Béree Aleald, vomo Rector de g Universidad
Lovols Andalucie, auorzo a D0 Carlos R, Gareiz Alonso a
participar #n el Programa de Dociorsdo de Psicolopis de la

Lniversidad de Malapa,

Para que congle v suria los efectes oporiunos, firmo ¢l presente

en Cordoba a 13 de Julio de 2072
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Parc Sanitan

“ilbsn, &

El Sr, Enric Mangas Menge, como Director General del Parc Sanitari Sant Joan
de Déu, autorizo & la Dra. Susana Ochoa Glerre a participar en el Programa
de Doctorado de Psicologlia de la Universidad de Malaga.

Para que asi conste y surta los efeclos oportunos, firmo el presente

A\

%
A%
!

_,..-'1';\:"*:_1_'?*-»"

L
& i

S, Enri€ Mangas Monge

En Sant Boi de Licbregat, 3 de julio de 2012,
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LONDON'S GLOBAL UNIVERSITY
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FProfessar David Shanks, Head of the Division of Psychioiogy and Language Sciences at University College
Lordan. gives his consent to the participation of D Migusl A, Vadilio (ONI 75397037 3-N). research associats &t
Univarsity Coilegs Landeon, in the Psvchology PhD programme organized by the University of Maisga. as iong
ag any active participation of Or Vadillo assupendsor or co-supendsar of doctoral disserations at the University
of Malags is formally agreed with Prof Shanks on & case-by-case basis.
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Cate: 15072012
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AUTORIZACION DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO
TEACHER AFFNOVAL OF PARTICTFATION

Don/Dona Mikel lzguierdo
Ml * Pebi

Director del Deparfaments de cizncias de la Salud de la Unijversidad
Publica de Mavara

AUTORIZA A
ALTHEDR Y

Apelidoes y nombire:
N il aussiing

Categoria:
Area de conocimisnto:
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AUTORIZACION DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO

Jordi Barbe | Garcla, Vicerrector dé Parsonal Académico de la Universital
Autonoma de Barcelona

AUTORIZA A

Apellidos y nombre:
| Gruz Feliu. Jaume |

Categoria:
(GU '

Area de conocimiento:
Psicoiogia Basica (Perfil psicologia del deporte) |

Departamento:
Psicologla Basica, Evolutiva y de la Educacion

A Participar &n el Programa de Doctorado INVESTIGACION EN ACTIVIDAD
FISICA ¥ DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

El réctiar
Pete delegaciin de e
4 N
— ko - ah oF -'_.ll.!+:;.r-:1_-
T —Fﬁﬁ_.-_—f_- B0 -

=4 = F

-

Jordy Torbe Caccin
YVivarretor oo Persondl Avarlémicn

Bellaterr (Clerdamyali del Vallis, 19 de pviembre de 2002
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AUTORIZACION DE PARTICIPACION DEL PROFESORADD
TEACHIER AMPIOA AL TH I"ARTHCIFATICIN

Dan..........,. Carlos Alberlo Ferrelrs Neta
Wi

Proaldenio da Faouldade da Motrigidade Humana da Univorsidade Téonica
de Lisbos
{iuan

ALUTORIZA A
ALFTTE LR

Apoliidoes y nambro:
A INE Lifad Wit
i‘F'-E-IiI'I:I Texeira

Cotogoria:
gy
(Full Profesaor

Area de conocimisnbe:

Departamento:
Leparment
Departieenl of Sporis dnd Haalth

A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE DOCTORADD "INVESTIGACIHON EN

ACTIVIDAD FISICA ¥ DEPORTE" DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
PO PAKRTICIPATE £ THE BOCTORRAL PROGE AN "RESEARGCT IS FIFYSICAL ACTIVETY AN
SFAIET USRS O AL &

23 | de Noviembre de 2012 |

Firme Carlos Albedn Ferrslm Mo

rdo: (Zpebis A
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AUTORIZACION DE PARTICIPACION DEL PROFESDRADD
TEACEER AFTROYAL OF FANTICIFAT N

Don JORD| ALBERCHVIE. ..o

Kl ¢ Mlle

Vicerrector de investigacion de la Universidad da Barcelona

AUTORIZA A
ALTTTRFRLEE
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Fama
Viceiredorde invesiizecidn de ts Universidad de Barcelons

! 3
A | A o
ST RN

45

csv: 91304116677272436869383





Doctorado en Psicologia por la Universidad de Maag

AUTORIZACION DE PARTICIPACION DEL PROFESORADD
TEALHEE AFPROVAL OF PAKTICIFATHON

Don Segundo Pirlz Duran
By s

Rectorfa del de la Universidad de Extremadura
Ractar [ fhe [niversty

AUTOREZA A
AUTHORIZE

Apellidos y nombre:
| Bemio Josd Ibafiez Goday
I ) - I

Catagoria:
Citagoey _
Catadraticn da Unbsamdad
Area de conocimiento:
dures of exportil
Educacion Flalon y Departiva
Dopartamenta:

Didactca de la Expresion Musical, Plastica y Corparal

A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO “INVESTIGACION EN
ACTIVIDAD FiSiCA ¥ DEPORTE” DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
TOPAETICIFATE IK THE DIOCTOEAL PROGEAM *RESEARTH 1N PHYRICAL ACTIVITY AND
LHPORT® UNIVERSITY OF MaLAGA

46

csv: 91304116677272436869383





Doctorado en Psicologia por la Universidad de Maag

AUTORIZACION DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO
TEACHER APFROVAL GF PAILCIFATION
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Xt ¢ M=
Cathesine Krull

Rectorda del de la Universidad
Hautor /1o the Unlversity! Assnstame Dl

Catherne Knill, BRD
Aadocote e, Prolessar
Faculty af ety =51l Soience

AUTORIZA A
ALTHORIZE

Apallidos y nombra:

Mo aed s =
Jean Cote |

Categaoria:
Caregedy
|Professor

Aren do conocimianto:
Arzn nf zuperiie

| Youth spor. coaghing, sport axparise I

Departamanto:
Drpn.m'nml_
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A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO “INVESTIGACION EN
ACTIVIDAD FiSICA ¥ DEPORTE" DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

10 PARTICIATE M THE DOCTURAL PlUOGEAM "REREARCH N FHYSHCAL ATTIVITY ANTI
SPOAT URTYERSITY OF MALNTA

Qﬁﬂ: m 2972 [de Nevernbir Tda 12 |

Catherine Krull
Asgociste Dean
Firma;

Recterfa Unbvarsidad
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COMPROMISO DE PARTICIPACKIN DEL PROFESORADD
TEACHFE PARTICTPATICR OORMWTTIHFNT

Apellidos y nombre;
o eod e

|MAFFLMEP.EIEL BALAGUER SOLA

Categoria:

Cabazary

IGATEDHATIC& DE UNIVERSIDAD |
Area de eonocimiento:

Hrea of 18
[EESICOLDGIA SOCIAL

Deepartamenta:

Do
PSICOLOGIA SOCIAL

Adqguiers &l compromiso de pariicipar en & Programa de Doctorado
"INVESTIGACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ DEPORTE™ de la Universidad

de Mataga
Mslms 5 comrment in parec s S P Brogmm " Ressares m Pt Acnoaty sl Speri” o e
Ueverery- of Mlalags

[VALENCIA | 20 [de| NOVIEMBRE [de 2012
Fima:

Iy
o

Fdo:; MAHRIA ISABEL BALAGUER
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AUTORIZACION DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO
PEACHEE AFFalA AL OF PARTHCIPAT IO

Dan. ... Sahot Ao Fesrora Net
L

Presidenis de la Faculdads de Mobtricidsde Humans - Un, Teenics de
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P kel aolf e Fyecewyie de Sleewndes ey - 12 Ty de Lnies
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Antonio Sclanas Pérez, dirsctor del Degaramento de Metodologl e les
Ciencias-del Compar@amiznto de s Univarsidad de Barcelona

AUTOREA & I3 Profesora Tiiular de-Universidad adscrita al Departaments de
Mesndologia de las Ciencias del Comportamiento Roser Bono Cabre, con DR
JOHGI791E, o particinar en el Programa do Dactorado 20 Psicoiogis de la
Universidad de Malaga,

Y para gue conste y benga |os elecies cormspondiantes, frma esta sutorizmdin

@

Borcedona, 149 de noviembre de 2012
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podréd nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los organos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucién administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos 6rganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

 Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccién de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

* Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

¢ Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e Centro de Experimentacion Animal.

 Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

¢ Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

¢ Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

* Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

¢ Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestién, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizaciéon ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacién de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccioén Internacional la instruccion y resoluciéon de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestién de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacion familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como ¢érgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

 Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacién jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

* Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

e Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

qg) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

e Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

» Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacién de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacién de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

 Vicerrector/a, como organo de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

* Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

¢ En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecuciéon de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesién o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacién y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacién econdmica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes 6rganos:

* Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

* Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los ¢rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacién y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electrénica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucién de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este drgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y érganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacion, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este ¢rgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

* Apoyar y asesorar a los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

* Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

e Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacion de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tion administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los érganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacién de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su versién electrénica.

LIévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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