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INTRODUCCION

Como parte de la Estrategia de la Universidad de Malaga en materia de formacion
doctoral, la Universidad de Méalaga impulsara la creacion de una Escuela de Doctorado
que se denominara Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga (en adelante,
ED-UMA), que realizara su labor en el marco de la estrategia de investigacion de la
Universidad. En particular, los estudios de doctorado de la ED-UMA se alinearan con la
estrategia de investigacion y transferencia de la Universidad de Malaga, su compromiso
con el entorno productivo y con la busqueda de una insercion laboral adecuada y de
calidad de los doctores producidos.

Este documento describe tanto la visidn y objetivos de la ED-UMA, como el reglamento de
régimen interno que regula su estructura y funcionamiento.

VISION

La ED-UMA se crea con una dimension preferentemente internacional, y con el espiritu de
implicar la colaboracidn con otros organismos, centros, e instituciones. En este sentido, la
Escuela promovera la participacion y colaboracion con otras Universidades, organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades en [1+D+i, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. La participacion de estas entidades externas sera mediante los
correspondientes convenios y requerira la aprobacion del Consejo de Gobierno previo
informe favorable del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

La Escuela de Doctorado que actuard, ademas, como observatorio para detectar areas
donde sea necesario fomentar la formacion de doctores.

La busqueda de sinergias y posibilidades de colaboracion entre los diversos Programas de
Doctorado acogidos en la Escuela sera también mision de la misma y, de hecho, se
considerard un criterio importante a la hora de incluir un programa en la Escuela.

En ese respecto, la Direccion de la Escuela procurara establecer mecanismos de
formacion transversal de los doctorados, asi como la organizacion de actividades
comunes a todos ellos incluyendo seminarios, charlas, coloquios, jornadas de puertas
abiertas, jornadas con la industria, actividades de internacionalizacion, etc.

Es también un objetivo primordial de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga
que sus egresados, que han sido formados en un sistema de educacion superior de
excelencia, encuentren a su salida un ecosistema de investigacion e innovacion con
fuertes vinculos a grupos de investigacion de fuerte capacidad de investigacion y a un
tejido empresarial comprometido con la formacion de calidad. Ello permitira la creacion de
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nuevas empresas que tienen como objetivo la maduracién de nuevas tecnologias no
comercializadas procedentes de los resultados de la investigacion para ponerlas en el
mercado. Asimismo, se promocionara la internacionalizacion de estas empresas mediante
la participacion en programas europeos e internacionales.

El proceso de incorporacion de profesorado a la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Malaga sera selectivo, estableciéndose las competencias investigadoras minimas
requeridas tanto para la direccion de Tesis como para la pertenencia al plantel de
investigadores de cada Programa de Doctorado. Los criterios de seleccion vendran
recogidos en los correspondientes reglamentos, que deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga. El proceso de incorporacion de
estudiantes de doctorado sera igualmente selectivo, de forma que se reclutaran
estudiantes con alta capacidad de captacion de fondos para su investigacion. Los criterios
de admision de los alumnos a cada programa vendra especificado en su memoria de
verificacion.

Se procurard, no obstante, establecer una politica de becas de doctorado que permita
incluir en la Escuela a la mayor cantidad posible de estudiantes con vocacion
investigadora. Las actividades de formacion o de investigacion se llevaran a cabo en las
Universidades o en los Departamentos de Investigacion de los agentes agregados,
incluyendo las empresas.

COMPETENCIAS

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga sera la unidad competente para:

a. Definir, articular y gestionar las actividades propias de las ensefianzas de los
Programas de Doctorado que desarrolle.

b. Planificar la oferta de actividades de formacion en investigacion para garantizar

que el personal investigador en formacién pueda alcanzar los conocimientos y

competencias académicas y profesionales de sus programas.

Organizar otras actividades de formacion en investigacion de interés general.

d. Cualquier otra competencia establecida en la normativa vigente y en su desarrollo
reglamentario.

o

Cualquier Programa de Doctorado sera asociado por defecto a la Escuela de Doctorado
de la Universidad de Malaga, previo informe de la Comisién de Doctorado.

La ED-UMA dependera del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado de
la Universidad de Malaga (en adelante, CIPD) por ser este el 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria de la Universidad de Malaga en materia de Posgrado.

La ED-UMA, como el resto de las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Méalaga,
planificara la oferta necesaria de actividades inherentes a la formacion y desarrollo de los
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doctorandos inscritos en los Programas de Doctorado adscritos a ellas, siempre de
acuerdo a la estrategia de investigacion de la Universidad.

Promover el desarrollo profesional de las personas tutoras es una responsabilidad
institucional, ya sea proporcionando una formacion reglada o a traveés del intercambio de
experiencias con otros tutores. El desarrollo de una cultura de supervision compartida por
tutores, directores de tesis y doctorandos debe ser una de las prioridades de las
instituciones responsables de los Programas de Doctorado, y en este caso la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Malaga es la responsable de estas labores. Para ello la
Escuela organizara, con caracter anual, diferentes seminarios y jornadas de formacion de
tutores y directores que permitan un entorno de colaboracion y de intercambio de
experiencias y opiniones, una posibilidad de formacion continua, y un foro de debate sobre
lo que constituye la formacion doctoral en la Universidad de Méalaga.

Igualmente, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga organizara anualmente
un conjunto de jornadas dirigidas tanto a los potenciales futuros doctorandos como a las
empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesadas en la futura insercion
de doctores de la Universidad de Malaga o en la formacion doctoral de sus empleados.

MIEMBROS

Formaran parte de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga:

a. Los profesores de los programas de doctorado asociados a la ED-UMA

b. Los doctorandos inscritos en los programas de doctorado asociados ella.

c. Elpersonal de administracion y servicios adscrito a la Escuela.

d. Los miembros del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

e. Los profesores visitantes adscritos a la Escuela.

f. Representantes de otras universidades o instituciones externas que participen en la
Escuela, segun esté regulado mediante los correspondientes convenios.

Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado de la Universidad de
Méalaga deberan suscribir su compromiso con el cumplimiento del Codigo de Buenas
Précticas adoptado por la Escuela. .

La ED-UMA tratard de garantizar un liderazgo y una masa critica suficiente de doctores
profesores y doctorandos en los ambitos de conocimiento en los que centren su actividad.
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EL DIRECTOR DE LA ED-UMA

El Director de Escuela serd nombrado por la Rectora, pudiendo dicha figura corresponder,
u ocuparse de forma interina, por el Director del CIPD de la Universidad de Méalaga.

El Director debera ser un investigador de reconocido prestigio perteneciente a una de las
universidades o instituciones promotoras. Esta condicion debe estar avalada por la
posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, 0 méritos equivalentes, en el caso de que
no sea aplicable el citado criterio de evaluacion.

El Director de la ED-UMA cesara en su cargo a peticion propia, por decision de la Rectora
de la Universidad de Méalaga y, en todo caso, a los cuatro afios de su nombramiento. Se
contempla la posibilidad de a lo sumo una Unica prérroga de otros cuatro afios en
circunstancias excepcionales.

Seran funciones del Director de la ED-UMA:

a. Dirigir y coordinar la actividad de la ED-UMA y asegurar la continuidad y
cumplimiento de sus objetivos.

b. Representar a la ED-UMA ante los érganos de gobierno de la Universidad de
Malaga y en cuantas instancias sea necesario.

c. Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Comité de Direccion de la ED-UMA.

d. Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria, asi como todos los servicios de
la ED-UMA.

e. Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos.

f.  Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito a
la ED-UMA.

g. Preparar los informes anuales, planes estratégicos, directrices presupuestarias y
el cierre del ejercicio econémico precedente y remitirlos al Comité de Direccion
para su aprobacion.

h. Dirigir y supervisar el cumplimiento, por parte del personal de la ED-UMA, del
codigo de buenas précticas y de las obligaciones correspondientes al cometido de
la misma, asi como adoptar las medidas necesarias para resolver los problemas
que pudieran producirse.

I.  Velar para que los recursos humanos y materiales de la ED-UMA sean los
apropiados para el eficaz desarrollo de las actividades dentro de la misma.

. Proponer al Comité de Direccion de la ED-UMA, para su aprobacion por parte de
la misma, la composicion de los miembros de la Comision Asesora Internacional

k. Informar puntualmente al Comité de Direccion de la ED-UMA de las gestiones
realizadas en el desempefio de su cargo.

. Velar para que los miembros de la ED-UMA estén informados de cuantos asuntos,
relacionados con las actividades de la misma pudieran llevarse a cabo.
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EL COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA

El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado de gobierno ordinario de ED-UMA.
El Comité de Direccion de la ED-UMA estara formado por:

a. Eldirector de la ED-UMA

b. Los coordinadores de los programas de doctorado asociados a la ED-UMA

c. Los coordinadores por parte de la Universidad de Malaga de los programas de
doctorado interuniversitarios que estén asociados a la ED-UMA

d. Los miembros de cada una de las entidades participantes en la ED-UMA que,
segun el convenio establecido, tengan derecho a pertenencia al Comité de
Direccion de la ED-UMA.

e. Un 10% de miembros en representacion del resto de las entidades colaboradoras
de la ED-UMA

f. Un 20% de miembros en representacion de los doctorandos.

g. Un 5% de miembros en representacion del Personal de Administracion y Servicios
de la ED-UMA.

Los porcentajes descritos en los apartados anteriores se redondearan siempre al alza.

El Comité de Direccion de la ED-UMA se renovara anualmente. Las elecciones seran
convocadas por el Director de la ED-UMA para los dos colectivos con representacion en el
mismo cuya participacion precisa tal mecanismo de eleccion. Cada colectivo elegird sus
representantes de entre los miembros elegibles en el mismo.

El Secretario del Comité de Direccion sera designado por el Director de la ED-UMA de
entre sus miembros.

El Comité se reunira como minimo una vez al semestre o cuando asi lo solicite la quinta
parte de sus miembros.

El Director podré invitar a las sesiones del Comité, con voz pero sin voto, a las personas
que estime necesario para informar a los miembros del Comité.

El Comité de Direccion de la ED-UMA realizara las funciones relativas a la organizacion y
gestion de la misma. En particular, corresponde al Comité de Direccion de la ED-UMA:

a. Informar sobre la Memoria de los Programas de Doctorado presentados a la ED-
UMA, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

b. Informar sobre las propuestas de coordinadores de los Programas de Doctorado
presentados a la ED-UMA, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.
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Informar sobre la composicion de las Comisiones Académicas de los programas
de Doctorado de la ED-UMA, asi como sobre el cese y sustitucion de sus
miembros, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Informar sobre la incorporacion y cese de los miembros de los programas de
doctorado de la ED-UMA, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.
Fijar las actividades concretas de formacion transversal de los doctorandos y
definir y regular el tipo de actividades académicas que han de organizarse en el
seno de los Programas de Doctorado.

Elegir los miembros de las comisiones delegadas que se considere y establecer
las funciones y atribuciones de éstas.

Definir la politica de colaboracion con otras entidades y elaborar los convenios
necesarios para su aprobacion por los érganos correspondientes.

Resolver los conflictos que se planteen entre los distintos érganos de la ED-UMA,
de acuerdo con la normativa vigente de la Universidad de Méalaga.

Aprobar el informe anual del Director, que deberd incluir una memoria de las
actividades de la ED-UMA y del Plan estratégico para el siguiente periodo que
incluir, a su vez, las directrices presupuestarias del mismo, y aprobar el cierre del
gjercicio econémico precedente.

Elaborar y aprobar el reglamento de Régimen Interno y el Codigo de Buenas
Practicas y, en su caso, las modificaciones de los mismos.

LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente del Comité de Direccion de la ED-UMA estard integrada por el
Director, que la presidira, un coordinador de Programa de doctorado de la Universidad de
Malaga o coordinador de la Universidad de Malaga de un programa de doctorado
interuniversitario y un doctorando. Estos ultimos seran miembros del Comité de Direccion
y elegidos por éste.

Corresponde a la Comision Permanente la resolucion de los asuntos de trdmite que
establezca el Comité, y aquellas otras cuestiones que, por delegacion, el Comité le
encomiende expresamente. Todos los acuerdos de la Comision Permanente seran
informados, a la mayor brevedad posible, al Comité de Direccion de la ED-UMA.

EL COMITE ASESOR INTERNACIONAL

La ED-UMA tendra un Comité Asesor Internacional constituido por miembros de prestigio
reconocido en las ramas de conocimiento relacionadas con sus programas de doctorado
ylo en aspectos de transferencia tecnoldgica.
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La propuesta de nombramientos de los miembros del Comité Asesor Internacional
corresponde al Director de la ED-UMA, oido el Comité de Direccion de la misma.

El Comité Asesor Internacional de la ED-UMA realizar4 una evaluacion anual de las
actividades académicas y las lineas de actuacion de la Escuela, asi como cuantos
informes puntuales le sean requeridos por el Comité de Direccion.

SEDE Y ESPACIOS MATERIALES

La sede de la ED-UMA se ubicard inicialmente en el Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, sito en la Plaza el Ejido s/n, Cédigo Postal 29013 Malaga.

La Escuela de Doctorado tendré un funcionamiento descentralizado, por lo que aparte de
en las dependencias de su sede central, desarrollard sus actividades académicas y de
gestion administrativa en las instalaciones de los Centros de la Universidad de Malaga
responsables de los programas de doctorado.

RECURSOS HUMANOS

Al director de la Escuela le asiste el personal de administracion y servicios que le
corresponda, asi como el personal de gestion de estudios de doctorado de la Unidad
Administrativa del CIPD, en funcién de las necesidades existentes.
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