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Proud of

Estructura de las actividades por objetivos vy lineas
estratégicas:

025 - Formacién para la empleabilidad v el

emprendimiento

L25.1 - Formar en competencias ligadas a la empleabilidad

L252 - Formar en competencias para la innovacién vy el
emprendimiento

026 - Orientacion para la mejora de la empleabilidad

L26.1 Facilitar informacion para la toma de decisiones de estudiantes
vy egresados (acceso)

L26.2 - Ofrecer la orientacidon para el disefio del proyecto profesional
de estudiantes y egresados (acceso)

027 - Insercion laboral de estudiantes y egresados

L27.1 Facilitar la realizacion de practicas académicas externas de

calidad y ajustadas a la formacion del estudiante (acceso)

L272 Posibilitar el acceso al mercado laboral a través de la
intermediacion laboral (acceso)
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028 - Nuevas iniciativas emprendedoras de base
universitaria

L28.1 - Identificar oportunidades para la creacion de Empresas de
Base Tecnolégica (acceso)

L28.2 - Generar nuevas soluciones basadas en el conocimiento por
parte de estudiantes y egresados (acceso)

029 - Creacion de empresas basadas en el
conocimiento

L29.1 - Facilitar la validacién e incubacién de proyectos (acceso)

L29.2 - Promover la constitucion de nuevas empresas basadas en el

conocimiento (acceso)

Premios v reconocimientos a provectos que han
pasado por Link by UMA
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Proud of

Iniciamos esta memoria felicitando a nuestro Vicerrector de Innovacién Social vy
Emprendimiento por su participacién en los Triple E Awards, en la categoria individual Male
Entrepreneurial Leader of the Year consiguiendo ser People’s Choice Winner.

Su esfuerzo al mando de este Vicerrectorado durante los dltimos afios y el giro de la Universidad
de Mdlaga hacia el emprendimiento avalan este reconocimiento.
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https://www.triple-e-awards.com/index/finalists/region/2023europe
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025 - Formacion para la empleabilidad vy el
emprendimiento

L251 - Formar en competencias ligadas a la empleabilidad

L252 - Formar en competencias para la innovacion vy el
emprendimiento

El Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de Malaga desarrolla un mapa de
procesos (estratégicos, claves y de apoyo) con el objetivo de identificar y definir los aspectos
clave que garanticen un correcto sistema de gestiéon de la calidad universitaria.

Uno de esos procesos clave es el denominado PC10. Orientacién profesional e insercién
laboral, con este proceso se persigue establecer el sistema mediante el cual la Universidad de
Madlaga lleva a cabo la gestion y revision de la orientacién e insercidén profesional de su
estudiantado.

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento viene dando apoyo a las facultades y escuelas
que asi lo demandan en el desarrollo de actividades de orientacién profesional dirigidas a
estudiantes de distintos cursos, asi como es responsable del disefio de acciones propias enfocadas
a la mejora de la empleabilidad y el emprendimiento de nuestro estudiantado.

Por lo que respecta al disefio de acciones propias, se han ofertado tres cursos de modalidad
mixta (los médulos los realiza el estudiante en campus virtual y debe asistir a una sesiéon
presencial en las instalaciones de Link by UMA):

= Enfoca tu futuro profesional
= Digital and Soft Skills
=  Actitud Emprendedora

« C @ CAa == tankuma.es/for (E 3 ® =

MEJORA TU EMPLEABILIDAD CON FORMACION ESPECIALIZADA

La UMA pone a tu dispasicion distintas accienes formativas para mejorar tus competencias profesionales, que puedes cursar desde el
inicio de tus estudios, y que te ayudaran a desarrollar tus habilidades y capacidades mejorando tu empleabilidad. o a descubrir tu
perfil emprendedor.

ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS

ENFOCA TU FUTURO DIGITAL & SOFT ACTITUD

PROFESIONAL SKILLS EMPRENDEDORA
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Los resultados han sido muy relevantes tanto en cifras como en satisfaccién:

Participantes Duracion

Nombre del curso s Satisfaccion
certificados en horas
Actitud Emprendedora (2022/2023) 200 25 450
Digital and Soft Skills (2022/23) 203 375 457
Enfoca tu Futuro Profesional (2022/2023) 206 375 4,57

s L Este curso se suma una nueva iniciativa: los miércoles
y miercoles ——

por la orientacién, talleres de diferentes temadticas

. e [/
Or'].entac:lon relacionadas con el acercamiento y acceso al mundo

profesional:

= 2 de noviembre: Proceso de seleccidén: la entrevista de trabajo

= 16 de noviembre: Elaboracién del curriculum vitae y busqueda de empleo
= 30 de noviembre: Competencias y éxito profesional

= 1 de febrero: Acceso a la carrera docente e investigadora

= 15 de febrero: Hablar en publico

= 22 de febrero: Comportamiento emprendedor responsable

= 3 de mayo: Acceso al mercado laboral

= 17 de mayo: Competencias y éxito profesional

Estos 7 talleres han tenido un nivel medio de satisfaccién de 4,69 y han contado con un total de
117 asistentes.

Desde el Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento se apuesta por la formacion a
distintos niveles:

=  Formacién financiada por la entidad empleadora e impartida por la entidad empleadora.
= Formacion basada en la colaboracidn con actores externos, cofinanciada y/o codisefnada.
=  Formacién financiada por la Universidad y creada por PDL

®* Formacién financiada por la Universidad y creada por una entidad externa.

Por lo que respecta al tercer apartado Formacién financiada por la Universidad y creada por
PDI, hay que incluir varias convocatorias en el marco del IT Plan Propio Integral de Docencia
de la Universidad de Maélaga:

Actividades curriculares (integradas en las asignaturas de titulos oficiales):

Accidén sectorial 411. Formaciéon curricular para la mejora de la empleabilidad, la innovacién

v/o el emprendimiento

En este apartado recogemos las ayudas concedidas y desarrolladas por docentes para la ejecucion
de acciones relativas al fomento de la empleabilidad y la formacién para la innovacién y el
emprendimiento, llegandose a:


https://talentank.uma.es/orientacion/
https://talentank.uma.es/orientacion/
https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/138306/accion-sectorial-411-formacion-curricular-para-la-mejora-de-la-empleabilidad-la-innovacion-yo-el-emprendimiento/
https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/138306/accion-sectorial-411-formacion-curricular-para-la-mejora-de-la-empleabilidad-la-innovacion-yo-el-emprendimiento/
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Actuaciones

Horas

. Asistentes ., Satisfaccién
concedidas formacién
Actuac1c?n.es hacia la 29 999 148 459
empleabilidad
Actuauone; pgra la innovacion y 16 653 66 448
el emprendimiento

Actividades extracurriculares

Accién sectorial 412. Desarrollo de competencias relacionadas con la empleabilidad, la

innovacidn v/o el emprendimiento - K-Skills

El programa K-Skills persigue la ejecucion de acciones relativas al desarrollo en el estudiantado

de competencias transversales relacionadas con la empleabilidad, la innovacién y/o el
emprendimiento en el marco del II Plan Propio Integral de Docencia de la Universidad de

Malaga.

Este programa financia cursos ofertados por el profesorado de la Universidad de Maélaga

dirigidos a cualquier estudiante, sea cual sea la titulacién que esté cursando, con el objetivo de

formarles en destrezas, habilidades y valores que faciliten su empleabilidad y capacidad para

la innovacién y el emprendimiento.

En el curso 2022/2023 se realizaron cursos correspondientes a la gsexta y séptima edicién:

Participantes

Duracién en

Cursos s Satisfaccion
certificados horas
Datos globales 19 431 34700 460
Datos empleabilidad 14 306 252,00 443
Datos emprendimiento 5 125 95,00 476

Empleabilidad - 62 edicién

Cursos Codigo Parti.ci.pantes Duracion Satisfaccion
certificados  en horas
Plan de formacién integral y multidisciplinar de Programacion
movil para la empleabilidad de estudiantes UMA 768 31 20 348
Behavioral Public Policy 757 42 12 392
Gemelos Digitales 765 32 20 3,74
Coaching para construir futuro (42 edicién) 1011 16 20 4731



https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/138305/accion-sectorial-412-desarrollo-de-competencias-relacionadas-con-la-empleabilidad-la-innovacion-yo-el-emprendimiento/
https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/138305/accion-sectorial-412-desarrollo-de-competencias-relacionadas-con-la-empleabilidad-la-innovacion-yo-el-emprendimiento/
https://www.link.uma.es/k-skills6-ppid/
https://www.link.uma.es/k-skills7-ppid/
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Emprendimiento - 62 edicion
Participantes Duracién en

o Satisfaccién
certificados horas

Cddigo

Curso de iniciacién a enfoques tecnoldgicos innovadores para el

o 921 28 20 450
emprendimiento

Empleabilidad - 72 edicién

Participantes  Duracién

Cursos Cddigo certificados  en horas Satisfacciéon
Taller LIDER 1130 18 15 4,67
Ciencias del Comportamiento y Decisiones en la Empresa 1193 16 15 492
Disefio con SolidWorks para Impresiéon 3D (22 ed)) 1198 26 16 4,74
CONSTRUYE TU CAPITAL RELACIONAL. Impulsa tu carrera 1184 16 20 490
creando tu red de relaciones
Taller de II\/Iape’o' Colectivo: Estrategias Creativas para una 1287 17 20 479
Cartografia Critica
So.cia} Media Paid. Como generar campafias de pago en las 1292 33 20 484
principales plataformas
Vehiculos eléctricos: requisitos funcionales y de disefio 1357 19 18 4,63
El gje.drez como herramienta de innovacién en la toma de 1463 10 16 490
decisiones
Social Impact UMA-BootCamp: activa tu propdsito 1511 13 20 3,62
PMA (Product Marketing Accelerator) (22 edicién) 1555 17 20 4,60

Emprendimiento - 72 edicidn

Participantes Duracion

Cursos Satisfaccion

certificados en horas

CREATIVELA]?). 'E’strategias Creativas y Metodologias de 1187 % 20 475
Proyecto (72 edicién)

D.e la idea} a}l lab: Herramientas para. la ir}nov‘aci,c')g de base 1972 o7 20 490
biotecnoldgica en el contexto de la Biologia Sintética

SAN'ITARIOS EQM.I?RENDEDORESA Habilidades administrativas 1492 % 15 467
y sociales (22 edicidn)

Viaje al emprendimiento 1434 18 20 500
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Accién sectorial 413. Equipos de trabajo tutorizados para el desarrollo de soluciones para
problemas planteados en el mundo real - K-Project

Es una alegria iniciar este apartado compartiendo la
mencién especial en los premios "Talent Woman” que
consigui6 en noviembre de 2022 Sonia Porras, team
leader del K-Project MART en cursos anteriores

(noticia UMA).

El Programa Key-Project esta destinado a financiar
ayudas para la ejecuciéon de acciones formativas
relacionadas con la adquisicién y mejora de
competencias ligadas a la empleabilidad, innovacién
y emprendimiento a través de la resolucién de
problemas planteados en el mundo real.

FOMENTANDO
VOCACIONES STEAM

#TalentWomankt

En el curso 2022/2023 se han financiado 14
proyectos, que finalizardn a 30 de noviembre de
2023 y conoceremos sus resultados en la préxima
memoria.

Toda la labor reflejada queda recogida en los resultados del curso 2022/2023, que nutre los

siguientes indicadores de la linea estratégica 25.1 Formar en competencias ligadas a
la empleabilidad.

Indicadores estratégicos ‘2022/23 2021/22 2020/21 ‘ 2019/20

E-12. Acciones de formacién ligadas a la

empleabilidad (cédigo 60146) 418 435 381 319

E-13. Participantes en acciones de formacion para la

empleabilidad (codigo 60147) 22621 20.648 18572 25.090

E-14. Nivel de satisfaccion del estudiante en acciones

de formacién para la empleabilidad (PC10) 462 458 453 437



https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/138304/accion-sectorial-413-equipos-de-trabajo-tutorizados-para-el-desarrollo-de-soluciones-para-problemas-planteados-en-el-mundo-real/
https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/138304/accion-sectorial-413-equipos-de-trabajo-tutorizados-para-el-desarrollo-de-soluciones-para-problemas-planteados-en-el-mundo-real/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/noticias/mencion-especial-en-los-premios-talent-woman-para-sonia-porras-de-mart-formula-student/?set_language=en
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Y de la linea estratégica 252 Formar en competencias para la innovacién y el

emprendimiento.
Indicadores estratégicos 2022/23 2021/22 | 2020/21 2019/20

E-02. ACF:io.nes de formacién para la innovacién y 11 141 119 15
emprendimiento
E-16. Estufi,iantes y ggresadc?% participante§ e'n cursos 2990 2035 8532 2148
de formacidén sobre innovacién y emprendimiento
E-03. vae'll de satisf'accion Ei{el estudiante ?n 'acciones 425 429 454 425
de formacidén sobre innovacién y emprendimiento

Como refleja el informe PC10 del curso 2022/2023, el total de actividades ha sido:

Actividades | Asistentes Duracion (horas) Satisfaccion

Datos globales 529 30.341 329155 4,59

Esta informacion se ha desagregado para medir los indicadores anteriores, diferenciando las
actividades ligadas a la empleabilidad de aquellas ligadas a la innovacion y el emprendimiento.

Participacion del SEE en acciones de formacidn:

En este curso académico el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ha participado en las
actividades organizadas por los centros, tanto con caracter curricular como extracurricular, con
17 charlas en 9 de ellos suponiendo un total de:

Asistentes Duracién (horas) Satisfaccién

609 215 477

10


https://www.uma.es/empleabilidad-emprendimiento/navegador_de_ficheros/Servicio_empleabilidad_emprendimiento/descargar/PC10/PC10%20curso%2022_23.pdf
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Se suma en este curso académico una nueva
propuesta en colaboracién con IKEA: Aula por
Mecenazgo TKEA training’ para la formacién de
estudiantes en visual merchandising y otras

AULA POR

MECENAZGO ‘ competencias relacionadas con el retail marketing,
el Aula contemplarda e impulsard todo tipo de
IKEA actividades formativas, como talleres y clases
Train i ng magistrales, actividades divulgativas, proyectos de
| investigaciéon y de fin de estudios de grado y

Cantiblando |l posgrado (Nova Ciencia).

a la captacién de talento,
profesionalizacion
y empleabilidad del sector

Una de sus actividades serd un curso de
especializacién en Visual Merchandising con
NG opcidn a practicas como visual merchandisers en
ikea.es/aulaikeauma el Departamento de Home Furnishing & Retail
Desing de la tienda IKEA de Malaga.

Por otro lado, también se consideran en la linea estratégica 252 Formar en competencias

para la innovacidén y el emprendimiento aquellas acciones encaminadas a la
formacién de los colectivos del profesorado y del personal de °
.. g e C . . SERVICIO DE
administracién y servicios dirigidas a la formacién en innovacién y S FORMACION
emprendimiento, desarrollandose en el curso 2022/2023 las E INNOVACION
siguientes formaciones integradas en el Plan de Formacién de la UNIVERSIDAD DF MAL AGA

Universidad de Malaga, medidas en el indicador E-15:

= Estrategias para la empleabilidad v el emprendimiento en la UMA, cédigo D047~
23. El objetivo del curso es dar a conocer
las herramientas que tiene a su
disposicion el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de
Maélaga para mejorar las competencias
ligadas con la empleabilidad y el

emprendimiento a sus estudiantes, asi
como para conocer los mecanismos que
les permitirian poner en marcha una idea
de negocio en el marco de su actividad
universitaria. Con un total de 9
participantes.

11


https://www.ikea.com/es/es/stores/malaga/aula-ikea-training-pubd798fc10
https://www.ikea.com/es/es/stores/malaga/aula-ikea-training-pubd798fc10
https://novaciencia.es/el-aula-de-formacion-en-la-uma-que-patrocina-ikea/
https://talentank.uma.es/wp-content/uploads/2023/03/curso-PDI-47-23.pdf
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= La Era de la Innovacién: Innovando en la
Universidad de Madlaga desde las personas,
cédigo 119/23. Curso dirigido a PDI interesado en
el proceso de innovacién, en la detecciéon de

necesidades y la busqueda de soluciones para su o
organizacién. Con un total de 24 participantes. & ww N
(programa del curso).

www.link.uma.es/era-innovacion

Y por lo que respecta al indicador E-17, en el curso 2022/2023 participaron un total de 29
estudiantes en las siguientes propuestas:

Berkeley Method of Entrepreneurship Bootcamp (9-13 enero 2023), este programa facilita un
aprendizaje inmersivo en la creaciéon de empresas, una experiencia unica en una de las

principales instituciones de Silicon Valley. Durante el programa, los participantes asisten a
sesiones que entrelazan conferencias y ejercicios interactivos basados en juegos, reciben tutoria
personalizada por parte de personal de la universidad y expertos de empresas, aprendiendo en
un entorno colaborativo. En este programa participaron 5 estudiantes de la Universidad de
Madlaga (Diario Sur). En la Bootcamp celebrada del 14 al 18 de agosto han participado 3
estudiantes.

12


https://www.link.uma.es/era-innovacion/
https://www.link.uma.es/era-innovacion/
https://www.link.uma.es/wp-content/uploads/2022/05/Curso-formacio%CC%81n-PAS-Era-del-innovador.pdf
https://classes.berkeley.edu/content/2023-spring-engin-183b-001-lec-001
https://www.diariosur.es/cronica-universitaria/emprendimiento-nombre-mujer-nace-universidad-malaga-20230313101529-nt.html
https://scet.berkeley.edu/berkeley-method-bmoe-bootcamp/fall-2023/
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International Student Startup Competition Stup! Croatia 2023, una competicién internacional de
proyectos emprendedores realizados por estudiantes universitarios, en la cual los participantes,
ademas de recibir formacién en materia de desarrollo de proyectos tienen la oportunidad de
compartir ideas y realizar contactos a nivel internacional, celebrada el 30 de junio y 1 de julio
de 2023. En este programa participaron 11 emprendedores de la Universidad de Malaga
representando a los siguientes proyectos:

= ECODECS

= ADITY

= GROW MEAT
= LIVE MORE

= ADSOL

= ENURAL

= 3D PLASTIC RECICLED LAMPS

Consiguiendo ECODEC'S el primer puesto y ADITY el tercero.

13


http://www.stup.efst.hr/
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Programa European Innovation Academy, un programa de estudios en el extranjero que brinda

una experiencia inmersiva en el mundo real en una comunidad internacional y multidisciplinar,
para convertir las ideas emprendedoras en realidades empresariales. Desarrollado del 16 de julio
al 4 de agosto de 2023, han participado 10 estudiantes de la Universidad de Mélaga, ganadores
de las dos ediciones de Flash Session celebradas este curso.

14


https://www.inacademy.eu/portugal/
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Indicadores estratégicos 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20

E-15. PDI y PAS participante en cursos de
formacién sobre innovacién y 33 53 24
emprendimiento

E-17. Participacién de estudiantes en
programas internacionales sobre mejora de 29 32 24 0
las competencias emprendedoras

15
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026 - Orientacion para la mejora de la empleabilidad

L26.1 Facilitar informacién para la toma de decisiones de estudiantes
y egresados

"y

Observatorio
de Empleo UMA

El Observatorio de Empleo de la Universidad de Malaga, Observa-e, que inicia su andadura
en 2017, tiene como mision la elaboracién de informacion referente al acceso y mantenimiento
en el mercado laboral de los egresados y egresadas por la Universidad de Malaga, ayudando a
la toma de decisiones en materia de formacién y acciones de orientacién y asesoramiento, asi
como proporcionando datos de interés a todos los agentes implicados.

En concreto, sus funciones son:

= Seguimiento de la insercién laboral de los titulados universitarios por curso académico
y titulacién, tanto de grado como de master y doctorado.
= Flaboracién y publicacién de informes que reflejen ese sequimiento.

Informes publicados en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Mdlaga en el curso
2022/2023

De insercion laboral:

Estudio que permite conocer la insercion laboral de los egresados de la Universidad de Malaga
a los tres afios de haber finalizado sus estudios (basado en datos propios):

Estudio de insercién laboral de los egresados de la Universidad de Mdalaga a 30 de
septiembre de 2018.

Estudios que permiten conocer la situacion laboral de nuestros egresados al afio y a los dos afios
de la finalizaciéon de sus estudios (basados en datos facilitados por el Observatorio ARGOS del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdénomo):

Estudio de insercion laboral de los egresados de la Universidad de Mdlaga a 30 de

septiembre del afio posterior a su eqgreso. Eqresados en el curso 2020/2021

Estudio de insercion laboral de los egresados de la Universidad de Mdalaga a 30 de

septiembre a los dos afios de su egreso. Egresados en el curso 2019/2020

16


http://www.observa-e.uma.es/
https://observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/egresados-17-18/
https://observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/egresados-17-18/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzVjYjcxYzMtZDhhZi00Y2M4LTkyN2MtZGZjNmYzMTc3YTVmIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzVjYjcxYzMtZDhhZi00Y2M4LTkyN2MtZGZjNmYzMTc3YTVmIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzc5NDY0NjEtMmRjNy00N2QwLWFjNTAtMzIyZTVhOTlhNDY0IiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzc5NDY0NjEtMmRjNy00N2QwLWFjNTAtMzIyZTVhOTlhNDY0IiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection
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De satisfaccion con las prdcticas externas:

Estudio de satisfaccién con las practicas externas extracurriculares. Curso 2021/2022

De satisfaccion con el programa “Becas-prdcticas Fundacion ONCE-CRUE Universidades
Espaiiolas™

Informe de satisfaccién del programa Becas-prdcticas Fundacion ONCE-CRUE
Universidades Espartiolas. Curso 2021/2022

La realizacién de estos informes permite Facilitar informacion para la toma de

decisiones de estudiantes y egresados (linea estratégica 26.1) y la identificacién de
los indicadores que se han definido para la misma:

Indicadores estratégicos 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
E—Oé.‘Indice de insercion 1~aboral de 771% 721% 779% 78.9%
estudiantes de grado a 3 afios
E—OS..Indice de ir}sercion 1a?oral de 82.5% 82.0% 779% 850%
estudiantes de master a 3 afios
E—Oé..Indice de insercién labor~a1 de 90.9% 930% 925% 95.4%
estudiantes de doctorado a 3 afios
E—O7‘.Nivel de adecuacion de los ' 652% 676% 66.1% 627%
estudios de grado al puesto de trabajo
E—O8..Nive1 de’ adecuacién de los ' 71.0% 761% 681% 711%
estudios de master al puesto de trabajo
E-09. Nivel de adecuacién de los
estudios de doctorado al puesto de 95,0% 88,9% 84.9% 89,3%
trabajo
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026 - Orientacion para la mejora de la empleabilidad

L26.2 - Ofrecer la orientacidon para el disefio del proyecto profesional
de estudiantes y egresados
Talent Tank es la plataforma de empleo de la Universidad de M4dlaga, en la que se facilita a los

demandantes (estudiantes y egresados) la identificacién de su perfil de competencias a través
de los siguientes test:

Test de habilidades emprendedoras, que identifica capacidades como la tenacidad,
resiliencia, autoeficacia, trabajo en red, gestién del riesgo...

Test de talento y competencia, en este caso se identifica el nivel de talento y competencia
de la persona en relacién al perfil competencial evaluado.

También permite a las entidades colaboradoras con la Universidad de Malaga la gestién de
ofertas de empleo online.

El objetivo de Talent Tank es ser el puente entre oferentes y demandantes de empleo de un modo
agil y cémodo de usar.

Los usuarios registrados en esta plataforma que han evaluado su perfil competencial, durante
el curso académico que analizamos, quedan recogidos en el indicador estratégico E-10, que
responde a la accién Procurar las herramientas para el diagndstico de competencias personales

de la linea estratégica 262 Ofrecer la orientacion para el disefio del proyecto
profesional de estudiantes y egresados.

Indicadores estratégicos 2022/2023 2021/2022  2020/2021 2019/2020

E-10. Estudiantes usuarios de herramientas de
autodiagnéstico de competencias

889 295 479 1314
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2341%
22.58%
2137%
Potencial @ Capacitacién @ Recursos Motivacion Compromiso

http://talentank.uma.es/orientacion/

En esta misma linea estratégica dando respuesta a la accién Orientar al estudiante para la toma
de decisiones en el disefio de un proyecto profesional el Servicio de Orientacién Profesional
Andalucia Orienta de la UMA desarrolla su funcién, dirigida principalmente a egresados o
estudiantes de ultimos cursos que se disponen a comenzar su busqueda de empleo.

Este Servicio de Orientacién trata de definir unos objetivos personalizados a las necesidades de
busqueda de empleo del usuario. Desarrollar un itinerario personalizado de insercién (IPI)
donde orientador y usuario trabajen juntos para alcanzar los objetivos planteados, siendo un
total de 144 los usuarios atendidos.

Las tareas principales que se realizan son:

=  Definicién del objetivo profesional.

= Ayuda en la toma de decisiones sobre su proyecto profesional.

=  Realizacion, revisién del curriculum y ayuda en la creacién de un curriculum creativo,
si procede.

= Manejo de la plataforma ICARO en caso de interés por solicitar practicas en empresa.

®* Informacién sobre convenios de practicas para estudiantes.

= Asesoramiento sobre cémo contactar con entidades colaboradoras con la universidad
para la realizacién de unas practicas.

= Manejo de la plataforma Talent Tank como Agencia de Colocacién Universitaria, asi
como ayuda en la cumplimentaciéon de los test competenciales en la misma.

=  Analisis de la situacién del mercado laboral

=  Asesoramiento sobre recursos locales de empleo.

= Asesoramiento sobre webs de empleo y recursos especificos adaptados a cada perfil

= Informacién sobre précticas y primeros empleos en Espafia y Europa.

= Asesoramiento sobre tipos de contratos bonificados, tales como el Plan Primera
Oportunidad.
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= Informacién sobre becas y practicas para recién titulados a nivel nacional.

= Busqueda de formacién complementaria para mejorar el perfil profesional.

=  Analisis personalizado e informacién sobre bolsas de trabajo y empleo publico.
= Recursos universitarios varios.

= Informacion sobre recursos para el autoempleo y derivacién en su caso.

= Informacion sobre la importancia y beneficios de la demanda de empleo.

Durante el curso académico 2022/2023 el indicador E-11 ha alcanzado el valor de.

Indicadores estratégicos 2022/23  2021/22 2020/21 2019/20

E-11. Estudiantes y egresados
atendidos para el disefio de un 144 410 440 450
proyecto profesional propio
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027 - Insercion laboral de estudiantes y egresados

L271 Facilitar la realizacion de practicas académicas externas de
calidad y ajustadas a la formacidon del estudiante

http://talentank.uma.es/practicas/

El sequndo de los procesos clave del Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de
Maélaga, responsabilidad del Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento, es el
proceso PCO6 Practicas externas. El objetivo de este proceso es establecer cémo se gestionan las

practicas externas de los grados y masteres de cada centro (enlace al desarrollo del mismo).

Esta gestion de las practicas queda recogida en la linea estratégica 271 Facilitar la
realizacidén de prdcticas académicas externas de calidad y ajustadas a la

formacidn del estudiante

Se convierte en vital la accién de mejora: Sumar al programa de prdcticas a las entidades
empleadoras del contexto de la universidad, ya que para la realizacion de practicas académicas
externas es preceptiva la firma del convenio de cooperacién educativa entre la entidad
colaboradora y la Universidad de Mélaga. Convenio con una vigencia temporal de cuatro afios,

en el que se establece el marco legal para la realizacién de dichas practicas.

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de M4élaga es el responsable
de la tramitacion y firma del convenio. El procedimiento de firma del convenio se encuentra
detallado en http://talentank.uma.es/practicas/practicas-empresa/

El nimero de convenios firmados en el curso académico 2022/2023 ha sido de 968, permitiendo
que se llegue al total de 4164 convenios con entidades colaboradoras, como refleja el indicador
E-24.

Indicadores estratégicos ‘ 2022/23 ‘ 2021/22 2020/21 2019/20

E-24. Convenios con entidades
colaboradoras

4164 3.705 3.230 5.219
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Por lo que respecta a la gestion de las practicas, hay que distinguir entre:

Prdcticas externas extracurriculares, gestionadas por el Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Un estudio desagregado del desarrollo de las practicas extracurriculares puede
encontrarse en el observatorio de la Universidad de Mélaga.

Prdcticas externas curriculares, gestionadas por los Centros.

En linea con la accién de mejora Procurar la mejora de la calidad de las prdcticas y su ajuste a la
formacién del estudiante, el Reglamento de practicas externas de la Universidad de Malaga,
establece que la gestién se realizard a través de una plataforma unica para el conjunto de
titulaciones salvo las que por su regulacién especifica aconsejen otro procedimiento, esto permite
responder a la accién de mejora Procurar el acceso al programa de prdcticas de los estudiantes
de cualquier titulacién de la universidad.

A través de esa plataforma de gestion, ICARO, el estudiante puede realizar practicas
extracurriculares y practicas curriculares (enlace a titulaciones que gestionan practicas
curriculares en Icaro).

Como en cursos anteriores se ha puesto en marcha el curso: ®
o . . . SERVICIO DE
Coordinacién de las practicas curriculares a través de la E ; FORMACION

plataforma ICARO  cédigo D108-23, desarrollado en L INNOVACION

colaboracién con el Servicio de Formacién e Innovacidn, UNIVERSIDAD DE MALAGA
asistiendo un total de 20 PDL

A estas sesiones formativas para coordinadores hay que sumar las desarrolladas a peticién de
los centros a estudiantes que van a realizar practicas, como:

21/11/2022 Sesién informativa para el estudiantado del Master en Estudios Ingleses y
Comunicacién Multilingtie y Cultural.

25/11/2022 Sesién informativa para el estudiantado del Grado en Historia.
03/03/2023 Sesiéon informativa para el estudiantado del Grado en Bellas Artes.

En linea con la accién de mejora Disefiar procedimientos de gestidn eficientes y satisfactorios
para estudiantes y entidades colaboradoras, la Universidad de Malaga, como ya se ha comentado,
viene trabajando con la plataforma de gestién de practicas ICARO para las practicas
extracurriculares y curriculares, lo que ha supuesto en el curso 2022/2023 la gestién de un total
de 4.794 practicas (2.294 extracurriculares y 2500 curriculares).

Como cualquier herramienta informatica es importante que responda a las necesidades que
vayan surgiendo, y por ello en este curso se han producido las siguientes actualizaciones o
incorporaciones al proceso de gestién:

= Nueva version del plugin de curriculares que permite ofrecer informacién de los
estudios y  coordinadores de  practicas  curriculares en la  web
https://talentank.uma.es/practicas/centros-curriculares/
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http://observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/practicas-externas/practicas-extracurriculares/
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Febrero_2022/Anexo01bis.pdf
https://icaro.ual.es/
http://talentank.uma.es/practicas/centros-curriculares/
http://talentank.uma.es/practicas/centros-curriculares/
https://talentank.uma.es/wp-content/uploads/2023/03/curso-PDI-108-23.pdf
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= Nueva versién del plugin de convenios que permite buscar convenios por CIF y mostrar
ese dato en la web https://talentank.uma.es/practicas/practicas-
empresa/#entidadescolaboradoras

= Incluir en ICARO los estudios ofertados por la UMA el Master en Ingenieria Mecénica
Avanzada. Cédigo de Plan 2158

= Alta del "Master en Estudios Econémicos Europeos en el Marco de la Globalizacién” con
cédigo de plan de estudios 2152

» Correccién del documento ACTA DE SELECCION

= Configurado ICAROQ para que cuando un estudiante rechace una practica, no se generen
los informes de empresa, demandante y tutor.

= Puesta en funcionamiento de la utilidad que permite la firma de convenios en la
plataforma ICARO usando certificado digital y aplicacién de Autofirm@

= Puesta en funcionamiento del nuevo portal ICARO para empresas

= Inclusién de un nuevo tipo de empresa denominado Entidad publico privada (para
recoger las que tienen una participacién mixta).

Continuando con el desarrollo de manuales para facilitar el uso de la herramienta fcaro este
curso se ha publicado (https://talentank.uma.es/practicas/manuales-icaro/):

= Manual para la entidad colaboradora: Firma de convenios
Se han actualizado los manuales:
= Manual para el estudiante en practicas curriculares

= Manual para el estudiante de ensefianzas propias
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La labor desarrollada durante el curso 2022/2023 queda recogida en los indicadores
estratégicos asociados a este objetivo, que son:

Indicadores estratégicos 2022/23 2021/22 ‘ 2020/21 2019/20

E-18. Practicas curriculares

10528 10527 10159 9484
superadas

E-19. Practicas
extracurriculares realizadas

E-20. Nivel de satisfaccion del
estudiante con las practicas 455 451 4,37 436
externas curriculares

2.294 2.683 2006 1314

E-21. Nivel de satisfaccion del
estudiante con las practicas 4,52 443 4,21 4,27
externas extracurriculares

E-22. Nivel de satisfaccion del
empresario con las practicas 4,69 440 4,37 4,31
externas curriculares

E-23. Nivel de satisfaccion del
empresario con las practicas 464 431 423 4,20
externas extracurriculares
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027 - Insercion laboral de estudiantes y egresados

L27.2 Posibilitar el acceso al mercado laboral a través de la
intermediaciéon laboral

http://talentank.uma.es/empleo/

La Agencia de Colocacién de la Universidad de Malaga (ACUMA) actua en coordinacion
con el Servicio Publico de Empleo (SEPE), su funcién es la intermediacién laboral entre los dos
agentes participantes en el mercado laboral:

Oferentes de empleo: empresas.
Demandantes de empleo: estudiantes y egresados.

Como agencia de intermediacion, ACUMA tiene la obligacién de atender a todos los usuarios
que acudan a ella, pero siendo de la Universidad de Mélaga centra principalmente su actividad
en las ofertas que van destinadas a titulados universitarios, tanto de dmbito nacional como
internacional (siempre y cuando la empresa contratante realice el contrato en Espafia y teniendo
en cuenta la prohibicién de trabajar con otras empresas intermediarias).

Desarrolla su labor a través de la plataforma online TALENTANK.

En esta plataforma ambas partes, oferentes y demandantes, han de darse de alta. Tras la
publicacién de las ofertas por parte de las empresas, se inicia el proceso de recepcion y revision
por parte de la Agencia de Colocacién para permitir que la contratacién llegue a buen puerto.

Ademas, la Agencia de Colocacién es responsable de trasladar la siguiente informacién al
Servicio Publico de Empleo:

=  Un informe mensual: con n2 de ofertas, n2 de preseleccionados, y n® de contratados.
®»  Un informe anual: que agrupa la informacién de los informes mensuales.

=  Una memoria anual: Que integra los datos del informe anual con los talleres impartidos
para contribuir a una mejora de la empleabilidad.

Programas en los que colabora ACUMA

Programa primera oportunidad

La Agencia de Colocacidn trabaja conjuntamente con la Diputacién de Mélaga y la Confederacion
de Empresarios para desarrollar este programa.

Es una subvencién de la Diputacién de Madélaga destinada a promover el empleo juvenil e
incrementar sus oportunidades de empleo y facilitar su acceso al mercado de trabajo, se concede
a las empresas para la contratacién de titulados, con no mas de 5 afios transcurridos desde la
finalizacién de sus estudios, por la Universidad de Malaga o por la UNED de Malaga.
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La interaccidn con las empresas y otras entidades ofertantes de
empleo, asi como la intermediacidén entre estas entidades y
nuestros estudiantes se fomenta con la celebracién de la Feria
de Empleo de la Universidad de Mdlaga, este curso en su octava
edicién con unos magnificos resultados:

(Diario Sur, La Opinién, Malaga Hoy, entre otros medios se

f - hicieron eco de esta feria)
/N i

FERIA DE EMPLEO
- Universidad de Malaga -

<. R 8 FERIA DE EMPLEO
- Universidad de Malaga -

Videos de Usuarios Visitas a
Empresas y Registrados los Stands
Entidades
Empresas
y Entidades Ofertas

Participantes Aplicaciones

de Empleo y a Ofertas
Practicas

Asistentes a
Actividades
en Centros

Actividadesen Nivel de
Centros Satisfaccién

Esta labor de intermediacién queda recogida en la linea estratégica 27.2 Posibilitar el
acceso al mercado laboral a través de la intermediacidén laboral, vy se mide

con los indicadores estratégicos:

Indicadores estratégicos 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20

E-25. Ofertas recibidas en ACUMA (cddigo

60152) 963 715 653 340

E-26. Estudiantes que han interactuado con

) 5905 6818 7342 3478
entidades empleadoras
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028 - Nuevas iniciativas emprendedoras de base
universitaria

Desde el Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento contando con la participacion
del Ayuntamiento de Mdlaga se ha realizado un Estudio del Ecosistema de Emprendimiento

basado en Innovacién de Maélaga.

Mas de 40 actores clave del ecosistema de emprendimiento basado en la innovaciéon de la
provincia se han reunido en Link by UMA a instancias de la Universidad de Maélaga y del
Avyuntamiento de la capital, a través de la empresa municipal Promalaga. De esta forma, ambas

instituciones se suman a Global Ecosystem Dynamics Initiative (GED), una iniciativa

internacional de investigacién fundada y dirigida por Marcelo S. Tedesco, investigador afiliado
al MIT (Instituto Tecnolégico de Massachusetts) (noticia UMA, europa press). El estudio se ha

presentado en Transfiere 2023 (noticia Malaga Hoy).
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El objetivo 28 recoge aquellos programas ofertados desde el Vicerrectorado que tratan de
facilitar la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica.

L28.1 - Identificar oportunidades para la creacion de Empresas de
Base Tecnoldgica

La linea 281 esta centrada en el Personal Docente e Investigador y la linea 282 en estudiantes

y egresados.

Los programas donde han participado ambos perfiles son:

Workshop Teaching Entrepreneurship

En este taller se presentara el estado del arte de la
investigaciéon en creaciéon de empresas, haciendo
especial énfasis en las teorias emergentes en
emprendimiento, como por ejemplo la teoria
econdmica institucional. Se abordardn también

algunos ejemplos destacando la diversidad en
emprendimiento (emprendimiento social, mujer
emprendedorsa, universidades emprendedoras,
emprendimiento corporativo, etc.). Y se apuntaran las
lineas futuras de investigacién mas relevantes,
1 haciendo hincapié en posibles estrategias de
| publicacién en revistas de impacto del area.

E mvestlgaci

R

Celebrado el 10 de febrero contd con la participacién de 32 PDI y 17 estudiantes.
Spin-Off

Este programa que es el programa estrella para
el apoyo al emprendimiento del Vicerrectorado,
en su XXVII edicién en este curso académico,
trata de impulsar la actividad emprendedora de
los universitarios malaguefios, promoviendo la
concepcidén y consolidacion de ideas con potencial
de convertirse en empresas basadas en el
conocimiento y en los avances cientifico-
tecnoldgicos producidos en la Universidad
(Diario Sur, Malaga Hoy, La Vanguardia) .

I'XXVII SPIN-OFF

CONCURSO DE CREACION DE EMPRESAS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO I
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En la Categoria Personal Docente Investigador / Grupos de Investigacién que se recoge en esta
linea 281, se han evaluado 7 iniciativas emprendedoras con potencial para convertirse en EBT
de la UMA, de las cuales 3 ha sido premiadas en el Concurso Spin-Off:

VIPoC. Sistema integrado voz-texto para intérpretes consistente en una aplicacién que
proporciona un entorno de trabajo completo que incluye herramientas y funcionalidades
aplicando modelos de Inteligencia Artificial y técnicas de procesamiento de lenguaje
natural. Obtiene el Premio UMA, dotado con 6.000 €.

SPEEDSENSE. Proyecto dedicado al desarrollo y comercializacién de una plataforma
avanzada de telemetria y de servicios asociados de mejora de la experiencia del usuario
en eventos de velocidad. Obtiene el Premio Spain Salud Excelencia, dotado con 3.000 £.

SENINTA. Proyecto cuyo objetivo principal es impulsar mejoras en seguridad vial y
ciudades inteligentes mediante la aplicacién de tecnologias y soluciones en Inteligencia
Artificial. Obtiene el Premio Promadlaga del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, dotado
con 3.000 €.

EDUVERSO. EduVerso es una plataforma digital dirigida a formar a profesorado y
profesionales en competencias, asesorar a centros educativos y a entidades
gubernamentales, generar notas de prensa sobre educacién manteniendo un contacto
fluido con los medios y ofrecer asesoramiento y homologacion tanto a editoriales como
a otras plataformas educativas.

SCIENCESYST. Proyecto cuyo objetivo es el desarrollo de software a medida para
cubrir las necesidades de sus clientes. El producto que ofrecera es un programa que
permita organizar y controlar el contenido tanques de criogenizacién de nitrégeno
liquido a -1962C y congeladores de -802C en laboratorios.

EDUSCAPE. El objetivo principal es disefiar, desarrollar, crear y evaluar gamificaciéon
en el aula como ScapE RooMs, permitiendo a los estudiantes de forma auténoma vy
guiada, su formacién, en funcién de sus necesidades y conocimientos.

DANALINK. Proyecto empresarial que busca conectar a las personas que desean hacer
una donacién a alguna ONG con empresas interesadas en codonar con ellas a esa misma
ONG con el propdsito social de interconectar tres colectivos: las personas, las empresas
y las ONGs, de manera que todas ellas salgan ganando de dicha interconexion.

Los indicadores E-27 y E-28 reflejan, por un lado, las iniciativas que han surgido de estos
programas, y por otro, el total de Personal Docente e Investigador que participa en las mismas.

Indicadores estratégicos 2022/23 ‘ 2021/22 2020/21 ‘ 2019/20
E-27. Nuevas iniciativas
emprendedoras de PDI evaluadas por 7 8 10 8

su potencial para convertirse en EBT

E-28. PDI participe en nuevas

58 28 25 28
propuestas emprendedoras
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028 - Nuevas iniciativas emprendedoras de base
universitaria

L28.2 - Generar nuevas soluciones basadas en el conocimiento por

parte de estudiantes y egresados

Distinguimos en este indicador entre ideacién y maduracién de ideas, correspondiendo dos
indicadores a cada una de estas fases en el ciclo de vida de un proyecto hasta convertirse en

empresa.

En el caso de la ideacidn, han tenido la posibilidad de desarrollar sus ideas de negocio o de crear
nuevas ideas en tres hackathones celebrados a lo largo del curso académico, en formato

presencial.

Flash Session 3 Hackathon

Celebrado del 16 al 18 de noviembre de 2022.

fash
SESHIONE

HACKQ{HON

LA PASSWORD DE TU EMPRENDIMIENTO

Este hackathon que se ha convertido en la jam de las ideas, ha atraido a mas de 500 estudiantes
de entre los que se seleccionaron a los 89 participantes, con un nivel muy elevado en las
propuestas presentadas ante el jurado en la fase final, siendo ganadores los proyectos (Nova
Ciencia, Noticia UMA):

1°" puesto: Meatec: Procedimiento de cultivacién de carne (creada en laboratorio) para sustituir

a la gran produccién contaminante tradicional (noticia de su constitucién en startup Diario Sur).

22 puesto: Adsol: Desalacién del agua a través de la radiacién solar, haciendo mas econdmico el

proceso.

3" puesto: Fitfood: Platos de comida fitness comercializados en centros de entrenamiento.
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Educathon 23 — Girls in Science

El objetivo es la creacién de propuestas
didacticas que contribuyan a la
equidad e igualdad de género en el
acceso a la educacién cientifica vy
enfatice el papel de la mujer en la

ciencia.

Participaron un total de 15 estudiantes
que generaron un total de 6 propuestas
con una alta valoracién por parte del

jurado.

Se desarrolld los dias 9 y 10 de febrero de 2023.

Flash Session 4 Hackathon

Celebrado del 10 al 12 de mayo de 2023,

flash

SEssIONZ]

HACKATHON

Un viaje de emprendimiento sostenible

Hackathon que supone la mayor experiencia de creacién de ideas emprendedoras de la
Universidad de Malaga, su objetivo es lograr en 3 dias de trabajo transformar las mejores ideas
en proyectos innovadores. En esta ocasion fueron 88 los estudiantes participantes de un total de

202 solicitudes, los proyectos ganadores en esta ocasién fueron (noticia UMA).

1°* puesto: Green South, se presenta como una alternativa sostenible que complementa el auge
de la creciente demanda de placas solares, anticipandose a la retirada y sustitucién de estos

elementos al final de su vida util.
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22 puesto: 2ZHIDRO, una apuesta por el uso de energia limpia en el sector de la automocién que
impulsa la transformacién de la movilidad en las ciudades. Se trata de un kit que transforma a

los automaviles diésel y gasolina en vehiculos que usan el hidrégeno como energia

3% puesto: Super Crick, un proyecto de fabricacién de harina de grillos para su transformacién
en barritas energéticas, permitiendo una produccién sostenible y ecoldgica de alimentos con alto

contenido proteico.

Spin-Off

La Categoria Estudiantes/Egresados de este
concurso de creacion de empresas, estd incluida
en la linea 282 (indicador E-30), contdé con 26
propuestas, siendo las premiadas:

ADSOL. La propuesta de ADSOL se basa en el
desarrollo de un dispositivo de desalinizacién
fundamentado en un proceso natural de
condensaciéon que ha sido optimizado con el
objetivo de hacerlo completamente sostenible,
primero, por hacer uso exclusivamente de la
energia solar y, sequndo, por evitar el impacto
ambiental de una generacién intensiva de

salmuera. Obtiene el Premio Universidad de

I xVII SPIN-OFF

CONCURSO DE CREACION DE EMPRESAS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO I Mélaga, dotado con 60 OO €

GROWMEAT. El principal objetivo de este
proyecto es el disefio y elaboracién de un protocolo que sirva de guia para la obtencién de carne
cultivada de una forma asequible y real. Obtiene el Premio Impact Hub Maélaga, dotado con
3000 €.

ADITY. Proyecto que tiene como objetivo la implantacién de un nuevo modelo de negocio que
haga a los seguros mas baratos y accesibles para las familias, incluso mejorando las condiciones
de las pdlizas. Obtiene el Premio Catedra Santander de Empresa Familiar de la UMA, dotado
con 3.000 €.

FARO. Se trata de una aplicacién guiada por la inteligencia artificial i.Ageing destinada a
personas dependientes, personificando la atencién de sus necesidades y la de sus familiares o
redes personales. Obtiene el Premio Fundacién Cajasur, dotado con 3.000 €.

AIWHERE. Es un servicio innovador de comunicacién inaldmbrica destinado a soportar las
exigentes necesidades de las aplicaciones impulsadas por la Inteligencia Artificial, utilizando el

poder de los Sistemas de Radio Definidos por Software, para ofrecer una conexién inaldmbrica
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tan fiable y estable como una conexién cableada y eliminando la imprevisibilidad tradicional
asociada a las redes inalambricas. Obtiene el Premio Instituto Municipal para la Formacién y el
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, dotado con 3.000 €.

UNISCOPIO. Un proyecto que nace para acompafiar a miles de estudiantes preuniversitarios
en la eleccion de sus estudios, asi como en la busqueda de alojamiento universitario. Obtiene el
Premio Fundacién Unicaja, dotado con 3.000 €.

BEEMERAL. Es un Software as a Service B2B que ofrece una herramienta No-Code para la
generacién de espacios 3D gracias a una intuitiva interfaz y a la Inteligencia Artificial. Obtiene

el Premio Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, dotado con 3.000 €.

Indicadores estratégicos 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
E-29. Estudian.tes pé?ticipantes en 209 240 463 540
programas de ideacién
E-30. Nuevas iniciati\./as emprendedoras 2% 41 55 39
promovidas por estudiantes y egresados

Y por lo que respecta a la fase de maduracién, los indicadores E-31 y E-32 se nutren de

programas como:

El programa YUMP, siglas de Yellow University of Malaga Projects, se presenta como una

antesala al Concurso Spin-Off y ofrece a estudiantes, egresados, docentes y miembros de grupos
de investigacién de la Universidad de Malaga, de forma individual o en equipos de hasta 5
personas, desarrollar sus iniciativas emprendedoras y convertirlas en proyectos empresariales
viables, que puedan terminar presentandose al Concurso Spin-Off. Conté esta edicién con la

participacién de 75 estudiantes.

Yellow University of Malaga Projects

El programa EXPLORER "Jévenes con ideas” brindara de forma gratuita formacion, apoyo y

mentoring a jévenes malaguefios de 18 a 31 afios que quieran desarrollar proyectos innovadores.

El programa, promovido por Banco Santander a través de Santander Universidades y coordinado

por el CISE, forma parte de la comunidad global Santander X y cuenta con el apoyo del Parque

33


https://www.link.uma.es/yump/
https://www.link.uma.es/explorer/

MEMORIA DE ACTIVIDADES - CURSO 2022/2023
UNIVERSIDAD

DE MALAGA Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento

Tecnolégico de Andalucia (PTA) y de la Universidad de Maélaga (UMA). Realizado por 7
estudiantes con los proyectos:

= (CELLAR

= (CO-ESTUDIOS
= EULACAR

= GEOTOUR

= JARDON

= MENIU

= PROYETCLOU

Concurso "De idea a producto”, promovido por Telefénica,
la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga, tiene
como objetivo apoyar de este modo a la comunidad
universitaria en la transformacién tecnoldgica de su idea

y convertirla en una oportunidad de negocio. Participaron

15 estudiantes.

Indicadores estratégicos 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20

E-31. Estudiantes y egresados participantes en

proyectos emprendedores en fase de maduracién o7 89 120 83

E-32. Iniciativas participes en programas de
maduracién o aceleracién

61 86 62 24
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029 - Creacion de empresas basadas en el
conocimiento

L29.1 - Facilitar la validacién e incubacién de proyectos
En Link contamos con 10 espacios de trabajo para Startups ubicados en la primera planta.
Esta zona Spin Off estd disefiada con:

= 20 m? de espacio privado.
= Entrada individual.
=  Hasta 4 puestos de trabajo equipados.

= 1 pared completa de pizarra.
Como muestra el indicador E-33 la utilizacién de estos espacios llega al 100%, curso tras curso.

En este curso académico también se han habilitado cuatro nuevos espacios para que se instalen
empresas lanzadas por investigadores y participadas por la Universidad de Malaga, las
denominadas Empresas Basadas en el Conocimiento, que son aprobadas por el Consejo de

Gobierno de esta institucién (enlace a noticia).

Actualmente las EBCs instaladas son Decentralized security, liderada por el profesor del

Departamento de Lenguajes y Ciencias de la Computacién Isaac Agudo, y Digitomica, por el

catedratico de Inteligencia Artificial Francisco Vico.

Ademas de las instalaciones fisicas, los emprendedores también pueden encontrar en Link

formacién especifica para el desarrollo de sus proyectos:

= Polaris Academy (medido en el indicador E-34), cuyo objetivo es que los equipos

adquieran y desarrollen las competencias personales, interpersonales y de negocio,
mediante un sistema experiencial y significativo, para establecer el rumbo y la velocidad
de sus proyectos en la aventura que acaban de iniciar.

= Polaris Mentoring (reflejado en el indicador E-35), que permite a los proyectos definir,

perfilar y validar su modelo de negocio, asi como establecer y fortalecer su correcto

funcionamiento como empresas en el mercado.

Indicadores estratégicos 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
E-33. Proyectos incubados 12 12 10 10

E-34. Iniciativas que han accedido a formacion
especifica para la validacién, constitucién y 10 10 11 10
crecimiento de proyectos empresariales

E-35. Proyectos que han recibido mentorizacién o

. 10 10 11 10
consultoria técnica
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029 - Creacion de empresas basadas en el
conocimiento

L29.2 - Promover la constitucién de nuevas empresas basadas en el

conocimiento

Iniciamos este apartado felicitando a Bioherent, EBC constituida el curso pasado, que fue noticia
en abril de 2023 por estar ultimando un prototipo de diagnéstico 'in vitro' basado en un
biosensor foténico que permitird una deteccién rapida y fiable para acabar con los falsos
diagnoésticos de alergia a antibidticos (Diario SUR).

Por lo que respecta a esta linea estratégica, sus indicadores son:

El indicador E-36, que recoge los proyectos que han solicitado aprobacién para constituir una
EBC, con un total de 4 proyectos el curso 2022/2023.

El Consejo de Gobierno acuerda en su sesién del 24 de octubre de 2022 aprobar la
propuesta de creacién de la empresa basada en el conocimiento participada por la
Universidad, denominada DIGITAL EDUCA LEARNING SERVICES SL.

En la sesién del 20 de diciembre de 2022 se aprueban dos propuestas de empresas
basadas en el conocimiento participadas por la Universidad: PEINEP TRAVEL
EXPERIENCE SL de nueva creacién, y SOFTWARE FOR CRITICAL SYSTEMS, SL.
(SOFTCRITS) previamente constituida en la que se aprobd la entrada de la UMA en su
capital.

Y en la sesién del 7 de marzo de 2023 se aprobd la creacién de la empresa basada en el
conocimiento AGPHOTONICS, SL. sin participacién de la UMA en su capital, a partir
del proyecto SUBLAMDA

De estas propuestas, tres de ellas ya se han constituido (indicador E-37):
DIGITALEDUCA SL, se hace realidad el 9 de marzo de 2023.
AGPHOTONICS se constituye el 4 de mayo de 2023.

Y la empresa SOFTCRITS, si bien se constituyé el 23 de febrero de 2009 se considera
como nueva empresa de la UMA desde la fecha de incorporacién de esta a su capital
social el 24 de marzo de 2023.

e digital DIGITALEDUCA SL. Empresa surgida en la Facultad de

EDUCA Ciencias de la Educacién que desarrolla los siguientes servicios:

= (Consultoria y asesoramiento para la mejora de los procesos internos, especialmente
los vinculados a la innovacién (en campos como el trabajo en equipo, la implantacion
de tecnologia educativa o el cambio metodoldgico) y a la formacién de personal.
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=  Formacién de profesionales, a través de metodologias de creacién propia que han
demostrado gran eficacia.

= Investigacion sobre realidades influidas por la tecnologia educativa y disefio de
recursos pedagdgicos de base tecnoldgica. (noticia UMA).

Py PINEP TRAVEL EXPERIENCE es un proyecto surgido en
— PINEP . . o i . . ~
/ TRAVEI la Facultad de Psicologia cuyo objetivo empresarial es el disefio

-— EXPERIENCE . L - .
/ y la creacién de experiencias de viajes cuyo denominador
comun sera la cohesién de grupo, el aprendizaje de calidad
“fuera de las aulas” y el aprendizaje de habilidades emocionales, siendo sus principales lineas
de negocio la salud y estilo de vida saludable, el desarrollo de los recursos humanos, la formacién
de calidad en contextos no universitarios Yy la investigacién aplicada.

Q SOFTCRITS SOFTWARE FOR CRITICAL SYSTEMS SI. es una

Software for Critical Systems

empresa promovida por profesores de la ETSI Informatica
dedicada a disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas criticos para un amplio abanico de
sectores en tres lineas de trabajo: desarrollo de software, proyectos de I+D+i y desarrollo de
productos IoT (noticia UMA).

AGPHOTONICS S.I. es una empresa surgida en la ETSI
Telecomunicacién que desarrolla dispositivos y sistemas en tecnologia

Optica integrada para aplicaciones en los &ambitos de las

comunicaciones y/o el sensado. La actividad de la empresa se centra
en la explotacién de las diferentes tecnologias que se han desarrollado
y, en su caso, patentado en el grupo del equipo promotor en el campo de la fotdnica.

Con respecto al indicador E-38, se han constituido en este periodo las siguientes empresas
promovidas por estudiantes y/o egresados y que han estado incubadas en el espacio LINK:

C(X) LX COOLX EARTH SL

Startup que tiene como objetivo facilitar, a proyectos forestales, el
acceso al mercado de créditos y compensaciones de carbono mediante tecnologia satelital y Big
Data, buscando agilizar y optimizar todo este proceso para que cada vez mas bosques puedan
emitir créditos de carbono y mas promotores forestales puedan beneficiarse de la venta de los

mismos.
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CYBERCRIN DIGITAL SECURITY S.L.

M CyberCrin es una startup de ciberseguridad que por medio de un software
automatizado gestiona el andlisis de las vulnerabilidades de las empresas,

CYBERCRIN el cumplimiento normativo, campafias de concienciacién y monitoreo
constante y prevencién de ciberataques.

BEEMERAL SL.

Beemeral rcemeral es un SaaS B2B que ofrece una herramienta No-Code para

la generacién de espacios 3D. Con Beemeral, cualquiera puede crear

un espacio 3D en un par de clicks gracias a su intuitiva interfaz y a la Inteligencia Artificial,

lista para generar espacios 100% compatibles con la plataforma deseada. Ofrecen una gran
libreria de elementos 3D completamente personalizables y optimizados con tecnologia propia.

ADITY SEGURQS S.L.

& d ‘ El objetivo de Adity es la creacién de un nuevo modelo de negocio
que haga a los sequros mas baratos y accesibles para las familias,

incluso mejorando las condiciones de las pdlizas. En definitiva, desarrollan un nuevo modelo de
negocio en la distribucién de los seguros con amplias ventajas sobre los actuales y tradicionales
canales que implican una gran cantidad de desavenencias con los asegurados.

BLUEBERRY MALAGA

Q Startup dedicada a la imparticién de cursos de ciberseguridad y hacking ético

con la finalidad de introducir a los nifios y nifias en el mundo de la
Blueberrg programacion, la electrénica y la ciberseguridad, buscando que aprendan a
entender el entono digital que les rodea, promoviendo la creacién de una comunidad de pequefios
desarrolladores y fomentando el desarrollo digital y la inclusién.

ﬂ TESTEAVIDA TESTEAVIDA S.L.

Startup que ha desarrollado una plataforma digital Health
destinada a reducir drasticamente las muertes por cancer de prdstata, democratizando y
humanizando en los hombres el diagndstico temprano de esta enfermedad y solucionando la
gran problematica relacionada con la deteccién tardia de este tipo de céncer.
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% UNISCOPIO

i R El objetivo principal de esta startup es orientar, guiar y asesorar a los
UNISCOPIO estudiantes en la construccién de su proyecto de carrera dotdndolos de
conocimientos basicos sobre el dmbito universitario, ofreciendo una informacién veraz y util de
los centros universitarios existentes en Espafia y una orientacién personalizada a través de la
herramienta de chat, el correo y las redes sociales, para despejar las dudas del alumnado y
dotarlo de los maximos conocimientos posibles sobre el acceso a la universidad.

Indicadores estratégicos 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
E-36. Proyectos que han solicitado
. o 4 0 3 5

aprobacién para constituir una EBT
E-37. EBTs de nueva constitucién 3 2 1 0
E-38. Proyectos incubados que se han

o 7 4 3 6
constituido como empresa
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Premios v reconocimientos a proyectos que han
pasado por Link by UMA

Noviembre 2022

Hagamos Hogar, start-up que apuesta por promover

hag Aalll0s la convivencia entre generaciones y pretende
HO ar convertirse en una solucién para reducir la soledad
g no deseada de los mayores mediante una plataforma

de viviendas compartidas intergeneracional, que

ayuda a personas mayores que viven solas a

encontrar los mejores compafieros posibles gracias al Matching-Learning y a la Inteligencia
Artificial, por ser la iniciativa ganadora del IV Premio de Emprendimiento Social La Noria
(Diario Sur, Europa Press).

La Empresa de Base Tecnoldgica (EBT) de la
Universidad de Malaga IMATECK, liderada por la
catedratica de Quimica Analitica Isabel Vereda, ha sido
premiada como el ‘Mejor Proyecto de Emprendimiento’
Margarita Salas en el certamen ‘Talent Woman', esta
empresa se dedica a realizar analisis fisico-quimicos,

toxicoldgicos y microbiolégicos de aguas y vertidos (La
Opinién).

Junio 2023

ADSQOL, una solucién innovadora para desalar agua
. marina con una planta flotante alimentada con
g D S_‘.‘% L energia solar, ha resultado el proyecto ganador del
B certamen ClimateL.aunchpad, este proyecto recibié el
apoyo de los programas "Yump'y ‘Startup Programme'
de Link by UMA (noticia UMA).
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https://www.hagamoshogar.com/
https://www.diariosur.es/malaga-capital/premios-emprendimiento-social-20221122003328-nt.html
https://www.europapress.es/andalucia/malaga-00356/noticia-noria-malaga-entrega-premios-emprendimiento-social-hagamos-hogar-rural-shoppers-kartonplan-20221121144812.html
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2022/11/30/principal-objetivo-ayudar-sociedad-nueva-79274232.html
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2022/11/30/principal-objetivo-ayudar-sociedad-nueva-79274232.html
https://cajamarinnova.es/es/detail/adsol/
https://climatelaunchpad.org/
https://www.uma.es/sala-de-prensa/noticias/el-proyecto-de-desaladora-solar-flotante-adsol-gana-el-concurso-climatelaunchpad/
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Julio 2023

REEN MANUFACTUR' NG El proyecto malaguefio AdSol gana el

premio Green Manufacturing Award
2023 gracias a su innovadora propuesta.
La iniciativa consiste en una solucién
para desalar el agua marina con una

| “L 2 planta flotante y sostenible, ya que se
" 023 alimenta con energia solar (La Opinidn).

e/ " Tech (JA Spain)
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Premios Evolucién: el reconocimiento a una innovacién tecnoldgica conectada al éxito

Bioherent, premio Evolucién 2023 en la categoria ‘Mejor

@Bioherent utilizacién de las nuevas tecnologias en el ambito de la
i . 1 sanidad' (video Diario Sur). Esta EBT de la Universidad de
w l v .f‘ ; Mzalaga, desarrolla un sistema de diagndstico in vitro de
By o ﬁ alergias a antibidticos.
1

Checktobuild, premio Evolucién 2023 en la categoria ‘Mejor
aplicacién de la tecnologia en la mejora de la eficiencia en el
sector de la construccién’' (video Diario Sur). Esta empresa

ofrece un servicio auténomo de control e inspeccién para
proyectos de construccién e industria gracias a la
incorporacién de machine learning.

Genengine, premio Evolucién 2023 en la categoria 'Mejor
aplicaciéon de la tecnologia en la investigacién biomédica’
(video Diario Sur). Promueve un software para optimizar
procesos de atencién sanitaria en el ambito genético-
clinico.
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https://www.eitmanufacturing.eu/news-events/news/green-manufacturing-award/
https://www.eitmanufacturing.eu/news-events/news/green-manufacturing-award/
https://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2023/07/17/estudiantes-uma-desaladora-energia-solar-89976606.html
https://www.diariosur.es/tecnologia/premios-evolucion-reconocimiento-empresas-malaga-20230719004704-nt.html
https://www.diariosur.es/tecnologia/bioherent-premio-evolucion-2023-categoria-mejor-utilizacion-20230719140404-vi.html
https://www.diariosur.es/tecnologia/checktobuild-premio-evolucion-2023-categoria-mejor-aplicacion-20230719134930-vi.html
https://www.diariosur.es/tecnologia/genengine-premio-evolucion-2023-categoria-mejor-aplicacion-20230719134832-vi.html
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Waisense, premio Evolucién 2023 en el apartado Mejor
aplicaciéon de la tecnologia digital en el ahorro del
consumo de agua’ (video Diario Sur). la firma ‘Waisense'

desarrolla un interruptor, que con la domdtica, permite
ahorrar agua y potenciar la sostenibilidad.

Airzone, premio Evolucion 2023 en la categoria
mejor aplicacién de la innovacién digital en la
eficiencia energética y sostenibilidad' (video
Diario Sur). Empresa especialista en sistemas
de control de la climatizacién
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https://www.diariosur.es/tecnologia/waisense-premio-evolucion-2023-apartado-mejor-aplicacion-20230719140418-vi.html
https://www.diariosur.es/tecnologia/airzone-premio-evolucion-2023-categoria-mejor-aplicacion-20230719140349-vi.html
https://www.diariosur.es/tecnologia/airzone-premio-evolucion-2023-categoria-mejor-aplicacion-20230719140349-vi.html
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