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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA Y PODOLOGIA CELEBRADA EL DIA 19 DE JUNIO DE 2025.

En Malaga, siendo las 12h se retne el Consejo de Departamento de Enfermerfa y Podologia en sesion
hibrida (presencial y virtual) previamente convocados por la Directora de Departamento, Dra. Diia.
Isabel Maria Morales Gil, al objeto de celebrar la reunién Ordinaria de Consejo de Departamento, la cual
se desarrolla en segunda convocatoria, para tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1. Informe de la Directora.

2. Informe del Estado del presupuesto.

3. Aprobacién si procede, de la renovacion de Profesorado Asociado.

4. Aprobacion, si procede, de la asignacion y programacién docente para el curso 2025-2026.
5. Aprobacion, si procede, de la propuesta de solicitudes de plazas del drea de Enfermeria.

6. Asuntos de tramite.

7. Ruegos y preguntas.

Miembros del Consejo:

Con asistencia presencial: Estefania Baca Jurado, Alvaro Leén Campos, Magdalena Cuevas Fernandez-Gallego,
Celia Marti Garcia, Maria Rosa Iglesias Parra, Silvia Garcia Mayor, Ana Marchena Rodriguez, Isabel Maria
Morales Gil, Ana Belén Ortega Avila, Shakira Kaknani Uttumchandani, Maria Angeles Vazquez Sanchez, Ana
Maria Mora Banderas, Eloisa Fernandez Ordéfiez, Marina Garcia Gdmez, Alberto José Gémez Gonzélez, Pablo
Cervera Garvi, Marta Aranda Gallardo, Cristina Guerra Marmolejo, Sandra Sanchez Morilla, Concepcién Cruzado
Alvarez, Ana Maria Jiménez Cebrian y Jorge Caro Bautista.

Con asistencia virtual: Eva Lopezosa Reca, Silvia Dolores Garcia Barrios, Daniel Gutiérrez Sanchez, José
Alberto Sanchez Castillo, Inmaculada Lépez Leiva, Andrés Reinoso Cobo, Irene Garcia Paya, Antonio Montero
Garcia, Laura Ramos Petersen, Marcelino Torrontegui Duarte, Santiago Lozano Cobos y Ana Rebollo Rubio.
Excusan ausencia: Gabriel Gijén Noguerén, José Antonio Linares Hurtado, Maria Antonia Arrebola Rodriguez,
Miguel Medina Alcéntara, Adolfo Romero Ruiz, Ana Rosa Martos.

1. Informe de la Directora.

La Directora comienza expresando que éste va a ser uno de los Consejos de
Departamento mds amplio, en el que se han invitado, aparte de los miembros del Consejo, a
todo el profesorado del Departamento por tratarse el tema de la asignacion docente del proximo
curso. Comenta que en asuntos de tramite se tratara, previa la autorizacién de los miembros del
Consejo, el punto de los colaboradores honorarios que llegé ayer y no daba tiempo a incluirlo
en el Orden del Dia.

1.1.1. Felicitaciones:

La Directora felicita a la profesora Dra. Maria de los Angeles Vazquez Sanchez por la |
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| defensa de su plaza de Profesora Titular de Universidad, celebrada el pasado 29 de mayo en
nuestra Facultad.

También, felicita al profesor Dr. José Miguel Morales por la excelente ponencia sobre el
valor de la Enfermeria a la que fue invitado en el Congreso de los Diputados el 12 de mayo en
Madrid.

1.1.2. Felicitaciones: Marco Estratégico de Cuidados

Asimismo, de nuevo felicité al Dr. José Miguel Morales por la decision del Ministerio
de Sanidad de tenerlo como asesor para el Marco Estratégico de Cuidados.

1.1.3. Felicitaciones: Masteres

La Directora da las felicitaciones por la aprobacion del Master en Salud Global (oficial)
y por la aprobacion del Master en Cuidados Nefrologicos del Adulto y Pediatrico (Titulo
Propio).

La Directora nos informa de la nueva docencia del Departamento en el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte con dos asignaturas de: Promocion de Salud y
Primeros Auxilios y Soporte Vital Basico en la Actividad Deportiva.

1.2. Situacion de la UMA.

Refiere la situacion critica y de ajustes que sufre en estos momentos la Universidad de
Mailaga

Recuerda que se trabajo el Manifiesto terminado el dia 15 de mayo de 2025 y enviado al
Rector.

[.3. Recursos Humanos del Departamento.

1.3.1. Recursos Humanos: Arca de Enfermeria.

Por otro lado, nos informa de que estan pendientes de aprobacion por Comision Mixta:

e 2 plazas de Profesorado Asociado CIS (que estin descubiertas): 1 del Distrito
Sanitario Malaga Guadalhorce y 1 de Criticos del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria.

o 1 plaza de Profesor/a Permanente Laboral Vinculado (Hospital Materno Infantil —
Hospital Regional Universitario de Malaga).

También, nos refiere que estamos en el proceso de que el Profesorado Ayudante Doctor
pase a Profesor/a Permanente Laboral o Profesor/a Titular de Universidad.

Se estan finalizando la baremacion de las 3 plazas de Profesorado Ayudante Doctor
respondiendo a las alegaciones.

Y nos comunica que tenemos en el Departamento en el area de Enfermeria 3
jubilaciones previstas préximamente.

1.3.2. Recursos Humanos: Area de Podologia.

En cuanto a Podologia, la misma situacion, en el proceso de que el Profesorado
Ayudante Doctor pase a Profesor/a Permanente Laboral o Profesor/a Titular de Universidad.

Ya estd finalizada la baremacion tras las alegaciones de las 3 plazas de Profesorado
Ayudante Doctor y esta enviado a PDI.

1.3.3. Recursos Humanos del Departamento: Asignacion Docente en PROA y reunion
Vicerrectorado.

Nos refiere el reajuste continuo de la Asignacion Docente en el PROA y agradece a todo
el profesorado su colaboracion y comprensién. Y a los coordinadores de TFG y Préacticum, por
el reajuste continuo.

También, quiere agradecer a la Profesora Dra. Magdalena Cuevas por la colaboracion en |
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También, quiere agradecer a la Profesora Dra. Magdalena Cuevas por la colaboracion en
la asignaciéon y ajustes en PROA del area de Enfermeria y en el acompafiamiento en la
negociacién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. En el 4rea de
Podologia, agradece por igual en los ajustes de PROA vy la colaboracién del profesor Dr. Pablo
Cervera y las profesoras Dra. Ana Belén Ortega y Dra. Ana Maria Jiménez, también en esta
reunion con el Vicerrectorado para la negociacion de plazas de profesorado.

La Directora nos muestra lo que se presenté en esa reunion con el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, que divididas por areas queda asi:

1.3.3.1 Propuesta de Negociacion de Recursos Humanos del Departamento en area de
Enfermeria.

La pérdida docente por las 3 Jubilaciones, mas la pérdida docente por la reduccién de la

dedicacién de los profesores Ayudantes Doctores, suponen una pérdida de 900 horas.

Que, sumadas a la incorporacién de las dos nuevas asignaturas, suman un total de

1.020h.

1.3.3.2. Propuesta de Negociacion de Recursos Humanos del Departamento en area de
Podologia.

La pérdida docente por la reducciéon de la dedicacion de los profesores Ayudantes

Doctores, suponen una pérdida de 180h, a las que hay que sumar las horas de Practicum

que se quedan sin cubrir.

1.4. Resultados de la Negociacion de Recursos Humanos del Departamento con
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

1.4.1 En 4rea de Enfermeria, primera reunion.

En la primera reunioén del 27 de mayo con el Vicerrectorado:

El Vicerrectorado considera que no se necesita profesorado.

Tras el analisis de la situacion se acuerda la dotacion de 2 PPL Vinculados

Ademas, se estudiara la posibilidad de una tercera plaza de PPL Vinculado.

1.4.2. En area de Podologia, primera y Unica reunion.

Igualmente, en la primera reunién del 27 de mayo con el Vicerrectorado:

El Vicerrectorado considera que no se necesita profesorado.

Se argumento la necesidad de profesorado en el Practicum y de aumentar ntimero de
grupos estudiantes por dispersién centros practicas y la no existencia de Tutores. Tema del que
toman nota para su estudio.

1.4.3 En area de Enfermeria, segunda reunion.

De forma resumida, y ante la necesidad de una nueva reunion, el resultado de esta
segunda reunioén del 03 de junio con el Vicerrectorado fue:

Se acuerda finalmente que sdlo se podia otorgar 1 PPL Vinculado (por el limite de la
UMA para PPL) y para cubrir la docencia de las jubilaciones se asignaran también 2 plazas de
Ayudantes Doctor.

2. Informe del Estado del Presupuesto.
La Directora nos muestra el estado en el que se encuentra el presupuesto, indicAndonos
la cantidad de 36.867.20.-€ disponible hasta final de afio.
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3. Aprobacion si procede, de la renovacion de Profesorado Asociado.

La Directora nos muestra que tenemos 17 Profesores/as Asociados/as CIS del 4rea de
Enfermeria, 9 Profesores/as Asociados/as (6+6), 6 del area de Enfermeria y 3 del area de
Podologia, siendo en total 26 Profesores/as Asociados/as. Se somete a votacion para su
continuidad, resultando su continuidad para el curso préximo por unanimidad.

4. Aprobacion, si procede, de la asignacion y programacion docente para €l curso 2025-
2026.

Por 4reas nos muestra la asignacién docente para el proximo curso, siendo para el rea
de Enfermeria, lo siguiente:
Profesorado: 55 docentes
Potencial Docente: 8220 horas.
Reducciones: 1101 horas.
Capacidad docente: 7119 horas.
Horas docencia: 6468,51 horas.
Ratio: 0.91.
el area de Podologia:
Profesorado: 24 docentes
Potencial Docente: 4.530 horas
Reducciones: 649 horas
Capacidad docente: 3881 horas
Horas docentes: 3927,8 horas.
Ratio: 1,01
Agradece a la Profesora Dra. Eva Lopezosa, por su labor como Coordinadora de
Practicas Externas y del Practicum en el ajuste hasta dltima hora de toda la
asignacion docente correspondiente al Practicum de Podologia, asimismo al
Profesor Dr. Pablo Cervera y Dra. Ana Maria Jiménez por la asignacion realizada
en esta area.
También, agradece a la compafiera Estefania Baca por su trabajo y gran labor en
todo este proceso.
Se procede a la votacion de dicha asignacion por cada 4rea, siendo en ambos casos
aprobada por unanimidad.
4. 2. Revisadas todas las Guias Docentes del Departamento.
Nos comenta que se ha realizado la revisién siguiendo la Guia elaborada por Decanato,
teniendo en cuenta el lenguaje inclusivo. Se ha modificado Sistema Evaluacion en las
nuevas asignaturas, recogiendo la Evaluacion. Continua. También se ha hecho la
Modificacién del Sistema Evaluacién de asignaturas del Plan antiguo, que requiere de
una sola prueba objetiva por escrito con todo el contenido (tedrico-practico).
La Directora quiere destacar y agradecer la colaboracion del Profesor Dr. Alberto
Goémez en esta revision.
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5. Aprobacion, si procede, de la propuesta de solicitudes de plazas del area de |
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Enfermeria.
Para el 4rea de Enfermeria propone pedir:
e 1 PPL Vinculado.
e 3 Profesores/as Ayudantes Doctores.
Se procede a la votacion de dicha propuesta, siendo aprobada por unanimidad.

6. Asuntos urgentes y/o de tramite.
La propuesta es la siguiente como Profesor Colaborador Honorario:
e Para Podologia: Dr. Luke Cicchinelli.
Siendo votado y aprobada dicha propuesta por unanimidad.

7. Ruego y preguntas.
La Profesora Dra. Eloisa Fernandez toma la palabra para expresar su preocupacién por
las horas que presenta sin cubrir la asignatura que coordina. La Directora nos explica
que ninguna asignatura se dejard sin impartir.
Las Profesoras Dra. Marina Garcia y Dra. Shakira Kaknani expresan también su misma
preocupacion. La Profesora Dra. Ana Belén Ortega Avila interviene para transmitir la
unidad de todos y todas en esta situacion de crisis y falta de profesorado. El Profesor Dr.
José Carlos Canca toma la palabra y, desde su punto de vista, opina que habra que tener
en cuenta y establecer un plan de contingencia como medidas a tomar seglin se vaya
avanzando. La Profesora Dra. Celia Marti intervino para exponer que, dada la situacion
que tenemos, puede que se den algunas consecuencias en la falta de horas de docencia
con repercusion en general y no en asignaturas en concreto. Por otro lado, el Profesor
Dr. Alvaro Leén quiere darnos a conocer que le ha llegado una queja de otro
Departamento con docencia en nuestros TFG por la posible falta de proporcién en el
ajuste de horas por area en los TFG. También, nos da su opinién de dar a conocer al
estudiantado el por qué no se puede cubrir toda la docencia. De nuevo, interviene la
Profesora Dra. Eloisa Feréandez resumiendo que se siente mas tranquila al saber que no
estara sola y que se abordara entre todos.

La Directora nos expresa que estd deseando que pronto se tengan buenas noticias.

Desde la conexién online intervino la Profesora Dra. Silvia Dolores Garcia Barrios para
decirnos a todos y a todas que, por favor, le demos un voto de confianza a la Directora, puesto
que tiene muchos afios de experiencia y con situaciones parecidas.

Por tltimo, la Directora da por finalizada la reunion ordinaria del Consejo de

Departamento a las 13.11h del 19 de junio de 2025, en Malaga.

V°B? DIRECTO

PARTAMENTO SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Ana Maria Jiménez Cebrian
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