ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Y PODOLOGIA CELEBRADA EL DIA 30 DE ABRIL DE 2025.

En Mélaga, siendo las 12.15h se retine el Consejo de Departamento de Enfermeria y Podologia en sesion
hibrida (presencial y virtual) previamente convocados por la Directora de Departamento, Dra. Diia. Isabel
Maria Morales Gil, al objeto de celebrar la reunion Ordinaria de Consejo de Departamento, la cual se
desarrolla en segunda convocatoria, para tratar el signiente orden del dia:

ORDEN DEL DifA:
1. Informe de Ia Directora.

2. Informe de la Gestién de Recursos Humanos del Departamento.

3. Informe del Estado del Presupuesto.
4. Asuntos Urgentes y/o de Tramite.
5. Ruegos y Preguntas.

Miembros del Consejo:

Con asistencia presencial: Jos¢ Miguel Morales Asensio, Estefania Baca Jurado, Magdalena Cuevas Fernandez-
Gallego, Celia Marti Garcia, Adolfo Romero Ruiz, Ana Marchena Rodriguez, Isabel Maria Morales Gil, Ana Belén
Ortega Avila, Shakira Kaknani Uttumchandani, Marfa Angeles Vazquez Sanchez, Eloisa Fernandez Ordéfiez, Marina
Garcia Gamez, Alberto José Gomez Gonzalez, Alvaro Leén Campos, Pablo Cervera Garvi, Irene Garcia Paya, Hugo
Abad Taboada, Ana Maria Jiménez Cebrian.

Con asistencia virtual: Eva Lopezosa Reca, Jose Carlos Canca Sanchez, Ana Maria Mora Banderas, Maria Rosa
Iglesias Parra, Silvia Garcia Barrios, Daniel Gutiérrez Sanchez, Alejandro Castillo Dominguez, José Alberto Sanchez
Castillo.

Excusan ausencia: Gabriel Gijon Noguerdn, Andrés Reinoso Cobo, Jorge Caro Bautista.

1. Informe de la Directora.

La Directora comienza felicitando al compafiero Dr. José Carlos Canca Sanchez por la
magnifica defensa que, recientemente, realizé de su plaza de Profesor Titular de Universidad.

A continuacion, nos muestra algunos aspectos en el proximo Plan de Ordenacion Docente
que tendra cobertura para dos cursos académicos 2025/2026 y 2026/ 2027. Que implica un
aumento de la carga docente para el profesorado. En concreto por la reduccion del profesorado
Ayudante Doctor: 180h Profesorado AYD LOSU, 210h Profesorado AYD NO LOSU.

En cuanto al reconocimiento de las actividades del personal docente son las siguientes:
cargos y funcién, movilidad, coordinacién de master y doctorado, coordinacion de TFG,
coordinacién practicas externas, sexenio activo, proyectos de investigacion y direccion de tesis.

Con todo ello, 1a Directora nos expone los problemas que podrian comprometer a la
Docencia, por el ajuste presupuestario, tales como: posible paralizacion de las contrataciones
| del Profesorado Ayudante Doctor de la convocatoria de diciembre de 2023, la no contratacion
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" del PSI yla susToe‘nsién del Profesorado Asociado. Asi como, la vulneracion de los Derechos del |
Profesorado: falta de contratacion, aumento de la carga docente, desmantelamiento progresivo
de la Universidad Publica.

2. Informe de la Gestion de Recursos Humanos del Departamento.
2.1. Recursos humanos del area de Enfermeria.

Por otro lado, la Directora nos informa de la gestién de los recursos humano, en primer
lugar, en el area de Enfermeria, encontrandose asi:

Baremada convocatoria Profesor Ayudante Doctor convocatoria 2023.

Convocada 1 plaza de Profesor/a Titular de Universidad.

Pendiente convocar 1 de Profesor/a Titular Vinculado.

Pendiente de convocatoria 1 plaza de Profesor/a Titular de Universidad.
Pendiente de convocatoria 1 plaza Catedratico/a de Universidad.
Pendiente 6 plazas de Profesorado Asociados CIS.

Pendiente 2 Profesor/a Permanente Laboral Vinculados.

Algunas jubilaciones pendientes.

2.2. Recursos humanos del area de Podologia.
Por otro lado, la situacion del area de Podologia, es la siguiente:

Baremadas plazas de Profesor/a Ayudante Doctor de la convocatoria de 2023.

Convocada 1 plaza de Profesor/a Titular de Universidad.

Pendiente de convocar 3 plazas de Profesor/a Titular de Universidad.

3. Informe del Estado del Presupuesto.

La Directora comienza mostrandonos el presupuesto de todo el afio 2024, con el detalle
de los gastos y con el resultado final.
El crédito inicial fue de 14.617,98 euros, siendo dicho crédito final de 32.673,20 euros, quedando
en este momento un crédito disponible de 184,02 euros. Asimismo, nos muestra el crédito actual
del Departamento siendo en estos momentos de 51.163 euros.

4. Asuntos urgentes y/o de tramite.

No hay asuntos urgentes y/ de tramite.

5. Ruego y preguntas.

La Directora da la palabra al Profesor Dr. José Miguel Morales, que, en primer lugar, le
agradece la realizacion de este Consejo, y compara la situacién actual con la vivida en el
Departamento en el afio 2011. Destaca el escenario en que se encuentra la Universidad Publica
ante la proximidad de tres Universidades privadas en la Ciudad de Malaga. Propone que los
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| organos colegiados de esta Facultad, incluidos los estudiantes empiecen a pasar a la accién ante
esta situacion, comenzando por hacer un posicionamiento por el Consejo de Departamento. Para
ello, propone la realizacion inminente de un Manifiesto en el que se le exija a la Consejeria de
Universidades una respuesta clara sobre lo que se va a hacer con la financiacion y con la tasa de
reposicion. Tras ello, intervino la Profesora Dra. Ana Belén Ortega apoyando y reafirmando dicha
postura. La Directora también refuerza dicha postura. Al igual, otros compafieros y compafieras,
Dra. Irene Garcia, Dr. Adolfo Romero, dan su punto de vista todos/as a favor en seguir con esta
postura inicial. El estudiante presente en el Consejo, Hugo, toma la palabra para informar que el
estudiantado de tercero y cuarto es el mas sensibilizado y que habra que intentar movilizar a todos
los estudiantes de todos los cursos. La Profesora Dra. Magdalena Cuevas propone hacer una lista
de tareas a realizar e ir anticipandonos a la situacién futura. También, intervino la Profesora Celia
Marti para agradecer a la Directora la realizacién de este Consejo y reflexiona sobre todo los
hablado destacando como se encuentra el nivel de satisfaccion del profesorado de la Facultad por
la actual situacion y las innumerables tareas a realizar. El Profesor Alvaro Leén intervino
apoyando la postura a tomar y a actuar con rapidez. La Profesora Ana Marchena toma la palabra
dando la visién que cree es la que tienen los sindicatos y la necesidad del posicionamiento. De
nuevo la Directora intervino para proponer hacer el Manifiesto por una coordinadora de
compafieros y compafieras y para tratar esta tematica. Propone para la coordinadora junto aella a
José Miguel Morales, con un estudiante, Hugo, Shakira Kaknani, Irene Garcia, Ana Marchena, y
Estefania Baca.

Del profesorado conectado online, intervino la Profesora Silvia Garcia Barrios
proponiendo la involucracion en todo momento del estudiantado y el problema futuro de la
financiacion de la Universidad Publica.

Se somete a votacion la realizacion del Manifiesto y se aprueba por unanimidad.

Se da por finalizada la reunion ordinaria del Consejo de Departamento a las 13.29h del 30 de abril
de 2025, en Mélaga.

V°B? DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Ana Marfa Jiménez Cebrian







