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Convocatoria Ordinaria. Orden del dia:
1. Aprobacion, si procede, del documento “Declaracion de la Junta de Escuela de Ingenierias Industriales
sobre la situacion del PDI en la Universidad de Malaga”.
2. Ruegosy preguntas.
3. Aprobacion del Acta de la Sesion.

Resumen de acuerdos adoptados:

1. Aprobacion, si procede, del documento “Declaracidn de la Junta de Escuela de Ingenierias Industriales sobre
la situacion del PDI en la Universidad de Malaga”

Se aprueba por unanimidad el documento “Declaracion de la Junta de Escuela de Ingenierias Industriales
sobre la situacion del PDl en la Universidad de Malaga” que se anexa a este resumen de acuerdos adoptados.

2. Ruegosy preguntas.
Sin acuerdos a aprobar en este punto.

3. Aprobacion del Acta de la Sesion.
Segun el procedimiento aprobado en la Junta de Escuela del 23 de mayo de 2025, se remitira el proyecto de
acta por medios electrdnicos a todos los miembros de Junta de Escuela dando plazo de una semana para

alegaciones. Cuando no existan alegaciones, se aprobara el acta definitiva con fecha de la sesién de Junta
de Escuela.

Malaga, a 17 de abril de 2026
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Declaracion de la Junta de Centro de la Escuela de Ingenierias Industriales
sobre la situacion del personal en la Universidad de Malaga

Exposicion de motivos

En los ultimos afos, la Universidad de Malaga ha experimentado un deterioro de su
situacion financiera que ha derivado en la adopcién de medidas de ajuste con un impacto
directo sobre su personal, que en ningun caso es responsable del mismo. Entre ellas
destacan la limitacién en la reposicion de efectivos, la reduccién de los procesos de
promociény la ralentizacion de la carrera académica.

Estas medidas afectan de forma significativa a la calidad de la docencia, la investigaciény
la transferencia de conocimiento. El incremento de la carga docente del profesorado y la
incertidumbre de la carrera profesional, dificultan la retencién de talento y el relevo
generacional necesario para mantener el prestigio de este Centroy, por ende, el de la propia
Universidad.

Asimismo, las limitaciones en la promocién del profesorado acreditado a Catedratico de
Universidad suponen un obstaculo para el mantenimiento de los estandares de excelencia
académica, la competitividad cientifica y el posicionamiento institucional de la
Universidad de Malaga.

La limitacidn de la promociodn profesional afecta de forma critica al profesorado novel. Si
bien el sistema de acreditacion nacional ya exige rigurosos requisitos de investigacion y
experiencia docente previa, la UMA ha afiadido una barrera adicional exigiéndole
permanecer un minimo de tres anos completos en dicha plaza dentro de la UMA. Esta
penalizacion frustra la estabilizacion de los investigadores noveles y merma su capacidad
para poder participar en proyectos de investigacion y/o transferencia.

La Junta de Centro de la Escuela de Ingenierias Industriales, en el ejercicio de sus
competencias y en coherencia con las lineas de planificacion estratégica del Centro, asi
como con su compromiso con la mejora continua de la calidad académica, considera
oportuno formular y trasladar el siguiente posicionamiento institucional.

Acuerdos

La Junta de Centro de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga,
en sesion celebrada el dia 17 de abril de 2026, acuerda:

Primero. Manifestar su reconocimiento y apoyo institucional al personal de la Universidad
de Mdlaga, y en particular al de la Escuela de Ingenierias Industriales, por su compromiso
y dedicacion, a pesar de las limitaciones actuales en sus condiciones de desarrollo
profesional.

Segundo. Trasladar al equipo de gobierno de la Universidad de Malaga la necesidad de
revisar las actuales politicas de personal, con el fin de avanzar hacia una normalizacién de
la tasa de reposicion y la estabilizacion efectiva tanto del Personal Docente Investigador
(especialmente Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Sustitutos Interinos y
Asociados) como del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS),
siempre en el marco de la normativa vigente.



Tercero. Proponer el establecimiento de una planificacién de los procesos de promocién
que aporte certidumbre, celeridad y transparencia a la carrera profesional, bajo los
principios de mérito, capacidad y excelencia académica.

Cuarto. Poner de relieve el valor estratégico que representa la promocion a Catedra para la
competitividad cientifica y académica de la Universidad de Malaga, instando al Rectory al
equipo de gobierno a que adopten las medidas oportunas para la convocatoria inmediata
de plazas de Catedratico/a de Universidad que atiendan las acreditaciones existentesy den
respuesta a la creciente demanda de personal acreditado en esta categoria.

Quinto. Trasladar el presente acuerdo al Rector Magnificoy a su equipo de gobierno, con el
animo de colaborar en la busqueda de soluciones que redunden en el beneficio de nuestra
comunidad universitaria.
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