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Informe Anual de Direccidn

Escuela de Ingenierias Industriales

Universidad de Mdlaga — 2025

Presentacion

La Escuela de Ingenierias Industriales (EII) es uno de los mayores centros de la Universidad de M4élaga,
con mas de 4000 estudiantes matriculados cada afio, en torno a 900 de nuevo ingreso, mas de 500
egresados anuales y cerca de 500 profesionales entre PDI y PTGAS. La Escuela imparte 8 titulos de
Grado y 3 Dobles Grados, 7 Masteres y 2 Dobles Masteres, ademas de tres programas de Doctorado, con
tasas de empleabilidad en torno al 95 %.

En este contexto y en plena transformaciéon tecnolégica de Mdlaga como hub industrial y digital, el Plan
Estratégico 2025-2030 de la Escuela de Ingenierias Industriales define una hoja de ruta para reforzar
la excelencia académica, la investigacion y la conexién con el entorno productivo. El presente informe
anual se estructura, por tanto, siguiendo las siete lineas estratégicas del Plan: Proyeccién y
Transparencia; Docencia y Titulaciones; Investigacién, Transferencia y Divulgacién; Relacién con
Empresas y el Entorno; Internacionalizacién; Capital Humano y Comunidad Universitaria; e
Infraestructuras y Sostenibilidad.

Este documento recoge las actuaciones realizadas por el equipo de direccién durante el afio 2025 y sirve
como rendicion de cuentas ante la comunidad universitaria de la Escuela, el Vicerrectorado

correspondiente y la sociedad malagueiia.

1. Proyecciéon y Transparencia

Introduccidén

La transparencia y la rendicién de cuentas aparecen en el Plan Estratégico como principios
fundamentales de la gestiéon y el buen gobierno de la Escuela. Al mismo tiempo, se enfatiza la
importancia de la proyeccion externa, la comunicacién con la sociedad y el refuerzo del sentimiento de

identidad y pertenencia a la EIL

Este pilar recoge las acciones de representaciéon institucional, comunicacién externa e interna, presencia
en medios, difusién de la actividad de la Escuela que garantizan una gestién abierta y participativa.

Acciones destacadas 2025

e FElaboracion del nuevo Plan Estratégico de la EIL

e Representacién institucional en la investidura del Prof Ollero como Doctor Honoris Causa a
propuesta de la EIL

e Participacién en la Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial (CDII) 2025.
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e Participacién en la Asamblea plenaria de la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria del
Ambito Industrial (CDEIAI) 2025.

e Fortalecimiento de la comunicacién institucional a través de la web y de redes sociales.

e Generacién del Boletin de Noticias semanal que centraliza las noticias de interés de la EIL

e Creacion del perfil de LinkedIn de la EII:
https://www.linkedin.com/company/escuela-de-ingenierias-industriales-uma/

o Creacion de nuevos canales de comunicaciéon digitales en Instagram: "Egresados por el mundo’, "Qué
se ingenia” y "Canal del Director”.

e Creacién de Infogramas con directrices para el envio de noticias para publicar.

e Diversas apariciones en medios de comunicacién: Créonica Universitaria, Diario Sur y programa
Tesis de Canal Sur.

e Visita a la EIl de mas de 1000 estudiantes de Secundaria y Bachillerato provenientes de mas de 30
centros de Mdlaga y provincia, siendo guiadas por los GOUs en los distintos talleres y laboratorios.

e Participacién en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA.

e Renovacién del sitio web conforme a directrices corporativas UMA.

e Organizacién de visitas institucionales y charlas en IES de la provincia.

e Representacién de la EII en la II Becas Talento de la Fundacion Kareema.

2. Docencia y Titulaciones

Introduccion

La docencia es uno de los ejes centrales del Plan Estratégico, que situa la calidad y actualizacién de las
titulaciones como prioridad para responder a las demandas del entorno profesional. Se persigue
disponer de grados y masteres sélidos, atractivos que se alineen con areas emergentes como inteligencia
artificial, ciberseguridad industrial, gestién energética o robética colaborativa.

En este pilar se enmarcan las actuaciones de planificacién académica, disefio y revisién de titulos,
calidad y mejora de los procesos de evaluacién y de trabajos fin de estudios. Se detallan a continuacién,

en forma de acciones concretas, las desarrolladas durante el afio.

Acciones destacadas 2025

e Preparacién del proceso de acreditaciéon institucional de centro IMPLANTA.

e C(Celebracién de la I Reunién de Coordinacién con Directores de Departamento.

e Aprobacién de la memoria del Grado en Ingenieria de la Energia.

e (elebracion de Elecciones para la renovacién de todos los miembros de la CAC.

e Proceso de modificacién de las memorias de verificacién de titulos Andalucia-Tech: GIEN, GIOI y
GIERM.

e Elaboracién de memorias anuales del SGC tanto del Centro como de los titulos.

o Mejora de la gestién de Trabajos Fin de Estudios: nuevas pestafias y control en Campus Virtual.

e Elaboracién del documento anual de plazos administrativos de TFG/TFM.

e FElaboracién del calendario académico del curso académico 2025/26.

e Actualizacion listados de reconocimientos automaticos desde CFGS y Grados.
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e (elebracién de las reuniones de coordinacién con Coordinadores de Titulos.

e (elebracion del conjunto de reuniones de coordinacién entre Coordinadores de Titulos y
profesorado.

e Se han realizado pequefios cambios en el campus virtual de las asignaturas de TFG y TFM.

e C(Celebracién de 7 Juntas de Escuela, 5 ordinarias y 2 extraordinarias.

o C(Celebracion de 4 reuniones de la CAC.

e (elebracién de 2 reuniones de Coordinacién de Titulos.

e (elebracién de 2 reuniones de la Comisién Mixta Andalucia-Tech.

e C(Celebracién de 2 reuniones de Directores de Departamento sobre Andalucia-Tech.

e (reacion de la Comision de Horarios y celebracién de 2 reuniones de trabajo.

o Desarrollo de reuniones de trabajo para elaborar una propuesta de titulo conjunto de Ingenieria
Fisica con la ETSI de Telecomunicacién.

e Participacién en la Inauguracién de la Jornada de Formacién e Innovacién Docente del Profesorado
(Novel25).

3. Investigacién, Transferencia y Divulgacion

Introduccion

El Plan Estratégico concibe la investigaciéon como una actividad clave para situar a la EIl en la
vanguardia del desarrollo cientifico y tecnoldgico. Se plantea reforzar la visibilidad de los proyectos,
fomentar sinergias entre grupos y vincular la actividad investigadora con las necesidades reales del

tejido industrial malagueiio, promoviendo una transferencia efectiva de conocimiento.

Bajo este pilar se agrupan las acciones relacionadas con proyectos de I+D+i, colaboracién con empresas,
organizacién de eventos cientificos y actividades de divulgacién orientadas a acercar la ingenieria

industrial a la sociedad.

Acciones destacadas 2025

e Participacién en actos de diversos congresos y jornadas nacionales e internacionales:

Apertura de la European Conference on Solid State Chemistry.

Apertura de la Spanish Fluid Mechanics Conference.

Apertura de la Digital Twin transnational training course & meeting.

Clausura de la jornada del proyecto ERASMUS+ 'Personal Green Skills in Higher Education’

o O O O

Clausura de la jornada organizada por el Laboratorio Observatorio de Gestién Preventiva en las
PYMES de Andalucia (LAGEPYME) y por la Catedra de Prevencién y Responsabilidad Social
Corporativa.

e (Colaboracién con la empresa BHS para crear el Virtual Commissioning Center (VCC) en la EIL

o Organizacién y participacién en la Noche Europea de los Investigadores (seis grupos de la EII).
e Actualizacién del registro de grupos de investigacién adscritos a la Escuela.
e Acuerdos firmados o para firmar con empresas:

o Novaindef;

o Odog;

o BHS
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e Programacién y desarrollo de la 12 Technoweek EII UMA, con talleres tecnoldgicos especializados:
Charla AndaluSea: Robdtica Submarina.

o Introduccién a la impresién en 3d.
o Taller de Solidworks.
o Taller CAMWORKS.

Charla Crea tu propia asociacién.
e (harlas técnicas en la Semana del Patron:
o Charla Biomecanica.
o Charla Novaindef: Retos Tecnoldgicos de la Armada.
o Charla Cemosa: Infraestructuras Resilientes.
o Charla OWOQ: Internet of senses.

e Visita de investigadores de la EII a las instalaciones de NOVAINDEF en la base militar de Rota
(Cadiz).

e Participacidén en la inauguracién del centro de fabricacién avanzada y la certificacién de piezas
para el sector de defensa (CEDAEC) en Linares (Jaén).

e Organizacién de un Hackathon UNINOVIS y un BIP internacional sobre hardware industrial (a
celebrar en curso 26/27).

e Actualizacion del registro de grupos de investigacién adscritos a la Escuela.

Elaboracién y comunicacién del procedimiento de modificacién de los datos del Portal de la
Investigaciéon de la UMA.

e Visita al hub europeo de robética de Schweinfurt (Alemania) para la busqueda de sinergias y
colaboraciones futuras, dentro de la colaboracién con la Technical Universtity of Applied Sciences
Wiirzburg-Schweinfurt — THWS, en el marco UNINOVIS.

e Reunidén con investigadores de The Rhine Valley Research and Innovation Centre (RhySearch) de
Suiza, con el objetivo de buscar posibles lineas de colaboracién.

e Visibilizacién, a través de las RRSS de la Escuela, de publicaciones relevantes y proyectos de
investigacién concedidos a investigadores de la EII, asi como otros reconocimientos y noticias de
interés en el &mbito de la investigacidn, transferencia y divulgacién.

e Modificacién y mejora de la web con la creacién de nuevos apartados en la seccién de 'Estudiantes
matriculados” "Premios y menciones”; "Cartas abiertas” y "Actividades culturales y solidarias”.

e Reunién investigadores de la Universidad de Tampere (TAMK-Finlandia), socio en la alianza
UNINOVIS, con grupos de investigacién de la EII con lineas de investigacién afines.

4. Relacion con Empresas vy el Entorno

Introduccidén

La empresa se considera en el Plan Estratégico un elemento esencial del ecosistema formativo y
profesional de la Escuela. El objetivo es fortalecer los vinculos con el tejido productivo, impulsando
colaboraciones que faciliten practicas, visitas técnicas, proyectos fin de estudios y actuaciones conjuntas
que mejoren la empleabilidad del estudiantado.
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Las actuaciones incluidas en este pilar recogen la participacién de la EII en foros empresariales, la
organizacién de actividades con empresas, la captaciéon de nuevas colaboraciones y la presencia activa
de la Escuela en el entorno socioeconémico de Malaga.

Acciones destacadas 2025

o (Colaboracién con Malaga TechPark Execs y presentacién de perfiles de egresados y titulaciones de
la EIL

e Participacién institucional y presentacién de la EII en el Campus Executive: Clister Sector Agro
(Maélaga TechPark).

e Reuniones con empresas y entidades colaboradoras (16 visitas empresariales):

BHS.

Aganova.

Carrier HVAC.

Samsung Electronics.

Arete Iberia.

olivoENERGY.

Odoo.

Estudio 7.

Novaindef.

Adif.

Caja Ingenieros.

TORSA.

Rindus.

Elica Group.

o O 0 O 0O 0O 0 O o0 O o0 O o0 o

José Luis Duarte Aseguradora.

Visita del Equipo de Direccién a la planta de Carrier en Montilla.

e Presentacién de la moto eléctrica del UMA Racing Team, premiada en MotoStudent 2025 con el
premio a la Innovacién Tecnoldgica, siendo terceros en la carrera de moto eléctrica.

e Visita técnica a IMEC (Lovaina) para conocer sus modelos de relacién universidad-empresa

o Organizacién de la feria de empleo presencial con participacién de 21 empresas.

e Representacién de la EII en la inauguracién del CEDAEC (Centro de Desarrollo y Certificacion de
Procesos. Linares).

e Realizacién de talleres de experimentos en 4 centros escolares de infantil y primaria (CEIP Pintor
Denis Belgrano, CEIP Carmen de Burgos, CEIP Los Guindos, CEIP Hogar Sol) para la
conmemoracion del dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

e Inicio por parte de la empresa BHS del ciclo de charlas "Viernes con Empresas”.

5. Internacionalizacién

Introduccidén
La internacionalizacién se define en el Plan Estratégico como un valor fundamental para impulsar la
movilidad, las alianzas estratégicas y el reconocimiento global de la formacién impartida en la EIL Se
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aspira a consolidar una Escuela conectada internacionalmente, con intercambios de estudiantes y
personal, dobles titulos y proyectos compartidos con universidades y centros tecnoldgicos de referencia.

En este pilar se integran los acuerdos de movilidad, la participacién en redes y proyectos europeos, las
visitas de delegaciones internacionales y las actividades destinadas a ofrecer una experiencia formativa
con clara dimensién internacional.

Acciones destacadas 2025
e Recibimiento en la Escuela de delegaciones de universidades extranjeras:
o Kenya Advanced Institute of Science and Technology (Kenya-AIST).
o School of Industrial Engineering at Tampere University of Applied Sciences, TAMK
(Finlandia).
TalTech — Tallinn University of Technology, Virumaa College (Estonia).
Universidad Estatal de Moldavia - Universitatea de Stat din Moldova (Moldavia).
AGH Krakov (Polonia).
Rostock University (Alemania).
Universidad de Oradea (Rumania).
Universidade do Minho (Portugal).
Universidad de Vilnius (Lituania).
Univerisidad de Pingdingshan (China) - catedra CATUC.
e Visita a la EII de representantes de la Universidad de Cranfield.

o O 0 O O O O

e Firma de Acuerdo de Colaboracién con la Universidad de Cranfield (UK), que incluye un 50%
descuento para egresados de la Escuela.

e Inicio del estudio para el desarrollo de un doble méster internacional entre la EII y la Universidad
de Cranfield (UK).

e Firma de nuevos acuerdos de movilidad Erasmus (Pisa, Reims, Chambery y Ansbach).

e Ampliacion y revisién de convenios vigentes para incluir programas de doble grado.

e FEliminacién de destinos Erasmus no satisfactorios.

e Elaboracién de una guia para tutores de movilidad.

e Reuniones informativas de movilidad entrante y saliente con estudiantes (dos por semestre).

e Participacién en actividades del proyecto europeo UNINQOVIS y Erasmus+ "Green Skills in Higher
Education”.

e Visita a universidades socias de UNINOVIS: THWS Wirzburg (Alemania) y Tampere (Finlandia).

e Propuesta de liderazgo desde la EII en una COST Action con financiacién de la EU dentro de
UNINQOVIS.

e Propuesta de programa BIP coordinado por la Escuela.

e Propuesta de un Hackatén para 2026 dentro de la alianza UNINOVIS, liderado por la Escuela.
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6. Capital Humano y Comunidad Universitaria

Introduccién

El Plan Estratégico reconoce al capital humano como el recurso mas valioso de la EII, abarcando

estudiantes, PDI, PTGAS y egresados. Se apuesta por una escucha activa de sus necesidades, por la

creaciéon de una comunidad cohesionada, diversa y participativa, y por el impulso de iniciativas que

favorezcan el desarrollo profesional, personal y el sentido de pertenencia.

Este pilar agrupa las acciones de acogida, relacionadas con las asociaciones estudiantil, actividades

culturales, igualdad, bienestar y participacién, que contribuyen a construir una Escuela mds cercana,

humana y comprometida con las personas que la integran.

Acciones destacadas 2025

Acto de bienvenida al estudiantado de nuevo ingreso (mas de 700 asistentes).

Desarrollo de la Semana del Patrén con la celebracién de los Actos de Graduacién y el
reconocimiento a los Mejores Expedientes de todas las titulaciones, de diversas actividades
culturales y de convivencia y de la master class a cargo de Noemi Jiménez Redondo.

Refuerzo y ampliacién del Grupo de Orientacién Universitaria (GOU) con més de 70 estudiantes y
de la red de Cicerones de la EIL

Exposicién fotografica. "EIL: desde otra mirada”.

Consolidacién y ampliacién del numero de asociaciones estudiantiles: UMA RACING TEAM,
MART, AQUILA, ASHRAE, IAESTE, ROBORESCUE, UNTAUGHT, NOVAS, TUNA EII BIOMEC.
Creacién, en la WEB de la Escuela, del botén Estudiantes de Nuevo Ingreso, con toda la informacion
basica para los primeros pasos en la Universidad.

Celebraciéon de diversos talleres de incorporacién a la vida universitaria de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Organizacién de talleres de habilidades transversales: gestion de entrevistas, comunicacién oral,
liderazgo, ...

Participacién en el acto de reconocimiento a los mejores expedientes de la UMA, en el que se
reconoci¢ al egresado de la UMA Fernando Aufién Rodriguez.

Concurso para la seleccion de la Tarjeta de Felicitacién de Navidad.

Creacién del Club de Lectura y del Coro de la Escuela.

Reconocimiento de préacticas extracurriculares y materias basicas.

Promocién de politicas de igualdad: desarrollo de talleres en colegios; creacién del photocall
"Construyendo Igualdad”; creacién de la Comisién Mixta de Inclusién e Igualdad.

Agradecimiento institucional a PDI, PTGAS vy estudiantado por su implicacién.

Visita y charlas del grupo de GOUs en Institutos de Educacién Secundaria de Mélaga y provincia.
Tabléon de anuncios semanales en el hall con todas las actividades semanales de interés para el
estudiantado.

Participacién en el acto institucional UMA de la Celebracién de la Mujer y la Nifia en la Ciencia:
Talleres experimentales de Investigadoras del nuestra Escuela con alumnado de 12 de la ESO.
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7. Infraestructuras y Sostenibilidad

Introduccion

En el Plan Estratégico se incorpora la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de recursos y la mejora de
las infraestructuras como factores clave para asegurar un buen entorno de aprendizaje. Se busca
avanzar en espacios docentes y de investigaciéon adecuados, procesos de gestion mas eficientes y
medidas que reduzcan el impacto ambiental de la actividad de la Escuela.

Acciones destacadas 2025

e C(Cierre, sin incidencias, de la inspeccién de servicios universitarios correspondiente al curso
2024/25.

e Renovacién del equipamiento de gestién y sonido de Salén de Actos.

e Planificacién y asignacién de espacios docentes y exdmenes de la PAU 2025.

e Inicio de conversaciones para el disefio del nuevo aulario anexo a las naves-taller por parte el
Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.

e Vinilo de la Escuela en cristalera lateral Este de la segunda planta.

e Evaluacién de riesgos laborales de los puestos de trabajo de la EIL

e Actualizacién del Comité de Autoproteccidn con vistas a reactivar las reuniones y planificar el
proximo simulacro. Integracién del apartado de "Sostenibilidad Ambiental” en la web institucional
de la EII con las competencias sobre sostenibilidad ambiental de todos los grados y masteres
impartidos en la Escuela.

e (Coordinacién con el Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad para nuevas actuaciones.

Conclusiones

Durante el afio 2025, la Escuela de Ingenierias Industriales ha mantenido un ritmo de actuaciones
coherente y sostenido en los siete pilares de su Plan Estratégico. Destaca el refuerzo de las relaciones
con el entorno empresarial, la consolidacién de la internacionalizacién mediante nuevos acuerdos y
proyectos europeos y la mejora continuada de la docencia, asi como el crecimiento de la comunidad

universitaria a través de nuevas iniciativas culturales, cientificas y de inclusién.

El trabajo desarrollado refleja el compromiso del equipo de direccién y de toda la comunidad de la EII
con los valores fundamentales del Plan Estratégico: Excelencia, Innovacién, Ilusién, Compromiso con el
estudiantado, Conexién con el entorno, Sostenibilidad, Internacionalizacién, Transparencia, Identidad y
Pertenencia, y Cercania y Humanizacién.

Esta Escuela, integrada por mas de 4000 estudiantes, 500 profesionales entre PDI y PTGAS, y ubicada
en una regién en transformacion tecnoldgica, constituye un polo de excelencia académica y un puente
estratégico entre la Universidad, la industria y la sociedad malagueiia.
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El presente informe sirve, por tanto, como testimonio de las acciones emprendidas y como compromiso
de continuidad en la consecuciéon de los objetivos del programa electoral.

Director de la Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad de Malaga
Diciembre de 2025

Informe elaborado de conformidad con los principios de transparencia,
rendicién de cuentas y buen gobierno institucional.
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