ANEXO 1. JUSTIFICACION DEL TiTULO Y SU CONTEXTUALIZACION
2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTiFICO Y/O PROFESIONAL
2.1.1. Contexto Académico en la Universidad de Malaga.

La Universidad de Malaga fue pionera en Andalucia, y una de las primeras de Espana, en la
implantacidn de titulos universitarios de Informatica. Asi, los estudios universitarios de Informatica
se inician en la Universidad de Mélaga con la creacion en 1982 de la seccion de Informatica de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Tecnica Industrial, que pasa a denominarse Escuela Universitaria
Politecnica, tal y como se recoge en el Real Decreto de 18 de junio (BOE 175 de 23 de julio de 1982).
La primera titulacion que se implanto fue la de Diplomado en Informatica, con tres especialidades:
Teleinformatica, Cibernetica y Planificacion y Explotacion de Sistemas Informaticos.

Tambien fue la primera universidad andaluza en crear un centro superior de Informatica. Por el Real
Decreto 208/87 se crea la Facultad de Informatica de la Universidad de Mélaga en octubre de 1987.
Los estudios de Licenciado en Informatica comenzaron en el curso 1988/1989, implanténdose este
primer ano el primer y cuarto curso de la titulacion, lo que permitid que en el curso 1989/1990
saliera la primera promocidn andaluza de Licenciados en Informatica.

En el curso 1994/1995 se comienzan a impartir en la Universidad de Malaga los titulos de Ingeniero
en Informatica (sustituyendo al de Licenciado(a) en Informatica), Ingeniero Tecnico en Informatica de
Sistemas e Ingeniero Tecnico en Informatica de Gestion (estos ultimos sustituyendo al de
Diplomado(a) en Informatica). Los respectivos planes de estudio se publicaron en el BOE el 21 de
octubre de 1994.

Los planes de estudio anteriores a la implantacion del Espacio Europeo de Educacidn Superior fueron
consecuencia de una modificacion aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Malaga
en marzo de 2001, respondiendo a nuevas directrices emanadas del Consejo de Universidades.

El cambio significativo que supuso el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre tuvo como fruto la
creacion del Grado en Ingenieria Informatica que en el curso 2013/2014 comienza a impartirse y que
sigue vigente en la actualidad. Dicho grado se imparte actualmente ofertando tres menciones:
Computacidn, Tecnologias de la Informacién y Sistemas de Informacién, conviviendo con dos grados
coetdneos de Ingenieria Informatica en oferta separada: Grado en Ingenieria de Computadores y
Grado en Ingenieria del Software.

2.1.2. Marco regulador en el que se ha de desarrollar la propuesta del titulo

El desarrollo de un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha permitido el facil
reconocimiento mutuo de las titulaciones europeas y la movilidad de los estudiantes universitarios,
asi como la integracién de los titulados en un mercado laboral Unico.

El despliegue del EEES en Espafia, que se anuncid ya en el articulo 37 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y fue posteriormente ratificado en la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se



concretd en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, supuso poner en practica los principales
objetivos propuestos en la llamada Declaracién de Bolonia, cuyo principal signo ha sido la
armonizacion de los sistemas nacionales de titulaciones, estructurando éstas en los dos ciclos
principales de grado y posgrado, asi como el establecimiento de un sistema de créditos europeos
(ECTS) y la implantacion de un suplemento europeo a los titulos emitidos por las instituciones
educativas de ensefianza superior.

La reciente aparicidn del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad ha
sido fruto de la necesaria reflexién y evaluacion tras una década de implantacion del EEES. Podemos
destacar que su principal objetivo es redefinir la organizacion y estructura de los titulos académicos,
incluyendo ademas la respuesta a la construccién de una nueva sociedad que demanda mayor
pluralidad, igualdad y atencién a los retos globales, todos ellos recogidos en los Objetivos del
Desarrollo Sostenible promulgados por Naciones Unidas.

Mas concretamente, las titulaciones de ingenieria informdtica creemos que jugaran un papel
determinante pues hay un acuerdo global en que estos retos globales solo pueden ser abordados
desde la implantacidon de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos que se han desarrollado
rapidamente en los ultimos afos. La Informatica se ha colocado en el centro del debate porque sus
tecnologias ya maduras han dado lugar a tecnologias disruptivas que han aportado herramientas
para desarrollar soluciones a estos retos globales.

Asi, desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica no podemos ser ajenos al campo tan
dinamico al que pertenecemos y es necesario que seamos agiles para proponer una buena oferta
que consiga formar excelentes profesionales en el campo de la Informatica, manteniendo la base
tedrica que la disciplina requiere y adaptando sus contenidos a las continuas novedades,
actualizaciones y nuevas metodologias, herramientas y conocimiento que, en un campo como la
informatica, surgen continuamente.

Por otro lado, el nuevo decreto ha establecido novedades o ha enfatizado aspectos que ya se estaban
desarrollando y que se marcan como pilares de las nuevas titulaciones:

® Fortalecer la confianza de la sociedad en el disefio e implantacion de los titulos
universitarios.

e Robustecer la empleabilidad, que en nuestra disciplina goza de una excelencia soportada por
la alta demanda de nuestros egresados.

® Incluir como eje fundamental la innovacién docente que facilite una actualizacién del
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Por ultimo, nos gustaria remarcar un cambio legislativo muy importante: la sustitucion de las ramas
de conocimiento por dmbitos. Este cambio traslada al ambito docente mediante este decreto la
estructura de comisiones de la Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) y
gue a su vez emanaba de la International Standard Classification of Education (ISCED, 2013) de
UNESCO. Tal y como se menciona en el decreto, este significativo cambio busca mantener el caracter
generalista de los grados pero, al mismo tiempo, dar una mayor coherencia formativa a los titulos.
Un signo evidente de este cambio en la estructura organizativa ha sido el aumento a 48 créditos ECTS



caso de disponer de menciones en los titulos, lo que sucede en el titulo que presentamos y que ha
supuesto por ello un cambio importante en su estructura.

Asimismo, el Real Decreto 1393/2007, indicaba que “cuando se trate de titulos que habiliten para el
ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno establecera las condiciones a
las que deberdn adecuarse a los correspondientes planes de estudios, que ademas deberan
ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable”.

Atendiendo a la peticién formulada por la Comisién de Ingenieria y Arquitectura del Consejo de
Universidades en su sesion del dia 4 de diciembre de 2008, el Consejo de Universidades acordd
establecer unas recomendaciones especificas (publicadas en el B.O.E. el 4 de agosto de 2009) para
las memorias de solicitud de titulos oficiales de Grado correspondientes a la profesién de Ingenieria
Técnica Informatica, y conocidas como “fichas del Grado en Ingenieria Informatica”. En dicho
documento se menciona literalmente que estas recomendaciones se mantendrian “hasta tanto se
establezcan las oportunas reformas de la regulacidon de las profesiones con caracter general en
Espafia y, en concreto, la actualizacion del listado de las mismas previsto en la normativa vigente”

En dicho acuerdo se determinaron los objetivos, competencias generales y competencias especificas
de los titulos universitarios de Ingenieria Informatica. En particular, para el Grado en Ingenieria
Informatica se detallaron las competencias de formacién bdsica que han de alcanzarse, las
competencias comunes para cualquier graduado y se consideraron cinco posibles menciones o
especialidades en las siguientes tecnologias especificas: Ingenieria del Software, Ingenieria de
Computadores, Computacién, Sistemas de Informacion y Tecnologias de la Informacién. En todos los
procesos de verificacion de titulos realizados por la ANECA en este ambito, se han tenido siempre en
cuenta estas recomendaciones y se han convertido en referente que se ha seguido por todos los
titulos con denominacidn Ingenieria Informatica o Ingenieria en alguna de las menciones antes
citadas. Esta propuesta mantiene esta linea y respeta tanto el acuerdo del Consejo de Universidades
como los requisitos de ANECA en los procesos de acreditacion en Informatica.

2.1.3. Interes y relevancia academico-cientifica del Titulo propuesto

La importancia de un curriculum en Ingenieria Informatica en la formacidn universitaria ha sufrido
cambios no solo a nivel local sino también a nivel mundial. En este momento, se ha consolidado
como una disciplina clave en nuestra sociedad, con una altisima demanda y empleabilidad y con una
implantacién total en toda nuestra geografia. Todo ello se ha conseguido hacer de modo armdnico y
con una fuerte cohesidn en el nivel cientifico-técnico por los esfuerzos que se han realizado para
definir perfiles académicos en esta disciplina. El principal referente, universalmente aceptado a nivel
mundial como marco para el disefio de curriculum académicos especificos en el ambito de Ila
Informatica (Computer Science) la encontramos en las recomendaciones de las prestigiosas
asociaciones norteamericanas ACM (Association for Computing Machinery) e IEEE (Institute of
Electrical and Electronics Engineers). Estas recomendaciones sirvieron de base para las directrices
acordadas por el Consejo de Universidades en marzo de 2009 (fichas de Informatica), ya
mencionadas anteriormente. En estas fichas se establecen cinco posibles menciones de tecnologias
especificas que complementen una formacién bdsica y comun a toda la Ingenieria Informatica. Estas
cinco posibles especialidades se sitlan alrededor de la Ingenieria del Software, la Ingenieria de
Computadores, las Ciencias Informaticas (Computacién), los Sistemas de Informacién y las



Tecnologias de la Informacién. Los perfiles profesionales que se persiguen en cada una de las
menciones estdn claramente establecidos en el Computing Curricula 2005, y las fichas recogen las
competencias que deben alcanzarse en titulos que pretendan formar profesionales con cada uno de
estos perfiles. En 2020 se redactd una nueva version del Computing Curricula_que asume dos

especialidades mas, Ciberseguridad y Ciencia de Datos, y avanza la creacidon de la Inteligencia
Artificial como préxima. En ella no se ha modificado las recomendaciones en los que se basaban las
menciones actualmente en vigor en el acuerdo del Consejo de Universidades. Aunque al desarrollar
las dos nuevas especialidades y anunciar el préximo desarrollo de una tercera, si ha permitido incluir
en esta propuesta algunos aspectos en su disefio para acercarla mds a la visidn integral que el
Computing Curricula 2020 describe.

En este sentido, hemos considerado también dos referentes a nivel nacional que emanan de la
estrategia nacional en estos nuevos aspectos de la Informatica. Asi, tal y como indica la Estrategia
Nacional de la Inteligencia Artificial 2021-2023 (ENIA) (Dic 2020) uno de los objetivos estratégicos
debe ser “promover la creacién de empleo cualificado, impulsando la formacién y educacién,

Ill

estimulando el talento espaiol y atrayendo el talento global”. Se concreta un poco mas adelante el
papel de las universidades en este aspecto cuando se indica como eje estratégico: “actualizar la
oferta tanto en ciclos profesionales como en educacién universitaria en IA y Digitalizacidon con el
objetivo de adecuarla a las nuevas necesidades y a los nuevos procesos de generacién de
conocimiento. [...] Las universidades espafiolas deben desarrollar una capacidad de liderazgo
mundial para que sean la referencia en IA en habla castellana”. Por otro lado, en la Estrategia

Nacional de Ciberseguridad (abril 2019) también se indica en el objetivo V (potenciar la industria

espanola de ciberseguridad y la generacion y retencidon de talento) la medida 6 que indica “la
colaboracion con las instituciones educativas y formativas impulsando la formacién continua, la
formacion para el empleo y universitaria”.

Por otro lado, queremos destacar la solidez que ha adquirido la Sociedad Cientifica Informatica de

Espafia (SCIE). Inicialmente creada como aglutinador de las asociaciones y sociedades cientificas en
el dmbito de la Informatica, se ha convertido en una instituciéon que juega un papel importante al
actuar como interlocutor en este dambito ante organismos como la ANECA o el Ministerio de
Educacion.

La Ingenieria Informatica no puede verse hoy en dia como una disciplina Unica, sino como una familia
de disciplinas, que han ido sufriendo cambios importantes a lo largo de los afios del mismo modo
gue las tecnologias y su impacto en la sociedad han ido evolucionando. De este modo, el titulo actual
de Ingenieria en Informatica se puede considerar un titulo generalista, con coincidencias con el perfil
Computer Science mencionado. La impresionante evolucidn de las tecnologias informaticas desde la
década de los 90 ha hecho que se generen nuevos perfiles profesionales, que se han ido reflejando
en el Computing Curricula muy acertadamente.

La presente propuesta estd orientada a cubrir las competencias correspondientes a los perfiles de
Computacioén, Sistema de Informacidon y Computadores, como un titulo de grado, ofertando las tres
menciones, y con denominacion Grado en Ingenieria Informatica. En |la oferta académica de nuestra
Universidad se completa este abanico con el titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria del
Software que cubre la correspondiente mencién del Computing Curricula y que también ha sido
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sometido a proceso de Modificacion para armonizar la formacidn comun de ambos titulos al
unisono.

2.1.4. Interes y relevancia en el entorno socio-economico local

Esta modificacién del titulo viene impulsada por dos agentes: la aparicién en 2020 de la nueva
edicién del Computing Curricula de la ACM e IEEE y la desbordante actividad empresarial en el

entorno de la tecnologia y especialmente en la Informatica que esta sucediendo en Mdlaga desde
2019.

Nuestro objetivo por tanto no es sélo ofrecer unos planes actualizados, sino que pretendemos dos
objetivos con esta nueva oferta:

e Coordinar nuestros titulos con las demandas laborales del entorno socio-econémico en el
gue se encuentra la Universidad. Desde este centro siempre hemos mantenido una estrecha
comunicacién con el ecosistema empresarial para adaptar nuestra oferta a sus necesidades
reales. Como se verd en esta memoria, hemos realizado una intensa tarea para conocer
dichas necesidades y hemos hecho una reflexion profunda para diseiiar las bases formativas
para satisfacerlas siempre dentro del marco académico que un grado en ingenieria requiere.

e Atraer el mejor talento al grado de Ingenieria Informatica. En este sentido, en los ultimos 5
cursos, entre el 58% y el 65% del estudiantado de nuevo ingreso elige el grado de Informatica
como primera opcidon. Otro dato interesante es que la tasa de preferencia por el grado en
estos 5 afios ha pasado del 120% de 2017 a mas del 180% en los dos ultimos afios.
Actualmente atraemos estudiantes de otras provincias y nuestro titulo tiene la segunda nota
de corte mas alta de las universidades andaluzas entre las titulaciones de Ingenieria
Informatica.

Ya desde el | Plan Estratégico de Mdlaga fijaba como objetivo central “hacer de Malaga una ciudad

metropolitana de alcance mediterrdneo, metrépolis de alta calidad de vida y respeto
medioambiental, capital econdmica y tecnolédgica de Andalucia, capital turistica y de ocio europea" y
se vid confirmado en el Il Plan estratégico y su posterior plan Estrategia Malaga 2020, donde uno de
sus 4 lineas se denomind “Malaga del Conocimiento y la Innovacién” con una fuerte presencia de
agentes del dmbito tecnoldgico. Este objetivo de capitalidad tecnolégica estaba justificado por la
tradicional ubicacién de empresas del sector en Malaga, y se vio reforzado con la inicial creacion y
posterior consolidacion del Parque Tecnolégico de Andalucia (PTA) en Malaga, que remonta sus
inicios a 1988. El PTA se concibe en sus origenes como un nucleo de dinamizacidn tecnolégica de la
industria de Andalucia, entendida en sentido cualitativo como el soporte de funciones tales como la
generacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos, la implantacion de actividades industriales y
de servicios de alta calidad que permitan la aplicacidon y experimentacion de las nuevas tecnologias y,
finalmente, el establecimiento de unas estructuras de servicios tecnoldgicos y de formacion
orientados hacia las empresas e instituciones.

El Parque Tecnoldgico de Andalucia se inaugurd oficialmente en el mes de diciembre de 1992, y en
algo mas de 15 afios de andadura ha progresado enormemente; baste decir que en septiembre de
1995 se llega a un acuerdo con la Asociacion Internacional de Parques Cientificos y Tecnoldgicos
(IASP) para instalar su sede mundial en el PTA; que, desde 1998, es también la sede de la Asociaciéon
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de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espafa (APTE); o que desde 2005 es la sede de la Red de
Espacios Tecnoldgicos de Andalucia (RETA).

El PTA ha pasado a denominarse Malaga Tech Park y se ha convertido en un agente crucial para el

desarrollo de lo que ha venido a llamarse Malaga Tecnoldgica. Actualmente es sede de 621
empresas, con mas de 20.000 personas empleadas en ellas y una facturacién de 2.100 millones de
euros. Pero estas cifras se veran pronto superadas porque en este momento Mdlaga estd siendo

objeto de atencién por la mayoria de las empresas clave y un no menor nimero de startups.

Actualmente la conexion de la ETSI Informatica con Malaga Tech Park es directa y continua. En el aio
2020 se cred un grupo de trabajo (GT Talento) entre empresas de la tecndpolis y la Universidad de
Madlaga que ha permitido definir las demandas del sector empresarial y responder a ellas de modo
agil y ajustado a las necesidades. Uno de los frutos, por ejemplo, ha sido la definicién de las llamadas

Pildoras de Conocimiento donde se disefian titulos propios ad hoc para empleados de Malaga Tech
Park en temas definidos por las empresas. En 2021 se invitd a la Escuela a participar en las reuniones
del grupo GT Talento y se han definido unas acciones concretas que han vertebrado la colaboracion
con las empresas. Esto did lugar al llamado Plan de Acciones con Informatica. El objetivo de estas

acciones es disefiar un plan que va siendo desplegado en trimestres y evaluado curso a curso para
atraer talento para las empresas de nuestro entorno y también afiadir una formacion mas practica
para nuestros estudiantes.

Por ultimo, también queremos destacar la reciente creacidn de la Fundacidn Innova Instituto Ricardo
Valle (IRV), donde la Universidad de Malaga, junto a la de Sevilla y Granada tienen un papel
dinamizador importante. En palabras de la misma institucién, “INNOVA IRV nace con el propésito de

convertirse en un centro de referencia en el avance de tecnologias altamente demandadas por el
mercado, en investigaciones avanzadas de alto potencial, tecnologias que, ademds de aportar
beneficios a la sociedad, ayudara a la modernizacién del tejido productivo andaluz, mejorando la
competitividad, la proyeccidn internacional de nuestras empresas, la atraccidon de inversiones y la
generacion de nuevas iniciativas empresariales”. Ademads de los proyectos que ya estdn disefiando y
planteando los grupos de investigacion del entorno de la ETSI Informdtica, también estamos
incorporando a esta Fundacidon al Plan antes mencionado para establecer conexiones a nivel
académico y formativo con esta prometedora iniciativa.

2.1.5. Adecuacion a los objetivos estrategicos de la Universidad

La universidad de Malaga ha definido una serie de lineas estratégicas en las que este Centro se

ha apoyado para justificar la necesidad de una modificacién en los planes de estudio. A continuacion
se detallan aquellas mas relacionadas con esta propuesta.

Aproximar la adecuacidn y la calidad de la oferta formativa

Establecer medidas en las acciones del PPID encaminadas a la mejora de las tasas de
rendimiento académico

Vincular la formacién con el entorno socioeconédmico
Fomentar los programas formativos especializados con empresas y sectores profesionales

Fomentar la internacionalizacidn de los estudios de grado y master
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Fomentar la oferta de titulaciones impartidas en otro idioma

Aumentar la oferta de asignaturas impartidas en otro idioma

Fomentar la cooperacién en actividades formativas con instituciones extranjeras
Formar en competencias ligadas a la empleabilidad

Disenar y ofertar acciones y programas formativos para mejorar competencias especificas y
ligadas a la empleabilidad

Disefiar y ofertar acciones y programas formativos para mejorar competencias transversales
y ligadas a la empleabilidad

Facilitar el acceso a formacién programada por otros actores o creadas en colaboracién
Programar formacién con vinculacion directa a demandas de las entidades empleadoras
Formar en competencias para la innovacion y el emprendimiento

Programar acciones formativas para mejorar las competencias del estudiantado en
innovacién y emprendimiento

Facilitar la realizacién de précticas académicas externas de calidad y ajustadas a la formacién del
estudiante

Procurar la mejora de la calidad de las practicas y su ajuste a la formacion del estudiante
Sumar al programa de practicas a las entidades empleadoras del contexto de la universidad
Generar nuevas ideas y soluciones por estudiantes y egresados basadas en el conocimiento

Generar nuevas ideas y soluciones que atiendan a necesidades de la sociedad, basadas en el
conocimiento y con potencial de impacto social y econémico

Propiciar la maduracién de proyectos emprendedores liderados por estudiantes y egresados
Promover la constitucion de empresas basadas en el conocimiento
Facilitar la formalizaciéon de Empresas de Base Tecnoldgica (EBT)

Asistir la creacidén de nuevas empresas por parte de estudiantes y egresados

2.2. - DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1. - Procedimientos de consulta INTERNOS

Los procedimientos de consulta internos han sido los habituales atendiendo a la normativa
establecida por la Universidad para la elaboracién de los nuevos titulos de grado, teniendo en cuenta
como punto de partida las conclusiones de la Comisién de Titulo de Andalucia (compuesta por los
Directores de las Escuelas de Informatica de Andalucia) y la Comisién de Rama de Ingenieria
(compuesta por Vicerrectores de las Universidades andaluzas y representantes de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa). Ademas se siguid el esquema ya adoptado por la ETSI Informatica en
la elaboracidn de planes de estudio anteriores.

Se organizaron en septiembre de 2021 tres grupos de trabajo formados por profesores expertos para
elaborar propuestas de cada una de las menciones de los titulos, asi como otros dos para la oferta de
materias comunes. Las comisiones las formaron 10 personas de 5 areas de conocimiento diferentes.

También se hicieron recomendaciones sobre la optatividad, aunque aqui se dejé un grado de libertad
mayor para que las areas pudieran hacer propuestas posteriormente. Los expertos detallaron los
descriptores y asignaturas que eran mds adecuadas, segln su juicio, para cada uno de los titulos y
menciones. Esta primera fase produjo un libro blanco que aseguraba una solidez y coherencia del
nuevo plan. Estos grupos de expertos fueron nombrados por la Junta de Escuela a propuesta de la
Direccion.



La direccién acordd con las dreas de conocimiento la adscripcidon de las asignaturas, con especial
cuidado en reducir los efectos de posibles crecimiento o decrecimiento en la carga docente de éstas
producida por los cambios planteados en el libro blanco del titulo. Este acuerdo fue también
respetuoso con la afinidad de las asignaturas a las dreas.

De forma paralela, la Junta de Centro nombré una Comision de Grado del Centro formada por los

responsables de las dreas de conocimiento con docencia en los titulos y representacién del
alumnado. Dicha comisidn, donde tuvieron representacion 11 dreas de conocimiento implicadas en
el titulo, fue la encargada de la elaboracidon de las guias de las asignaturas siguiendo las directrices
del libro blanco. Ademas, se incluyd un representante del estudiantado siguiendo las indicaciones del
Decreto que indica en su Articulo 5 (punto 7): “Las universidades asegurardn la participacién del
estudiantado en las comisiones creadas especificamente para la elaboracion de la memoria del titulo
de Grado o de Master Universitario, que incluye el plan de estudios, o en su caso en las comisiones
de estudio si es este el érgano que realiza esa funcién”.

Durante todo este proceso, en cada reunion de la Comision Académica y Calidad de la ETSI
Informatica (que se establece segun reglamento interno de la Escuela) ha sido informada del estado
de los trabajos.

Cada representante de area se hizo responsable de las asignaturas de su adscripcién y era el
encargado de convocar a los equipos docentes de cada asignatura. En las diferentes adreas se llevé a
cabo un procedimiento ajustado a su modo habitual de funcionamiento. Estos equipos elaboraron
las guias docentes de las asignaturas que servirian como base para la modificacion del plan. La
Comision de Grado estuvo en todo momento coordinada para cohesionar las propuestas, evitando
duplicidades y huecos formativos, y respetando al mismo tiempo las orientaciones del libro blanco.
Siguiendo un disefio Bottom-Up, las fichas sirvieron de base para la elaboracion del disefio
académico que acompafia esta propuesta. En esta parte del proceso donde hubo que integrar las
propuestas de las areas en mddulos y materias, reasignar competencias (en alguna ocasion) y afiadir
metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacién, se conté con una Comisién de trabajo formada
por todos los coordinadores de grado de los titulos actuales: Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Computadores e Ingenieria del Software actualmente activos en la Escuela.

Una vez elaboradas todas las guias (mayo 2022) se procedid a una reunion en la que se cerro el titulo
en su conjunto, analizando la coherencia del curriculum y la adecuacién a las recomendaciones
planteadas por los expertos en el libro blanco. Ademds, se compartié algunos detalles de la
optatividad y se termind de construir un plan de adaptacion de los estudiantes actuales al plan
modificado.

Tras la elaboracidn de la propuesta definitiva, acordada por la Comisidon de Grado, se informé a la
Comisidon Académica y de Calidad y se presentd a la Junta de Escuela, donde resulté aprobada en
Julio de 2022. La propuesta fue sometida al Vicerrectorado de Estudios que, finalmente, elevé la
propuesta para su analisis por el Consejo de Gobierno.

De este modo, el proceso de elaboracién del titulo que se propone ha contado con aportaciones de
todos los agentes internos de la Universidad: profesorado (participacion activa en la elaboracién de
propuestas), estudiantes (consultas), personal de administracidn y servicios (revision técnica de las
distintas versiones de la propuesta), drganos colegiados de representaciéon (Junta de Escuela, Equipo
de Direccion y Consejo de Gobierno).

2.3.2. - Procedimientos de consulta EXTERNOS

La comunicacién a las empresas comenzd en el Transfiere 2021, evento con trayectoria de varios
anos donde se ponen en contacto iniciativas de transferencia en tecnologia entre universidad y
empresa. En el seno de este evento organizamos como ETSI Informdatica una reuniéon donde se hizo
una presentacién a las empresas mas relevantes del sector de las lineas maestras de los cambios que
se iban a disefar. La reunidn se llevd a cabo de modo hibrido y, a pesar de las situacion sanitaria,
acudieron algunos representantes del Consejo Asesor de la ETSI Informatica, un érgano constituido


https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/normativa/Reglamento%20CAC-%20ETSII%20Definitivo%2020-01-2021.pdf

en 2019 a peticion de la Junta de Centro para realizar consultas periddicas y que aun no habia podido
ponerse en marcha.

Acudieron Malaga Tech Park, Virus Total, Ingenia, Ernest & Young, Viewnext, Dekra y Accenture. En
ellas se debatieron los perfiles profesionales mas demandados por ellas, su opinién sobre las
practicas externas, la posibilidad de una formacién Dual y las posibles colaboraciones en el marco de
los nuevos titulos.

A finales de 2021 se inicid el grupo de trabajo GT Talento (antes mencionado), formado por empresas
del Parque Tecnolégico y el Vicerrectorado de Empresa, Territorio y Transformacién Digital que ha
promovido muchas acciones concretas para dar respuesta a las demandas del sector empresarial.
Concretamente, de esos encuentros nacié el plan de acciones entre las empresas y la ETSI
Informatica que también ha sido mencionado anteriormente. Ademads, en GT Talento se decidid
realizar una encuesta que identificara los perfiles mas demandados, cuantificando ademas éstos, en
el corto y medio plazo.

Tras estas acciones, se ha establecido una manera muy fluida de colaborar y entre sus frutos es que
se han establecido procedimientos para realizar consultas externas que permitieron enriquecer y
mejorar el disefio de los cambios propuestos a nivel académico. Como colofén, se realizé en junio de
2022 una jornada de presentacion del disefio de los planes al Consejo Asesor de la Escuela.
Acudieron a dicho encuentro las siguientes empresas: Virus Total - Google, Hispasec, Acenture, Indra
Transporte y Defensa, Babel, Ernest & Young - Met EY, Viewnext, Dedalus, NTT Data, Cap Gemini,
Opplus-BBVA 'y Accenture-Ciberseguridad. Las empresas valoraron muy positivamente la
actualizacién de los planes, destacando especialmente el equilibrio entre los fundamentos necesarios
de una Ingenieria Informatica y los contenidos y competencias mas practicas y actuales. Aquellos que
lo han considerado adecuado han elaborado una expresién de interés que se adjunta a esta
documentacién.

Como se observa, el sector empresarial ha estado cerca de este proceso de reforma de titulos desde
el principio y ha permitido orientar dicha propuesta, enriqueciendo su disefio con las sugerencias de
las empresas del sector.



