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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501946

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Bellas Artes
Curso académico de implantacion 2010/2011

Web de la titulacion https://www.uma.es/grado-en-bellas-artes
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2021/2022

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Facultad de Bellas Artes
ser un titulo conjunto especificar las
universidades donde se imparte

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante

y a la sociedad.

Analisis

Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

La informacion de los programas formativos, conferencias y otras actividades como exposiciones de
arte o concursos se publican en la pagina oficial de la UMA, el blog de la facultad y en nuestra cuenta de
distintas redes sociales y se pegan carteles en las principales zonas de paso de los edificios del centro.
Igualmente, en la pagina oficial de la Facultad podemos encontrar toda la informacién relativa al Centro
(historia de la Facultad, estudios que se imparten, calendario, programaciones, drganos de gobiernoy
de gestion, profesorado, tablén de anuncios de Secretaria, informacion sobre TFG y TFM, normativa
propia y estatal, becas, movilidad, calidad, informacidn sobre las acreditaciones de los titulos, quejas y
sugerencias asi como enlaces al blog de la Facultad y a las exposiciones que se organizan).

Procedimiento de actualizacion de la informacion.

El Decanato estructura y clasifica la informaciéon en funcién de su naturaleza, encauzandolas segun esta
a través del medio mas idéneo del amplio catdlogo de canales que dispone la Facultad.

En el caso de informacion crucial con caracter oficial, tales como Calendario académico, Horarios de
asignaturas, Convocatorias de examenes, etc. que son determinantes para el correcto funcionamiento
de los titulos de la Facultad, una vez que se han aprobado en el organismo establecido para ello, como
la Junta de Centro o la Comisién Académica y de Calidad, el Secretario de la Facultad, miembro del
equipo decanal, y de dichos organismos, lo distribuye a través de las webs oficiales de la Facultad y de
sus titulos, en las que hay opciones de menu principales dedicadas a contener esta informacién.
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Ademas, la Secretaria del Decanato y/o la Vicedecana de Ordenacidon Académica o la de Calidad hacen
esta misma labor a través de las Salas de estudiantes de la Facultad en el Campus virtual.

Cualquier actividad o informacién que se vaya a difundir desde este Centro, es aprobado antes por el
equipo decanal o por el vicedecanato autorizado. Los anuncios de actividades de interés, tanto de la
universidad en general como de la facultad de Bellas Artes en particular se emiten con suficiente
antelacién para que el alumnado pueda actuar en consecuencia.

El Decanato, la Secretaria y la Conserjeria del Centro, asi como el personal de los talleres, laboratorios y
aulas estdn abiertos a resolver dudas y cuestiones relativas a las titulaciones y cursos que se imparten y
a la organizacion de los mismos tanto en persona como por las plataformas y el correo electrénico. El
disefo de los carteles y programas que emiten informacion sobre las distintas actividades que se
realizan en Bellas Artes estan disefiadas por personas conocedoras del contenido, el disefio y la estética
que deben llevar los distintos soportes en los que se anuncien.

Para esta labor de informacidn y difusion, el centro dispone de los siguientes canales:
Webs institucionales de la Facultad de Bellas Artes.

Respecto a la informacion de caracter institucional el Centro dispone de una web en continua
actualizacion_https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/ organizada de la siguiente manera:

Cabecera_https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/
e El Centro: Centro, 6rganos de gobierno y gestion y profesorado.
® Grados: Grado en Bellas Artes.
® Posgrados: Master en Produccidn Artistica Interdisciplinar y Titulos Propios.
e (Calendarios: Calendarios académicos, convocatorias de examenes y horarios del Grado en
Bellas Artes y del Mdaster en Produccion Artistica Interdisciplinar. Blog del Master.
e Servicios: Instalaciones y servicios, Servicios TIC, Grupos de Investigacion BBAA y UMA.

Pagina de inicio_https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/
® Noticias: Noticias actualizadas de interés.
e Destacados: Informacién destacada de interés.

Menu destacado

® Informacion COVID 19: Informacién actualizada institucional de la COVID19.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/123797/covid-19

® Secretaria Tabldn de anuncios: Noticias relacionadas con la matriculacién de los estudiantes.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/71745/bbaa-s
ecretaria-tablon-anuncios-1/

e TFG/TFMy Practicas en empresas: Informacién y documentacion relativa a los Trabajos Fin de
Carreray a las Practicas en empresas.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/41102/bbaa-tf
g-y-practicas-externas/

e B1:Informacién sobre la acreditacion lingliistica necesaria para la obtencion del titulo de
Grado.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/102240/bbaa-
b1/ Becas y Ayudas: Enlace a la web de becas de la UMA.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/102242/bbaa-

becas/
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e Normativa: Normativa propia de la Facultad de general de la UMA.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/16018/bbaa-m
enu-destacado-normativa/

e Movilidad: Informacién sobre movilidad estudiantil.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/40518/bbaa-m
ovilidad/

e (Calidad: Informacion relativa a los procesos del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos y
del Centro.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/39824/bbaa-c
alidad/

e Quejas y Sugerencias: Enlace a la web de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones de la UMA.
https://dj.uma.es/quejasysugerencias/

e Blog BBAA: enlace al blog de la Facultad. https://www.bbaa.uma.es/bellasartes/

® Exposiciones: enlace a la informacién sobre Exposiciones de la Facultad.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/99178/bbaa-e
xposiciones/

e Acreditacion titulo de Grado: Informacion sobre el proceso de acreditacion del titulo de Grado
en Bellas Artes.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/96474/bbaare
novacionacreditacion/

e Acreditacion del titulo de Master: Informacidn sobre el proceso de acreditacidn del titulo de
Master.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/109480/bbaa-acreditacion-renovacion-mas
ter/

e Informacién, Conserjeria y Atencion al usuario (SICAU).
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/23718/bbaa-conserjeria/

Las webs oficiales e institucionales responden a un modelo estandarizado de la Universidad de Malaga.
La gestion y mantenimiento de la web de la Facultad corresponde al Secretario del centro, el cual es
miembro del equipo decanal. Ademas de esta web institucional, el Centro dispone de webs exclusivas
para contener la informacién publica de cada uno de los titulos que se ofertan.

Las webs oficiales de los titulos también se gestionan y mantienen a través del Servicio de Ordenacion
Académica, el cual solicita y/o asume la informacion académica relativa a los titulos que es aprobada en
el equipo decanal, la Comisidon Académica y de Calidad y la Junta de Centro y que les traslada el
Secretario de la Facultad.

Web oficial del Titulo de Grado en Bellas Artes.
https://www.uma.es/grado-en-bellas-artes

Web y Blog de Bellas Artes.
El centro cuenta con un sitio web en formato blog de alta periodicidad_https://www.bbaa.uma.es/blog/
en el que se difunde contenido promocional de:
e Actividades o eventos artisticos y de investigacidn organizados o en los que colabora la
Facultad de Bellas Artes
e Actividades y menciones realizadas y obtenidas por miembros de nuestro profesorado
relacionadas con su especialidad de investigacion y docencia.
e Actividades y menciones realizadas y obtenidas por miembros de nuestro alumnado y
alumnado egresado relacionados con su profesidn artistica, plastica o docente.

El contenido se encuentra organizado de la siguiente manera:
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e Inicio: Se anuncian seis de las entradas mas recientes.

e Institucional: enlace a la web oficial de la Facultad de Bellas Artes ubicada en el sitio web de la
UMA.

® Anuncios de Secretaria: enlace a la web oficial de la Facultad de Bellas Artes ubicada en el sitio
web de la UMA.

e Sala BBAA: histdrico ordenado cronolégicamente de las exposiciones montadas en la Sala de
BBAA de la Facultad de Bellas Artes de la UMA.

e Conferencias: histérico ordenado cronoldgicamente de las conferencias organizadas por la
Facultad de Bellas Artes y la UMA celebradas en la Facultad de Bellas Artes

e Master BBAA: enlace al sitio web con informacion sobre la organizacion y los trabajos
realizados en el Mdster en Produccidn Artistica Interdisciplinar que se imparte desde la
Facultad de Bellas Artes de la UMA.

e Contacto: con politica de privacidad.

Redes sociales de la Facultad de Bellas Artes.

Ademas de los canales oficiales, la Facultad cuenta con suscripciones a las principales redes sociales
como Instagram, Facebook, Twitter o FlickR.

https://www.facebook.com/bbaa.malaga/

https://twitter.com/bbaamalaga

https://www.flickr.com/photos/bbaamalaga
https://www.instagram.com/explore/locations/375330059515040/facultad-de-bellas-artes-de

-malaga/?hl=es

En estos canales se difunde la informacidn con alta prioridad relativa a actos y actividades culturales y
académicas. Se trata de los mismos contenidos que los del blog pero con gran vigencia y actualidad,
ademads de que es posible difundir contenidos mas secundarios o que complementan los principales.
Estos contenidos se producen con la ayuda del servicio del SICAU especializado en redes sociales.

Sala de estudiantes de la Facultad de Bellas Artes.
https://bellasartes.cv.uma.es/course/view.php?id=1096

Cada curso se renuevan los participantes para ir integrando en ella a los estudiantes de nuevo ingreso.
En esta sala se difunden anuncios e informacion relevante para la actividad académica del Centro que
debe conocer toda la comunidad del centro, profesores, estudiantes y PAS, tales como calendarios
académicos, horarios, convocatorias de examenes, anuncios de plazos de entrega de documentacion
relativa a los TFG y TFM, etc. Toda esta informacidn es gestionada por el equipo decanal y se distribuye
una vez se haya aprobado por la Junta de Centro, o bien como medio de consulta para su revision y
actualizacion.

La informacion que se emite a través de Campus Virtual es Unicamente aquella de interés para el buen
funcionamiento del Centro. Informacidn y avisos sobre gestidon docente, académica y de investigacion.
Aparte de esto, excepcionalmente emitimos también anuncios del Servicio de Accidon Social y
convocatorias de interés del alumnado.

Canales sectorizados y especializados.

Sumandose a los generalistas anteriores, la Facultad cuenta con Salas de comunicacion y de trabajo
sectorizadas y especializadas en las que se trabaja y difunde informacion a sectores especificos o
responden a necesidades organizativas especializadas. Estos canales se configuran mediante el Servicio
de Campus Virtual de la Universidad de Malaga.
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e Sala de coordinacion del profesorado de la Facultad de Bellas Artes.
https://bellasartes.cv.uma.es/course/view.php?id=1202 En esta sala se trabaja y difunde
informacioén solo al profesorado con docencia en la Facultad, en ella se suministra informacion
que se esta elaborando, como los horarios y calendarios de exdmenes, en versiones previas a
la difusidn general y a su aprobacidn. Se renueva cada curso. La gestidon y mantenimiento de
esta Sala le corresponde a la Vicedecana de Ordenacién Académica e Investigacion.

e Sala de movilidad de la Facultad de Bellas Artes.
https://bellasartes.cv.uma.es/course/view.php?id=1086 La gestién y mantenimiento de las
Sala es responsabilidad de la Vicedecana de Movilidad e Igualdad. Se renueva todos los cursos.

e Sala de lgualdad de la Facultad de Bellas Artes.
https://bellasartes.cv.uma.es/course/view.php?id=1168 La gestién y mantenimiento de la Sala
es responsabilidad de la Vicedecana de Movilidad e Igualdad. Se renueva todos los cursos.

e Sala de Trabajos Fin de Grado. https://bellasartes.cv.uma.es/course/view.php?id=1162 La
gestion y mantenimiento de la Sala es responsabilidad de la Coordinadora de los TFEs de la
Facultad. Se renueva todos los cursos.

Fortalezas y logros

e El amplio abanico de medios de difusion jerarquizados segun su entidad y el sector de la
comunidad a quien van dirigidos es una gran fortaleza.

e Laingente cantidad de informacidn sectorizada y canalizada segun el interés.

e Lacontinua y constante actualizacidn de los medios disponibles.

e Dos miembros del equipo decanal tienen responsabilidades en la gestidn de la informacidn: El
Secretario de la Facultad y la Vicedecana de Comunicacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Es necesaria una actualizacion y mejora del disefio de la web principal de difusion y publicidad.
e Es también necesaria una integracion de la imagen de marca de la Facultad, sus organismos y
sus titulos.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

- Pagina web del titulo.

ENLACES DE INTERES

Pagina web del titulo https://www.uma.es/grado-en-bellas-artes

P4gina del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.actio

n?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=
2501946&actual=estudios

Memoria de verificacién https://www.uma.es/media/tinyim file/Gr
o_en Bellas_Artes Ultima_Memoria_Verificada 1
pdf
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Guias docentes https://www.uma.es/centers/subjects center/fac

ultad-de-bellas-artes/5101/

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=

Planes de mejora del titulo

27&m =i r =1 rch= rt=291
&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1
= = = 0, + +

ELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3

%81LAGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=&f 27
2=&f 283=

Memorias de resultados del titulo https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=
4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&orde
r=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 39=
&f 40=&f 44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BEL
LAS+ARTES&f 41=&f 42=&f 43=&f 45=

7/ ot on-covid-19/info/1

23065/informacion-general

Informacion COVID UMA

https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info

[123797/covid-19/

Informacién COVID Centro

Informacion COVID19 https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-202
Medidas docencia 2020/2021 1/

INDICADORES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN28 2,97 2,90 3,35 3,12

IN52 4,00 3,00

IN28. Nivel de satisfaccion del estudiante con la informacién publica del titulo en la web (1-5)
IN52. Nivel de satisfaccion del profesor con la informacién publica del titulo en la web (1-5)

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

Breve reseiia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

El Sistema de Garantia de la Calidad aplicable al titulo es el del Centro al que esta adscrito dicho titulo.



https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-bellas-artes/5101/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-bellas-artes/5101/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/123797/covid-19/
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/123797/covid-19/
https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021/
https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021/
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En la Universidad de Malaga se disefiaron, siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la ANECA,
Sistemas de Garantia de la Calidad de Centros. El alcance de dichos Sistemas son los titulos oficiales de
Grado y Master adscritos a dicho Centros.

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo: El SGC de la Facultad de Bellas
Artes.

La Facultad de Bellas Artes de Malaga se dotd de una Comisidn de Calidad el 22 de septiembre de 2008,
la cual fue la encargada de dotar al centro de un Plan de Calidad siguiendo las directrices del
Vicerrectorado de Calidad segun el modelo Verifica. A partir de los trabajos de esta comision se
continud con la implantacién del Sistema de Garantia de la Calidad (S.G.C.) durante los cursos siguientes
hasta culminar con el actual Sistema de Garantia de la Calidad del Centro, aplicable al titulo disponible
en la web institucional de la Facultad.

El Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Bellas Artes, se disefid siguiendo las directrices
del Programa AUDIT de la ANECA, y recibid evaluacion positiva del disefio por parte de dicha agencia
con el n? UCR 134/10, 25/10/2010.

El SGC de BBAA se encuentra totalmente alineado con el SGC de la Universidad de Malaga, de tal
manera que todos los procesos del sistema tienen un subproceso equivalente propio de la Facultad. Lo
mismo sucede con sus organismos de gestion como la actual Comisién Académica y de Calidad, al igual
que con el Plan estratégico de la Facultad.

Con la revision anual del Sistema se revisan los procedimientos que conforman el Manual de
Procedimientos vy, en su caso, se actualizan y mejoran. Hasta ahora, los datos de centro y titulo
han sido los mismos, al haber sido, hasta el pasado curso, el tnico titulo que se impartia en el centro (el
titulo de Graduado/a ha sustituido paulatinamente al equivalente de Licenciado en Bellas Artes y el
curso 2014-15 ha sido el primero en el que se oferta el titulo de Master en Produccidn Artistica
Interdisciplinar).

Ademas, gracias al SGC, la Facultad, el decanato en su gestidn, y la comunidad del centro, ha asumido
que el andlisis, la revision y la mejora continua de su quehacer son un bien en si mismo. Gracias al SGC,
se analiza el cumplimiento de objetivos, el desarrollo de las acciones de mejora y se definen los nuevos
objetivos y acciones de mejora para el siguiente curso académico. La valoracion de los logros que ha
alcanzado el titulo y el analisis de los indicadores son tenidos en cuenta para la toma de
decisiones del titulo y la planificacion de acciones de mejora o medidas preventivas del mismo.

Un resultado evidente de esta cultura de la calidad es el proyecto de Plan estratégico de la Facultad de
Bellas Artes que actualmente se estd realizando. Como uno de los procesos del SGC, el centro dispone
del Subproceso SubO5PEQ1. Planificacidn Estratégica en la Facultad de Bellas Artes.

Actualmente, este subproceso esta alineado automaticamente al general de la UMA en sus 5
dimensiones, pero estimamos que debemos ofrecer a la totalidad de la comunidad del centro como a la
Universidad un plan estratégico que refleje la Facultad que todos los sectores deseamos y que sirva de
modelo para el planteamiento de sus nuevos planes y acciones de mejora, y estos el medio para
conseguirla.

Ante la necesidad de disponer de un plan estratégico que establezca objetivos claros y alcanzables, a la
vez que coherentes con la naturaleza de la Facultad de Bellas Artes, en la Junta de Centro de 30 de junio
de 2021 el Decano anuncié el comienzo de los trabajos conducentes a su materializacion. El objetivo
principal de este plan estratégico es dotar al centro de un modelo de Facultad acorde con su



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=12968
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idiosincrasia, que la situe por un lado en el lugar destacado al que aspiramos dentro de la Universidad
de Malaga y que con él podamos aportar a su avance en la excelencia; y por otro, que sirva de
reconocimiento dentro del marco del Sistema Universitario Espafiol.

Este plan de trabajo pasa por la creacion de equipos de trabajo en varias lineas estratégicas que se
deben alinear a las establecidas en el IV Plan estratégico de la UMA recientemente aprobado en
Consejo de Gobierno:

Linea estratégica sobre infraestructuras.

Linea estratégica sobre docencia y empleabilidad.

Linea estratégica sobre proyeccién institucional y social.
Linea estratégica sobre investigacion.

Otra tarea asumida a destacar ha sido la redaccidn y ampliacién del mapa de subprocesos del SGC que
hemos terminado y que entendemos que requerird una revision por parte nuestra cada afio para
puntualizar, ampliar, y en definitiva mejorar la informacién que se dispone de nuestro funcionamiento
como centro.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma.

La documentacidn relativa a dichos Sistemas se encuentra en una Sala de Campus Virtual. En dicha Sala
se puede consultar el mapa de procesos, los planes de mejora, las memorias de resultados, etc.

Ademas, en el presente curso 2020-21 se ha creado un entorno de trabajo en SharePoint para gestionar
toda la informacidn relativa a los Sistemas (documentos, indicadores, informes, etc.):
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA Centros

Una de las utilidades destacables de esta herramienta es que permite a los usuarios la descarga de los
informes de indicadores para su andlisis. El objetivo a medio/largo plazo es trabajar con este entorno de
trabajo puesto que parece ser mucho mas util que el Campus Virtual.

Por otro lado, en la pagina web del Servicio de Calidad se publica (para la consulta por parte de
cualquier usuario interno y externo) el Observatorio de Resultados de la Universidad. En dicho
Observatorio, seleccionando el titulo deseado se pueden consultar los resultados de los indicadores a lo
largo de los ultimos cursos:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

En el siguiente enlace se pueden consultar los Indicadores que se recogen en el Sistema, asi como su
féormula de célculo.

En el proceso PE03. Medicion, analisis y mejora del Sistema se establece que el Sistema se debe revisar
de forma periddica, con vistas a una mejora continua.

En la pagina web de la Facultad de Bellas Artes se recoge un apartado denominado “Calidad” donde se
publica la informacién del Sistema que se considera util para el usuario: composicion de la Comisidn
responsable del Sistema, actas de dicha Comisién, Memorias de Resultados, etc.

Valoraciéon de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos. La Comision Académica y de la Calidad de Bellas Artes (CACBA).



https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1axyHUHMKVP2kyfJ3JOmZAGch7Y_ToHqj86CM7RJfeKE/edit?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/39824/bbaa-calidad/
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La anterior Comisidén de Garantia de la Calidad de Bellas Artes (CGCBA) comenzd a funcionar en 2008
para aprobar el Reglamento, el Mapa de Procesos y el Manual del SGC. Desde entonces ha trabajado
para poner en marcha todos los procesos y acostumbrarse a trabajar por objetivos y analizando las
posibilidades de mejora. La Comisidn ha funcionado correctamente, cumpliendo sus funciones y
mejorando la elaboracion de planes de mejora, memorias de titulo y memorias de resultados.

Desde 2020, atendiendo a los nuevos estatutos de la Universidad de Mdlaga, la Comisidn de Garantia de
la Calidad y la Comisién de Ordenacidon Académica debian unirse tal como se habian unido las matrices
equivalentes de la Universidad. A partir de entonces, el decanato de la Facultad ha trabajado para
implementar dicha unién de las propias del centro, realizando la labor de redaccidn del reglamento de
la nueva comision unida, el cual se aprobd finalmente en la Junta de Centro del 11 de diciembre de
2020. En el presente afio 2021 la CACBA ha realizado dos reuniones con sendas actas, aunque la
segunda aun sin aprobar en la fecha de redaccion de este autoinforme.

Tanto los miembros como el reglamento de la comisidn se pueden consultar en el link:
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/126564/bbaa-cac-composicion/

Las actas de la anterior CGCBA y las de su heredera CACBA se pueden consultar en el siguiente
repositorio:

https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de ficheros/BBAACalidadActas/listado/Actas
%20de%201a%20Comisi%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADa%20de%20la%20Calidad/

La CACBA de Bellas Artes elabora anualmente Planes de Mejora, Memorias de Seguimiento de los
Titulos de Grado y Master, y Memoria de Resultados del SGC del centro, donde se analizan los
resultados de los indicadores y se valoran los logros alcanzados por los titulos que se imparten en el
centro.

Asi mismo, la CACBA revisa los procesos que conforman el SGC y, en su caso, los actualiza y mejora.
Ademas, con periodicidad analiza el cumplimiento de objetivos, el desarrollo de las acciones de mejora
y define los nuevos objetivos y acciones de mejora para el siguiente curso académico.

Las reuniones de la CACBA se realizan tres veces en el curso de manera ordinaria. Pero debido a su
doble naturaleza es muy frecuente que se configuren subcomisiones ad hoc segun los trabajos y
asuntos a tratar. Gracias a que la mayoria del equipo decanal pertenece a la comisidn, la resolucién de
estas tareas y asuntos se realiza de forma muy agil y eficaz. En el caso de encontrarnos un problema
puede implicar una reunidn que se sefiala en el orden del dia, dependiendo de la inmediatez. Esta
informacidn se recoge en las actas y en las memorias de cada curso.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

El SGC de la Facultad de Bellas Artes esta perfectamente alineado al SGC de la Universidad de Malaga,
por lo que en el Centro se despliegan a nivel particular los procesos y subprocesos que son los
instrumentos para la gestién y mantenimiento del sistema, designados por la universidad.

Como hemos indicado anteriormente, uno de los ultimos trabajos abordados es la actualizacidon de
todos los subprocesos del SGC en una nueva versidon que sea fiel reflejo de cdmo se abordan y
gestionan los asuntos relativos a la vida de la Facultad. Este nuevo mapa de subprocesos se aprobara
en la reunién ordinaria de 28 de septiembre de 2021 de la CACBA, para ser finalmente ratificado en la
sesion ordinaria de la Junta de Centro, también en el 28 de septiembre de 2021.

El mapa de subprocesos es el siguiente:



https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/126564/bbaa-cac-composicion/
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAACalidadActas/listado/Actas%20de%20la%20Comisi%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADa%20de%20la%20Calidad/
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAACalidadActas/listado/Actas%20de%20la%20Comisi%C3%B3n%20de%20Garant%C3%ADa%20de%20la%20Calidad/
https://drive.google.com/drive/folders/1MudE1nEmt-SL_1MKIoL-gBghzBGmjMlf?usp=sharing
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAJuntadeCentroAcuerdos/listado/Acuerdos%20Junta%20de%20Centro/
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Procesos estratégicos:

SubO5PEQ1: Planificacion estratégica de la Facultad de Bellas Artes.
Sub0O5PEQ2: Diseiio de la oferta formativa de la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PEQ3: Medicion, andlisis y mejora de la Facultad de Bellas Artes.

Procesos clave:

Sub05PCO01: Definicion de perfiles de ingreso vy egreso de alumnos de la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PC02: Acogida y orientacion académica de la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PC03: Planificacién docente y extincidn de titulos en la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PC04: Coordinacién de la docencia en la Facultad de Bellas Artes.

Sub05PCO05: Movilidad en la Facultad de Bellas Artes.

Sub05PCO06: Practicas externas en la Facultad de Bellas Artes.

Sub05PC07: Trabajo fin de Grado/Mdster en la Facultad de Bellas Artes.

Sub05PC08: Investigacidn, transferencia y divulgacién en la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PC09: Evaluacion de los resultados de aprendizaje en la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PC10: Orientacién profesional e insercion laboral en la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PC11: Extension Universitaria en la Facultad de Bellas Artes.

Procesos de apoyo:

Sub05PA01: Matriculacion y apoyo administrativo en general en la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PA02: Gestidn de recursos materiales y servicios en la Facultad de Bellas Artes.
Sub05PA03: Gestidn de personal en la Facultad de Bellas Artes.

Sub05PA04: Informacion y comunicacién en la Facultad de Bellas Artes.

Sub05PA05: Mantenimiento del SGC en la Facultad de Bellas Artes.

Gestion y mantenimiento del SGC de Bellas Artes.

El subproceso del SGC que sirve de instrumento de gestidon y mantenimiento del mismo es el SubPAQO5:
Mantenimiento del Sistema de Garantia de |la Calidad. Este subproceso dispone a su vez de una serie de
subprocesos que lo estructuran:

SubprocesoAPAO5. Control de documentos. Gestionado por los responsables del decanato con
competencias en Calidad y Gestion Estratégica, ademas del Secretario Académico.

SubprocesoBPAQS. Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés.
Los principales colectivos implicados son los siguientes:

-Alumnos

-Profesores e investigadores

-Egresados

-Alumnos de movilidad

El Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social proporciona los modelos de
cuestionarios para su cumplimentacion por parte de los distintos colectivos. Asi mismo, a partir de la
plataforma de andlisis estadistico de resultados y de las comunicaciones en cuanto a los resultados de
las encuestas que facilita el Servicio de Calidad, la CAC de Bellas Artes realiza los analisis y evaluaciones
acerca de la satisfacciéon de los grupos de interés. Estos andlisis y toma de decisiones se reflejan
anualmente en la Memoria de resultados que son difundidas posteriormente a su aprobacion por parte
de la Junta de Centro.

SubprocesoCPAOS. Gestidn de quejas, sugerencias y felicitaciones.
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=18006
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17295
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=18025
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17313
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=18045
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17380
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17400
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=12663
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=12663
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Para atender las sugerencias se sigue lo que establece el Reglamento de la Universidad de Malaga sobre
el Procedimiento general de quejas, sugerencias y felicitaciones, aprobado en Consejo de Gobierno de
21 de julio de 2011.

El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en la apertura, el tratamiento y el cierre de las
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, asi como su control y seguimiento. En relacién con las
reclamaciones que se presenten, éstas llegan al decanato de Centro por diversos medios: correos
electrdnicos, carta, instancia en secretaria, escrito al Sr. Decano, etc. La Vicedecana Calidad es la
persona responsable de la aplicacion informatica que gestiona las quejas, sugerencias y felicitaciones y
la encargada del tratamiento de la informacién que le ofrece la herramienta y la resolucién de la misma.

SubprocesoEPAQS. Evaluacién y mejora de la gestion de los mecanismos de coordinacion.

Se realiza un seguimiento continuo y exhaustivo de la coordinacidn horizontal y vertical en los titulos
del Centro. La creacién de la Comisién Académica y de Calidad (CAC) recoge entre sus funciones esta
tarea.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones
llevadas a cabo desde los procedimientos del SGC.

Como anteriormente hemos indicado, la CACBA aprueba anualmente la Memoria de Calidad que se
realiza anualmente, que estd referida al curso anterior. En este documento se incluyen como apartados
fundamentales el andlisis de los planes de mejora del centro y de cada uno de sus titulos formativos. Asi
mismo, se determinan y aprueban los nuevos planes de mejora correspondientes.

Estas memorias también se pueden consultar en el siguiente enlace de la web institucional de la
Facultad de Bellas Artes, ademds del que se aporta en el apartado de evidencias, el cual es el
repositorio del gestor documental del SGC de la UMA:

https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de ficheros/BBAACalidadMemoriasDeResulta

dos/listado/

Las acciones de mejora, recogidas en cada Memoria de Resultados del SGC y reflejadas, por tanto, en
las correspondientes Memorias Anuales del Centro, se definen en funcidn del analisis de los resultados
de los indicadores, y las acciones se planifican y priorizan en sus fichas correspondientes. Se han
realizado acciones encaminadas a la planificacion, ejecucidn, evaluacion y revision de los
procedimientos del SGC, con miras a la evaluacidn y mejora de la calidad de la ensefianza, mediante
reuniones de Area y Departamento, Reuniones de coordinacién de Grado, COA y Junta de Centro.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.

En el Informe de Seguimiento del Plan de mejora del Grado en Bellas Artes de la convocatoria 2019-20,
se recogen las siguientes recomendaciones que se consideran no cumplidas. Se aporta a continuacion el
enlace de la ficha del plan de mejora donde se justifica su estado.

Recomendacidén 8: Realizar un seguimiento y analisis de la tasa de rendimiento del titulo.
h : li .cv.uma.es/m view.php?d=27&rid=124

Recomendacién 20: Se debe incorporar informacion detallada sobre la prueba de evaluacién y los
criterios de evaluacion.

11


https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAACalidadMemoriasDeResultados/listado/
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAACalidadMemoriasDeResultados/listado/
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/439/10/3
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12405

Agencia Andaluza del Conocimiento
T Tcl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6168

Recomendacién 18: Se debe implementar un formulario para aquellos que decidan abandonar los
estudios donde se especifiquen las causas del abandono. Se debe trasladar los resultados que se
recojan para su posterior analisis a los representantes institucionales, gestores acad
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6230

Recomendacidn 23: Se debe realizar el analisis de la satisfaccidn del PAS relativa a la atencidn al titulo y
los servicios que cubren.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6233

Recomendacion 24: Se debe seguir trabajando en la revision de las Guias Docentes (sistemas de
evaluaciéon, competencias). Responsables: coordinadores de las asignaturas y equipos docentes.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6236

Recomendacién 25: Se deben analizar los resultados de las tasas de Abandono y Graduacién en relacidn
a los cambios realizados en el reglamento del TFG vy, si procediera, llevar a cabo una revision/adaptacion
del mismo. Responsables: coordinadoras del TFG, coordinador de Grado.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6238

Recomendacidn 45: Se deben subsanar los desequilibrios encontrados en la composicién de la plantilla
de profesorado.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6245

Recomendacidn 46: Se recomienda aportar las razones que justifican que estos docentes se consideren
los mas adecuados para la supervision de las practicas externas.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6244

Recomendacién 3: Aumentar los destinos disponibles para la realizacion de las practicas externas.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9307

Recomendacidén 13: Se debe aportar informacidn especifica sobre el funcionamiento de los servicios de
orientacion del titulo.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6266

Recomendacién 17: Se debe explicitar el grado en el que los servicios de orientacion académica y
profesional asi como las acciones de informacién son adecuados a las caracteristicas del titulo.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6269

Recomendacién 43: Se deben subsanar las deficiencias encontradas en las infraestructuras y los
recursos disponibles.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6264

Recomendacién 9: Recabar evidencias, mas alld de las calificaciones de los estudiantes, relativas a la
manera en la que el titulo garantiza la adquisicién de las competencias del titulo.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9306

Recomendacién 10: Recabar informacién cuantitativa y cualitativa sobre el grado de satisfacciéon del
alumnado con los sistemas de evaluacidn y poner en marcha acciones de mejora para incrementar
dicho indicador.

| https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9305
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Recomendacién 15: Se debe establecer un procedimiento para incrementar la cifra de estudiantes que
participan en las encuestas con el fin de que los resultados sean significativos.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6288

Recomendaciéon 21: Se debe llevar a cabo un estudio de las razones por las que ha disminuido la
satisfaccion con las practicas externas y adoptar las medidas que se estimen oportunas.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6290

Recomendacién 28: Se deben establecer herramientas para evaluar la relaciéon entre las tasas de
satisfaccion y las tasas de rendimiento y éxito en la titulacion.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6284

Recomendacién 32: Se deben plantear acciones para la mejora de la participacion de los egresados con
el fin de obtener informacion mas completa sobre los indicadores de tasa de ocupacion y adecuacion de
la insercidn laboral.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6291

Recomendacién 34: Se recomienda fortalecer, mediante las actuaciones que se estimen oportunas, los
distintos items de la encuesta (valores antes mencionados) para mejorar los resultados de la valoracidn
global del titulo (se ha incrementado en el Ultimo afio y se acerca al
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6282

Recomendacién 36: Se deben poner en marcha acciones enfocadas a la recogida de datos acerca de la
satisfaccion de los empleadores.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6289

Fortalezas y logros

® Asuncién de la cultura de la calidad y la mejora continua en el trabajo diario del equipo
decanal que repercute en la proyeccién a futuro de la Facultad y sus titulos formativos.

Asi mismo sucede en los agentes principales de la vida académica del centro.

Se han realizado todas las memorias anuales desde la implantacion del SGC hasta la actualidad.
Se han elaborado anualmente planes de accién de mejoras del titulo.

La CACBA incluye a todo el equipo decanal en sus miembros, consiguiendo abordar las tareas
de forma agil y eficaz.

Se ha actualizado el mapa de Subprocesos del SGC de la Facultad.

Se esta trabajando en la actualidad en la elaboracion de un nuevo Plan Estratégico de Bellas
Artes.

® Apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad, Planificaciéon Estratégica y
Responsabilidad Social.

Debilidades y areas de mejora implementadas

e Mayor implicaciéon de los distintos sectores en la realizacion de las distintas encuestas de
satisfaccion.
® \Vemos necesaria la figura de un administrativo como apoyo a las tareas de gestion del SGC.
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Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

La documentacion del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Los responsables de los titulos disponen de un SharePoint con toda la documentacién de los SGC:
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacién, resultados del titulo y satisfaccién
2. Informacidn sobre la revision del SGC.

3. El Plan de Mejora del titulo de Grado en Bellas Artes esta incluido como punto principal en la
Memoria_de resultados anual que aprueba la CAC del centro. El repositorio de estas memorias se
encuentra en la seccién de Calidad de la web institucional de la Facultad. El plan de mejora compuesto
por las fichas de acciones de mejora que estan en proceso se puede consultar en este enlace.

4. Histérico del Plan de Mejora del Titulo. Fichas de acciones de mejora cumplidas.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

e Procedimiento de evaluacién vy mejora de la calidad de la enseflanza.

¢ Procedimientos de evaluacién v mejora del profesorado: politica de personal académico; captaciény
seleccion de personal académico; evaluacidon, promocidn, reconocimiento e incentivos, formacion.

e Procedimiento para garantizar la calidad de las prdcticas externas.

e Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad: movilidad de estudiantes
enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

* Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la_satisfaccién con la
formacidn recibida por parte de los egresados.

e Procedimiento para el andlisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracidn y servicios y agentes externos) y de_atencién a las sugerencias

y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisién y mejora del titulo.

* Procedimiento para el andlisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios vy criterios especificos
en el caso de extincion del titulo.

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema: la documentacion
del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual.

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de

evaluacion externa, como certificacion ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podrdn acompanar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacidn de sus titulos, y valorarda como una prueba mas de
excelencia.

ENLACES DE INTERES
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Documentacion del SGC

https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/c
ms/base/ver/base/basecontent/39824/bbaa-cali

dad/

Pagina web del titulo

h J//www.uma. rado-en-bellas-ar

Pagina del RUCT

https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.actio

n?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=
2501946&actual=estudios

Memoria de verificacion

https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Grad
n_Bellas_Ar Verifi 1

bdf

[tima_Memori

Informe final de renovacién de la acreditacion de
la DEVA Convocatoria 2015-16

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/
verinformeFinal.asp?idtitulo=439&idconvocatori
a=3&tipo=ACRED

Autoinformes de Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 2015-16

https://drive.google.com/open?id=1fRgAI0u60D
ZBtIk5VAvrVOVYV_GrAGa4

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2019-20

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/pu
blico/439/10/3

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2017-18

J/d IAPL/1/ L finf /
blico/439/8/3

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2014-15

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/

verlnformeFinal.asp?idtitulo=439&idconvocatori
a=5&tipo=SEG

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2013-14

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/p
ublico/439/4/2

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2011-12

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/p
ublico/439/2/2

Autoinforme de seguimiento Convocatoria
2014-15

h ://drive. le.com n?id=1HNu8ZoV6KA

NGAGvYMfAs--4SaW6U06e8

Autoinforme de seguimiento Convocatoria
2013-14

https://drive.google.com/open?id=1geHkE9 USW

SBFSF_SWWaQmwémi8gUe54

Autoinforme de seguimiento Convocatoria
2012-13

https://drive.google.com/open?id=1HyhvwaVkpE
Dr Hak5-JrhdkzFvX36F

Autoinforme de seguimiento Convocatoria
2011-12

https://drive.google.com/open?id=1hy3m1GJy600
Lh7BMCPW7mFDOQig3CuP2w

Informe de verificacion

hitp:// seguimientoTi : :

?' i =
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https://www.uma.es/centers/subjects center/fa
cultad-de-bellas-artes/5101/

Guias docentes

Planes de mejora del titulo https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=

&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1

&f 291=&f 280=&f 279=GRADUADO%2FA+EN+B
ELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3

0, - = = -

2=&f 283=

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=
4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&orde
r=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 39=

&f 40=&f 44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BEL
LAS+ARTES&f 41=&f 42=&f 43=&f 45=

Memorias de resultados del titulo

INDICADORES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN45 12,61% 10,58% 16,03% 23,90% 2,30%
IN46 15,15% 35,71% 13,56% 19,05% 1%
IN51 29,20% 4,50%

IN45. Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC
IN46. Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC
IN51. Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC

I11. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

Breve resefna de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacién a la Memoria de
Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas.

Se ha conseguido implementar esencialmente el proyecto establecido en la memoria de verificacion,
alcanzando los objetivos formativos que definian dicho proyecto. Tras 11 afios de recorrido hemos
podido adquirir una visién critica y constructiva del Plan de Estudios, que nos permite definir acciones y
modificaciones de mejora en la oferta de asignaturas del titulo segun las necesidades que observamos
en las revisiones periddicas de la ordenacion docente o que se detectan en las reuniones de
coordinacion docente. Al respecto se han llevado a cabo las siguientes acciones:
- Duplicacién en la oferta de grupos las asignaturas optativas siguientes:-

® Grabado y Estampacion

e Tipografia y disefio editorial

e Modelado y animacion
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https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-bellas-artes/5101/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-bellas-artes/5101/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1040%09GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
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- Propuesta de modificacidén para el cambio del titulo de la asignatura Arte y Robédtico por
Arte sonoro. Esta propuesta ha sido aprobada en Junta de Centro con fecha 24 de marzo
de 2021, y posteriormente por el Consejo de Gobierno de la UMA con fecha 28 de mayo
de 2021. En estos momentos se espera el informe de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

Con anterioridad, la experiencia desarrollada y los acuerdos adoptados en las reuniones de
coordinacion, dieron lugar a dos modificaciones del plan de estudios, para su mejora y adaptacién. El 8
de octubre de 2013, la Agencia Andaluza del Conocimiento evalué como favorables los siguientes
cambios en la memoria de verificacidn:

1.1. Datos basicos de la descripcién del titulo. Modifican y aumentan el Nimero de plazas de
nuevo ingreso ofertadas en el 42 afio de implantacion: 85.

1.3. Universidades y centros en los que se imparte. Modifican los créditos maximos y minimos
de matricula a tiempo completo y a tiempo parcial con objeto de adecuarla a la normativa
vigente en la Universidad de Malaga.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision. Incluyen, ademas de la legislacion vigente,
como caracteristicas deseables en el perfil de ingreso en la Facultad de Bellas Artes de Malaga
las siguientes:

- Alumnos con formacidn previa en Bachillerato Artistico y/o en ciclos formativos de
Escuelas de Arte, si bien también otros origenes pueden ser aceptados.

- Alumnos con interés e inquietud por los desarrollos artisticos contemporaneos y en
los nuevos medios.

- Alumnos con capacidad de trabajo en grupo y colaborativo.

- Gran motivacion personal.

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se han actualizado a la normativa
vigente en la Universidad de Malaga.

5.1. Descripcidn del plan de estudios. Modifican en la organizacidn temporal del plan de
estudios las siguientes asignaturas:
- Procesos del Dibujo (asignatura Obligatoria de 22 curso): Pasaria del primer semestre
al segundo semestre.
- Procesos del Dibujo para el Disefio (asignatura Obligatoria de 22 curso): Pasaria
del segundo semestre al primer semestre.
- Fotografia (asignatura Obligatoria de 42 curso): Pasaria del primer semestre al
segundo semestre.
- Produccion y Difusidn de Proyectos Artisticos (asignatura Obligatoria de 42 curso):
Pasaria del segundo semestre al primer semestre.
- Arte en la Red (asignatura Optativa): Pasaria del segundo semestre al primer
semestre.
- Videoarte (asignatura Optativa): Pasaria del primer semestre al segundo semestre.

- Se incorpora en el Plan de Estudios con caracter previo a la expedicion del
correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes deberan
acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las
demas lenguas espanolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al "Marco
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Europeo Comun de Referencia para las Lenguas".

Previamente, el 29 de julio de 2011, la Agencia Andaluza del Conocimiento informd favorablemente la
primera modificacidon que se propuso del titulo, en la que se establecia la tabla de equivalencias de las
asignaturas de la licenciatura con respecto al titulo de Graduado.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.
La normativa propia que se ha ido incorporando o, en su caso, modificando, asi como las convocatorias
y ayudas se relaciona a continuacion:

Plan de Ordenacidn Docente (POD), aprobado anualmente en Consejo de Gobierno.
https://www.uma.es/media/files/POD CURSO 2021-2022 definitivo syC6LRM.pdf

Reglamento del Trabajo fin de Grado de la UMA (Aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno de 25
de julio de 2017, sustituye al Reglamento aprobado por Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013):
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO TFG _UMA-JULIO 2017.pdf

Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Bellas Artes, aprobado el 21 de diciembre de
2017 y modificado el 26 de febrero de 2018.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de ficheros/BBAATFGyPracticasExternas/desc
argar/TFG%20BBAA%20REGLAMENTO0%20JC%2021%20de%20diciembre%20de%202017%20revisado%
20y%20CONSOLIDADO.pdf

La UMA dispone de una plataforma PROA donde se encuentra toda la informacién sobre las guias
docentes de las asignaturas de la titulacion
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:622429345472226::NO::INICIO_LOV_TIPO ESTUDIO,|
NICIO LOV_CURSO ACAD,INICIO LOV_CENTROS,INICIO LOV_TITULACIONES,INICIO LOV_CICLOS,INICI
O _LOV_CURSOS,INICIO BUSCAR:3%2C2021%2C313%2C5101%2C1%2C1%2C

Normativa de permanencia (incluye modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno del 27 de
junio de 2016):
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=1
92:progresoypermanencia2&catid=22&Itemid=124

Reglamento sobre practicas externas de la UMA (aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de octubre
de 2020):
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre 2020/Anexo01.pdf

Normativa reguladora de la condicidn de estudiante a tiempo parcial (aprobada por el Consejo de
Gobierno del 29 de mayo de 2018):
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=1
84:norma-reguladora-de-la-condicion-de-estudiante-a-tiempo-parcial&catid=20&Itemid=124

Seccién de normas propias de la UMA sobre el régimen del alumnado:
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com _content&view=category&id
=20&Itemid=124

Reglamento de Junta de Centro, aprobado el 11 de febrero de 2020.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador de ficheros/Normativa/descargar/REGLAME
NTO%20DE%20JUNTA%20DE%20CENTRO%2011%20de%20febrero%20de%202020%20definitivo.pdf
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https://www.uma.es/media/files/POD_CURSO_2021-2022_definitivo_syC6LRM.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO_TFG_UMA-JULIO_2017.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAATFGyPracticasExternas/descargar/TFG%20BBAA%20REGLAMENTO%20JC%2021%20de%20diciembre%20de%202017%20revisado%20y%20CONSOLIDADO.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAATFGyPracticasExternas/descargar/TFG%20BBAA%20REGLAMENTO%20JC%2021%20de%20diciembre%20de%202017%20revisado%20y%20CONSOLIDADO.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAATFGyPracticasExternas/descargar/TFG%20BBAA%20REGLAMENTO%20JC%2021%20de%20diciembre%20de%202017%20revisado%20y%20CONSOLIDADO.pdf
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:622429345472226::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3%2C2021%2C313%2C5101%2C1%2C1%2C
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:622429345472226::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3%2C2021%2C313%2C5101%2C1%2C1%2C
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:622429345472226::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3%2C2021%2C313%2C5101%2C1%2C1%2C
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=192:progresoypermanencia2&catid=22&Itemid=124
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=192:progresoypermanencia2&catid=22&Itemid=124
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2020/Anexo01.pdf
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=184:norma-reguladora-de-la-condicion-de-estudiante-a-tiempo-parcial&catid=20&Itemid=124
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=184:norma-reguladora-de-la-condicion-de-estudiante-a-tiempo-parcial&catid=20&Itemid=124
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=category&id=20&Itemid=124
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=category&id=20&Itemid=124
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/REGLAMENTO%20DE%20JUNTA%20DE%20CENTRO%2011%20de%20febrero%20de%202020%20definitivo.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/REGLAMENTO%20DE%20JUNTA%20DE%20CENTRO%2011%20de%20febrero%20de%202020%20definitivo.pdf
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Reglamento de la Comisidn Académica y de Calidad, aprobado el 11 de diciembre de 2020.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador de ficheros/Normativa/descargar/BBAA%20R
eglamento%20CAC%20JC%2011%20de%20diciembre%20de%202020.pdf

Convocatoria Laboratorio de experimentacién, convocada durante el mes de mayo.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador de ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/L
ABORATORIO convocatoria final.pdf

Convocatoria de Titulaciones Propias, convocada durante el mes de mayo.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador de ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/B
BAA%202021%2022%20Convocatoria%20Titulaciones%20Propias.pdf

Normativa de Seguridad de buenas practicas, aprobada el 21 de diciembre de 2016.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador de ficheros/Normativa/descargar/NORMATIV
A%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20BUENAS%20PRACTICAS%20BBAA%202016.pdf

Reglamento del Consejo de Estudiantes, aprobado el 30 de junio de 2021.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador de ficheros/Normativa/descargar/Reglament

0%20CEA vi.pdf

Normativa de Actos de Graduacién, aprobado el 21 de diciembre de 2017.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador de ficheros/Normativa/descargar/NORMATIV
A%20Actos%20de%20Graduacion%20Fac.%20BBAA.pdf

Convocatoria de proyectos expositivos de la Sala de exposiciones. Se adjunta enlace a la ultima
convocatoria.

https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/C
ONVOCATORIA%20DE%20PROYECTOS%20EXPOSITIVOS%20SALA%20BBAAM%202021 22.pdf

Ayuda Artista Residente de posgrado. Este curso académico se ha realizado la octava convocatoria.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador de ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/A
RP%202020-21 3 AYUDA.pdf

Procesos de gestion administrativa del titulo

Los procesos de gestion administrativa relativos a los titulos de la Facultad de Bellas Artes los determina
el proceso del SGC PAQ1. Acceso, matriculacion y apoyo administrativo en general, del cual el
subproceso del SGC de la Facultad, el SubO5PAQ1. Acceso, matriculacidn y apoyo administrativo en la
Facultad de Bellas Artes, estd totalmente alineado.

La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia establece anualmente los procedimientos de
admisién para los estudios universitarios de Grado y de Master. La gestion de los procesos de acceso
corresponde al Servicio de Acceso de la Universidad de Malaga, en coordinacion con la mencionada
Comisién.

Toda la informacion relativa a la admision y el acceso a los estudios universitarios de Grado y de Master
en la Universidad de Mélaga se puede consultar en https://www.uma.es/acceso/
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https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/BBAA%20Reglamento%20CAC%20JC%2011%20de%20diciembre%20de%202020.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/BBAA%20Reglamento%20CAC%20JC%2011%20de%20diciembre%20de%202020.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/LABORATORIO_convocatoria_final.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/LABORATORIO_convocatoria_final.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/BBAA%202021%2022%20Convocatoria%20Titulaciones%20Propias.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/BBAA%202021%2022%20Convocatoria%20Titulaciones%20Propias.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/NORMATIVA%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20BUENAS%20PRACTICAS%20BBAA%202016.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/NORMATIVA%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20BUENAS%20PRACTICAS%20BBAA%202016.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/Reglamento%20CEA_v1.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/Reglamento%20CEA_v1.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/NORMATIVA%20Actos%20de%20Graduacion%20Fac.%20BBAA.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/Normativa/descargar/NORMATIVA%20Actos%20de%20Graduacion%20Fac.%20BBAA.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/CONVOCATORIA%20DE%20PROYECTOS%20EXPOSITIVOS%20SALA%20BBAAM%202021_22.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/CONVOCATORIA%20DE%20PROYECTOS%20EXPOSITIVOS%20SALA%20BBAAM%202021_22.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/ARP%202020-21_3_AYUDA.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/navegador_de_ficheros/BBAAConvocatorias/descargar/ARP%202020-21_3_AYUDA.pdf
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8237&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17313
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17313
https://www.uma.es/acceso/
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La gestion de la matriculacion corresponde a la Secretaria de la Facultad de Bellas Artes que, en todo
caso, deberd atenerse a las Normas de matriculacion de estudiantes en actividades formativas
correspondientes a planes de estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial

https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com _content&view=article&id=5
27:normas-matriculacion&catid=20&Itemid=124

Asi como a la Guia de matriculacién que cada curso académico elabora el Vicerrectorado competente
en la materia en la que ademas del procedimiento, se establecen los plazos definitivos de matriculacion.
La del curso académico 2021/22 podemos encontrarla en

https://www.uma.es/media/files/Guia_Grado 21-22 definitiva_zQNyKiy.pdf

La Secretaria del Centro informa a los estudiantes a través de la pagina web de la Facultad, mediante el
menu destacado “Secretaria Tabldn de anuncios”

https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/71745/bbaa-secretaria-
tablon-anuncios-1/

En este menu destacado se puede consultar todo lo relacionado con la matriculacion de los estudiantes
y otros temas de interés general. Asimismo, se incluye un enlace a la web de la Universidad de Malaga,
apartado “Procesos de estudiantes” en el que se relacionan todos los procesos relacionados con la
matriculacion de estudiantes en la Universidad de Malaga

https://www.uma.es/seccion-de-alumnos/info/123991/procesos-de-estudiantes/

Reconocimiento de créditos

La informacion sobre los procedimientos de reconocimiento de créditos en la Facultad de Bellas Artes
se puede encontrar en:
https://www.uma.es/grado-en-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/8642/reconocimiento-de-

creditos/

Asi mismo, en el plan de estudios del Grado en Bellas Artes se incluye una tabla de equivalencias entre
las asignaturas del antiguo titulo de Licenciado en Bellas Artes con el Grado:
https://www.uma.es/media/files/Cuadro_de adaptaciones de Graduado en Bellas Artes.pdf

Gestion de movilidad.

Toda la informacidén acerca de la movilidad se encuentra en:
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/40518/bbaa-movilidad
El Vicedecanato de Movilidad ha creado un espacio web en campus virtual “sala de movilidad” donde
aparece toda la informacion relacionada con la movilidad tanto entrante como saliente del alumnado,
del PDI y PAS. En esta Sala de Movilidad se puede encontrar informacion sobre todos los convenios
bilaterales que se encuentran vigentes, el registro de los alumnos/as en las distintas asignaturas,
registro del profesorado visitante, y toda la informacién util sobre nuestro centro.

La “sala de movilidad”, alojada en el campus virtual de la Universidad de Mdlaga, se renueva cada curso,
incorporando las distintas convocatorias de movilidad, asi como aquellas novedades y avisos
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relacionados con los distintos programas que son de especial interés para nuestro alumnado entrante y
saliente.

Sitio web dentro del Campus Virtual en donde coordinar toda la actividad relacionada con la movilidad:
https://bellasartes.cv.uma.es/course/view.php?id=1086

Gestion de practicas externas.

El Vicedecanato de lgualdad, Movilidad y Practicas Externas ha creado un espacio web en campus
virtual donde aparece toda la informacion relacionada con la asignatura de Practicas Externas. En esta
Sala de practicas externas curriculares se puede encontrar informacion sobre todos los convenios
bilaterales con empresas e instituciones publicas y privadas que se encuentran vigentes, asi como toda
la informacion util sobre la asignatura (documentos importantes, foro de novedades y noticias, etc.).
Respecto a la disposicién general de las Practicas Externas el centro colabora estrechamente con el
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE) de la UMA que planifica el procedimiento general.
En cuanto a las acciones especificas de centro, se detallan a continuacién:

Definicidn de los objetivos de las practicas curriculares: viene determinada por los planes de Estudios y
en el Reglamento de Practicas Externas del centro Igualmente, la regulacion general esta determinada
en el RD 592/2014, de 11 de julio.

La duracién y requisitos minimos de dichas practicas (académicos) se definen en la Normativa de
Practicas Externas de la UMA y en el Reglamento de Practicas Externas del centro .

Organizacion y Planificacion de las Practicas: en la organizacion de las practicas tenemos en cuenta dos
aspectos basicos, la busqueda de empresas y el establecimiento de convenios con dichos centros.
Nuestro centro se encarga por tanto de proponer dichos acuerdos y convenios y el Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento (SEE) de la UMA se encarga de ratificarlos y guardar toda la
documentacion pertinente.

Gestion de ofertas y asignacion de estudiantes: El coordinador de practicas curriculares (figura
coincidente con quien ostenta el cargo de en el Vicedecanato Igualdad, Movilidad y Practicas Externas)
es el responsable de la revision, publicacién, gestion administrativa y asignacion de las ofertas de
practicas curriculares. Todo el proceso se realiza a través de la plataforma informatica ICARO y se
comprueba vy ratifica en sesiones presenciales y virtuales con el alumnado matriculado

(http://icaro.ual.es/uma ).

Tutorizacidon y orientacion: El tutor académico es un profesor perteneciente al drea de conocimiento al
que este adscrita la asignatura (actualmente adscrita al area de Dibujo) y es designado mediante
acuerdo del area y/o Departamento al que este adscrita la asignatura. El tutor académico es el
responsable del seguimiento de las practicas y las acciones de orientacién necesarias, tanto con los
estudiantes como con los tutores de las empresas.

Revisidon y mejora de las practicas en empresa: El coordinador de practicas se encarga de la recogida de
informacién de los grupos de interés implicados. Esta informacién se usa para una correcta seleccién de
empresas, mejorar la asignacion, obtener indicadores de resultados y su difusion (ver en la carpeta de
evidencias en archivo excel “listado de empresas con convenio”).

Las practicas externas extracurriculares son tramitadas por el Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento. Toda la informacion sobre  su gestion se  encuentra en:
http://talentank.uma.es/practicas/
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Las prdacticas Erasmus+ son tramitadas por el Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién.
Toda la informacidn sobre su gestion se encuentra en:
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/info/127537/espacio-virtual-erasmus-practicas-evep/

Toda la informacidn sobre la asignatura optativa de Practicas externas se encuentra en:
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/cms/base/ver/base/basecontent/41102/bbaa-tfg-y-practi
cas-externas/

Fortalezas y logros

® Titulacidn consolidada con notables resultados en las tasas CURSA y grado de satisfaccion de
los agentes implicados.

e El disefo del titulo estd actualizado y en continua revisiéon pues se ha modificado en varias
ocasiones en respuesta a las necesidades organizativas y mejora de las enseianzas y de las
peticiones de los distintos grupos de interés de la Facultad.

® La administraciéon y gestién de los procedimientos se realiza segun la ultima normativa
vinculante, tanto de la administracidon pertinente, de la normativa de la Universidad de Malaga
como de la propia de la Facultad.

e Se han alcanzado numerosos avances normativos propios de la Facultad en relacion al titulo de
Grado en Bellas Artes.

e La informacion de cada procedimiento se encuentra disponible en la web del titulo y se
disponen de webs especificas de coordinacidén para Movilidad, Profesorado y TFG.

e Se dispone de un amplio catalogo de convenios con empresas e instituciones para la
realizacidn de las practicas externas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Como parte del plan estratégico de la Facultad que estd actualmente en desarrollo, se va a
implementar una comisidon encargada de realizar una reflexién sobre la necesidad de una
renovacion o no del disefio del plan de estudios, ya que en el curso 2023/2024 se cumpliran 10
afos de implantacion total del titulo.

e Como herramienta para mejorar la planificacion en la incorporacién del alumnado “incoming”
a las distintas asignaturas del Grado, atendiendo a sus necesidades y preferencias, se plantea
implementar, junto con el Servicio de Relaciones Internacionales, un modelo de aplicacién al
Grado en Bellas Artes. Se creara un catalogo de asignaturas elegibles y se solicitara un dossier,
considerando periodos para aplicar en cada semestre.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:
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Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

7. Pagina web del titulo.
8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacién.

10. Informes de seguimiento:

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2019-20

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2017-18

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2014-15

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2013-14

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2011-12

11. En su caso, informes de modificacion:

Modificacién de 29 de julio de 2011

Modificacién de 8 de octubre de 2013

12. Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
13. Informacidn sobre la gestidn e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.

14. Informacidn sobre la gestidon e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de las

practicas externas.
Pagina web del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento sobre practicas:

http://talentank.uma.es/practicas
15. Informacidn sobre la gestién de los TFG.
16. En su caso, informacién sobre la gestién sobre los cursos de adaptacion o complementos

formativos.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN29 3,21 3,65 3,54 2,8
IN30 4,2 4,11 4,64 4,48
IN32 14 20 21 17
IN34 10 9,25 8,6 8,08 9,38
IN35 8,57 8 7,84 8,79 8,18
IN36 9 21 13 12 19
IN37 4,43 4,44 4,57 4,75

IN38 32 29 23 29 36
IN48 4 4

IN29. Nivel de satisfaccién del estudiante con las actividades de apoyo a la formacién (1-5)

IN30. Nivel de satisfaccidn del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificacion (1-5)
IN32. Practicas externas curriculares matriculadas
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IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas extracurriculares (1-10)

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas extracurriculares (1-10)

IN36. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa en programas de movilidad saliente (1-5)
IN38. Numero de estudiantes que participa en programas de movilidad entrante

IN48. Nivel de satisfaccion general del profesorado con el titulo (1-5)

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por

parte de los estudiantes.

Analisis

Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el nimero de alumnos matriculados.

Para hacer una valoracién objetiva y eficaz acerca de los cambios y evolucion de la plantilla de
profesorado con docencia en el Grado en Bellas Artes, debemos partir de la principal consideracion
acerca de como la Universidad se dota de los mismos. El proceso relacionado con el profesorado en el
SGC es el PAO3 "Personal Docente e Investigador", es decir su captacion, seleccién del personal,
evaluacién, promocién, reconocimiento, incentivos y formacién.

Es un proceso complejo que a nivel de Universidad cuenta con siete subprocesos, cada uno enfocado a
un aspecto distinto del general. A su vez, el SGC de la Facultad de Bellas Artes dispone de un
subproceso "SubO5PA03" que esta perfectamente alineado al general PAO3. En nuestro subproceso
abordamos los aspectos relativos a la politica de PDI que puede desarrollar el centro, es decir, se
especifica cobmo participa la Facultad en este complejo asunto, o bien cémo lo apoya. En el subproceso
se especifica que en relacién con la gestion del Personal Docente Investigador (PDI), la Facultad realiza
las siguientes acciones:

1-Formacion de profesorado. A través de Formacion de Profesorado de la Universidad que nos da la
posibilidad de organizar cursos especificos para PDI se organizan cursos especificos de inglés y
conferencias. Ademas Formacién de PDI nos informa de los plazos para la matriculacion.

2-Coordinacién de profesorado dentro de la misma materia, area y centro. A través de las reuniones
programadas en el curso, suelen ser dos al afio, al inicio de cada cuatrimestre se hace una labor de
coordinacion horizontal y vertical en el que se informa de las novedades en relacion con la Universidad
y la docencia del siguiente curso y se plantean sugerencias o cuestiones que han surgido en el curso
anterior para discutir y buscar posibles soluciones de forma colegiada. Ademas en materias que implica
uso del mismo laboratorio se organizan reuniones de coordinacion con el PAS para cada cuatrimestre.

3-Informacién para la promocién y consolidacion del profesorado. Difusién de ayudas, proyectos y
también reuniones sobre criterios de la DEVA y ANECA con vista a la promocidn y consolidacion de la
plantilla dentro de la Universidad. Desde el vicedecanato de investigacién y desde el Departamento de
Arte y Arquitectura se informa de las cuestiones referentes a promocion y consolidacion de plantilla.
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4-Revision y modificacion de la plantilla. Durante el curso se realiza una revisidn de necesidades
docentes y de personal de apoyo que sobrevienen y se comunica al Departamento correspondiente, en
el caso de PDI, o a Gerencia, en relacidn con el PAS. Esta revisidn sucede en el proceso de programacion
del siguiente curso académico, el cual se articula a través del documento Plan de Ordenacidn Docente
(POD). Al finalizar el cronograma de la programacion se aprueba el nuevo Plan docente en la siguiente
Junta de Centro.

5. Sustitucién de bajas y ausencias del profesorado. En esta accidn, en la que los departamentos son los
responsables de su gestion, el Centro es informado a través del servicio del PDI de las solicitudes de
bajas y ausencias. Sin embargo, si el centro dispone de informacién de primera mano acerca de alguna,
se la traslada de inmediato al departamento correspondiente para que proceda a cubrir con profesores
sustitutos esta necesidad sobrevenida.

Como podemos ver, la politica de personal docente es un asunto muy complejo y extenso en el que la
Facultad participa como un agente mas, pues el centro a lo sumo puede proponer su ampliacidn, pero
la decisidn ultima de la contratacidn y modificacidon de la plantilla corresponde al Rectorado a través de
sus Vicerrectorados y Servicios involucrados.

Un ejemplo de cdmo puede actuar o desencadena este proceso el centro es la Accion de Mejora
"Duplicar la asignatura optativa de Grabado y estampacion" planteada en la Memoria de resultados del
curso 2019/2020 y que es la respuesta de la Comisién de Garantia de la Calidad a una peticidn repetida
del alumnado del centro. Se alcanzd, mediante aprobacién en Junta de Centro el objetivo de duplicar el
grupo de esta asignatura ademas de otras dos mds: Modelado y animacion y Tipografia y disefio
editorial. La duplicacidn de estas tres asignaturas ocasiond la necesidad de personal docente, pues las
areas involucradas no disponian de suficiente profesorado. En consecuencia, en este curso disponemos
de un profesor mas en las dreas de Escultura y Dibujo.

Evolucidn de la plantilla de profesorado.

Como se puede observar en la primera tabla que se incluye en el apartado de evidencias de este
criterio, la evolucion en el numero total de profesores con vinculacion definitiva que imparten docencia
es creciente, pues ha pasado de 24 en el curso 2017/18 a 28 en el 2020/21. Ademas también es positiva
la progresion en los perfiles de estos profesores, pues el primer dato de Prof. Titulares es de 9 y en el
ultimo curso son ya 14, igualmente sucede en los Profesores ayudantes, pues de 3 son ya 6 los que
obtuvieron plaza. También observamos que el perfil de Contratado Doctor ha ido disminuyendo, pues
son muchos los que han promocionado a Titular, pues son seis a lo largo de estos cursos lo
consiguieron.

Por otra parte, en cuanto a los perfiles con contratos de sustitucion o a tiempo parcial, en el caso de los
Profesores Asociados, estos han disminuido notablemente, pues han ido promocionando a otras figuras
a tiempo completo. En cuanto a los sustitutos, estos han ido aumentando de 7 a 11 en el ultimo curso.
Otro tanto podriamos decir en relacidn a los datos que nos ofrecen en IN22 Proporcidn de profesores
funcionarios, ha ido aumentando progresivamente en estos ultimos cursos, aunque en el 20/21
disminuye ligeramente a causa del aumento significativo de Ayudantes y profesores sustitutos.

Contabilizando las categorias principales, observamos que el punto de partida de 50% aprox. del
porcentaje de profesores a tiempo completo sobre el total de 45 prof., hemos pasado a una situacion
en la que estos son ya el 62%. En cuanto a la ratio de alumnos por profesor, en el curso 2017/18 era
392/42, es decir 9,3 alumnos por prof. En el curso 2020/21 es 376/45, es decir, 8,3 alumnos por
profesor. Sin duda, son datos muy buenos sobre la estabilizacién de la plantilla que nos arroja una
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imagen de titularidad progresiva en aumento, ademds de que redunda positivamente sobre la calidad
de la formacidn del plan de estudios.
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Otro dato que nos habla del aumento de la calidad del profesorado es el progresivo aumento de la
evaluacion positiva, el Gltimo curso 2019/20 con datos nos informa de un 23% de la plantilla. Del mismo
modo que el indicador IN25 nos comunica la alta participacidon de nuestra plantilla en Proyectos de
Innovacidn Educativa (PIE). Son datos bianuales a causa de la naturaleza de estos PIEs. Y abundando
este aspecto no podemos olvidar que la totalidad de nuestro profesorado es doctor, como asi nos
informa el IN26.

Satisfaccion del alumnado con la actividad docente.

Teniendo esta informacién de partida contrasta la tendencia limitada, aunque positiva, de la satisfaccién
del alumnado con respecto a la coordinacidn del profesorado, el IN27 se muestra un tanto plano. Sin
duda, es un aspecto a mejorar siempre, aunque no hay que perder de vista que los datos sélo llegan al
curso 2018/19. Esperamos mejorar aliin mas. Este indicador contrasta con el IN39, Nivel de satisfaccién
del estudiante con respecto a la actividad docente, pues partiendo siempre de una base de 4 en el
curso 2015/16, los datos que arroja describen una tendencia positiva, pues el 2019/20 nos traslada un
valor de 4,38 sin duda un magnifico dato. Creemos que el IN27 debe mostrar valores mejores en los
siguientes cursos.

En la tabla 19 del apartado de evidencias de este criterio se recogen las valoraciones que hacen los
alumnos en relacién a distintos aspectos de la actividad docente por parte del profesorado. Llama
poderosamente la atencién la elevada consideracién de nuestros alumnos del Grado para con sus
profesores, alcanzando valoraciones realmente insuperables en aspectos como el cumplir con la
programacion docente planificada, pues se alcanza en el ultimo dato un 4,53 sobre 5. Otro aspecto
notable es la valoracién en la primera pregunta acerca de la informacién dada por el profesor, que
alcanza un notable 4,42 sobre 5. Otro si con respecto al respeto que muestran los docentes, que alcanza
un 4,62.
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Es llamativa la valoracién sobre la coordinacidén docente, pues en estos afios siempre ha sido positiva y
con tendencia al alza, llegando al 4,42 sobre 5. Este dato es definitivo para considerar que el IN27 no ha
recogido con fiabilidad sus datos pues contrasta con todos los demas.

Podemos concluir que nuestros alumnos muestran una gran satisfaccién con nuestra plantilla de
profesores y su actividad docente

Disponibilidad de criterios de seleccidn del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFG.

La Facultad Bellas Artes dispone de su propia Normativa para la realizacion del Trabajo Fin de Grado,
alineada con el Reglamento de la Universidad de Mdlaga, para la organizacién y funcionamiento de esta
materia y publicada en la pagina especifica del Trabajo Fin de Grado de la web del centro, asi como en la
opcién de menu destacado de la pagina oficial del centro.

Dicha normativa de TFG recoge aspectos administrativos que van desde los requisitos de matriculacion
al registro y custodia de los TFG, asi como aspectos académicos vinculados con la necesidad de fijar las
caracteristicas de la materia, la organizacidn docente y los contenidos. Establece asimismo cémo se
desarrollara el procedimiento de asignacidn docente, actividades de informacidon y formativas,
contenidos de las memorias y criterios de evaluacidn.

El centro cuenta con su propia Normativa para la realizacion del Trabajo de Fin de Master, también
alineada con el Reglamento de la Universidad de Malaga. El Reglamento Trabajo Fin de Master regula su
gestion a nivel de Centro y establece los criterios relacionados con los procedimientos académicos de
los mismos.

El TFG dispone una sala de coordinacion en el Campus Virtual de la Universidad renovada anualmente
las cuales gestiona y mantiene el/la coordinador/a. En estas salas se difunde la informacién pertinente a
cada procedimiento académico en relacién a estas asignaturas, como la asignacion y publicacién de los
tutores, las lineas de investigacidn o trabajo propuestas, la publicacidn de los tribunales, etc.

Perfil del profesorado que supervisa TFG.

Debido a los cambios sustanciales dentro de los distintos perfiles de profesores, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, que hemos comentado anteriormente, vemos que a lo largo de los
ultimos cursos ha aumentado notablemente el niumero de profesores titulares de universidad en esta
labor de tutorizacidn y supervision de TFG. También progresivamente pero en sentido contrario, ha
cambiado el n? de PCD, puesto que principalmente son estos los que promocionan a titular. Las demas
figuras se han mantenido estables, pero observamos un ligero descenso entre los asociados y un
repunte entre los profesores sustitutos. De todos modos, observamos con satisfacciéon cémo cerca del
50% del profesorado que supervisa TFG tiene vinculacidon permanente y con un perfil muy alto.

Otro dato de interés en relacién al perfil de estos profesores es que la plantilla actual del profesorado
son practicamente el 100% doctores en Bellas Artes.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.

Ademds de la pdgina web oficial sobre las practicas externas de la Facultad de Bellas Artes, el
Vicedecanato de Movilidad y Practicas Externas ha creado un espacio web _en campus virtual donde
aparece toda la informacion relacionada con la asignatura de Practicas Externas. En esta Sala de
Practicas Externas Curriculares se puede encontrar informacidn sobre todos los convenios bilaterales
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con empresas e instituciones publicas y privadas que se encuentran vigentes, asi como toda la
informacién (til sobre la asignatura (documentos importantes, foro de novedades y noticias, etc.).

Respecto a la disposicién general de las Practicas Externas el centro colabora estrechamente con el
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE) de la UMA que planifica el procedimiento general.
En cuanto a las acciones especificas de centro se instauran de la siguiente forma:

Definicidn de los objetivos de las practicas curriculares: viene determinada por los planes de Estudios y
en el Reglamento de Practicas Externas del centro. Igualmente, la regulacidn general estd determinada
en el RD 592/2014, de 11 de julio.

La duracién y requisitos minimos de dichas practicas (académicos) se determinan en la Normativa de
Practicas Externas de la UMA y en el Reglamento de Practicas Externas del centro.

Organizacion y Planificacion de las Practicas: en la organizacidn de las practicas tenemos en cuenta dos
aspectos basicos, la busqueda de empresas y el establecimiento de convenios con dichos centros.
Nuestro centro se encarga por tanto de proponer dichos acuerdos y convenios y el Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento (SEE) de la UMA se encarga de ratificarlos y guardar toda la
documentacion pertinente.

Gestion de ofertas y asignacion de estudiantes: El coordinador de practicas curriculares es el
responsable de la revision, publicacidon, gestidon administrativa y asignacidn de las ofertas de practicas
curriculares. Todo el proceso se realiza a través de la plataforma informatica ICARO y se comprueba y
ratifica en sesiones presenciales con el alumnado matriculado.

Tutorizacidon y orientacidn: El tutor académico es un profesor perteneciente al drea de conocimiento al
que este adscrita la asignatura (actualmente adscrita al area de Dibujo) y es designado mediante
acuerdo del 4rea y/o Departamento al que este adscrita la asignatura. El tutor académico es el
responsable del seguimiento de las practicas y las acciones de orientacién necesarias, tanto con los
estudiantes como con los tutores de las empresas.

Revisidon y mejora de las practicas en empresa: El coordinador de practicas se encarga de la recogida de
informacion de los grupos de interés implicados. Esta informacion se usa para una correcta seleccién de
empresas, mejorar la asignacion, obtener indicadores de resultados y su difusidn.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Las actuaciones relacionadas con la coordinacion docente que se desarrollan en el centro, estan
dinamizadas por el Vicedecanato de Ordenacién Académica e Investigacion.

En la pagina oficial del centro se pueden encontrar las nominaciones de todos los coordinadores que
actuan y desarrollan labores de coordinacion en los titulos del centro.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/23111/bbaa-coordinadores/

En el Plan de Ordenacién Docente elaborado por el Vicerrectorado competente, recoge las funciones a
desempefiar por:

a. Coordinador/a de asignatura: persona propuesta por los Departamentos, se encarga de elaborar la
Guia Docente e introducirla en PROA, ademas de programar y mantener reuniones de coordinacion e
informacién con el profesorado que la imparte.
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b. Coordinador/a de Grado: el nombramiento lo realiza el/la Rector/a a propuesta de la Decana/o del
centro. Realiza labores para la coordinacidon horizontal y vertical entre el profesorado que imparte
docencia en la titulacidn. Sirve de enlace entre los estudiantes y el profesorado. Realiza un informe
anual de seguimiento del grado que dirige a la Comisién Académica y de Calidad del centro,
proponiendo los planes mejora del titulo.

c. Coordinador/a del Trabajo Fin de Grado: nombrados por el Rector/a a propuesta de la Decana/o. Sus
funciones quedan recogidas en los reglamentos especificos de cada una de estas asignaturas. El actual
coordinador del Grado en Bellas Artes es el profesor titular Dr. Salvador Haro Gonzalez.

3. Ayudas para la coordinacion y mejora de la calidad de las Ensefianzas. La Universidad de Malaga
cuenta con una normativa para la concesion de ayudas anuales denominado Plan Propio Integral de la
Docencia, cuyo objetivo es incentivar actividades de coordinacién, innovacion y mejora de la calidad
docente de las ensefianzas que se imparten tanto a nivel de grado, master y doctorado.

https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/

Procedimientos de coordinacién docente.

La concrecion de las enseflanzas descritas en el Plan de Estudios se realiza a través de las
programaciones de las asignaturas que lo componen. Esta responsabilidad recae sobre el Departamento
de Arte y Arquitectura y el Centro, que de forma coordinada elaboran, y sobre el Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y la Comisién de Ordenaciéon Académica, que supervisan. Para ello, el
Departamento nombra un Coordinador para cada una de las asignaturas que se imparten. Estos
Coordinadores se encargan de realizar la propuesta de la programacion docente de su asignatura, que
deben incluir, al menos:

e Eltemario.

e La metodologia pedagdgica.

e El sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de
pruebas, su numero, los criterios para su correccidén y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del alumno.

Esta propuesta debera ser aprobada por el Consejo de Departamento, verificada por la Comisién de
Ordenacion Académica del Centro y, visto su informe, aprobada por la junta de Centro. La Junta de
Centro aprobara también el programa académico del titulo, que ademds de las programaciones
docentes contendra la siguiente informacion:

e Los profesores que impartirdn docencia y los encargados de su evaluacidn, que salvo
excepciones debe coincidir.

e Ladistribucidn de cursos y grupos entre los profesores.

® La asignacion horaria.

® Las actividades académicas complementarias.

Todo este proceso finaliza con la inclusién de estos datos en la aplicacién informatica PROA de la
Universidad de Malaga, en la forma y plazos establecidos por el Rectorado de esta Universidad. El

proceso ultima con la supervision por parte del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica.

Coordinacidn colegiada. Coordinacién vertical y horizontal.
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Anualmente, estas programaciones se someten a estudio a través de reuniones de coordinacion,
contempladas en nuestro sistema de garantia de calidad. En la actualidad, estas reuniones de
coordinacién se llevan a cabo en dos periodos diferenciados, en cada ocasidn con una dimensidn
distinta: durante el mes de septiembre, se realizan reuniones de caracter horizontal, en las que los
profesores que imparte docencia en un mismo nivel o ciclo exponen los logros y las dificultades del
curso anterior con el fin de compartir experiencias y proyectar adecuadamente el siguiente curso. Por
otra parte, durante el mes de marzo, se realizan reuniones de caracter vertical, por areas de
conocimiento (las propias de los estudios artisticos son: Pintura, Escultura y Dibujo), en ellas los
profesores debaten sobre eventuales lagunas o reiteraciones en los programas y sus eventuales
soluciones, en un momento en el que aun se estan elaborando las programaciones para el proximo
curso.

Toda la informacion cuenta con un apartado especifico en la Web institucional de los titulos impartidos
en el centro.

Ademas, el centro cuenta con una pagina de interaccidn para el profesorado en el campus virtual de la
Universidad, que actua como una Sala_de Profesorado donde se centraliza toda la informacién
necesaria para el desempefio de las funciones docentes (calendarios, horarios, convocatorias de
examenes, reuniones de coordinacidn, etc.). Pero sobre todo, para crear un espacio de comunicacion,
de reunion, donde todos/as los/as docentes puedan consultarse, opinar, discutir, dejar sugerencias,
quejas, y crear una comunicacion fluida.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado.

Recomendacidn 45: Se deben subsanar los desequilibrios encontrados en la composicién de la plantilla
de profesorado.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6245

Plan de formacion del PDI en el centro.

Desde el curso 2014/15, La Facultad ofrece a sus profesores adscritos una actividad de formacion al PDI,
el “Seminario de Arte Contemporaneo y su produccion”. Durante el 2019/20 se impartié la VI edicion de
dicho seminario, pero a causa de la pandemia COVI-19 se suspendieron todos los programas formativos
del PDI en los centros.

Fue el mismo caso que el “Curso de mejora de las capacidades linglisticas en inglés para la docencia e
investigacion en Bellas Artes”. Desde el curso 2017/18 se ofrece dicha actividad, siendo la del 2019 la
tercera edicion del mismo. La docencia la realizan profesores invitados del departamento de Filologia
Inglesa.

El Seminario ha contado en todas sus ediciones con participacion de profesores y profesionales de
relevancia para el ambito de las artes, los cuales ademads han colaborado en la docencia del Master de
Produccidn Artistica Interdisciplinar (MUPAI).

Estas dos acciones formativas y de perfeccionamiento del profesorado se enmarcan cada afio en el
correspondiente Plan_de Formacion del PDI de la Universidad de Mdalaga. Ambos cursos se han
coordinado desde el decanato del centro asistido por el Servicio de Formacidn del PDI y cuentan cada
uno en cada edicién de una asignatura en el campus virtual de la Universidad:

| https://formacionpdi.cv.uma.es/course/index.php?categoryid=71
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A lo largo de este curso entrante 2021/22 se van a retomar las VIl y IV edicion del Seminario y del curso
de inglés respectivamente.

Mejora de la calidad docente del profesorado.

Es el resultado de la muy alta actividad investigadora de la plantilla en sus dos principales vertientes.
Por un lado la relacionada con la docencia, cuyo vehiculo es sobre todo el numeroso conjunto de
Proyectos de Investigacion Educativa, dentro de las convocatorias que articula el Servicio de Formacion
de la UMA.

Y por otro lado, la vertiente investigadora relacionada con las distintas lineas de investigacién de los
profesores, y que se vehicula a través de los proyectos de investigacion, las publicaciones y exposiciones
artisticas, etc.

Uno de los principales soportes que tiene el profesorado es el Plan Propio _de Investigacidon y de
Transferencia de la Universidad de Malaga en sus distintas y numerosas convocatorias. En la web del
Servicio de Investigacion encontramos informacion suficiente y enlaces a las distintas convocatorias de
proyectos de investigacion a nivel autondmico, nacional e internacional.

Num. Sexenios 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

120% Reconocidos
100,00 % 100,00 % 100,00 %

100 %

80 %
2018-19 2019-20 2020-21
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En las tablas y graficos anteriores podemos observar el crecimiento notable de sexenios y quinquenios
obtenidos a lo largo de estos cuatro ultimos cursos. Son una evidencia clarisima de la mejora en la
calidad del profesorado que redunda, como no puede ser de otra forma, en la calidad de la actividad
docente.

Evaluacidn de la actividad docente.

En relacion al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesién ordinaria
de 28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el
Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la Universidad de Malaga.

Posteriormente a la aprobacion por Consejo de Gobierno, se remite el procedimiento a la Direccidon
General de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), con objeto de
verificar su disefio y obtener informe de evaluacién.

Una vez obtenida una valoracion global positiva del disefio de evaluacidn de la actividad docente, la
Universidad de Madlaga tiene como objetivo la puesta en funcionamiento de dicho procedimiento para
el curso 2021-2022. Es un procedimiento de evaluacion de la actividad docente Unico para todo el
profesorado universitario con una relacion contractual y docencia recogida en el Plan de Ordenacién
Docente (POD). Por tanto, su alcance es universal, y tendra caracter obligatorio, si bien la implantacidon
se hara de forma progresiva teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales disponibles. La
Universidad de Malaga llevard a cabo una planificacion anual en la que se establecerd el nivel de
participacion por Departamentos/Centros.

Fortalezas y logros

Fortalezas:

e El conjunto del profesorado es practicamente 100% doctor.

e La mayoria de los profesores participan en Proyectos de Innovacién Educativa involucrando sus
respectivas asignaturas en ellos.

e La plantilla del profesorado mantiene una muy alta actividad investigadora y los resultados se
observan en el progresivo aumento y mejora de los perfiles de contratacion y del nimero de
sexenios.

® La satisfaccion del alumnado con la actividad docente es muy alta y se ha mantenido asi en los
ultimos cursos.

Logros:
® Creacién de una Comision para la creacidn de una linea propia de Doctorado.
® Creacién de una Comision para la creacidn de un nuevo Master en Disefio.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

® Mejorar la coordinacidon entre las distintas titulaciones Grado y Master para optimizar la
calidad de la docencia en sus distintos niveles y dar respuesta de forma coordinada y
coherente a las necesidades del alumnado.

32


https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=977:cg280521-2&catid=202&Itemid=128

Agencia Andaluza del Conocimiento
T Tcl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

Categoria 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR LOU

TITULAR DE UNIVERSIDAD
Total

Profesores Externos 8 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

PROFESOR ASOCIADO LOU

Profesor extemo
PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO

Total

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacidn. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

INO4. Nim. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion 85
IN09. Estudiantes matriculados en la titulacion 329 361 370 379 392 376
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante 52,34 51,46 50,32 49,28 48,72 51,05

19. Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
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Aspectos a valorar 2016-17 | 2017-18 2018-19 | 2019-20
-~

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o 421 4,09 4,61
programa de la asignatura {objetivos, actividades, contenidos del temario,
metodologia, bibliograffa, procedimiento de evaluacién,...)

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 420 413 466
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de
informacion recomendadas)

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 420 4,06 457
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 402 3,80 443

Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material 4,20 412 4,52
de apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 414 3,85 4,34
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 411 3,96 441
Resuelve las dudas que se le plantean 4,20 4,05 4,55

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 4,08 381 4,35
fluida y espontanea)

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,46 437 473
Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 4,00 384 4,33

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 403 384 438
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,... 410 393 4,44
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 4,09 393 4,50

20. Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacién de estudios TFM/TFG.
21. Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG.

Familia Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
w

TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR SUSTITUTO INTERING

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU

PROFESOR COLABORADOR LOU

PROFESOR ASOCIADO LC 1 ? 10 9
OTRAS CATEGORIAS 1 1
AYUDANTE DOCTOR

3 2
Total 20 | 30|

442

4,62

427

421

427

22. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizaciéon de los

TFG.
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2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

IN15. Estudiantes egresados 39 42 59 42
N° respuestas 5 15 8 8
N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 13 % 36 % 14 % 19 %

Organizacion del titulo 3,50 3,75
Contenidos del plan de estudios 3,60 3,20

Calidad docente del profesorado 3,40 2,67 3,75 3,00
Formacion teorica recibida 3,80

Formacion practica recibida 3,60 3,13

Practicas curriculares 5,00

Instalaciones del Centro 2,00 2,33 2,88 3,00
Adecuacion de la formacion recibida 3,00 2,29 2,25
IN53. Satisfaccion con el trabajo fin de estudios 3,60

23. En su caso, informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.

Familia Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
-

PROFESOR ASOCIADO LOU
Total

24. En su caso, Informacidén sobre la gestidn de las practicas externas.
25. En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.
2016-17 |2017-18 | 2018-19 |2019-20

Total practicas curriculares+extra 17 40 40 23
IN32. Practicas curriculares matriculadas 14 20 21 17
Practicas curriculares superadas 12 18 19 16

IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas
curriculares

Practicas extracurriculares 5 22 21 7
IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas 8,00 7,84 8,79 8,18
extracurriculares
IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 9,25 8,60 8,08 9,38
extracurriculares

26. Informacion sobre la_coordinacién _académica horizontal y vertical.

Evidencias recomendadas:

27. Plan de formacién e innovacidn docente.
28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal académico y
politica de PAS.

INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
IN22 36,36% 40,91% 58,33% 59,09% 50%
IN23 9% 14% 4% 23%

IN24 40,91% 59,09% 45,83% 45,45%



https://drive.google.com/drive/folders/10BxYoUDAN45te_ioRd8bq4fahz65qzEk?usp=sharing
https://www.uma.es/formacion/info/128317/plan-de-formacion-2021-pdi/
https://docs.google.com/document/d/1MpyKXbA3Xh178X4w4LqUfBm98pN5UOpUKavn1OX-9E0/edit#bookmark=id.r0myzfouktle
https://docs.google.com/document/d/1MpyKXbA3Xh178X4w4LqUfBm98pN5UOpUKavn1OX-9E0/edit#bookmark=id.7e5qw5b71g8f
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IN25

131,82%

145,45%

IN26

100%

100%

100%

100%

100%

IN22. Proporcién de profesores funcionarios
IN23. Proporcién de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o procedimiento similar

IN24. Proporcidn de profesores que han realizado cursos de formacion
IN25. Participacién del profesorado en Proyectos de Innovacion Educativa

IN26. Porcentaje de profesores doctores

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN27 2,36 2,65 2,63
IN39 4,04 4,14 3,99 4,49 4,38

IN27. Nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacion del profesorado (1-5)
IN39. Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente (1-5)

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

Situacion actual

La Facultad de Bellas Artes inicid su primer curso en el Aulario de Severo Ochoa en el 2005, y en el
curso 2009-2010 se traslado a la antigua Escuela Politécnica en El Ejido. Compartiendo uno de sus
edificios con la también reciente Escuela Técnica Superior de Arquitectura exactamente el edificio al
que denominamos Edificio Compartido o Edificio BBAA | que data su construccion de 1960,
aproximadamente. A este edificio se le afiadié un anexo, Anexo | que actualmente corresponde al
espacio de la Sala de exposiciones en la planta baja, Laboratorio de experimentacion en la primera
planta y el almacén, NOO en el sétano. Este edificio tiene unos 3.351 m? construidos. Con posterioridad
se realizé la Escuela de Informatica en 1989 que es el edificio que llamamos BBAA Il y que tiene unos
6.054 m? construidos. Estamos hablando de un edificio en el que han transcurrido 60 afios y otro con
30 afios aproximadamente. La adaptacion a los edificios fue inmediata sin hacer apenas reformas, sélo
algunas mas puntuales que se consideraron representativas de la imagen del centro y otras
indispensables debido al envejecimiento natural de los materiales.

En todo este tiempo hemos estado centrandonos en los espacios donde se concentra la mayoria de
nuestra docencia, por lo tanto los consideramos principales.

A continuacién adjuntamos los planos de los edificios.
https://drive.google.com/file/d/1sOH81CabTiFXx3EPQGaJ6PGK7Xk659Rfy/view?usp=sharin

https://drive.google.com/file/d/1tSd_gA5udp9-vQl pMs93tFn6ZU7keZl/view?usp=sharin
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Consideramos que el uso de los edificios evita el abandono y su devaluacién, pero el uso implica una
revision y un mantenimiento constante tanto de infraestructura como de recursos para adaptarse a las
nuevas necesidades.

Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo.

A lo largo del curso 20-21 hemos ido recogiendo informacion y sugerencias por parte del profesorado y
alumnado para la mejora de las instalaciones y de sus infraestructuras, también hemos ido haciendo
una revision de los edificios que componen el centro para ver qué otras necesidades de mantenimiento
pueden tener.

Estamos en proceso de mejoras y reformas. De hecho, desde el Vicerrectorado de Smart Campus que se
encarga de infraestructuras y mantenimiento se nos ha requerido un Plan Director de Infraestructura
que se encuentra actualmente en desarrollo en el que se esta tratando desde aspectos del edificio
hasta las particularidades de las aulas, talleres y espacios comunes.

En relacidon con la informatizacidon de espacios, gracias a Campus Virtual, todos los espacios posibles de
uso para para la docencia tienen la posibilidad de conectarse a la red (intranet) de la UMA a través de
cable, ademds que se eliminaron lo maximo posible las zonas oscuras a las que no llegaba la WIFI.
Ademas, los espacios docentes (tanto aulas como talleres y laboratorios) tienen ordenador y proyector.

En las aulas tedricas se procedidé a informatizar para garantizar la ensefianza bimodal: ordenador,
webcam, micréfono y altavoz de reunidn que permite la recogida del sonido ambiental, perfecta para
que el alumnado que no puede acudir a clase pueda estar lo mas integrado. Actualmente se estdn
colocando pantallas y proyectores y ajustando el material informatico a las necesidades y las formas de
docencia de cada espacio. Estos trabajos son el resultado de acuerdos con el Vicerrectorado de
Empresa, Territorio y Transformacidn Digital, de varios afios atrds pero que debido a las circunstancias
del afo 2020 no se habia podido ni empezar.

Hay que entender que nuestra docencia es practica y que incluso las aulas de cada curso se deben
adaptar a la docencia de pintura, dibujo, escultura y en los cursos superiores la definicién de proyecto
obliga a espacios flexibles adaptados a las necesidades del alumnado.

La situacidn actual implica que la disposicion que tenemos en los espacios en relacidn con
infraestructuras y recursos para que el alumnado reciba una buena formacién es la adecuada. Pero
como sucede todos los afos implica ajustar usos, normativas de uso, sobre todo, en laboratorios y
talleres para que estos espacios el alumnado pueda utilizarlo lo maximo posible.

Por otro lado, como hemos comentado, se ha procedido a una auditoria recogida en el Plan Director
con la complicidad del profesorado que habitualmente da la docencia en cada aula o taller, con el fin de
mejorar la docencia y sobre todo sacar el maximo provecho a los espacios que disponemos. Asi que
ahora mismo estamos en este periodo de desarrollo que se podria afiadir mas adelante. Este proyecto
como Plan Director no deja de ser un proyecto estratégico a desarrollar en varios afios con el apoyo de
la Universidad, debido al coste econémico, con la idea de adecuar el espacio a nuestras necesidades en
lugar de a la inversa, sobre todo en el caso del profesorado.

En definitiva, la valoracién que hacemos en relacién con la infraestructura y los recursos materiales es
que el alumnado, como se ve en el desarrollo de los indices de calidad, (IN41) Nivel de satisfaccién en
relacion con las instalaciones, denota un empeoramiento progresivo que tiene que ver con el
envejecimiento natural de las instalaciones y del mobiliario, pero, por otro lado, en relacion con los
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servicios del centro (IN40) es una puntuacién estable que es mucho mds que aceptables ya que esta por
encima del 3 sobre 5. Lo que quiere decir, que no notan ninguna carencia ni problema pero que debe
mejorarse. Y actualmente, como hemos comentado, estamos en proceso de renovacion de las propias
instalaciones.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjUxMjRhM2EtMTNiZiOONWI3LWE3MGMtODhmM;jYOMzUyZj
VhliwidClI6ImU3ZjUzZiNmLTYzNmItNDNhZCO4MDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOClsimMiQjh9

También hay que tener en cuenta que los dos edificios corresponden su edificacidon a los afios 60, uno,
y, el otro, a los afios 80, época que las normativas de accesibilidad para personas con capacidad
reducida y la sostenibilidad no se contemplaba y que se han resuelto con mejoras como accesos de
rampa y ascensores.

En relacidon con los recursos, podemos contar con las ayudas de apoyo a la docencia que se ofrecen en
el Plan Propio de Docencia (PPID) con diferentes ayudas de financiacién para conferencias, talleres o de
compra de materiales para el alumnado. También hay ayudas que se ofrecen desde el Departamento de
Arte y Arquitectura con la colaboracion del Vicerrectorado de Estudiantes para proyectos comunes que
intervienen el alumnado junto al profesorado.

Valoracién de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo, en su
caso.

En relacidn con el personal de administracion y servicios y del personal de apoyo de la facultad.
Debemos sefialar los diferentes perfiles que trabajan con nosotros. Pues tenemos el personal de
conserjeria e informacion, secretaria, talleres y laboratorios, biblioteca, mantenimiento e informaticos.

El personal que esta en conserjeria es el Servicio de Informacidn, Conserjeria y Atencién al Usuario
(SICAU) que al ser un edificio compartido entre Arquitectura y Bellas Artes, dicho personal se encarga
de dos centros, pero que son tres edificios, tanto del control de accesos en informacién, ayudas en la
colocacidén de ordenadores y caiones a los centros.
https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/23718/bbaa-conserjeria/

Tenemos la suerte de tener un equipo que estd pendiente de estar al dia para dar la dltima informacién
que sea necesaria, y que a través de ellos se hace un control del mantenimiento y de los usos
facilitandonos también la ayuda, no sélo al alumnado y al profesorado sino también al equipo decanal
en la gestion.

En el caso de Secretaria, el equipo de secretaria sucede lo mismo que con el equipo de conserjeria,,
ademds hay que tener en cuenta el tiempo que llevan con nosotros y con los diferentes equipos
decanales y por lo tanto su labor de gestidn y conocimiento ayuda a mejorar la toma de decisiones, hay
que tener en cuenta que ademas quien estd a cargo de la secretaria, Alberto Rico Amores, también
forma parte del equipo decanal como Secretario y es miembro nato de la Comision Académica y de la
Calidad del centro. https://www.uma.es/facultad-de-bellas-artes/info/105083/bbaa-secretaria/

Los técnicos de laboratorio y talleres siempre nos informan sobre sus inquietudes y preocupaciones en
relacion con el uso, mantenimiento de estos espacios y nos ayudan a mantenerlos en muy buen estado.
Ademas de la comunicacidon constante a lo largo del curso, hacemos reuniones de coordinacion para
poner y ajustar las normativas de estos espacios a principio de curso.

Con el equipo de biblioteca, al no estar en el mismo edificio, no hay una comunicacién diaria pero se
encargan de informarnos de las novedades en libros, cursos y en el momento que solicitamos ayuda,
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por ejemplo para las publicaciones que se desarrollan desde el profesorado del centro, nos aportan
soluciones y apoyo. https://www.uma.es/ficha.php?id=62391&bbl=19

En relacidn con mantenimiento, debido a las caracteristicas de los edificios requiere personal de
mantenimiento fijo en el centro, el cual, una vez recibida la solicitud de trabajo, suele buscar y
solucionar los problemas inmediatamente: como instalar carteleria, persianas, aire acondicionados,
luminarias, etc. Buscan aportar soluciones inmediatas para evitar sobrecostes.

Los informaticos estan asignados por Campus Virtual y dependen de ellos, por lo tanto el personal va
cambiando, pero se preocupan de que esté todo al dia y cualquier consulta que les hacemos nos la
intentan solucionar.

Por ultimo, creemos que también debemos destacar la labor del técnico en riesgos laborales que tiene
asignado el centro desde la Universidad, pues regularmente le consultamos y nos ayudan para cumplir
las normativas dentro de la infraestructura del centro y este ultimo tiempo también en el desarrollo del
Plan Director de Infraestructuras, que hemos comentado antes.

Después de contar la forma de actuar y de funcionar de cada uno de los grupos de Personal de
Administracion y Servicio en relacion con el centro y su gestion, lo Unico que nos queda es indicar y
valorar muy positivamente su labor. Tal como indicamos en el anterior apartado en relacién con los
servicios del Centro (IN40) el grado de satisfaccion del alumnado es alto, situado por encima del 3.

Valoracidn de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

La situacion actual, como hemos indicado antes, estd en periodo de mejoras sustanciales y, sobre todo,
de renovacidn de instalaciones. Buscamos la mdaxima adecuacién de los espacios a la docencia. En
relacion con los recursos es donde estamos avanzando mds rapidamente pues fue un acuerdo que se ha
mantenido con el Vicerrectorado de Empresa, Territorio y Transformacién Digital desde el anterior
equipo decanal para la renovacién de equipos informaticos en las aulas TIC y por otro lado estan
llevando a cabo la adecuacion de los equipos, pantallas, sonido y proyectores en funcion de las
necesidades de cada aula, taller o laboratorio. Por otro lado desde el centro y con ayuda de gerencia se
esta incorporando y renovando hornos, sistemas de video para asignaturas mas técnicas en el campo
de la videoinstalacion, escaner de negativos, etc. Lo Unico que podemos indicar es que esperamos
seguir a este buen ritmo en la renovacion.

En relacidon con los servicios, se procediod a la incorporacién de un técnico de taller en grabado, que ha
permitido que este espacio esté en uso del alumnado de manera mds constante y sin tener que
depender del profesorado para poder estar, sin ningun tipo de riesgo y con todo el apoyo técnico.

Y en infraestructura se han llevado pequeiias mejoras y considerables compromisos con el
Vicerrectorado de Smart Campus a través del desarrollo de un nuevo y necesario Plan Director de
Infraestructuras, que comentamos. Su ayuda suele ser fundamental, para empezar con mejoras y
cambios en las instalaciones cada curso. Por ejemplo, la renovacién del laboratorio de video, la
colocacidn de fregaderos en las aulas con decantador, renovacion del espacio de secretaria, mejora de
las instalaciones del patio principal, ofreciendo una mayor comunicacién entre espacios, renovacién de
bafios y accesos para personas con movilidad reducida, ascensores, etc.

Adecuacidn de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo.
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La evolucion general que han seguido los servicios relacionados con la formacidn, tales como jornadas,
seminarios, talleres y charlas , ha resultado satisfactoria. No obstante, el indice IN29 no parece reflejar
correctamente ni el indice de satisfaccion, ni la evolucién de este desde el curso 2016-2017 hasta el
curso 2019-2020, pues, salvo en el caso del ultimo en el que los datos estuvieron influenciados por la
pandemia por COVID-19: el grado de satisfaccion ha sido siempre excelente y la evolucidn ha estado
siembre también, en grado positivo y ascendente. No obstante, los instrumentos que utilizamos para
medir dicho grado de satisfaccidn, las encuestas que se entregan al comienzo de la actividad y que se
recogen al acabar la misma, no suelen ser fiables puesto que la medicion se ve afectada por el medio
utilizado para medirla, puesto que este si que es de desagrado para el alumnado asistente pues deben
rellenarla en cada actividad y les resulta reiterativo y tedioso. Por otra parte, de igual forma
encontramos en la evolucién de los servicios concernientes a la orientacion profesional, que, asi como
en los indicadores se observa un un aumento en el nivel de satisfaccidon del alumnado a lo largo de los
ultimos cursos (también salvo el curso 2019-2020 cuya planificacion se vio afectada por la pandemia),
pensamos por el trato personal y los comentarios directos que recibimos del alumnado participante,
que la satisfaccidn por las actividades que se les ofrecen es mayor al indicado en el indicador IN50

Entre las actividades que estamos ofreciendo a nuestro alumnado destacamos:

Workshop de profesorado externo.

Cada curso tratamos de contactar con profesionales del arte o profesores de otras universidades para
que impartan algun tipo de taller especializado.

https://www.bbaa.uma.es/blog/?s=workshop

Organizacion de certdmenes o concursos de arte para nuestro alumnado en colaboracion con empresas
externas.

Colaboramos, orientamos y facilitamos a instituciones y empresas externas la organizacion y difusion de
certdmenes, concursos y residencias que favorecen la formacion artistica de nuestro alumnado asi
como el crecimiento de sus redes de contactos profesionales.
https://www.bbaa.uma.es/blog/?s=concurso

https://www.bbaa.uma.es/blog/propuestas-premiadas/
https://www.bbaa.uma.es/blog/felicitamos-a-ma-carmen-fernandez-tore-qgue-ha-ganado-el-concurso-d
el-cartel-de-festival-de-cine-espanol/

Proyecto de investigacion colaborativo con museos y galerias locales.

Creamos y apoyamos distintas iniciativas de colaboracién con museos y centros de investigacion en arte
locales y autondmicos con el fin de favorecer el acercamiento del alumnado a la realidad profesional.
https://www.bbaa.uma.es/blog/proximas-actividades-en-la-galeria-centro-de-arte-la-casarosa/

Organizacion de exposiciones individuales de estudiantes o alumni de la Facultad de Bellas Artes de la
UMA en la Sala de Exposiciones del centro.

A razon de entre 5 y 7 exhibiciones por temporada desde 2012. La programacion de este espacio estd
destinada a apoyar la proyeccion profesional de alumnos egresados del mismo que mantienen una
produccion especialmente brillante, combinada con una muestra al afio de artistas investigadores o
grupos de investigacion universitarios de relevancia nacional o internacional. Asi, la sala de
exposiciones funciona como un laboratorio apropiado a la excelencia de propuestas y discursos
artisticos que asumen niveles de riesgo libres de determinaciones mercantiles o politicas propias de
otros ambitos (galerias, museos, centros de arte). Todas las exposiciones se acompafian de sus
correspondientes publicaciones, realizadas a través de la editorial Maringa Estudio SL con sus
correspondientes ISBNs, las cuales incluyen analisis criticos de artistas, criticos, profesores y escritores
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de reconocido prestigio. Este nivel de produccién nos ha permitido situar nuestra Sala de Exposiciones
como un referente no soélo dentro del circuito artistico de una ciudad, Malaga, en continuo crecimiento
en este sentido, sino en el plano nacional, siendo hoy reconocida como la mas pujante sala de
exhibiciones de todas las facultades de BBAA de Espafia. Y ello viene dado porque entendemos que la
mas adecuada sefia de identidad social de una Facultad de Bellas Artes es precisamente la calidad de
sus producciones de investigacion artistica, contemplando asi las particulares caracteristicas de nuestra
condicion universitaria, pues tanto impartimos docencia como generamos investigacion. Jévenes
artistas en proyecciéon nacional como Javier Artero, Federico Mird, Victoria Maldonado, Paloma de la
Cruz, José Luis Valverde, Alejandro Castillo, Alejandro Gonzalez, Pepo Pérez, Miguel Azuaga, Beatriz Ros,
Antonio Navarro, Florencia Rojas, Delia Boyano, Ricardo Ledn, Hadaly Villasclaras, Maria Davila, Gonzalo
Fuentes, Ana Morales, Juanma Cabrera, Timsam Harding, Alberto Cagigal, Carla Hayes o Erika Pardo
Skoug, entre otros, realizaron sus primeras individuales en nuestro espacio. Asi, la Sala de Exposiciones
de la Facultad de Bellas Artes, “Sala BBAA”, es el drgano principal de la transferencia de la produccion
artistica y promocion de los trabajos de nuestros alumnos. Teniendo en cuenta que la produccion
artistica constituye la base de nuestro campo de investigacion, la Sala BBAA articula un espacio de
formacion e investigacion artisticas cuya excelencia se afirma en la funcién publica que le da sentido.
Desde su puesta en funcionamiento en 2012, se han realizado mas de medio centenar de exposiciones
de reconocido impacto en el ambito profesional del arte contemporaneo, y numerosos egresados que
han protagonizado sus primeras individuales en ella han desarrollado a partir de ahi exitosas carreras
artisticas. Este espacio esta, pues, enfocado a la promocion profesional de nuestros egresados, y se
caracteriza por la experimentalidad de las investigaciones que acoge. Se programa cada curso por
convocatoria competitiva de proyectos expositivos, seleccionada por un jurado de profesores de la
Facultad. Asimismo, mantenemos acuerdo con el Festival de Cine Espafiol de Malaga de coproducciony
programacion de una de estas exposiciones cada temporada.
https://www.bbaa.uma.es/blog/?s=sala+de+exposiciones

Exposiciones de arte en la Sala de Exposiciones de la Facultad de investigadores o grupos de
investigacion invitados.

Ademas de la convocatoria para participar con proyectos expositivos de nuestro alumnado, todos los
cursos abrimos la convocatoria a participar a grupos de investigacion de otros centros universitarios.
Dichos grupos de investigacion, ademds de aportar su vision profesional mediante la exposicion de sus
resultados de investigacidn, realizan conferencias relacionadas con la misma. El sentido de este
segundo aspecto que completa nuestra politica expositiva es, como se indicaba, el relacionado con el
reconocimiento de la funcidn investigadora propia de nuestra condicion universitaria, que nos hace
contar con el trabajo de investigadores, Grupos o Proyectos de Investigacidn de reconocida solvencia y
excelencia a nivel nacional para exhibir sus resultados en nuestro espacio. Artistas investigadores de
distintas universidades como Pedro Ortufio (Universidad de Murcia), Xavi Hurtado (Universidad de
Barcelona), Juan Carlos Robles (Universidad de Malaga), Maria Caro (Universidad de Granada) o grupos
de investigacion como Laboratorio de Luz (Universidad Politécnica de Valencia), FIDEX e IAM-Lab
(ambos de la Universidad Miguel Hernandez), IKERSOINU (Universidad del Pais Vasco-EHU) o el grupo
interuniversitario internacional Travelling Art Project, han expuesto sus proyectos en nuestra sala.
https://www.bbaa.uma.es/blog/laboratorio-de-escenografia-la-concepcion-plastica-del-espacio-escenic
o/

https://www.bbaa.uma.es/blog/ecoiconoclastas-exposicion-del-grupo-de-investigacion-ikersoinu/

Exposicion de proyectos artisticos de: alumnado con beca residente, seleccion de TFG y seleccion de
TFM, en museos y salas de exposiciones institucionales locales.

Cada curso se realizan exposiciones con los resultados de las investigaciones artisticas de los alumnos y
alumnas egresados beneficiados con la ayuda ARP, una seleccién de los proyectos artisticos
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presentados en la asignatura de TFG y de los proyectos presentados en TFM; en salas de exposicion
institucionales locales.
https://www.bbaa.uma.es/blog/inauguracion-de-la-exposicion-simulacra-et-pos-lacres-de-los-artistas-r
esidentes-de-la-beca-arp-jueves-dia-10-a-las-1030-h-en-la-sala-de-exposiciones-del-archivo-municipal-s
ito-en-la-a/
https://www.bbaa.uma.es/blog/exposicion-de-trabajos-realizados-en-el-master-en-produccion-artistica
-interdisciplinar-de-la-universidad-de-malaga-de-2014-a-2016/

Ayudas de Artista Residentes de Postgrado (ARP).

Desde el curso 2013-14, cada afio convocamos estas ayudas en colaboracién con el Vicerrectorado de
Innovacidén Social y Emprendimiento. El objetivo principal de esta beca, de la que hemos realizado ya 8
ediciones, se plantea en el marco de las acciones que realiza la Universidad de Malaga dirigidas al
fomento del emprendimiento, empleabilidad y autoempleo. Consiste en dar continuidad a la
vinculacién del alumnado egresado con la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Malaga
mediante un seguimiento, asesoramiento y tutorizacion de los proyectos presentado, y con el fin ultimo
de que los proyectos realizados tengan el apoyo y la difusion necesarios para promocionar a los
becados en los diferentes sectores profesionales del arte. El caracter de esta convocatoria es anual y es
la Facultad de Bellas Artes la que actia como incubadora para estos futuros profesionales formados en
la Universidad de Madlaga, y su labor e intencién es claramente de orientacidon, asesoramiento y
proyeccion profesional en el ambito del arte contemporaneo. Se dota al alumnado de estudio individual
durante 1 afo, produccion econdmica de su proyecto, exposicion con los resultados del mismo y
catalogo al caso en cada edicion. Estas dos ultimas acciones se vienen haciendo mediante acuerdo con
varios espacios expositivos dependientes del Ayuntamiento de Mdlaga.
https://www.bbaa.uma.es/blog/3a-arp-beca-1516-artista-residente-postgrado-facultad-de-bbaa-uma/
https://www.bbaa.uma.es/blog/viii-beca-artista-residente-de-posgrado-2020-21-facultad-de-bellas-art
es-universidad-de-malaga/
https://www.bbaa.uma.es/blog/vii-beca-artista-residente-de-posbrado-2019-20-facultad-de-bellas-arte
s-universidad-de-malaga/

Ayudas para asistencia del alumnado a talleres-residencia de artistas contempordneos.

La Facultad colabora en la integracién del alumnado en el mundo artistico mediante ayudas que
fomentan la asistencia del alumnado en talleres-residencia de artistas.
https://www.bbaa.uma.es/blog/biunic-2015-bienal-universitaria-andaluza-de-creacion-plastica-contem

poranea/

Conferencias de personalidades del mundo del arte: artistas, tedricos, criticos y directores de museos.

Todos los afios se realizan un nimero importante de conferencias de personalidades del mundo del arte
que se acogen a Jornadas (Jornada de Practicas Artisticas); que surgen en asociacidon con proyectos
expositivos en nuestra sala de exposiciones ; de colaboraciones de profesionales invitados al master y a
asignaturas de grado o incluso de conferencias de personalidades del arte dirigidas al PDI en las que se
invita siempre al alumnado. En el caso especifico de las Jornadas de Prdcticas Artisticas, indicar que es
un ciclo de entre 9 y 11 conferencias con debate posterior, abiertas al publico en general, que viene
celebrando desde el afio 2012 (por tanto, 8 ediciones hasta la fecha, con 86 sesiones) que se plantea
como objetivo académico (implicando 1 crédito ECTS) la profesionalizacién del alumnado participante
mediante el contacto directo con diversos agentes de relevancia del sistema artistico contemporaneo,
tanto a nivel nacional como internacional: artistas, autores de cdmic, directores de cine, comisarios,
galeristas, criticos, ensayistas, directores de centros de arte y de museos, museografos, etc. Asi, las
hasta ahora 8 ediciones de las Jornadas de Practicas Artisticas han contado con la intervencion de
figuras como Chantal Maillard, Francisco Jarauta, Miguel Morey, Luis Puelles, Maria Virginia Jaua, Luis
Francisco Pérez, Berta Sichel, Fernando Castro Fldrez, Jorge Gorostiza, Juan Martin Prada, Francesc
Torres, Rogelio Lépez Cuenca, Luis Camnitzer, Chema Cobo, Carlos Aires, Jesus Palomino, Marina
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Vargas, Pablo Espafia, Pilar Albarracin, Simon Zabell, Regina de Miguel, Javier Codesal, Eugenio Merino,
Jesus Zurita, Miki Leal, Daniel Silvo, Federico Guzman, Pedro G. Romero, Maria Cafias, Libia Castro &
Olafur Olafsson, Sergio Belinchén, Teté Alvarez, Juanjo Sdez, Juanjo Guarnido, Matt Maden, Jessica
Abel, Paco Roca, Fernando Franco, Elena Vozmediano, Oscar Alonso Molina, Rosario Peird, Rafael
Doctor, Omar-Pascual Castillo, Alvaro Rodriguez Fominaya, Sema d'Acosta, Chema de Francisco, Alicia
Ventura, Fer Francés, Ramon Parramén o Juan Pablo Rodriguez Frade, entre otros muchos.

La toma de decisiones respecto a la seleccion de conferenciantes para cada edicion de las Jornadas de
Practicas Artisticas de la Facultad de Bellas Artes depende de diversos factores, que implican, ante todo,
la excelencia profesional de los mismos y su proyeccion y experiencia nacional o internacional. Con la
coordinacién del Vicedecanato de Cultura, tanto el equipo decanal, como el departamento de Arte y
Arquitectura, asi como los profesores del centro, plantean propuestas de conferencias y/o talleres, que
son coordinados en muchas ocasiones con el equipo de coordinacion del Master en Produccion
Artistica Interdisciplinar, de modo que se optimicen recursos y rendimientos al caso.
https://www.bbaa.uma.es/blog/ciclo-de-conferencias-ix-jornadas-de-practicas-artisticas-de-la-facultad-
de-bellas-artes-de-malaga-2021/

https://www.bbaa.uma.es/blog/6258/

https://www.bbaa.uma.es/blog/5705/

Participacion del alumnado en proyectos sociales en colaboracion con instituciones locales.
Acogemos propuestas de proyectos sociales en colaboracién con instituciones locales
https://www.bbaa.uma.es/blog/page/6/?s=Proyecto+social

Organizacion y colaboracion en viajes de nuestro alumnado a ferias internacionales de arte.
Facilitamos econdmica y logisticamente el desplazamiento de nuestro alumnado para visitar Ferias
internacionales de Arte.

Jornadas de orientacion profesional en el mundo artistico y la cultura visual.

Jornadas profesionales realizadas en colaboracién con el Vicerrectorado de Orientacion Profesional y
Emprendimiento de la UMA abiertas a todo el alumnado aunque dirigidas especialmente al alumnado
de ultimo curso y obligatorias para el alumnado matriculado en la asignatura optativa, Practicas
Externas. Las jornadas estdn divididas en tres sesiones en las que se les transmite informacion sobre
acceso al mundo laboral a artistas y creativos visuales, desde la situacion laboral, sindicatos de artistas,
a ayudas a la insercién laboral por medio de becas y concursos. También se invita a profesiones del
sector y a jovenes empresarios y/o jovenes con ayudas de incubadoras empresariales para que cuenten
su experiencia.

https://www.bbaa.uma.es/blog/?s=tu+valor+10
https://drive.google.com/drive/folders/1FZ8020JPHIw3iQ0XVGzM-luUrOdb7TNn?usp=sharing

Sesiones informativas sobre especializaciones en distintas ramas de la cultura visual.
https://www.uma.es/eventos/i-jornada-sobre-artediseno-y-herramientas-libresel-software-libre-como-
opcion-profesional/

PC10 EVIDENCIAS
https://riuma.uma.es/xmlui/handle/10630/6004/browse?type=centro&value=Facultad+de+Bellas+Arte
s

Convocatorias para participacion del alumnado en ferias, concursos y residencias de arte
internacionales.

Colaboramos, orientamos y facilitamos a instituciones y empresas externas la organizacion y difusion de
convocatorias para la participacion del alumnado en ferias, concursos y residencias de arte
internacionales.

| https://www.bbaa.uma.es/blog/residencia-gloart-en-belgica/
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https://www.bbaa.uma.es/blog/convocatoria-becas-de-paisaje-fundacion-rodriguez-acosta-2/
https://www.bbaa.uma.es/blog/concurso-primer-premio-eurostars-hotels-de-ilustracion/

Fortalezas y logros

Las fortalezas y logros en el campo de las infraestructuras y servicios y recursos son muy considerables,
pues, como hemos comentado antes, en infraestructura se han llevado a cabo obras de suficiente
envergadura como la limpieza del patio principal eliminando la pérgola existente que estaba en muy
mal estado, y se ha optado por crear una pasarela que hace la funcidn de pérgola y que ademas conecta
los dos edificios principales de la facultad.

Otro aspecto a tener en cuenta es la renovacién de bafios. La ampliacion del taller de grabado y del
taller de escultura. La adecuacién del laboratorio de video a las necesidades de ese tipo de ensefianza.
La renovacion y ampliacion de las zonas de conserjeria y secretaria. Y por ultimo, el firme compromiso
de una renovacion integral de los edificios utilizando como eje del acuerdo el Plan Director. También la
adecuacion de las necesidades de material docente e informdtico en las aulas es un gran logro. Y, por
ultimo, la creacion de nuevos espacios para la investigacion como es el laboratorio de experimentacion.

En el caso de los servicios consideramos una fortaleza y logro, como también comentamos antes para
explicar la valoracién que haciamos de las mejoras, la incorporacién de un técnico al taller de grabado y
asi facilitar el uso de las instalaciones que consideramos que requieren un mayor cuidado y apoyo al
alumnado. Creemos que otra fortaleza es que se tenga en cuenta desde personal las necesidades de
técnicos que tenemos en un centro tan experimental como es una Facultad de Bellas Artes, asi que
conseguir el compromiso de un nuevo técnico para la sala de exposiciones nos parece importante.

En relacidn con los recursos materiales consideramos fortalezas y logros mas importantes, la renovacién
y ampliacién al centro de los equipos informaticos, la renovacién de equipos que se han quedado
obsoletos o se han llegado a estropear, como el horno de ceramica. La instalacién de equipos de
proyeccién para el laboratorio de video.

Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo, entendemos como fortaleza y logro el mantenimiento de estas actividades asi como el nivel
profesional y artistico de los invitados a las distintas actividades que asisten cada curso. Profesionales
del mundo del arte de reconocido prestigio, referentes actuales del arte contemporaneo. Mantener
todas estas actividades es sin duda una de nuestras fortalezas para la orientacion académica y
profesional.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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® las debilidades que hemos encontrado en relacién con las infraestructuras, como ya
comentamos con anterioridad, tienen relacién con el estado y envejecimiento del edificio. Esto
provoca una revisién constante y mejora de inmuebles y muebles.

e Otro aspecto de los que hablemos en este apartado es la necesaria mejora de nuevos espacios
asumidos por la Facultad a las necesidades docentes muy especificas de las bellas artes. Estos
dos aspectos relacionados con lo estructural son la base fundamental sobre la que se
fundamenta el | Plan Director de Infraestructuras que estamos elaborando y que es una de las
partes principales del I Plan Estratégico de la Facultad de Bellas Artes de Mdlaga, actualmente
en preparacion.

® En relacion con los servicios, estamos pendiente de que salga a concurso y se incorpore a
plantilla de Personal de Apoyo y Servicios de un técnico para sala de exposiciones y nos queda
pendiente un técnico para el taller de ceramica que seguimos solicitando al jefe de recursos
humanos.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisiéon de renovacién de la
acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.

31. Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014-15.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015-16.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2016-17.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2017-18.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2018-19.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2019-20.
32. Satisfaccion del alumnado con la orientacidon académica y profesional.

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN29 3,21 3,65 3,54 2,8
IN4O 3,02 3 3,31 3,21

Biblioteca 3,69 3,73 4,02 3,8 3,86
Cafeteria 1 1 1,67 1,35
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Conserjeria 3,79 3,87 3,88 4,01
Limpieza 2,93 3 3,67 3,89
Reprografia 2,17 1,33 2,69 2,31
Secretaria 3,43 3,67 3,94 3,89 3,67
IN41 3,6 3,59 2,9 2,89 2,71
IN50 4,36 3,38 4,3

IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con los servicios de apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN40. Nivel de satisfaccion del estudiante con los Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria, conserjeria,
limpieza, reprografia y secretaria (1-5)

IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones (1-5)

IN50. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de orientacidon profesional (1-5)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion

de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo verificado.

Las programaciones académicas completas estan disponibles en el siguiente enlace:
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-bellas-artes/5101

Las recomendaciones para la realizacién de actividades formativas emanan cada afio de las reuniones
de coordinaciéon docente, tanto horizontales como verticales, en las que se tiene en cuenta las
recomendaciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y del Defensor de la
Comunidad Universitaria en materia de guias docentes.

En las tablas que siguen se relacionan las tipologias de actividades formativas y de evaluacién que se
usan en la actividad docente del titulo en el presente curso 2020/2021. Se parte del total de horas que
ofrece el titulo, 7650, es decir las horas totales de las 50 asignaturas que componen la oferta del titulo,
todas de 6 créditos y con 25 horas por crédito ECTS.

TABLA 1. ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES. HORAS %
Actividades expositivas. 827,9 28,25597
Leccién magistral. 812,9 27,7440273
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Exposiciones por el alumnado. 15 0,511945392
Actividades practicas en instalaciones especificas. 1255 42,3208
Practicas en talleres. 1240 42,3208191
Actividades practicas en aula docente. 96,4 3,2901
Otras actividades practicas. 75,4 2,57337884
Andlisis de materiales, experiencias y/o contextos. 10 0,34129693
Analisis de proyectos, documentacién y bibliografia. 10 0,34129693
Ejercicios de presentacidn, simulacidn... 1 0,03412969
Seminarios/ Talleres de estudio, revisidn, debate, etc. 631,7 21,5597
Exposicion de trabajos. 594 20,2730375
Discusion de textos. 14,7 0,50170648
Estudio/discusion de casos. 15 0,51194539
Revision de trabajos. 5 0,17064846
Otros seminarios. 3 0,10238908
Actividades fuera de la Universidad. 134 4,57338
Practicas en empresas. 134 4,57337884
TOTAL 2930 100
Como se puede observar en la tabla 1, el mayor porcentaje de actividades formativas presenciales se
corresponde con acciones docentes desarrolladas en las propias aulas, laboratorios y talleres con un
marcado caracter tedrico-practico que viene dado por las metodologias usadas en la mayoria de las
asignaturas y en general del titulo. Las actividades expositivas como las lecciones magistrales es el
segundo porcentaje mas alto, seguido por el de las actividades de exposicidn de trabajos.

TABLA 2. ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES. HORAS %
Actividades practicas. 2021 50,9068
Realizacion de disefios, bocetos y estudios previos. 263,5 6,63728
Desarrollo y evaluacion de proyectos. 1152,5 29,03023
Resolucion de ejercicios en ordenador. 55 1,38539
Resolucion de problemas. 124 3,123426
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Estudios de casos. 90 2,267003
Otras actividades practicas no presenciales. 336 8,463476
Actividades de elaboracién de documentos. 590 14,8615
Elaboracion de memorias o cuadernos de campo. 300 7,556675
Elaboracion de dossier. 110 2,7708
Elaboracion de material audiovisual. 60 1,51134
Elaboraciéon de ensayos. 65 1,63728
Elaboracion de modelos o maquetas. 15 0,37783
Otras actividades de elaboracion de documentos. 40 1,00756
Actividades de documentacion. 531,5 13,38791
Busqueda bibliografica documental. 257 6,473552
Otras actividades de documentacion como lecturas 109,5 2,758186

recomendadas y estudio de obras de artistas recomendados.

Comentarios de textos. 165 4,156171
Actividades de discusidn, debate, etc. 126 3,173804
Discusiones. 43 1,083123
Otras actividades de discusion y debate. 83 2,09068
Otras actividades no presenciales. 65 1,63728
Estudio personal. Estudio e investigacién. Busqueda de 451 11,3602
materiales.

Actividades expositivas. Otras actividades expositivas online. 51,5 1,29723
Actividades fuera de la Universidad. Practicas en empresas. 134 3,37531486
TOTALES 3970 | 100

Una reflexion aproximada podriamos hacer acerca de las actividades formativas no presenciales. El
porcentaje mayor, 50,1%, lo tiene la categoria de las “actividades practicas”, en concreto “Desarrolloy
evaluacion de proyectos” (29%), en donde el alumno progresa en sus proyectos personales o grupales
de acuerdo con una continua evaluacion y analisis reflexivo apoyados por la labor de tutorizacidon del
profesor. La siguiente categoria de actividades en importancia es “Elaboracion de documentos” con un
14,8%, es decir, el conjunto de tareas encaminadas en dar soporte documental a los distintos proyectos
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tedrico-practicos. La categoria “Actividades de documentacidn” viene a apoyar estas dos principales en
cuanto a carga horaria de trabajo auténomo del alumno con un 13,4%.

Modos de docencia durante la Pandemia COVID-19.

En cumplimiento del Marco de la Universidad de Mdlaga para la adecuacién de la organizacion de las
ensefianzas universitarias a las exigencias sanitarias motivadas por el COVID-19, (Véanse Comunicados
oficiales en el siguiente enlace:

NCCPS: //WWW.Uumg.es/medidd

comendaciones%20dirigidas%20a%20responsables%20de%20centros%20y%20departamentos%20Infor
maci%C3%B3n%20dirigida%20a%2 ian

La Facultad de Bellas Artes organizé su propia planificacién académica tomando decisiones de forma
colegiada mediante sucesivas reuniones de coordinacién docente
(https://drive.google.com/drive/folders/10BxYoUDAN45te_ioRd8bg4fahz65qzEk

) atendiendo a la modalidad de semipresencialidad, alternando cada dos semanas subgrupos
alternados de alumnos de forma presencial y online en los cursos de 12 y cada semana en los cursos de
29,32y 49 Esta organizacién de la docencia queda recogida en el siguiente documento-enlace:

h ://drive. le.com/drive/folders/1sOvKo91gB93Blg0BopwakKpbtmXL0a2X

Las asignaturas plenamente tedricas como Historia Contemporanea Comparada, Historia del Arte
Contemporaneo | y Il, Taller de Estética y las asignaturas impartidas por profesores clasificados como
personal de riesgo fueron impartidas de forma telematica. Igualmente las tutorias se impartieron en su
totalidad de forma virtual. Para desarrollar la semipresencialidad todo el profesorado modificd la guia
docente de las asignaturas que impartia afadiendo una adenda COVID donde se recogia las
modificaciones pertinentes para desarrollar los objetivos, contenidos, actividades y evaluacién de cada
asignatura asegurando la calidad de la docencia, atendiendo a la modalidad de docencia, de
semipresencialidad, o telematica segun las circunstancias sanitarias del momento.

En nuestro centro se configuré un Equipo COVID-19, para velar, supervisar y garantizar el cumplimiento
de las medidas de prevencidn se cumplan en el centro y ademads, el equipo decanal elaboré un Plan de
Actuacién especifico que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/1z8hZoYc_PKIzI3SY6WF71yLLs2GT-sB4/edit

En este documento se recogen todas las actuaciones realizadas sobre medidas organizativas,
generacion de carteleria especifica COVID-19 para las instalaciones del centro, asi como otras medidas
de caracter general, de prevencion personal, medidas especificas en aulas docentes, aulas TIC, en
laboratorios docentes y de investigacion asi como las medidas concernientes al PAS.

Documentos sobre la docencia en la Pandemia COVID-19

Valoracién sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

De igual modo podemos reflexionar acerca de las tipologias de actividades de evaluacién. Como se
puede observar en la tabla 3, la realizacidn de trabajos y proyectos es el tipo de actividad que mas se
usa en los sistemas de evaluacidon implementados en las guias de las asignaturas. La realizacién de
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examenes finales es la segunda categoria de actividad mas empleada. Por ultimo, la participacién en
clase es el tercer criterio mas usado. Existe, por lo tanto, una correlacion entre las distintas tipologias de
actividades formativas y de evaluacion que redunda en una éptima coherencia docente y pedagdgica
del titulo que busca el mayor grado de consecucion de las competencias establecidas en el plan de
estudios. Los resultados en las notas obtenidas a lo largo de los cursos viene a corroborar esta
valoracién, como se puede observar en la tabla siguiente: a lo largo de los cuatro cursos representados
observamos que sélo el 2,23% (curso 2016-2017), como valor maximo, es el peso de los suspensos en el

total de calificaciones en el titulo de Graduado/a en Bellas Artes.

TABLA 3. ACTIVIDADES DE EVALUACION N2 ASIG. %
Realizacidn de trabajos y/o proyectos. 41 82
Participacién en clase. 10 20
Examen final. 12 24
Otras actividades de evaluacion. 4 8
Prueba diagnédstica inicial. 2 4
Coevaluacién. 1 2
Entrevista pequefio grupo. 1 2
Entrevista individual. 1 2
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RESULTADOS DE ASIGNATURAS

Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Malaga

ANALISIS CONJUNTO DE LAS ASIGNATURAS

NOTA: En este analisis no se incluyen las asignaturas superadas por
convalidacién y/o reconocimiento.

@ Definicion de Indicadores
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En la anterior imagen podemos observar los distintos datos de los resultados de las evaluaciones en el
computo general de todas las asignaturas del Grado en Bellas Artes.

Los resultados comparados de las tasa de éxito y la de rendimiento dan una fiel muestra del altisimo
buen resultado de nuestro plan de estudios, de sus asignaturas asi como de las metodologias usadas en
las distintas actividades formativas y de las acciones de evaluacién correspondientes. Como deciamos
antes, es muy llamativo que el porcentaje total de suspensos no alcance el 3% en el peor de los cursos
desde este punto de vista, el 2016/2017. Y existe una notable diferencia del dltimo curso con datos, el
2019/2020 en relacién a los sobresalientes, que aumentan notablemente, pero sobre todo en el caso de
los notables, que para este curso es de un 45%. Como consecuencia, la nota media muestra un avance
hacia el 7,66 con respecto al 7,38 del curso anterior.

Hemos de resaltar también los buenos resultados del indicador IN31 Nivel de satisfaccidn del estudiante
con los sistemas de evaluacion, pues en los Ultimos cuatro cursos con resultados ha oscilado siempre en

torno a 4 sobre 5, asi pues en el curso 2018/2019 se alcanzé el dato mas alto, un 4,33.

Resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la enseiianza.

Para realizar este analisis recurrimos al estudio de la herramienta que ofrece el Servicio de Calidad de la
UMA, el Observatorio con la informacion grafica y evolutiva de los resultados, cuya versién publica de la
misma se encuentra en la siguiente pagina del servicio:
age/view.php?id=375

https://calidad.cv.uma.es/mod
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O en este otro mas directo:
http://u.uma.es/mD/observatorio/

RESULTADOS DE TITULOS @ Definicién de Indicadores

Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Malaga

ANALISIS COMPARATIVO AMBITO Y TITULACIONES
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Tasa de Graduacion.

La linea evolutiva es estable sobre el 45%, pero no hay informacién de afios posteriores al 2016 y los
mismo sucede en otras facultades de Bellas Artes como la de Granada, es de suponer que ha habido un
cambio en la manera de recoger datos.

En relacidn con la tasa de otras facultades de Bellas Artes de Espafia, la tasa de la Facultad de Granada
es de 62,94% con una duracion media de 4,41. La Facultad de Cuenca obtiene un 44,83%.

Sin embargo, el IN 15, nimero de egresados, aumenta notablemente en el curso 2019/2020, llegando a
78, sin duda gracias al cambio provisional de la normativa del TFG, el cual se pudo presentar a su
defensa sin tribunal como medida provisional en relacién a la pandemia COVID-19.

Duracion media de los estudios.

Por otro lado, la duracidon media de los estudios del Grado en Bellas Artes es de 5,40. Este indicador (IN
15) para el Grado nos transmite una tendencia al alza aunque con un ligero estancamiento en el Ultimo
curso 2019/20. La nota media de los egresados también adquiere esa evolucidn al alza en los Ultimos
tres cursos. Sin duda, la exigencia ha aumentado y los resultados de expedientes nos lo refleja asi.
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Esperamos que los cambios en el calendario académico de la Universidad de Malaga en préximos
cursos, pues se trasladard la convocatoria de septiembre a antes de agosto, pueda estabilizar ain mas
esta situacién.

La tasa de rendimiento en el grado ha sido de un 88,17% durante el curso 2019/2020, que son 4 puntos
por encima del afio anterior. Y mantiene una notable estabilidad a lo largo de los cursos. Son resultados
muy positivos. En relacidén a otros titulos del ambito de Bellas Artes de toda Espaia, nos encontramos
en una situacion similar a ellas, como por ejemplo a la Facultad de BB. AA. de Sevilla o Granada.

La tasa de eficiencia del ultimo curso en relacién (créditos necesarios/créditos matriculados) ha sido de
92,20% mientras que la media del rendimiento del graduado es de 90,42. Es un dato similar al que
ofrece el total de la Universidad de Malaga. No es posible analizar el dato comparado con otras
facultades espafolas pues la herramienta de analisis comparado no recoge dicha tasa o no la aporta.

La tasa de éxito en el Grado es de 98,12% en el Ultimo curso, que vienen a ser 2 puntos por encima que
los dos afios anteriores. Y en el master un inmejorable 100%. El reto que se nos presenta es mantener
estos valores en su actual dimension. Son, ademads, valores que se situan en los que adquieren los
titulos del mismo ambito en la totalidad del SUE.

Tasa de abandono.

Para el titulo de Grado, durante estos dos ultimos cursos las circunstancias de muchos alumnos se han
visto afectadas para decidir continuar o dejar sus clases. Pero podemos concluir, a la vista de la
evolucion de la tasa en los cursos anteriores que se mantiene en torno al 10%, un valor que es el
habitual en los grados de Bellas Artes de las universidades espafiolas. Sin embargo, este indicador se
comporta notablemente mejor que el del general de la Universidad de Malaga, que tiene una tendencia
en torno al 15%.

Tasa de evaluacion.

Es de un 89,86% que viene a ser 2 puntos y medio por encima del afio anterior. Ligeramente mejores
que la media de las titulaciones del ambito en la totalidad espafiola. Esto indica que la progresion en
sus estudios de nuestros alumnos es positiva y estable, pues practicamente el 90% de ellos se presentan
a examen de sus asignaturas. Un valor similar al total de los grados de la UMA.

Valoracion sobre los TFG.

Las tablas y graficos que mostramos son un buen reflejo del comportamiento de los Trabajos Fin de
Grado durante estos ultimos cursos, desde el 2015/2016 hasta el Gltimo con datos, el 2019/2020. Sin
embargo puede dar una falsa impresién la grafica sobre los alumnos matriculados en la asignatura, pues
apenas han variado en el margen de 26 a 29 alumnos.

Es mas interesante la comparacion entre las tasas de éxito y la de rendimiento, pues se muestran muy
estables en valores ciertamente muy positivos, llegando la de éxito al 100% en un curso. Esto nos da
una idea de la alta seguridad de los alumnos de que van a superarla a la hora de matricularse.
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RESULTADOS DE ASIGNATURAS (0 efinicion de Indicadores

Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Malaga

ANALISIS CONJUNTO DE LAS ASIGNATURAS

NOTA: En este andlisis no se incluyen las asignaturas superadas por

" convalidacion y/o reconocimiento.
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Otro dato interesante es la tendencia muy positiva hacia valores cada afio mejores de la nota media de
estos trabajos, alcanzando el Ultimo curso un 8,05. Como podemos apreciar en el grafico de los
porcentajes de notas, vemos que el Ultimo curso ofrece unos datos mejores y fuera de la tendencia
normal de los anteriores, pues los no presentados bajan a la mitad del dato anterior. Por otro lado, los
sobresalientes alcanzan un porcentaje muy superior. Hemos de indicar que en este curso, a causa de la

pandemia, se modificd el método habitual de evaluacion, pasando de tener que ser presentados ante
un tribunal a ser evaluados solo por el profesor.

Valoracidn sobre las practicas externas.

En el titulo de Grado en Bellas Artes de la Facultad de Bellas Artes las practicas externas se
implementan mediante una asignatura optativa, también con 6 créditos. Esta asignatura, mediante la

coordinadora de las practicas, asigna un puesto a cada alumno del catdlogo de posibilidades de
practicas en empresas con convenios con la Facultad.

De todos modos, como cualquier otra asignatura, obtienen sus alumnos matriculados los

correspondientes resultados académicos, los cuales se muestran en los graficos que acompafian a este
texto.

Los datos son siempre muy buenos y se registra una notable ascensidn de la nota media hasta un 8,95
en el ultimo curso. Por otro lado, los sobresalientes son la amplia mayoria de notas, mas de un 52%.
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RESULTADOS DE ASIGNATURAS @ Definicién de Indicadores

Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Malaga

ANALISIS CONJUNTO DE LAS ASIGNATURAS SRADO

NOTA: En este anélisis no se incluyen las asignaturas superadas por
convalidaciéon y/o reconocimiento.

Asignatura
PRACTICAS EXTERNAS W
9,0
8.79 95
21 @Tasa de Exito (dwh) ®IN11. Tasa de Rendimiento (dwh)
-0 100 %
< 100.00 % 100,00 % 100,00 % 100.00 % 10000% 85
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29
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15 8182 %
0 A S5 S
1 80 % 2N N \x\\ w2 &>
i 14 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 PN o SN SN PN
x& & S
SN S 1\\\\ AN S

@ % no presentados % suspensos @ % aprobados @% notables @% sobresalientes @% matricula de ho

RELIPREN s o00% | 28,00% 60,00%

2018-19 | 2019-20

EERTE 11.11% 51.85% 33.33%

2016-17 15.38% 65,38% 19.23%

o 3 1 0
84,62 % | 81,82% 8387% 8529% 2019-20 1471% 32.35% 52,94%
00 % | 100,00 % | 100,00 % 100,00 % 100,00 %
0 20 40% 60% 80% 100%

< >

Fortalezas y logros

e Llas actividades de formacion y de evaluacidn son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacién y las competencias del titulo.

® Los resultados del aprendizaje son muy altos y con tendencias positivas en todos los
indicadores.

Los indicadores de satisfaccidon con la accidon docente y con las actividades de evaluacion son
también muy positivos, estables en valores muy altos cuando no con tendencias al alza.

e Los resultados en los TFG y Practicas externas, junto con la satisfaccion de los alumnos
son muy positivos con tendencia al alza.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Hacer un analisis de los cursos de ensefianzas propias que se desarrollan en el centro con
vistas a mejorar y ofrecer mas apoyo en aspectos mas procedimentales de la docencia que
ofrecemos en el titulo.
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Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

33. Pagina web del titulo.
34. Guias docentes.

35. Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
36. Informacion sobre los sistemas de evaluacidn por asignatura.

37. Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
Informacion sobre calificaciones globales del titulo

200617 | 2017-18
. No Presentado 423

2019-20

353

45 a4 43 43 25

. de Aprobados 358 017 a3y 685 359
1226 1342 1396 1343 1454

. Sobresalientes 573 516 494 479 682

. Matriculas de Honor 104 129 131 117 122

JE R S e e )l S5, 75 %  8411%  8500% | B8420% 8817 %
Tasa de Exito (dwh) 9583 %  O0570%  9660% | 9680%  9812%

38. Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.

39. Trabajo fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG representativa de todas las
posibles calificaciones.

MUESTRA REPRESENTATIVA DE TODAS LAS POSIBLES CALIFICACIONES DE TFG y TFM

CALIFICACION TFG
SUSPENSO Nombre y apellidos del alumno/a:
Titulo del TFG:
Tutor:
Curso:
APROBADO Nombre y apellidos del alumno: Juan Antonio
Ramos Guerrero
Titul | TEG: L mocion
Tutor: Dr. Pedro Morales Elipe
Curso: 2020 /2021
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NOTABLE Nombr i la_alumna: | | Bur
Fernandez

—I' lo del TEG: N ,

Tutor: Dr. Eugenio Rivas

Curso: 2020 /2021

SOBRESALIENTE Nombre vy apellidos del alumno: Pablo Jiménez
Castellano

Titulo del TEG: Delirio Bélico e Impostura

Tutora: Dra. Blanca Montalvo

Curso: 2020 /2021

MATRICULA DE | Nombre y apellidos del alumno: Juanma Cabrera
HONOR Titul | TFG: les negras. L ncial bajo |
capa pictorica.

Curso: 2018 /2019

40. En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes
que solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacién sobre

seguros complementarios.
41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

|2016*17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

IN27. Coordinacién entre el profesorado de las 236 2,65 2,63
distintas asignaturas de la titulacién
IN28. Informacién facilitada y/o disponible sabre la 290 335 312
Titulacién
IN29. Actividades de apoyo a la formacion 321 3,65 3,54 2,80
(seminanios, talleres, charlas, etc)
Actividades de acogida en primer curso 325 3,67 3,03 4,00
IN41. Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de 358 2,90 2,89 2,71
docencia
Servicio de conserjeria 387 3,88 4,01
Servicio de secretaria 3,67 3,94 3,89 3,67
Servicio de biblioteca 373 4,02 3,80 3,86
Servicio del aula de informética 3,79 372 3,51 4,00
io de reprografia 133 2,69 231
0 de limpieza 3,00 3,67 3,89
Servicio de cafeteria 1,00 1,67 135
IN42. Valoracién global del titulo 2387 296
Imagen que tienes de la Universidad de Malaga 3,00 3,10 2,84
Formacién recibida en los planes de estudio en 2,35
materia de sostenibilidad
Actividades de orientacion profesional (si has 217
participada)

42. Plan de mejora del titulo.
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https://drive.google.com/drive/folders/18Sm9tCS7KpgNjQcYdHkNZaP6864ISooM
http://factor-e.uma.es/index.php/empresas-colaboradoras-2/
https://docs.google.com/document/d/12xhBdeQa49_FEXVuWk65OOff4sS4TO823f12KkDPseE/edit
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+BELLAS+ARTES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
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INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN31 4,01 3,84 4,33 4,22
IN44 7,11 7,32 7,8 8,05
IN53 3,6

IN31. Nivel de satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (1-5)
IN44. Nota media de TFG/TFM
IN53. Satisfaccion del egresado con el trabajo fin de estudios (1-5)

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la insercién laboral aportan informacién atil para la toma de decisiones y mejoras del

programa formativo.

Analisis

Segun establece el proceso estratégico PEQ3. Medicidn, andlisis v mejora del Sistema de Garantia de la

Calidad, los titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de Malaga deben hacer un analisis de
los resultados de cada curso académico. Este analisis se recoge en la Memoria de Resultados del titulo,
donde ademas de analizar los resultados del titulo, se hace un analisis de los planes de mejora
existentes y, en su caso, se definen nuevos planes de mejora. Los resultados de los |[ndicadores del SGC
se publican en el Observatorio General de la Universidad y en la pagina web del titulo se recoge una
tabla con los principales resultados, asi como el enlace al Observatorio general para ampliar
informacion.

En el siguiente enlace se pueden consultar las Memorias de Resultados del Titulo.

A nivel de Centro se elabora una Memoria de Resultados del Centro, donde se realiza un analisis del
despliegue del SGC, de los resultados, de las lineas estratégicas, de los planes de mejora y en su caso se
establecen nuevos planes de mejora. Las Memorias de Resultados del Centro se pueden consultar en el
siguiente enlace.

Indicadores de satisfaccion:

Valoracidn de la satisfaccion con el Programa Formativo
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2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

IN27. Nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacion del profesorado (1-5) 2,83 2,74 318 2,65 3,06

IN28. Nivel de satisfaccion del estudiante con la informacién publica del titulo en la web (1-5) 349 399 345 335 381

IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de apoyo a la formacién (1-5) 380 4.24 41 365 4,02 2,90
IN48. Nivel de satisfaccion general del profesorado con el titulo (1-5) 425 4,00
IN30_Nivel de Satisfaccion la guia docente (P1_CANP) 4,08 432 4,09 4,60 443
El profesor cumple con la planificacién establecida en la guia docente 411 432 412 4,64 4,54
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacién (P11 CANP) 383 417 3,87 431 424
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P12 CANP) 3,96 417 387 439 422
IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas curriculares (1-10)

IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas curriculares (1-10)

IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas extracurriculares (1-10) 8,57 8,00 7.90 8,79 8,18
IN35. Nivel de satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares (1-10) 10,00 9.25 883 8,36 9.38
IN37. Nivel de satosfaccion movilidad saliente 4,50 443 444 457 475
IN39_Nivel de satisfaccién del estudiante con respecto a la actividad docente Titulo CANP(1-5) 4,03 427 4,00 4,49 439
IN50. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de orientacion profesional (1-5) 436 338 430

IN40. Nivel de satisfaccion del estudiante con los servicios del Centro (1-5) 4,02 368 3,80 331 373

IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones (1-5) 421 3.80 3,59 2,90 345 2,86
IN42. Nivel de satisfaccién del estudiante con los estudios (1-5) 3,65 3,64 344 3,48

IN43. Nivel de satisfaccién general del egresado con el titulo (1-5) 2,92 3.36 338 376 3,66

Como se puede observar en la tabla anterior, los datos de los indicadores de satisfaccion del alumnado
con respecto al programa formativo del Grado en Artes arrojan valores casi todos ellos en torno a 4
sobre 5 a lo largo de estos ultimos afios. Muestran tendencias estables en valores altos o al alza en la
mayoria de ellos.

La satisfaccion del profesorado arroja valores muy buenos en casi todos los aspectos a valorar, de 4 o
superiores a 4 sobre 5. Son inferiores a 4 la valoracidn de la coordinacion entre profesores y la ratio
alumnos/profesores por grupo. Estos valores son cercanos o superiores a los que ofrece la Universidad
en su totalidad.

De la satisfaccion del PAS no se puede realizar un analisis similar pues los datos que se tienen parten del
2017. Sin embargo, el valor obtenido es un 3,74, un poco inferior al conjunto del PAS en la UMA, 3,9.
Entre los distintos asuntos de la encuesta destaca la poca valoracién que le dan los participantes a la
posibilidad de promocién en su carrera laboral, pues se reduce a un 3,09 sobre 5. En este caso,
corresponde a la UMA el desarrollar opciones que faciliten la mejora de este valor.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

59



Agencia Andaluza del Conocimiento
T t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA ACTUACION DOCENTE

Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Malaga

Aspectos a valorar 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Ex 2017-18
El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la gufa docente o 421 409 461 442 2009
programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario,
metodologfa, bibliograffa, procedimiento de evaluacion,...) 2018-19
El profesor cumple con la planificacién establecida en la gufa docente/programa de 420 413 4,66 453 548
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacién, biograffa y otras fuentes de
informacién recomendadas)

2019-20
Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,20 4,06 457 442 751

El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 402 389 4,43 430

Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material 420 412 4,52 446
de apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 414 385 434 426
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 411 3,96 441 4,40
Resuelve las dudas que se le plantean 420 405 4,55 4,53

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacién 4,08 381 435 4,22
fluida y esponténea)

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 446 437 473 4,62
Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 4,00 3,84 433 427

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 403 384 438 421
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (te6ricas, précticas, de trabajo individual, en grupo,...) 410 393 444 427
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 4,09 3,93 4,50 436 b

Como se puede observar en la tabla anterior, los datos de los indicadores de satisfaccion del alumnado
con respecto a la actuacion docente en la Facultad de Bellas Artes arrojan valores todos ellos superiores
a 4 sobre 5 en el curso a estudio. Y estas altas valoraciones se mantienen estables a lo largo de los
cuatro cursos anteriores.

El promedio global de la media de cada profesor es de 4,49, un 0,5 por encima del curso anterior. Son
datos muy positivos que debemos mantener. Sin embargo, hay que hacer un esfuerzo en mejorar la
coordinacidn docente, pues se sitian en valores un poco superiores a 2,5. Pensamos que este indicador
puede registrar valores mejores en los cursos posteriores al del analisis pues se ha llevado a cabo una
intensa labor en este sentido a causa de la pandemia COVID-19.

Valoracidn de los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre los tutores de practicas externas y
programas de movilidad, en su caso.

Como se puede observar en la primera tabla no disponemos de datos sobre la satisfaccién de los
alumnos y empleadores en relacion a las practicas externas curriculares, por lo que es evidente que
tenemos que implementar junto al Servicio de Calidad un sistema viable con el que conseguir esos
datos. Sin embargo si que contamos con los equivalentes a las practicas externas extracurriculares, y
estos tienen una muy alta evolucién, alcanzando un 9,38 sobre 10 en el caso de los empleadores y un
8,18 en el caso de los alumnos.
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También disponemos de datos concernientes a la movilidad saliente, los cuales arrojan unos magnificos
datos, alcanzando un 4,75 en el curso 2019/2020 en una clara tendencia al alza.

Otros indicadores de satisfaccion.

Podemos interpretar la alta demanda de esta titulacion como un indicador de satisfaccién. El boca a
boca, la visibilidad de las acciones formativas y extraacadémicas que se hace a través de la web y redes
sociales, hacen que este titulo tenga una fuerte demanda, lo que es interpretable como un éxito de su
desarrollo.

Cuadro de indicadores de acceso y matriculaciéon, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracién en funcidn de la tipologia de estudiantes y caracteristicas
del programa formativo.

En el siguiente grafico se muestra la evolucién de la demanda del titulo, que en los ultimos 6 cursos ha
superado el 200% de solicitudes de acceso en primera preferencia, lo que ha llevado a que se cubran el
total de plazas ofertadas en cada uno de los cursos. La alta demanda ha traido como consecuencia que
la nota de corte para el acceso al titulo se haya ido elevando en los ultimos afios, alcanzando un 9,53 en
el curso 2020-21. Otros datos, reflejados en los cuadros subsiguientes, nos ofrecen informacién sobre
matricula y resultado del titulo. Observamos que, aunque la tasa de eficiencia ha caido ligeramente en
los ultimos afios, ha mejorado paulatinamente tanto la tasa de éxito como la de rendimiento. En
cualquier caso estos datos son muy satisfactorios, ya que las tasas de éxito y de eficiencia se han
mantenido por encima del 90% durante todo el periodo, y la de rendimiento tiende a aproximarse a
este porcentaje.

El cuadro relativo a las calificaciones, nos muestra que la media lleva una linea ascendente. Sin
embargo, también es asi en cuanto a la duracion media de los estudios. Es decir, los estudiantes tardan
mas en conseguir su titulo, pero lo hacen con mejores calificaciones. La autoexigencia de muchos
estudiantes con su propio trabajo, hace que en ocasiones retrasen la presentacion del TFG, motivo mas
frecuente del retraso en la finalizacién de los estudios. Los recientes cambios normativos en cuanto al
TFG, esperamos que coadyuven a una mejora de los tiempos de finalizaciéon de los estudios en los
proximos afios.

Tasas de graduacion, eficiencia y abandono en relacion a la Memoria verificada del titulo.

Tasa de Graduacidn.

La linea evolutiva es estable sobre el 45%, pero no hay informacién de afios posteriores al 2016 y los
mismo sucede en otras facultades de Bellas Artes como la de Granada, es de suponer que ha habido un
cambio en la manera de recoger datos. En relacion con la tasa de otras facultades de Bellas Artes de
Espafia, la tasa de la Facultad de Granada es de 62,94% con una duracion media de 4,41. La Facultad de
Cuenca obtiene un 44,83%.

Sin embargo, el IN 15, nimero de egresados, aumenta notablemente en el curso 2019/2020, llegando a
78, sin duda gracias al cambio provisional de la normativa del TFG, el cual se pudo presentar a su
defensa sin tribunal como medida provisional en relacién a la pandemia COVID-19.

En la memoria de verificacion se indicé en su momento un valor estimativo de este indicador de un
44%, comparandolo con los datos histéricos en estos uUltimos cursos, vemos que en este caso la
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estimacidon acertd en su cdlculo, aunque es un valor que estd en sintonia con los resultados de las
titulaciones equivalentes en otras facultades de otras universidades.

Tasa de eficiencia.

Esta tasa del dltimo curso en relacién (créditos necesarios/créditos matriculados) ha sido de 92,20%
mientras que la media del rendimiento del graduado es de 90,42. Es un dato similar al que ofrece el
total de la Universidad de Malaga. No es posible analizar el dato comparado con otras facultades
espafolas pues la herramienta de analisis comparado no recoge dicha tasa o no la aporta. Y si estos
valores optimos los consideramos en relacion a lo indicado en la memoria de verificacion del afio 2011,
podemos afirmar que estos cursos se confirma la estimacion de entonces y se supera con creces.

Tasa de abandono.

Para el titulo de Grado, durante estos dos ultimos cursos las circunstancias de muchos alumnos se han
visto afectadas para decidir continuar o dejar sus clases. Pero podemos concluir, a la vista de la
evolucion de la tasa en los cursos anteriores que se mantiene en torno al 10%, un valor que es el
habitual en los grados de Bellas Artes de las universidades espafolas. Sin embargo, este indicador se
comporta notablemente mejor que el del general de la Universidad de Malaga, que tiene una tendencia
en torno al 15%.

Podemos afirmar con estos datos que la estimacién realizada en la Memoria de verificacién de 2011 fue
demasiada optimista, pues se indicd un abandono de 0%. Siendo realistas, es practicamente imposible
alcanzar ese dato, por lo que consideramos que los valores del indicador arrojados en estos cursos son
optimos.

@ Ocupacion de la titulacion @ Preferencia de la titulacion

209.4%
- [
200 % 220,0 % 2425%

2059 % 2141% 2200 %
102,35 % 10235 % 10235 % 105,88 % 102,50 % 100,00 %

100 %
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 202021

2017-18 |2018-19 |2019-20 |2020-21

INO1. Nimero de plazas 85 85 80 80
ofertadas (fase 1)

Solicitudes en primera opcién 175 182 194 176

INO2. Matricula fase final 87 90 82 80
(nimero de plazas autorizadas

DUA)

INO3. Matricula estudiantes en 84 86 81 T
primera opcién

DICREEL TV EEEUEIICINN 102,35 % 105,88 % 102,50 % 100,00 %

titulacion (matricula/oferta)

INO6. Tasa de preferencia de la 2059% 2141% 2425% 220,0%
titulacién (solicitudes 1°

opcion/oferta)

IN54. Tasa de adecuacion 4971 % 4945% 4227 % 4545 %
Nota de corte 8,92 8,78 9,04 9,53

INO7. Promedio de Nota 10,28 10,27 10,49
admision. Estudiantes
procedentes de PAU
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RESULTADOS DE TITULOS () oefinicién de indicadores

Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Malaga

ANALISIS COMPARATIVO AMBITO Y TITULACIONES
5% 1412%
1222 %
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@IN18_Tasa de graduacion RD Grados @ IN18_Tasa de graduacion RD Master
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40 %

8411% 8429 %

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2014-15 | 2015-16 2018-19 |2019-20

Tasa de Rendimiento (dwh) 8599 % 8575% 84,11 % 8566 % 8429 % 88,17 %
Tasa de Exito (dwh) 96,21 % 9583 % 9570 % 96,69 % 96,86 % 98,12 %
LEEERe N A el E R (e =Te [ g IIL=L - To TV el T [T (IR N[V ETe e Re\Wisl 99,73 % 98,01 % 9588 % 96,05 % 94,31 % 92,68 % 92,20 %
Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 100,00 95,13 92,64 94,07 93,21 90,68 90,42
LEEERC L oE Ty lelely Tl KT T T VA s DM (o] g Te] g <N [SHS SISVeR s e[ SO NN 10,34 % 10,23 % 10,71% 11,11 % 952 % 12,22 %

Tasa de cambio del estudio en 1er afo(cohorte de nuevo ingreso) 4,60 2,30 2,47 6,25 4,76

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso)... [N ORR R ERe 0/ S VW V7S

Tasa de graduacion RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso)

MATR[CULA @ Definicion de Indicadores

Facultad de Bellas Artes

PERFIL DE INGRESO NACIONALIDAD ESTUDIANTES CAS MEC
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0 0.49
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361 102
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201617 2017-18 201819 201920 202021 2015-16  2016-17 2017-18 2018-19 201920 2020-21 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2020-21

2019-20

2015-16 {2016-17 [ 2017-18 | 2018-19

INO4. Nim. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion

IN09. Estudiantes matriculados en la titulacion 329 392
IN10. Nimero medio de créditos matriculados por estudiante 52,34 51,46 50,32 49,28 48,72 51105
NUm. Créditos Superados dividido por Nim. Alumnos 44,88 43,28 43,10 41,54 42,64 0,00
Nota media de admision (ingreso) 9,83 10,28 10,27 10,49
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RESULTADOS DE ASIGNATURAS @Defmiuén de Indicadores

Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Malaga

ANALISIS CON LAS ASIGNATURAS

NOTA: En este analisis no se incluyen las asignaturas superadas por
convalidacién y/o reconocimiento.

Asignatura
Todas v
7.7
7.66
@Tasa de Exito (dwh) ®IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 7.6
100 %
1.600 95.83 % 96,69 % 96,86 %
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2014-15 m 43,66% 18,83%
EGERT  12.68% 42,72% 19.97%
No Presentado 423 446

: = = e = 35 2016-17 43,35% 16,67%
il Tl el R e EEZE T

2017-18
1226 1342 1396 1343 1454 12 06% S35 122
573 516 494 479 682 2018-19 14,33% 43,14% 15,39%
Num. Matriculas de Honor 104 129 131 17 122
EUERl 1105% | 4551% 21,35%

EEERe GG I CHCIYOM 8575 % 84,11 % 8566% 8429% 88,17 %
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2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Exito (dwh) 9583 %  9570%  96,69% 96,86 % | 98,12 %

Sexo @HOMBRE @ MUIJER @Promedio de Nota Media Nam. Cursos @4
8,0
60 5.29 5.40
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5,0
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s
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2017-18 2018-19 2019-20 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

IN15. Estudiantes egresados 9 34 39
IN18. Tasa de graduacion Cohorte ingreso 44,59 % 32,00 % 48,05% 43,90% 44,44 %
Grados

IN18. Tasa de graduacion Cohorte de ingreso

Master

Media en egresar Master 1 afio
Media en graduarse titulo de 4 afios 4,00 4,52 4,89 4,93 5,02 5,29 5,40
Media en graduarse titulos 6 afios
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Insercion laboral:

- Valoracién de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral
de los egresados.

El estudio de insercion laboral de la Junta de Andalucia, que ofrece para cada promocién de egresados
desde el curso 2011-12 hasta el curso 2018-19 informacion detallada sobre la empleabilidad de los
graduados, se ha utilizado en la Universidad de Malaga para generar un informe especifico para cada
estudio que se puede ver en la siguiente imagen:

TASA DE INSERCION LABORAL
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REGIMENA4TI . 2015-2016 - 2 VALOR Trabajando Cotiza como
Total | 10 - titulza superior
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Este estudio de insercidn laboral nos ofrece datos de la empleabilidad, aunque tenemos que apuntar
que la naturaleza profesional de los graduados en Bellas Artes tiene un componente muy importante de
autoempleo. Por otro lado, el tercio de egresados se encuentra trabajando y otro tercio largo, 13 de
ellos, estd matriculado en otras titulaciones, como las de posgrado. Consideramos, ademds refrendado
el andlisis con estos datos, que la situacidn laboral de los egresados se sitla en la normalidad.
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Sostenibilidad:

Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave del
proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

A la vista del andlisis de los datos de los apartados 4 (Profesorado); 5 (infraestructuras) y 6
(Resultados de aprendizaje), cabe decir que el profesorado inicial, previsto para el desarrollo de la
docencia en el curso 2009 cuando se aprobd la memoria de verificacién, se ha aumentado
substancialmente en nimero y se ha mejorado en cuanto a la situacién contractual (especialmente en
lo relativo al numero de profesores con vinculacién permanente), como se muestra en el apartado 5,
aunque lo mas relevante al respecto es que su cualificacion, profesionalidad y grado de
experimentacion en las materias que imparten lleva a un incremento progresivo de la tasa de éxito. Por
tanto, ha aumentado considerablemente la calidad en docencia e investigacion del docente adscrito al
titulo, lo que lleva no solo a la asimilacion de contenidos, sino también de competencias. Aumento en:
exposiciones, misiones docentes, estancias formativas, asistencia y participacion en jornadas,
seminarios, congresos, etc. articulos, libros, capitulos de libros y otras monografias, ademas de que ha
aumentado notablemente el nimero de sexenios de investigacion y se han conseguido varios de
transferencias por el profesorado del titulo..

En cuanto a infraestructuras, hay que insistir nuevamente que el edificio es antiguo y debe
adaptarse y modernizarse aln mas en sus instalaciones y equipamientos. A pesar de ello, los esfuerzos
asumidos en los ultimos afios han sido importantes y se han conseguido mejoras significativas en sus
instalaciones tal como se indica en el apartado seis. De otra parte, los resultados de aprendizaje son los
estimados, y de hecho muchos de los indicadores relacionados han experimentado un ligero repunte en
los ultimos afos. Se ha trabajado insistentemente en trasladar lo que indica la Memoria de Verificacion
en las guias docentes, de modo claro, homogéneo, y a veces con soluciones y criterios fruto del
consenso y emanados de las distintas reuniones de coordinacién horizontales y verticales que se han
llevado a cabo. Es significativo insistir en el trabajo del equipo docente del titulo, interés por disefiar
actividades de aprendizaje basadas en competencias, de modo que en cada una de ellas se ha ido
vinculando competencias de la asignatura vy titulo a contenidos y, a un cada vez mayor, catalogo de
actividades formativas, que unidas a metodologias innovadoras o mas participativas han conseguido el
acercamiento de los alumnos a las multiples facetas y salidas profesionales del graduado en Bellas
Artes.

La sostenibilidad del titulo es viable y consideramos que es dptima por el interés de los agentes
implicados, desde los alumnos a los docentes y personal de servicios. El titulo se mejora anualmente,
gracias a la deteccidén de aspectos mejorables, planeamiento y disefio de acciones de mejora que
permita la consecucién del objetivo, y aunque queda trabajo por hacer para seguir mejorando, la
demanda del titulo sigue aumentando vy la satisfaccién del alumnado es notable, como muestran las
encuestas y el analisis de los indicadores de SGC.

Fortalezas y logros

Alta satisfaccion de los distintos grupos de interés con respecto a los resultados del titulo.
Alta satisfaccion con las practicas externas extracurriculares.

Alta satisfaccion con la actividad docente del profesorado.

Alta satisfaccion con los sistemas de evaluacion.

Alta satisfaccion con las actividades de orientacion.

Alta satisfaccion general del egresado con el titulo.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Debemos de obtener, mediante un procedimiento a desarrollar, valores de los indicadores de
satisfaccion de alumnos y empleadores con respecto a las practicas externas curriculares.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicaciéon/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

Indicadores indispensables:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

43. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafo de la muestra y el
numero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente del profesorado.

45. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccién de los estudiantes con los programas de movilidad.

47. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacidn
académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura, los servicios y los recursos de la titulacion.

49. Evolucion de los indicadores de demanda: o Relacidn oferta/ demanda en las plazas de nuevo
ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. o Numero de egresados por curso
académico.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos: o Tasa de rendimiento. o Tasa de abandono,
o Tasa de graduacion o Tasa de eficiencia.

51. Los indicadores que la titulacidon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacién de la insercién laboral de los egresados

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y
los recursos disponibles.

INDICADORES DEL SGC QUE NO SE RECOJAN EN CRITERIOS ANTERIORES

INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
IN16 10,34% 10,23% 10,71% 11,11% 9,52% 12,22%
IN18 48,05% 43,90% 44,44%

IN16. Tasa de abandono del estudio (cohorte de nuevo ingreso)
IN18. Tasa de graduacion RD (cohorte de nuevo ingreso)

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INO1 85 85 85 85 80
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INO2 87 87 87 90 82
INO3 83 82 84 86 81
INO4 85 84 90 85
INO5 102,35% 102,35% 102,35% 105,88% 102,50%
INO6 220% 209,4% 205,9% 214,1% 242,5%
INO9 329 361 370 379 392
IN10 52,34 51,46 50,32 49,28 48,72
IN11 85,75% 84,11% 85,66% 84,29% 88,17%
IN12 95,83% 95,70% 96,69% 96,86% 98,12%
IN13 95,88% 96,05% 94,31% 92,68% 92,20%
IN14 89,48% 87,89% 88,59% 87,02% 89,86%
IN15 39 42 59 42 78
IN17 2,47% 6,25% 4,76%
IN19 4,89 4,93 5,02 5,29 5,4
IN20 24,62% 22,16% 22,58% 22,96% 21,12%
IN42 3,27 2,87 2,96
IN43 4,13 3,5
IN54 46,52% 48,88% 49,71% 49,45% 42,27%

INO1. Numero de plazas ofertadas

INO2. Matricula fase final (nimero de plazas autorizadas DUA)

INO3. Matricula estudiantes en primera opcién

INO4. Estudiantes de nuevo ingreso

INO5. Tasa de ocupacién de la titulacidn

INO6. Tasa de demanda de la titulacion

INO9. Estudiantes matriculados en la titulacién

IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante

IN11. Tasa de rendimiento

IN12. Tasa de éxito

IN13. Tasa de eficiencia segiin RD 1393

IN14. Tasa de evaluacion

IN15. Estudiantes egresados

IN17. Tasa de cambio del estudio en primer afo
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IN19. Duracién media de los estudios

IN20. Tasa de renovacién de la titulacion

IN42. Nivel de satisfaccion del estudiante con los estudios (1-5)
IN43. Nivel de satisfaccion general del egresado con el titulo (1-5)
IN54. Tasa de adecuacién
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