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1- INTRODUCCION

La presente guia tiene como finalidad orientar al alumnado del Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Maélaga en la
elaboracion de su Trabajo Fin de Grado (TFG).

Incluye pautas para el planteamiento del tema, el desarrollo del trabajo, la redaccion de
la memoria y la defensa publica, con el objetivo de garantizar un proceso formativo coherente y
riguroso.

2- ¢(QUE ES UN TFG?

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria que consiste en un proyecto
auténomo realizado por cada estudiante bajo la orientacién de un/a tutor/a académico/a, que
actuara como dinamizador/a y facilitador/a del proceso de aprendizaje.

El TFG puede adoptar la forma de una investigacién o de un proyecto préctico y debe
estar orientado a la adquisicién y aplicacién de competencias tanto especificas (cientificas,
técnicas, humanisticas, artisticas o profesionales) como transversales (expresion oral y escrita,
busqueda e interpretacién de informacién, organizacion auténoma, reflexion critica y toma de
decisiones).

El trabajo debe ser original y no haber sido presentado en otras asignaturas o
titulaciones. Se ajustara a la dedicacién prevista en el plan de estudios: 6 créditos ECTS (150
horas de trabajo del estudiante).

Antes de iniciar su ejecucién, se deberan consultar las recomendaciones generales de
TFG (inspiradas en Eco, 1997) que se recogen en el Anexo I de esta guia de uso.

3.- MODALIDADES Y TIPOLOGIAS DE TRABAJOS
Existen dos modalidades de TFG en funcién del nimero de estudiantes que lo integren:

e Individual: realizado por un/a unico/a estudiante sobre un tema especifico.

e Grupal (maximo cuatro estudiantes del mismo grado): limitado a trabajos practicos.
Versa sobre una temadtica comun, pero cada estudiante debera elaborar, presentar y
defender de manera auténoma la parte que le corresponda. De no presentarse algun
miembro, el grupo ha de defender todo el contenido del trabajo con independencia de
que el estudiante que no se presente no puede obtener su correspondiente nota.

Segun el Reglamento de TFG (Junta de Centro, 15.12.2021), se contemplan distintas tipologias:
A) Trabajo de cardcter tedrico o académico

Consistente en el estudio de un fendémeno (pasado, presente o futuro) del &mbito de la Publicidad
y de las Relaciones Publicas. Se aborda a partir de la teoria y del conocimiento académico
disponible, se formulan preguntas de investigacién o hipétesis (si las hubiera), aplicando una
metodologia cientifica, resultados, discusién y conclusiones que contribuyan a mejorar el
conocimiento cientifico sobre el objeto a investigar.
Incluyen:

- Trabajos empiricos de investigacién (cuantitativos y/o cualitativos).

- Estudios técnicos y organizativos sobre instituciones o empresas, incluyendo propuestas

comunicativas (planes estratégicos, planes de comunicacion).
- Analisis y resolucién de casos practicos reales.
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La memoria de este tipo tendra una extensién entre 40 y 60 paginas, sin incluir anexos o
materiales complementarios.

Debera presentarse siguiendo la estructura académica que se detalla a continuacién (las
extensiones y apartados podran adaptarse segun la naturaleza del trabajo):

Portada (segun modelo del Anexo II).

Resumen y palabras clave. El resumen estara comprendido entre las 200 y 250 palabras
y entre cuatro y cinco palabras clave.

Indice paginado (tanto de contenido como de tablas, graficos, ilustraciones..).
Dedicatoria y agradecimientos (opcional).

Introduccién. Este apartado estara conformado por la justificacion, los objetivos, la
hipdtesis o preguntas de investigacién —si proceden—, la metodologia y el cronograma.
Estado de la cuestion y fundamentacion tedrica. Dividido en epigrafes. En este apartado
se expondra el contexto asi como la teorizacion del tema a investigar (conceptos, teorias,
informes..), con sus citas y referencias correspondientes.

Resultados (presentados con claridad y coherencia metodoldgica). Son los hallazgos
principales del estudio a través de tablas, graficas, variables o texto.

Conclusiones. No consiste en reiterar los resultados. Hay que responder a los objetivos,
discusién de resultados, logros, limitaciones y futuras lineas de investigacion.
Referencias bibliograficas (norma APA 72 ed). Al menos 20 referencias a articulos,
capitulos cientificos e informes. Todas las fuentes que aparezcan en este apartado
deberan haber sido mencionadas en la memoria.

Anexos (material complementario: tablas, graficos, documentos, imagenes, cuestionarios,
encuestas, etc.).

B) Trabajo de cardcter prdctico con memoria técnicos

Consistente en la materializaciéon practica de cualquier tipo de contenido comunicacional en
cualquier soporte, plataforma, formato o especialidad, o proyectos profesionales en el ambito
comunicativo propios del perfil del egresado. Estos proyectos tienen un formato diferente al de
una investigacién monografica o tedrica. Se trata, por tanto, de la creacién de un proyecto de
publicidad o de relaciones publicas, acompafiada de una memoria explicativa de entre 15 y 25
paginas, donde se detallen las referencias conceptuales, los fundamentos técnicos y estéticos, y
el proceso creativo.

Ejemplos de proyectos practicos (orientativos):

Creacién de marcas y manuales de identidad visual corporativa

Proyectos creativos, artisticos o publicitarios

Proyectos de branding y rebranding

Disefio de campatias, spots y otros formatos publicitarios

Plan de comunicacion

Proyectos de empresas de publicidad o relaciones publicas

Cualquier otro proyecto relacionado con las asignaturas impartidas en el grado.

Los trabajos practicos deben acompafiarse de una memoria técnica que describa y justique, con
base académica, temas, procedimientos, métodos y rutinas profesionales aplicados. Por tanto, en
este tipo de TFG practico o profesional, el alumnado ha de elaborar dos documentos
diferenciados:

1.

Una memoria técnica, de cardcter analitico y justificativo vy,
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2. El ejercicio practico, que constituye el producto comunicativo desarrollado.
a) Memoria técnica

La memoria técnica tiene como finalidad describir, explicar y justificar los temas,
procedimientos, tareas, decisiones, métodos y rutinas profesionales aplicados en la realizacién
del trabajo, de acuerdo con los conocimientos académicos y las competencias adquiridas durante
el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Tendra una extensiéon de entre 15 y 25 paginas y se estructurara del modo siguiente:

Portada (segun modelo del Anexo I).

Indice (una pagina).

Resumen (entre 200 y 250 palabras).

Palabras clave (entre 4 y 6).

Introduccién: descripcién del tema abordado con breve fundamentacién tedrica y

contexto (minimo una pagina), interés comunicacional, social o profesional, oportunidad

del trabajo y valoracion del grado de novedad o del enfoque aportado.

6. Objetivos profesionales: exposiciéon de la finalidad perseguida con el proyecto o
contenido elaborado (por ejemplo: sensibilizar a la poblacién, denunciar, informar,
entretener, orientar, ofrecer servicio publico, demostrar las habilidades técnicas
adquiridas, etc.).

7. Meétodos profesionales aplicados: crear subepigrafes incluyendo las fases de
preproduccién, produccion, postproduccién que deben incorporar la descripcion técnica
y justificacién pormenorizada de las decisiones, acciones y tareas realizadas durante la
elaboracion del trabajo practico, atendiendo a manuales, guias profesionales o buenas
préacticas reconocidas. En este apartado se deben detallar las rutinas profesionales
aplicadas (documentacién, redaccién, edicién, montaje, tratamiento visual o sonoro, etc.)
y las cuestiones formales trabajadas (género, estructura narrativa, estilo de redaccién,
guion/escaleta, localizaciones, recursos audiovisuales, disefio, tono comunicativo, ética y
deontologia profesional, entre otros).

8. Enlos TFG grupales se especificaran de forma clara las responsabilidades individuales
de cada integrante.

9. Resultados: descripciéon de los principales logros y aportaciones del proyecto
comunicativo o profesional, en funcién de los objetivos iniciales. En este punto, podran
afiadirse los elementos visuales que constituyan una muestra representativa del
producto creado.

10. Conclusiones: valoracion critica del grado de cumplimiento de los objetivos, principales
dificultades encontradas, fortalezas del proyecto, posibles lineas de desarrollo
profesional futuro y abordaje del grado de influencia de diversas asignaturas
impartidas durante el grado en la realizacién de este trabajo.

11. Bibliografia: referencias utilizadas en la elaboracién del trabajo (al menos diez
referencias a articulos, capitulos cientificos e informes), siguiendo la Norma APA 72
edicion actualizada. Toda la bibliografia debe ser mencionada en el trabajo.

12. Anexos (guion, storyboard, escaleta, capturas...).

U N =

La memoria de practicas externas no podra sustituir al TFG, aunque ambos podran estar
relacionados.
Tanto la memoria como la defensa deberan realizarse en lengua espafiola.
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b) Ejercicio practico

El ejercicio practico es el producto final del trabajo, presentado en formato digital. Constituye el
resultado tangible del TFG y puede adoptar diversas formas dentro del ambito de la publicidad
y de las relaciones publicas.

La extensidén y caracteristicas de cada tipo de proyecto deberan ser acordadas con el tutor/a. A
titulo orientativo, se proponen las siguientes equivalencias:

Tipo de trabajo practico Extension o duracién orientativa
segin formato y numero de
estudiantes implicados
Creacién de marcas y manuales de identidad visual | No menos de 40 paginas.
corporativa
Proyectos creativos, artisticos o publicitarios: No inferior a 25 paginas

e Fotografia publicitaria Series fotograficas: Fotogaleria o
album que contenga al menos 15
imdagenes con pie de foto.

e Spot y cufa Duraciéon del spot y la cufia de 20 a
25 sequndos
Proyectos de branding y rebranding No inferior a 25 pdginas
Diseflo de campaias 16-60 paginas
Plan de comunicacién 20-40 paginas
Proyecto de empresa de publicidad o relaciones | 20-40 paginas
publicas

El trabajo ha de presentarse, al menos, en formato digital y estar acompafado de la memoria
técnica, requisito imprescindible para su evaluacion y defensa publica.

La memoria debera redactarse y defenderse en lengua espafiola. La memoria de practicas
externas no podra sustituir al TFG, aunque si puede existir relaciéon entre ambos.

4- PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE TUTORIA Y LINEA TEMATICA

El proceso de asignacién de tutor/a y tema se realiza en dos periodos, uno ordinario y otro
extraordinario, cada uno de ellos consta de dos fases: una ordinaria y otra extraordinaria.

En la primera fase ordinaria, el alumnado que desee proponer un tema para su TFG, debera
contar con el visto bueno del profesorado que quiera tener como tutor/a.

En la fase extraordinaria, en la que se ofertaran las plazas de los tutores/as que hayan quedado
libres en la primera fase, el estudiantado elegira por orden de preferencia el tutor/a que desea
se le asigne, el coordinador/a de TFG asignara las plazas teniendo en cuenta la nota media del
expediente del estudiantado. Posteriormente, el estudiantado al que se le haya adjudicado tutor/a
debera presentar el acuerdo estudiante/tutor, como constancia de aceptacién del tutor/a que se
le ha adjudicado.

La adjudicacién del tutor/a solo es valida durante el curso en el que se conceda. Para continuar
en el curso siguiente, el/la estudiante debera solicitar formalmente la renovacion, con el visto
bueno de su tutor/a durante el plazo recogido en el calendario de TFG aprobado por la Junta de
Centro.

El alumnado y su tutor/a podran solicitar de mutuo acuerdo la desvinculacién antes del 1 de
marzo, mediante escrito dirigido a la Coordinacién de TFG de la respectiva titulacién. Tras dicha
desvinculacion, el/la estudiante podra solicitar otro tutor/a entre los disponibles.

Entre la adjudicacién del tema y tutor/a y la defensa deberan transcurrir al menos dos meses.

4.1.- Proceso especial para ampliacién de matricula

6
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El estudiantado procedente de ampliacién de matricula podra participar en el periodo
extraordinario recogido en el calendario de TFG, en el que podra proponer acuerdos de TFG vy
seleccién de tema siempre que cuente con el aval de un/a profesor/a tutor/a con capacidad
disponible (primera fase), o bien solicitar, por orden de preferencia, lineas tematicas aun no
asignadas (segunda fase)

4.2.- Bolsa de lineas y tutorizaciones

Las lineas tematicas o los/as tutores/as con posibilidad de dirigir mas trabajos, que no hayan
cubierto la asignacién en las fases ordinarias, pasaran a constituir una bolsa de posibles
tutorizaciones y lineas de TFG. Esta bolsa servira para proponer la asignacién de tutores/as y
lineas al alumnado que, por diversos motivos, no disponga de tema o tutoria (no adjudicacién en
fases previas, ampliacién de matricula, desvinculacién con visto bueno del tutor/a, etc.).

43 - Equilibrio de carga y cobertura de necesidades

A lo largo del proceso se procurara maximizar el numero de tutores/as con asignacién de
estudiantes y equilibrar, en la medida de lo posible, el numero de TFG asignados a cada tutor/a.
En caso de necesidad, cuando el nimero de tutores/as o de lineas ofrecidas no sea suficiente, el
Decanato instara a los Departamentos concernidos a proponer nuevo profesorado que tutorice y
ofrecer lineas adicionales para cubrir la demanda.

44 - Autorizacion excepcional de cupos

El Decanato podra autorizar superar el limite maximo de seis (6) TFG por tutor/a en supuestos
justificados y previa valoracién de la capacidad docente disponible.

45- Aprobacién y reclamaciones

La Comisién Académica de Calidad (CAC) aprobara la propuesta de asignacion definitiva de
tutores/as y temas elevada por la Coordinacién de TFG, y resolverd, en ultima instancia, las
reclamaciones que puedan plantearse en relacion con la asignacién de tutelas o con la aplicacién
de esta normativa.

5.- TUTORIZACIONES ACADEMICAS Y FUNCIONES

Podran ejercer como tutores/as: profesorado a tiempo completo o parcial del area de
conocimiento de la asignatura TFG.

Cada TFG podra contar como maximo con un/a tutor/a y un/a cotutor/a. En este supuesto, el
acuerdo académico debera contener el consentimiento del o la estudiante, y del o la tutor/a
principal de hacerse cargo integramente de la tutorizacién en caso de cese en el contrato del
cotutor o cotutora.

Las funciones de la tutoria académica seran:

e Definir especificaciones y objetivos del TFG.
e Orientar al estudiante en el desarrollo del trabajo.
Evaluar el TFG tutorizado.
e Formar parte de tribunales evaluadores.
Cada estudiante contard con un minimo de cuatro horas de tutorias (individuales o grupales),
orientadas a:



GUIA DE USO DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

e estructura del trabajo,

e Dbusqueda bibliografica,

e metodologia,

e analisis y presentacién de resultados,
e correcciones necesarias.

El tutor o tutora establecera los tiempos de entrega y el alumnado debe saber que el trabajo final
debe ser enviado para su correccién al menos con quince dias de antelacion al depdésito del TFG.

6.- MATRICULA Y PRESENTACION DEL TFG
6.1.- Requisitos de matriculacion en el TFG

Para poder matricularse de la asignatura, el estudiantado ha de haber superado el 70% de los
créditos del grado (168 ECTS).

6.2.- Presentaciéon del TFG

Para la presentacién del TFG el estudiantado ha de haber superado al menos el 80% (192
créditos) de su plan de estudios. El requisito debe reunirse en fecha anterior al inicio de
presentacién del TFG.

El calendario de TFG recoge 4 convocatorias (2 ordinarias y 2 extraordinarias) en las cuales el
estudiantado, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en cada una de las
convocatorias, podrd enviar su trabajo, de forma online (a través de la plataforma office 365).
Los trabajos depositados fuera de las fechas recogidas en el calendario de TFG se consideraran
presentados fuera de plazo.

El TFG se entregara en formato digital, reuniendo los criterios para poder ser evaluado. El
alumnado sera el unico responsable de subir el archivo adecuadamente de cara a la evaluacion,
tanto por parte del tutor como por parte del tribunal evaluador.

Finalizado el plazo de depdsito del TFG, la secretaria comprobara que el/la estudiante reune los
requisitos establecidos en el articulo 31 para la lectura/defensa de su TFG, remitiendo la
documentacién aportada por el/la estudiante a su tutor/a. En el supuesto que el/la estudiante no
reuna dichos requisitos, la secretaria lo comunicara al tutor/a, al coordinador/a de TFG y al
alumno/a. En tal caso, el TFG se considerara como no presentado y el alumno/a podra volver a
depositarlo oficialmente en la convocatoria en la que reuna los requisitos establecidos en el
presente articulo, teniendo que formalizar una nueva matricula en caso necesario.

De manera paralela, tutor/a vy, si lo hay, cotutor/a, comunicaran a la Secretaria del Centro, las
fechas, dentro del plazo de evaluacién establecido en el calendario de TFG, en el que tendra lugar
el acto de defensa de cada uno de los TFG tutorizados y/o cotutorizados.

6.3.- Defensa

La defensa ante el tutor/a sera individual, presencial y publica, incluso en TFG grupales (en este
caso se respetara la presencia simultdnea de los distintos miembros del equipo). Cada estudiante
dispondra de diez minutos de exposicion, sequidos de preguntas, objeciones y consideraciones
de su tutor/a.

Si el TFG fuese de gran calidad, podria optar a una evaluacién superior a 9 (calificacién maxima
que podra otorgar el tutor/a). En este caso, el tutor/a podra proponer su evaluacién ante tribunal.
Se activaran los tribunales necesarios para valorar estos trabajos una vez que hayan sido
presentados en esa primera fase. En los casos de TFG grupales, el profesorado que tutoriza podra
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proponer la evaluacién ante tribunal de aquellos componentes que considere pertinentes, no
necesariamente a todos los miembros del grupo.

Tras la nueva defensa, el Tribunal formulara las preguntas u objeciones que estime oportunas
y concluido el acto emitird la correspondiente rubrica acompafiada de un informe de
justificacion que trasladara a la Secretaria del Centro. La calificacion final de los TFG, sometidos
a una nueva evaluacién por parte de un tribunal, sera igual o superior a la otorgada en la
primera fase y podra ser o no Matricula de Honor.

Para los tribunales que se conformen, cada uno de ellos estara constituido por tres docentes, con
sus respectivos suplentes y podran evaluar hasta un maximo de diez TFG. Si no se alcanza dicho
numero, el tribunal podra reunirse en varias convocatorias hasta completar esa carga maxima.
Los docentes tutores no podran formar parte del tribunal responsable de evaluar a su estudiante.

6.4.- Evaluacién y calificacién
La evaluacion se realizarda mediante las rubricas oficiales (Anexos III y IV), que valoran:

e Memoria escrita: normas de estilo, referencias, redaccion.
e C(Calidad del trabajo: originalidad, objetivos, metodologia, conclusiones.
e Defensa oral: claridad, capacidad de sintesis, respuesta a preguntas.

El tutor/a podra otorgar una nota méxima de 9,0. Para superar esa calificacién y optar a
Matricula de Honor serd necesaria la evaluacién por tribunal, previa proposicién de su tutor/a
y, de haberlo, cotutor/a. Asimismo, deberd contar con la autorizacién del/la estudiante que accede
a someterse a una nueva evaluacién otorgada por un tribunal. Dicha propuesta y conformidad
deberan ser presentadas en la Secretaria dentro del plazo establecido. Recibida la propuesta, la
Secretaria lo remitira a través de la aplicacién informatica al Tribunal Evaluador. A excepcién
de los TFG propuestos para su defensa ante un tribunal, la calificacién definitiva del TFG sera
la nota otorgada por el/la tutor/a.

Las calificaciones se incorporaran al acta oficial que sera firmada por el tutor/a y en caso de
ser propuesto a Matricula de Honor, el coordinador/a de TFG, a través de diligencia, calificara
al estudiante teniendo en cuenta la nota otorgada por el Tribunal Evaluador.

El alumnado que no esté de acuerdo con su calificacién podra recurrirla ante la Comisiéon de
Ordenacion Académica.

Los TFG en soporte digital quedaran depositados en la Secretaria y, con consentimiento del
estudiante y tutor/a, podran incorporarse al Repositorio Institucional de la UMA en caso de
haber obtenido la calificacién de Sobresaliente o la mencién de Matricula de Honor.

La Facultad podra establecer premios a los mejores TFG, otorgados por la propia institucién o
por entidades colaboradoras.

Los TFG se regiran por la normativa general de la Universidad de Malaga en materia de
derechos de propiedad intelectual y, en su caso, de explotacién industrial. Cualquier cesidn,
depodsito o difusién publica del TFG requerird el consentimiento expreso del alumnado y del
profesorado que haya tutorizado, en los términos establecidos por dicha normativa.

6.5.- Sobre el plagio y el uso de la inteligencia artificial (IA)

Los trabajos seran originales. El plagio esta totalmente prohibido. Un trabajo total o parcialmente
plagiado estara suspenso.
En el caso de utilizar aplicaciones de IA o similares, se deberan especificar.
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- No se permitira la redaccién de cualquier parte de un trabajo utilizando una herramienta de
IA, incluida la generacion del resumen o la revision de la literatura.

- La generacién o informe de resultados utilizando una herramienta de IA no esta permitida, y
la presentacién de informes estadisticos en el texto utilizando una herramienta de IA queda
prohibida.

- Los autores que utilicen herramientas de IA en la redacciéon de un manuscrito, la produccién
de imagenes o elementos graficos del TFG, o en la recogida y andlisis de datos, deben ser
transparentes al revelar en los Materiales y Métodos (o seccién similar) del TFG céomo se ha
utilizado la herramienta de IA, qué aplicaciones ha utilizado y los prompt empleados. Los/as
estudiantes son plenamente responsables del contenido de su manuscrito, incluso de las partes
producidas por una herramienta de IA, y por tanto son responsables de cualquier infraccién de
la ética del TFG.

- Se permite usar una herramienta de inteligencia artificial para mejorar su lenguaje y
legibilidad, ya que esto coincide con otros recursos estandar ya empleados para mejorar la
ortografia y la gramatica.

7- NORMAS DE PRESENTACION DEL TFG (normas de estilo, citas y referencias)

Se debe tener en cuenta que se trata de un trabajo académico y que ha de responder a la
estructura y contenido propio del mismo. El TFG se entregara en castellano y en formato PDF,
con interlineado 1,5, méargenes justificados y tipografia legible.

e Graficos, tablas e imagenes deben numerarse y llevar pie explicativo.
e Notas aclaratorias numeradas: a pie de pagina.
e Estilo de citas y referencias: APA 72 edicién actualizada.

Los trabajos practicos, ademas de presentar la memoria con las consideraciones anteriores,
deberan adjuntar la pieza u obra textual, visual o audiovisual realizada. En la memoria se
recomienda adjuntar un enlace de descarga (si fuera digital) que no exime de presentar lo
anterior.

7.1.- Citas en el texto

e (ita breve entre comillas: (Apellido, afio, p. xx).

e (ita larga (+40 palabras): en bloque, con sangria, sin comillas.
e Parafrasis o resumen: Apellido (afo).

e Obra secundaria: (Apellido, afio, citado en Otro, afio).

e Mas de tres autores: (Apellido et al, afio).

e Varios autores: orden alfabético separados por punto y coma.
e (Cambios en la fuente: corchetes [..] y puntos suspensivos ...

7.2.- Referencias

Se incluiran al final de la memoria, en orden alfabético, siguiendo APA 72 ed. Algunos ejemplos
de las referencias mas habituales:

a) Libros o monografias
Apellido, N. (Afo). Titulo cursiva. Editorial.
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Ejemplo: Arnheim, R. (1985). El pensamiento visual. Paidds.

b) Partes de libro, contribuciones en una misceldnea, compilaciones

(Para libro de un solo autor) Apellido, N. (Afio). Titulo del capitulo. En Titulo del
libro (pp. xx-xx). Editorial.

(Para libro de varios autores) Apellido, N. (Ano). Titulo del capitulo. En N.
Apellido (eds.), Titulo del libro (pp. xx-xx). Editorial.

Ejeraplo: Trillo, J. (Ed.). (2001). El legado pedagdgico del siglo XX para la escuela del
siglo XXI. Grad.

c) Articulos cientificos en revistas

(Para revistas impresas) Apellido, N. (Afio, mes). Titulo del articulo. Titulo de la revista,
volumen(numero), paginas.

(Para revistas disponibles en la Red) Apellido, N. (Afio). Titulo del articulo. Titulo de la revista,
volumen(numero), paginas. DOI o URL.

Ejerplo:

(Para revistas impresas) Garcia Matamoros, M. A. (2014). Uso Instruccional del video didactico.
Revista de investigacidn, 38(81), 43-68.

(Para revistas disponibles en la Red) Peralta Barrios, M, & Menéndez Menéndez, M. I. (2025).
Mujeres fotoperiodistas: La obra de Sandra Balsells a través de Balkan in memoriam (1991-
2000). Fotocinema. Revista Cientifica De Cine y Fotografia, (30), 175-208.
https://doi.org/10.24310/fotocinema.30.2025.20454

d) Articulos de publicaciones periddicas

(Para publicaciones periddicas impresas) Apellidos, N. (Afio, mes y dia). Titulo. Nombre del
periddico, pp. XX-XX.

(Para publicaciones periddicas en la Red) Apellidos, N. (Afio, dia de mes). Titulo. Nombre del
periddico. Recuperado de URL

e) Documentos electrénicos

(Para texto o informe de autor corporativo, en la Red) Entidad creadora. (Afo). Titulo. Disponible
en URL

(Para recurso audiovisual) Apellido del director, N. (director). (Afio). Titulo de la produccién
[pelicula, documental, cortometraje, etc]. Pais: Estudio.

(Para video en Internet) Apellido del autor, N. (Funcién en la realizacién). (Afo). Titulo.
Disponible en URL

8- FUENTES Y REFERENCIAS DE ESTE DOCUMENTO

Las fuentes y referencias utilizadas para la elaboracién de esta guia de uso de TFG han sido:

e Reglamento del TFG de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién (UMA).

e Norma APA, 72 edicion.

e Ferrer, V, Carmona, M. & Soria, V. (2013). El Trabajo de Fin de Grado. Guia para estudiantes,
docentes y agentes colaboradores. McGraw-Hill.

e Eco, U. (1997). Como se hace una tesis. Técnicas y procedimientos de investigacidn, estudio y
escritura. Gedisa.
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ANEXOS
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Los anexos NO SE COMPUTAN EN LA EXTENSION QUE DEBE TENER EL
TRABAJO

Anexo I. Recomendaciones generales del TFG (inspiradas en Eco, 1997)

A) Hacer un TFG significa:

1) Localizar un tema concreto.

2) Recopilar documentos sobre dicho tema.

3) Poner en orden dichos documentos.

4) Volver a examinar el tema partiendo de cero a la luz de los documentos recogidos.

5) Dar una forma orgédnica a todas las reflexiones precedentes.

6) Hacerlo de modo que quien lo lea comprenda lo que se queria decir y pueda, si asi lo desea,
acudir a los mismos documentos para reconsiderar el tema por su cuenta.

B) Reglas para la eleccién del tema:

1) Que el tema corresponda a los intereses del alumno.

2) Que las fuentes a que se recurra sean asequibles, es decir, al alcance fisico del alumno.

3) Que las fuentes a las que se recurran sean manejables, es decir al alcance cultural del alumno.
4) Que el cuadro metodolégico de la investigacion esté al alcance de la experiencia del alumno.

C) El campo de trabajo

Hacer un TFG monografico no significa en modo alguno perder de vista el panorama. Pero una
cosa es utilizar el panorama como fondo y otra hacer un cuadro panoramico. Hay un principio
fundamental: Cuanto mas se restringe el campo mejor se trabaja y mds seguro.

D) Tiempo de realizacién

Como el tiempo no sera extenso, puede ayudar acogerse a las siguientes indicaciones:
1) El tema tiene que estar delimitado.

2) Los documentos de todo tipo tienen que estar disponibles y seran de fécil consulta.

E) Una investigacién es cientifica cuando cumple los siguientes requisitos:

1) La investigacion versa sobre un objeto reconocible y definido de tal modo que también sea
reconocible por los demas.

2) La investigacidn tiene que decir sobre ese objeto cosas que todavia no han sido dichas o bien
revisar con Optica diferente las cosas que ya ha sido dichas.

3) La investigacién tiene que ser util a los demas.

4) La investigacion debe suministrar elementos para la verificacion y refutacién de las hipétesis
que presenta y por tanto, tiene que suministrar los elementos necesarios para su seguimiento
publico. Se debe presentar hipdtesis, pruebas y procedimientos de verificacién y de refutacion.
5) En temas de actualidad hay que definir con exactitud el ambito geografico y temporal de la
indagacién.

6) Los requisitos de cientificidad pueden aplicarse a cualquier tipo de indagacién.

F) Las fuentes en un trabajo cientifico

Estan intimamente vinculadas al tema escogido. El acceso a las fuentes se ha de saber:

1) Dénde son accesibles.

2) Sin son facilmente asequibles.

3) Si se esta capacitado para manejarlas.

4) Acceder a fuentes nacionales e internacionales para obtener un enfoque global de la cuestién.
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Anexo II. Modelo de portada del TFG

TRABAJO FIN DE GRADO

TiTULO

NOMBRE y APELLIDOS DEL
ALUMNO/A

TUTOR/A: Dr. o Dra. XXXX
Co-tutor/A (si lo hubiera): YYYYY
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

UNIVERSIDAD DE MALAGA 20 / 20
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Anexo III. Rubrica de evaluacién del tutor/a

GRADO EN PUBLICIDAD y RELACIONES PUBLICAS
TRABAJO FIN DE GRADO
RUBRICA PARA EL/LA TUTOR/A

APELLIDOS y DE ELALA PROY |
APELLIDOS y oE LA |

1) €1 TFC tene en cuents las del mismo dticos y s equidad, conforme 4|
jos principios generales recogidos en el articulo 4 def Real Decreto B2212021

2) Propuests y cumplimiento del cromograma

[3)Calided de la expresitn escrits, normas de extio, sdecuscion al lenguam textusl, visusl © sudioviscsl en Su Caso y suste al formato|
joe memonis comternids en la gua docerte de |s swgraturs

1) Pertinencis & ke fuentes

AL APARTADO 2= g
ggﬂ”.'l' PUNTUACION
P} Clarided de domimio de e y de sirteain

10) Caticdad de las reapuentas en of debate con eila tutos's

AL APARTADO 3:

P — Firma tutorfa Firma estudiante

Con ia frre doy £ COMBMECUNTO DAD B¢ SRLAIOY AV
wn rdenal y Spter & 4ne NON Bpens
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Anexo IV. Rubrica de evaluacién del tribunal evaluador

GRADOQ EN PUBLICIDAD y RELACIONES PUBLICAS

TRABAJO FIN DE GRADO: RUBRICA
RUBRICA PARA EL TRIBUNAL EVALUADOR

TRIBUNAL NOMERO: [ |

APELLIDOS y NOMBRE DE EL/LA PRESIDENTE/A:
APELLIDOS y NOMBRE DE EL/LA VOCAL:
APELLIDOS y NOMBRE DE EL/LA SECRETARIO/A:

APELLIDOS y NOMBRE DE EL/LA ESTUDIANTE: |

Cads apartado se puntis de 1 § puntos
PUNTUACION

1) EI TFG tiene on cuenta las competencias transversales dol mismo oticos y 12 equidad, conforme a los principios)
on ol articulo 3.5 dol Real Docreto 1393/2007

2) Comrecta e las y fuentes

3) Calidad de la expresion escrita, normas de estilo, adecuacion al lenguaje textual, visual o audiovisual on su caso y ajuste al formato do memorial
contenida en ka guia docents de 1 asignatura

TOTAL APARTADO 1: 0

Cada se puntias de 1a 5 puntos

PUNTUACION

9) Manejo de los y 9

10) al tiempo y de sintesis

10) Capacidad de defonsa de las tesis mantenidas en ol TFG yio ante nuevas
11) Adecuacion formal en 13 interaccion con el Tribunal

12) de del

TOTAL APARTADO 3: 0

[SUMA TOTAL PUNTOS: | 0

EVALUACION GLOBAL : i

PRESIDENTE/A VOCAL SECRETARIO/A
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