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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Psicologia Aplicada a la Publicidad y las Relaciones Publicas
Cédigo: 101

Tipo: Formacién bésica

Materia: PSICOLOGIA

Médulo: MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 1

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura: http://cccom.cv.uma.es/

http://cccom.cv.uma.es/course/view.php?id=1144

EQUIPO DOCENTE |

Departamento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Area: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol4gico)
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: MARIA anarte@uma.es 952132994 502 - FAC.
TERESA ANARTE ORTIZ PSICOLOGIA'Y
LOGOPEDIA
PATRICIA MORENO PERALpatriciamorenoperal@ 506 - FAC.
uma.es PSICOLOGIA'Y
LOGOPEDIA

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Estudio de cada tema junto a la asistencia a las practicas en las que el alumno obtendré las habilidades y destrezas especificas del &mbito de la
Psicologia aplicada a la Publicidad y las Relaciones Publicas.

CONTEXTO

La asignatura es bésica y eminentemente practica, por lo que la asistencia a las practicas es fundamental para la aplicacién de los conocimientos
tedricos al &mbito aplicado de la Publicidad y las Relaciones Publicas. Por ello, la realizacion de las practicas son obligatorias para poder superar la
asignatura, ademas del examen tedrico.

Esta Guia Docente se elabora en el supuesto de ensefianza presencial. No obstante, dada la imprevisibilidad del escenario, el contenido de la misma
estard condicionado por el contexto y las circunstancias que puedieran darse en un momento de incertidumbre, pudiendo impartirse la docencia de
esta asignatura en modo virtual en su totalidad (ver Adenda Covid-19).

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicaciéon que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
PSICOLOGIA

6 PSICOLOGIA
2.6.1 Conocimiento de las relaciones entre la Psicologia, las RR.PP. y la Publicidad

2.6.2 Conocimiento tedrico y préactico de los distintos tipos de procedimientos y técnicas psicoldgicas, para su aplicacién

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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Temario
TEMARIO DETALLADO DE LAS CLASES TEORICAS*

INTRODUCCION

1. Introduccién a la Psicologia.

PROCESOS BASICOS

2. Procesos psicoldgicos bésicos: Percepcion y atencién.

3. Procesos psicoldgicos béasicos: Memoria.

4. Psicologia de la Personalidad:

4.1. Conceptos basicos.

4.2. Enfoques tedricos.

4.3. Evaluacion

5. Comportamiento y aprendizaje:

5.1. Conceptos basicos.

5.2. Condicionamiento clésico.

5.3. Condicionamiento operante.

5.4. Teoria del aprendizaje social.

5.5. La vision cognitiva del comportamiento.
PSICOLOGIA APLICADA

6. Modelos Psicoldgicos aplicados en Publicidad.

7. Habilidades Sociales y competencia en el &mbito de las Relaciones Publicas.

8. El comportamiento del consumidor: Proceso de Toma de decisiones y Solucién de Problemas.

9. Psicopatologia, publicidad y consumo.

10. Actitudes, consumo y publicidad.

PRACTICAS
Para cada uno de estos temas se realizaran practicas y ejercicios con lo sque se pretende la consolidacién de los conocimientos aprendidos.Estos
contenidos practicos de la asignatura se detallan en el siguiente apartado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de documentacion

Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboracion de documentos
Elaboracion de informes

Elaboraciéon de memorias

Actividades practicas
Resolucioén de ejercicios en ordenador

Otras actividades précticas no presenciales

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion no presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante

Pruebas escritas

Actividades de evaluacion de la asignatura con participacion alumnos

Informe del estudiante

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion de la asignatura con participacion alumnos

Entrevista en pequeiio grupo

Actividades de evaluacion no presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante

Otras actidades no presenciales eval.estudiante

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante
Examen final

Realizacién de trabajos y/o proyectos



UNIVERSIDAD GUIA DOCENTE DE 1A
- MALAGA ASIGNATURA Curso 2021 /2022

P4gina 3de 5

Participacion en clase

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

1.TEORIA

Se evaluara mediante examen que consistira en una prueba objetiva con dos alternativas de respuesta (verdadero/falso). El examen incluira algunas
preguntas précticas (aplicacion de conocimientos tedricos). El porcentaje de la Teoria es el 60% de la nota final. Puntuacién Minima 3 puntos en el
examen, segun la férmula: (Aciertos -Errores) X puntuacién maxima / n® preguntas. Se impartird en GG.

Ademas deberan realizarse las siguientes actividades ( 40% de la nota final en la asignatura):

2. PRACTICAS

Durante el curso se llevaran a cabo ejercicios practicos en clase cuyo objetivo es que el/la alumno/a aplique los conocimientos psicolégicos (tedricos)
adquiridos al &mbito de la Publicidad y las RRPP. La asistencia a las précticas es obligatoria.

Criterios evaluacion: Se evaluaran mediante la asistencia y participacion durante la realizacién de los ejercicios préacticos en clase (10% de la nota
final). Asistencia minima 80% del total de las clases practicas. Cada alumno debera realizar las précticas en el grupo reducido que le corresponda.
Se impartiran en GR.

3. TAREAS

Para consolidar los conocimientos adquiridos, la profesora de la asignatura propondra a los alumnos GG tareas practicas que se realizaran en grupo
(méaximo 6 personas) y se enviaran a través de la pagina del campus virtual de la asignatura . El/la coordinador/a del grupo sera quien se encargue
de enviar las tareas en las fechas indicadas.

Criterios de evaluacion: Se evaluard tras la presentacion de las tareas (10% porcentaje de la nota final) mediante el siguiente baremo:
CALIFICACION PUNTOS CRITERIOS

Excelente 2.5 Ningun fallo

Muy Bien 2 Algun fallo

Bien 1.5 Algunos fallos no importantes
Regular 1 Algunos fallos importantes
Regular 0.5 Muchos fallos importantes

Mal 0 Mala realizacién o no realizacién

4. TRABAJO FINAL

Los/as alumnos/as deberan realizar un trabajo en grupo (maximo 6 personas) en el que analizardn desde el punto de vista psicoldégico un anuncio
publicitario y debera ser presentado en clase. Una vez realizado el/la coordinador/a del grupo sera quien se encargue de enviar las tareas en las
fechas indicadas a la plataforma del campus virtual.

La estructura de dicho trabajo se ajustard a los siguientes puntos:

TITULO DEL TRABAJO: ANALISIS PSICOLOGICO DE UN ANUNCIO PUBLICITARIO

CONTENIDOS:

-DESCRIPCION DEL ANUNCIO

-DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS PSICOLOGICOS ENCONTRADOS

-MODELO/S DOMINANTE/S

-COMENTARIO PERSONAL

Criterios de evaluacion: se evaluaran mediante la presentacion del trabajo final (20% porcentaje de la nota final) segun el siguiente baremo:
CALIFICACION PUNTOS %

Excelente 2 20
Muy Bien 1.5 15
Bien 1 10
Regular 0.50 5
Mal* 0 0

(*) Mal o no presentacién del trabajo.

Para ello, se tendra en cuenta: Organizacion del contenido, adecuacion a la estructura solicitada; capacidad de sintesis y uso del lenguaje, eficacia
en la expresion de las ideas, uso riguroso de los conceptos, adecuacion en la aplicacién de los conocimientos psicoldgicos (tedéricos) adquiridos al
ambito de la Publicidad, grado de profundizacién, grado de dificultad, originalidad e interés mostrado por el grupo en la realizacién del trabajo.
Dicho trabajo se presentara en el periodo de actividades docentes complementarias.

En el modo virtual total no seria posible realizar esta actividad (ver Adenda Covid-19).

NOTA FINAL: La nota final obtenida por el/alumno/a sera la suma del examen tedrico (60%) y de las actividades complementarias (40%). Para
sumar la puntuacion de las actividades complementarias, el alumno debera obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la prueba objetiva.
Asimismo, para aprobar la asignatura deberén presentarse las actividades complementarias. De este modo, el alumno que realice el examen y
obtenga la calificaciéon minima (3 puntos) pero no presente las actividades complementarias, no superaré la asignatura.

Adquisicion de las competencias requeridas.

El contenido y actividades propuestas, asi como el el examen (prueba objetiva) estdn disefiados para evaluar los resultados de aprendizaje
requeridos por las competencias, tanto generales como especificas, que se persiguen en la asignatura.

Entre los componentes de aprendizaje correspondientes a dichas competencias se prestarad especial atencion a los siguientes, indicandose las
competencias, contenidos y actividades correspondientes:

1. Ser capaz de comprender en qué consiste la psicologia y cudl es su relacién con la Publicidad y las Relaciones Publicas - competencias 2.61 y 2.62
- contenido en el tema 1 - actividades: leccién magistral, ejemplos practicos, resoluciéon de problemas, estudio personal.

2. conocer los procesos psicoldgicos basicos - competencia 2.62 - contenido en los temas 2 y 3 - actividades: leccién magistral, ejemplos practicos,
estudio personal, videos.

3. conocer los aspectos basicos de la personalidad - competencias 2.62, 1.3, 1.6 y 1.7 - contenido en el tema 4 - actividades: leccién magistral,
estudio personal, videos, practicas, exposiciones por parte del alumno en grupos pequeiios.

4. conocer las principales teorias del aprendizaje, asi como su aplicacién al &mbito publicitario - competencias 2.62 y 1.3 - contenido en el tema 5 -
actividades: leccién magistral, estudio personal, videos, practicas.

5. conocer los principales modelos Psicoldgicos aplicados en Publicidad - competencias 2.6.2 y 1.5 - contenido en el tema 6 - actividades: lecciéon
magistral, estudio personal, video, practicas, exposiciones del alumno en grupos pequeiios, realizacién y entrega de trabajo.

6. conocer y poner en practica las Habilidades Sociales con el objeto de que los alumnos aprendan comportamientos competentes en el &mbito de
las Relaciones Publicas - competencias 1.2, 1.3y 1.4 - contenido en el tema 7 - actividades: leccién magistral, role-playing, resoluciéon de problemas,
estudio personal, videos.

7. conocer la teoria de solucién de problemas para la toma de decisiones en el &mbito del comportamiento del consumidor - competencias generales
2.62, 1.2, 1.3, 1.6 - contenido en el tema 8 - actividades: lecciéon magistral, resolucion de problemas, estudio personal, role-playing.

8. conocer y diferenciar los diferentes tipos de conducta psicopatolégica en el &mbito del consumo - competencias generales 2.62 y 1.4 - contenido
en el tema 9 - actividades: leccién magistral, estudio personal, practicas, videos.

9.conocer qué es una actitud, sus componentes e importancia en el consumo y la publicidad- competencias 2.62, 1.3, 1.6 y 1.7- contenido en el tema
10- actividades: leccién magistral, estudio personal, practicas, videos.

El dominio de los resultados de aprendizaje anteriormente enumerados garantiza que el alumno ha adquirido las competencias generales y
especificas que la asignatura pretende conseguir. Tanto las clases tedricas como el conjunto de las practicas realizadas, dentro y fuera de clase y
tanto de forma individual como en grupos, van destinadas a asegurar que los estudiantes terminan poseyendo dichas capacidades y habilidades.
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*En el caso de que varios profesores impartan docencia en un mismo grupo, las practicas las impartira el/los profesor/es que se le asigne/n la
docencia de las practicas (GR).

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La asignatura estd programada para realizar una evaluacion continua del alumno. Para ello se han disefiado actividades complemetarias que
suponen el 40% de la nota de la asignatura. El contenido tedrico impartido en GG se evaluard mediante examen tedrico (prueba objetiva), aunque
dado que la asignatura es aplicada el examen incluird algunas preguntas practicas (aplicacion de conocimientos teéricos). El porcentaje de la Teoria
es el 60% de la nota final, siendo necesario alcanzar una puntuacién de 3 puntos para aprobar el examen. No obstante, para aprobar la asignatura
deberan presentarse las actividades complementarias. De este modo, el alumno que realice el examen y obtenga la calificacién minima (3 puntos)
pero no presente las actividades complementarias, no superaré la asignatura.

El alumnado que presente el trabajo final presentard un resumen escrito de 250 palabras en inglés del punto 32 (MODELO/S DOMINANTE/S), no
siendo necesaria su exposicién en inglés.

Nota con respecto a la evaluacién continua:

En caso de que el alumno no apruebe el examen tedrico en la 12 convocatoria, pero haya realizado satisfactoriamente las tareas practicas se
guardara la nota de dichas tareas hasta el curso siguiente.

El estudiante a tiempo parcial y deportista de alto rendimiento tendra derecho a un régimen de asistencia a clase de caracter flexible, que no
afectard al proceso de evaluacién. De este modo, tendra que llevar a cabo todas las actividades formativas exigidas, si bien las fechas de entrega de
las mismas podran o no coincidir con las fechas programadas, dependiendo de las circunstancias particulares de estos estudiantes previo acuerdo
con el profesorado de la asignatura. Para ello, el alumno deberd comunicar al/la profesor/a que imparte la asignatura su condicion de estudiante
parcial o deportista de alto nivel durante las dos primeras semanas al inicio del cuatrimestre, a fin de poder realizar la adaptacion necesaria en estos
casos, segun el programa de la asignatura y la disponibilidad del alumno, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.
No obstante, dado que todo el material estara publicado en el campus virtual, le resultara facil seguir la asignatura.

Del mismo modo, aquellos alumnos que requieran una adaptacion especial debido a una discapacidad deberan comunicarlo al/la profesor/a que
imparte la asignatura durante las dos primeras semanas al inicio del cuatrimestre, a fin de que éste/a pueda realizar las modificaciones que fueran
necesarias segun sus circunstancias.

Por tanto, durante las dos primeras semanas tras el inicio del curso, los alumnos con la condicién de tiempo parcial, deportista de alto rendimiento o
discapacidad deberéan informar a la profesora de la asignatura, quien los convocara a una entrevista al objeto de establecer las actividades
correspondientes. Si el alumno no lo comunica a la profesora en este periodo, y por tanto, no realiza dicha entrevista para la adaptacion de las
actividades de la asignatura, no superaré la asignatura.

Notificaciéon de las calificaciones otorgadas:
A través de la pagina web de la UMA (campus virtual).

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Leon, J.L. y Olabarria, E. (1991). Conducta del consumidor y marketing. Bilbao: Deusto
Alonso Rivas, J.(1997). Comportamiento del consumidor. Decisiones y estrategia de marketing. Madrid: ESIC
ANARTE ORTIZ, MARIA TERESA (2020). Psicologia aplicada a la Publicidad y las Relaciones Publicas. Médlaga: SPICUM
Caballo, V.(1985). Teoria, Evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales. Valencia: Promolibro
Dubois, B y Rovira, A. (1998). Comportamiento del consumidor. Comprendiendo al consumidor. 22 edicién. Madrid: Prentice may Iberia
Morris, C.G. y Maisto A.A. (2001). Psicologia. México: Pearson
Quintanilla Pardo, I (1989). Psicologia y Marketing. Valencia: Promolibro
Quintanilla Pardo, I (1994). Marketing y Psicologia. Concepto y aplicaciones.Valencia: Promolibro
Rivas, J.A. (1997). Comportamiento del consumidor. Madrid: Gréficas Dehon.

Solomon, M.R. (1997). Comportamiento del consumidor. 32 edicién.México: Prentice may Hispanoamericana

Complementaria
Ayechu, H.S. (1988). El comportamiento del consumidor. Méjico: Trillas.
Duran, A. (1989). Psicologia de la Publicidad y de la venta. Barcelona: CEAC.
Freud S. (1901). Psicopatologia de la vida cotidiana. Obras completas.

Kvavilashvili, L., Mirdn, J., Schalagman S., & Kornbrot D.E. (2003). Comparing flashbulb memories of September 11 and the death of Princess
Diana: Effects of time delays and nationality. Applied Cognitive Psychology 17, 1017-1031
Papalia, D. y Olds, S.W. (1987). Psicologia. Madrid: Ema.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

Resolucién de ejercicios en ordenador 25
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Descripcion Horas
Busqueda bibliografica/documental 9
Elaboracién de memorias 30
Otras actividades practicas no presenciales 12
Elaboracién de informes 10

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Opcién 1: SEMIPRESENCIAL

En este escenario, los cambios serian minimos ya que sélo afectaria a la imparticién de docencia teérica que se realizaria virtualmente. La
docencia practica no quedaria afectada si se lleva a cabo en grupos reducidos. No obstante, dada la imprevisibilidad del escenario,todo estara
condicionado a las circunstancias que en el momento de iniciar la asignatura se diesen.

Opcién 2: TOTALMENTE VIRTUAL

En el caso de que el escenario fuera totalmente virtual, la parte practica de la asignatura (explicadas en el apartado aprendizaje/evaluacién) se
sustituiria por la presentaciéon de Tareas a través del campus virtual. En cuanto a la teoria se llevaria a cabo mediante medios telematicos
(virtualmente) en los horarios que se asignen y las tutorias serian virtuales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Opcién 1: SEMIPRESENCIAL

Dado que, como se indica en el apartado proc. evaluacidn, la asignatura estd programada para realizar una evaluacién continua del alumnado,
no habria que hacer cambios importantes en este primer escenario, respecto de lo que ya se ha dicho en el apartado aprendizaje/evaluacion.
La profesora guardaréa la nota de las actividades complementarias para el examen de septiembre (22 convocatoria) en el caso de que
suspendiera en la 12 convocatoria de Febrero el examen teérico. También las guardara en extraordinarias si las ha realizado en cursos
anteriores.

El examen serda presencial si las condiciones, que en este momento son impredecibles, lo permiten. En caso contrario, seria online como se
indica en la opcién 2.

Opcién 2: TOTALMENTE VIRTUAL

En el caso de que el escenario fuera totalmente virtual, se realizarian los siguientes ajustes:

Tareas campus virtual (40%)

Teoria (60%). Examen online campus virtual (prueba objetiva V/F).

Calificacién Final: Suma de notas anteriores.

En la segunda convocatoria ordinaria se guardara la nota de las tareas en el caso de que el alumno suspendiera en la 12 convocatoria de
Febrero el examen tedrico. También se guardardn en extraordinarias si las ha realizado en cursos anteriores.

En cualquier caso, en esta segunda opcién el examen seria online como se ha indicado anteriormente.

Respecto a la necesidad de cambio de fecha de examen por alguna de las circunstancias previstas (coincidencia examen, alumno parcial con
necesidades especificas, etc), el alumno acordara con el profesor una fecha alternativa, para lo cual deberd comunicarlo con la suficiente
antelacion.

NOTA: En caso de incidencias técnicas se atenderan disefiando una prueba alternativa de caracteristicas similares.

El estudiante con reconocimiento de vulnerabilidad al covid19 tendra derecho a un régimen de asistencia a clase de forma virtual con las
medidas técnicas que aporte la UMA y su condicion no afectara a su evaluacién.

CONTENIDOS

No seria necesario realizar ningun cambio respecto a los contenidos tedricos de la asignatura ni en el primer escenario (semipresencial) ni en el
segundo (totalmente virtual). Si se realizarian con respecto a los contenidos practicos como se ha indicado anteriormente.

Las adaptaciones realizadas para transformar la asignatura a modo no presencial son lo suficientemente flexibles para atender las necesidades
de alumnos a tiempo parcial.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Sistemas de Medios en Espaia
Cédigo: 102
Tipo: Formacién bésica
Materia: COMUNICACION
Médulo: MODULO BASICO DE COMUNICACION
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica
Idioma en el que se imparte: Espaiiol
Curso: 1
Semestre: 1
N¢ Créditos: 6
N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150
Tamaio del Grupo Grande: 72
Tamaio del Grupo Reducido: 30
Pagina web de la asignatura: Incluida en el campus virtual de la UMA
EQUIPO DOCENTE
Departamento: PERIODISMO
Area: PERIODISMO
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: MARIA SOL msgomez@uma.es 952133457 -
GOMEZ AGUILAR

SERGIO ROSES CAMPOS  sergioroses@uma.es 952133453 -

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Capacidad de comprensidn critica de conceptos abstractos, capacidad de lectura de textos complejos y lectura diaria de la prensa nacional y
extranjera.

CONTEXTO

Modulo de Estructura y Sistema de Medios. Tipo de materia: Obligatoria (OB).

La asignatura Sistema de Medios en Espafia se orienta a capacitar al alumnado en el conocimiento de la estructura de los medios y de los sistemas
de Informacién y Comunicacion en el contexto espafiol. Se ocupa del conocimiento de los sistemas y tecnologias bésicas de la comunicacién en el
contexto actual, asi como de sus transformaciones y cambios. Los estudiantes deben conocer con exactitud la estructura del sistema de medios de
comunicacion en Espafia, de forma tal que puedan reconocer a los principales actores de la comunicacién social y como se desarrollan los flujos del
intercambio comunicativo .

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicaciéon que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

3 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE COMUNICACION
PERIODISMO

1 COMPETENCIAS PERIODISMO

3.1.2 Conocimiento de la estructura del sistema de medios en Espafia

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Introduccion al sistema de medios

Definicion de sistema de medios.
Modelos de sistemas de medios. Analisis comparativo
Composicion y estructura del sistema de medios en Espaia.
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El mercado de la prensa

Evolucion del sector de la prensa en Espafa

El mercado periodistico espafiol (Cabeceras, lectores, indices de difusion...)
Modelos de negocio y transicion al digital.

Sistema de financiacion de la prensa

El futuro de los medios tradicionales.

El sector radiofonico

Evolucion del sector radiofonico en Espaiia
Radio generalista y radio tematica
Audiencias

Estructura estadistica de la radio

Sistema de financiacion de la radio

El mercado televisivo

Evolucion del sector televisivo en Espafia

Televisién publica, privada y de pago.

El duopolio televisivo de Atresmedia y Mediaset Espafia

Las nuevas modalidades de consumo audiovisual: Plataformas OTT, nuevas audiencias y nuevos negocios.
Los medios en Internet

Evolucion de los medios de comunicacion en Internet (primeras experiencias, principales protagonistas)
Los nuevos modelos de negocio en la red (prensa, radio...)
Estructura de los medios en Internet (penetracion, audiencia)

Situacion actual: principales grupos en Espaia

Grupos de comunicacién en Espaiia.
Concentracion y pluralismo en los media espafioles.
Principales grupos multimedia: Prisa, Vocento, Unidad Editorial, Planeta, Mediaset Espana y Mediapro.

Tendencias del sector

Las Redes sociales (Youtube, Twitter, Facebook, Whatsapp...)
Contenidos
Consumidores digitales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.

Discusiones

Actividades de documentacion

Comentarios de textos

Actividades practicas

Estudios de casos

Estudio personal

Estudio personal

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante
Examen final: (50%) Definido ad hoc para cada prueba. Se especificara en Campus virtual y enel primer dia de clase

Realizacién de trabajos y/o proyectos: (50%) Capacidad para argumentar de forma légica, coherente y original utilizando conceptos
abordados

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje:

- Conoce y utiliza correctamente los principales conceptos del

sistema de medios de comunicacién en la realizacion de las préacticas de
aula y del examen final

- Comprende y conoce los actores y factores que influyen en la
composicion, estructura y desarrollo del sector mediatico espaiiol.

- Entiende y analiza el comportamiento de la audiencia, en un sector
cambiante y en constante evolucion.

- Conoce y gestiona las fuentes de informacién medidtica relevante y su
contenido. Es capaz de analizar esa informacion y de extraer conclusiones.
- Aplica correctamente los conceptos e instrumentos basicos del analisis
del sistema de medios a las situaciones reales.
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Criterios evaluacién:

- Intervenciones en clase

- Trabajos individuales y colectivos

- Realizacidén de ejercicios practicos
- Examen final

- Actitud e interés por la asignatura

La calificacidn final se establecerd teniendo en cuenta los criterios siguientes:

- Intervenciones en clase, actitud e interés por la asignatura, trabajos individuales y colectivos, realizacion de ejercicios practicos y examen final.
- Peso de la actividad individual (examen final) en el total de la calificacion final = 50%

- Peso de las actividades o trabajos propuestos en la calificacion final = 50%

Para superar la asignatura es necesario aprobar las dos partes por separado y asistir al menos al 80% de las clases presenciales. La asistnecia a
clase se controloréd con hojas de firmas.

Estudiantes a tiempo parcial: Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de
29 de mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacion, se articulara un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado.
Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las
adaptaciones respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la
disponibilidad del alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

El método de evaluacidn (para los distintos tipos de estudiantes sefialados) se mantendra en todas las convocatorias (ordinarias, extraordinarias,
etc).

| PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Métodos de evaluacion:

La calificacidn final se establecerd teniendo en cuenta los criterios siguientes:

- Intervenciones en clase, actitud e interés por la asignatura, trabajos individuales y colectivos, realizacion de ejercicios practicos y examen final.
- Peso de la actividad individual (examen final) en el total de la calificacion final = 50%

- Peso de las actividades o trabajos propuestos en la calificacion final = 50%

Para superar la asignatura es necesario aprobar las dos partes por separado y asistir al menos al 80% de las clases presenciales. La asistnecia a
clase se controloréd con hojas de firmas.

Estudiantes a tiempo parcial: Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de
29 de mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacion, al igual que para los que sean deportistas universitarios de alto nivel, se articulard un
procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordara un plan de
flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio de enseflanza, asistencia, procedimiento de
evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que en ningin caso podra alegar la
imposibilidad absoluta de asistencia.

El método de evaluacidn (para los distintos tipos de estudiantes sefialados) se mantendra en todas las convocatorias (ordinarias, extraordinarias,
etc) y con la posibilidad de optar al 100% de la nota en las mismas.

| BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
FARIAS BATLLE (2011). Informe Anual de la profesion periodistica 2011
AEDE. "Libro Blanco de la prensa diaria". AEDE. 2017
ALVAREZ MONZONCILLO, J. M. . La television etiquetada: nuevas audiencias, nuevos negocios.. Ariel/Fundacién Telefénica. 2011
Alvarez Monzoncillo, J. M.. "la industria cinematogréfica: enfermedades crénicas e incertidumbres ante el mercado digital". Gedisa. 2002
Azurmendi, Ana. "La reforma de la television ptblica". Tirant lo blanch. 2007

BUSTAMANTE, E. . Un andlisis consolidado de andlisis sobre el futuro audiovisual digital (prélogo). En Francés i Doménec (rdic.). Hacia un
nuevo modelo televisivo. . Gedisa. 2009
Bustamante, Enrique. "La televisiéon econémica". Gedisa. 2004

Diaz Nosty, Bernardo. "La prensa en el nuevo ecosistema informativo. iQue paren las rotativasi. Ariel/Fundacién Telefénica. 2013
Epstein, Jay. "La gran ilusién". Tusquets Editores. 2007

FERNANDEZ, 1. y SANTANA, F. (2000). Estado y medios de comunicacién en la Espafia democrética. . Alianza. 2000

Franquet, Rosa. "La radio ante la digitalizacién: renovarse en la incertidumbre". Gedisa. 2003

GARCiA CASTILLE]JO, A (2009). . Pluralidad y concentracion en el sistema audiovisual espafiol. En Francés i Doménec, M. (edic.): Hacia un
nuevo modelo televisivo (pp. 129-140). . Gedisa. 2009
Garcia Castillejo, Angel. "Régimen juridico y mercado de la televisién de pago en Espafia". UOC. 2012

GARCIA SANTAMARIA, J. V. Y LOPEZ VILLANUEVA, J. Crisis y deuda en los grandes grupos multimedia espafioles.. Cuadernos Artesanos de
Latina/23. Sociedad Latina de Comunicacién Social.. 2012
Garcia Santamaria, José Vicente. Grupos multimedia en Espafia: andlisis y estrategias. UOC. 2016

GARCIA SANTAMARIA, J.V. (Coord.) . Concentracién y pluralismo en los medios de comunicacién espafioles. Cuadernos artesanos de
comunicacion, n? 38.. Sociedad Latina de Comunicacién Social. . 2013
Miguel de Bustos, J.C. y Casado del Rio, M. A. (edic.). "Televisiones autonémicas". Gedisa. 2012

SALAVERRIA, R . {Ciberperiodismo sin periodistas? Diez ideas para la regeneracién de los profesionales de los medios digitales. En Campos
Freire, F. (coord.): El cambio mediético, pp. 236-249. Zamora/Sevilla: Comunicacién Social.. 2010

SANCHEZ-TABERNERO, A. Los grupos de comunicacién en Espafia: estrategias frente a la crisis. En Campos Freire, F. (Coord.): El cambio
mediatico. Comunicacién Social.. 2010

Sistemas mediaticos comparados. Tres modelos de relacion entre los medios de comunicacion y la politica; HALLIN, D.C. y MANCINI, P. (ISBN:
978-84-96913-12-7)

ZALLO, R . Estructuras de la comunicacion y la cultura. . Gedisa. 2011

Complementaria
Arnanz, Carlos. "Negocios de television". Gedisa. 2002
BBC (2007). "Directrices editoriales. Valores y criterios de la BBC". Madrid: Asociacion de la Prensa de Madrid.
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Bustamante, Framquet, garcia Leyva, Lopez y Pereira. "Alternativas en los medios de comunicacion digitales". Fundacién Alternativas/Gedisa.
2008
Cullel March, Cristina. "Y después de la TDT, qué?. Los libros de Albanta. 2012

GARCIA SANTAMARIA, J. V. y ALCOLEA, G. . Los derechos audiovisuales de retransmisiones deportivas y su repercusién en el mercado
televisivo espafiol. . Revista Razén y Palabra, n? 77. Disponible en linea en www.razonypalabra.org.mx. 2011

GARCIA SANTAMARIA, J. V. Y FERNANDEZ-BEAUMONT, J. {Los grupos de comunicacion y la television en Espaiia: la continuidad del oligopolio
mutanteé, pp. 156-169. . En Casero Ripollés, A. y Marzal Felici, J. (edic.): Periodismo en television. Nuevos horizontes, nuevas
tendencias.Comunicacion Social. 2011

MOSCO, V.. La economia politica de la comunicacion. Reformulacién y renovacién.. Bosch. 2009

Salaveria, Ramoén. Ciberperiodismo en Iberoamérica. Ariel/Fundacion Telefonica. 2016
Vilches, Lorenzo. "Convergencia y transnacionalidad". Gedisa. 2013

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Otras actividades practicas 11.7 D
Lecci6n magistral 33.3 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Estudios de casos 20
Comentarios de textos 25
Discusiones 15
Estudio personal 30

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ESCENARIO A (bimodal)

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula y horario establecido por el Centro. La profesora interactuard en el aula con el
grupo determinado por el centro cada semana, mientras el resto del grupo seguird la sesion sincrénicamente on-line. La siguiente semana
acudiréd al aula el grupo que en la anterior fue virtual, mientras el otro seguird la sesién sincrénicamente on-line.

Especificacién de la metodologia:

A través del Campus Virtual de la asignatura los alumnos tendran acceso a:

Contenidos y Recursos formativos asociados a la asignatura (pdf, presentaciones, enlaces a lecturas y videos)

Foro en el campus virtual con mensajes del docente que resumen la actividad de la semana

Entregas de ejercicios y tareas a través del campus virtual

Los criterios de evaluacién de cada tarea se publicardn en el campus virtual para que el estudiante compruebe que cumple con los requisitos
establecidos

Herramientas de mensajeria instantdnea para enviar notificaciones y complementar la actividad del campus virtual

ESCENARIO B (virtual)

En el caso de una modalidad totalmente virtual, el inico cambio serd que se modificard la interaccién estudiante-profesor, y que la docencia no
se producird en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos, respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accioén
tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia.

Especificacién de la metodologia:
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Sesiones sincronas por videoconferencia en horario habitual de clase con opcién de grabarlas para visionarlas asincronamente en funciéon de
las necesidades del estudiante (clases magistrales y exposiciones de estudiantes).
A través del Campus Virtual de la asignatura los alumnos tendran acceso a:

Contenidos y Recursos formativos asociados a la asignatura (pdf, presentaciones, enlaces a lecturas y videos)

Foro en el campus virtual con mensajes del docente que resumen la actividad de la semana

Entregas de ejercicios y tareas a través del campus virtual

Los criterios de evaluacion de cada tarea se publicaran en el campus virtual para que el estudiante compruebe que cumple con los requisitos
establecidos

Herramientas de mensajeria instantanea para enviar notificaciones y complementar la actividad del campus virtual

Las actividades formativas planificadas en ambos escenarios respetan los resultados de aprendizaje previstos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
ESCENARIO A (bimodal)
1) El procedimiento recomendado es la evaluacidon continua, mediante el desarrollo y realizaciéon de una serie de trabajos, tareas y ejercicios a
lo largo del curso (algunas de ellas con exposicion -virtual o presencial). Junto a ello se desarrollara una prueba tedrica virtual, formato tipo
test, a través del campus virtual. Aquellos estudiantes que no puedan acogerse a dicha planificacién, tendran derecho a un examen tedrico-
préactico virtual, ademds deberadn entregar también todos los ejercicios y tareas practicas que componen la evaluacién continua. Los alumnos
que no vayan a realizar la evaluacion continua tendran que comunicarlo con antelacién a la profesora y y concertar tutorias peridédicas
mediante videoconferencia (Google Meet) para mostrar la evolucién de sus tareas y resolver posibles dudas.
2) Adecuacion de procedimientos al escenario bimodal:
-Entrega de trabajos, tareas y ejercicios a través del Campus Virtual.

-En el caso de las exposiciones de trabajos se podran realizar mediante videoconferencia o presencialmente

-Se recomendard y facilitard a los estudiantes aplicaciones informaticas alternativas y colaborativas para ejecutar los proyectos practicos y
mantener reuniones de equipo

-Prueba tedrica virtual (tipo test), a través del Campus Virtual.

3) Tipos de pruebas. Ejecucién de Tareas, trabajos y ejercicios tanto individuales como en equipo. Estas tareas no serdn alteradas con respecto
a lo previsto en la guia docente convencional, pero si se flexibilizardn las entregas, lo que permitird que los estudiantes a tiempo parcial o con
dificultades tecnoldgicas puedan acogerse a la evaluacion continua. Realizacién de una prueba tedrica virtual (tipo test), a través del Campus
Virtual.

4) Criterios de evaluacién para superar el curso 2021/2022:

-Participacién en el aula presencial/virtual: 10%

-Trabajos, tareas y ejercicios: 60%

-Prueba tedrica virtual (tipo Test): 30%

La entrega de todas las actividades se realizard virtualmente en el campus virtual.

ESCENARIO B (virtual)

1) La evaluacion continua serd el sistema establecido, mediante el desarrollo y realizacién de una serie de trabajos, tareas y ejercicios a lo largo
del curso (algunas de ellas con exposicion virtual). Junto con ello se desarrollard una prueba teérica virtual, formato tipo test, a través del
campus virtual. Los alumnos que no puedan acogerse a los plazos de la evaluacion continua y deseen entregar todos los trabajos y ejercicios al
final tendréan que concertar obligatoriamente con la profesora tutorias mediante videoconferencia durante el curso para mostrar la evolucion de
los mismos.

2) Adecuacion de procedimientos al escenario virtual:

-Entrega de trabajos, tareas y ejercicios a través del Campus Virtual

-La exposicién de trabajos se realizard mediante videoconferencia

-Se facilitard a los estudiantes aplicaciones informaticas alternativas y colaborativas en funcién de su disponibilidad tecnoldgica para ejecutar
los proyectos practicos y mantener reuniones de equipo

-Se intensificara la supervision de los proyectos a través de videoconferencia donde el estudiante debera compartir su pantalla
-Prueba teodrica virtual (tipo test), a través del Campus Virtual.

3) Tipos de pruebas. No se alteran con respecto al escenario bimodal.

4) Criterios de evaluacion para superar el curso 2021/2022. No sufre cambios con respecto al escenario bimodal.

Segunda Convocatoria ordinaria y convocatorias extraordinarias, tanto para ESCENARIO A (bimodal) como para ESCENARIO B (virtual)

22 Convocatoria ordinaria

1) Para superar la asignatura en esta convocatoria serd necesario: 1. la entrega y superacion de una serie de trabajos, tareas y ejercicios (a
través del campus virtual y como fecha limite hasta el mismo dia de la prueba teérica virtual). 2. Junto a ello se desarrollard una prueba tedrica
virtual, formato tipo test, a través del campus virtual. Se les indicara a los alumnos las caracteristicas y requisitos de cada uno de los trabajos y



UNIVERSIDAD GUIA DOCENTE DE 1A
- MALAGA ASIGNATURA Curso 2021 /2022

P4gina 6 de 6

tareas a entregar (se les informard tanto por el campus virtual como por tutoria presencial, virtual, emailé)
2)Criterios de evaluacién para superar el curso 2020/2021:

-Trabajos, tareas y ejercicios: 65%

-Prueba tedrica virtual (tipo Test): 35%

Convocatoria extraordinaria

1) Para superar la asignatura en esta convocatoria serd necesario: 1. la entrega y superacion de una serie de trabajos, tareas y ejercicios (a
través del campus virtual y como fecha limite hasta el mismo dia de la prueba teérica virtual). 2. Junto a ello se desarrollard una prueba tedrica
virtual, formato tipo test, a través del campus virtual. Se les indicard a los alumnos las caracteristicas y requisitos de cada uno de los trabajos y
tareas a entregar (se les informard tanto por el campus virtual como por tutoria presencial, virtual, emailé)

2) Criterios de evaluacion para superar el curso:

-Trabajos, tareas y ejercicios: 65%

-Prueba teodrica virtual (tipo Test): 35%

CONTENIDOS

En cuanto a los contenidos, no existe modificacién en el escenario bimodal ni en el virtual, manteniéndose los previstos en el programa, por lo
que las competencias que adquieran no se veran alteradas en dichas situaciones.

Tema 1. Introduccién al sistema de medios

Tema 2. El mercado de la prensa

Tema 3. El sector radiofénico

Tema 4. El mercado televisivo

Tema 5. Los medios en Internet

Tema 6. Situacién actual: los principales grupos en Espafia
Tema 7. Tendencias del sector

TUTORIAS

ESCENARIO A (bimodal)

Las tutorias se realizaran por medios telematicos:
Correo electrénico
Tutorias individuales y grupales por videoconferencia (Google Meet)
Foro Campus Virtual

ESCENARIO B (virtual)

Las tutorias se realizaran por medios telematicos:
Correo electrénico

Tutorias individuales y grupales por videoconferencia (Google Meet)
Foro Campus Virtual
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Grado/Master en:
Centro:
Asignatura:
Codigo:

Tipo:

Materia:

Médulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:

Curso:
Semestre:
N2 Créditos:

N¢ Horas de dedicacion del estudiante:

Tamaio del Grupo Grande:

Tamaio del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Tecnologia de la Comunicaciéon Audiovisual
103

Formacion bésica

COMUNICACION

MODULO BASICO DE COMUNICACION
74 % teorica y 26 % practica

Espaiiol

1

1

6

150

72

30

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:

Nombre y Apellidos

Coordinador/a:
FLORENCIO CABELLO
FERNANDEZ-DELGADO

ELIZABET CASTILLERO
OSTIO

SARA LOPEZ GOMEZ

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Mail

fcabello@uma.es

ecastillero@uma.es

Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
952134279 2.46 Despacho - FAC.

DE CC. DE LA

COMUNICACION
952132910 2.58 Despacho

profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

saralogo22@uma.es -

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

El trabajo de estudio y reflexion tedrica de esta materia parte del saber informal generalizado entre los estudiantes por su experiencia cotidiana con
la tecnologia de la comunicacién audiovisual y especialmente con Internet. En este sentido, se promueve que los estudiantes incorporen plenamente
a clase dichos conocimientos para poder dotarles de mayor sentido y estructura a través de la propuesta de un marco teérico mas amplio y
elaborado. Para ello también resulta importante el seguimiento de la actualidad comunicativa en general, con especial atnecion a las noticias
vinculadas a la tecnologia de la comunicacién. Finalmente se hace especial hincapié en la importancia de la participacion activa y del trabajo en
grupo en las sesiones de talleres préacticos orientadas a la realizacién del trabajo audiovisual colectivo propuesto para superar esta parte de la

asignatura.

CONTEXTO

Esta asignatura se enmarca dentro de la materia Comunicacién junto con Sistemas de Medios en Espafia, Fundamentos del Periodismo y
Fundamentos de la Realizacién Audiovisual en Publicidad y Relaciones Publicas. En este sentido, la asignatura posee un cardcter introductorio y sus
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales se complementaran con el resto de asignaturas citadas, que permitirdn una mejor
comprension de la estructura del sistema de medios y del periodismo y una profundizacién en los procesos y técnicas de la realizacién audiovisual.

Junto al objetivo de ofrecer un marco conceptual sdlido para comprender la tecnologia de la comunicacién, esta asignatura pretende inicicar a los
estudiantes en el seguimiento de los ultimos desarrollos en materia de tecnologia de la comunicacidn, los cuales podrén explorarse en profundidad
en el Médulo Nuevas tendencias en Comunicacién.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5
1.6
1.7

Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y
Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.
Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad

y valores.

Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

Capacidad para actuar fomentando la equidad

3 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE COMUNICACION
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COMUNICACION AUDIOVISUAL
2 COMUNICACION AUDIOVISUAL
3.2.1 Capacidad para disefar, desarrollar y realizar formatos audiovisuales en comunicacién
3.2.2 Estudio tedrico-préactico de las tecnologias audiovisuales
PERIODISMO
1 COMPETENCIAS PERIODISMO
3.1.1 Identificacion del proceso periodistico de construccién de la realidad y capacidad de interpretacion

3.1.2 Conocimiento de la estructura del sistema de medios en Espafia

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Introduccion a la tecnologia de la comunicacion audiovisual: fundamentos cientificos, conceptos, formatos y procesos basicos

-Introduccién a las nuevas tecnologias de la comunicacién audiovisual:: Distintas visiones entre el control perfecto y la promesa de libertad.
-Conceptos bésicos de imagen y sonido
-Matrices histéricas y mediaciones sociales de la tecnologia digital y el ciberespacio: Identificacién y distincién de los sectores implicados.

Matrices histdricas y evolucion de la tecnologia de la Comunicacion Audiovisual.

-Transicién analdgico-digital.

-Digitalizacion, convergencia tecnologica y redes de comunicacion informatica.

-Estandares, protocolos, aplicaciones y formatos basicos de la tecnologia de la comunicacion audiovisual., abiertos y cerrados, comprimidos (con
perdida o sin perdida) o no.

Mediaciones sociales de la Tecnologia de la Comunicacion Audiovisual: contexto politico, cultural, econémico y juridico

Aspectos esenciales

Modalidades y usos de la Tecnologia Audiovisual en Publicidad y Relaciones Publicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

En cuanto a los criterios de evaluacion la coherencia con la evaluacién continua se traduce en una valoracién de la evolucién del aprendizaje desde
el inicio del curso al final, atendiendo a todas las dimensiones de los objetivos, con especial incidencia en la actitudinal (esfuerzo, implicacion,
interés, compromiso de trabajo en equipo....) A partir de aqui se contemplan tres indicadores fundamentales para la evalucién de la parte tedrica y
otros tres para la parte practica; y cada uno de estos indicadores tendra un peso idéntico en la determinacién de la nota final (un tercio cada uno de
ellos).

Los tres indicadores de la superacién de los objetivos de la parte tedrica de la asignatura son los siguientes:

1. Participacién activa en clased e implicacién en el trabajo de grupo.

2. Realziacién y entrega en tiempo y forma de los trabajo correspondientes a las lectura y actividades semanales: comentarios criticos (75% de la
evaluacién), exposicion de capitulo y publicacién en el Campus Virtual, moderaciéon y documentacion de puesta en comin (25% retantes)

3. Entrevista oral final de recapitulacion coletiva de lo aprendido.

En este sentido se valorara especificamente:

-La implicacién en el trabajo en equipo en el grupo propio y en la clase en general.

- La participacioén activa en las exposiciones, peustas en comun, conferencias, talleres y actividades complementarias.

-La lectura critica en profundidad de los textos propeustos.

-La calidad de los comentarios criticos: expresion escrita correcta, clara y concisa, capacidad de sintesis, reflejo de las dudas aparecidas,
construccion de un glosario de términos técnicos y, sobre todos, la elaboracion de la reflexion critica personal y grupal, vinculandola con la
experiencia propia, con otras fuentes informativas y con el seguimiento a debates de actualidad.

- La claridad expresiva, la capacidad de sintesis, el grado de elaboracién y la originalidad de la exposicion, asi como de la documentacién y
moderacion del debate.

- Comprension y manejo con propiedad de los conceptos tecnoldgicos fundamentales de la tecnologia de la comunicacién audiovisual y las redes de
comunicacién informaticas.

- Exposicidn oral concisa y respetuosa de argumentaciones fundamenteadas (tanto derivadas del comeentario critico como personales) en las
puestas en comun y escucha y discusién atenta de las ajenas.

- La recapitulacion colectiva que demuestre la evolucidn global del aprendizaje individual y colectivo, dominio de los fundamentos bésicos,
asimilacién aplia de lo aprendido, seguimiento de debates de actualidad y reflexidn critica acerca de los contenidos y del propio proceso de
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aprendizaje personal y grupal.
Los tres indicadores de la superacién de los objetivos de la parte practica de la asignatura son los siguientes:

1. Participacién activa en clase e implicacién en el trabajo en grupo.

2. Entrega en plazo y con correcta factura técnica del programa de television en grupo propuesto. Para ello es imprescindible el conocimiento y
manejo correctos de los fundamentos tecnolégicos bésicos, de las herramientas y de las técnicas y operaciones bésicas de cada uno de los elementos
bésicos del programa de television propuesto

3. Elaboracién de los materiales y creatividad.

Si bien este procedimiento y estos criterios de evaluacion se aplicaran de manera general a a todas las convocatorais, se contemplan adaptaciones
para la segunda convocatoria ordinaria y la convocatorai extraordinaria referentes a dos aspectos: en primer lugar, si no se cumplen los minimos
requisitos de participacion activa en clase y de entrega de trabajos, se prevé la posibilidad de realziar un examen escrito para superar la
asignaturaque comaputara el 100% de la nota final; en segundo lugar, si no se supera la parte practica de la asignatura mediante la realizacion del
trabajo en grupo propuesto, podra entregarse una pieza audiovisual individual acompafiada de una memoria de realizacién que computara el 100%
de la notal final de la mencionada parte practica.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Esta asignatura apuesta por una evaluacién continua, formativa e integral, la cual se aplicara igualmente a estudiantes con matricula parcial y
completa. En todo caso, y conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29
de mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacion, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante
las dos primeras semanas del semestre, se acordara un *plan de flexibilidad* que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones
respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacidn, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad
del alumnado, que en ningin caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia

Dicha evaluacién continua comprende una evaluacion inicial con una funcién diagndstica; una evaluacion formativa que permita apreciar la
evolucidn del proceso de ensefianza-aprendizaje y plantear las adaptaciones oportunas; y una evalaucion final con una funcién sumativa que permite
valorar el grado de consecucion de los objetivos did4cticos propuestos. Asimismo, la asignatura integra un trabajo de naturaleza eminentemente
tedrica, que computard un 60% a la nota final, y otro de naturaleza eminentemente practica, que computa un 40% de la nota final.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Chris Kelty (2008). Two Bits. Duke University Press
Christopher M. Kelty (2019). Two Bits. La trascendencia cultural del software libre. (Florencio Cabello, ed.). Barcelona: Icaria
Daniel J. Solove (2007). I've got nothing to hide and other misunderstandings about privacy. San Diego Law Review, 44: 745-773.
Eli Pariser (2017). El Filtro Burbuja. Madrid: Taurus

Fatima Solera y Florencio Cabello (2015). Crowdfunding para la produccion cultural basada en el procomun: el caso de Goteo (2011-2014).
Historia y Comunicacién Social, 20, 2: 447-
Finn Brunton y Helen Nissenbaum (2015). Obfuscation. Cambridge (MA): MIT Press

Glenn Greenwald (2014). Snowden. Sin un lugar donde esconderse

Jack Goldsmith y Tim Wu (2006). Who controls the Internet? Nueva York: Oxford University Press

Jonathan Zittrain (2008). The future of the Internet. New Haven (Connecticut):Yale University Press.

Julian Assange (2014) Cuando Google encontr6 a Wikileaks

Julian Assange (2014). Cypherpunk. Bilbao: Deusto

Langdon Winner (2008). La ballena y el reactor. Madrid: Gedisa

Lawrence Lessig (2005). Por una cultura libre. Madrid: Traficantes de Suefios

Lawrence Lessig (2009). El Codigo 2.0. (Florencio Cabello, ed.). Madrid: Traficantes de Suefios

Lawrence Lessig (2012). Remix. (Florencio Cabello y Maria Perulera, eds.) Barcelona: Icaria

Maria Eriksson et al. (2019). Spotify Teardown. Inside the Black Box of Online Music. Boston: MIT Press. ISBN: 9780262038904
Marta Peirano (2015). El pequefio libro rojo del activista de la red. eldiario.es/libros

Marta Peirano (2019). El enemigo conoce el sistema. Madrid: Debate

Michel Foucault (2008). Vigilar y castigar. Madrid: Siglo XXI de Espafia

Richard Stallman (2004). Software libre para una sociedad libre. Madrid: Traficantes de Suefios

Simona Levi et al. (2012). Cultura libre digital. Barcelona: Icaria

Simona Levi (2012). Tecnopolitica, internet y r-evoluciones. Barcelona: Icaria.

Yochai Benkler (2015). La riqueza de las redes. (Florencio Cabello y Andoni Alonso, eds.). Barcelona: Icaria.

Complementaria
Chris Kelty (2020). The Participant. Chicago: Chicago University Press

Finn Bunton (2019). Digital Cash.The Unknown History of the Anarchists, Utopians and Technologists Who Built Cryptocurrency. Princeton:
Princeton University Press
Morozov, Evgeny (2012). El desengaiio de Internet. Barcelona: Destino

Morozov, Evgeny (2015). La locura del solucionismo tecnolégico. Madrid: Katz

| DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Leccién magistral 33.3 []
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Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El profesor interactuara en el
aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesion sincréonicamente on-line. La siguiente
semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesion sincronicamente on-line.

En esta linea, las actividades docentes previstas para la eventualidad de plena presencialidad se adaptarian a la de bimodalidad reforzando mas
si cabe la conjuncién del aprendizaje basado en proyectos del Grupo Reducido (concretado en un programa televisivo) con las actividades de
exposicion, discusién y conferencias tedricas volcadas en Grupo Grande. Mds aun si cabe dada la particularidad de una asignatura volcada en la
aproximacion y reflexion criticas a la tecnologia de la comunicacion audiovisual, algo que va a atravesar la docencia, las tutorias, el seguimiento
y la evaluacién de esta y otras materias. En todo caso, dicha particularidad convierte a esta asignatura en un espacio propicio para acoger,
alentar y elaborar los problemas, contingencias y desafios que acompaiian a este devenir virtual y distante de nuestros procesos de
enefianza/aprendizaje. En suma, los proyectos televisivos que durante la década larga previa venimos produciendo en este asignatura se
volcarian ahora en generar contenidos audiovisuales de calidad para ayudar a quienes alternamente deban seguir las clases de Grupo Grande
fuera de clase. Y el andlisis tedrico, la reflexion critica y el seguimiento de actualidad que se articulen entre las tutorias y las clases de Grupo
Grande tendrian su extension en el trabajo audiovisual de Grupo Reducido al formar la columna vertebral de los proyectos televisivos que alli
desarrollariamos.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciard la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener las respuestas necesarias acerca de la
comprension y asimilacién de la materia.

En esta linea, en la contingencia de la virtualidad el profesor se servird de su experiencia en trabajos cooperativos distribuidos en linea.
Concretamente, aprovechara la experiencia de proyectos de "traduccion entre iguales basada en el procomun" (concepto explicado por el
profesor en articulos como este inicial de 2012 titulado "La riqueza de las redes en la educacion universitaria":
https://revistas.usal.es/index.php/eks/article/view/9005/0) desarrollados entre 2008 y 2019, en parte mediante dos PIEs de la UMA (PIE 10-130
y PIE 13-164, ambos calificados como "Excelentes" al finalizar) y con el fruto de 5 ediciones en castellano de libros de referencia en esta
materia, todos ellos incorporados a la bibliografia de la asignatura y libremente disponibles con licencia Creative Commons.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Esta asignatura apuesta por una evaluacién continua, formativa e integral, la cual se aplicara igualmente a estudiantes con matricula parcial y
completa, e igualmente en cualquier de las eventualidades de presencialidad, bimodalidad o virtualidad confinada.

En todo caso, y conforme a la Norma reguladora de la condiciéon de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de
mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacién, se articularé un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado.
Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordard un *plan de flexibilidad* que establezca los requerimientos de la asignatura y las
adaptaciones respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y
la disponibilidad del alumnado, que en ningin caso podré alegar la imposibilidad absoluta de asistencia

Dicha evaluacién continua comprende una evaluacion inicial con una funcién diagndstica; una evaluacion formativa que permita apreciar la
evolucidén del proceso de ensefianza-aprendizaje y plantear las adaptaciones oportunas; y una evalaucion final con una funcién sumativa que
permite valorar el grado de consecucion de los objetivos didacticos propuestos. Asimismo, la asignatura integra un trabajo de naturaleza
eminentemente teérica, que computard un 60% a la nota final, y otro de naturaleza eminentemente practica, que computa un 40% de la nota
final. En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se corregiran
estos porcentajes por la necesaria limitacion del trabajo practico de modo que la ratio pase a ser 70%/30%.

TUTORIAS

Mi apuesta seguird siendo la mayor presencialidad posible en tutorias, si bien en caso de que se imponga la semipresencialidad trasladaria las
citas del despacho a otro espacio del campus bien ventilado e incluso al aire libre. Por lo demés, el recurso a las tutorias por teléfono o
directamente virtuales siempre se ofrecerd, como por otro lado vengo haciendo incluso antes de la pandemia.



UNIVERSIDAD GUIA DOCENTE DE 1A
- MALAGA ASIGNATURA Curso 2021 /2022

Pagina 1 de 4

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Teoria e Historia de las Relaciones Publicas

Cédigo: 104

Tipo: Obligatoria

Materia: TEORIA E HISTORIA DE LAS RELACIONES PUBLICAS
Médulo: MODULO TEORIA E HISTORIA DE LA COMUNICACION
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 1

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: ANTONIO jacastilloe@uma.es 952136609 2.15 Despacho

CASTILLO ESPARCIA profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

CARMEN CRISTOFOL carcrir@uma.es 052134279 2.46 Despacho - FAC.

RODRIGUEZ DE CC.DELA
COMUNICACION

EMILIA SMOLAK esmolaklozano@uma. 622502097 2.59 Despacho

es profesorado - FAC. DE

CC.DE LA )
COMUNICACION

ALEJANDRO ALVAREZ- aan@uma.es 952133293 2.55 Despacho

NOBELL profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

ELIZABET CASTILLERO ecastillero@uma.es 052132910 2.58 Despacho

OSTIO profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

El alumnado que cursa la materia debe ser observador de la realidad a través de los medios de comunicacién y de otros espacios informativos. Las
relaciones publicas estén insertadas en la vida cotidiana y sus acciones son diarias y permanentes.

CONTEXTO

Esta asignatura se imparte en el primer cuatrimestre del primer curso del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas. Es una materia introductoria
de la teoria de las relaciones publicas. Esa teoria se ampliara en otras asignaturas que deberd cursar posteriormente el alumnado.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

4 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO TEORIA E HISTORIA DE LA COMUNICACION
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TEORIA E HISTORIA DE LA COMUNICACION
1 TEORIA E HISTORIA DE LAS RELACIONES PUBLICAS
4.1.1 Conocimiento de las corrientes teéricas en Relaciones Publicas
4.1.2 Dominio de la evolucion de las relaciones publicas con su entorno social

4.1.3 Capacidad analitica para sistematizar las variables conceptuales de las relaciones publicas

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. CONCEPTUALIZACION DE LAS RELACIONES PUBLICAS

1. Escuela norteamericana. Principales autores. Definiciones.
2. Escuela europea. Autores mas significativos. Definiciones.
3. Andlisis critico de definiciones. Hacia una definicién comun.
4. Elementos participantes en las relaciones publicas.

5. Caracteristicas principales.

TEMA 2. TIPOLOGIAS ESTRUCTURALES DE LAS RELACIONES PUBLICAS

1. Las relaciones publicas internas. Caracteristicas. Elementos configuradores. Definiciones.
2. Las relaciones publicas externas: entorno y organizacion. Modelos de actuacion. Estrategias. Introduccion a la significacién de los medios de
comunicacién en la sociedad.

TEMA 3. EVOLUCION HISTORICA

1. Nacimiento y los primeros artifices. Las primeras aplicaciones. Como se configuran en sus inicios.
2. Desarrollo de los instrumentos de anélisis y aplicacién. De la accién intutitiva a la accién cientifica.
3. Las relaciones publicas en Espafa: principales acontecimientos.

4. Las relaciones publicas en la actualidad.

5. Tendencias y marco de actividad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

ACTIVIDADES DE EVALUACION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Desarrollar el concepto de Relaciones Publicas, asi como sus caracteristicas principales y los autores mds representativos.

Conocer los modelos del RR.PP. y su evolucion histérica haciendo referencia a su posible vigencia actual.

Comprender las diferentes escuelas y teorias dentro del &mbito de las RR.PP. y valorar su importancia en el ambito histérico de cada una.
Diferenciar los elementos que componen el proceso de trabajo de las RR.PP.

Trabajar la implantacion de las RR.PP. en las organizaciones, valorando su relevancia en la comunicacién interna y externa.

Conocer las herramientas de comunicacion interna y externa para comprender las estrategias basicas de RR.PP.

Asociar la presencia de las RR.PP. en los &mbitos académicos y profesionales, asi como las corrientes de investigacion en RR.PP.

Analizar las tendencias futuras de las RR.PP.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La asistencia a las clases presenciales serd obligatoria.

Para la superacion de la asignatura se establece un sistema de evaluacién compuesto por cinco instrumentos que afectan a la parte tedricay a la
parte practica de la asignatura. En este sentido, se establecen dos grandes bloques que se corresponde con un 50% de la nota sobre la parte de
teoria y un 50% sobre la parte practica.

La parte de teoria (50%) serd un examen de cinco preguntas con respuesta abierta y con una extensiéon méxima de dos folios por las dos caras. Cada
una de las preguntas tendra una puntuacién de 2 puntos.

La parte de préctica (50%) se distribuye de la siguiente manera:

Trabajo de curso: 20%

Practicas realizadas, individuales y en grupo, en los Grupos Reducidos: 20%

Actividades dirigidas en los grupos Grandes: 5%

Actividades en el Campus Virtual (wiki, Tareas, cuestionarios): 5%.

Asi, se establecen cinco diferentes tipos de evaluacién de los que se hara una media siempre que todas las actividades hayan sido aprobadas.

ACLARACIONES:

- Serd preceptivo tener superadas individualmente todas y cada una de las pruebas que forman parte de la evaluaciéon para aprobar la asignatura.

- El examen teorico se compondra de preguntas en las que el alumnado deberd demostrar el grado de conocimiento de la materia y la madurez de
sus argumentos.

- En las précticas, no sélo se valorard el contenido, sino también su presentacién, asi como la exposicion hecha, si procede, por los alumnos/as en el
aula.

- Para aquel alumnado que se presente a la segunda convocatoria ordinaria (septiembre) y sucesivas extraordinarias de la asignatura, la evaluacién
sera la misma que en la primera convocatoria. Por tanto, deberan entregar tanto la parte practica como realizar una prueba de conocimientos
tedricos.

- Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial deberan ponerse en contacto con el coordinador/a de la
asignatura en un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y
evaluacion de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién
de la materia serdn las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicaciéon general.
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BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
Aced, Cristina (2018): Relaciones Publicas 2.0. UOC, Barcelona
ALMANSA MARTINEZ, A. (2011): Del gabinete de prensa al gabinete de comunicacién, Comunicacién Social, Zamora.
BARQUERO, ]J.D. CASTILLO, A. (2011): Marco tedrico y practico de las relaciones publicas, Mc Graw Hill, Madrid.
BERNAYS, EWARD L.: Los afios tltimos: radiografia de las relaciones publicas (1956-1986), ESRP-PPU, 1990. 8476655258
BLACK, SAM: Las relaciones publicas. Un factor clave de gestion, Ed. Hispano Europea 1994. 8425508746
CUTLIP, S.M., CENTER, A.H.; BROOM, G.M. (2001) : Relaciones publicas eficaces, Gestién 2000, Barcelona.
GRUNIG, J. Y HUNT, T. (2000): Direccién de Relaciones Publicas, Gestién 2000, Barcelona.
MIGUEZ, M.I. (2010): Los publicos en las relaciones publicas, UOC, Barcelona
POZO LITE, M. Del (1997): Cultura empresarial y comunicacion interna. Su influencia en la gestion estratégica, Ed. Fragua, Madrid.
SEITEL, F. P. (2002): Teoria y practica de las relaciones publicas, Prentice Hall, Madrid.
WILCOX, D.L.; CAMERON, G.T.; XIFRA, J. (2006): Relaciones publicas: Estrategias y tacticas, Addison-Wesley, Madrid.
XIFRA TRIADU, J. (2011): Manual de relaciones publicas e institucionales, Tecnos, Madrid.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
CUESTIONES GENERALES DE LA MATERIA

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podré elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el escenario bimodal las actividades se desarrollarén en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.
Fl profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccién y que no se llevaré a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
siempre los contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de
la materia.

Para ello se creara material complementario que se alojara en campus virtual: ppt, videos con explicaciones de los contenidos, apertura y
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seguimiento de chats y foros, asi como entregas de actividades pautadas en funcién de los contenidos a través de campus virtual (tareas).
La utilizacién de la conjugacién de todas estas actividades formativas permitirdn obtener los resultados de aprendizaje previstos en la
asignatura.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el escenario de docencia bimodal, si las circunstancias no permiten llevar a cabo las pruebas de conocimiento de forma presencial, estas se
llevaran a cabo a distancia, manteniendo la parte practica presencial en la media de lo posible.

En el escenario de docencia totalmente virtual se llevaran a cabo tanto las pruebas de conocimiento/ejercicio teérico practico como la parte
practica, es decir la totalidad de la evaluacién de la asignatura, a distancia.

En ambos escenarios se mantendran los mismos porcentajes asignados a cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacion en la
planificacion inicial de la asignatura y para el caso del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial se usara la misma férmula que en el
escenario habitual de presencialidad.

Este procedimiento de evaluacion sera igual tanto en la primera convocatoria ordinaria como en la segunda de septiembre, asi como en las
convocatorias extraordinarias.

CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura no se veran en absoluto alterados en relacién a los previstos inicialmente, por lo que las competencias
adquiridas por el alumnado tampoco se veran afectadas.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios teleméticos y respetando las horas de tutorias oficiales.

Podrén utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter
individual o grupal.

También se seguird utilizando el correo institucional de la Universidad de Mélaga y el correo del campus virtual, ademés de foros en los que la
resolucién de dudas sirven para el resto de alumnado que las compartan.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Centro:

Asignatura:

Codigo:

Tipo:

Materia:

Médulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:
Curso:

Semestre:

N¢ Créditos:

N¢ Horas de dedicacion del estudiante:
Tamaio del Grupo Grande:

Tamaio del Grupo Reducido:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Teorias de la Comunicacién

105

Obligatoria

TEORIAS DE LA COMUNICACION

MODULO TEORIA E HISTORIA DE LA COMUNICACION

74 % teorica y 26 % practica
Espaiiol

1

1

6

150

72

30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: MIGUEL DEdeaguﬂera@uma,es 952133278 2.43 Sala de

AGUILERA MOYANO Profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

ANDREA CASTRO andreacastro@uma.es 951953201 2.33 Despacho

MARTINEZ profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

JOSE LUIS TORRES
MARTIN

2.55 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

jltorres@uma.es

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Los estudiantes deben procurar estar al tanto de los debates que en nuestra sociedad se producen sobre los medios de comunicacién (tanto
tradicionales como los nuevos que surgen en el mundo digital). Para ello deben seguir las informaciones que se hagan publicas en los mismos
medios sobre estas cuestiones, conocer los informes que sobre estos asuntos ofrecen consultoras y otras entidades especializadas, asi como realizar
una observacion ordenada de las practicas comunicativas que se mantienen (por los mismos estudiantes, por otros agentes de su entorno) en los
escenarios donde tiene lugar su vida cotidiana.

CONTEXTO

Esta asignatura constituye uno de los pilares bésicos del plan de estudios, pues es la base para lograr la comprension de las comunicaciones
humanas (y sus procesos, formas y elementos), de los modos en que se ha estudiado y pensado las comunicaciones, de los contextos sociales en que
han surgido estas formas de pensar la comunicacién y de los actores sociales que han enunciado esas teorias. Se vincula indirectamente con las
distintas salidas profesionales, pues una cabal comprensién de las comunicaciones humanas permite guiar adecuadamente las comunicaciones
profesionales que se desarrollen; pero ademds se vincula con unas salidas profesionales més especificas, relativas a la investigacién y consulting
profesionales y al &mbito académico. Se relaciona con muchas asignaturas de la titulacién, aunque en especial con las relativas a la investigacién y
las socioldgicas y psicoldgicas.

Permite entender tanto las comunicaciones con medios tradicionales como otras formas nuevas de comunicacion.

Permite en suma entender:

Coémo es la comunicacién:

Qué es (concepto), cudles sus elementos y formas, sus distintas manifestaciones

Como fue/es pensada (enfoques, corrientes, teorias, conceptos, autores)

Por quién (actores en contextos)

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y
1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,

gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.
1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio
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1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

4 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO TEORIA E HISTORIA DE LA COMUNICACION
TEORIAS DE LA COMUNICACION
2 TEORIAS DE LA COMUNICACION

4.2.1 Capacidad para comprender y observar con una optica cientifica la comunicaciéon humana, en sus diferentes
manifestaciones

4.2.2 Capacidad para adquirir una visién de conjunto de las principales investigaciones llevadas a cabo en la comunicacion
de masas desde los origenes hasta el presente.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

I. Introduccion

- La comunicacién humana. Las comunicaciones de masas. Las comunicaciones personales y otras formas de comunicacion.
- Elementos, formas y procesos en la comunicacién humana.
- La actividad cientifica en el estudio de la comunicacion.

I1. Aportaciones principales al estudio de la comunicacion de masas. Fijacion y critica del modelo dominante

- Mass Communication Research: del positivismo 1dgico al estructural funcionalismo

- La Teoria de la Informacién

- Comunicacion interpersonal. Planteamientos interpretativos

- Enfoques criticos: de la Escuela de Frankfurt a la economia politica de la comunicacién

- El giro lingiiistico: estructuralismo y semidticas.

- Usos y gratificaciones.

- El estudio del emisor: Gatekeeper, Newsmaking, Framing, Agenda Setting. La espiral del silencio.
- Los efectos a largo plazo: Hipétesis de cultivo

- Los estudios culturales y el estudio de la recepcién.

- Estudios feministas y de género

II1. Nuevas realidades, nuevos enfoques

- El giro digital
- El cambio en la comunicacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas
Leccion magistral

Exposiciones por el alumnado

Actividades no presenciales
Actividades practicas
Otras actividades practicas no presenciales

Otras actividades practicas no presenciales

Estudio personal

Estudio personal

ACTIVIDADES DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

- Entender las comunicaciones humanas (no sélo las desarrolladas a través de los medios tradicionales)

- Desarrollo de una éptica cientifica para el estudio de la comunicacion

- Conocer el pasado (lo dominante, lo que aflora-- como se pensé y defini6 la realidad) para entender el presente (obteniendo pues una vision global
y de conjunto sobre las principales investigaciones en comunicacién)

- Modelos: de lineal a conversacional, de las masas a las redes, de lo analdgico a lo digital

- Valoraciones:
De efectos a practicas y experiencias/
El poder y las institucionalizaciones de la comunicacién/ Los actores y sus contextos ideolégicos

CRITERIOS DE EVALUACION
El sistema de evaluacién responde al modelo de evaluacién continua.

1. Realizacion de una prueba individual (examen) en la que se evaluaran los conocimientos tedricos adquiridos por el alumno. Las puntuaciones
obtenidas aportaran un maximo del 25% a la calificacidn final del alumnado. Los alumnos que hayan obtenido una evaluacion positiva en las dos
autoevaluaciones que se programen podran quedar eximidos de la realizacidon del examen final, obteniendo su calificacién en el apartado éexamendé
mediante la nota media de sus dos autoevaluaciones.

2. Realizacion de trabajos en grupo. A lo largo del curso, los alumnos tendrdn que entregar una serie de ejercicios en los plazos establecidos por el
profesor. El alumno tendré que respetar las condiciones y medios de los que se dispongan para la entrega de dichos trabajos. El alumno podré ser
requerido para que exponga oralmente su trabajo. En los criterios de evaluacion de los mismos se valorara esencialmente la comprension de los
conceptos fundamentales que componen el cuerpo tedrico de la materia; la capacidad de anélisis y sintesis de los textos de trabajo; la originalidad,
el rigor y la claridad en su elaboracidn; y la fundamentacién de las conclusiones. Las puntuaciones obtenidas por el trabajo realizado en grupo en el
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grupo grande aportaran el 20% a la calificacion final del alumnado, y las realizadas en grupo en el grupo reducido el 20% de esa calificacion final.
3. Realizacién individual de comentarios criticos. Los alumnos deberdn entregar un comentario critico, realizado individualmente, por cada una de
las exposiciones que se realicen por grupos de alumnos en las clases de Grupo Grande (aunque cada alumno quedara exento de hacer ese
comentario critico sobre una exposicién concreta cuando haya participado directamente en la preparacion de ese trabajo grupal y en su exposicion
en clase). Con este fin, al finalizar cada exposicion los estudiantes que deban hacerlo tendran un plazo de 24 horas para entregar a través del
campus virtual su comentario critico ante las preguntas que se les presentard en relacién con lo explicado por sus compafieros en la exposicion.

En esos comentarios criticos se valorara la comprension de los conceptos e ideas expuestos, el razonamiento del alumno respecto del tema tratado,
la capacidad de organizar su reflexién y su redaccion.

Para hacer media serd imprescindible, salvo causa justificada que serd evaluada por el profesor, haber realizado las distintas tareas requeridas por
el profesorado (exposiciones, comentarios criticos, autoevaluaciones) y haber obtenido una nota minima de 4 en el examen tedrico.

Los criterios de evaluacidon expuestos se determinan sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluaciéon aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior.

En el caso de los alumnos a tiempo parcial, el sistema de evaluaciéon comprenderd igualmente un 55% por la realizacion de tareas en el Grupo
Grande, un 25% por la realizacién de tareas en el Grupo Reducido y un 25% por la prueba individual.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

EVALUACION EN LA PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA
El sistema de evaluacion responde al modelo de evaluacion continua.

La evaluacidn se basara en la realizacidn por cada alumno de las tareas requeridas por el profesorado (seguimiento de las clases, trabajos en grupo
y exposiciones en el grupo grande, comentarios criticos respecto de esas exposiciones, trabajos en grupo y exposiciones en el grupo reducido) asi
como en la realizacién en su caso de un examen teérico. Para hacer media serd imprescindible, salvo causa justificada que sera evaluada por el
profesor, haber realizado las distintas tareas requeridas por el profesorado (exposiciones, comentarios criticos, autoevaluaciones) y haber obtenido
una nota minima de 4 en el examen tedrico.

Esa media se realizara en funcién de los siguientes criterios:

a) trabajo en grupo para exposicion, y realizacién de esa exposicion, en Grupo Grande: 20 % de la calificacién final

b) trabajo en grupo para exposicion, y realizacién de esa exposicion, en Grupo Reducido: 20% de la calificacion final

c) comentarios criticos de las exposiciones en Grupo Grande: 35% de la nota final (cada comentario tendra una calificacién que
representara el 5% de la nota final)

d) examen final sobre el conjunto de contenidos desarrollados en la asignatura: 25% de la calificacion final (aunque los alumnos que hayan

obtenido una evaluacion positiva en las dos autoevaluaciones podran quedar eximidos de la realizacién del examen final, obteniendo su calificaciéon
en el apartado éexamené mediante la nota media de sus dos autoevaluaciones)

En el caso de los alumnos a tiempo parcial, el sistema de evaluaciéon comprenderd igualmente un 55% por la realizacién de tareas en el Grupo
Grande, un 25% por la realizacién de tareas en el Grupo Reducido y un 25% por la prueba individual.

Estructura del examen final:
10 preguntas tipo test: 50% de la nota del examen
2 preguntas de identificacién de conceptos: 50% de la nota del examen

EVALUACION EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA
Se mantiene idéntico sistema de evaluacién que en la Primera Ordinaria

EVALUACION DE ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

El sistema es el mismo que para la evaluacion en las convocatorias ordinarias (Primera y Segunda), aunque los puntos a, b y ¢ especificados en los
criterios podrén sustituirse (a peticiéon del estudiante y contando en ese caso con la autorizacién del profesor) por la realizacién de un trabajo
individual cuyas caracteristicas precisara el profesor en tutoria con el estudiante.

EVALUACION EXTRAORDINARIA DE REPETIDORES
Toda la evalaucidn se realizara mediante un examen sobre el conjunto de los contenidos que comprende la materia. La estructura del examen sera la
siguiente:
10 preguntas tipo test: 50% de la nota del examen
2 preguntas de identificacién de conceptos: 20% de la nota del examen
1 respuesta de desarrollo: 30% de la nota del examen

EVALUACION EXTRAORDINARIA FIN DE ESTUDIOS
Toda la evalaucidn se realizara mediante un examen sobre el conjunto de los contenidos que comprende la materia. Ese examen constara de cinco
preguntas de desarrollo, de las que el estudiante deberd seleccionar y contestar a tres.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
CRAIG, R.T. y MULLER, H.L. (2007), Theorising Communications. Reading Across Traditions, Thousand Oaks: Sage
MATTELART, A. y M. (1997), Historia de las teorias de la comunicacién, Barcelona, Paidés. ISBN: 84-493-0344-3
MCQUAIL, D. (2000), Introduccién a la teoria de la comunicaciéon de masas, Barcelona, Paidés. ISBN: 978844930812
McQUAIL, D, & DEUZE, M. (2020), McQuail's Media and Mass Communication Theory, London: Sage
RODRIGO ALSINA, M. (2001), Teorias de la comunicacién. Ambitos, métodos y perspectivas. Publicaciones de la Universidad Auténoma de
Barcelona
Complementaria
; Bryant, Jennings and Miron, Dorina (2004), Theory and Research in Mass Communication , en Journal of Communication, 54, 4, pp. 6672-704.
; Chomsky, Noam y Ramonet, Ignacio (1995), Cé6mo nos venden la moto, Barcelona: Icaria
; Dayan, Daniel, (ed) (1997), En busca del publico, Barcelona: Gedisa
; de Aguilera, Miguel (2004), Tomar la cultura popular en serio, en Comunicacién, 2, pp. 147-58.
; de Aguilera, Miguel (2007), Les modeles de la communication et leur objet déétude, en Communication & Organisation, 30, pp. 111-26.
; De Fleur, M. y Ball-Rokeach S.J. (1993), Teorias de la comunicacién de masas, Barcelona: Paidés
; Grandi, R. (1995), Texto y contexto en los medios de comunicacién, Barcelona: Bosch
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; Jacks, Nilda (coord.)(2011), Analisis de recepcion en América Latina, Quito: CIESPAL

; Jensen, K.B. y Jankowski, N.W. (eds.) (1993), Metodologias cualitativas de investigacién en comunicacién de masas, Barcelona: Bosch
; Martin Serrano, Manuel (2007), Teoria de la comunicacién. La comunicacién, la vida y la sociedad, Madrid: McGrawHill

; Rodrigo, M. (2001), Teorias de la comunicacién: &mbitos, métodos y perspectivas. Barcelona: Universitat Autonoma de Barcelona

; Scolari, Carlos (2008), Hipermediaciones. Elementos para una Teoria de la Comunicacion Digital Interactiva, Gedisa: Barcelona.

; Silva, Victor (2008), Teorias de la comunicacién en América del Sur: historia, actualizacién y prospectivas, (en Lecciones del Portal: Portal de la
Comunicacion/ Institut

; Silver, David (2000), Looking Backwards, Looking Forward: Cyberculture Studies 1990- 2000, en Gauntlett, David, Web.studies: Rewiring
Media Studies for the Digital Age,

; Silverstone, R. y Hirsch, E. eds. (1996), Los efectos de la nueva comunicacion, Barcelona: Bosch

; van Zoonen, Liesbet, (1994), Feminist Media Studies, Sage: Newbury Park.
; Wimmer, R.D., y Dominick, J.R. (1996), La investigacion cientifica de los medios de comunicacién: una introduccién, Barcelona: Paidés

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Exposiciones por el alumnado 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Estudio personal 40
Otras actividades practicas no presenciales 30
Otras actividades practicas no presenciales 20

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

PREAMBULO GENERAL DE LA FACULTAD CON APLICACION A LA ASIGNATURA.

El estudiantado debera asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro.
Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula. En esta asignatura los
grupos GGA, GGB, GR1, GR2, GR3, GR4 y GR5 se llevaran a cabo bajo los pardmetros del péarrafo anterior y de los siguientes.

Al igual que ocurre en situacion de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS.

En el caso de que se den de nuevo esas circunstancias especiales de indole sanitaria que asi lo exijan, el método de aprendizaje serd
basicamente el mismo tanto para la modalidad (A) (escenario bimodal) hibrida o semipresencial como para la modalidad (B) (escenario virtual)
s6lo virtual. En uno y otro caso el profesor facilitara una serie de documentos: presentaciones (power point o formatos semejantes), que
comentara de forma sincrénica en el horario asignado a las clases. En el caso de la modalidad A, el comentario de esas presentaciones se
realizara presencialmente, ante el numero de estudiantes que las autoridades académicas determinen, y de forma virtual ante los restantes
estudiantes que no puedan estar en ese momento en clase fisicamente, segun establezcan las autoridades académicas. En el caso de la
modalidad B, el comentario de esas presentaciones se realizara sélo mediante videoconferencia sincrénica. Tanto en una modalidad como en
otra la asistencia a las clases sera obligatoria.

Ademas, el profesorado facilitara a los estudiantes textos que puedan leer esos estudiantes tanto para complementar la comprension y
seguimiento de las presentaciones que comente el profesor cuanto para realizar una preparacion basica de las exposiciones y los comentarios
criticos, asi como de cualquier otra tarea que se pueda requerir a los estudiantes, que habrén de presentarse para la evaluacion de la
asignatura.

Las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula y horario establecidos en los horarios oficiales del Centro. El profesor/a
interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién sincrénicamente on-
line. La siguiente semana acudird al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesién sincrénicamente on-line.
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En caso de que haya que activar el modo Virtual, pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension
de la materia; tanto las tutorias como los mecanismos de feedback serdn a través del campus virtual de la UMA o de las herramientas
habilitadas al efecto por la Universidad, con videoconferencias y audioconferencias, asi como uso de los Foros.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El procediemiento de evaluacién serd el mismo tanto para el escenario de normalidad, como para los escenarios bimodal (semi-presencial) y
solo virtual. Los comentarios criticos se realizaran en todo caso de modo virtual, por via electrénica (mediante la herramienta Tareas del
campus virtual). Las autoevaluaciones se realizaran también por via electrénica a través del campus virtual. Los trabajos para las exposiciones
en los grupos grandes y en los grupos reducidos se presentardn igualmente mediante la misma herramienta del campus virtual. Variaran asi las
formas de realizar las presentaciones de los trabajos grupales de los alumnos (con presencia fisica en los escenarios de normalidad y bimodal,
con presencia sélo virtual en el escenario sélo virtual) y las formas de asistencia a las clases asi como las formas de su seguimiento por el
profesorado (con presencia fisica de toda la clase en el escenario de normalidad, presencia fisica de parte de la clase y virtual de la otra parte
que establezcan las auporidades académicas en el escenario bimodal, con presencia sélo virtual en el escenario sélo virtual). Variara
igualmente el examen final, con presencia fisica en el escenario de normalidad, mediante procedimientos virtuales en los otros dos escenarios.

CONTENIDOS

Los contenidos seran los mismos en cualquiera de los tres escenarios (normalidad, bimodal, sélo virtual).

TUTORIAS

Las tutorias se realizardn, preferentemente, por medios telemdticos. Seran en sesiones sincronas y conforme al horario establecido en la guia
docente y el nimero de horas que corresponden segin el POD.

Podrén utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter
individual o grupal. El profesorado perteneciente a grupo de riesgo y que mantenga tan sélo tutorias virtuales hard un seguimiento especial de
las tutorias para asegurar el contacto, la interaccion y el acompafiamiento del alumnado. A esos fines se servira de las herramientas telematicas
que las autoridades académicas faciliten, usando instrumentos como las audio y video conferencias y los foros
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Centro:

Asignatura:

Codigo:

Tipo:

Materia:

Médulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:
Curso:

Semestre:

N¢ Créditos:

N¢ Horas de dedicacion del estudiante:
Tamaio del Grupo Grande:
Tamaio del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Comunicacién Politica

106

Formacion bésica

COMUNICACION

MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
74 % teorica y 26 % practica

Espaiiol

1

2

6

150

72

30

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:

Nombre y Apellidos Mail

Coordinador/a: ANA
ALMANSA MARTINEZ

aam@uma.es

EMILIA SMOLAK
es

ANTONIO CASTILLO
ESPARCIA

DANIEL GUERRERO
NAVARRO

esmolaklozano@uma. 622502097

acastilloe@uma.es

dguerrero@uma.es

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

2.71 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

2.59 Despacho
profesorado - FAC. DE

952134280

CC.DELA
COMUNICACION
952136609 2.15 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
952134279 2.46 Despacho - FAC.
DE CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda al alumnado que, para mejor aprovechamiento de la asignatura. estén informados de la actualidad politica en general y de la
actualidad politica en Espafia en particular.

CONTEXTO

Esta asignatura se enmarca en el mdédulo Basico de Ciencias Sociales. Aborda la Comunicacién Politica en sentido amplio, analiza quiénes son en la
actualidad los principales actores politicos, cudles las arenas mas empleadas, asi como las principales estrategias de comunicacion politica. Es una
asignatura de Formacion Bésica, del primer curso del Grado Publicidad y Relaciones Publicas, segundo semestre.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicaciéon que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES

COMUNICACION
1 COMUNICACION
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2.1.2 Conocimiento y evolucién histérica de teorias y escuelas

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Comunicacion Politica

Tema 1: Concepto de comunicacién politica. Definicién, actores y evolucién histérica. Formas de accionar en comunicacion politica. Tendencias
en comunicacién politica.

Tema 2: Emisores de Comunicacién Politica: Los Partidos Politicos: los partidos como emisores, campaiias electorales, fases de la campafia.
Tema 3: Emisores de Comunicacién Politica: Las Instituciones Publicas: estrategias y técnicas de Presidencia, del Parlamento y en el &mbito
Judicial.

Tema 4: Emisores de Comunicacién Politica: sindicatos, organizaciones sociales, asociaciones ciudadanas. Grupos de interés, grupos de presién y
lobby.

Tema 5: Los medios de comunicaciéon como mediadores y como actores politicos.

Tema 6: Los ciudadanos como receptores de la Comunicacion Politica: impacto de los mensajes politicos, el clima de opinién.

Tema 7: Encuestas de opinidn y sondeos: repercusion politica y social de las encuestas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones

Otras actividades de discusién y debate

Actividades de documentacion

Realizacién de glosarios

Actividades de elaboracion de documentos

Otras actividades de elaboraciéon de documentos

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

- Conocer los principales actores de Comunicacién Politica

- Identificar las estrategias de comunicacién de los actores politicos

- Tener espiritu critico ante la Comunicacion Politica

- Conocer las tendencias en Comunicacién Politica

- Saber analizar la Comunicacién Politica en los diferentes soportes y emitida por los diversos actores.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacién en la convocatoria de junio se realizara a partir del examen tedrico (escrito), las précticas o ejercicios llevados a cabo (individuales y
grupales), el trabajo de curso, asi como las exposiciones y ejercicios de hablar en publico realizados en clase. Sera imprescindible tener aprobadas
las préacticas (la media de las practicas sera igual o superior a 5), el trabajo y el examen tedrico para hacer media.

Se establece el siguiente sistema de evaluacién de los conocimientos adquiridos:

1. el examen tedrico supondra el 50% de la nota final

2. las actividades précticas supondran el 20% de la nota final

3. los ejercicios de hablar en ptblico supondran el 5% de la nota final

4. el trabajo de curso supondré el 20% de la nota final.

5. actividades dirigidas del trabajo de curso, supondré el 5% de la nota final.

Evaluacion Continua. Se considerarad No Presentado si no se realiza el 80% de las actividades docentes propuestas.

Los alumnos/as que no hayan superado el examen tedrico, las préacticas o el trabajo de curso en la convocatoria de junio, irdn a septiembre con la
asignatura completa, debiendo hacer en septiembre el examen tedrico (escrito), un examen préctico escrito (sustituye a las practicas y exposiciones)
y entregar el trabajo de curso (el dia del examen). Lo mismo se aplica al resto de convocatorias.

Evaluacion del alumnado a tiempo parcial:

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, la actividades presenciales suceptibles de
evaluacion seran adaptadas a través de los medios de ensefianaza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas, posibilitando de esta
manera un procedimiento equivalente de evaluacién al descrito de manera general en esta guia docente. Este proceso de adaptacion se desarrollara
atendiendo a la disponibilidad del alumnado que, en ningun caso, podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en un
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plazo méximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia.
En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las
mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Ciberpolitica: Gobierno abierto, redes, deliberacién, democracia, Instituto Nacional de Administracién Ptblica, Madrid, COTARELO-GARCIA, R. y

GIL, J. (comp.) (2016)
Comunicacion de las instituciones publicas, Ed. Tecnos, Madrid; CANEL, M.J: (2007)

El nuevo activismo transnacional, Hacer, Barcelona; TARROW, S. (2010)

¢Estamos preparados?: la gestion de comunicacion de crisis en la administracion publica espafiola, Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP), Madrid, CRESPO-MARTINEZ, I. ET ALL: (2017) )
Gestionar las emociones politicas, Ed. Gedisa, GUTIERREZ RUBI, A. (2019)

La comunicacién politica y las nuevas tecnologias, Libros de la Catarata, COTARELO-GARCIA, R. y CRESPO-MARTINEZ, I. (2012.)
Lobby y comunicacién, Comunicacién Social, Sevilla.; CASTILLO, A. (2011)

Nuevos medios en Comunicacién Politica, ALMANSA, A. y CASTILLO, A. (COORD.) (2015)

Propaganda digital. Comunicacion en tiempos de desinformacién. Barcelona: Editorial UOC, RODRIGUEZ-FERNANDEZ, L. (2021).
Tecnopolitica, Barcelona, GUTIERREZ-RUBI, A. (2014)

Complementaria
El periddico, actor politico, Gustavo Gili, Barcelona; BORRAT, H. (1989)

Comunicacién politica, internet y campafias electorales. De la teledemocracia a la ciberdemocracia, Ed, Tecnos, Madrid.; REY MORATO, ]J.
(2007) . .
Movimientos sociales y accion colectiva. M. JESUS FERNANDEZ TORRES (2015)

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Otras actividades practicas 11.7 D
Leccién magistral 33.3 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Realizacion de glosarios 10
Otras actividades de elaboracién de documentos 20
Discusiones 10
Otras actividades de discusion y debate 5
Estudio personal 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El estudiantado debera asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado deberéa seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Las actividades se desarrollardan en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.
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El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincréonicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual porque las autoridades asi lo determinen, el Gnico cambio serd que se modificard la interaccion
y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando los horarios
y contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia.
Si fuera necesario transitar a una docencia totalmente virtual, se impartiran las clases de modo sincrono (por videollamada) y asincrono
(facilitando grabaciones de clases y otros recursos formativos). En este sentido, se creard material complementario que se alojara en Campus
Virtual, como presentaciones, tutoriales, informes, lecturas complementarias, videos con explicaciones a los contenidos, etc.; se hard entrega de
actividades pautadas a través de Campus Virtual (Tareas); se intensificara la actividad en Foros y Sala Virtual (Campus Virtual) y se potenciara
la accidn tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia.

Al igual que ocurre en situacion de presencialidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion se mantiene en el sistema bimodal y en el virtual.

La evaluacion en la convocatoria de junio se realizara a partir del examen tedrico (escrito), las practicas o ejercicios llevados a cabo
(individuales y grupales), el trabajo de curso, asi como las exposiciones y ejercicios de hablar en publico realizados en clase. Sera
imprescindible tener aprobadas las practicas (la media de las préacticas serd igual o superior a 5), el trabajo y el examen tedrico para hacer
media.

Se establece el siguiente sistema de evaluacién de los conocimientos adquiridos:

- el examen teérico supondré el 50% de la nota final. Este examen se desarrollard de forma virtual en el modelo bimodal y virtual.

- las actividades précticas supondréan el 20% de la nota final. En el sistema bimodal y virtual, se entregaran por el Campus Virtual.

- los ejercicios de hablar en publico supondrén el 5% de la nota final. En el sistema bimodal, un parte de la clase lo hara por videollamada. En el
modelo virtual, todos por videollamada.

- el trabajo de curso supondré el 20% de la nota final. Se entrega por el Campus Virtual.

- actividades dirigidas del trabajo de curso, supondra el 5% de la nota final. En el modelo bimodal y en el virtual se entrega por el Campus
Virtual.

Se mantiene la Evaluacion Continua en el sistema bimodal y virtual. Se considerard No Presentado si no se realiza el 80% de las actividades
docentes propuestas.

Los alumnos/as que no hayan superado el examen teérico, las précticas o el trabajo de curso en la convocatoria de junio, irdn a septiembre con
la asignatura completa, debiendo hacer en septiembre el examen teorico (escrito), un examen practico escrito (sustituye a las practicas y
exposiciones) y entregar el trabajo de curso (el dia del examen). Lo mismo se aplica al resto de convocatorias. Estos examenes seran
presenciales o virtuales, segun determine el centro para cada convocatoria concreta.

Evaluacion del alumnado a tiempo parcial:

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, la actividades susceptibles de evaluacion
seran adaptadas a través de los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas, posibilitando de esta manera
un procedimiento equivalente de evaluacién al descrito de manera general en esta guia docente. Este proceso de adaptacion se desarrollara
atendiendo a la disponibilidad del alumnado que, en ningun caso, podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en
un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la
materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la
materia serén las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

CONTENIDOS

Tanto en el modelo bimodal como en el modelo virtual, se mantienen los contenidos de la materia. En este sentido, los temas que se imparten
en la asignatura son los siguientes:

Tema 1: Concepto de comunicacion politica. Definicién, actores y evolucion histérica. Formas de accionar en comunicacién politica. Tendencias
en comunicacion politica.

Tema 2: Emisores de Comunicacién Politica: Los Partidos Politicos: los partidos como emisores, campaiias electorales, fases de la camparia.
Tema 3: Emisores de Comunicacién Politica: Las Instituciones Publicas: estrategias y técnicas de Presidencia, del Parlamento y en el &mbito
Judicial.

Tema 4: Emisores de Comunicacién Politica: sindicatos, organizaciones sociales, asociaciones ciudadanas. Grupos de interés, grupos de presion
y lobby.

Tema 5: Los medios de comunicaciéon como mediadores y como actores politicos.

Tema 6: Los ciudadanos como receptores de la Comunicacién Politica: impacto de los mensajes politicos, el clima de opinion.

Tema 7: Encuestas de opinién y sondeos: repercusion politica y social de las encuestas.

TUTORIAS

Las tutorias se realizardn, preferentemente, por medios teleméticos. Seran en sesiones sincronas y conforme al horario establecido en la guia
docente y el nimero de horas que corresponden, segun el POD. Podran utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o
aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de carécter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Comunicacion Y Sociedad

Cédigo: 107

Tipo: Formacién bésica

Materia: SOCIOLOGIA

Modulo: MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 1

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: ALFONSO cortes@uma.es 952137618 2.46 Despacho - FAC.
CORTES GONZALEZ DE CC. DE LA
COMUNICACION
MIREYA ROCIO mcarballeda@uma.es 951953201 2.33 Despacho
CARBALLEDA CAMACHO profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

- Seguir los temas de actualidad tanto culturales como politicos.
- Manejo de redes sociales y herramientas para la potenciacién de las mismas.
- Interés en tendencias sociales.

Ademas, para la mejor compresion y desarrollo de la asignatura se recomienda al estudiante releer sobre:
- Historia contemporéanea (sobre todo europea y americana)

- Estructura social de Espafia

- Economia

- organizacion de empresas

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del

centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en espacio
diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado

podré elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para evitar desplazamientos, falta de dispositivos méviles u otros
inconvenientes, el centro abrird el aula consignada en el horario, para

que desde ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Especificacion: En esta asignatura,todos los grupos son impartidos por el mismo profesor.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la

docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar
en consecuencias legales.

CONTEXTO

Esta asignatura de 6 créditos ECTS se imparte en el segundo semestre del primer curso del grado en Publicidad y RR.PP. Forma parte de los 36
créditos del Médulo Bésico de Ciencias Sociales, dentro de la materia de sociologia.

Comunicar no es mas que el tercer paso de un proceso estratégico (precedido de la investigacion y la planificacién), que surge a partir de la
necesidad que tiene una persona o colectivo de comunicar un mensaje. Esta vocaciéon de comunicar puede brotar fundamentalmente a partir de dos
sentimientos: la vocacién de entablar relacién con otros seres humanos para desarrollar nuestra personalidad y satisfacer necesidades basicas
sociales y personales , y por otro lado, la necesidad de poner en marcha una estrategia para conseguir unos fines lucrativos o bien de
transformacion social o del entorno.

En un entorno comunicativo donde las estrategias se entrecruzan y estamos saturados de informacién ¢qué hacemos para difundir nuestro mensaje?
¢Renunciamos a usar la comunicacion social o entramos en el juego estratégico? Si jugamos ¢qué modelo seguimos para no perder la coherencia ni
la efectividad?

La comunicacién social se puede entender, en consecuencia, como una herramienta o recurso imprescindible en cualquier tarea, empresa o empefio
cuyo objetivo sea la transformacion de la sociedad y de sus estructuras sociales.

COMPETENCIAS
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1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad

1.5 }é:;;?:riflid para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
SOCIOLOGIA

7 SOCIOLOGIA
2.7.1 Conocimientos de teorias y métodos de andlisis de la comunicacién como herramienta de construccion social

2.7.2 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos, valores sociales y principios

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEMA I

Tema 1: La comunicacién como elemento clave en la configuracion de la sociedad. Introduccion

1.1. Modelos de sociedad
1.2. Conceptos basicos
1.3. Comunicacioén sociedad y poder

TEMA I1

Tema 2: Comunicacion y sociedades contemporéaneas

2.1. Marcas, valores simbolicos y publicidad
2.2. Las organizaciones. Weber, Foucault, Modelo Japonés y actuales tendencias

TEMA III

Tema 3: Los medios de comunicacién como agentes de socializacion

3.1. Conceptos basicos
3.2. La prensa

3.3. La television

3.4. Persuasién y coacciéon

TEMA IV
Tema 4: Medios de Comunicacién y construccién de la realidad
4.1. Comunicacién masiva, mediética y estratégica

4.2. Teorias estratégicas bésicas
4.3. Los publicos

TEMA V
Tema 5: CActuales dinamicas de los medios de comunicacion
5.1. Nuevos consumos mediaticos y mediatizados

5.2. Imperialismo de la comunicacién.
5.2. Redes sociales y capital social

TEMA VI
Tema 6: Etica y deontologia de la comunicacién en una sociedad conectada

Campaina de comunicacion y sociedad
1. TEMA DE LA CAMPANA

2. OBJETIVOS

3. PUBLICO OBJETIVO

4. IMAGEN DE MARCA

5. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
6. CRONOGRAMA

7. EVALUACION FINAL

8. CAMPANA + MEMORIA FINAL + CATALOGO DE ERRORES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral
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Actividades practicas en instalaciones especificas

Précticas en talleres

ACTIVIDADES DE EVALUACION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Los objetivos de esta asignatura son:
Generales

Desarrollo tedrico e interpretacion critica y debate de la comunicacién desde una perspectiva sociologica. Se estudiard la comunicacién y su papel
en las sociedades actuales, desde un enfoque critico. De manera general los objetivos se pueden especificar en:

1. Adquirir conocimientos fundamentales de comunicacién y su dimensién social que sirvan de soporte para la actividad profesional de la publicidad
y las relaciones publicas.

2. Fomentar la capacidad para hacer una interpretacion critica de los medios de comunicacién en las sociedades contemporaneas .

Especificos

. Entender el papel de la comunicacion social en las sociedades contemporaneas.

. Profundizar en el papel de los medios de comunicacién como agentes sociales y de socializacién.

. Iniciacién en las acciones de comunicaciéon desde un enfoque sociolégico y educativo.

. Discutir sobre los distintos modelos de estructura de la comunicacion.

. Fomentar el andlisis critico de la comunicacién social desde una perspectiva social.

. Aportar teorias y conceptos que ayuden a entender e interpretar en entorno social y el papel, responsabilidad de los medios de comunicacién.

. Conocimientos de teorias y métodos de andlisis de la comunicacién como herramienta de construccién social.

. Debate deontolégico sobre la sociedad y el sistema de comunicacién social para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes
éticos, valores sociales y principios.

OO UTBWN -

Para comprobar que se cumplen los objetivos de esta asignatura, la evaluacién se desarrollard de la siguiente forma:

1. Trabajos parciales durante el curso. que consisten en 5 entregas: objeto de la campaiia; objetivos; publico objetivo; catalogo de acciones;
cronograma.

2. Desarrollo y puesta en marcha de una campafia de comunicacién real. Para ello se debe entregar una memoria global de la campana que
incluya: Informe de difusion de la campafia; memoria de las actividades; informe de difusién en redes sociales y medios de comunicacion, y un
catalogo de errores cometidos y recomendaciones de mejora.

3. Exéamen teodrico.De los contenidos de la asignatura.

4. Video para evaluacion oral.

La campaifia considera el trabajo continuo realizado por los estudiantes y las habilidades adquiridas, asi como el impacto social y mediatico de su
actividad. Los trabajos parciales por su parte sirven para hacer un seguimiento continuo del estudiante y su asimilacién y desarrollo de
conocimientos.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

60% Trabajos parciales durante el curso y campaila de comunicacién aplicada a la asignatura que consiste en:

1. 5 entregas durante el periodo de clases: objeto de la campafia; objetivos publico objetivo; catalogo de acciones; cronograma.

2. Desarrollo y puesta en marcha de una campaiia de comunicacion real aplicada a los contenidos desarrollados en la asignatura. Para ello
se debe entregar a final de curso una memoria global de la campana que incluya: Informe de difusiéon de la campafia; memoria de las actividades;
informe de difusion en redes sociales y medios de comunicacion, y un catalogo de errores cometidos y recomendaciones de mejora.

40% Examen final o trabajo final de evaluacion

Para los estudiantes a tiempo parcial el procedimiento de evaluacién serd el mismo, y deben comunicar al profesor al inicio de curso su situacién de

cara a la gestion de las horas presenciales.

Para superar la asignatura se debe obtener un minimo de 5 sobre 10 en todos los procedimientos de evaluacién

La evaluacioén serd igual en todas las convocatorias y modalidades de alumnos.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
AAVV (2001). Comunicacién, globalizaciéon y democracia. Comunicacién social ediciones, Sevilla.
AAVV (2005). Cultura digital: Comunicacion y sociedad. Paidoés.

Cortes Génzalez, A. (2007). Cultura de Paz y Publicidad institucional. El Estado en el fomento de la cultura de paz. Alcald Grupo Editorial. ISBN:
84-96806-09-X
Mattelart, A. (2007). Historia de las teorias de la comunicacién. Paidés, Barcelona.

AAVV (2006). Medios de comunicacion, inmigracién y sociedad. Universidad de Salamanca, Salamanca.

AAVV (2008). Para investigar la comunicacién. Tecnos, Madrid.

AAVV (2008). Sociedad interconectada, cultura desconectada. Biblioteca Nueva, Madrid.

AAVV (2009). Construir la sociedad de la comunicacién. Tecnos, Madrid.

Baudrillard, J. (2009). La sociedad de consumo. Siglo XXI, Madrid. ISBN: 978-84-323-1376-9

Castillo Esparcia, A. (2001). Los grupos de presion ante la sociedad de la comunicacién. Universidad de Malaga (UMA). ISBN: 84-7496-913-1
Chomsky, N. (2002). Propaganda y opinién publica. Editorial Critica, Barcelona.

Durandin, G. (1995). La mentira en la propaganda politica y en la publicidad. Paidés, Barcelona. ISBN: 84-7509-249-7
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Garcia Lopez, M. (2001). Publicidad institucional: el estado anunciante. SPICUM, Malaga.

Giddens, A. (2010). Sociologia. Alianza Editorial, Madrid.

Gil Calvo, E. (2003). El miedo es el mensaje. Riesgo, incertidumbre y medios de comunicacién. Espaiia, Alianza Editorial.
Gimeno Lorente, P. (2009). Did4ctica Critica y Comunicacion. Octaedro, Barcelona.

Gonzalez de la Garza, L.M. (2004). Comunicacion publica en Internet. Ediciones Copyright, Madrid. ISBN: 84-933336-8-9
Jorge Alonso, A. (2004). Mujeres en los medios, mujeres de los medios. Icaria, Barcelona. ISBN: 84-7785-612-5

Leon, J.L. (2001). Mitoanalisis de la publicidad. Ariel, Barcelona.

Lorenzo, J. (coord.) (2000). Medios de comunicacion y sociedad: de informacién a control y transformaciéon. Consejo Social de la Universidad de
Valladolid.
Marino, R. A. (2003). Comunicacion educativa en la sociedad de la informacién. ISBN: 84-362-4971-2

Méndez Rubio, A. (2008). Perspectivas sobre comunicacion y sociedad. Servicio de Publicaciones Universidad de Valencia, Valencia.
Monzoén, C. (2006). Opinién publica, comunicacién y politica. Tecnos, Madrid.

Moragas, M. (1986). Sociologia de la comunicacién de masas. Gustavo Gili, Barcelona.

Muifioz, B. (2006). Cultura y comunicaciéon. Fundamentos, Madrid.

Paramo, T. (2006). Sociedad y comunicacion. Plaza y Valdés, México D.F.

Price, V. (1994). La opinién publica. Esfera publica y comunicacién. Paidés, Barcelona.

Qualter, T.H. (1994). Publicidad y democracia en la sociedad de masas. Paidés, Barcelona.

Rushkoff, D. (2001). Coercion, Liebre de Marzo.

Sfez, L. (1995). Critica de la comunicacién. Amorrurtu, Barcelona.

Sierra, F. (2002). Comunicacién, educacién y desarrollo. Comunicacién social ediciones, Sevilla.

Thompson, J.B. (1998). Los media y la modernidad. Teoria social de los medios de comunicacién. Paidés, Barcelona.
Wolton, D. (2006). Salvemos la comunicacion. Gedisa, Barcelona.

Zallo, R. (1995). Industrias y politicas culturales en Espafia y Pais Vasco. Universidad del Pais Vasco, Bilbao.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33.3 D
Précticas en talleres 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
APARTADO 1. CUESTIONES GENERALES DE LA MATERIA TEXTO OBLIGATORIO:

El estudiantado debera asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado deberéa seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevara a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podré elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Especificacion: En esta asignatura, los grupos GR4 y GR5 se llevaran a cabo bajo los parametros del parrafo anterior.
Al igual que ocurre en situacion de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia

formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.
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APARTADO 2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tanto presencial como a distancia, se plantean las mismas metodologias y actividades:

* Clase magistral

* Taller de comunicacion
* Debates

3

actividades practicas en contextos reales

TEXTO OBLIGATORIO:

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuara en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprensién
de la materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

60% Trabajos parciales durante el curso y campafia de comunicacién aplicada a la asignatura que consiste en:

1. 5 entregas durante el periodo de clases: objeto de la campafia; objetivos publico objetivo; catdlogo de acciones; cronograma.

2. Desarrollo y puesta en marcha de una campafia de comunicacion real aplicada a los contenidos desarrollados en la asignatura. Para
ello se debe entregar a final de curso una memoria global de la campafa que incluya: Informe de difusién de la campafa; memoria de las
actividades; informe de difusidn en redes sociales y medios de comunicacién, y un catalogo de errores cometidos y recomendaciones de mejora.
40% Examen final o trabajo final de evaluacion (sélo en el caso de que no se pueda realizar el examen de manera presencial presencial)

Para los estudiantes a tiempo parcial el procedimiento de evaluacion seréd el mismo, y deben comunicar al profesor al inicio de curso su
situacion de cara a la gestion de las horas presenciales.

Para superar la asignatura se debe obtener un minimo de 5 sobre 10 en todos los procedimientos de evaluacién

La evaluacién sera igual en todas las convocatorias y modalidades de alumnos.

CONTENIDOS

Se mantienen

TUTORIAS

Pasarian a ser todas virtuales
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Fundamentos de Realizaciéon Audiovisual en Publicidad y Relaciones Publicas
Cédigo: 108

Tipo: Formacién bésica

Materia: COMUNICACION

Médulo: MODULO BASICO DE COMUNICACION

Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 1

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: ANA valdellos@uma.es 952137619 2.21 Despacho

SEDENO VALDELLOS profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

ESTEFANIA CESTINO ecestino@uma.es 951953201 2.33 Despacho

GONZALEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La asignatura pretende proporcionar un contexto genérico de las teorias y formar para conocer las técnicas béasicas de realizacion tanto en su fase
de preproduccion (guiones literarios, técnicos, concepts, y storyboards), como de rodaje y edicién/montaje mediante plataformas/software de edicién
no lineal. Se aplicardn estas ideas a la elaboracion en todas sus fases de un formato audiovisual publicitario (anuncio o videoclip).

Para el buen aprovechamiento de la asignatura, el alumno debe seguir las pautas de trabajo individual y en grupo que recomienda el profesor. Se
valorarda que el estudiante se interese y tenga una actitud proactiva en la busqueda de informacién para responder a la naturaleza de transformacion
constante del sector audiovisual aplicado a la publicidad.

CONTEXTO

La asignatura estda enmarcada en el médulo basico de Comunicacién, en la que se encuentran otras asignaturas como Fundamentos de periodismo,
Tecnologia de la Comunicacién Audiovisual o Sistemas de medios.

Se orienta a capacitar para el futuro profesional en la realizacién audiovisual, especialmente aplicada al &mbito publicitario.

En posteriores asignaturas optativas como "Realizacion de video multimedia" (optativa de 32 curso del grado) se aplican los conocimientos de esta y
se profundiza en ellos aplicandolos a los nuevos formatos de creacién de contenido para marcas...

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

3 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE COMUNICACION
COMUNICACION AUDIOVISUAL
2 COMUNICACION AUDIOVISUAL

3.2.1 Capacidad para disefar, desarrollar y realizar formatos audiovisuales en comunicacién
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3.2.2 Estudio tedrico-préactico de las tecnologias audiovisuales
PERIODISMO
1 COMPETENCIAS PERIODISMO
3.1.1 Identificacién del proceso periodistico de construccién de la realidad y capacidad de interpretacion

3.1.2 Conocimiento de la estructura del sistema de medios en Espafia

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE LA REALIZACION AUDIOVISUAL EN COMUNICACION
TEMA 1. La realizacion audiovisual publicitaria.

1.1. Concepto de realizacién audiovisual.
1.2. Contexto en la produccién audiovisual y la profesién publicitaria y de Relaciones publicas.
1.3. Relaciones anunciante/agencia/productora en la realizacién de formatos audiovisuales publicitarios.

PERFILES PROFESIONALES

TEMA 2. Equipos humanos.

2.1. El equipo de produccién.

2.2. El equipo de direccién/realizacion.

2.3. El equipo de camara y fotografia.

2.4. El equipo de maquillaje, caracterizacion, vestuario, peluqueria y escenografia.
2.4. El equipo de arte o direccidon artistica.

2.5. El equipo de edicién y de sonido.

2.6. Funciones y relaciones.

TEORIAS DE REALIZACION APLICADAS

TEMA 3. Ideacion, conceptualizacidon y guionismo. Guidn literario, guién técnico y storyboards.

TEMA 4. Temas centrales de la realizacion:

4.1. Composicién de la imagen: cuadro y encuadre. Organizacion espacial.

4.2. Organizacion temporal: secuencia, plano, escena.

4.3. El plano. Fundamentos de planificacion. Escala, movimiento y angulacién.

4.4. Raccord de movimiento: El eje de accioén. Casos practicos.

4.5. El montaje (la edicién)

4.6. Realizacion publicitaria: Anuncios de vehiculos, anuncios de productos de belleza, anuncios con productos de alimentacion...
TEMA 5. El sonido en la realizacién audiovisual aplicada a la publicidad y las RRPP.

FORMATOS DE COMUNICACION EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS: SPOT, VIDEO CORPORATIVO Y NUEVOS FORMATOS
TEMA 6. Formatos de comunicacién en publicidad.
6.1. El videoclip musical.

6.2. El video corporativo.
6.3. Nuevos formatos: publicidad mévil, branded content...

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

TEMA 7. Problematica del derecho de autor y la propiedad intelectual en publicidad y relaciones publicas.

7.1. Concepto de autor.
7.2. Gestién de derechos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en instalaciones especificas

Précticas en laboratorio

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.
Debates

Actividades de documentacion

Realizacién de glosarios
Actividades de elaboracion de documentos
Elaboracion de memorias

Actividades practicas
Estudios de casos

Desarrollo y evaluacion de proyectos

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |
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La valoracion de todo el trabajo en clase presencial y en ejercicios practicos y trabajo final se producird de manera continua. En todos ellos se
tendra en cuenta si el estudiante domina los conceptos basicos de la asignatura, si los relaciona entre si, si es capaz de trabajar en grupo, si muestra
capacidad de andlisis y su grado de asimilaciéon de las competencias del médulo propias de la asignatura, asi como sus habilidades, destrezas y
actitudes mostras en el desarrollo de las practicas y el trabajo final en grupo.

La metodologia combina clases tedricas (especialmente en grupo grande) donde se adquieren los conocimientos tedricos de la asignatura y las
clases practicas (en grupo reducido sobre todo) donde se desarrollan las habilidades y destrezas propias, junto al fomento de la participacion del
alumnado a modo de debate en el aula. En ellas se valora la asistencia y la participacién.

-En clases de grupo grande se valorara el grado de implicacién, participacion y colaboracién del alumnado en las actividades propuestas.

-Las actividades practicas en grupo reducido tienen como objetivo la aplicacién de estas destrezas en la grabacion en platds y localizaciones
naturales y la ensefianza del software de disefio de storyboards creativos y de edicién digital y composiciéon avanzada de imagen y video, asi como
sonora.

-El trabajo de grupo consistird en un formato audiovisual publicitario (spot o videoclip). Se crearan en torno a 10 grupos de trabajo que llevarén a
cabo todo el proceso completo de creacién y realizacién de un formato audiovisual publicitario. Los criterios de evaluacién para este trabajo son:

-Capacidad de liderazgo en las funciones de realizacién (y manera genérica, produccion) en los procesos de creacion de un formato audiovisual
publicitario.

-Capacidad de coordinacion entre miembros del equipo.

-Grado de creatividad en la realizacion de formatos audiovisuales publicitarios.

-Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas préacticos de las situaciones reales.

ACTIVIDADES DOCENTES COMPLEMENTARIAS:

Defensa de proyectos: 20 horas

Tutorias virtuales (chat): 10 horas

Tutorias colectivas/grupales y grabacion en escenarios naturales: 30 horas.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacién sera continua y formativa. La asistencia se controla a través de la realizacién de ejercicios practicos individuales y las listas de clase
durante las clases de grupo reducido, y en los grupos grandes con la participacién en ejercicios mas grupales.

12 CONVOCATORIA ORDINARIA:

Examen tedrico-practico: 30%

Participacién y consecucion de las diferentes practicas y ejercicios de la asignatura 20%
Trabajo de grupo 40%

Asistencia y participacién en clase 10%

22 CONVOCATORIA ORDINARIA:

Examen tedrico-practico: 30%

Participacién y consecucion de las diferentes préacticas y ejercicios de la asignatura 20%
Trabajo de grupo 40%

Asistencia y participacién en clase 10%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE ESTUDIOS:

Examen teodrico-practico: 50%
Participacion y consecucion de las diferentes practicas y ejercicios de la asignatura y/o Trabajo individual 50%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE REPETIDORES

Examen tedrico-practico: 50%

Participacién y consecucion de las diferentes practicas y ejercicos
de la asignatura y/o Trabajo individual 50%

Los alumnos que no pertenezcan al curso anterior, deberan realizar un trabajo escrito. Los de dicho curso académico mantienen las notas de tipo
préactico (trabajo en grupo e individuales de tipo practico) .
El examen tiene que ser aprobado en todo caso, en todas las convocatorias.

ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
vez reconocida dicha situacion, se articulara un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de enseflanza, asistencia, procedimiento de evaluacidn, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

En todas las convocatorias sera necesario aprobar el examen (nota minima 5 sobre 10) para realizar la media de la asignatura.
En el documento DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION que se encuentra en el campus virtual de la asignatura se establecen de
forma detallada las caracteristicas de cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacién.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
BARROSO, J. (2008). Realizacion audiovisual. Barcelona: Sintesis.
CARVAJAL SAENZ, A. (2016). La realizacién audiovisual publicitaria. Barcelona: Punto Rojo libros.

FANDINO, X. (2002). Introduccion a produccién publicitaria en medios audiovisuais.; Vigo: SERVICIO DE PUBLICACIONES DA UNIVERSIDADE
DE VIGO.
FELDMAN, S. (1995). La composicion de la imagen en movimiento; Barcelona: Gedisa.

KATZ, S.D. (1991). Film directing shot by shot: visualizing from concept to screen. Michael Wiese Productions. Studio City, CA.
MILLERSON, G. (1999). Técnicas de produccién y realizacion para television. Madrid: IORTVE.
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ROWLANDS, ]J. (1993). El guidén en el rodaje y laproducciéon. Madrid: IORTVE.
SABORIT, J. (1993). La imagen publicitaria en televisién. Barcelona: Catedra.
SIMPSON, R. (1999). Manual préctico para produccién audioviusal. Barcelona: Gedisa.

Complementaria
Andlisis de la realizacion cinematogréafica. Sintesis, Madrid, 1997.; SCHMIDT NOGUERA R.
Cine y publicidad. Fragua, Madrid, 2008.; PERALES BAZO, F
Eficacia publicitaria: teoria y practica, madrid, McGraw Hill, 1999.; SANCHEZ FRANCO, M. J.
Fundamentos de la realizacién publicitaria, Fragua, Madrid, 2007.; GARCIA GUARDIA, M2L. Y ME(NEDEZ HEVIA, T.
Gramética del lenguaje audiovisual. escuela de Cine y Video, Andoain, 1998.; ARIJON, D.
Katz, Steven D. (2021). Plano a Plano. De la idea a la pantalla. Plot Libros.
La comunicacién empresarial a través de internet. Valencia: Universidad Cardenal Herrera-CEU, 2002.; SALAS NESTARES, M. 1.

La mausica, la voz, los efectos ye ls ilencio en publicidad: la creatividad en la produccién del sonido, Cie Inversiones Editoriales Dossat 2000,
Madrid, 2003.; GUIJARRO, T. y MUELA MOLINA, C. ’
Los videoclips: Precedentes, origenes y caracteristicas. Universidad Politécnica de Valencia, Valencia, 1988.; DURA, R.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Précticas en laboratorio 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Desarrollo y evaluacion de proyectos 40
Estudios de casos 15
Realizacion de glosarios 3
Estudio personal 25
Elaboraciéon de memorias 5
Debates 2

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro. Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevara a
cabo en espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante
y para evitar desplazamientos,

falta de dispositivos méviles u otros inconvenientes, el centro abriré el aula consignada en el horario, para que desde ese lugar pueda ser
visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Especificacion: En esta asignatura, los grupos GGA, GGB, GR1, GR2, GR3, GR4 y GR5 se llevaran a cabo bajo los pardmetros del parrafo
anterior, segun horarios de presencialidad y virtualidad por primera letra de apellido, segun se especifique en el centro.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la

docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede
derivar en consecuencias legales.
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- NOTA SOBRE AUTORIA. En ningtin caso estd permitido retransmitir, grabar o fotografiar las sesiones de clase (GG y GR), asi como utilizar y
distribuir el material de clase (apuntes) sin el consentimiento por escrito de la /del docente. Tanto docentes como estudiantes, con su
incorporacién a la Universidad de Malaga, se adhieren y someten al:

Cddigo Etico de la UMA: disponible en
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=770:codetico&catid=13:sec-
noractuaciones&ltemid=124

o Protocolo sobre Etica Académica de la UMA: disponible en
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre 2019/Anexo04.pdf

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

Fl profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudirén al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line. En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el

unico cambio serd que se modificard la interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos
y para todo el profesorado, respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el
feedback necesario sobre la comprension de la materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:
PRIMERA CONVOCATORIA:

Escenario bimodal:

-Realizacién de trabajo en grupo (mediante plataforma colaborativa): 50%
-Tareas individuales: 30%
-Participacion en clase y actividades de debate: 20%

Escenario virtual:

-Realizacién de trabajo en grupo (mediante plataforma colaborativa): 50%
-Tareas individuales: 30%
-Participacion en clase y actividades de debate: 20%

SEGUNDA CONVOCATORIA SEPTIEMBRE:
Escenario bimodal:

-Realizacién de trabajo en grupo (mediante plataforma colaborativa): 50%
-Tareas individuales: 30%
-Participacién en clase y actividades de debate: 20%

Escenario virtual:

-Realizacién de trabajo en grupo (mediante plataforma colaborativa): 50%
-Tareas individuales: 30%
-Participacion en clase y actividades de debate: 20%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FIN DE ESTUDIOS:

Examen tedrico-practico (a través de un medio virtual): 50%
Participacion y consecucion de las diferentes préacticas y ejercicios de la asignatura y/o Trabajo individual 50%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE REPETIDORES

Examen tedrico-practico (a través de un medio virtual): 50%
Participacién y consecucion de las diferentes préacticas y ejercicios
de la asignatura y/o Trabajo individual 50%

Los alumnos que no pertenezcan al curso anterior, deberan realizar un trabajo escrito. Los de dicho curso académico mantienen las notas de
tipo practico (trabajo en grupo e individuales de tipo practico) .

El examen tiene que ser aprobado en todo caso, en todas las convocatorias.

En el caso de que la convocatoria incluya examen individaul, serd necesario aprobarlo (nota minima 5 sobre 10) para realizar la media de la
asignatura.

CONTENIDOS
CONTENIDOS:

Escenario Bimodal y virtual.
No se prevén modificaciones sustanciales de los contenidos de la programacién.

TUTORIAS

Sistema bimodal y virtual.

Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios telematicos usando el chat del campus virtual y/o Ms Teams en mismo horario que las
programadas como presenciales. Seran en sesiones sincronas y conforme al horario establecido y el nimero de horas que corresponden segin
el POD.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Centro:

Asignatura:

Codigo:

Tipo:

Materia:

Médulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:
Curso:

Semestre:

N¢ Créditos:

N¢ Horas de dedicacion del estudiante:
Tamaio del Grupo Grande:
Tamaio del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Fundamentos del Periodismo

109

Formacion bésica

COMUNICACION

MODULO BASICO DE COMUNICACION
74 % teorica y 26 % practica

Espaiiol

1

2

6

150

72

30

Incluida en el campus virtual de la UMA

EQUIPO DOCENTE

Departamento: PERIODISMO
Area: PERIODISMO
Nombre y Apellidos Mail

Coordinador/a: JUAN
TOMAS LUENGO
BENEDICTO

AIDA MARIA DE VICENTE aidamaria@uma.es

DOMINGUEZ

MARIA NEREIDA CEA
ESTERUELAS

jtluengo@uma.es

nereidacea@uma.es

Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

2.08 Decanato - Sala de
Reuniones - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

2.30 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

2.10 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

952133455

952133455

951953266

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Esta asignatura constituye una introduccién general al periodismo, para acercar el fendmeno de la construccion informativa de la realidad al
alumnado de Publicidad y Relaciones Publicas, fomentando una comprension sistémica del periodismo en el hipersector de la Comunicacién que
permita conectar la publicidad con las estrategias periodisticas.

CONTEXTO

Esta asignatura forma parte de un médulo béasico sobre comunicacion periodistica y que desarrolla una introduccién general al periodismo, con la
aproximacion a los modelos de prensa, factores de noticiabilidad, géneros, emisores, deontologia y fuentes. Se trata de un aprendizaje ttil para
conocer el funcionamiento de las rutinas en los soportes dominantes para la estrategia publicitaria.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

3 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE COMUNICACION
COMUNICACION AUDIOVISUAL
2 COMUNICACION AUDIOVISUAL

3.2.1
PERIODISMO

Capacidad para disefiar, desarrollar y realizar formatos audiovisuales en comunicacién
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1 COMPETENCIAS PERIODISMO

3.1.1 Identificacién del proceso periodistico de construccién de la realidad y capacidad de interpretacion

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nombre Bloque Tematico

-Descripcién del proceso de la construccion periodistica de la realidad:
contextualizacion y redaccién. Factores deontoldgicos. La objetividad.

-La contextualizacion: identificacién del acontecimiento, construccién de la agenda. Las fuentes informativas

--Géneros periodisticos: El género periodistico. Estructura de los géneros informativos, interpretativos y de opinion.
--Géneros informativos: noticias, breves y reportajes.

--Géneros interpretativos: créonicas de localizacién y teméticas.

--Géneros de opinién: editoriales, la columna y critica. Otros soportes de opinién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.

Otras actividades de discusién y debate

Actividades de documentacion
Busqueda bibliogréfica/documental
Comentarios de textos

Realizacién de glosarios

Actividades de elaboracion de documentos

Otras actividades de elaboracién de documentos

Actividades expositivas

Otras actividades expositivas online

Actividades practicas

Estudios de casos

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

En esta asignatura se fomenta el aprendizaje critico de los fundamentos del periodismo, para comprender el proceso de la construccién periodistica
de la realidad apostando por la capacidad de reflexién y de identificaciéon de los fendmenos de la comunicacién informativa en el periodismo real. Se
valorard, en la prueba la adquisicién de los contenidos y la habilidad de sintesis con los conocimientos adquiridos en el programa.

Actividades formativas: Durante el curso se realizaran practicas formativas relacionadas con el periodismo, como buscar fuentes informativas y la
redaccion de un reportaje con el objeto de que el alumnado comprenda el trabajo periodistico en los medios de comunicacidn.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Examen final en el que se evalian los conocimientos teéricos y la capacidad de analisis y de sintesis del alumnado sobre un caso de periodismo real.
Representa el 70% de la nota. Actividades practicas en los grupos reducidos que supone el 30% de la nota, principalmente, un reportaje periodistico
y demés actividades en el aula.

-Evaluacion final: El alumnado debe superar el examen final de la asignatura y las practicas encomendadas durante el curso. Ambas partes deben
aprobarse para superar la materia.

-Alumnado a tiempo parcial: Se determinara individualmente en cada caso concreto.

-Resto de convocatorias: Examen tedrico-practico en el que se realizard una prueba escrita equiparable a la primera convocatoria y una practica del
programa de la asignatura.

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
vez reconocida dicha situacion, se articulara un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
Curso general de Redaccion Periodistica; MARTINEZ ALBERTOS, Jose Luis; Thomson Paraninfo; 2000, 8428319286
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El periodismo debil; LEON GROSS, Teodoro; Almuzara; 2005. 84-96416-86-0

Fundamentos del Periodismo; GARCIA GONZALEZ, Nieves; Fragua; 2005. 9788470741807

Fundamentos del periodismo impreso; AMENTIA VIZUETE, J.I. y CAMINOS MARCET, ]J.M.; Ariel; 2003. 9788434412941
Introduccion al periodismo escrito; NUNEZ LADEVEZE, Luis; Ariel; 1996. 8434412640

La accion de los medios. Los medios de comunicacion y el interes publico; McQUAIL, Denis; Amorrortu; 1998. 9789505186501
La construccion de la noticia; RODRIGO ALSINA, Miquel; Paidos; 2006. 84-7509-507-0

Las trampas de los periodistas; BURGUET ARDIACA, Francesc; Tripodos; 2008. 978-84-935360-6-0

Manual de Redaccion Ciberperiodistica; Diaz Noci, Javier; Salaverria, Ramoén; Ariel; 2003. 9788434412972

Teoria del Periodismo; PENA DE OLIVEIRA, Felipe; Comunicacion Social; 2006.9788492860005

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Lecci6n magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Estudios de casos 20
Busqueda bibliografica/documental 20
Comentarios de textos 15
Realizacion de glosarios 5
Otras actividades de elaboracién de documentos 10
Otras actividades de discusion y debate 10
Otras actividades expositivas online 10

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
CUESTIONES GENERALES SOBRE ESCENARIO BIMODAL Y VIRTUAL:

El estudiantado debera asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro.

El estudiantado deberd seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos
establecido por el centro.
Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y se decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podréa elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacion de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

Las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio en el mismo horario establecido en el calendario docente del curso.
Fl profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudirén al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.
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En el caso de modo Virtual se modificard la interacciéon y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los
grupos y para todo el profesorado, respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan
obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia.

Las actividades formativas en el escenario bimodal serdn las mismas que en el presencial, con exposiciones del profesor en clase, con
intervencién también del alumnado y las practicas de laboratorio en grupos reducidos, que al ser transmitidas en directo y grabadas podran ser
visionadas durante unos dias por el alumnado. El material complementario que se explique en estas sesiones solo se colgara en el campus
virtual de la asignatura en el caso de pasar a un escenario solamente virtual. Se dispondran de enlaces, chats y tareas complementarias que
habran de subir al campus.

En el caso de escenario solo virtual se utilizaran las herramientas que ofrece el campus como chats, foros y sesiones de video-conferencias a
través de plataformas que permiten impartir explicaciones y compartir material. En caso de que haya que activar el modo Virtual para todos los
grupos pues las autoridades determinaran confinamiento, el Ginico cambio serd que se modificard la interaccién y que no se llevara a cabo en el
aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando los horarios y contenidos. Se potenciard la
accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia.

En el escenario virtual se subiria el material de las clases tedricas al campus virtual que son explicaciones de la materia puestas por escrito y de
facil comprension. Ademads, el mismo dia y horario de las clases presenciales se habilitaria una plataforma de video conferencia y un chat en el
campus virtual de la asignatura para que los alumnos puedan realizar las consultas y dudas que tengan respecto a la materia que se ha
facilitado. Cada clase tedrica -en el escenario virtual- ird acompafiada de una practica que es la que deberan realizar en los grupos reducidos y
que deben enviar a través del campus virtual, mediante la herramienta habilitada.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se varia el porcentaje del trabajo practico y la prueba final respecto al de la guia docente en situaciéon de normalidad. En el escenario bimodal o
virtual el trabajo del reportaje es donde deben demostrar los conocimientos adquiridos y pasa a valer un 60% de la nota final de la asignatura y
el examen escrito individual pasa a valer un 40%. El examen escrito individual se podra realizar de manera presencial o virtual a través del
campus virtual, dependiendo del escenario en que nos encontremos. Consistira en una prueba tipo test y con un tiempo limitado para resolverlo
y que habran de entregar en el mismo campus.

Si por alguna contingencia algin alumno/a no dispusiera de la posibilidad de conexién o que esta fallara en el transcurso de la prueba final, se
tendran preparadas las preguntas en formato word que se enviarian por correo electrénico a los alumnos/as para que contesten en el mismo
archivo y lo devuelvan por el mismo procedimiento de correo electrénico para su correccion.

Para superar la asignatura habra que aprobar cada una de las partes.

La evaluacion para la segunda convocatoria seréd la misma, guardandose la nota de la parte practica superada. En caso de haber quedado
suspenso el reportaje habrén de realizar uno de contenido nuevo por parte de los grupos o de manera individual, segtn el caso.

La evaluacion extraordinaria consistird en una pieza informativa y tendra que responder a las cuestiones relacionadas con la teoria que se le
planteen. Dicho material sera entregado a través del campus virtual el dia y hora del examen, activo en este curso. Dispondra de una hora y
media para mandarlo devuelto a través del mismo campus virtual. Asimismo, se le atenderd por correo electrénico a todas las cuestiones que
considere durante el transcurso del examen.

CONTENIDOS

Los contenidos son los mismos de la guia docente para una docencia totalmente presencial.

TUTORIAS

Se realizaran mediante solicitud por correo electrénico a cada uno de los profesores de los turnos de mafiana y tarde en donde los alumnos
envian sus dudas. Se responderan de manera individual o por grupos mediante los sistemas teleméaticos habilitados en las distintas plataformas,
en los horarios dispuestos en la guia docente. Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios telematicos. Serén en sesiones sincronas
y conforme al horario establecido en la guia docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD. Se

utilizaran aplicaciones de video llamada sincrona, de caracter individual o grupal.

Los profesores estan también a disposicion de los alumnos fuera del horario de tutoria a través del correo electrénico.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Teoria e Historia de la Publicidad

Cédigo: 110

Tipo: Formacién bésica

Materia: HISTORIA

Modulo: MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 1

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: ANA anacastillo@uma.es 952134288 2.60 Despacho

CASTILLO DIAZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

MARIA DOLORES GARCIA |olagarcia@uma.es 134303 2.47 Despacho

FERNANDEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

ELIZABET CASTILLERO ecastillero@uma.es 052132910 2.58 Despacho

OSTIO profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

ESTEFANIA CESTINO ecestino@uma.es 951953201 2.33 Despacho

GONZALEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES |

Se recomienda al alumnado la visualizacién atenta de publicidad en distintos soportes a los que se exponga en su dia a dia.

| CONTEXTO |

Asignatura del modulo basico de Ciencias Sociales.

Materia: Historia

Esta asignatura se orienta a capacitar al futuro profesional en la comprension de las bases teoricas de la publicidad, asi como en el conocimiento de
la evolucion histérica del fendmeno publicitario.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad

1.5 Sé;;;?:riflid para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
HISTORIA
5 HISTORIA

2.5.1 Conocimiento de las corrientes tedricas en Publicidad

2.5.2 Conocimiento de la evolucion histérica de la Publicidad
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1. Teoria de la Publicidad

Tema 1. Contextualizacién y conceptualizaciéon del fenémeno publicitario.
Tema 2. Medios publicitarios. Tipologias y caracteristicas.
Tema 3. El proceso publicitario.

Bloque 2. Historia de la Publicidad

Tema 4. Historia de la publicidad desde sus origenes hasta nuestros dias
Tema 5. Historia de la Publicidad en Espafa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Actividades de evaluacién:
La evaluacion se realizara a partir de un examen tedrico, practicas realizadas en clase y un trabajo final de la asignatura.

Resultados de aprendizaje:

- Demostrar un conocimiento sistematico de qué es y como funciona la publicidad como actividad social y empresarial (competencias 2.5.1, 2.5.2,
1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7)

-Conocer la estructura profesional de la comunicacién publicitaria a través de sus principales agentes: anunciantes, agencias y medios
(competencias 2.5.1, 2.5.2)

-Familiarizarse con las distintas etapas que conforman el proceso publicitario (competencias 2.5.1)

- Distinguir y conocer las caracteristicas particulares de las principales etapas en la evolucion histérica de la publicidad, tanto desde el punto de
vista nacional como internacional (competencia 2.5.2)

- Desarrollar la capacidad critica para visualizar y analizar los mensajes publicitarios (competencias 2.5.1, 2.5.2, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7).

Criterios de evaluacién:
Serd imprescindible tener aprobada cada una de las tres partes que conforman la asignatura para hacer media. Asi, para superar la asignatura,
deberdan estar aprobadas (por separado) la parte practica (media de las practicas de clase), el trabajo final con exposicidn y el examen tedrico.

En la valoracién de las précticas los criterios de evaluacion son los siguientes:

- Capacidad de andlisis y comprensién de la complejidad de los contenidos abordados.

- Capacidad para argumentar de forma légica, coherente y original utilizando los conceptos abordados.

- Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas practicos de las situaciones reales.

-Capacidad para comunicar de forma clara, l6gica y coherente el proceso y los resultados de trabajos colectivos.
-Cumplimiento de las fechas de entrega y presentacion de los trabajos.

En la valoracidon del trabajo final de la asignatura los criterios de evaluacién son los siguientes:

- Capacidad de andlisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados.

- Capacidad para argumentar de forma légica, coherente y original utilizando los conceptos abordados.
-Capacidad para comunicar de forma clara, l6gica y coherente el proceso y los resultados de trabajos colectivos.
-Cumplimiento de la fecha de entrega y exposicion.

En la valoracién del examen final los criterios de evaluacion son los siguientes:
-Capacidad de demostrar el conocimiento adquirido sobre los contenidos abordados a través de una prueba escrita cuyas caracteristicas seran dadas
a conocer al estudiante el primer dia de clase, asi como a través del campus virtual.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El sistema de evaluacion de los conocimientos adquiridos serd el siguiente:

CONVOCATORIAS ORDINARIAS (junio/septiembre)
- el examen teodrico supondra el 50% de la nota final
- las practicas supondran el 25% de la nota final
- el trabajo final supondra el 25% de la nota final

Para aprobar la asignatura y calcular la nota media, deberan estar aprobadas las tres partes (examen, practicas y trabajo final) por separado.

Los alumnos que no hayan superado el examen teorico, las practicas o el trabajo final en la convocatoria de junio, irdn a septiembre con la parte de
la asignatura que tengan suspensa.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS (Extraordinaria de repetidores/ Extraordinaria fin de estudios)
Para las convocatorias extraordinarias se plantea el examen teérico (75% de la nota final) y el trabajo de curso, que se entregara el dia del examen
(25%).

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en un
plazo méximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia.
En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las
mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS
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Basica
Carrillo Durdn, M.V.; Castillo Diaz, A. (2014). Comunicacién publicitaria y comunicacién corporativa e Interna. McGraw Hill Education (ISBN:

9788493281190).
Checa Godoy, A. (2007). Historia de la Publicidad. Netbiblos. (ISBN: 9788497451802)

Eguizabal, R. (1998). Historia de la publicidad. Eresma-Celeste Ediciones (ISBN: 9788482111605)

Garcia Uceda, M. (2005). Las claves de la publicidad. ESIC (ISBN: 9788473568012)

Gonzélez Lobo, M.; Prieto, M.D. (2015). Manual de Publicidad. ESIC (ISBN: ISBN : 9788415986317)

Laguna, A. (2018). Salud, sexo y electricidad: los inicios de la publicidad de masas. Ed. Universidad Castilla la Mancha (9788490443132)
Medina, A. (2019). Introduccioén a la Publicidad. Pirdmide (ISNB:9788436842029 )

Méndiz, A. (2013). Historia de la Publicidad: Fundamentos epistemoldgicos y perspectivas de andlisis. Pasidn por los libros (ISBN:
9788415649809)
Montafiés, F. (2015). Una historia de la publicidad y el consumidor en Espafia. Asociaciéon Espaiiola de Anunciantes (ISBN: 978-84-930456-1-6)

Sénchez Guzman, J. R.(1993). Teoria de la Publicidad. Ed. Tecnos (ISBN: : 9788430923823)
Santana, E. (2017). Tapas de Publicidad. Promopresss (ISBN: 978-84-16851-35-5)

Complementaria

A través del campus virtual, se facilitard a los alumnos diversos materiales complementarios de interés para la asignatura.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 []
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El estudiantado debera asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevaréd a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrird el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacion de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El profesorado interactuara en
el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesion sincrénicamente on-line. La siguiente
semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesion sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para el profesorado, respetando los
horarios y contenidos. Se potenciard la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la
materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Tanto en el escenario de docencia bimodal como en el de una virtualidad total se plantean los siguientes elementos de evaluacion de la
asignatura, que contemplan la evaluacién continua.
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Actividades de evaluacién:

La evaluacion se realizara a partir de una prueba teérica (que sera presencial si las condiciones sanitarias lo permiten), practicas asociadas al
contenido tedrico y un trabajo final de la asignatura. La prueba tedrica se desarrollarad en la fecha y hora establecidas en el calendario a tal
efecto. Las précticas y el trabajo final se entregardn a través del campus virtual en las fechas indicadas por el profesorado de la asignatura.

Criterios de evaluacién:
Serd imprescindible tener aprobada cada una de las tres partes que conforman la asignatura para hacer media. Asi, para superar la asignatura,
deberan estar aprobadas (por separado) la parte practica (media de las practicas realizadas), el trabajo final y la prueba teoérica.

El sistema de evaluacién de los conocimientos adquiridos serd el siguiente:

CONVOCATORIAS ORDINARIAS (junio/septiembre)

- la prueba tedrica supondra el 50% de la nota final

- las practicas supondran el 25% de la nota final

- el trabajo final supondréa el 25% de la nota final

Para aprobar la asignatura y calcular la nota media, deberan estar aprobadas las tres partes (prueba tedrica, practicas y trabajo final) por
separado.

Los alumnos que no hayan superado la prueba teorica, las practicas o el trabajo final en la convocatoria de junio, irdn a septiembre con la parte
de la asignatura que tengan suspensa.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS (Extraordinaria de repetidores/ Extraordinaria fin de estudios)
Para las convocatorias extraordinarias se plantea prueba tedrica online (75% de la nota final) y el trabajo de curso, que se entregara en la fecha
indicada por el profesorado con antelacion (25%).

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en
un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la
materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacion de la
materia serén las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, las actividades susceptibles de evaluaciéon
también se realizaran de forma virtual y se podré modificar el horario y calendario de las mismas, posibilitando de esta manera un
procedimiento equivalente de evaluacion al descrito de manera general en esta guia docente.

CONTENIDOS

Tanto para el escenario bimodal, como para el de virtualidad total, los contenidos de la asignatura son idénticos a los previstos en caso de
presencialidad total.

Bloque 1. Teoria de la Publicidad

- Tema 1. Contextualizacién y conceptualizaciéon del fenémeno publicitario.

- Tema 2. Medios publicitarios. Tipologias y caracteristicas.

- Tema 3. El proceso publicitario.

Bloque 2. Historia de la Publicidad

- Tema 4. Historia de la publicidad desde sus origenes hasta nuestros dias

- Tema 5. Historia de la Publicidad en Espafa

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran, en el escenario bimodal y virtual, por medios telematicos. Serdn en sesiones sincronas y conforme al horario
establecido en la guia docente. Podrén utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o aplicaciones de videollamada o
mensajeria sincrona, de carédcter individual o grupal. La plataforma concreta se harda saber al alumnado al inicio del semestre.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga

Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Comunicacion Institucional: Administracién Publica y Ciudadanos
Cédigo: 201

Tipo: Obligatoria

Materia: COMUNICACION INSTITUCIONAL: ADMINISTRACION PUBLICA Y CIUDADANOS
Modulo: MODULO DE ESPECIALIZACION EN COMUNICACION INSTITUCIONAL
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: CARLOS A. carlosdelasheras@um 952133289 2.67 Despacho
DE LAS HERAS PEDROSA j.es profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
EMELINA GALARZA emelina.galarza@uma 951953201 2.33 Despacho
FERNANDEZ es profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
MARIA DOLORES GARCIA |olagarcia@uma.es 134303 2.47 Despacho
FERNANDEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La Comunicacién Institucional es el proceso de gestidon que se orienta a transformar a la organizacién en una institucién para todos sus
stakeholders, tanto internos como externos.

Para esto, la Comunicacion Institucional hace referencia a valores, a modelos y a significados que la organizacion pretende establecer como parte de
un contexto que aumente la legitimidad de sus decisiones y de sus acciones dentro de su entorno.

Todas las acciones de comunicacién (comunicaciones integradas de marketing, lanzamiento y mantenimiento de marca, relaciones y acciones de
prensa, comunicaciones internas, comunicaciones en situaciones de crisis, comunicaciones de responsabilidad social, etcétera) son parte de las
comunicaciones institucionales en la medida en que hacen que una organizacién dedicada a algo en especial (privada, estatal o social) pueda
aumentar la legitimidad y la validacion de sus decisiones a través de la generacion de valores, modelos y significados que otros toman como propios

CONTEXTO

Comunicacion Institucional: Administracion publica y ciudadanos. Pretendemos conocer los sistemas de comunicacidn utilizados por las
Instituciones y especialmente en la Administracién Publica: Gobiernos centrales, Autonémicos, Locales, Universidades, etc. Estamos viviendo un
momento de cambio en la comunicacién existente desde los ciudadanos hacia sus gobernantes y es por ello que queremos darle un espacio
importante en nuestro temario desde un enfoque practico.

El programa docente se apoya en una parte tedrica que nos dard paso a la discusién del caso. Los alumnos deberan elaboran trabajos practicos en

grupo.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5
1.6
1.7

Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.
Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

Capacidad para actuar fomentando la equidad
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8 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO ESPECIALIZACION EN COMUNICACION INSTITUCIONAL
COMUNICACION INSTITUCIONAL: ADMINISTRACION PUBLICA Y CIUDADANOS
2 COMUNICACION INSTITUCIONAL: ADMINISTRACION PUBLICA Y CIUDADANOS
8.2.1 Conocimiento tedrico préactico de la publicidad y relaciones publicas en el &mbito institucional

8.2.2 Habilidad para la relacién adecuada con los medios de comunicacién y con los ciudadanos

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I INTANGIBLES Y RENTABILIDAD DE LA IMAGEN EN LAS INSTITUCIONES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. El valor de los tangibles e intangibles. Importancia de la identidad y la imagen corporativa de las Instituciones
2. Stakeholders en las Instituciones y administraciones publicas
3. La rentabilidad de la imagen y la formacién de portavoces en las Instituciones y Administraciones Publicas

BLOQUE II LA COMUNICACION EN LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES

Tipologia de Administraciones publicas
Comunicacioén interna en las Administraciones.
Comunicacién externa. Las relaciones con los medios y el entorno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas
Leccién magistral

Exposiciones por el alumnado

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

La evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridos por los alumnos se efectuard atendiendo a un sistema diversificado. De esta forma, y
en coherencia con las competencias y la propuesta metodoldgica para la asignatura.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Las procesos de evaluacién que se podréan utilizar son los siguientes:

a.- Opcidn evaluacién continua.

1.- Los alumnos se organizan en grupos de trabajo de 3 a 5 alumnos. No serédn admitidos otras combinaciones.

2.- Se realizaran 2 trabajos en grupo representan el 30% de la nota final.

3.- Los exdmenes parciales el 70%.

4.- Para la realizacion de las medias de los trabajos o exdmenes sera imprescindible que el alumno haya superado todos los ejercicios (examenes y
trabajos).

5.- La participacion y el debate es una herramienta fundamental para el desarrollo de este sistema por lo que podréa representar hasta dos puntos
mas que se sumaran a la nota final obtenida de los trabajos y exdmenes. Se tendra en cuenta la participacién en clase y por el campus virtual.

Por tanto, la calificacién final vendra determinada por la nota media de los trabajos que en su totalidad representan el 30%, més la nota media de los
examenes que representan el 70%. De ahi se sacara la media aplicando los pesos correspondientes a las partes. A esa cantidad se le podrd sumar
hasta dos puntos como se recoge en el punto 5. Hasta una calificacién maxima de 10.

b.- Opcién evaluacion examen final. Examen final, septiembre y convocatorias extraordinarias.
La evaluacién se basard al cien por cien en un examen tedrico a desarrollar del temario de la asignatura.

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial o deportista de alto rendimiento durante las dos
primeras semanas del semestre, se acordaréd un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto
al medio de enseflanza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del
alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Las actividades presenciales susceptibles de evaluacion seran adaptadas a través de los medios de enseflanza virtual o modificando el horario y
calendario de las mismas, posibilitando de esta manera un procedimiento equivalente de evaluacion al descrito de manera general en esta guia
docente. Este proceso de adaptacion se desarrollara atendiendo a la disponibilidad del alumnado que, en ningun caso, podré alegar la imposibilidad
absoluta de asistencia o en su caso la evaluacién también se podria basar en un examen tedrico a desarrollar del temario de la asignatura como el
examen final o convocatorias ordinarias

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
Canel, M.]. (2007) La comunicacion de las instituciones publicas, Tecnos. Madrid.
de las Heras-Pedrosa, C; Ruiz-Mora, I. y Paniagua-Rojano, F.J. (2018). Gestién de la Comunicacion en Instituciones. Madrid: Ed. Pearson

Complementaria
BERGER, P. L. y LUCKMAN, T. (1995) La construccion social de la realidad, Amorrortu Ediciones, Buenos Aires.
BORRAT, H. (1989) El periddico, actor politico, Gustavo Gili, Barcelona -
CASTILLO ESPARCIA, A. (2001) Los grupos de presion ante la sociedad de la comunicacién, Debates UMA, Mélaga
GAUTHIER, G., GOSSELIN, A. y MOUCHON, ]J. (1998) Comunicacién y Politica, Gedisa, Barcelona. -
GOMIS, L. (1987) El medio media. La funcion politica de la prensa, Mitre, Barcelona.
MARTIN SALGADO, L (2003).: Marketing politico. Arte y ciencia de la persuasién en democracia. Barcelona: Paidés
PINUEL RAIGADA, J. L. (1997) Teoria de la Comunicacién y Gestién de las Organizaciones, Sintesis, Madrid. -
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REY MORATO, J (2008): Comunicacién Politica, Internet y campaiias electorales. Tecnos, Madrid.
SOTELO ENRIQUEZ, C. (2001) Introduccién a la comunicacién institucional. Ariel, Barcelona.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Exposiciones por el alumnado 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
La metodologia que se usard en las clases seran las mismas que en el caso presencial. Clases magistrales y debates. Se impartiran la docencia

en grupos reducidos (en el caso de semipresencialidad) a través de plataformas digitales (en el caso de no presencialidad). Se fomentara el
debate a través del campus virtual.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Docencia semipresencial o virtual como consecuencia del COVID19
a.- Opcion evaluacion continua.
1.- Los alumnos se organizan en grupos de trabajo de 3 a 5 alumnos. No seran admitidos otras combinaciones.
2.- Se realizaran 4 Los trabajos en grupo representando el 100% de la nota final.
3.- A través del campus virtual se fomentara la participacion y el debate siendo una herramienta fundamental para el desarrollo de este sistema
por lo que podra representar hasta dos puntos méas que se sumaran a la nota final obtenida de los trabajos hasta una calificacién méxima de 10.

b.- Opcién evaluacion trabajo final individual. Se aplicaréd en la convocatoria de septiembre y convocatorias extraordinarias.
La evaluacion se basara en un trabajo final acorde al temario de la asignatura

CONTENIDOS

Se impartirédn los mismo contenidos

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran virtualmente a través de la plataforma de seminario virtual C
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Direccién Estratégica en Relaciones Publicas

Cédigo: 202

Tipo: Obligatoria

Materia: DIRECCION ESTRATEGICA EN RELACIONES PUBLICAS

Modulo: MODULO PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y CREACION EN COMUNICACION
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: ANA anacastillo@uma.es 952134288 2.60 Despacho
CASTILLO DIAZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
CARMEN CRISTOFOL carcrir@uma.es 052134279 2.46 Despacho - FAC.
RODRIGUEZ DE CC.DELA
COMUNICACION

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES |

Se recomienda al alumnado refrescar los conocimientos sobre Relaciones Publicas adquiridos durante el primer curso del grado.

| CONTEXTO |

Moédulo: Planificacion, estrategia y creaciéon en comunicacion.
Materia: Direccidn estratégica en Relaciones Publicas.

Una vez adquiridas las nociones fundamentales de la teoria y la historia de las relaciones publicas en el primer curso, esta asignatura, encuadrada
dentro del médulo de planificacién, estrategia y creacién en comunicacion, se orienta a capacitar al futuro profesional en el conocimiento de la
direccion estratégica de las Relaciones Publicas.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

6 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y CREACION EN COMUNICACION
DIRECCION ESTRATEGICA EN RELACIONES PUBLICAS
3 DIRECCION ESTRATEGICA EN RELACIONES PUBLICAS
6.3.1 Conocimiento de las corrientes tedricas en estrategia de Relaciones Publicas
6.3.2 Capacidad analitica para sistematizar las variables gerenciales de las relaciones publicas

6.3.3 Capacidad para establecer una plan estratégico de relaciones publicas en las organizaciones

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Direccion Estratégica en Relaciones Publicas
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Tema 1. La funcién directiva de la comunicacién.

Tema 2. La planificacién estratégica en RR.PP.

Tema 3. Investigacion en la planificacién estratégica en RR.PP.
Tema 4. Planificacién de estrategias en Relaciones Publicas
Tema 5. Comunicacién: aplicacién del plan estratégico en RR.PP.
Tema 6. Evaluacién de la planificacion estratégica en RR.PP.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades practicas
Desarrollo y evaluacion de proyectos

Otras actividades practicas no presenciales

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

ACTIVIDADES DE EVALUACION
La evaluacion se realizara a partir de un examen tedrico, las practicas realizadas en clase y el trabajo final de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de las corrientes tedricas en estrategia de Relaciones Publicas (competencias 6.3.1y 1.1.).

- Capacidad analitica para sistematizar las variables gerenciales de las relaciones publicas (competencias 6.3.2, 1.2 y 1.3).

- Capacidad para establecer un plan estratégico de relaciones publicas en las organizaciones atendiendo a los distintos escenarios de actuacién
(competencias 6.3.3, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5y 1.6).

CRITERIOS DE EVALUACION
Serd imprescindible tener aprobada cada una de las tres partes que conforman la asignatura para hacer media. Asi, para superar la asignatura,
deberan estar aprobadas (por separado) la parte practica (media de las practicas de clase), el trabajo final con exposicion y el examen tedrico.

En la valoracidon de las précticas los criterios de evaluacion son los siguientes:

- Capacidad de andlisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados.

- Capacidad para argumentar de forma légica, coherente y original utilizando los conceptos abordados.

- Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas practicos de las situaciones reales.

-Capacidad para comunicar de forma clara, légica y coherente el proceso y los resultados de trabajos colectivos.
-Cumplimiento de las fechas de entrega y presentacién de los trabajos.

En la valoracidn del trabajo final de la asignatura los criterios de evaluacién son los siguientes:

- Capacidad de andlisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados.

- Capacidad para argumentar de forma légica, coherente y original utilizando los conceptos abordados.

-Capacidad para comunicar de forma clara, l6gica y coherente el proceso y los resultados de trabajos colectivos.

-Cumplimiento de la fecha de entrega y exposicién.

-Se tendrda en cuenta la calidad del trabajo atendiendo a la pertinencia del contenido, el nivel de reflexion alcanzado, la coherencia del discurso y la
presentaciéon del mismo en el aula.

En la valoracién del examen final los criterios de evaluacién son los siguientes:
-Capacidad de demostrar el conocimiento adquirido sobre los contenidos abordados a través de un examen cuyas caracteristicas seran dadas a
conocer al estudiante el primer dia de clase, asi como a través del campus virtual.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacion de los conocimientos adquiridos serd el siguiente:

CONVOCATORIA ORDINARIA (febrero/septiembre)

- Examen tedrico (prueba escrita individual) de evaluacion que supondra el 50% de la nota final

- Practicas grupales que se iran proponiendo a lo largo del curso, que supondran el 25% de la nota final
- Trabajo final supondra el 25% de la nota final (incluyendo la exposicién en clase).

Para aprobar la asignatura y calcular la nota media, deberan estar aprobadas las tres partes (examen, practicas y trabajo final) por separado.
Los alumnos que no hayan superado el examen, las practicas o el trabajo final en la convocatoria de febrero irdn a septiembre con la parte de la
asignatura que tengan suspensa.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS (Extraordinaria de repetidores y extraordinaria de fin de estudios)

- Examen tedrico (prueba escrita individual)de evaluacion que supondra el 70% de la nota final

- Trabajo final que supondra el 30% de la nota final. Se evaluara la calidad el trabajo presentado atendiendo a la pertinencia del contenido, al nivel
de reflexién alcanzado y a la coherencia del discurso.
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ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en un
plazo méaximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia.
En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las
mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

Transversalidad con otras materias: Se contempla transversalidad con la asignatura Campafias de Comunicacién Institucional: creacion y analisis
(tercer curso). La realizacion del trabajo en grupo reducido de esta asignatura (disefio de una campafa de comunicacidn institucional) se realizard a
partir del proceso de planificacion estratégica para la creacidon de campailas estudiado en la asignatura Direccién Estratégica en Relaciones
Publicas.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Aced, C. (2018): Relaciones puéblicas 2.0 : coémo gestionar la comunicacioén corporativa en el entorno digital, UOC Editorial, Barcelona
Arceo Vacas, A. (1999): Estrategias de Relaciones Publicas: Metodologia, ICIE, Madrid
Barquero, J.D. (1995): Casos practicos de Relaciones Publicas. Planeta Gestién 2000, Barcelona

Barquero, J.D. (2001): Comunicacién y Relaciones Publicas: de los origenes a las nuevas tendencias en la planificacion estratégica, McGrawHill,
Barcelona
Barquero, J.D. (2002): Manual de Relaciones Publicas Institucionales y Empresariales. Gestion 2000, Barcelona

Capriotti, P. (1999): Planificacion estratégica de la imagen corporativa, Ariel, Barcelona

Costa, J. (2010): El DirCom hoy. Direccién y Gestion de la Comunicacién en la nueva economia, Costa Punto Com, Barcelona
De Lucas, M. (2005): Las Relaciones Publicas e imagen corporativa, Anroart, Las Plamas

Grunig, J. y Hunt, T. (2001): Direccion de Relaciones Publicas,Gestién 2000, Barcelona

Matilla, K. (2008). Los modelos de planificacién estratégica en la teoria de las Relaciones Publicas. Ed. UOC, Barcelona
Matilla, K. (2009). Conceptos fundamentales en la planificacién estratégica: Relaciones Publicas. Ed. UOC, Barcelona.
Matilla, K. (2018): Cémo hacer un plan estratégico de comunicacidn. vol. I, II, III. UOC Editorial, Barcelona.

Rojas Orduia, O. (2005): Relaciones Publicas: La eficacia de la influencia, ESIC, Madrid

Romero, L.; Fernadndez, C. (2021): Introduccién a las Relaciones Publicas. Mc GrawHill

Wilcox et al. (2012). Relaciones publicas. Estrategias y tacticas. Pearson, Madrid.

Xifra Triadq, J. (2001): Relaciones Pulicas: estrategias y tacticas. Revision Técnica, Addison Wesley, Madrid

Xifra Triadq, J. (2005): Planificacién estratégica de RRPP, Paidés, Barcelona

Xifra, Triad( (2017): Manual de Relaciones Publicas e Institucionales. Tecnos. ISBN: 9788430972135

Complementaria

A través del campus virtual se facilitara a los alumnos diversos materiales complementarios de interés para la asignatura.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Otras actividades practicas no presenciales 10
Estudio personal 50
Desarrollo y evaluacién de proyectos 30

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado deberéa seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevara a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podréa elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

En esta asignatura, los grupos GGA, GGB, GR1, GR2, GR3, GR4, GR5 se llevaran a cabo bajo los parametros del parrafo anterior.

Al igual que ocurre en situacion de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El profesorado interactuara en
el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién sincrénicamente on-line. La siguiente
semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesioén sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interacciéon y que no se llevaré a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para el profesorado, respetando los
horarios y contenidos. Se potenciara la accidn tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la
materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Tanto en el escenario de docencia bimodal como en el de una virtualidad total se plantean los siguientes elementos de evaluacién continua de la
asignatura.

Actividades de evaluacion:

La evaluacion se realizara a partir de una prueba tedrica (que sera presencial si las condiciones sanitarias lo permiten), practicas asociadas al
contenido tedrico y un trabajo final de la asignatura. La prueba tedrica se desarrollara en la fecha y hora establecidas en el calendario a tal
efecto. Las practicas y el trabajo final se entregaran a través del campus virtual en las fechas indicadas por el profesorado de la asignatura.

Criterios de evaluacién:
Serd imprescindible tener aprobada cada una de las tres partes que conforman la asignatura para hacer media. Asi, para superar la asignatura,
deberéan estar aprobadas (por separado) la parte practica (media de las practicas realizadas), el trabajo final y la prueba teoérica.

El sistema de evaluacién de los conocimientos adquiridos sera el siguiente:

CONVOCATORIAS ORDINARIAS (junio/septiembre)

- la prueba tedrica supondré el 50% de la nota final

- las practicas supondran el 25% de la nota final

- el trabajo final supondréa el 25% de la nota final

Para aprobar la asignatura y calcular la nota media, deberadn estar aprobadas las tres partes (prueba teorica, practicas y trabajo final) por
separado.

Los alumnos que no hayan superado la prueba teodrica, las practicas o el trabajo final en la convocatoria de junio, irdn a septiembre con la parte
de la asignatura que tengan suspensa.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS (Extraordinaria de repetidores/ Extraordinaria fin de estudios)
Para las convocatorias extraordinarias se plantea prueba tedrica online (70% de la nota final) y el trabajo de curso, que se entregara el dia del
examen (30%).

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en
un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la
materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la
materia serén las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, las actividades susceptibles de evaluaciéon
también se realizardn de forma virtual y se podrd modificar el horario y calendario de las mismas, posibilitando de esta manera un
procedimiento equivalente de evaluacion al descrito de manera general en esta guia docente.

CONTENIDOS

Tanto para el escenario bimodal, como para el de virtualidad total, los contenidos de la asignatura son idénticos a los previstos en caso de
presencialidad total.

- Tema 1. La funcién directiva de la comunicacion.

- Tema 2. La planificacién estratégica en RR.PP.

- Tema 3. Investigacién en la planificacién estratégica en RR.PP.

- Tema 4. Planificacién de estrategias en Relaciones Publicas

- Tema 5. Comunicacién: aplicacién del plan estratégico en RR.PP.

- Tema 6. Evaluacion de la planificacién estratégica en RR.PP.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran, en el escenario bimodal y virtual, por medios telematicos. Serdn en sesiones sincronas y conforme al horario
establecido en la guia docente. Podréan utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o aplicaciones de videollamada o
mensajeria sincrona, de carédcter individual o grupal. La plataforma concreta se hard saber al alumnado al inicio del semestre.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Economia y Técnicas de Mercado

Cédigo: 203

Tipo: Formacién bésica

Materia: ECONOMIA

Modulo: MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
Experimentalidad: 80 % tedrica y 20 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Area: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: MARIA mvallespin@uma.es 951952137 -

VALLESPIN ARAN
ELENA DE LOS REYES ecruz@uma.es 951952059 20 - FAC. DE
CRUZ RUIZ TURISMO

JOSE MARIA RUIZ MUNOZ jmruizm@uma.es 951952062 -

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La asignatura esta diseflada para desarrollar dos tipos de competencias diferentes:

a. Competencias tedricas: conocimientos tedricos de Marketing. Una vez impartidas las sesiones tedricas en la clase, se debatiran los temas
planteados por los estudiantes y se desarrollardn aquéllos aspectos mas interesantes de los temas. En ocasiones, se completardn los temas de la
bibliografia con apuntes complementarios. Las fuentes de informacion tedrica (materia de examen) serdn: bibliografia y apuntes de clase.

b. Competencias practicas: el alumno aplicard sus conocimientos tedricos a los casos practicos planteados. En esta parte de la asignatura se
pretende que el estudiante aprenda a documentarse y a tomar decisiones en diversos tipos de entorno. Con ese fin, se tratard de abordar el estudio
de organizaciones de sectores diferentes con el fin de que el alumno adquiera una adecuada cultura empresarial. Para obtener la maxima
puntuacién en esta parte, es importante que el alumno no se limite a los materiales teéricos y documente sus trabajos con otras fuentes de
informacioén, que variardn dependiendo del caso objeto de estudio.

CONTEXTO

Esta materia tiene como fin iniciar al alumno en el conocimiento del marketing como funcién de las organizaciones y como filosofia de gestién y asi
como las principales técnicas de investigaciéon de mercados.

Interés profesional y académico: La disciplina de marketing constituye en la actualidad una base de conocimiento clave para gestionar
organizaciones orientadas al mercado, capaces de planificar y gestionar con eficiencia sus recursos en cualquier tipo de entorno.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
ECONOMIA

3 ECONOMIA

2.3.1 Capacidad para conocer y aplicar las ideas y fenémenos clave del marketing
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2.3.2 Familiaridad con las tacticas de marketing y dominio de todo el entorno que influye a la empresa, la competencia o la
segmentaciéon de mercados
2.3.3 Conocimiento principales teorias econémicas

2.3.4 Conocimiento de las nuevas tendencias del marketing

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nuevo bloque temiéético
TEMA 1. INTRODUCCION AL MARKETING

TEMA 2. LA DIRECCION DEL ENTORNO

TEMA 3. LOS SISTEMAS DE INFORMACION

TEMA 4. LA INVESTIGACION COMERCIAL

TEMA 5. EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

TEMA 6. LAS VARIABLES DEL MARKETING

TEMA 7. LA DIRECCION DE MARKETING

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Las actividades de caracter no recuperable persiguen implicar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, fomentar su participacion en el
desarrollo de la asignatura, propiciar una progresion adecuada y necesaria en la asimilaciéon de contenidos y en la adquisicién de competencias,
facilitar el trabajo en equipo y las exposiciones de trabajos, ejercicios y casos en clase, y acercarlos a la experiencia de profesionales y académicos
de otras universidades, por lo que se entiende la imposibilidad de repetir el procedimiento evaluador, en lo que a tales actividades se refiere, en la
segunda convocatoria ordinaria y en las convocatorias extraordinarias.

Asimismo en lo que se refiere al alumno a tiempo parcial, se estara a lo dispuesto en la normativa de la UMA. En este sentido, se atendera el
derecho al reconocimiento de un régimen de asistencia a clase de caracter flexible, que no afecte negativamente al proceso de evaluacion del
estudiante.

Evaluacion

-Examen final: Prueba escrita con cuestiones tedrico- practicas.

-Trabajos Practicos: Entrega de trabajos en campus virtual y defensa en clase. La asistencia a practicas es obligatoria, si el alumno no asiste y/o no
defiende en clase el caso practico se calificard como 0. La entrega en CV sin asistencia a clase practica no se valorara. Se valoraré la capacidad de
documentacion y de aplicacion practica de las nociones adquiridas en las clases tedricas asi como la capacidad de resolucién de problemas de
marketing reales.

-Participacion en clase

-Examen parcial

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

1. Examen Final: supone el 60% de la evaluacién total de la asignatura.
Competencias a evaluar: todas
Recuperable

2. Trabajo practicos y participacién en clase: supone el 30%
Competencias a evaluar: todas
No recuperable

3. Realizacion de 1 prueba individual en clase (examen parcial): supone el 10%
Competencias a evaluar: todas
No recuperable

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Direccién de Marketing (152 Edicién), Pearson.; KOTLER, P. (2016)
El Plan de Marketing en la practica, ESIC, Madrid; SAINZ DE VICUNA, J.L.(2010)
El Plan de Marketing.; Wood, Marian
Fundamentos de Marketing, Pirdmide, Madrid.; SANTESMASES, M., MERINO, M.J. et al. (2018)
Introduccidn al marketing, Pearson, Madrid. Armstrong, G., Kotler, P., Merino, M.]., Pintado, T. y Juan, J.M. (2011)
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Manual de Marketing, ESIC, Madrid.; GARCIA, m.d. (2008)
Marketing: Conceptos y estrategias.; Santesmases Mestre, Miguel
Principios y Estrategias de Marketing, Editorial UOC, Barcelona.; RODRIGUEZ, 1. (2007)

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 36 D
Otras actividades précticas 9 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESCENARIO A. BIMODAL

Leccion magistral: 33.3 horas

Ejercicios, casos practicos y exposicion de trabajos (presencial en 2 6 3 grupos reducidos): 11.7 horas a cada uno de ellos

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y en el horario establecido por el centro.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudirén al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesién
sincrénicamente on-line.

ESCENARIO B. DOCENCIA VIRTUAL

Leccion magistral (Sesiones de manera virtual), 33.3 horas

Ejercicios, casos practicos y exposicion de trabajos (Sincrona en linea), 11.7 horas

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos, respetando los horarios y contenidos.
Se potenciaré la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprensién de la materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ESCENARIO A, BIMODAL:
Se mantendré el mismo sistema de evaluacién previsto en la asignatura.
Las pruebas y examenes se realizaran de manera presencial, siempre que las autoridades académicas y sanitarias lo permitan.

ESCENARIO B, DOCENCIA VIRTUAL:

Se mantendra el mismo sistema de evaluacion previsto en la asignatura, con una ligera modificacién del peso de las distintas componentes a
evaluar, que quedard de la siguiente forma:

Las pruebas y examenes se realizaran de manera presencial, siempre que las autoridades académicas y sanitarias lo permitan.

CONTENIDOS

ESCENARIO A, BIMODAL:
No afectard a los contenidos del programa.

ESCENARIO B, DOCENCIA VIRTUAL:
No afectaré a los contenidos del programa

TUTORIAS

ESCENARIO A, BIMODAL:
Se mantendrén los horarios de tutorias de forma sincrona en linea mediante cita previa y se facilitara el contacto a través del correo
electroénico.

ESCENARIO B, DOCENCIA VIRTUAL:
Se mantendrén los horarios de tutorias mediante cita previa con sesiones sincrona en linea y se facilitard el contacto a través del correo
electronico y el campus virtual.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Sistema de Comunicacién Empresarial

Cédigo: 204

Tipo: Obligatoria

Materia: SISTEMA DE COMUNICACION EMPRESARIAL

Médulo: MODULO DE ESPECIALIZACION EN COMUNICACION EMPRESARIAL
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura: https://www.facebook.com/pages/Antropolog%C3%ADa-Cultura-digital-y-Medios-no-

Convencionales/147078645412286?id=147078645412286&amp;sk=info#!/pages/Sistema-de-la-
Comunicaci%C3%B3n-Empresarial-2012/166712706774923?fref=ts

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: PENELOPE penelopemart@uma.e 952132910 -
MARTIN MARTIN s

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se trata de una asignatura aglutinadora de todos los contenidos vistos hasta el momento en el Grado desde la perspectiva de la Teoria General de
Sistemas. Por tanto, se aconseja haber superado todas las asignaturas del primer curso y mantenerse al dia de las asignaturas del primer
cuatrimestre de segundo curso que se desarrollan al mismo tiempo que Sistema de la Comunicacién Empresarial.

Para los contenidos que forman parte del Sistema y que todavia no se han cursado, la asignatura ofrece un primer acercamiento necesario para el
conocimiento de la interactuacién de los principales agentes que intervienen en un Sistema.

Como preparacion necesaria para cursar la asignatura se aconseja familiarizarse con las publicaciones especializadas y con la actualidad reflejada
en éstas.

CONTEXTO

En el médulo en el que se integra la asignatura se agrupan los contenidos propios de la direccién y gestién de la comunicacién en el sector
empresarial, asi como se plantea el sistema de comunicacion en este ambito, tipologia de empresas de comunicacion.

Se lleva a cabo una presentacion del entramado del tejido empresarial en el sector de la comunicacién, sobre todo, en el sector de la publicidad,
pudiendo conocer los diferentes agentes que intervienen, sus roles, sus estructuras, las relaciones que se establecen entre los diferentes sujetos, asi
como sus tipologias.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
COMUNICACION

1 COMUNICACION
2.1.2 Conocimiento y evolucién histérica de teorias y escuelas

SOCIOLOGIA
7 SOCIOLOGIA
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2.7.2 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos, valores sociales y principios
5 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO INVESTIGACION EN COMUNICACION
INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
1 INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
5.1.2 Capacidad para potenciar los habitos de busqueda de informacion
6 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y CREACION EN COMUNICACION
CREATIVIDAD PUBLICITARIA
1 CREATIVIDAD PUBLICITARIA
6.1.2 Capacidad y habilidad para evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa
7 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN COMUNICACION
PLANIFICACION DE MEDIOS
2 PLANIFICACION DE MEDIOS
7.2.1 Capacidad para identificar el papel del planificador de medios en el entramado comunicacional
9 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO ESPECIALIZACION EN COMUNICACION EMPRESARIAL
EMPRESA DE COMUNICACION
1 EMPRESA DE COMUNICACION
9.1.1 Conocimiento de la estructura de la empresa de comunicacion
SISTEMA DE COMUNICACION EMPRESARIAL
2 SISTEMA DE COMUNICACION EMPRESARIAL
9.2.1 Capacidad para conocer la situacién actual de la inversién publicitaria y de relaciones publicas
9.2.2 Conocimiento de las diferentes asociaciones profesionales
9.2.3 Conocimiento de los distintos tipos de empresas de comunicacién
11 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO NUEVAS TENDENCIAS EN COMUICACION
PROSPECTIVA EN COMUNICACION
1 PROSPECTIVA EN COMUNICACION

11.1. Capacidad y habilidad de adaptacion a las nuevas tendencias en comunicaciéon
1
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

2 TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

11.2. Conocimiento de las Nuevas Tecnologias aplicadas a la Publicidad y las Relaciones Publicas
1
12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA

PRACTICAS PROFESIONALES
14 PRACTICAS PROFESIONALES

12.14 Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la de la comunicacién en organizaciones,
N empresas o instituciones
13 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRABAJO FIN DE GRADO

13.3 Capacidad y habilidad para presentar oralmente proyectos de investigaciéon

13.4 Saber identificar y utilizar apropiadamente las fuentes de investigacion

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Introduccion a los Sistemas de Comunicacion

Presentacién-justificacién de la asignatura.
Estructura y Sistema.

Origenes y desarrollo de la Estructura Publicitaria.
Modelos en la Teoria de la Publicidad.

Contexto Actual.

El anunciante.

1. El anunciante. Definicién. Tipologia

2. Anunciante desde las Estructuras de la Comunicacién. Funciones del jefe de publicidad
3. El anunciante espaiiol. Ranking en funcién de la inversion en los diferentes medios.

4. La inversién publicitaria.

La empresas publicitarias I: La agencia de Publicidad

1. Origen y definicion

2. La agencia de publicidad.

. Tipologia de agencias.

. Estructura de la agencia.

. Nueva profesiones 2.0 en la agencia

. Los profesionales de la agencia en el proceso publicitario: El ambiente en la agencia
. Financiacion de las agencias

. Proceso selectivo de las agencias

OO Uk W

Las empresas publicitarias II: Las centrales de medios
1. Conceptualizacion
2. Tipologia
3. Historia
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. Causas y ventajas de su implantacion

. Facturacion de las Centrales

. Estructura de las Centrales

. Remuneracion e ingresos de las Centrales

. Las empresas de servicios auxiliares o Proveedoras de servicios
. Empresas de investigacion publicitaria.

[(eNe N Ne) NS I

Las empresas de Relaciones Publicas. Consultora de Relaciones Publicas. Asesoria de Comunicacion. Organizacion de Eventos

1. Las empresas de Relaciones Publicas.

2. Sistema y Estructura de las Relaciones Publicas.

3. Consultora de Relaciones Publicas.

4. Asesoria de Comunicacion. Organizacion de eventos.

Asociaciones profesionales de Publicidad y Relaciones Publicas. Nacionales e internacionales

1. Estructuras Legales y Organismos Deontoldgicos
2. Colegios, Asociaciones Profesionales

3. Premios, Festivales y Empresas Auxiliares

4. Organismos de Investigacion y Formacién

Relaciones entre Anunciantes - Agencias -Centrales de Medios /compra

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas
Leccioén magistral

Exposiciones por el alumnado

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades practicas
Resolucion de problemas

Estudios de casos

| ACTIVIDADES DE EVALUACION

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

OBJETIVOS GENERALES:

Estudio del sector publicitario desde la consideracion de la Teoria de Sistemas:

El objetivo de la asignatura es la presentacién del marco genérico y completo, a la vez que mds inmediato, en el que se desarrolla la tarea del
profesional de la Publicidad. Se hace hincapié en la dinamicidad del "cuerpo vivo" que representa la estructura publicitaria.

Y, por supuesto, la adquisicion del habito de la "actualidad"...

Se presenta el entramado del tejido empresarial en el sector de la comunicacién, sobre todo, en el sector de la publicidad, pudiendo conocer los
diferentes agentes que intervienen, sus roles, sus estructuras asi como sus tipologias.

Se fomentard y serdn tenidos en cuenta a la hora de la evaluacién: la capacidad de analisis, la capacidad de exposicién en grupo, el grado de
argumentacioén légica...

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

- AP 1.1. Leccién magistral HORAS: 21,3

- AP 1.2 Conferencia HORAS: 1

- AP 1.4 Exposicién por el alumnado HORAS: 1

- AP 2.1 Resolucion de Problemas HORAS: 1

- AP 2.6 Andlisis de materiales HORAS: 1

- AP 2.11 Otras actividades practicas HORAS: 11,7
- AP 4.5 Visitas a centros/ instituciones HORAS: 1
- AP 4.6 Asistencia a eventos HORAS: 1

- AP 4.7 Otras actividades fuera HORAS: 1

- AP 5.1 Debates HORAS: 1

- AP 5.3 Estudio /discusién de casos HORAS: 1

- AP 5.5 Revision de trabajos HORAS: 1

- AP 5.6 Exposicién de trabajos HORAS: 1

TOTAL HORAS : 45,00

Actividades presenciales:

1. Actividades expositivas. Lecciéon magistral. Adquisicién de los conocimientos tedéricos correspondientes al temario de la asignatura.

2. Actividades précticas en el aula. Andlisis de campafas y resolucién de casos para el desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas
con los contenidos tedricos de la asignatura.

3. Seminarios/talleres de estudio, revision, debate, etc.

- Estudio/discusion de casos durante la exposicion de los contenidos tedricos.

- Exposicion por parte de los alumnos de los trabajos finales y valoracion del docente

4. Leccién magistral de profesional del sector invitado.

5. Visita a exposicion o acto relacionado con alguno de los agentes implicados en los procesos de Comunicacién Empresarial durante el periodo de
docencia.

Actividades no presenciales:
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1. Actividades précticas:
- Ejercicios o tareas de apoyo
- Desarrollo del trabajo final

2. Estudio personal:
- Lecturas complementarias
- Estudio del contenido de la materia

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion se realizara a partir de un examen tedrico-practico y las précticas llevadas a cabo (individuales o grupales) y trabajo de curso. Sera
imprescindible tener aprobado el examen tedrico-practico para hacer media.

El examen tedrico-practico supondra el 60% de la nota final. Las practicas aportaran el 40% restante.

El examen teorico se compondra de preguntas tipos test y preguntas cortas en las que el alumnado deberd demostrar el grado de conocimiento de la
materia y la madurez de sus argumentos al tiempo que podréa exponer parte de su trabajo practico.

En las précticas, no sélo se valorard el contenido, sino también su presentacién, asi como la exposiciéon hecha por el alumnado en el aula.

Aquellos estudiantado que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en un
plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacion de la materia.
En caso de que el alumnado no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las
mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

Convocatoria primera ordinaria:
* Examen final tedrico-practico (60%)
* Practicas individuales y grupales (40%)

En referencia a la segunda convocatoria (septiembre) y siguientes las pruebas realizadas deberan permitir evaluar el 100% de la asignatura. En
esta convocatoria se podra guardar la nota de las préacticas, no asi en las sucesivas convocatorias. Si el caracter especifico de alguna competencia
evaluada o de algun recurso evaluador utilizado durante el proceso de la evaluacién continua en la primera convocatoria ordinaria, impidiera repetir
el procedimiento evaluador en las citadas convocatorias, se podra tener en cuenta las calificaciones ya obtenidas en esos casos, ponderandolas
debidamente para la segunda convocatoria ordinaria y las extraordinarias, de forma que en ningtn caso se impida que el alumnado pueda alcanzar
la totalidad de la calificacion.

Convocatoria extraordinaria de fin de estudios:
* Examen final tedrico-practico (100%)

Convocatoria extraordinaria de repetidores:
* Examen final tedrico-practico (100%)

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
BERGANZA, M.R. y SAN ROMAN, J.A. (2010), Investigar en Comunicacién. Madrid: McGrawHill.
CASTELLBLANQUE, M.R (2001). Estructura de la actividad publicitaria. Madrid. Paidds. Papeles de Comunicacién.
DOOLEY, R. (2015) Brainfluence:100 formas de convencer y persuadir a través del neuromarketing. Urano Edicions.

ENRIQUE ARRIBAS, E. (2019) Marcas con fianza: como ganarte la lealtad de tus clientes a través de la confianza. Barcelona. Ediciones Gestion
2000.

FAJUKLA, A. y ROCA, D. (2000) ¢E1 papel del publicitario ante un nuevo contexto tecnolégico? en Revista Latina de Comunicacién Social,
numero 25, de enero de 2000, La Laguna (Tenerife),

FERRER LORENZO, I. y MEDINA AGUERREBERE, P. (2014) Gestién empresarial de la agencia de publicidad. Ed. Diaz de Santos.

HERNANDEZ-SANTAOLALLA, V. (2019) Los efectos de los Medios de Comunicacién de Masas. UOC (Universitat Oberta de Catalunya)
LOPEZ LITA, R. (2001) ¢Las agencias de publicidad: evolucién y posicionamiento futuro. Ed. Servei Comunicacié i Publicacions de la UJI.
MAYLE, P. (1999) Up the Agency. Madrid. Eresma y Celeste. ISBN: 84-8211-226-0

MAZO, J. M. (1994) Estructuras de la Comunicacién por Objetivos. Estructuras publicitarias y de Relaciones Publicas. Barcelona. Ariel
Comunicacion. ISBN: 8434412632, 9788434412637
MEDINA AGUERREBERE, P. (2014) Direccién empresarial para publicitarios. Ed. S.L. ¢ Dykinson.

MIRANDES I GRABOLOSA, N. (2000) ¢Calidad en publicidad?, Ed. Diaz de Santos Ediciones Diaz de Santos, S.A.; N.2 1 edicién (20 junio 2000)
ORTEGA, E. (2004) La comunicacion publicitaria (22 ed.). Pirdmide.

PEREZ GALINDO, R. (2005) La huella de la publicidad. Editorial Almuzara.

PEREZ RUIZ, M. A. (1996) Fundamentos de las Estructuras de la Publicidad. Madrid. Sintesis. ISBN: 84-7738-353-7

PEREZ-LATRE, F.J. (1995) Centrales de compra de medios, Pamplona, Eunsa. ISBN 84-313-1319-6

REVISTA P&M. (2006). Viaje al centro del Medio - La relacion entre tres actores de primera linea: las agencias de publicidad, los anunciantes y
sus gremios. Octubre, XXVI (308).

SANCHEZ-TABERNERO, A. (2000) Direccién estratégica de empresas de comunicacién. Madrid. Cétedra, Signo e Imagen. ISBN: 8437618398,
9788437618395

STEEL, J. (2000) Truth, Lies and Advertising, Madrid. Eresma y Celeste. ISBN: 84-8211-243-0

TELLIS, G.J. y REDONDO, I. (2001) Estrategias de Publicidad y Promocién. Madrid. Addison Wesley. ISBN: 84-7829-047-8

| DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Exposiciones por el alumnado D

Leccién magistral 33.3 D
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Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Resolucién de problemas 45
Estudios de casos 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Asistencia a clase. Lecciones magistrales

Asistencia obligatoria al 70% de las clases/ sesiones de Bb Collaborate. El alumnado que tenga una situacién especial (y justificable) que les
impida la asistencia a clase deberan ponerse en contacto con el docente al inicio del cuatrimestre -durante las dos primeras semanas del inicio
de las clases- para que se valore la posibilidad de eximirles de esta obligatoriedad. Para la evaluacién continua se valorara la actitud, el interés,
el comportamiento y la participacién en el aula, asi como las practicas o ejercicios que puedan realizarse a lo largo del curso académico.

b) Examen. Se realizard una prueba escrita individual en la que se evaluaran los conocimientos teérico-practicos adquiridos por el estudiantado.
El examen podra adoptar cualquier formato que el docente considere pertinente: tipo test; preguntas de desarrollo y ejercicios practicos, asi
como, una combinacion de formatos.

c) Trabajo final. Serd obligatorio la realizacidn y exposicién de un trabajo final. Se evaluara la calidad del trabajo presentado atendiendo a la
pertinencia del contenido, al nivel de reflexién alcanzado, a la coherencia del discurso y a la defensa del mismo en el aula.

La entrega del trabajo se efectuara dentro de los plazos que marque el docente y en el formato que éste especifique. En el caso de no cumplirse
tales condiciones, se valorard negativamente, pudiendo optar el docente por no recoger el trabajo.

d) Ejercicios. A lo largo del curso, podrén realizarse ejercicios a desarrollar fuera del aula que formaran parte de la evaluacién continua del
profesorado: lecturas de articulos o libros; tareas a realizar a través de la plataforma virtual, etc.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En la primera convocatoria ordinaria, la puntuaciéon quedaria desglosada de la siguiente forma:

* El examen supondré el 60% de la calificacién final
* El trabajo final supondra el 40% de la calificacién final

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada apartado, serd obligatorio aprobar el examen y el trabajo final. La
materia no se considerara superada si el examen o el trabajo final estdn suspensos. Se daran las mismas condiciones en el resto de
convocatorias.

En la segunda convocatoria ordinaria y en las extraordinarias, la puntuacion quedaria desglosada de la siguiente forma:

* El examen supondré el 100% de la calificacion final

CONTENIDOS
No serd necesaria adaptacion alguna de contenidos, puesto que se ha disefiado la asignatura contemplada la posibilidad de modalidad virtual,
realizando para ellos sesiones virtuales en las plataformas establecidas Bb Collaborate sessions o Teams.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran en sesiones creadas en Bb Collaborte Session, mediante cita previa, con la finalidad de poder planificar el tiempo que
se estimase necesario para cada tutoria.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Tecnologias Aplicadas a la Publicidad y las Relaciones Publicas

Cédigo: 205

Tipo: Obligatoria

Materia: TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
Médulo: MODULO NUEVAS TENDENCIAS EN COMUNICACION

Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: EMILIA esmolaklozano@uma. 622502097 2.59 Despacho

SMOLAK es profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

MARIA DOLORES GARCIA Iolagarcia@uma.es 134303 2.47 Despacho

FERNANDEZ profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

ANDREA CASTRO andreacastro@uma.es 951953201 2.33 Despacho

MARTINEZ profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

IGNACIO HERTOGS ihertogs@uma.es 952133282 -

BIARGE

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

El trabajo de estudio y reflexion tedrica de esta materia parte del saber informal generalizado entre los estudiantes por su experiencia cotidiana con
las tecnologias aplicadas a la publicidad y las relaciones publicas, con especial atencién a Internet, los blogs y los servicios de redes sociales. En
este sentido, se promueve que los estudiantes incorporen plenamente a clase dichos conocimientos para poder dotarles de mayor sentido y
estructura a través de la propuesta de un marco tedrico mas amplio y elaborado. Para ello también resulta importante el seguimiento de la
actualidad comunicativa en general, con especial atencion a las noticias vinculadas a las innovaciones formales en publicidad y relaciones publicas.

CONTEXTO

Esta asignatura se enmarca dentro del Médulo Nuevas tendencias en Comunciacion, junto con la asignatura Prospectiva en Comunicacion. De este
modos, a partir del marco conceptual bésico sobre tecnologia de la comunicacién audiovisual ofrecido en el primer curso, esta asignatura aborda el
estudio en profundidad de la evolucién hacia la esfera publica en red, con especial atencién a los nuevos actores, procesos e instrumentos
comunicativos que lleva aparejado. Igualmente, la asignatura introducira algunas tendencias comunicativas incipientes que serd retomadas en la
asignatura Prospectiva en Comunicacién en el ultimo curso.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

11 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO NUEVAS TENDENCIAS EN COMUICACION
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TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
2 TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

11.2. Conocimiento de las Nuevas Tecnologias aplicadas a la Publicidad y las Relaciones Publicas
1

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Breve recorrido por las tecnologias convencionales aplicadas a la Publicidad y las Relaciones Publicas

Bloque 1. 1. Breve recorrido por las tecnologias convencionales aplicadas a la Publicidad y las Relaciones Publicas

2. Nuevas tecnologias versus medios convencionales

3. La irrupcion de internet y la telefonia moévil en el mundo de la comunciacion: redes de comunicacion on-line.

4. Dessarollo de la comunicacion online: mayor crecimiento y consolidacion de la industria de contenidos y servicios por Internet

La web 2.0 y las redes sociales.

Principios, caracteristicas y aplicacion de la web 3.0

Segmentacion de publicos online.

Herramientas de los entornos digitales: las redes sociales, blogs, comunicacion moévil, web TV, eventos online y otras tendencias.

Realidad virtual y augmentada

La formacion de nueva generacion de especialistas en comunicacion digital.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

En cuanto a los criterios de evaluacién la coherencia con la evaluacion continua se traduce en una valoraciéon de la evolucion del aprendizaje desde
el inicio del curso al final, atendiendo a todas las dimensiones de los objetivos, con especial incidencia en la actitudinal (esfuerzo, implicacion,
interés, compromiso de trabajo en equipo....) A partir de aqui se contemplan tres indicadores fundamentales para la evaluacion de la parte tedrica y
otros tres para la parte practica; y cada uno de estos indicadores tendrd un peso idéntico en la determinacion de la nota final (un tercio cada uno de
ellos).

Los tres indicadores de la superacién de los objetivos de la parte tedrica de la asignatura son los siguientes- 5 puntos en total desglosados de la
siguiente manera:

1. Participacién activa en clases e implicacion en el trabajo de grupo y actividades propuestas en clase (actividades semanales: resefias) mediante el
campus virtual. La participacion activa en las exposiciones, puestas en comun, conferencias, talleres y actividades complementarias.

2. Presentacion oral de recapitulacion colectiva de la lectura (trabajo en grupo)- 1 punto.

En este sentido se valorara especificamente:

-La implicacion en el trabajo en equipo en el grupo propio y en la clase en general.

-La lectura critica en profundidad de los textos propuestos.

- La claridad expresiva, la capacidad de sintesis, el grado de elaboracién y la originalidad de la exposicién, asi como de la documentacién y
moderacion del debate.

- Comprension y manejo con propiedad de los conceptos tecnoldgicos fundamentales de la tecnologia de la publicidad y relaciones publicas en
Internet.

- Exposicidn oral concisa y respetuosa de argumentaciones fundamentadas (tanto derivadas del comentario critico como personales) en las puestas
en comun y escucha y discusion atenta de las ajenas.

- La recapitulacion colectiva que demuestre la evolucién global del aprendizaje individual y colectivo, dominio de los fundamentos bésicos,
asimilacién amplia de lo aprendido, seguimiento de debates de actualidad y reflexion critica acerca de los contenidos y del propio proceso de
aprendizaje personal y grupal.

3. Comentario critico (un ensayo escrito): un trabajo académico de méaximo de 15 folios sobre uno de los temas propuestos que incluye la revision
critica de las lecturas proporcionadas en la asignatura y aplicacién de los contenidos tedricos derivados de estas lecturas al andlisis de un caso de
estudio. -5 puntos

- La implicacién en el trabajo en equipo en el grupo propio y en la clase en general.
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-La lectura critica en profundidad de los textos propuestos.

-La calidad de los comentarios criticos: expresion escrita correcta, clara y concisa, capacidad de sintesis, reflejo de las dudas aparecidas,
construccion de un glosario de términos técnicos y, sobre todos, la elaboracién de la reflexidn critica personal y grupal, vinculandola con la
experiencia propia, con otras fuentes informativas y con el seguimiento a debates de actualidad.

- La claridad expresiva, la capacidad de sintesis, el grado de elaboracidn y la originalidad del texto, asi como de la documentacién y fuentes
bibliogréficos.

- Comprension y manejo con propiedad de los conceptos tecnoldgicos fundamentales de la tecnologia de la publicidad y relaciones publicas en
Internet.

- Exposicion escrita concisa y respetuosa de argumentaciones fundamentadas (tanto derivadas del comentario critico como personales); elementos
de discusion tanto en caso de las aportaciones tedricas como de los casos de estudio analizados.

- La recapitulacion colectiva que demuestre la evolucidn global del aprendizaje individual y colectivo, dominio de los fundamentos bésicos,
asimilacion amplia de lo aprendido, seguimiento de debates de actualidad y reflexion critica acerca de los contenidos y del propio proceso de
aprendizaje personal y grupal.

Los tres indicadores de la superacién de los objetivos de la parte practica de la asignatura son los siguientes- 5 puntos en total desglosados de la
siguiente manera.

1. Participacidn activa en clase e implicacién en el trabajo en grupo.

2. Entrega en plazo y en forma correcta del plan de campafia para la empresa/causa social implementada en Internet (padgina web/blog, SEO/SEM,
redes sociales y similares). Para ello es imprescindible el conocimiento y manejo correctos de los fundamentos tecnolégicos béasicos, de las
herramientas y de las técnicas de publicidad y Relaciones publicas aplicadas a Internet.

3. Elaboracion de los ejercicios basados en uso de las tecnologias presentadas en el grupo reducido.

Si bien este procedimiento y estos criterios de evaluacion se aplicaran de manera general a a todas las convocatorais, se contemplan adaptaciones
para la segunda convocatoria ordinaria y la convocatoria extraordinaria referentes a dos aspectos: en primer lugar, si no se cumplen los minimos
requisitos de participacién activa en clase y de entrega de trabajos, se prevé la posibilidad de realizar un examen escrito para superar la asignatura
que computard el 100% de la nota final; en segundo lugar, en caso del alumnado a tiempo parcial para superar la parte practica de la asignatura se
planifica la realizacién un plan de campafia acompaifiado por un examen teorico final basado en las lecturas analizadas en clase (50% cada uno).

Metodologias aplicadas al aprendizaje:

- estudios de caso y analisis de casos practicos

- técnicas de aprendizaje colaborativo como mapas conceptuales y grupos de investigacion
- solucién de problemas practicos

- lectura critica de las lecturas

- evaluacion critica de un tema relacionado con la tematica de la asignatura

-pedagogia inversa

- gamificacién

-presentacion del contenido de la lectura y casos practicos basados en ella en publico

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Esta asignatura apuesta por una evaluacion continua, formativa e integral, la cual se aplicara igualmente a estudiantes con matricula parcial y
completa.

Dicha evalaucién continua comprende una evaluacion inicial con una funcién diagndstica; una evaluacién formativa que permita apreciar la
evolucidén del proceso de ensefianza-aprendizaje y plantear las adaptaciones oportunas; y una evalaucion final con una funcién sumativa que permite
valorar el grado de consecucion de los objetivos didécticos propuestos.

Asimismo, la asignatura integra un trabajo de naturaleza eminentemente tedrica, que computara un 60% a la nota final, y otro de naturaleza
eminentemente practica, que computa un 40% de la nota final. Dentro de la evaluacién de la teoria se comprende el desarrollo de un ensayo
académico en grupo basado en la lectura de todas lecturas analizadas en clase e investigacion sobre un tema de las tecnologias aplicadas en
publicidad y relaciones publicas acordadas con el profesor. 10% restantes abarca una presentacién en clase del tema relacionado con una de las
lecturas anaizadas. 40% se refiere al desarrollo de la campaifia digital como trabajo final préactico.

En las convocatorias Ordinaria 92 y Extraordinaria la evaluacion se basa en el examen tedrico de las lecturas analizadas e incluidas en los temas de
la asignatura (100%) en el formato de preguntas abiertas (5) o tipo test.

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
vez reconocida dicha situacidn, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordard un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Con esto se tiene previsto que el alumnado a tiempo parcial tiene que realizar el examen final basado en las lecturas y el trabajo practico final de la
campaia digital.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Filosofia y tecnologia, Madrid, Encuentro, 2004.; -Carl Mitcham y Robert Mackey,
La quinta columna digital, Barcelona, Gedisa, 2005.; -Andoni Alonso
Langdon Winner, La ballena y el reactor, Barcelona, Gedisa, 2008.; -Langdon Winner,.
Lawrence Lessig (2012). Remix. Barcelona: Icaria.
Making Art and Commerce Thrive in the Hybrid Economy, Nueva York, Penguin, 2008.; -Lawrence Lessig, Remix. .
The Dark Side of Internet Freedom, Nueva York, Public Affairs, 2011.; -Evgeny Morozov,
The Master Switch., The Rise and Fall of Information Empires, Nueva York, Knopf, 2010.; -Tim Wu,
Todo va a cambiar, Bilbao, Deusto Ediciones, 2010.; -Enrique Dans
Yochai Benkler (2015). La riqueza de las redes. Barcelona: Icaria.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE
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ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Comunicacion, Derechos Humanos e Igualdad
Cédigo: 206
Tipo: Obligatoria
Materia: COMUNICACION, DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD
Médulo: MODULO DE ESPECIALIZACION EN COMUNICACION SOCIAL
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica
Idioma en el que se imparte: Espaiiol
Curso: 2
Semestre: 2
N¢ Créditos: 6
N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150
Tamaio del Grupo Grande: 72
Tamaio del Grupo Reducido: 30
Pagina web de la asignatura: http://cccom.cv.uma.es/course/view/.phd?id=1800
EQUIPO DOCENTE
Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: MARIA mariajesusfernandez 952133283 2.17 Despacho
JESUS FERNANDEZ @uma.es profesorado - FAC. DE
TORRES CC.DE LA

COMUNICACION

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La orientacién de la asignatura es eminentemente practica aunque también se valorardn los conocimientos adquiridos en la parte tedrica. Se
recomienda especialmente la asistencia a clase y la actividad continuada del estudiante a lo largo del semestre, lo que se tendra en cuenta en la
evaluacion final. El objetivo de la materia es que los estudiantes conozcan la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y coémo se enmarca en
la sociedad actual y en los sistemas legales de los diferentes paises. También conocer la historia y la vulneraciéon de derechos humanos a lo largo de
la misma. Los sistemas politicos, los medios de comunicacién y la igualdad de género forman parte también de los contenidos que se plantean en la
asignatura; todos enfocados al tratamiento de los derechos humanos.

A partir de este conocimiento deberan ser capaces de analizar como los medios de comunicacién abordan los contenidos relacionados con la misma
y qué consecuencias tiene todo ello en la formacién de nuestro imaginario colectivo. También interiorizar la importancia de los derechos humanos
para tenerlos presentes en su practica profesional en un futuro, tanto para campafias de relaciones publicas como de publicidad.

CONTEXTO

La asignatura se enmarca dentro del médulo de especializacién en comunicacion social del grado, y en el que también se encuentra la asignatura
Comunicaciéon en ONG y Movimientos Sociales.

El citado médulo busca profundizar en la dimension social de la comunicacién, ademas de en su papel como coadyuvante en la transformacién
social.

De manera particular, los contenidos profundizan las claves de la eficacia sociocultural de la comunicacién en términos de justicia social,
solidaridad, sensibilizacién, educacion y ejercicio de ciudadania, en torno a los problemas que afectan a buena parte de la sociedad y del medio
ambiente.

Asimismo, se profundiza en las claves de la actividad praxioldgica con contenidos sobre cémo favorecer la consolidacién de los derechos humanos en
las diferentes sociedades y el analisis de los factores para la evaluacién y eficacia de la comunicacién social y a favor de los derechos humanos y por
la igualdad.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

10 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO ESPECIALIZACION EN COMUNICACION SOCIAL
COMUNICACION, DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD
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1 COMUNICACION, DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

10.1. Capacidad para entender la importancia de la DDHH y la Igualdad en las democracias occidentales
1

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Tema 1. Conceptualizacién e historia de los derechos humanos.
Tema 2. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

BLOQUE II. Derechos Humanos e Igualdad desde la perspectiva de distintas culturas

Tema 3. Derechos Humanos e igualdad desde la perspectiva de distintas culturas

BLOQUE III. Derechos Humanos y Democracia
Tema 4.- Derechos Humanos y Democracia. Sistemas politicos.

BLOQUE 1V. La cultura de paz. Concepto globalizador
Tema 5.- La cultura de paz.

BLOQUE V. Medios de comunicacion y educacion social
Tema 6.- Medios de comunicacién y educacién social

Bloque VI. Perspectiva de Género en Comunicacion. Debilidades y oportunidades actuales
Tema 7.- Comunicacion, género e igualdad: Perspectiva de género

Bloque VII. Derechos Humanos e Igualdad como estrategia de comunicacion

Tema 7.- Comunicién, género e igualdad: estrategias de comunicacion

Bloque VIII. Estudio de casos practicos
Desarrollados en cada uno de los Temas:

1-2-3-4-5-6-7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones
Debates

Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de informes

Actividades practicas
Estudios de casos

Realizacién de disefios

Estudio personal

Estudio personal

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante
Examen final

Realizacién de trabajos y/o proyectos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

La asignatura busca conseguir en el alumnado los siguientes resultados de aprendizaje, de modo que tras haber cursado la materia se espera que los

estudiantes:

1. Entiendan la importancia de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
2. Conozcan cada uno de los articulos que componen la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

3. Sean capaces de comprender como se enmarca la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos en los diferentes estados y culturas.

4. Desarrollen una visién general de la historia y de la vulneracién de los derechos humanos a lo largo de la misma.
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5. Conozcan los sistemas politicos y los relacionen con el respeto o vulneracion de los derechos humanos.

6. Evalien y observen las posibles contradicciones a lo largo de la historia en materia de derechos humanos.

7. Conozcan las diferencias entre igualdad y equidad asi como todas las cuestiones de género que se relacionan directamente con los derechos
humanos.

8. Analicen los medios de comunicacion y la importancia de los mismos en la transmisién de los derechos humanos y de la igualdad y equidad.
9. Sean capaces de crear y desarrollar campafias y acciones de comunicacién en términos de eficacia social y cultural.

10. Sean capaces de poner en marcha procesos de comunicaciéon que fomenten los derechos humanos.

11. Sean capaces de crear y desarrollar campafas y acciones de comunicacién para entidades publicas y privadas sabiendo aprovechar los
conocimientos adquiridos en la asignatura y teniendo en cuenta los valores emanados de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
12. Sean capaces de entender la capacidad de la comunicacién en valores para conseguir una sociedad mas justa.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion serd igual para todas las convocatorias (primera y segunda ordinaria y extraordinarias) y modalidades de alumnado.

Para aprobar la asignatura el alumnado tendra que superar diferentes pruebas, tanto de caracter teérico como practico; asimismo, para superar la
asignatura sera imprescindible que los estudiantes superen con un minimo de 5 cada uno de los cinco apartados resefiados.

En Grupo Grande:

1. Prueba de conocimiento (examen 40%). A través de esta prueba el alumnado deberd demostrar tener conocimiento de los contenidos tedricos
expuestos en clase asi como ser capaz de responder a cuestiones que impliquen la aplicacion del conocimiento teérico-practicos y de trabajos
realizados a lo largo de la asignatura, tanto propios como de otros compaiieros.

2. Realizacion de un trabajo en grupo consistente en la entrega y defensa a lo largo del semestre de una campafia de comunicacién sobre derechos
humanos o realizacién de una préctica centrada en cultura/arte y derechos humanos (20%). La fecha exacta de cada entrega y exposicion se
comunicarad a lo largo del curso. Una vez comunicada la fecha exacta, aquella practica no entregada o entregada fuera del plazo sera considerada
con la calificacién de 0.

3. Realizacién de una préctica grupal sobre un personaje histérico que tenga que ver con la defensa o vulneracién de los derechos humanos.
Realizar sobre el mismo un video con las indicaciones dadas por la profesora. Una vez comunicada la fecha exacta, aquella préctica no entregada o
entregada fuera del plazo sera considerada con la calificaciéon de 0 (15%).

4.- Realizacion de précticas individuales o grupales a lo largo del semestre centradas en los temas abordados, que tendran que entregarse en tiempo
y forma (5%).

En Grupo Reducido:

5. Los estudiantes deberan realizar una practica grupal consistente en la visualizaciéon de una pelicula o serie y en el andlisis de la misma respecto a
los derechos humanos, con un indice estipulado (20%). Se ira siguiendo el desarrollo del trabajo y la fecha exacta de cada entrega y exposicion se
comunicara a lo largo del curso. Una vez comunicada la fecha exacta, aquella practica no entregada o entregada fuera del plazo sera considerada
con la calificacién de 0.

En el grupo reducido se podra también tratar trabajos estipulados para el grupo grande (debido a que son materia de examen) con la finalidad de la
resolucién de cuestiones y dudas que puedan ir surgiendo a lo largo de su realizacién.

En el caso de que el estudiante suspenda la asignatura en la primera convocatoria ordinaria, sélo se guardan las calificaciones de las pruebas
superadas para la convocatoria ordinaria de septiembre o para la convocatoria extraordinaria a la que tenga derecho el estudiante en el mismo
curso académico y en ningun caso para los cursos siguientes. En la segunda convocatoria ordinaria de septiembre o en cualquiera de las posibles
convocatorias extraordinarias las condiciones y el proceso de evaluacion son las mismas que las especificadas para la primera convocatoria
ordinaria.

Evaluacion del alumnado a tiempo parcial:

En relacidon al alumnado a tiempo parcial y conforme a la Norma reguladora, aprobada en el Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, se
procedera a articular un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesor. Aquellos estudiantes que sean reconocidos de manera oficial
por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdn ponerse en contacto con la coordinadora en un plazo maximo de catorce dias a contar a
partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacion de la materia y acordar un plan de flexibilidad que
en ningun caso supondré un sistema de evaluacion diferente al fijado. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo
establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la materia serdn las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general. Se
tendra en cuenta la disponibilidad del alumnado que en ningdin caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

NOTA:

1. El estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual, imagenes ni
grabaciones de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del
alumnado y puede derivar en consecuencias legales. No estd permitido tampoco distribuir el material de clase sin el consentimiento expreso y por
escrito del profesorado.

2. El plagio y la atribucion indebida de material (total o parcial) se consideran faltas muy graves y, si se detectase alguna de estas practicas en los
trabajos realizados, ello supondré que la asignatura quedaré suspensa en su totalidad (teoria y préactica) para el estudiante en la correspondiente
convocatoria. Lo mismo ocurrird en los trabajos realizados en grupo, independiente de quien hubiese cometido la falta, ya que todo el equipo es
responsable del trabajo entregado.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
ABRAMOVICH, V. y COURTIS, Ch (2002). Los derechos sociales como derechos exigibles. Madrid, Ed. Trotta
BERGER, P., LUCKMANN, T.: La construccion social de la realidad. Buenos Aires: Amorrortu, 1993.

CHOMSKY, N. y HERMAN, E. (1990). Los guardianes de la libertad: propaganda, desinformacién y consenso en los medios de comunicacién de
masas. Barcelona: Critica.

CORTES GONZALEZ, A. (2007): Cultura de Paz y publicidad institucional. El Estado en el fomento de la cultura de paz a través de la publicidad
televisiva. Jaén: 2007

DEBRAY, R. (1995). El estado seductor. Las revoluciones medioldgicas del poder. Buenos Aires: Manantial.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Sitio Web de las Naciones Unidas. http://www.un.org/es/documents/udhr/
DIEZ PICAZO, Luis (2007). Sistema de derechos fundamentales. Madrid. Civitas.

FERNANDEZ BUEY, F. (2000). Etica y filosofia politica. Barcelona: Edicions Bellaterra.

FERNANDO SEGOVIA, ]J. (2004). Derechos Humanos y constitucionalismo. Madrid: Marcial Pons
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FISAS, V. (2002) La paz es posible. Una agenda para la paz del siglo XXI. Barcelona: Bolsillo. 2002.

GIDDENS, A. (2000). Un mundo desbocado. Los efectos de la globalizacién en nuestras vidas. Madrid: Taurus.

JORDAN, G., WEEDON, C. (1996). Cultural Politics. Class, Gender, Race and the Postmodern World. Oxford: Blackwell Publishers.
LAKOFF, G., JOHNSON, M. (1986). Metaforas de la vida cotidiana. Madrid: Catedra.

LOPEZ CALERA, N.M. (2000). Introduccién a los Derechos Humanos. Granada: Editorial Comares.

LUCAS, Javier de (1994). El desafio de las fronteras: derechos humanos y xenofobia frente a una sociedad plural. Madrid. Temas de Hoy.
MARTIN SALGADO, L. (2003) Marketing politico. Arte y ciencia de la persuasién en democracia. Barcelona: Paidés.

ORTEGA CARRILLO, J.A; LORENZO DELGADO, M. Y CARRASCOSA SALAS, M.]J. (Ed.) (1999). Derechos Humanos, Educacién y Comunicacion.
Granada.

RABOY, M, DEGENALIS, B (Ed.) (1995). Media, Crisis and Democracy. Mass Communication and the disruption of Social Order. Londres: SAGE
Publications.

RODRIGUEZ PALOP, M.E.; CAMPOY CERVERA, I. y REY PEREZ, J.L. (Ed.) (2005). Desafios Actuales A Los Derechos Humanos: La Violencia de
Género la Inmigracion y los Medios de Comunicacién. Editorial Dyckinson.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Lecci6n magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Realizacion de disefios 10
Debates 5
Discusiones 30
Estudios de casos 20
Estudio personal 10
Elaboracién de informes 15

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ESCENARIO BIMODAL:

Segun este escenario, el estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido
por el centro. El alumnado deberd seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos
establecido por el centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y su docencia sincrona deba ser llevada a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar la clase pueda ser seguida por el grupo correspondiente, proyectando la sesion a través de los medios del propio aula.

Cuando el estudiantado pertenezca a grupos de riesgo, se le permitird realizar el seguimiento a distancia de la asignatura a través del campus
virtual, participando por medios telematicos en los procesos de evaluacién.

ESCENARIO VIRTUAL:

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades asi lo determinasen, el Ginico cambio seré que se modificara la interaccion
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y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera online para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando los horarios
y contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia
mediante el empleo de material complementario alojado en campus virtual, asi como videos y tutoriales con explicaciones de los contenidos o el
uso de seminarios virtuales.

Por otra parte se estableceran entregas pautadas en funcién de los contenidos a través de campus virtual (Tareas) asi como la apertura y
seguimiento de Chats, Foros y Wikis.

NOTA ADICIONAL:

En ambos escenarios, al igual que ocurre en situaciéon de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines
fuera de su propia formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacion de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma
atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
ESCENARIO BIMODAL:

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia bimodal la evaluacién sera igual en forma y porcentaje que en el escenario
presencial, salvo que por diferentes circunstancias sanitarias el examen sea online, para lo que se estipulara la evaluacién como posteriormente
se indica en docencia virtual. El profesorado podra determinar que la prueba tedrico-practica de conocimiento (el examen) se realice de forma
online en funcién de las condiciones sanitarias del momento y del grado de riesgo del profesorado que imparta la asignatura, siempre en el dia
y hora asignado por el centro.

Fl sistema de evaluacion serd igual para todas las convocatorias (que ocurran en este mismo escenario) y modalidades de alumnado; es decir,
las pruebas de evaluacion se adecuardn, tanto en forma (lugar de realizacién del examen/actividades) como en porcentaje al escenario existente
en el momento de realizacién de las mismas.

En el caso de que el examen se estipule que sea presencial y algin miembro del profesorado que imparte la materia sea grupo de riesgo, el
examen serda supervisado por otros docentes del centro.

ESCENARIO VIRTUAL:

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia virtual, la evaluacion serd igual en forma (que no en porcentaje) que en el
escenario presencial, pero la prueba tedérico-practica de conocimiento (examen) sera online, siempre en el dia y hora asignada por el centro. La
evaluacién seré igual para todas las convocatorias (que ocurran en este mismo escenario) y todas las modalidades de alumnado; es decir, las
pruebas de evaluacion se adecuaran, tanto en forma (lugar de realizacién del examen/actividades) como en porcentaje al escenario existente en
el momento de realizaciéon de las mismas.

IMPORTANTE:
Siempre que el examen sea virtual el porcentaje de valoraciéon de cada una de las partes quedara establecido de la siguiente manera:
En Grupo Grande:

1. Prueba de conocimiento (examen 20%). A través de esta prueba el alumnado deberd demostrar tener conocimiento de los contenidos tedricos
expuestos en clase asi como ser capaz de responder a cuestiones que impliquen la aplicacion del conocimiento teérico-practicos y de trabajos
realizados a lo largo de la asignatura, tanto propios como de otros compafieros.

2. Realizacion de un trabajo en grupo consistente en la entrega y defensa a lo largo del semestre de una campaia de comunicacién sobre
derechos humanos o realizacién de una préctica centrada en cultura/arte y derechos humanos (25%). La fecha exacta de cada entregay
exposicion se comunicara a lo largo del curso. Una vez comunicada la fecha exacta, aquella préctica no entregada o entregada fuera del plazo
sera considerada con la calificacién de 0.

3. Realizacién de una practica grupal sobre un personaje historico que tenga que ver con la defensa o vulneraciéon de los derechos humanos
(20%). Realizar sobre el mismo un video con las indicaciones dadas por la profesora. Una vez comunicada la fecha exacta, aquella practica no
entregada o entregada fuera del plazo sera considerada con la calificacién de 0.

4.- Realizacién de practicas individuales o grupales a lo largo del semestre centradas en los temas abordados, que tendran que entregarse en
tiempo y forma (10%).

En Grupo Reducido:

5. Los estudiantes deberan realizar una practica grupal consistente en la visualizaciéon de una pelicula o serie y en el anélisis de la misma
respecto a los derechos humanos, con un indice estipulado (25%). Se ira siguiendo el desarrollo del trabajo y la fecha exacta de cada entrega y
exposicion se comunicara a lo largo del curso. Una vez comunicada la fecha exacta, aquella préactica no entregada o entregada fuera del plazo
sera considerada con la calificacién de 0.

Serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la asignatura. En ningin caso se hara la media de
las notas si alguna de las pruebas mencionadas estd suspensa o no presentada.

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial deberan ponerse en contacto con la profesora
durante las dos primeras semanas del semestre para acordar un plan de flexibilidad que en ningun caso supondré un sistema de evaluacién
diferente al fijado.

Cuando el estudiante pertenezca a grupos de riesgo, se le permitird realizar el seguimiento a distancia de la asignatura a través del campus
virtual, participando por medios telematicos en los procesos de evaluacién.

CONTENIDOS

Los contenidos (bloques y temas) para los escenarios bimodal y totalmente virtual seran los mismos que los establecidos en esta guia docente
para el escenario presencial.

TUTORIAS

Las tutorias para los escenarios bimodal y virtual se realizaran por medios telemdticos. Seran en sesiones sincronas y conforme al horario
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establecido en la guia docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD. Podran utilizarse aplicaciones del campus virtual, asi
como herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Derecho de la Publicidad y las Relaciones Publicas
Cédigo: 207

Tipo: Formacién bésica

Materia: DERECHO

Modulo: MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
Experimentalidad: 80 % tedrica y 20 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: DERECHO PRIVADO ESPECIAL

Area: DERECHO MERCANTIL

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: VIDAL vidalsetien@uma.es 952136658 -

SETIEN HERNANDEZ

MARINA ROJO GALLEGO- mga]legoburin@uma. B-201 - FAC. DE

BURIN es ECONOMICAS

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES |

| CONTEXTO |

La asignatura de Derecho de la Publicidad y las Relaciones Publicas, que se imparte en el 22 semestre de 22 Curso, tiene como finalidad introducir
al alumno en la normativa basica de publicidad que les permita posteriormente emplear en otras asignaturas del grado.

Esta asignatura proporciona los conceptos fundamentales del ambito publicitario y de las relaciones publicas para que el alumno obtenga
la base juridica necesaria y fundamental para servirse de ellas en el resto de asignaturas, asi como ampliar el pefil del alumno para su salida al
mundo laboral.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.
2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
DERECHO
2 DERECHO

2.2.1 Conocimiento de las normativas espafolas y comunitarias aplicables al ejercicio de la actividad publicitaria y de
relaciones publicas

2.2.2 Conocimiento del régimen juridico de los sujetos que participan en la actividad de la publicidad y las relaciones
publicas

2.2.3 Conocimiento de los diferentes contratos existentes y aplicables a la actividad publicitaria y de relaciones publicas

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nombre Bloque Tematico
TEMA I.- INTRODUCCION.

1.- Fuentes del Derecho Mercantil.

2.- Bases constitucionales de la publicidad. Publicidad y libertad de expresién.

3.- Instituciones Basicas del Derecho Mercantil: a.- Empresa y Empresario individual. b.- Empresario social: sociedad como contrato y sociedad
como persona juridica. Tipologia de sociedades, c.- Registro Mercantil: funciones y principios, d.- Responsabilidad del Empresario.

TEMA II.-. NOCIONES JURIDICAS BASICAS DEL DERECHO DE LA PUBLICIDAD:
1.- Publicidad Comercial y su regulaciéon. Mercado y competencia.

2.- Publicidad excluida. La publicidad institucional.

3.- Publicidad transfronteriza.

4.- Sujetos de la actividad publicitaria.

5.- Objeto de la actividad publicitaria.

6.- La regulacién y su competencia.
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TEMA III.- LA PUBLICIDAD ILICITA (I):

1.-Publicidad contraria a principios Constitucionales.

2.- Especial mencion a la Proteccion de la mujer y de los menores. Publicidad y otros colectivos vulnerables.
3.- Publicidad subliminal y publicidad indirecta. El product placement.

4.- Publicidad sobre determinados productos. bienes o servicios.

TEMA IV.- LA PUBLICIDAD ILICITA (II):

1.-Publicidad desleal: a.-Introduccién. b.-Denigracién publicitaria, c.-Publicidad confusionista, d.-Publicidad comparativa, e.-Publicidad adhesiva
(o parasitaria).

2.-Publicidad agresiva:

3.-Publicidad engafiosa: a.- Actos de engaifio por informacién falsa y por induccidn y exageracion publicitaria (hipérbole), b.-Publicidad
testimonial y de tono excluyente ilicitas, c.-Omisiones engafiosas, d.-Publicidad encubierta y emplazamiento de producto. f.- Elementos a
ponderar para apreciar el engafo en la publicidad.

4.-Précticas comerciales engafiosas con consumidores y usuarios.

TEMA V.- REGIMENES ESPECIALES DE LA PUBLICIDAD:
1.-Consideraciones generales.

2.-La especialidad por razén del producto o servicio.

3.-Especialidad por razén del medio y del emplazamiento.

4.-Especial referencia a la publicidad en television. La publicidad on line.

TEMA VI.- LA REPRESION DE LA PUBLICIDAD ILICITA:

1.- Accidn, procedimiento, prescripcion y caducidad.

2..-Procedimiento judicial (I): jurisdiccién, competencia, legitimacion activa y pasiva y prescripcion.
3.-Procedimiento judicial (II): tipos de procedimientos, diligencias preliminares y medidas cautelares.
4.-Control administrativo de la publicidad: potestad sancionadora de la administracion.

5.-Delito publicitario.

6.- Autocontrol de la Publicidad. Institucién y procedimientos.

TEMA VII.- Los contratos publicitarios

1.- El contrato de creacién publicitaria: a.-Concepto, caracteres y Objeto, b.- Contenido del contrato, c.- Perfeccion y extincién del contrato

2.- La creacion publicitaria y la propiedad industrial.

3.- El contrato de difusién publicitaria: a- Concepto, naturaleza juridica y contenido, b.-Incumplimiento del contrato y extincion.

4.- El contrato de patrocinio publicitario: a.-Concepto y caracterizacion, b.-Contenido e incumplimiento del contrato

5.- El contrato de publicidad: a.-Concepto. Sujeto, objeto y perfeccion, b.-Contenido del contrato, derechos y obligaciones, c.- Incumplimiento y
extincién del contrato.

TEMA VIII . Derecho de las Relaciones Publicas y de las Comunicaciones
1.- Consideraciones Generales.

2.- La Comunicacion aplicada a las RRPP .

3.- Publicidad y Comunicacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

El objetivo primordial de la asignatura es ofrecer una visién amplia de las normas que regulan la publicidad y las relaciones publicas.
Al finalizar la asignatura el alumno deberd ser capaz de:

- Identificar y distinguir las distintas fuentes que rigen el Derecho publicitario

- Conocer la regulacién sobre la publicidad ilicita.

- Conocer las normas que rigen la publicidad en base a su relacién con los consumidores.

- Conocer los contratos publicitarios y los sujetos que intervienen en su realizacién.

-Desarrollar la capacidad de anélisis e interpretacion de las operaciones juridicas relacionadas con el empresario.

El procedimiento de evaluacion persigue la medicién del nivel de las competencias y los objetivos especificados.

Se contempla la posibilidad de hacer practicas mediante sistema digitales y, particularmente, por el campus virtual. Estas practicas no superaran el
25% del total previsto para el curso.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

Con objeto de evaluar el conocimiento de los contenidos y las competencias adquiridas en esta asignatura, segun se indica en los apartados
correspondientes de esta Programacion, se utilizard un sistema de evaluacién en el que el riesgo se diversifica. Asi, la evaluacion de esta asignatura
es un acto administrativo inico, con distintos componentes. Se trata de un sistema de evaluacién contintia compuesta por diversos recursos con
ponderacion de la calificacion obtenida en cada uno de ellos.

Este procedimiento incluye de manera diferenciada las convocatorias ordinarias, primera y segunda, y las extraordinarias.

El alumno con alguna minusvalia declarada y acreditable, debe ponerse en contacto con su profesor a fin de realizar la adaptacién de los recursos
evaluadores a su situacion.
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A) PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA
Se seguira un sistema de Evaluacién Continua.

Los diversos recursos evaluadores que la componen y la ponderacién de la calificaciéon obtenida en cada uno de ellos es la siguiente:

- Asistencia y participacion activa y de calidad en clase (15%).

Competencias 2.28, 2.35, 2.39.

- Realizacién de actividades individuales tedrico-practicas (25%).

Competencias 2.27, 2.29, 2.35, 2.37 y 2.39.

- Una o varias pruebas orales de conocimientos tedricos-practicos adquiridos durante el curso (60%).

Competencias 2.28, 2.35, 2.39.

Este componente contribuira a la calificacién final a partir de que el alumno obtenga en la prueba una calificacién, como minimo, de un 5 en una
escala de 0 al 10.

La actividad consistente en prueba oral de adquisiciéon de conocimientos se realizara en las siguientes condiciones:

- La prueba seré publica y grabada, exclusivamente por el profesorado, para permitir su revision.

- El alumno ir provisto y ensefiar su DNI para que pueda comprobarse su identidad. El DNI s6lo podra ser sustituido por otro documento
oficial de identificacién que lleve foto: Pasaporte o TIE.

- La prueba se realizara en castellano salvo para los alumnos de los grupos en inglés, en cuyo caso se realizara en esa lengua.

- La prueba la realizardn dos profesores del &rea entre los que no estara el profesor encargado de las clases de ese alumno. No obstante,
con caracter excepcional, esta medida podré ser suspendida si las condiciones de la asignatura o de la prueba asi lo aconsejan, a juicio del Director
del Departamento.

- El equipo docente de esta asignatura a los efectos de realizar las pruebas de control de conocimiento es el conjunto de profesores del
Area de Derecho mercantil de esta Universidad.

- El alumno no podré disponer durante la prueba de libros u otros materiales de estudio.

- La prueba consistira en una pregunta unica que se le formulara al alumno, sobre la que éste contestara, entrando en didlogo con los
profesores.

El alumno tiene la posibilidad de utilizar todos los componentes de la evaluacion, hasta el 100%, para agotar la convocatoria, debiendo obtener en
todo caso un 5 en una escala de 0 a 10 como nota media final entre todos ellos para aprobar la asignatura. Sélo el alumno que no utilice ninguno de
sus componentes se considerara como No Presentado.

Los alumnos con dedicacién parcial, de movilidad y deportistas universitarios de alto nivel deben realizar las mismas actividades que el resto de los
alumnos, comunicar su condicién al profesor al empezar la docencia y acordar con él plazos especificos de entrega. El porcentaje atribuido a la

asistencia y participacion activa en clase, en caso de que se acredite que ésta no es posible, se repartird proporcionalmente entre el resto de
recursos evaluadores.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA

La segunda convocatoria ordinaria se entiende como procedimiento de recuperacién de la evaluacién contintia desarrollada en la primera
convocatoria, por lo que la ponderacion de sus distintos componentes seréd la misma.

Respecto de los recursos distintos de las pruebas orales no es posible repetir el procedimiento evaluador en la segunda convocatoria, por el tipo de
competencias evaluadas y, por ello, respecto de tales recursos, para que el alumno pueda alcanzar el 100% de la calificacién se mantendran, para la
segunda convocatoria ordinaria, las calificaciones obtenidas en la primera convocatoria. No obstante, el alumno podré renunciar a la calificaciéon
obtenida en los restantes recursos evaluadores y solicitar ser evaluado exclusivamente por una prueba oral que pondere al 100%. En tal caso, el
alumno debera ejercer este derecho con ocasion de la propia prueba oral quedando en la grabacion constancia de su renuncia.

La prueba o pruebas orales se desarrollaran en esta convocatoria en las mismas condiciones que se prevén para la primera convocatoria.

C. CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS
Se seguird un sistema de Evaluacién Unica final.

En las convocatorias extraordinarias de esta asignatura, el alumnado sera evaluado exclusivamente mediante una prueba oral que permitira obtener
el 100 % de la nota.

Esta prueba se realizara en las mismas condiciones que la prueba oral de las convocatorias ordinarias.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Contratos publicitarios; LAZARO SANCHEZ; Civitas, 2014
Derecho de la Publicidad; Lazaro Sanchez, E.J. (Coord.); Civitas; 2012
Derecho de la publicidad; SANTAELLA LOPEZ, M.:; Thomson-civitas; 2003
El delito publicitario en el Cddigo penal espaiiol; PORTERO HENARES, M.:; Tirant lo banch; 2004
La publicidad y el derecho a la informacién en el comercio electrénico; LOPEZ GARCIA, M.:; Eumed-net; 2003
Cddigo de comercio y legislacién mercantil, ed. Tecnos; ultima edicién
Lecciones de Derecho mercantil (altima edicién); JIMENEZ SANCHEZ, G. (dir. por);
LEGISLACION PUBLICITARIA (dltima edicién);
Régimen juridico de la Publicidad; De Miguel Asensio; Iustel; 2005

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE
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ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 36 D
Otras actividades practicas 9 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ADENDA ESCENARIO BIMODAL

Se realizaran las mismas actividades que se indican en la Guia general para el escenario presencial, siguiendo las instrucciones en cuanto a
sesiones on line o presenciales que indicque el Centro.

Las sesiones on line no podran ser grabadas salvo autorizacién expresa del profesorado, que en su caso debera avisar de la grabacién con
antelacion al alumnado asistente a dicha sesidon. Cualquier grabacién que no cuente con esta autorizacién y aviso previo antes referido no
estard permitida independientemente del fin para el que se realice, incluyendo el uso privado.

ADENDA ESCENARIO VIRTUAL

Se realizaran las mismas actividades que se indican en la Guia general para el escenario presencial, mediante sesiones on line.

Las sesiones virtuales no podran ser grabadas salvo autorizacion expresa del profesorado, que en su caso deberd avisar de la grabaciéon con
antelacion al alumnado asistente a dicha sesidon. Cualquier grabacién que no cuente con esta autorizacion y aviso previo antes referido no
estara permitida independientemente del fin para el que se realice.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ADENDA ESCENARIO BIMODAL
A) PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA

La evaluacion de esta asignatura es un acto administrativo inico, con distintos componentes.

Se seguira un sistema de Evaluacién Continua.

Los diversos recursos evaluadores que la componen y la ponderacién de la calificaciéon obtenida en cada uno de ellos es la siguiente:

- Asistencia y participacion activa y de calidad en clase, ya sea ésta una sesién presencial o virtual (15%) (Competencias 2.28, 2.35,
2.39)

- Realizacion y exposicion de actividades individuales y/o grupales, sean realizados y expuestos en sesiones presenciales o virtuales
(25%) (Competencias 2.27, 2.29, 2.35, 2.37 y 2.39)

- Una o varias pruebas orales de conocimientos tedricos-practicos adquiridos durante el curso (60%). (Competencias 2.28, 2.35, 2.39).
Este componente contribuira a la calificacién final a partir de que el alumno obtenga en la prueba una calificacién, como minimo, de un 5 en
una escala de 0 al 10.

La actividad consistente en prueba oral de adquisicién de conocimientos se realizard preferentemente y siempre que sea posible de forma
presencial.

En este caso:

-La prueba serda grabada, exclusivamente por el profesorado, para permitir su revision.

-La prueba se realizara en castellano salvo para los alumnos de los grupos en inglés, en cuyo caso se realizara en esa lengua.

-La prueba la realizarédn dos profesores del drea entre los que no estard el profesor encargado de las clases de ese alumno. No obstante, con
cardacter excepcional, esta medida podra ser suspendida si las condiciones de la asignatura o de la prueba asi lo aconsejan, a juicio del Director
del Departamento. ;

El equipo docente de esta asignatura a los efectos de realizar las pruebas de control de conocimiento es el conjunto de profesores del Area de
Derecho mercantil de esta Universidad.

-El alumno no podra disponer durante la prueba de libros u otros materiales de estudio.

-La prueba consistird en una pregunta inica que se le formulard al alumno, sobre la que éste contestard, entrando en didlogo con los
profesores.

En caso de que las pruebas orales hayan de realizarse de forma virtual, lo haran en las siguientes condiciones:

-Se utilizard la plataforma virtual con soporte UMA que se anuncie previamente. En todo caso, la plataforma elegida serd de acceso gratuito
para el alumnado.

-La prueba se grabard, exclusivamente por el profesorado, para permitir la revisién de su calificaciéon. Las grabaciones obtenidas cumplen con
las exigencias de la normativa vigente sobre proteccién de datos.

-El alumno debera ensefiar a la cdmara su DNI para que pueda comprobarse su identidad. El DNI sélo podra ser sustituido por otro documento
oficial de identificacion que lleve foto: Pasaporte o TIE.

-El alumno deberd autorizar expresamente la grabacién de voz e imagen. La negativa sera equivalente a la renuncia a la revision.

-El alumno debe utilizar un dispositivo que asegure su conexién y su identificacion.
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-Es necesario tener activado durante todo el desarrollo de la prueba una camara web y un micréfono que funcionen correctamente.

-El alumno debe estar sélo en la habitacién mientras dura la prueba y no tener en la habitacién otro ordenador o dispositivo mévil, emisor de
radio u ondas electromagnéticas, etc.

-La habitacién debera estar bien iluminada y el alumno no debe estar al contraluz. Debe ser en todo momento visible completamente su cara.
-La prueba se realizara en castellano salvo para los alumnos de los grupos en inglés, en cuyo caso se realizara en esa lengua.

-La prueba la realizarédn dos profesores del drea entre los que no estara el profesor encargado de las clases de ese alumno. No obstante, con
cardacter excepcional, esta medida podra ser suspendida si las condiciones de la asignatura o de la prueba asi lo aconsejan, a juicio del Director
del Departamento. ’

El equipo docente de esta asignatura a los efectos de realizar las pruebas de control de conocimiento es el conjunto de profesores del Area de
Derecho mercantil de esta Universidad.

-El alumno no podra disponer durante la prueba de libros u otros materiales de estudio.

-El alumno debera mirar en todo momento a la cAmara durante la realizacién de la prueba.

-La prueba tendrd una duracién aproximada de ocho minutos.

-La prueba consistird en una pregunta tnica que se le formulard al alumno, sobre la que éste contestard, entrando en didlogo con los
profesores.

El alumno tiene la posibilidad de utilizar todos los componentes de la evaluacién, hasta el 100%, para agotar la convocatoria, debiendo obtener
en todo caso un 5 en una escala de 0 a 10 como nota media final entre todos ellos para aprobar la asignatura. Sélo el alumno que no utilice
ninguno de sus componentes se considerard como No Presentado.

Los alumnos con dedicacion parcial, de movilidad y deportistas universitarios de alto nivel deben realizar las mismas actividades que el resto de
alumnos, comunicar su condicién al profesor al empezar la docencia y acordar con él plazos especificos de entrega. El porcentaje atribuido a la
asistencia y participacion activa en clase, en caso de que se acredite que ésta no es posible, se repartird proporcionalmente entre el resto de
recursos evaluadores.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA

La segunda convocatoria ordinaria se entiende como procedimiento de recuperacion de la evaluacién continua desarrollada en la primera
convocatoria, por lo que la ponderacion de sus distintos componentes seréd la misma.

Respecto de los recursos distintos de las pruebas orales no es posible repetir el procedimiento evaluador en la segunda convocatoria, por el tipo
de competencias evaluadas y, por ello, respecto de tales recursos, para que el alumno pueda alcanzar el 100% de la calificacién se mantendran,
para la segunda convocatoria ordinaria, las calificaciones obtenidas en la primera convocatoria. En todo caso, el alumno podra renunciar a las
calificaciones obtenidas en los recursos formativos distintos de las pruebas orales en la primera convocatoria ordinaria. Si este es el caso, el
alumno debera hacer expresa renuncia al inicio de la celebracién de la prueba oral. Su renuncia debera estar recogida por la grabacion que se
realice de la prueba.

La prueba o pruebas orales se desarrollarédn en esta convocatoria en las mismas condiciones que se prevén para la primera convocatoria, ya
puedan realizarse de manera presencial preferentemente, ya deban realizarse de forma virtual.

C. CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS

Se seguird un sistema de Evaluacién Unica final.

En las convocatorias extraordinarias de esta asignatura, el alumnado sera evaluado exclusivamente mediante una prueba oral que permitira
obtener el 100 % de la nota.

Esta prueba se realizara en las mismas condiciones que la prueba oral de las convocatorias ordinarias, ya pueda realizarse de forma presencial
o deba realizarse de forma virtual.

ADENDA PLAN DE CONTINGENCIA DOCENCIA VIRTUAL

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

A) PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA

La evaluacion de esta asignatura es un acto administrativo inico, con distintos componentes.

Se seguira un sistema de Evaluacién Continua.

Los diversos recursos evaluadores que la componen seran los mismos que en el escenario bimodal, asi como la ponderacién de la calificaciéon
obtenida en cada uno de ellos, si bien el seguimiento de la evaluacién se realizara de forma completamente virtual a través del Campus virtual y
de las plataformas digitales con entorno UMA.

Las pruebas orales se realizaran de forma virtual, en las siguientes condiciones:

-Se utilizard la plataforma virtual con soporte UMA que se anuncie previamente. En todo caso, la plataforma elegida serd de acceso gratuito
para el alumnado.

-La prueba se grabard, exclusivamente por el profesorado, para permitir la revisién de su calificaciéon. Las grabaciones obtenidas cumplen con
las exigencias de la normativa vigente sobre proteccién de datos.

-El alumno debera ensefiar a la cdmara su DNI para que pueda comprobarse su identidad. El DNI sélo podra ser sustituido por otro documento
oficial de identificacion que lleve foto: Pasaporte o TIE.

-El alumno debera autorizar expresamente la grabacién de voz e imagen. La negativa serd equivalente a la renuncia a la revision.

-El alumno debe utilizar un dispositivo que asegure su conexion y su identificacion.

-Es necesario tener activado durante todo el desarrollo de la prueba una cdmara web y un micréfono que funcionen correctamente.

-El alumno debe estar sdlo en la habitacién mientras dura la prueba y no tener en la habitacién otro ordenador o dispositivo mévil, emisor de
radio u ondas electromagnéticas, etc.

-La habitacién deberéa estar bien iluminada y el alumno no debe estar al contraluz. Debe ser en todo momento visible completamente su cara.
-La prueba se realizara en castellano salvo para los alumnos de los grupos en inglés, en cuyo caso se realizara en esa lengua.

-La prueba la realizarédn dos profesores del drea entre los que no estara el profesor encargado de las clases de ese alumno. No obstante, con
cardacter excepcional, esta medida podra ser suspendida si las condiciones de la asignatura o de la prueba asi lo aconsejan, a juicio del Director
del Departamento. ’

El equipo docente de esta asignatura a los efectos de realizar las pruebas de control de conocimiento es el conjunto de profesores del Area de
Derecho mercantil de esta Universidad.

-El alumno no podré disponer durante la prueba de libros u otros materiales de estudio.

-El alumno no debera apartar la mirada de la cdmara durante la realizacién de la prueba.

-La prueba tendrd una duracién aproximada de ocho minutos.

-La prueba consistira en una pregunta tinica que se le formulard al alumno, sobre la que éste contestard, entrando en didlogo con los
profesores.

De la misma forma que en el escenario bimodal, aqui el alumno tiene la posibilidad de utilizar todos los componentes de la evaluacion, hasta el
100%, para agotar la convocatoria, debiendo obtener en todo caso un 5 en una escala de 0 a 10 como nota media final entre todos ellos para
aprobar la asignatura. Sélo el alumno que no utilice ninguno de sus componentes se considerara como No Presentado.

Igualmente, los alumnos con dedicacion parcial, de movilidad y deportistas universitarios de alto nivel deben realizar las mismas actividades
que el resto de alumnos, comunicar su condicién al profesor al empezar la docencia y acordar con él plazos especificos de entrega. El
porcentaje atribuido a la asistencia y participacion activa en clase, en caso de que se acredite que ésta no es posible, se repartira
proporcionalmente entre el resto de recursos evaluadores.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA
La segunda convocatoria ordinaria se entiende como procedimiento de recuperacion de la evaluacién continua desarrollada en la primera
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convocatoria, por lo que la ponderacién de sus distintos componentes seréd la misma.

Respecto de los recursos distintos de las pruebas orales no es posible repetir el procedimiento evaluador en la segunda convocatoria, por el tipo
de competencias evaluadas y, por ello, respecto de tales recursos, para que el alumno pueda alcanzar el 100% de la calificacién se mantendran,
para la segunda convocatoria ordinaria, las calificaciones obtenidas en la primera convocatoria. En todo caso, el alumno podré renunciar a las
calificaciones obtenidas en los recursos formativos distintos de las pruebas orales en la primera convocatoria ordinaria. Si este es el caso, el
alumno debera hacer expresa renuncia al inicio de la celebracién de la prueba oral. Su renuncia debera estar recogida por la grabacién que se
realice de la prueba.

La prueba o pruebas orales se desarrollaran en esta convocatoria en forma virtual en las mismas condiciones que se prevén para la primera
convocatoria.

C. CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS

Se seguira un sistema de Evaluacién Unica final.

En las convocatorias extraordinarias de esta asignatura, el alumnado sera evaluado exclusivamente mediante una prueba oral que permitira
obtener el 100 % de la nota.

Esta prueba se realizara en las mismas condiciones que la prueba oral de las convocatorias ordinarias, de forma virtual.

CONTENIDOS
ADENDA ESCENARIO BIMODAL
Sin cambios respecto a la Guia general

ADENDA PLAN DE CONTIGENCIA DOCENCIA VIRTUAL

Sin cambios respecto a la Guia general

TUTORIAS

ADENDA ESCENARIO BIMODAL
Las tutorias se realizardn de forma virtual, través de correo electrénico del profesor, a través del correo interno del campus virtual, o por
videoconferencias sincrénicas por la plataforma que indique el profesor. Se recomienda concretar cita con el profesor.

ADENDA PLAN DE CONTIGENCIA DOCENCIA VIRTUAL
Las tutorias se realizaran de forma virtual, través de correo electrénico del profesor, a través del correo interno del campus virtual, o por
videoconferencias sincrdénicas por la plataforma que indique el profesor. Se recomienda concretar cita con el profesor.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Centro:

Asignatura:

Codigo:

Tipo:

Materia:

Médulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:
Curso:

Semestre:

N¢ Créditos:

N¢ Horas de dedicacion del estudiante:
Tamaio del Grupo Grande:
Tamaio del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Direccién Estratégica en Publicidad

208

Obligatoria

DIRECCION ESTRATEGICA EN PUBLICIDAD

MODULO PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y CREACION EN COMUNICACION
74 % teorica y 26 % practica

Espaiiol

2

2

6

150

72

30

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:
Nombre y Apellidos Mail

Coordinador/a: EMILIA
SMOLAK es

ANTONIO CASTILLO
ESPARCIA

EDUARDO ANTONIO
VILLENA ALARCON es

esmolaklozano@uma. 622502097

acastilloe@uma.es

eduardo.villena@uma.952132910

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

2.59 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

2.15 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

2.23 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

952136609

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda conocimientos basicos en comunicacién y mercadotecnia de tal forma que sirvan de marco introductorio para el contenido de la

materia.

CONTEXTO

La manera de hacer publicidad estd cambiando de manera profunda. Hemos superado la forma tradicional de exponer los mensajes y alcanzar al
publico objetivo y afloran diariamente nuevas férmulas que obligan a una renovacién constante por parte de la industria. Nuevas figuras en el
organigrama -el planner- constituyen un adelanto en la estructura de las empresas publicitarias y en el modo de hacer de las mismas.

El contenido tedrico y practico de la asignatura esté orientado a ofrecer a los estudiantes conocimientos sobre direccion estratégica y planificacion
en el ambito de la comunicacién publicitaria.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

6 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y CREACION EN COMUNICACION
DIRECCION ESTRATEGICA EN PUBLICIDAD
2 DIRECCION ESTRATEGICA EN PUBLICIDAD

6.2.1

Conocimiento de los distintos modelos y teorias de vinculados a la estrategia publicitaria
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6.2.2 Habilidades para desarrollar y dirigir una campafia publicitaria

6.2.3 Desarrollo de una posicion critica en torno a la direccién estratégica en publicidad e integrar los conocimientos sobre
creatividad y medios para poder desarrollar la funcién directiva

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Direccion estratégica en publicidad

BLOQUE 1. Introduccién a la estrategia publicitaria.

BLOQUE 2. El papel de publicidad en las estrategias de comunicacién y marketing

BLOQUE 3. La estrategia de marketing.

BLOQUE 4. Modelos estratégicos en publicidad I ( medios de masas y digitales, comunicacién directa, nuevos formatos, lanzamiento,
mantenimiento, estrategias pull y push.

BLOQUE 5. Modelos estratégicos en publicidad II ( productos de consumo y sus caracteristicas, empresas de bienes de consumo, empresas de
servicios, administracién publica y otros)

BLOQUE 6. Plan estratégico de publicidad.

BLOQUE 7. Investigacién y evaluacién en la estrategia publicitaria.

BLOQUE 8. Inversion y mercado de la publicidad en la estrategia publicitaria.

al es el valor del cliente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

- Capacidad para analizar y disefiar adecuadamente una campaifa integral de comunicacién publicitaria

- Capacidad para identificar las distintas estrategias publicitarias a desarrollar atendiendo a las necesidades particulares del
anunciante/marca/producto/demanda

- Capacidad para reconocer la funcién directiva en el proceso de elaboracién de estrategias a la hora de realizar campaifias integrales de
comunicacion publicitaria

Aprendizaje desarrollado en esta asignatura incluye los siguientes métodos:

- estudios de caso y andlisis de casos préacticos

- técnicas de aprendizaje colaborativo como mapas conceptuales y parejas de investigacion
- solucién de problemas

- lectura critica

- evaluacion critica de documentos y modelos utilizados para las estrategias

-pedagogia inversa

- gamificacién

| PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

a) Asistencia a clase

Asistencia obligatoria al 70% de las clases. Los alumnos que tengan una situacién especial (y justificable) que les impida la asistencia a clase
deberan ponerse en contacto con el profesor al inicio del cuatrimestre -durante las dos primeras semanas del inicio de las clases- para que se valore



UNIVERSIDAD GUIA DOCENTE DE 1A
- MALAGA ASIGNATURA Curso 2021 /2022

P4gina 3de 4

la posibilidad de eximirles de esta obligatoriedad.

Para la evaluacién continua se valoraré la actitud, el interés, el comportamiento y la participaciéon en el aula, asi como las practicas o ejercicios que
puedan realizarse a lo largo del curso académico.

Ademas, se podran llevar a cabo controles no eliminatorios, de caracter oral o escrito, como parte de la evaluacién continua, sin necesidad de previo
aviso por parte del profesor.

b) Examen. Se realizard una prueba escrita individual en la que se evaluaran los conocimientos tedrico-practicos adquiridos por el alumno.
El examen podra adoptar cualquier formato que el docente considere pertinente: tipo test; preguntas de desarrollo y ejercicios précticos, asi como,
una combinacién de formatos.

c) Trabajo practico final que es la estrategia publicitaria de un producto, servicio o empresa. Sera obligatorio la realizacién y exposicion de
un trabajo final. Se evaluara la calidad del trabajo presentado atendiendo a la pertinencia del contenido, al nivel de reflexién alcanzado, a la
coherencia del discurso y a la defensa del mismo en el aula.

La entrega del trabajo se efectuara dentro de los plazos que marque el profesor y en el formato que éste especifique. En el caso de no cumplirse
tales condiciones, se valorard negativamente, pudiendo optar el profesor por no recoger el trabajo.

d) Ejercicios. A lo largo del curso, podran realizarse ejercicios a desarrollar fuera del aula que formaran parte de la evaluacién continua del
docente: lecturas de articulos o libros; tareas a realizar a través de la plataforma virtual, etc.

Estos criterios se aplicaran a los alumnos de tiempo completo.

Los alumnos a tiempo parcial tienen que realizar el examen (50%) y trabajo final y exponerlo (50%).

En la primera convocatoria ordinaria, la puntuacién quedaria desglosada de la siguiente forma:

- El examen supondré el 50% de la calificacién final

- El trabajo final supondra el 30% de la calificacién final

- La evaluacion continua (ejercicios dentro y fuera del aula, participacion, controles, etc.) supondra el 20% de la calificacion final

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada apartado, sera obligatorio aprobar el examen y el trabajo final. La
materia no se considerard superada si el examen o el trabajo final estdn suspensos. Se daran las mismas condiciones en el resto de convocatorias.

En la segunda convocatoria ordinaria y en las extraordinarias, la puntuacién quedaria desglosada de la siguiente forma:

- El examen supondra el 60% de la calificacion final
- El trabajo final supondréa el 40% de la calificacion final

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Alameda Garcia, D. (2006): Una nueva realidad publicitaria, Laberinto Comunicacién, Madrid.
Alberto Pérez, Ry Massoni, S. (2009): Hacia una Teoria General de la Estrategia, Ariel, Barcelona
Alberto Pérez, R. (2001): Estrategias de Comunicacion, Ariel, Barcelona
Alvarez Ruiz, Antén (2012): La magia del planner, ESIC, Madrid.
Ayestaran, R. et al. (2012): Planificacion estratégica y gestién de la publicidad: conectando con el consumidor, ESIC, Madrid
Cooper, A. (2009): Planning: cémo hacer el planteamiento estratégico de las comunicaciones, Paraninfo
De Val Pardo (2005): Management estratégico, ESIC, Madrid
Fernandez, J. (2013): Principios de Estrategia Publicitaria y Gestién de Marcas, Mc Graw-Hill, Madrid.
Gonzélez Lobo, M. y Prieto del Pino, M. (2010): Manual de publicidad, ESIC, Madrid.
Ortega, E. (1991): La Direccién Publicitaria. ESIC, Madrid,
Sénchez J. y Pintado, T. (2010): Nuevas tendencias en comunicacién, ESIC, Madrid
Sénchez-Blanco, C. (2011): Planificacion estratégica, Editorial Universitas, Madrid.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90
TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
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TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Centro:

Asignatura:

Codigo:

Tipo:

Materia:

Médulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:
Curso:

Semestre:

N¢ Créditos:

N¢ Horas de dedicacion del estudiante:
Tamaio del Grupo Grande:
Tamaio del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Empresa de Comunicacién

209

Obligatoria

EMPRESA DE COMUNICACION

MODULO DE ESPECIALIZACION EN COMUNICACION EMPRESARIAL
74 % teorica y 26 % practica

Espaiiol

2

2

6

150

72

30

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:

Nombre y Apellidos Mail

Coordinador/a: MARIA
DOLORES GARCIA
FERNANDEZ

ANTONIO CASTILLO

lolagarcia@uma.es

acastilloe@uma.es

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
134303 2.47 Despacho

profesorado - FAC. DE

CC.DELA

COMUNICACION
952136609 2.15 Despacho

ESPARCIA profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
SALVADOR DOBLAS salvador.doblas@uma 952132910 2.58 Despacho
ARREBOLA es profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
ANDREA MORENO amorenoc@uma.es 2.40 Despacho
CABANILLAS profesorado - FAC. DE

JOSE LUIS TORRES
MARTIN

jltorres@uma.es

CC.DELA
COMUNICACION

2.55 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda utilizar la bibliografia basica con el fin de matizar y profundizar en el contenido tedrico de la materia.
Asimismo, se recomienda seguir la actualidad vinculada a los temas y bloques de estudio contenidos en la materia, ya que la misma serd inspiracién
para realizar practicas y ejercicios de caracter practico.

CONTEXTO

La asignatura de Empresa de Comunicacion pertenece al Médulo de Especializaciéon en Comunicacién Empresarial del Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas, en el que se integran los contenidos propios de la direccién y gestién de la comunicacion en el sector empresarial, asi como el
sistema de comunicacién en este &mbito, tipologia de empresas de comunicacién y los pasos a seguir para la creacion de una empresa de estas

caracteristicas.

En este sentido, por un lado, se integra la estructura del sistema publicitario espafiol y del sistema de relaciones publicas empresariales y por otro

lado, se

establece la tipologia y estructura de las empresas de comunicacion, asi como el proceso de creacion de las mismas (asignatura de Empresa de

Comunicacion).

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y
1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,

gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.
1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio
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1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

9 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO ESPECIALIZACION EN COMUNICACION EMPRESARIAL
EMPRESA DE COMUNICACION
1 EMPRESA DE COMUNICACION

9.1.2 Capacidad y habilidad para crear y dirigir una empresa de comunicaciéon

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nuevo bloque temidético
1.- LA EMPRESA: CARACTERISTICAS Y NATURALEZA

1.1.-Introduccién. Tipologias y caracteristicas de las empresas en Espaia.
1.-2.-Sistema General de la Publicidad y las Relaciones Publicas. Origenes y desarrollo de la Estructura Publicitaria y de Relaciones Publicas.
Contexto actual

2.-. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA: CREACION DE UNA EMPRESA DE COMUNICACION.
EL PLAN DE EMPRESA.

3.- TIPOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LA COMUNICACION

3.1.- Vinculadas a la publicidad: La agencia de publicidad. Las centrales de medios. Las empresas de investigacién, publicidad on line.

3.2.- Vinculadas a las Relaciones Publicas. Consultora de Relaciones Publicas. Asesoria de Comunicacién. Organizacién de Eventos y Protocolo
3.3.- Las Agencias de Comunicacién Digitales. Andlisis y situacién en Espaifia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Ejecicios de presentacion, simulacion...

Actividades no presenciales
Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracién de dossier

Actividades practicas

Desarrollo y evaluacién de proyectos

Estudio personal

Estudio personal

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante

Prueba diagndstica inicial

Actividades de evaluacion no presenciales
Actividades de evaluacion de la asignatura con participacion alumnos

Otras actividades no presenciales eval.asignatura

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante
Examen final
Realizacién de trabajos y/o proyectos

Participacién en clase

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

- Fomentar el espiritu emprendedor del estudiante a partir de la introduccién a los principantes elementos que configuran el proceso emprendedor
en el &mbito de la comunicacién.

- Conocer varias alternativas y manifestaciones del fenémeno emprendedor.

- Distinguir las diferentes fases para poner en marcha un proyecto emprendedor.

- Aplicar la creatividad para encontrar una idea de negovio propia y saber diferenciar y evaluar una idea de una oportunidad de negocio.

- Tener conocimiento sobre los recursos clave para crear una empresa/proyecto emprendedor: financieros, humanos y de informacioén, y saber cudles
se enecesitan en cada caso concreto.
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- Reconocer la utilidad de un plan de empresa, su estructura y sus contenidos.
- Conocer las herramientas agiles de generaciéon de modelos de negocio.
- Saber aplicar a una idea de negocio el lienzo generador de modelos de negocio Canvas

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media.
Asimismo, la entrega de las practicas puntuales en el campus es obligatoria.
12 Convocatoria Ordinaria

Examen tedrico-practico: 60%
Andlisis y exposicion de un caso de estudio: 15%

GRUPO REDUCIDO

Actividades précticas en GRs: 25%. Estas actividades se dividen en:

- Desarrollo del lienzo modelo de negocios Canvas 20%

- Presentacién oral del modelo de negocios 5%

Evaluacion de estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportistas universitarios de alto nivel:

En cada caso concreto se determinara el proceso de evaluacion teniendo en cuenta que el estudiante, para superar la asignatura, tendra que
adquirir las competencias necesarias establecidas.

22 Convocatoria Ordinaria

Examen tedrico-practico: 75%

Trabajo individual: 25%

Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios

Examen tedrico-practico: 100%

Evaluacion de estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportistas universitarios de alto nivel:

En cada caso concreto se determinara el proceso de evaluacion teniendo en cuenta que el estudiante, para superar la asignatura, tendra que
adquirir las competencias necesarias establecidas.

Convocatoria Extraordinaria de Repetidores

Examen teorico-practico: 100%

Evaluacion de estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportistas universitarios de alto nivel:

En cada caso concreto se determinara el proceso de evaluacion teniendo en cuenta que el estudiante, para superar la asignatura, tendra que
adquirir las competencias necesarias establecidas.

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
vez reconocida dicha situacion, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia

CONVOCATORIA ORDINARIA (SEPTIEMBRE)

El examen teorico-practico sera sustituido por una evaluacién continua que incluye 4 actividades que se desarrollaron durante el semestre, que
pondré en el campus (75%)

1.- Trabajo préctico vinculado a la primera unidad did&ctica, comunicado a los alumnos por el campus virtual

2.- Trabajo préctico vinculado a la segunda unidad didactica, comunicado a los alumnos por el campus virtual

3.- Trabajo préctico vinculado a la tercera unidad didactica, comunicado a los alumnos por el campus virtual

4.- Pregunta de reflexion que tendran que desarrollar desde casa y para la que podrén utilizar todos los contenidos aprendidos durante el desarrollo
del curso

La fecha méxima de entrega sera el dia marcado en el calendario como fecha de examen.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
ANDERSON, Chris (2009). Gratis. El futuro de un precio radical. Barcelona: Ediciones Urano.
ANDERSON, Chris (2009). La economia long tail. De los mercados de masas al triunfo de lo minoritario. Barcelona: Ediciones Urano.

BERME]JO, M.; y DE LA VEGA, I. (2003). Crea tu propia empresa. Estrategias para su puesta en marcha y superviviencia. Madrid: McGraw-Hill -
Instituto de Empresa
Caro F.J y Fernandez Gémez, J.D. (2016) EMPRESA PUBLICITARIA. ADMINISTRAR Y EMPRENDER EN PUBLICIDAD. Ed. Adbook. Sevilla

de Aguilera, J. (2016). La gestion de cuentas en la agencia de comunicaciones de marketing. ESIC Editorial.
FERRE LORENZO, I. y MEDINA AGUERREBERE, P. (2014): Gestion empresarial de la agencia de publicidad, Espafia: Ediciones Diaz de Santos
GONZALEZ DOMINGUEZ, F.J. (2006). Creacién de empresas. Guia del emprendedor. Madrid: Pirdmide

Gutierrez, P. P., & Gonzélez, P. P. G. (2002). La gestin de ventas en publicidad/The management of advertising sales: La empresa publicitaria y la
actividad comercial ante un nuevo marco relacional/The Company Advertising and Commercial Activity to a New Relational. Editorial
Complutense.

Jurado, E., & Arranz, C. (2000). Su excelencia la empresa de publicidad. Madrid: Dossat.

Lita, R. L. (2001). Las agencias de publicidad: evolucién y posicionamiento futuro (Vol. 4). Publicacions de la Universitat Jaume I.

MATEO, R. y SAGARRA, R. (2004). Creacién de empresas. Teoria y practica. Madrid: McGraw-Hill.

MAURYA, A. (2014): Running Lean: Cémo iterar de un plan A a un plan que funciona, Unir Editorial

MUNOZ PEREZ, José Miguel (2013). Equipos de cine. Peliculas que enseflan a trabajar en equipo. Kindle: Minerva Economia

OLLE, M.; PLANELLAS, M.; MOLINA, J. y otros (1997). El plan de empresa. Cémo planificar la creacién de una empresa. Barcelona: Marcombo
OSTEREWALDER, A y PIGNEUR, Y. (2011): Generacién de modelos de negocio, Deusto, SA, Ediciones

Recursos interactivos para realizar un plan de empresa: Direccién general de politica de la pequefia y mediana empresa:
http://servicios.ipyme.org/planempresa
RIES, E. (2013): El método Lean Startup: Como crear empresas de éxito utilizando la innovacién continua, Ediciones Deusto.

Complementaria

Se especificara durante el desarrollo de cada tema

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE
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ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Ejecicios de presentacion, simulacion... 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Desarrollo y evaluaciéon de proyectos 35
Elaboracién de dossier 20
Estudio personal 35

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
APARTADO 1. CUESTIONES GENERALES DE LA MATERIA

El estudiantado debera asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro.

El estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por
el centro. Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevara a
cabo en espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No
obstante y para evitar desplazamientos, falta de dispositivos méviles u otros inconvenientes, el Centro abrira el aula consignada en el horario,
para que desde ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.
Especificacion: En esta asignatura, los grupos GGB se llevaran a cabo bajo los parametros del parrafo anterior.

Aligual que ocurre en situaciéon de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera

de su propia formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. Tampoco podré grabar,
fotografiar ni distribuir imagenes de las clases online impartidas por los profesores. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho
de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

Las actividades se desarrollarén en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El profesor/a
interactuara en el aula con el grupo determinado por el  centro en esa semana, mientras el resto del grupo
sigue la sesién sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior

No lo hizo, y seréa el primero el  que siga la sesién sincrénicamente on-line. En caso de que el profesor/a esté en el colectivo denominado de
riesgo, las actividades y docencia se desarrollara de manera online.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el tnico  cambio sera que
se modificara la interaccion y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y
para todo el profesorado, respetando los horarios y contenidos. Se potenciaré la accidn tutorial y los mecanismos que permitan obtener el

feedback necesario sobre la comprension de la materia.

Los contenidos tedrico- practicos de la asignatura se mantienen tal y como vienen indicados en la anterior guia docente, afiadiendo ademas
para la mejor compresion y aprendizaje del alumno:
- Creacién de material complementario
- Chats

- Foros
- Entregas de actividades
Contenidos: No habra alteracién en relacion a los contenidos inicialmente previstos en la guia docente ni en el modelo bimodal ni online, por lo
que las competencias adquiridas no se veran sustancialmente alteradas. Todas estas actividades formativas mencionadas anteriormente siguen
obteniendo los resultados de aprendizaje previstos.

Ademads, la suspension de actividad presencial y sustituida por la opcién bimodal y/o online se ha adecuado a través de:

- Fortalecimiento de la evaluacién continua tanto en los grupos teéricos como grupos reducidos. Esto se consigue a través de la adecuacién de
procedimientos ya previstos a la modalidad en linea, elaboracion de ejercicios y tareas subidas al campus virtual asi como participacién en foros
vinculados a los contenidos elaborados de cada unidad didactica. En el apartado practico, semanalmente seguimiento de evolucion de tareas,
con entregas puntuales a través del campus virtual y apertura de foros y otros medios telematicos para la resolucién de dudas y seguimiento.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

12 Convocatoria Ordinaria (tanto en el supuesto bimodal como supuesto online)
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El examen teorico-practico: 60% Sera sustituido por una evaluacién continua que incluye 4 actividades que se desarrollan durante el semestre.
1.- Trabajo practico vinculado a la primera unidad did&ctica, comunicado a los alumnos por el campus virtual (15%)

2.- Trabajo préctico vinculado a la segunda unidad didactica, comunicado a los alumnos por el campus virtual (15%)

3.- Trabajo practico vinculado a la tercera unidad didactica, comunicado a los alumnos por el campus virtual. (15%)

4.- Pregunta de reflexion que tendran que desarrollar desde casa y para la que podran utilizar todos los contenidos aprendidos durante el
desarrollo del curso. Se dara un periodo determinado para poder subir la actividad al campus virtual. Se notificara a través del campus virtual.
(15%)

Andlisis y exposicion de un caso de estudio: 15%. Se mantiene el trabajo que estan desarrollando y estaba determinado en la guia docente. E1
sistema de exposicion se acordara entre el profesor y los alumnos.

GRUPO REDUCIDO Actividades practicas en GRs: 25%.

Estas actividades se dividen en:

- Desarrollo del lienzo modelo de negocios Canvas 20%

- Presentacién oral del modelo de negocios 5% El sistema de exposicién se acordard entre el profesor y los alumnos

Los porcentajes de la guia docente se mantienen. Serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media.

Se aplica la misma evaluacién para el alumnado con reconocimiento de tiempo parcial

Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios
Ejercicio teérico-practico: 100%

Convocatoria Extraordinaria de Repetidores
Ejercicio tedrico-practico: 100%

CONTENIDOS

Los contenidos serdn los mismos que en la guia docente:

1.- LA EMPRESA: CARACTERISTICAS Y NATURALEZA

1.1.-Introduccién. Tipologias y caracteristicas de las empresas en Espafia.

1.-2.-Sistema General de la Publicidad y las Relaciones Publicas. Origenes y desarrollo de la Estructura Publicitaria y de Relaciones Publicas.
Contexto actual

2.-. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA: CREACION DE UNA EMPRESA DE COMUNICACION.
EL PLAN DE EMPRESA.

3.- TIPOS DE EMPRESAS VINCULADAS A LA COMUNICACION

3.1.- Vinculadas a la publicidad: La agencia de publicidad. Las centrales de medios. Las empresas de investigacion, publicidad on line.

3.2.- Vinculadas a las Relaciones Publicas. Consultora de Relaciones Publicas. Asesoria de Comunicacién. Organizacién de Eventos y Protocolo
3.3.- Las Agencias de Comunicacién Digitales. Andlisis y situacién en Espafia

TUTORIAS
Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios teleméaticos. Seran preferentemente en sesiones sincronas y
conforme al horario establecido en la guiadocente yel namero de horas que corresponden. Podranutilizarse aplicaciones del

campus virtual asi como herramientas o aplicaciones de videollamadao mensajeria sincrona, de caracter individualogrupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Técnicas y Herramientas en Relaciones Publicas

Cédigo: 210

Tipo: Obligatoria

Materia: TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN RELACIONES PUBLICAS
Médulo: MODULO TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN COMUNICACION
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: ANA aam@uma.es 952134280 2.71 Despacho

ALMANSA MARTINEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

ANDREA CASTRO andreacastro@uma.es 951953201 2.33 Despacho

MARTINEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda al alumnado, para mejor aprovechamiento de la asignatura, que tengan conocimientos basicos previos sobre Relaciones Publicas y
sobre el disefio de planes estratégicos de Relaciones Publicas.

CONTEXTO

Esta asignatura se enmarca en el Mdédulo Técnicas y Herramientas en Comunicacién. En ella se abordan al detalle las principales herramientas de
Relaciones Piblicas, tanto para relacionarse con los publicos internos como con los externos, asi como las nuevas herramientas surgidas con el
desarrollo de las nuevas tecnologias e internet.Asignatura obligatoria del segundo curso del grado de Publicidad y Relaciones Publicas, del segundo
semestre.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

7 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN COMUNICACION
TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN RELACIONES PUBLICAS
3 TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN RELACIONES PUBLICAS
7.3.1 Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion de relaciones publicas
7.3.2 Conocimiento, anélisis y desarrollo de técnicas y herramientas de relaciones publicas

7.3.3 Capacidad y habilidad para gestionar el area de comunicacién de un organismo o empresa

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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Técnicas y herramientas de Comunicacion Interna

Introduccion: la gestién de la comunicacion en las organizaciones

1.- Técnicas y herramientas de comunicacion interna

1.2.- Manual de acogida y de procedimiento

1.3.- Tablén de anuncios, paneles luminosos y audiovisuales, megafonia, flashes y notas informativas, mensajeria electronica, cartas personales
1.4.- Buzén de sugerencias

1.5.- Entrevistas, reuniones, asambleas, informes y dossiers informativos

1.6.- Seminarios y cursos de informacion

1.7.- Eventos: grandes celebraciones, actividades de convivencia

1.8.- Publicaciones corporativas (house organ): newsletter, boletines, revistas, informes anuales

1.9.- Sondeos de opinién y auditoria de comunicacion interna

1.10.- Videoconferencia, intranet y nuevas tendencias

Técnicas y Herramientas de Comunicacion Externa

2.- Técnicas y herramientas de comunicacion externa

2.1.- Agenda de prensa y de publicos externos

2.2..- Notas de prensa, comunicados de prensa, resumen diario de prensa (press book) y revista de prensa, dossier de prensa, rueda de prensa
(desayunos de prensa, conferencia de prensaé), entrevistas en los medios de comunicacion

2.3.- Articulos, discursos, conferencias

2.4.- Entrevistas, encuentros, reuniones

2.5.- Organizacion de eventos, jornadas de puertas abiertas, ferias, exposiciones, congresos, visitas

2.6.- Patrocinio y mecenazgo

2.7.- Salas de prensa virtuales y nuevas tendencias. Relaciones publicas 2.0.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones

Otras actividades de discusién y debate
Actividades de documentacion

Realizacién de glosarios
Actividades practicas

Estudios de casos

Otras actividades practicas no presenciales

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

- Conocer la teoria y la préctica de la gestion de las relaciones publicas

- Conocer las herramientas de relaciones publicas, tanto internas como externas
- Saber gestionar la comunicacién en una organizacién

- Saber qué herramienta seleccionar (por ser mds operativa) ante cada situacién
- Saber usar herramientas de relaciones publicas

- Analizar y desarrollar técnicas y herramientas de relaciones publicas.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion en la convocatoria de junio se realizara a partir del examen teérico (escrito), las practicas o ejercicios llevados a cabo (individuales y
grupales), el trabajo de curso, asi como las exposiciones y ejercicios de haber en publico realizadas en clase. Sera imprescindible tener aprobadas
las practicas (la media de las practicas sera igual o superior a 5), el trabajo de curso y el examen tedrico para hacer media.

Se establece el siguiente sistema de evaluacién de los conocimientos adquiridos:

1. el examen tedrico supondra el 50% de la nota final

2. las actividades précticas supondran el 20% de la nota final. El Manual de Bienvenida supondra la mitad de esta nota (un 10%) y el resto se
obtendré de la media de todas las 3. practicas de Relaciones Piiblicas Externas que se realizaran.

3. los ejercicios de hablar en publico supondran el 5% de la nota final

4. el trabajo de curso supondréa el 20% de la nota final.

5. las actividades dirigidas del trabajo de curso, supondré el 5% de la nota final.

Evaluacion continua. Se considerara No Presentado si no se realiza el 80% de las actividades propuestas.

Los alumnos/as que no hayan superado el examen teérico, las précticas o el trabajo de curso en la convocatoria de junio, irdn a septiembre con la
asignatura completa, debiendo hacer en septiembre el examen tedrico (escrito), un examen préctico escrito (sustituye a las practicas y exposiciones)
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y entregar el trabajo de curso (el dia del examen). Lo mismo se aplica al resto de convocatorias.

Evaluacion del alumnado a tiempo parcial:

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, la actividades presenciales susceptibles de
evaluacion seran adaptadas a través de los medios de ensefianaza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas, posibilitando de esta
manera un procedimiento equivalente de evaluacion al descrito de manera general en esta guia docente. Este proceso de adaptacion se desarrollara
atendiendo a la disponibilidad del alumnado que, en ningun caso, podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en un
plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacion de la materia.
En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacion de la materia seran las
mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Assessorias de Comunicacao, Difusao, Sao Caetano do Sul, Brasil; ALMANSA MARTINEZ, A. (2010)
Comuniccacion versus Informaccién, Arcadia, Madrid; CARRASCOSA, J.L (2003)
Del Gabinete de Prensa al Gabinete de Comunicacién, Comunicacién Social, Zamora; ALMANSA MARTINEZ, ANA (2011)
Introduccidn a las Relaciones Publicas, IIRP, Malaga; CASTILLO ESPARCIA, A. (2010)
Los publicos en las Relaciones Publicas, UOC, Barcelona; MIGUEZ, M.I. (2010)
Manual de Relaciones Publicas e Institucionales, Tecnos, Madrid; XIFRA, J. (2014)
Marco tedrico y practico de las Relaciones Publicas, McGrawHill. BARQUERO CABRERO, J.D. y CASTILLO ESPARCIA, A. (2011)
Redaccion en relaciones publicas, Pearson, Madrid; FERNANDEZ, J. Y HUERTAS, A. (2009)
Técnicas de organizacién de eventos, Sintesis, Madrid, SANCHEZ-GONZALEZ, D.M. (2016)
Teoria, estructura y funcionamiento de los gabinetes de comunicacién, UMA, Méalaga; ALMANSA MARTINEZ, A. (2004)

Complementaria
Community Management en una semana, Gestion 2000, Barcelona; ROJAS, P. (2011)
Las Auditoria de Relaciones Publicas, UOC, Barcelona; CUENCA FONTBONA, J. (2012)
Todo va a cambiar, Deusto, Bilbao;; DANS, E. (2010)

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Estudios de casos 10
Discusiones 10
Otras actividades practicas no presenciales 10
Otras actividades de discusion y debate 10
Estudio personal 44
Realizacion de glosarios 6

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado deberéa seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincréonicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual porque las autoridades asi lo determinen, el Gnico cambio serd que se modificard la interaccion
y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando los horarios
y contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia.
Si fuera necesario transitar a una docencia totalmente virtual, se impartirén las clases de modo sincrono (por videollamada) y asincrono
(facilitando grabaciones de clases y otros recursos formativos). En este sentido, se creard material complementario que se alojara en Campus
Virtual, como presentaciones, tutoriales, informes, lecturas complementarias, videos con explicaciones a los contenidos, etc.; se hara entrega de
actividades pautadas a través de Campus Virtual (Tareas); se intensificara la actividad en Foros y Sala Virtual (Campus Virtual) y se potenciara
la accidn tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia.

Al igual que ocurre en situacion de presencialidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién se mantiene en el sistema bimodal y en el virtual.

La evaluacion en la convocatoria de junio se realizara a partir del examen teérico (escrito), las practicas o ejercicios llevados a cabo
(individuales y grupales), el trabajo de curso, asi como las exposiciones y ejercicios de haber en publico realizadas en clase. Serd imprescindible
tener aprobadas las practicas (la media de las practicas sera igual o superior a 5), el trabajo de curso y el examen tedrico para hacer media.

Se establece el siguiente sistema de evaluacién de los conocimientos adquiridos:

1. el examen tedrico supondra el 50% de la nota final. Este examen se desarrollard de forma virtual en el modelo bimodal y virtual.

2. las actividades practicas supondran el 20% de la nota final. E1 Manual de Bienvenida supondré la mitad de esta nota (un 10%) y el resto se
obtendra de la media de todas las 3. practicas de Relaciones Piiblicas Externas que se realizaran. Estas practicas se entregan por medio del
Campus Virtual (Tareas y videollamada, en algin caso), tanto en el modelo bimodal como virtual

3. los ejercicios de hablar en publico supondran el 5% de la nota final. En el modelo bimodal, los estudiantes en el aula las hardn en clase,
mientras que el resto lo hardn de forma virtual. En el sistema virtual todos las realizardn de forma virtual, generalmente por videollamada.
4. el trabajo de curso supondré el 20% de la nota final. Siempre se entregan en una Tarea (Campus Virtual)

5. las actividades dirigidas del trabajo de curso, supondré el 5% de la nota final. En bimodal y virtual se entregan por el Campus Virtual.

Se mantiene la Evaluacion Continua en el sistema bimodal y virtual. Se considerara No Presentado si no se realiza el 80% de las actividades
propuestas.

Los alumnos/as que no hayan superado el examen tedrico, las préacticas o el trabajo de curso en la convocatoria de junio, irdn a septiembre con
la asignatura completa, debiendo hacer en septiembre el examen teorico (escrito), un examen practico escrito (sustituye a las practicas y
exposiciones) y entregar el trabajo de curso (el dia del examen). Lo mismo se aplica al resto de convocatorias. Estos exdmenes seran
presenciales o virtuales, segun determine el centro para cada convocatoria concreta.

Evaluacion del alumnado a tiempo parcial:

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, la actividades susceptibles de evaluaciéon
seran adaptadas a través de los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas, posibilitando de esta manera
un procedimiento equivalente de evaluacion al descrito de manera general en esta guia docente. Este proceso de adaptacion se desarrollara
atendiendo a la disponibilidad del alumnado que, en ningun caso, podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en
un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacion de la
materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la
materia seran las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

CONTENIDOS

Tanto en el modelo bimodal como en el modelo virtual, se mantienen los contenidos de la materia. En este sentido, los temas que se imparten
en la asignatura son los siguientes:

Introduccién: la gestién de la comunicacion en las organizaciones

1.- Técnicas y herramientas de comunicacién interna

1.2.- Manual de acogida y de procedimiento

1.3.- Tablén de anuncios, paneles luminosos y audiovisuales, megafonia, flashes y notas informativas, mensajeria electrénica, cartas personales
1.4.- Buzdn de sugerencias

1.5.- Entrevistas, reuniones, asambleas, informes y dossiers informativos

1.6.- Seminarios y cursos de informacién

1.7.- Eventos: grandes celebraciones, actividades de convivencia

1.8.- Publicaciones corporativas (house organ): newsletter, boletines, revistas, informes anuales

1.9.- Sondeos de opinién y auditoria de comunicacion interna

1.10.- Videoconferencia, intranet y nuevas tendencias

2.- Técnicas y herramientas de comunicacién externa

2.1.- Agenda de prensa y de publicos externos

2.2..- Notas de prensa, comunicados de prensa, resumen diario de prensa (press book) y revista de prensa, dossier de prensa, rueda de prensa
(desayunos de prensa, conferencia de prensacé), entrevistas en los medios de comunicacion

2.3.- Articulos, discursos, conferencias

2.4.- Entrevistas, encuentros, reuniones

2.5.- Organizacién de eventos, jornadas de puertas abiertas, ferias, exposiciones, congresos, visitas

2.6.- Patrocinio y mecenazgo

2.7.- Salas de prensa virtuales y nuevas tendencias. Relaciones publicas 2.0.

TUTORIAS



UNIVERSIDAD GUIA DOCENTE DE 1A
o MALAGA ASIGNATURA Curso 2021 /2022

[ SUPUESTO DEENSENANZAPRESENCIAL | 22/07/2021

Pagina5de 5

Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios teleméticos. Seran en sesiones sincronas y conforme al horario establecido en la guia
docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD. Podran utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o
aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de carécter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Comunicacién Interna

Cédigo: 301

Tipo: Optativa

Materia: COMUNICACION INTERNA

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: RUTH ruthgtr@uma.es 952132910 2.58 Despacho
GOMEZ DE TRAVESEDO profesorado - FAC. DE
ROJAS CC.DE LA )
COMUNICACION

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda a quiénes cursen la materia haber asimilado los conceptos propios de las asignaturas Teoria e Historia de las Relaciones Publicas,
Direccién Estratégica en Relaciones Publicas y Técnicas y Herramientas de las Relaciones Publicas impartidos durante el primer ciclo del grado. Del
mismo modo, se aconseja la consulta de la bibliografia y el compromiso con la actualidad relacionada con la asignatura.

Orientaciones: Comunicacién Interna se enfoca en la capacitacion del alumnado a la hora de transmitir mensajes corporativos, informar sobre lo que
ocurre dentro de la empresa, asi como motivar y establecer una linea de comunicacion eficaz entre el personal, la direccién y los diferentes
departamentos de la entidad, de modo que el alumnado pueda adquirir las habilidades necesarias para gestionar los distintos publicos que confluyen
dentro de una organizacion asi como conocer y manejar las distintas herramientas propias de la actividad.

CONTEXTO

La comunicacién interna es la comunicacién enfocada a los publicos internos de la organizaciéon. Nace como respuesta a la necesidad de las
compaiiias de motivar a su equipo humano y retener el talento en un entorno empresarial dénde el cambio es cada vez méas rapido.

La adecuada gestion de la comunicacion interna no es un lujo exclusivo de las grandes empresas y debe ser planificada estratégicamente. Conseguir
establecer una linea de comunicacion eficaz en el seno de la organizacién es uno de los principales logros de las estrategias de comunicacién
interna, lo que permite controlar el surgimiento de rumores y aumentar la motivaciéon del personal, entre otros aspectos.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
COMUNICACION INTERNA
4 COMUNICACION INTERNA

12.4. Conocimiento tedrico y practico de la comunicacion interna
1

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Cultura empresarial y comunicacion Interna
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Tema 1. Cultura empresarial y comunicacién interna en la actualidad.

La comunicacion interna en las organizaciones. Concepto e historia

Tema 2. Conceptualizacidn de la comunicacién interna, organizacion y tipos de mensajes.
Tema 3. Herramientas de comunicacion interna.

Aproximaciones conceptuales a liderazgo, rumor y escucha activa

Tema 4. Tipos y flujos de comunicacién interna. El rumor.
Tema 5. La comunicacién en los grupos y el liderazgo
Tema 6. Motivacidn y satisfaccién de publicos internos.

Comunicacion interna en empresa, administracion publica y entidades sociales

Tema 7. El Plan de Comunicacion Interna.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Conocer los fundamentos de la Comunicacién Interna.

- Identificar a los distintos publicos que conforman la organizacién.

- Entender la Comunicacién Interna de una forma creativa y estimulante para los publicos internos.
- Ser capaz de poner en marcha un Plan de Comunicacién Interna.

- Saber emplear las herramientas propias de la Comunicacién Interna.

CRITERIOS DE EVALUACION:

A. Examen teérico-practico de contenidos en Grupo Grande (GG). El alumnado deberda demostrar un conocimiento en profundidad del contenido de
la asignatura.

B. Trabajo préctico en Grupo Reducido (GR). Pondra de manifiesto la habilidad del alumnado para elaborar planes estratégicos de Comunicacién
Interna.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA y CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS:

- Examen tedrico-practico que supondra el 50% de la nota final.

- Trabajo que supondra el 50% de la nota final. El profesorado podréa establecer fechas de entrega para la presentacion de alguna de las partes del
trabajo. El trabajo serd entregado a través del campus virtual en la fecha fijada por el profesorado.

La evaluacion serd igual en todas las convocatorias y modalidades de alumnado.

No se realizaran pruebas de evaluacion fuera del calendario oficial de evaluaciéon designado por el centro para esta materia.

Serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la asignatura. Esto significa, haber superado el
examen tedrico y el trabajo final.

En el caso de que el/la estudiante suspenda la asignatura en la primera convocatoria ordinaria, sélo se guardan las calificaciones de las pruebas
superadas para la convocatoria ordinaria de septiembre o para la convocatoria extraordinaria a la que tenga derecho el/la estudiante en el mismo
curso académico y en ningin caso para los cursos siguientes. En la segunda convocatoria ordinaria de septiembre o en cualquiera de las posibles
convocatorias extraordinarias las condiciones y el proceso de evaluacion son las mismas que las especificadas para la primera convocatoria
ordinaria.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL:

El alumnado que sea reconocido por la UMA como estudiante a tiempo parcial debera ponerse en contacto con el profesorado que imparte la
asignatura durante las dos primeras semanas del semestre para acordar un plan de flexibilidad que en ningun caso supondra un sistema de
evaluacién diferente al fijado. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y
evaluacién de la materia serdn las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

NOTA SOBRE PLAGIO:

El plagio y la atribucién indebida de material (total o parcial) se consideran faltas muy graves y, si se detectase alguna de estas practicas en los
trabajos realizados, ello supondré que la asignatura quedard suspensa en su totalidad (teoria y practica) para el/la estudiante en la correspondiente
convocatoria. Lo mismo ocurrird en los trabajos realizados en grupo, independiente de quien hubiese cometido la falta, ya que todo el equipo es
responsable del trabajo entregado.

ACLARACION:

El estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual, imagen ni grabacién
de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede
derivar en consecuencias legales. No esta permitido tampoco distribuir el material de clase sin el consentimiento expreso y por escrito del
profesorado.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
Almenara Aloy, J. y Romeo Delgado, M. (2005). Comunicacidén interna en la empresa (Vol. 25). Editorial UOC.
Bartoli, A. (1992). Comunicacién y organizacién: la organizacién comunicante y la comunicacién organizada. Buenos Aires: Paidos.
Borrell, F. (2001). Comunicar bien, para dirigir mejor. Gestion 2000.
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Bustinduy, I. (2010). La comunicacién interna en las organizaciones 2.0. Editorial Uoc.

Caldevilla Dominguez, D. (2011). La cara interna de la comunicacion en la empresa. Editorial Vision Libros.

Del Pozo Lite, M. (1997). Cultura empresarial y comunicacién interna: su influencia en la gestion estratégica. Fragua
Picciol, G. D. M., Gasset, M. G. C., & Pellico, F. J. L. (2007). Organizacion y psicologia en la comunicacion interna. Fragua.
Tessi, M. (2011). Comunicacién interna en la préctica: siete premisas para la comunicacion en el trabajo. Ediciones Granica.
Vértice, P. (2008). Comunicacién interna. Espaiia, Vértice.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESCENARIO BIMODAL:

En el escenario bimodal el estudiantado deberd asistir presencialmente a clase, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por
el centro. El resto del estudiantado deberd seguir la clase sincrona desde espacios dentro o fuera del centro atendiendo al mismo cronograma
de reparto en grupos establecido por el centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevaré a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podré elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante, y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrird el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesion a través de los medios de la propia aula.

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El profesorado interactuara en
el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo, con el que el profesorado también podra interactuar
a través del chat o con micr6fono abierto, sigue la sesién sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la
anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesién sincrénicamente on-line.

Cuando el estudiante pertenezca a grupos de riesgo, se le permitira realizar el seguimiento a distancia de la asignatura a través del campus
virtual, participando por medios telematicos en los procesos de evaluacién.

ESCENARIO VIRTUAL:

En caso de que haya que activar el modo virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccién y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciard la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension
de la materia mediante el empleo de material complementario alojado en el campus virtual, asi como videos, tutoriales y otros recursos (power
point, esquemas, etc.) con explicaciones de los contenidos.

Por otra parte, se podran establecer entregas pautadas en funcion de los contenidos a través de campus virtual (Tareas) asi como la apertura y
seguimiento del aprendizaje a través del Chats, Foros y Wikis.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, en el resto de los escenarios (bimodalidad o virtualidad) el estudiantado no puede compartir,
distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida.
El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en
consecuencias legales. No esta permitido tampoco distribuir el material de clase sin el consentimiento expreso y por escrito del profesorado.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ESCENARIO BIMODAL

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia bimodal la evaluacién sera igual en forma y porcentaje (salvo que el examen
sea online) que en el escenario presencial, aunque el profesorado podra determinar que la prueba tedrico-practica de conocimiento (examen) se
realice de forma online en funcién de las condiciones sanitarias del momento, siempre en el dia y hora asignado por el centro. El sistema de
evaluacién sera igual para todas las convocatorias (que ocurran en este mismo escenario) y modalidades de alumnado.

ESCENARIO VIRTUAL:

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia totalmente virtual la evaluacién serd igual en forma (que no en porcentajes)
que en el escenario presencial, pero la prueba tedrico-practica de conocimiento (examen) serd online, siempre en el dia y hora asignado por el
centro. La evaluacion serd igual para todas las convocatorias (que ocurran en este mismo escenario) y todas las modalidades de alumnado.
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Siempre que el examen sea virtual el porcentaje de valoracion de cada una de las partes quedara establecido en un 40% para el examen y un
60% para el trabajo final de la asignatura. En cualquiera de los escenarios contemplados serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y
la préctica para hacer media y superar la asignatura, en ningdn caso se hara la media de las notas si alguna de las pruebas mencionadas esta

suspensa o no presentada.

CONTENIDOS
Los contenidos (bloques y temas) para los escenarios bimodal y totalmente virtual seran los mismos que los establecidos en esta guia docente

para el escenario presencial.

TUTORIAS
Las tutorias se realizardn por medios telemaéticos tanto en el escenario bimodal como virtual. Serdn en sesiones sincronas y conforme al horario
establecido en la guia docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD bajo peticién por correo electrénico del estudiantado o por
recomendacion del propio profesorado de la asignatura. Podran utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o aplicaciones
de videollamada o mensajeria sincrona (Microsoft Teams, Google Meet, etc.) . Podran ser de caracter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Comunicacion para el Ocio

Cédigo: 302

Tipo: Optativa

Materia: COMUNICACION PARA EL OCIO
Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: PENELOPE penelopemart@uma.e 952132910 -
MARTIN MARTIN s

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda conocimientos en materia de comunicacién organizacional y en herramientas y técnicas de relaciones publicas y publicidad.
Igualmente, seria conveniente conocimientos en sociologia del consumo.

CONTEXTO

El contenido de la materia, tanto tedrico como practico, estd orientado a dar a conocer al estudiantado las particularidades de los productos de ocio
en su comercializacién y prestacidon/consumo y las acciones en comunicacién a desarrollar en esta industria, tanto en materia de comunicacién
interna, como externa.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
COMUNICACION

1 COMUNICACION
2.1.2 Conocimiento y evolucidn histérica de teorias y escuelas
SOCIOLOGIA
7 SOCIOLOGIA
2.7.2 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos, valores sociales y principios
5 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO INVESTIGACION EN COMUNICACION
INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
1 INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
5.1.2 Capacidad para potenciar los habitos de busqueda de informaciéon
6 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y CREACION EN COMUNICACION
CREATIVIDAD PUBLICITARIA
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1 CREATIVIDAD PUBLICITARIA
6.1.2 Capacidad y habilidad para evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa
11 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO NUEVAS TENDENCIAS EN COMUICACION
PROSPECTIVA EN COMUNICACION
1 PROSPECTIVA EN COMUNICACION

11.1. Capacidad y habilidad de adaptacion a las nuevas tendencias en comunicaciéon
1
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

2 TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

11.2. Conocimiento de las Nuevas Tecnologias aplicadas a la Publicidad y las Relaciones Publicas
1
12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA

COMUNICACION PARA EL OCIO
5 COMUNICACION PARA EL OCIO

12.5. Capacidad para conocer las caracteristicas particulares de la actual oferta de ocio y su gestiéon comunnicativa
1
PRACTICAS PROFESIONALES

14 PRACTICAS PROFESIONALES

12.14 Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la de la comunicacién en organizaciones,
1 empresas o instituciones
13 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRABAJO FIN DE GRADO

13.3 Capacidad y habilidad para presentar oralmente proyectos de investigacion

13.4  Saber identificar y utilizar apropiadamente las fuentes de investigacion

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1. Introduccion al ocio.
Bloque 1. Aproximacién conceptual e histérica.

Bloque 2. La era del ocio.
Nuevos escenarios de ocio y nuevos publicos.

Bloque 3. Caracteristicas de los servicios de ocio
Bloque 3. Caracteristicas de los servicios de ocio y sus implicaciones en la Comunicacién.

Bloque 4. La calidad
Bloque 4. La calidad como elemento clave de la comunicacién en la industria del ocio.

Bloque 5. La comunicacion interna y el personal en contacto: la cultura de servicio
Bloque 5. La comunicacién interna y el personal en contacto: la cultura de servicio

Bloque 6. Las NNTT en la comunicacion de servicios de ocio
Bloque 6. Las NNTT en la comunicacién de servicios de ocio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje/Criterios de evaluacion:

- Capacidad para identificar las caracteristicas particulares de los productos de ocio

- Capacidad para reconocer las nuevas necesidades del consumidor del ocio

- Capacidad para conocer y aplicar las herramientas de comunicacién en la gestion interna y externa de las organizaciones del sector del
ocio

- Capacidad para crear campanas de publicidad de productos de ocio

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

- AP 1.1. Leccién magistral HORAS: 21,3

- AP 1.2 Conferencia HORAS: 1

- AP 1.4 Exposicién por el alumnado HORAS: 1
- AP 2.1 Resolucién de Problemas HORAS: 1

- AP 2.6 Andlisis de materiales HORAS: 1
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- AP 2.11 Otras actividades practicas HORAS: 11,7
- AP 4.5 Visitas a centros/ instituciones HORAS: 1
- AP 4.6 Asistencia a eventos HORAS: 1

- AP 4.7 Otras actividades fuera HORAS: 1

- AP 5.1 Debates HORAS: 1

- AP 5.3 Estudio /discusién de casos HORAS: 1

- AP 5.5 Revision de trabajos HORAS: 1

- AP 5.6 Exposicién de trabajos HORAS: 1

Actividades presenciales:

1. Actividades expositivas. Lecciéon magistral. Adquisicién de los conocimientos tedricos correspondientes al temario de la asignatura.

2. Actividades précticas en el aula. Andlisis de campafias y resolucion de casos para el desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas
con los contenidos tedricos de la asignatura.

3 Seminarios/talleres de estudio, revisién, debate, etc.

* Estudio/discusion de casos durante la exposicion de los contenidos tedricos.

* Exposicién por parte del alumnado de los trabajos finales y valoraciéon del docente

4. Leccion magistral de profesional del sector invitado.

5. Visita a exposicion o acto relacionado con los servicios de Ocio durante el periodo de docencia.

Actividades no presenciales:

1. Actividades précticas:
* Ejercicios o tareas de apoyo
* Desarrollo del trabajo final

2. Estudio personal:
* Lecturas complementarias
* Estudio del contenido de la materia

| PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

a) Asistencia a clase

Asistencia obligatoria al 70% de las clases. El alumnado que tengan una situacion especial (y justificable) que les impida la asistencia a clase
deberan ponerse en contacto con el docente al inicio del cuatrimestre -durante las dos primeras semanas del inicio de las clases- para que se valore
la posibilidad de eximirles de esta obligatoriedad.

Para la evaluacién continua se valoraré la actitud, el interés, el comportamiento y la participacion en el aula, asi como las practicas o ejercicios que
puedan realizarse a lo largo del curso académico.

b) Examen. Se realizara una prueba escrita individual en la que se evaluaran los conocimientos tedrico-practicos adquiridos por el
estudiantado. El examen podré adoptar cualquier formato que el docente considere pertinente: tipo test; preguntas de desarrollo y ejercicios
practicos, asi como, una combinacién de formatos.

c) Trabajo final. Sera obligatorio la realizacién y exposicién de un trabajo final. Se evaluara la calidad del trabajo presentado atendiendo a
la pertinencia del contenido, al nivel de reflexién alcanzado, a la coherencia del discurso y a la defensa del mismo en el aula.

La entrega del trabajo se efectuara dentro de los plazos que marque el docente y en el formato que éste especifique. En el caso de no cumplirse
tales condiciones, se valorara negativamente, pudiendo optar el docente por no recoger el trabajo.

d) Ejercicios. A lo largo del curso, podran realizarse ejercicios a desarrollar fuera del aula que formaran parte de la evaluacién continua del
docente: lecturas de articulos o libros; tareas a realizar a través de la plataforma virtual, etc.

Se aplicaran los mismos criterios al alumnado de tiempo completo y a tiempo parcial.
En la primera convocatoria ordinaria, la puntuacién quedaria desglosada de la siguiente forma:

* El examen supondré el 50% de la calificacién final
* El trabajo final supondra el 40% de la calificacién final
* La evaluacion continua (ejercicios dentro y fuera del aula, participacion, etc.) supondré el 10% de la calificacién final

La evaluacion se realizara a partir de un examen tedrico-practico y las précticas llevadas a cabo (individuales o grupales) y trabajo de curso. Sera
imprescindible tener aprobado el examen tedrico-practico para hacer media.

El examen tedrico-practico supondra el 60% de la nota final. Las practicas aportaran el 40% restante.

El examen teorico se compondra de preguntas tipos test y preguntas cortas en las que el alumnado deberd demostrar el grado de conocimiento de la
materia y la madurez de sus argumentos al tiempo que podréa exponer parte de su trabajo practico.

En las précticas, no sélo se valorard el contenido, sino también su presentacién, asi como la exposiciéon hecha por el estudiantado en el aula.

Convocatoria primera ordinaria:
* Examen final tedrico-practico (60%)
* Practicas individuales y grupales (40%)

En referencia a la segunda convocatoria (septiembre) y siguientes las pruebas realizadas deberan permitir evaluar el 100% de la asignatura. En
esta convocatoria se podrd guardar la nota de las practicas, no asi en las sucesivas convocatorias. Si el caracter especifico de alguna competencia
evaluada o de algun recurso evaluador utilizado durante el proceso de la evaluacidon continua en la primera convocatoria ordinaria, impidiera
repetir el procedimiento evaluador en las citadas convocatorias, se podra tener en cuenta las calificaciones ya obtenidas en esos casos,
ponderandolas debidamente para la segunda convocatoria ordinaria y las extraordinarias, de forma que en ningun caso se impida que el
estudiantado puedan alcanzar la totalidad de la calificacion.

Convocatoria extraordinaria de fin de estudios:
* Examen final tedrico-practico (100%)

Convocatoria extraordinaria de repetidores:
* Examen final tedrico-practico (100%)
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Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en un
plazo méximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia.
En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las
mismas que para el estudiantado en régimen de dedicaciéon general.Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
apartado, sera obligatorio aprobar el examen y el trabajo final. La materia no se considerara superada si el examen o el trabajo final estan
suspensos. Se daran las mismas condiciones en el resto de convocatorias.

En la segunda convocatoria ordinaria y en las extraordinarias, la puntuacion quedaria desglosada de la siguiente forma:

- El examen supondré el 100% de la calificacion final

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
Altés Machin, C. (1997): Marketing y Turismo. Introduccién al marketing de empresas y destinos turisticos. Ed. Sintesis, S.A.. Madrid.
Ballina, J. y Rodriguez del Bosque, J.A. (1998): Comunicaciéon comercial: conceptos y aplicaciones. Ed. Civitas. Madrid.
C. Ford, R. y P. Heaton, C. (2001): Atencién al cliente en los servicios de ocio. Thomson Editores Spain Paraninfo, S.A. Madrid.
Capriotti, P. (1999): Planificacién estratégica de la imagen corporativa. Ed. Ariel Comunicacién. Barcelona.
Costa, J. (1992): Identidad corporativa y estrategia de empresa. CEAC. Barcelona.
Costa, J. (1995): Comunicacion corporativa y revolucion de los servicios. Ediciones de las Ciencias Sociales, S.A.. Madrid.
Cottle, D. (1991): El servicio centrado en el cliente. Ed. Diaz de Santos. Madrid.
Cuenca, M.; Aguilar, E.; Ortega, C. (2010). Ocio para innovar. Documentos de Estudios de Ocio, 42. Bilbao: Universidad de Deusto.
Cuenca, M. (1995). Temas de pedagogia del ocio. Bilbao: Universidad de Deusto.

Cuenca, M. (2000). Ocio humanista. Dimensiones y manifestaciones actuales del ocio. Documentos de Estudios de Ocio, 16. Bilbao: Universidad
g?l?rfcl:tl(\)/i. (2004). Pedagogia del ocio: modelos y propuestas. Bilbao: Universidad de Deusto.

Cuenca, M. (2005). Ocio solidario. La experiencia en grupos de jévenes y jubilados. Documentos de Estudios de Ocio, 29. Bilbao: Universidad de
ggilétgétillo Hermosa, J., Bayon Esteban, M.M. y Arteta Arrue (1992): La empresa ante los medios de comunicacién. Ed. Deusto. Bilbao

Doistua, J.; Lazcano, I. y Madariaga, A. (2011). Estrategia de inclusién en ocio para la juventud con discapacidad, en A. Madariaga y J. Cuenca.
(eds.). Los valores del ocio: cambio, choque e innovacion (pp. 279-292). Documentos de Estudios de Ocio, 43, Bilbao: Universidad de Deusto.
Dumazedier, J. (1968): Hacia una civilizacién del ocio. Ed. Estela. Barcelona.

Fita, J. (1999): Comunicacién en programas de crisis. Ed. Gestién 2000. Barcelona.

Gonzalez Herrero, A. (1998): Marketing preventivo: la comunicacion de crisis en la empresa. Ed. Bosch Comunicacién. Barcelona.

Grande Esteban, I. (1999): Marketing de servicios. Ed. ESIC. Madrid.

Herréan Ortiz, A.L. (2007). El ocio como derecho fundamental: perspectiva juridica del ocio a través de los textos legales internacionales, en E.
Aguilar Gutiérrez y Monteagudo, M.]. (eds.). La experiencia de ocio a debate, méas alla del consumo y la participaciéon: Comunicaciones (pp. 57-
70). Cuadernos de Estudios de Ocio: Investigaciéon y conocimiento, 4. Bilbao: Universidad de Deusto.

Horovita, J. (1990): La calidad del servicio. A la conquista del cliente. Ed. McGraw Hill Management. Madrid.

Lazcano, I; Doistua, J. (Eds). (2010). Espacio y experiencia de ocio: consolidacién, transformacion y virtualidad. Documentos Estudios de Ocio,
38. Bilbao: Universidad de Deusto.

Lazcano, I.; Doistua, J.; Lazaro, I. y Madariaga, A. (2012). La experiencia de ocio como factor de desarrollo humano en el colectivo de personas
con discapacidad. Revista Siglo Cero, vol. 43(1), (formato Cd). nim. 241.

Lovelock, Ch.H. (1997): Mercadotecnia de servicios. Ed. Prentice Hall. México.

Madariaga, A.; Lazcano, I. Doistua, J., y Lazaro, Y. (2012). La inclusién en ocio: é¢Un elemento de innovacién en la sociedad actual? ¢Cémo se
puede avanzar. Revista Siglo Cero, vol. 43(1), (formato Cd). nim. 241.

Martin Martin, F. (1998): Comunicacion empresarial e institucional. Ed. Universitas, S.A. Madrid.

Mitroff, I. y Pearson, C.M. (1997): Cémo gestionar una crisis. Guia para mejorar la preparacion frente a una crisis. Ed. Gestiéon 2000. Barcelona.
Munoz Ofiate, F. (1997): Marketing turistico. Ed. Centro de Estudios Ramén Areces, S.A. Madrid.

Parenteau, A. (1995): Marketing practico del turismo. En hosteleria, restauracion, turismo comericial o institucional. Ed. Sintesis, S.A. Madrid.
Pérez-Fernandez de Velasco (1994): Gestién de la calidad empresarial. Calidad en los servicios y atencion al cliente. Ed. ESIC. Madrid.

Pifiuel Raigada, J.L. (1997): Teoria de la comunicacién y gestion de las organizaciones. Ed. Sintesis, S.A. Madrid.

Plattner, L.E. (1995): El estrés del tiempo. Ed. Herder. Barcelona.

Sanz de la Tajada, L.A. (1994): Integridad de la identidad y la imagen de la empresa. Desarrollo conceptual y aplicacién practica. Ed. ESIC.

Madrid.
Sanz de la Tajada, L.A. (1996): Auditoria de la imagen de empresa. Métodos y técnicas de estudio de la imagen. Ed. Sintesis, S.A. Madrid.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
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TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Asistencia a clase. Lecciones magistrales

Asistencia obligatoria al 70% de las clases/ sesiones de Bb Collaborate. Los alumnos que tengan una situacion
especial (y justificable) que les impida la asistencia a clase deberan ponerse en contacto
con el profesor al inicio del cuatrimestre -durante las dos primeras semanas del inicio
de las clases- para que se valore la posibilidad de eximirles de esta obligatoriedad.
Para la evaluacién continua se valoraré la actitud, el interés, el comportamiento y la
participacién en el aula, asi como las practicas o ejercicios que puedan realizarse a lo
largo del curso académico.

b) Examen. Se realizara una prueba escrita individual en la que se evaluarédn los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos por el alumno. El examen podréa adoptar
cualquier formato que el docente considere pertinente: tipo test; preguntas de
desarrollo y ejercicios practicos, asi como, una combinacion de formatos.

c) Trabajo final. Serd obligatorio la realizacién y exposicién de un trabajo final. Se
evaluard la calidad del trabajo presentado atendiendo a la pertinencia del contenido, al
nivel de reflexion alcanzado, a la coherencia del discurso y a la defensa del mismo en el
aula.

La entrega del trabajo se efectuara dentro de los plazos que marque el profesor y en el
formato que éste especifique. En el caso de no cumplirse tales condiciones, se valorara
negativamente, pudiendo optar el profesor por no recoger el trabajo.

d) Ejercicios. A lo largo del curso, podran realizarse ejercicios a desarrollar fuera del
aula que formarén parte de la evaluacién continua del docente: lecturas de articulos o
libros; tareas a realizar a través de la plataforma virtual, etc.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de la asimilacién de contenidos tedricos tanto en el escenario bimodal
como en el escenario virtual se basard en la elaboracién de test y ensayos tras la
explicacion de los distintos bloques de la materia.

El proceso de evaluacion serd aplicable a la primera convocatoria ordinaria. Para la
segunda ordinaria y extraordinarias se realizard un examen tipo test (preferentemente
virtual) con todos los bloques de contenido.

La evaluacion se realizara a partir de un examen tedrico-practico y las practicas llevadas
a cabo (individuales o grupales) y trabajo de curso. Sera imprescindible tener aprobado
el examen tedrico-practico para hacer media.

El examen tedrico-practico supondra el 60% de la nota final. Las practicas aportaran el
40% restante.

El examen teorico se compondra de preguntas tipos test en el campus virtual en las que
el alumno deberd demostrar el grado de conocimiento de la materia y la madurez de
sus argumentos al tiempo que podra exponer parte de su trabajo préctico.

En las précticas, no sélo se valorard el contenido, sino también su presentacién, asi como
la exposicion hecha por los alumnos/as.

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo
parcial, deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo maximo de diez
dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo,
seguimiento y evaluacion de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera
este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la
materia seran las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general ¢
Convocatoria primera ordinaria:

[ ] Examen final tedrico-practico (60%)

[ ] Préacticas individuales y grupales (40%)

En referencia a la segunda convocatoria (septiembre) y siguientes las pruebas realizadas
deberan permitir evaluar el 100% de la asignatura. En esta convocatoria se podra
guardar la nota de las précticas, no asi en las sucesivas convocatorias. Si el caracter
especifico de alguna competencia evaluada o de algun recurso evaluador utilizado
durante el proceso de la evaluacion continua en la primera convocatoria ordinaria,
impidiera repetir el procedimiento evaluador en las citadas convocatorias, se podra
tener en cuenta las calificaciones ya obtenidas en esos casos, ponderandolas
debidamente para la segunda convocatoria ordinaria y las extraordinarias, de forma que
en ningun caso se impida que los estudiantes puedan alcanzar la totalidad de la
calificacién.

Convocatoria extraordinaria de fin de estudios:

[ 1 Examen final tedrico-practico (100%)

Convocatoria extraordinaria de repetidores:

[ 1 Examen final tedrico-practico (100%)

En los procesos de evaluacion virtual, el estudiante deberd atender cualquier
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requerimiento de identificacidn. Para ello, mantendra la cdmara activada a disposicion
del procedimiento de control que estime el profesorado, sin que ello suponga la
grabacién en video de la imagen del estudiante en este contexto.

CONTENIDOS

No serd necesaria adaptacion alguna de contenidos, puesto que se ha disefiado la asignatura contemplado la posibilidad de modalidad virtual,
realizando para ellos sesiones virtuales en las plataformas establecidas Bb Collaborate Sessions o Teams.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran en sesiones creadas en Bb Collaborte Session mediante cita previa para poder planificar el tiempo que necesita cada
tutoria.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Centro:

Asignatura:

Codigo:

Tipo:

Materia:

Médulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:
Curso:

Semestre:

N¢ Créditos:

N¢ Horas de dedicacion del estudiante:
Tamaio del Grupo Grande:
Tamaio del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Creatividad Publicitaria

303

Obligatoria

CREATIVIDAD PUBLICITARIA

MODULO PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y CREACION EN COMUNICACION
74 % teorica y 26 % practica

Espaiiol

3

1

6

150

72

30

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:

Nombre y Apellidos Mail

Coordinador/a: MARCIAL
GARCIA LOPEZ

SALVADOR DOBLAS
ARREBOLA .es

CARMEN CRISTOFOL
RODRIGUEZ

ESTEFANIA CESTINO
GONZALEZ

marcial@uma.es

salvador.doblas@uma 952132910

carcrir@uma.es

ecestino@uma.

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
952133293 2.02 Decanato - FAC.

DE CC. DE LA

COMUNICACION

2.58 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

2.46 Despacho - FAC.
DE CC.DELA
COMUNICACION

2.33 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ]
COMUNICACION

952134279

es 951953201

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Si bien las caracteristicas de la asignatura no exigen unos conocimientos mas all4 de los aprendidos por el alumnado en los cursos anteriores del
grado, el equipo docente de la asignatura si entiende que pueden servir como orientaciones para el estudiantado las siguientes recomendaciones
para el correcto y méximo aprovechamiento de la asignatura:

1. Capacidad de trabajo en equipo.
2. Flexibilidad para el trabajo en equipo.

3. El talento creativo no es un don, por el contrario se puede entrenar y desarrollar. Esto exige del alumnado una buena motivacién y un ritmo de
trabajo mantenido y constante a lo largo del desarrollo de la asignatura.

4. Capacidad autocritica.

5. Apertura mental para el cuestionamiento de conceptos, reglas y procesos al uso que ayude a la innovacion.
6. Estar dispuestos a enfrentarse a situaciones y problemas de comunicacién que exigen replantearse las rutinas y los modos de hacer mas

convencionales.

CONTEXTO

La Creatividad Publicitaria es uno de los ejes sobre los que se asienta la comunicacién publicitaria y su desarrollo profesional. Se entiende que una
comunicacion publicitaria eficaz es especialmente una comunicacion creativa. Sin embargo, la comunicacién publicitaria sélo tiene sentido por la
relacion estructural que se establece entre las diferentes disciplinas y que necesariamente conforman el conjunto del fenémeno publicitario. En este
sentido, la Creatividad Publicitaria tiene una relacién estructural de gran relevancia con el resto de disciplinas en la comunicacion publicitaria que
son las que se otorgan mutuamente un sentido en ese contexto. Es desde esta perspectiva que se va a enfocar la asignatura al igual que desde su
potencial de innovacion de la comunicacién publicitaria.
La Creatividad Publicitaria es una disciplina que debemos entender como transversal en el conjunto de materias y actividades de la comunicacién,
tanto a nivel cientifico como profesional, por lo que se estudiara también este sentido. Se debe entender que la creatividad publicitaria no se limita a
la comunicacién comercial, también debe entenderse en el contexto de la comunicacién de las ONG, de la comunicacién alternativa, de la
comunicacion institucional, del disefio, de la comunicacién al servicio de la difusién y promocién de los derechos humanos y de la comunicacién
interna. En este sentido, la formacién en Creatividad Publicitaria también procura desbordar la formacién exclusivamente de buenos profesionales
hacia la formacién de profesionales conscientes, sensibilizados y comprometidos con una actividad profesional que incide en su entorno sociopolitico
y sobre el que han de actuar bajo unos principios basicos de justicia, dignidad de los individuos y los grupos, libertad, igualdal social y desarrollo

humano.

La creatividad publicitaria resulta completa y eficaz cuando es capaz de sustentarse en la investigacion que permite dirigir certeramente el talento,
a la vez que se observa en el contexto de su difusién en el conjunto de medios y soportes de comunicacioén, digitales y analdgicos, convencionales y
alternativos, que conforman el entramado mediatico de nuestras sociedades. Este otro enfoque y temética marcaré también la dindmica desde la que
se abordara la asignatura.
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Como resulta evidente, la asignatura de Creatividad Publicitaria estd en relacion estructural directa con buena parte de las asignaturas que
componen el Grado de Publicidad y RRPP y su tematica y enfoque lo tienen presente.

Por ultimo, destacar que la sdlida presencia y el fuerte desarrollo cuantitativo y cualitativo de los departamentos creativos en las agencias de
publicidad, lo que a su vez ha multiplicado la demanda de profesionales de la creatividad publicitaria en el ambito laboral: redactores creativos;
directores de arte; creativos; directores creativos; etc., es una cuestion que ha definido también las teméticas y enfoques de la asignatura.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio
1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.
1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

6 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO PLANIFICACION, ESTRATEGIA Y CREACION EN COMUNICACION
CREATIVIDAD PUBLICITARIA
1 CREATIVIDAD PUBLICITARIA

6.1.1 Capacidad de anadlisis y comprension de la creatividad y del proceso de creacion
6.1.2 Capacidad y habilidad para evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa

6.1.3 Capacitar al alumnado para el desarrollo de estrategias que favorezcan el pensamiento creativo en publicidad

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION
Tema 1. Introduccion a la Creatividad Publicitaria.

SOBRE LA DEFINICION DE LA CREATIVIDAD

Tema 2. El concepto de creatividad. Antecedentes historicos.
Tema 3. El estudio cientifico de creatividad.

Tema 4. Las 4reas de estudio de la creatividad.

Tema 5. Acotacién seméntica del concepto de creatividad.

LA CREATIVIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNICACION PUBLICITARIA

Tema 6. El papel de la creatividad en la comunicacion publicitaria.
Tema 7. Dimension profesional de la creatividad publicitaria.
Epilogo. Exposicién y andlisis de un caso practico.

LA ACTIVIDAD CREATIVA EN LA PRAXIS PUBLICITARIA

Tema 8. Analisis de la situacion y las estrategias creativas.
Tema 9. Insight, Concepto e Idea.

Tema 10. Desarrollo creativo de la campaiia.

Tema 11. El eslogan publicitario.

Epilogo. Exposicién y andlisis de un caso préctico.

TECNICAS PARA ESTIMULAR LA PRODUCCION DE IDEAS EN PUBLICIDAD

Tema 12. Estudio de las técnicas de creatividad.
Tema 13. Aplicacion de las técnicas a las rutinas de creacién publicitaria.
Epilogo. Exposicion y analisis de un caso practico.

TEMARIO PRACTICO

Préctica 1. Elaboracién de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos musicales, sonoros y textuales.
Préctica 2. Elaboracion de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos retéricos de orden visual y textual.
Préactica 3. Elaboracion de un mensaje creativo e innovador en el contexto de la denominada publicidad de guerrilla, ambient o street-ad.

EPILOGO
Tema 14. Conclusiones generales de la asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.

Discusiones

Actividades de documentacion

Otras actividades de documentacion

Actividades practicas

Realizacién de disefios
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Estudio personal

Estudio personal

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante
Examen final: Definido ad hoc para cada prueba. Comunicado al estudiante al inicio del desarrollo de la materia.

Realizacién de trabajos y/o proyectos: Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas practicos de las situaciones
reales.

Participacién en clase: Grado de implicacion, participacién y colaboracién del alumnado en las actividades propuestas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Tras haber cursado la asignatura, se espera que los estudiantes:

Consigan capacidad de analisis y comprension de la creatividad y del proceso de creacidn.

Consigan capacidad y habilidad para evaluar una situaciéon y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa.

Puedan desarrollar estrategias que favorezcan el pensamiento creativo en publicidad.

Elaboren acciones publicitarias eficaces en el contexto de la creatividad publicitaria.

Evalten y midan la creatividad en una campafa publicitaria y su eficacia.

Creen y desarrollen nuevas propuestas comunicativas capaces de aportar soluciones creativas a los problemas de comunicacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Examen final: Definido ad hoc. En el campus virtual de la materia se especificara al igual que en la presentacién del primer dia de clase (70% de la
calificacion final haciendo media media con la campafia final).

Realizacién de trabajos y/o proyectos: Capacidad de andlisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados. - Capacidad para
argumentar de forma légica, coherente y original utilizando los conceptos abordados. - Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los
problemas practicos de las situaciones reales. (70% la camparia final haciendo media con el examen final+30% de las tres practicas que han de
desarrollar a lo largo del semestre en los GR).

Participacién en clase: Grado de implicacién, participacién y colaboracién del alumnado en las actividades propuestas en el desarrollo de la materia.
(Podra subir o bajar la nota media en hasta un punto).

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
vez reconocida dicha situacion, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordara un *plan de flexibilidad* que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Para superar la asignatura el alumnado tendra que superar diferentes pruebas, tanto de cardcter tedrico como préctico. En el marco del aparato
tedrico el alumnado deberd aprobar un examen tipo test multiopcién de Unica respuesta de 14 preguntas: cada pregunta, que presentara 4 opciones
para responder, respondida correctamente valdra medio punto; cada pregunta fallada restara 0,25 puntos. Las preguntas del examen estan
orientadas para valorar los conocimientos del alumnado sobre la materia teérica de la asignatura, conformada tanto por los apuntes dictados en las
clases magistrales como por los materiales y lecturas subidas al campus virtual y de los derivados de las charlas impartidas por los invitados a las
clases. Asimismo, el alumnado tendra que leer 3 libros obligatoriamente que indicara la persona responsable de la docencia de la asignatura en
relacion directa con la materia de la asignatura y cuyos contenidos seran también materia de examen, de forma que un méaximo de 6 preguntas del
examen haran referencia a los contenidos de los citados libros. Asimismo, para superar la parte tedrica de la asignatura, el alumnado habré de
realizar una campaifia creativa de publicidad sobre la base de un briefing que aportara el profesor o la profesora responsable. La campaiia estara
compuesta por las piezas creativas exigidas por el equipo docente de la asignatura, que habran de respetar las indicaciones del briefing aportado
por el profesorado, y por una memoria que explique y justifique sobre la base de toda la materia tedrica que las decisiones adoptadas son la mejor
solucidén y la més eficaz para el problema de comunicacién planteado en el citado briefing. En cuanto a las pruebas para superar la parte practica de
la asignatura, el alumnado tendré que realizar las tres préacticas especificadas en el temario practico de los contenidos de la asignatura:

Practica 1. Elaboracién de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos musicales, sonoros y textuales.

Practica 2. Elaboracion de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos retdricos de orden visual y textual.

Practica 3. Elaboracion de un mensaje creativo e innovador en el contexto de la denominada publicidad de guerrilla, ambient, street-ad o cualquiera
otra forma de nueva publicidad o tltimas tendencias.

Cada préctica deberd ir acompafiada de una breve memoria capaz de justificar la idoneidad y eficacia de las propuestas comunicativas.

Tanto las practicas como la campaifia habran de entregarse en los plazos que estipule el profesorado para cada prueba. El no cumplimiento de esos
plazos supone que esa prueba o esas pruebas no seran corregidas y se calificaran como no presentadas.

La calificacién del examen y de la campaiia es sobre 7 y la media de ambas notas supone el 70% de la calificacion total de la asignatura. Asimismo,
la calificacién de las practicas es sobre 3 y la media de las notas de las mismas supone el 30% de la calificacién total de la asignatura.
La asignatura sélo se aprueba si estdn aprobadas la totalidad de las practicas, el examen y la campaila, y en ningin caso se haré la media de las
notas si alguna de las pruebas mencionadas estd suspensa o no presentada.
No se aprobara ninguna préctica o la campaiia si en cada una de sus respectivas memorias de justificacién se contabilizasen mas de 10 faltas de
ortografia.

La participacion en foros en el campus virtual y en los debates en clase influye también en la calificacion de la asignatura, de manera que ayuda a
reafirmar una calificacion, a subirla o a bajarla. Una participacién se valorara positivamente cuando sea activa, continuada y de calidad, lo que
subird la nota del alumno o alumna hasta en un punto. Una participacion esporadica pero de calidad se valorara relativamente y servira para asentar
una calificacién dudosa. La no participacién o una participacion escasamente fundamentada o sin criterio se valorara negativanente y podra bajar la
nota del estudiante hasta en un punto.

Se considerara que el o la estudiante ha aprobado la asignatura cuando ha superado todas las pruebas y la nota final obtenida es igual o superior a 5
sobre 10. Las calificaciones necesarias para considerar como superada cada una de las pruebas son las siguientes:

1. Examen y campafia: igual o superior a 3.5.

2. Préacticas en GR: igual o superior a 1.5.

En el caso de que el estudiante suspenda la asignatura en la primera convocatoria ordinaria, sélo se guardan las calificaciones de las pruebas
superadas para la convocatoria ordinaria de septiembre o para la convocatoria extraordinaria a la que tenga derecho el estudiante en el mismo
curso académico y en ningin caso para los cursos siguientes. En la segunda convocatoria ordinaria de septiembre o en cualquiera de las posibles
convocatorias extraordinarias las condiciones y el proceso de evaluacion son las mismas que las especificadas para la primera convocatoria
ordinaria. En el caso de tener alguna o algunas pruebas aprobadas en la primera convocatoria ordinaria del curso, el estudiante sdlo tendra que
repetir las pruebas no aprobadas, y en ningtin caso el estudiante podra convalidar pruebas aprobadas de cursos anteriores.

En el documento DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION que se encuentra en el campus virtual de la asignatura se establecen de
forma detallada las caracteristicas de cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacién.

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
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vez reconocida dicha situacion, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordara un *plan de flexibilidad* que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Se opta al 100% de la calificacion en todas las convocatorias.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
DORRIAN, MICHAEL y LUCAS, GAVIN: PUBLICIDAD DE GUERRILLA. OTRAS FORMAS DE COMUNICAR, BARCELONA, GUSTAVO GILI, 2006
GIGERENZER, GERD: DECISIONES INSTINTIVAS. LA INTELIGENCIA DEL INCOSNCIENTE, BARCELONA, ARIEL, 2008
HIMPE, TOM: LA PUBLICIDAD HA MUERTO. LARGA VIDA A LA PUBLICIDAD, BARCELONA, BLUME, 2007
JOHNSON, STEVEN. LAS BUENAS IDEAS. UNA HISTORIA NATURAL DE LAS IDEAS, MADRID, TURNER, 2011
MORGADO, IGNACIO: EMOCIONES E INTELIGENCIA SOCIAL, BARCELONA, ARIEL, 2007
REICHERT, TOM: SEX IN ADVERTISING. PERSPECTIVES ON THE EROTIC APPEAL, LONDON, LEA, 2003 ISBN 0-8058-4117-2

SALMON, CHRISTIAN: STORYTELLING. LA MAQUINA DE FABRICAR HISTORIAS Y FORMATEAR LAS MENTES, BARCELONA, PENINSULA,
2008 ISBN 978-84-9711-137-9
DEL BLANCO, A. Neuromarketing. Madrid. Pearson Educacion, 2011 ISBN 978-84-8322-763-3

GARCIA, MARCIAL. "APUNTES PARA UNA CONCEPTUALIZACION DE LA CREATIVIDAD PUBLICITARIA", EN REVISTA: REVISTA
CREATIVIDAD Y SOCIEDAD, N2 6 PAGINAS: 11-25, 2004, I.S.S.N.: 1578-214X

GARCIA, MARCIAL. "EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD. EVOLUCION HISTORICA", EN REVISTA TRIPODOS, N2 EXTRA 2006 REVISEMOS LAS
TEORIAS DE LA CREATIVIDAD, BARCELONA, 2006 ISSN: 1138-3305

GARCIA, MARCIAL. "EVALUAR LA CREATIVIDAD PUBLICITARIA", EN COMPRENDER Y EVALUAR LA CREATIVIDAD. VOL.2 PAGINAS: 705-
714, 2006, 1.S.B.N.: 84-9700-326-8

GARCIA, MARCIAL. "Publicidad, consumo y placer". EN Medios de comunicacién y cultura: éCultura a medias? Marcial Garcia, Mabel Lépez y
Maria Jests Ruiz (coords.), BARCELONA, LOS LIBROS DE LA FRONTERA, ISBN:978-84-8255-0-093-0

HEGARTY, J. HEGARTY ON CREATIVITY: THERE ARE NO RULES, LONDON, THAMES AND HUDSON, 2014 ISBN 13 978-0500517246

NOS ALDAS, E. Lenguaje publicitario y discursos solidarios. Eficacia publicitaria, ¢eficacia cultural? Barcelona, Icaria, 2007 ISBN 978-84-7426-
926-0
ROMO, MANUELA. PSICOLOGIA DE LA CREATIVIDAD, BARCELONA, PAIDOS, 1998 ISBN 84-493-0357-5

SMART, A. AUTOPILOT: THE ART AND SCIENCE OF DOING NOTHING, LONDON, OR BOOKKS, 2013 ISBN 13 9781939293107
WEBB YOUNG, JAMES. UNA TECNICA PARA PRODUCIR IDEAS, MADRID, ERESMA, 1982 ISBN 84-85783-04-2

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 []
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Discusiones 10
Realizacion de disefios 30
Otras actividades de documentacién 30
Estudio personal 20

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincréonicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interaccién y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino

que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando los horarios y contenidos.

Se potenciaré la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprensién de la materia.
Asimismo, se creara material pedagdgico complementario que se alojara en el campus virtual, por ejemplo: ppt, tutoriales, videos con
explicaciones sobre los contenidos de la asignatura u otros que se considerasen oportunos segun la situacién.

También se programardan entregas de actividades pautadas en funcién de los contenidos de la asignatura a través del campus virtual (Tareas).
De igual forma, se considera la apertura y seguimiento de foros y chats con el estudiantado.

Por ultimo, si se considerase necesario por las circunstancias, se podrian programar otras actividades complementarias negociadas con el
estudiantado.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los criterios y actividades de evaluaciéon que se plantean a continuacion corresponden al escenario de docencia bimodal y responden a la
férmula de evaluacién continua.

Para superar la asignatura el alumnado tendra que superar diferentes pruebas, que se iran calificando a lo largo del semestre como parte del
proceso de evaluacion continua, y que seran tanto de caracter teérico como practico. En el marco del aparato tedrico el alumnado debera
aprobar un examen tipo test multiopcién de Unica respuesta de 14 preguntas: cada pregunta, que presentara 4 opciones para responder,
respondida correctamente valdra medio punto; cada pregunta fallada restard 0,25 puntos. Las preguntas del examen estén orientadas para
valorar los conocimientos del alumnado sobre la materia tedrica de la asignatura, conformada tanto por los apuntes dictados en las clases
magistrales como por los materiales y lecturas subidas al campus virtual y de los derivados de las charlas impartidas por los invitados a las
clases. Asimismo, el alumnado tendra que leer 3 libros obligatoriamente que indicara la persona responsable de la docencia de la asignatura en
relacion directa con la materia de la asignatura y cuyos contenidos seran también materia de examen, de forma que un méximo de 6 preguntas
del examen haran referencia a los contenidos de los citados libros.

El examen sera una prueba presencial final y se desarrollara en el dia, hora y espacio asignado por el centro.

Asimismo, para superar la parte tedrica de la asignatura, el alumnado habré de realizar una campafia creativa de publicidad sobre la base de un
briefing que aportara el profesor o la profesora responsable. La campafia estara compuesta por las piezas creativas exigidas por el equipo

docente de la asignatura, que habran de respetar las indicaciones del briefing aportado por el profesorado, y por una memoria que explique y
justifique sobre la base de toda la materia tedrica que las decisiones adoptadas son la mejor solucion y la més eficaz para el problema de
comunicacion planteado en el citado briefing.

El profesorado hara un seguimiento del desarrollo de la campaifia por parte de cada grupo a lo largo del semestre atendiendo criterios de
evaluacién continua. La campaifla, una vez finalizada, se subira al campus virtual (entrega de Tareas).

En cuanto a las pruebas para superar la parte practica de la asignatura, el alumnado tendra que realizar las tres practicas especificadas en el
temario practico de los contenidos de la asignatura y que habran de presentarse de manera presencial en el aula:

Practica 1. Elaboracién de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos musicales, sonoros y textuales.

Practica 2. Elaboracién de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos retdricos de orden visual y textual.

Préctica 3. Elaboracién de un mensaje creativo e innovador en el contexto de la denominada publicidad de guerrilla, ambient, street-ad o
cualquiera otra forma de nueva publicidad o ultimas tendencias.

Cada préctica deberd ir acompaiiada de una breve memoria capaz de justificar la idoneidad y eficacia de las propuestas comunicativas. Cada
una de las préacticas habran de subirse, una vez presentadas y defendidas en el aula al campus virtual (entrega de Tareas).

Tanto las préacticas como la campaiia habran de entregarse en los plazos que estipule el profesorado para cada prueba. El no cumplimiento de
esos plazos supone que esa prueba o esas pruebas no seran corregidas y se calificardn como no presentadas.

La calificacién del examen y de la campaiia es sobre 7 y la media de ambas notas supone el 70% de la calificacién total de la asignatura.
Asimismo, la calificacién de las practicas es sobre 3 y la media de las notas de las mismas supone el 30% de la calificacién total de la
asignatura.

La asignatura sdélo se aprueba si estdn aprobadas la totalidad de las practicas, el examen y la campafia, y en ningin caso se hara la media de las
notas si alguna de las pruebas mencionadas est4 suspensa o no presentada.

No se aprobara ninguna practica o la campafia si en cada una de sus respectivas memorias de justificacién se contabilizasen mas de 10 faltas de
ortografia.

La participacion en foros en el campus virtual y en los debates en clase influye también en la calificacion de la asignatura, de manera que
ayuda a reafirmar una calificacion, a subirla o a bajarla. Una participacion se valorarda positivamente cuando sea activa, continuada y de
calidad, lo que subird la nota del alumno o alumna hasta en un punto. Una participacién esporadica pero de calidad se valorara relativamente y
servird para asentar una calificaciéon dudosa. La no participacién o una participacion escasamente fundamentada o sin criterio se valorara
negativamente y podra bajar la nota del estudiante hasta en un punto.

Se considerarda que el o la estudiante ha aprobado la asignatura cuando ha superado todas las pruebas y la nota final obtenida es igual o
superior a 5 sobre 10. Las calificaciones necesarias para considerar como superada cada una de las pruebas son las siguientes:

1. Examen y campaiia: igual o superior a 3.5.

2. Précticas en GR: igual o superior a 1.5.

En el caso de que el estudiante suspenda la asignatura en la primera convocatoria ordinaria, sélo se guardan las calificaciones de las pruebas
superadas para la convocatoria ordinaria de septiembre o para la convocatoria extraordinaria a la que tenga derecho el estudiante en el mismo
curso académico y en ningun caso para los cursos siguientes. En la segunda convocatoria ordinaria de septiembre o en cualquiera de las
posibles convocatorias extraordinarias las condiciones y el proceso de evaluacion son las mismas que las especificadas para la primera
convocatoria ordinaria. En el caso de tener alguna o algunas pruebas aprobadas en la primera convocatoria ordinaria del curso, el estudiante
s6lo tendréd que repetir las pruebas no aprobadas, y en ningun caso el estudiante podra convalidar pruebas aprobadas de cursos anteriores.

En el documento DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION que se encuentra en el campus virtual de la asignatura se establecen de
forma detallada las caracteristicas de cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacién.

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y
una vez reconocida dicha situacién, se articulara un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos
primeras semanas del semestre, se acordara un *plan de flexibilidad* que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones
respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la
disponibilidad del alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Se opta al 100% de la calificacién en todas las convocatorias.

En el caso de que fuese necesario transitar a un escenario de docencia totalmente virtual, los cambios que se realizarén para la evaluacién,
manteniendo la evaluacién continua, inciden en la sustitucion del caracter presencial de la prueba escrita final por un examen online. Se
mantienen el resto de actividades, que seran realizadas y supervisadas de manera virtual.

CONTENIDOS

BLOQUE A

Tema 1. Introduccion a la Creatividad Publicitaria.

Tema 2. El concepto de creatividad. Antecedentes histoéricos.
Tema 3. El estudio cientifico de creatividad.
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Tema 4. Las areas de estudio de la creatividad.

Tema 5. Acotacién seméntica del concepto de creatividad.

Tema 6. El papel de la creatividad en la comunicacién publicitaria.

Tema 7. Dimension profesional de la creatividad publicitaria.

Epilogo. Exposicién y analisis de un caso practico.

BLOQUE B

Tema 8. Andlisis de la situacion y las estrategias creativas.

Tema 9. Insight, Concepto e Idea.

Tema 10. Desarrollo creativo de la campaia.

Tema 11. El eslogan publicitario.

Epilogo. Exposicién y andlisis de un caso practico.

BLOQUE C

Tema 12. Estudio de las técnicas de creatividad.

Tema 13. Aplicacién de las técnicas a las rutinas de creacién publicitaria.

Epilogo. Exposicién y andlisis de un caso practico.

BLOQUE PRACTICO

Préctica 1. Elaboracién de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos musicales, sonoros y textuales.
Préctica 2. Elaboracién de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos retéricos de orden visual y textual.
Préactica 3. Elaboracion de un mensaje creativo e innovador en el contexto de la denominada publicidad de guerrilla, ambient o street-ad.
BLOQUE FINAL

Tema 14. Conclusiones generales de la asignatura.

En el caso del transito a una docencia totalmente virtual no se produciran cambios en lo que se refiere a los contenidos que se desarrollaran en
la asignatura.

TUTORIAS

Las tutorias se realizardn, preferentemente, por medios telemdticos. Seran en sesiones sincronas y conforme al horario establecido en la guia
docente y el nimero de horas que corresponden segin el POD.

Podrén utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter
individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga

Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Discurso Publicitario

Cédigo: 304

Tipo: Obligatoria

Materia: DISCURSO PUBLICITARIO

Médulo: MODULO TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN COMUNICACION

Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura: http://campusvirtual.cv.uma.es

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: ELIZABET ecastillero@uma.es 952132910 2.58 Despacho

CASTILLERO OSTIO profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

IGNACIO HERTOGS ihertogs@uma.es 952133282 -

BIARGE

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La orientacion de la asignatura es eminentemente practica, por lo que la asistencia a clase, tanto en GRUPO REDUCIDO como en GRUPO GRANDE,
es primordial. Se pretende que los estudiantes conozcan no solo la historia del discurso publicitario sino que sus conocimientos sobre la
construccion del discurso les permitan la realizacién de actividades de analisis deconstructivo.

CONTEXTO

La asignatura posee un caracter de centralidad en el conjunto de asignaturas del grado, ya que sus contenidos son imprescindibles para el anélisis
de los discursos publicitarios de caracter social y comercial asi como conocimiento base para cualquier tipo de formacion en investigacion.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

7 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN COMUNICACION
DISCURSO PUBLICITARIO
1 DISCURSO PUBLICITARIO
7.1.1 Capacidad para analizar y valorar las distintas corrientes metodoldgicas en el estudio del lenguaje publicitario
7.1.2 Capacidad para reflexionar sobre los usos comerciales y sociales de la comunicacién publicitaria

7.1.3 Capacidad para anticipar las responsabilidades y consecuencias de los diferentes enfoques del discurso en los
mensajes publicitarios

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nombre Bloque Tematico

1. Discurso y realidad: interacciones o equivalencias. Perspectivas tedricas y préacticas.
2. Epistemologia del discurso.
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3. El analisis critico del discurso: método y teoria.
4. Nuevas tendencias discursivas.
5. Historia del discurso publicitario.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

1. Clases tedricas y practicas: 30% de la carga del alumno en créditos ECTS.

2. Actividades no presenciales de trabajo personal del estudiante: 60% de los créditos ECTS.
- Trabajo individual del alumnado.

- Tutorias.

- Actividades complementarias relacionadas.

3. Evaluacion: 10% de los créditos ECTS.
- Realizacién de prueba de conocimiento.
- Practicas de clase.

- Trabajo final.

Los estudiantes para superar la asignatura deberén conocer la historia y epistemologia del discurso publicitario. Asimismo es imprescindible que
sean capaces de conocer los procesos de construccion del discurso para poder analizarlo.

NOTA SOBRE PLAGIO

El plagio y la atribucién indebida de material (total o parcial) se consideran faltas muy graves y, si se detectase alguna de estas practicas en los
trabajos realizados, ello supondra que la asignatura quedara suspensa en su totalidad (teoria y practica) para el estudiante en la correspondiente
convocatoria. Lo mismo ocurrird en los trabajos realizados en grupo, independientemente de quien hubiese cometido la falta, ya que todo el equipo
es responsable del trabajo entregado. Todos los trabajos seran sometidos a revision antiplagio.

| PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Siguiendo una evaluacién continua, la asignatura tiene un modelo de evaluacién que combina 50% parte tedrica y 50% parte practica de la nota final
(para el estudiantado en régimen de dedicacion general o a tiempo completo).

La evaluacién se compone de los siguientes apartados:

1. Prueba de conocimiento sobre el contenido tedrico de la materia: 50% para los estudiantes a tiempo completo y 55% para los estudiantes a tiempo
parcial.

2. Trabajo final propuesto en GG: 10% (Tanto para estudiantes a tiempo completo como para estudiantes a tiempo parcial).

3. Précticas realizadas en los GRs: 40% para los estudiantes a tiempo completo y 35% para los estudiantes a tiempo parcial.

ACLARACIONES:

- Para aprobar la asignatura es obligatorio superar individualmente todos y cada uno de los tres componentes que forman parte de la evaluacion.

- No se realizaran pruebas de evaluacion fuera del calendario oficial de evaluaciéon designado por el centro para esta materia.

- Para las convocatorias ordinarias de septiembre y sucesivas convocatorias extraordinarias de la asignatura, el procedimiento de evaluacion sera el
mismo que en la primera convocatoria ordinaria. Es por ello que el alumnado para superar la asignatura tendré que aprobar tanto la parte practica
como superar las pruebas de conocimiento tedrico.

- Sélo se guardarén las calificaciones de la primera a la segunda convocatoria ordinaria en el mismo afio académico.

- Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberan ponerse en contacto con el coordinador/a de la
asignatura en un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y
evaluacién de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién
de la materia seran las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Foucault, Michel. El orden del discurso, Tusquets, Barcelona, 2004
Nos Aldas, Eloisa, Lenguaje publicitario y discursos solidarios. Icaria, Barcelona, 2007
Recursos bibliogréaficos de la web de Teun A. Van Dijk
SARTORI. Giovanni, Homo videns. La sociedad teledirigida. Taurus. Madrid. 2002
Van Dijk, Teun A., El discurso como estructura y proceso, Gedisa, Barcelona, 2000
Wodak, Ruth; Meyer, Michael C., Métodos de Andlisis Critico Del Discurso, Gedisa, Barcelona, 2003

| DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Leccién magistral 33.3 []
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Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
CUESTIONES GENERALES DE LA MATERIA

Fl estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevaré a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podré elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrird el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesion a través de los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el escenario bimodal las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincréonicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo virtual, pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccion y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
siempre los contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de
la materia. Para ello se creard material complementario que se alojard en campus virtual.

La utilizacién de la conjugacién de todas estas actividades formativas permitirdn obtener los resultados de aprendizaje previstos en la
asignatura.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el escenario de docencia bimodal las pruebas de conocimiento se llevaran a cabo a distancia (de forma virtual).

En el escenario de docencia totalmente virtual se llevaran a cabo tanto las pruebas de conocimiento como la parte préctica, es decir la totalidad
de la evaluacidn de la asignatura, a distancia.

En ambos escenarios se mantendran los mismos porcentajes asignados a cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacion en la
planificacién inicial de la asignatura y para el caso del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial se usara la misma férmula que en el
escenario habitual de presencialidad.

Este procedimiento de evaluacion sera igual tanto en la primera convocatoria ordinaria como en la segunda de septiembre, asi como en las
convocatorias extraordinarias.

CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura no se veran en absoluto alterados en relacion a los previstos inicialmente, por lo que las competencias
adquiridas por el alumnado tampoco se veran afectadas.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios telematicos y respetando las horas de tutorias oficiales.

Podrén utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter
individual o grupal.

También se seguira utilizando el correo institucional de la Universidad de Malaga y el correo del campus virtual, ademds de posibles foros en
los que la resolucién de dudas sirven para el resto de alumnado que las compartan.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Disefio Grafico

Cédigo: 305

Tipo: Optativa

Materia: DISENO GRAFICO

Modulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: MARIA mjsaiz@uma.es 952132910 2.58 Despacho
JESUS SAIZ DIAZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES |

Es conveniente poseer conocimientos y habilidades en el uso de programas de dibujo vectorial, autoedicién y retoque fotogréfico.

| CONTEXTO |

El disefio gréfico es un componente primordial en la comunicacién. En el Grado de Publicidad y Relaciones Publicas se configura como una
asignatura incluida en el Mddulo de Formacion Optativa (6 créditos ECTS) y se imparte en el primer cuatrimestre del tercer curso.

En la asignatura se estudian los fundamentos que articulan el lenguaje visual y se aplican a lo largo del semestre en diferentes trabajos. Ademas del
cardcter tedrico y practico, en Diseflo Gréfico confluyen conocimientos y aprendizajes de otras materias. También, forman parte la creacion, la
imaginacion, la busqueda de informacién y el desarrollo de proyectos. Es fundamental el proceso de trabajo, donde le alumnado, a través de la
investigacion, la experimentacion y la reflexion de su propia practica, puede transformarla hacia la mejora, segun la dindmica de la metodologia
Investigacion-Accién.

Disefio Gréfico se articula como una disciplina capaz de incidir en su entorno sociopolitico, y como tal, es una herramienta para la transformacién y
la sensibilizacién hacia problemas complejos desde el compromiso de justicia social, igualdad, valores de paz y proteccién del medio ambiente.

Conexion con los perfiles profesionales de la titulaciéon: Creacién Publicitaria, Direccion de Arte (con relacion directa); Expresion Artistica,
Investigador, docente y experto en Artes Visuales, Critica de productos publicitarios (de manera indirecta).

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicaciéon que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
DISENO GRAFICO
10 DISENO GRAFICO

12.10 Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de la imagen a diferentes soportes publicitarios
1
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOOUE I

1.1.- Fundamentos del disefio grafico.
1.2.- Color, tipografia, composicién y equilibrio.

BLOQUE II

2.1.- Disefio gréafico aplicado a los diferentes &mbitos de la comunicacién visual.
2.2.- Identidad corporativa, packaging y publicaciones.

BLOQUE III
3.- Retoque Fotogréfico.

BLOQUE 1V
4.- Tlustracién y Grafismo

BLOQUE V
5.- Maquetacion y Disefio Editorial

BLOQUE VI
6.- Técnicas de Reproduccién y Arte Final

| ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Tras cursar la asignatura se espera que el alumnado sea capaz de:
. Conocer los principios tedricos y las técnicas de disefio grafico fundamentales y aplicarlas en proyectos de identidad y disefio editorial.
. Manejar el software adecuado para resolver diferentes problemas de autoedicion, ilustracién y retoque fotografico.
. Planificar proyectos relacionados con el disefio gréafico.
. Reconocer a disenadores destacados y su obra.
. Conocer principales hitos de la historia del disefio gréfico y sus tendencias.
. Presentar, defender de manera razonada y reflexionar sobre propuestas de disefio desde una perspectiva critica y constructiva.
. Trabajar en grupo de manera cooperativa.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se utilizaran diferentes actividades, propias de las metodologias activas como: ejercicios practicos, trabajo cooperativo, observacion del
profesorado, exposiciones, estudio y lecturas, asistencia y participacion en clas, en foros y en debates, creacion de portafolio o cuaderno de
practicas, diario de clase, diario del alumnado, bisqueda de informacién e investigacion, entrega de memorias o informes, reflexiones personales,
exdmenes y pruebas de evaluacién, entre otras.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los trabajos seran evaluados, segun los siguientes aspectos:

. Creatividad: nivel de originalidad y la innovacién.

. Pertinencia: grado de relacion entre los principios tedricos y la resolucién del problema.
. Coherencia: conexion entre el disefio realizado y los fundamentos teéricos del proyecto.
. Comunicacién visual: adecuacion y comprension.

. Investigacién y trabajo auténomo.

. Redaccién y expresion oral.

. Trabajo en equipo.

ADVERTENCIA SOBRE EL PLAGIO

Se advertird al alumnado del respeto a la propiedad intelectual y el rechazo al plagio.

El plagio, entendido como la copia de textos u otros elementos (software, artefactos, diseflos, etc.) sin citar su procedencia y dandolos como de
elaboracion propia, podra conllevar la calificacion de suspenso en la asignatura en la que se hubiera detectado. Esta consecuencia debe entenderse
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

El profesorado podra exigir que en los trabajos y materiales entregados por el estudiantado se incluya una declaracion explicita en la que se asuma
la originalidad de los mismos, entendida en el sentido de que no se han utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion serd continua y formativa, ya que el profesorado seguira con atencién la evolucion del aprendizaje del alumnado a través de las
diferentes tareas y actividades.

Cada resultado sera analizado y cuestionado por los propios estudiantes, con el objeto de que lleguen a detectar errores y elaboren soluciones
adecuadas para lograr los objetivos previstos. De esta manera, la evaluacion se concibe como una actividad critica de aprendizaje, personalizada y
donde el alumnado participa en la construccion de su conocimiento, segin los postulados de la metodologia Investigaciéon-Accién.

También se podran incluir procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion con el objeto de incluir al alumnado en un proceso reflexivo sobre su
practica y aprendizaje.
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PRIMERA CONVOCATORIA:
La calificacién de los trabajos y tareas tendra en cuenta la naturaleza y complejidad, segtn los criterios definidos anteriormente.

Los trabajos, tanto realizados en equipo como de manera individual, tendrén una validez porcentual sobre la nota final que se detalla a continuacion:
- Trabajo sobre el temario: 10%

- Proyecto de identidad visual: 15%

- Proyecto de packaging: 5%

- Proyecto de disefio editorial: 10%

- Portafolio personal: 30%

- Practicas individuales: 15%

- Trabajo auténomo: 15%

Las caracteristicas de los proyectos y practicas, asi como su procedimiento de evaluacion, se detallaran en un anexo que se ubicara en el Campus
Virtual de la asignatura.

La asignatura se superara cuando se hayan presentado la totalidad de las actividades propuestas para su evaluaciéon. Ademas, se debera obtener la
calificaciéon minima de 5 como media para aprobar, tanto en los trabajos realizados de manera individual como en equipo. Si no se alcanza dicha
nota, se pasard a la siguiente convocatoria de septiembre. Se podra mantener la nota de aquellas partes del proyecto aprobadas para la
convocatoria de septiembre

SISTEMA DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO A TIEMPO PARCIAL:

En el caso del alumnado con reconocimiento de estudiante a tiempo parcial y/o reconocimiento de deportista universitario de alto nivel, se tratara
cada caso individualmente, siendo necesario que a lo largo de las dos primera semanas de iniciado el semestre se ponga en contacto con el
profesorado para acordar los términos de su evaluacion.

En cada caso concreto se determinara el proceso de evaluacion teniendo en cuenta que la persona, para superar la asignatura, tendra que adquirir
las competencias necesarias establecidas. Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de
Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacion, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y el
profesorado. Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura
y las adaptaciones respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y
la disponibilidad del alumnado, que en ningin caso podré alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

SEGUNDA CONVOCATORIA (septiembre):
Quien no haya aprobado la asignatura en la convocatoria de junio, deberan acordar una tutoria lo antes posible para examinar su situacion de
manera individual. Ademas, debera corregir en la convocatoria de septiembre los trabajos no aprobados durante el cuatrimestre,.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS:

En las convocatorias extraordinarias (diciembre, abril u otras), la prueba serd determinada con el profesorado. Para ello, el alumno o la alumna
deberd acordar una tutoria, donde se concretaran los términos de las pruebas a realizar con una antelaciéon de dos meses a la fecha oficial del
examen de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Arnheim, R. (2006). Arte y percepcidon visual. Alianza Forma.
Caldwell Cath y Zappaterra, Y. (2016). Disefio editorial: peridédicos y revistas, medios impresos y digitales. Gutstavo Gili.
Clazie, I. (2011). Cémo crear un portfolio digital: guia practica para mostrar tu trabajo online. Gustavo Gili.
Dondis, D.A. (1997). La sintaxis de la imagen. Introduccioén al alfabeto visual. Gustavo Gili.
Heller, E. (2013). Psicologia del color: cdmo acttian los colores sobre los sentimientos y la razén. Editorial Gustavo Gili.
Kane, J. (2012). Manual de tipografia. Gustavo Gili.
Lupton, E. y Phillips, J.C, (2016). Disefio Grafico: nuevos fundamentos. Gustavo Gili.
Lupton, E. (2016). Pensar con tipos: una breve guia clave para estudiantes, disefiadores, editores y escritores. Gustavo Gili.
Papanek, V. (2014). Disefiar para el mundo real. Ecologia humana y cambio social. Ediciones Pollen.
Taylor, F. (2013) Cémo crear un portfolio y adentrarse en el mundo profesional: guia de orientacién para creativos. Gustavo Gili.
Wheeler, A. (2018). Diseflo de marcas: una guia esencial para todo equipo de creativos de marcas. AnayaMultimedia.

Complementaria
Beltran, F. (2011). El nombre de las cosas. Conecta.
Berger, J. (1987) Mirar. Hermann Blume
Cleaver, P. (2016). Lo que no te enseflaron en la escuela de disefio: cosas que necesitas para tener éxito en el sector. Promopress.
Gompertz, W. y Corriente Basus, F. (2013). ¢Qué estds mirando? 150 afios de arte moderno en un abrir y cerrar de ojos. Taurus.
Jardi, E.; Costa, J. (2012). Pensar con imégenes. Gustavo Gili.
Jardi, E. (2007). Veintidds consejos sobre tipografia (que algunos diseniadores jamds revelaran). Actar
Lupton, E. (2012). Intuicidn, accidén, creacidén : graphic design thinking. Gustavo Gili
Zeegen, L. Y Pujol, S. (2013). Principios de ilustracién. Gustavo Gili.

| DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Leccién magistral 33.3 D

Otras actividades practicas 11.7 D
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TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se mantiene la metodologia de aprendizaje y la realizacion de actividades adecuadas al nuevo escenario. Se hara uso de las diferentes
herramienta que ofrece el Campus Virtual, asi como otros medios y aplicaciones online. Se incluirdn videos tutoriales con la explicacién de
contenidos y manejo de software libre de edicion, retoque fotogréafico e ilustracion.

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrird el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacion de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

Las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El profesor/a interactuara en
el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesion sincrénicamente on-line. La siguiente
semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesion sincrénicamente online.

En caso de que haya que activar el modo virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd online para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprensién
de la materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se mantendrd la evaluacién continua y formativa y los procedimientos de autoevaluacién y coevaluacion, asi como las actividades de trabajo
grupal y actividades individuales a través del Campus Virtual, otros medios o aplicaciones.

La exposicion final de defensa del trabajo grupal sera presencial a desarrollar en el dia, hora y espacio fijado por el centro. En caso de activarse
el plan de contingencia, esta prueba se adaptara a la modalidad online sincrona.

El procedimiento de evaluacion en la primera convocatoria ordinaria, segunda convocatoria y convocatorias extraordinarias se adaptaran a la
modalidad online sincrona.
La tutorias obligatorias se realizaran de modo virtual.

La evaluacion del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial se adaptara a la modalidad online sincrona. Las tutorias obligatorias sera
realizard de modo virtual.

CONTENIDOS

Se mantiene los contenidos de la asignatura, segin la memoria de Verificacién del titulo:

BLOQUE 1. Fundamentos del disefio grafico. Color, tipografia, composicion y equilibrio.

BLOQUE 2. Disefio gréfico aplicado a los diferentes ambitos de la comunicacién visual. Identidad corporativa, packaging y publicaciones.
BLOQUE 3. Retoque fotografico.

BLOQUE 4. Ilustracién y grafismo.

BLOQUE 5. Maquetacioén y disefio editorial.

BLOQUE 6. Técnicas de reproduccion y arte final.

TUTORIAS

Las tutorias mantendran su horario y se realizaran en sesiones sincronas a través del despacho docente virtual, seminario virtual,
videollamadas u otros medios de caracter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Fotografia Publicitaria

Cédigo: 306

Tipo: Optativa

Materia: FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: fplazar@uma.es 952134279 2.46 Despacho - FAC.

FRANCISCO SANTOS DE CC.DELA

PLAZA ROSADO COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Es recomendable que los alumnos elijan esta asignatura si quieren orientar su formacién/cualificacién profesional hacia las artes gréficas y el
disefio. Parte del aprovechamiento maximo de la materia dependerda de que los alumnos sepan desde el principio que se trata de una asignatura
préactica especifica.

En resumen, enfocaremos la asignatura al trabajo fotografico profesional con orientacién publicitaria. Insistiré en los primeros dias de clase en la
necesidad de compromiso personal en esta asignatura, ya que la adquisicion de técnicas y procedimientos fotogréaficos posee un carécter individual.
Es recomendable aunque no imprescindible disponer que equipo fotogréfico basico, que va a permitir al alumno realizar las practicas con mayor
flexibilidad y sin estar sujeto al sistema de préstamos de la facultad.

CONTEXTO

Esta asignatura se centra en el trabajo del propio alumno a través del aprendizaje de la teoria de la fotografia y los ejercicios practicos. La
asignatura también tendra como objetivo la adquisicién de las destrezas necesarias para llevar a buen fin las practicas del alumno a nivel técnico y
conceptual. Para ello, las practicas de clase estaran dedicadas fundamentalmente al anélisis de la luz natural y artificial, esencial en el trabajo
fotogréfico, con précticas en el estudio de fotografia de la facultad y en los laboratorios de edicién digital.

En el desarrollo las practicas, la calidad técnica y los valores estéticos implicitos en las imagenes de creacion propia del alumno, serdn criterios de
valoracion y evaluacion fundamentales. Asi pues, se dotara al alumno de la capacitacion en los procedimientos que le faciliten este método de
trabajo.

Por todo ello, las tutorias cumplen dentro de la asignatura un papel esencial en la orientacién y evolucién del trabajo personal del alumno. También
sera muy importante el modo en que el alumno gestione su tiempo libre de uso de los laboratorios y el estudio fotogréfico, para la produccion y
realizacion de las fotografias.

Para el curso 21-22 contaremos con solo dos grupos reducidos, con lo que el maximo de alumnos matriculados en esta asignatura optativa no podra
exceder el cupo de 60, incluyendo en esa cifra alumnos de la UMA y a aquellos procedentes de los diversos programas de movilidad e intercambio
universitario.

Conexion con los perfiles profesionales de la titulacion . Perfiles profesionales con relacion directa:
Creatividad Publicitaria
Direccién de Arte

Perfiles profesionales con relacion indirecta:
Expresion Artistica

Diseflo Grafico

Investigador, docente y experto en Estudios Visuales
Critica de Productos Publicitarios

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicaciéon que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y
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1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
DISENO GRAFICO
10 DISENO GRAFICO

12.10 Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de la imagen a diferentes soportes publicitarios
N
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

13 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

12.13 Capacidad para realizar y analizar fotografias en mensajes publicitarios
1

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

UNIDAD TEMATICA 1
1.- Historia de la fotografia en el &mbito publicitario

UNIDAD TEMATICA II
2.- Los procesos fotograficos

UNIDAD TEMATICA III
3.- La composicion de imagen fija
UNIDAD TEMATICA IV

4.- luminacién fotografica

UNIDAD TEMATICA V
5.- La industria fotografica

UNIDAD TEMATIVA VI
6.- Edicién y postproduccion fotografica

UNIDAD TEMATICA VII
7.- Andlisis y critica fotogréfica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

- Adquirir conocimientos de teoria y técnicas fotograficas.

- Aplicar a la fotografia publicitaria las técnicas fotograficas béasicas.

- Conocer y aplicar con criterios profesionales las técnicas de edicién fotografica.

- Desarrollar capacidades de desarrollo profesional en el &mbito de la fotografia publicitaria.
- Conocer la historia de la fotografia y sus principales tendencias y autores.

- Poseer una perspectiva del mercado e industria de la fotografia profesional.

- Desarrollar proyectos fotograficos profesionales.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El profesor planteard una serie de pruebas para calificar los conocimientos, procedimientos y actitudes adquiridos y aplicados por el alumnado. Se
resumen a continuacion:

EVALUACION DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES: 30%

EVALUACION DE ACTIVIDADES EN GRUPO: 30%
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EXAMEN TEORICO-PRACTICO: 30%

Los trabajos mas el examen seran puntuados sobre 9. E1 10% restante estara condicionado por el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo del
semestre y en el que se contemplan los siguientes aspectos:

Asistencia a actividades complementarias y entrega de la ficha correspondiente
Asistencia a clases

Participaciéon

Aportaciones de datos / resefias

Investigacion

Interés

Los trabajos deben entregarse en la fecha y la forma propuestos. Cualquier ejercicio no entregado restara de la nota global su valor porcentual
dentro de ella. Otros aspectos que penalizaran la calificaciéon hasta un 30% pueden ser: Plagio, falta de puntualidad, desconsideraciones hacia los
profesores o compafieros, reiteradas llamadas de atencidén en clase, uso indebido del material o de las instalaciones o cualquier conducta que el
profesor considere contraria al civismo, respeto, educacién, igualdad, tolerancia, etc.

Sera necesario aprobar el examen de teoria para que pueda hacerse la suma con las préacticas. De no aprobar el examen se considera suspensa la
materia, aunque se guardara la nota de practicas para la convocatoria siguiente. Lo mismo rige en el caso de suspender las practicas, se mantiene la
calificacion del examen si estuviera aprobado.

Se incluird en el Campus Virtual un anexo explicativo de cada una de las actividades précticas de la asignatura.

Sistemas de evaluacién por convocatoria y modalidad de estudiante:

Sistema de evaluacion para alumnos a tiempo parcial:

En el caso de este tipo de alumnos y dada su situacion se tratara cada caso individualmente, siendo necesario que a lo largo de las dos primeras
semanas de iniciado el semestre se pongan en contacto con el profesor/profesora para acordar los términos de su evaluacion.

En cada caso concreto se determinara el proceso de evaluacion teniendo en cuenta que el estudiante, para superar la asignatura, tendra que
adquirir las competencias necesarias establecidas. Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial- , aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacion, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado
y el profesorado. Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordard un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la
asignatura y las adaptaciones respecto al medio de

enseflanza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que en
ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

Sistemas de evaluacion en convocatoria de septiembre:

Los exdmenes en la convocatoria de septiembre para los alumnos matriculados y que han asistido regularmente a clase, a las practicas y que, a
pesar de la entrega de los ejercicios, no han superado la asignatura, mantendran las mismas condiciones que en la primera convocatoria. En el caso
de los alumnos no presentados, deberan en la convocatoria de septiembre entregar los mismos trabajos y en las mismas condiciones que los
realizados a lo largo del semestre por el resto de estudiantes matriculados. Para poder acceder al 100% de la calificacién en esta convocatoria, y
suplir actividades presenciales del semestre (exposiciones orales, asistencia, etc.) el profesor disefiara actividades especificas para estos alumnos/as.

Sistemas de evaluacién en convocatorias extraordinarias:

En las convocatorias extraordinarias (diciembre, abril u otras) el tipo de prueba y actividades practicas seran establecidas por el profesor. Para ello
el/las alumnos/as deberan contactar con el profesor para conocer los términos de las pruebas a realizar con una antelacién de dos meses a la fecha
oficial del examen de la asignatura.Dependiendo del nimero de alumnos que tengan que recuperar la practica grupal, se asignaran grupos de
trabajo de un maximo de 4 alumnos. En el caso del trabajo individual, se seguird el mismo procedimiento que en la convocatoria ordinaria.

Evaluacion de alumnos de programas de movilidad de cualquier tipo:

Los alumnos de la UMA que cursen cualquier tipo de programa de movilidad o intercambio oficial fuera de la Universidad de Malaga y que se
encuentren matriculados de la asignatura, tendréan derecho a examen y realizaran trabajos de entidad y nivel equivalentes a los entregados por sus
compaifieros durante el curso. En todo caso cubrirdn los mismos criterios de calificaciéon que el resto de los alumnos.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Arte y fotografia. Contactos, influencias y efectos, Gustavo Gili, Barcelona, 1981; STELZER, Otto
Autobiografias visuales. Del archivo al indice. Ed. Siruela, 2009; GUASH, Ana Maria
Efecto real. Debates posmodernos sobre fotografia. Ed. GG. Barcelona, 2004; RIBALTA, Jorge (ed.)
Estética fotografica. Seleccion de textos, Ed. Blume, Barcelona, 1984; FONTCUBERTA, Joan
Fotografia publicitaria. Ed. Catedra Signo e Imagen.; EGUIZABAL, Ratl
Historia de la fotografia. Cuadernos catedra, Madrid, 1994; SOUGEZ, Maria-Loup
La camara licida. Notas sobre fotografia, Gustavo Gili, Barcelona, 1982 (Reeditado por Paidés, Barna, 1990); BARTHES, Roland.
La fotografia pléstica. Edo. GG.Barcelona, 2003; BAQUE, Dominique.
La mirada opulenta. Exploracién de la iconosfera contemporanea, Gustavo Gili, Barcelona.; GUBERN, Roméan.
Las vanguardias fotogréficas e los afios 70 en Espafia. Coleccién Paraarte; MIRA PASTOR, Enric.
Modos de ver. Ed. Gustavo Gili, 200, 42 edicién.; BERGER, John
Sobre la fotografia. Ed. PRE-TEXTOS. Valencia, 2008; BENJAMIN, Walter
Sobre la fotografia. Edhasa, Barcelona, 1981; SONTAG, Susan

Complementaria
; Aperture
; El canto de la tripulacién
; EXIT
; Exit Book



UNIVERSIDAD GUIA DOCENTE DE 1A
- MALAGA ASIGNATURA Curso 2021 /2022

Pagina4 de 5

; Exit express

; Fotografia internacional

; International Photography

; Luna coérnea

; Papel alpha. Cuadernos de fotografia

; Photovisién

El laboratorio blanco y negro. Procesado del negativo y copiado. Ed. GrisArt. Barcelona, 2002; CORRAL FERNANDEZ, Antonio.
El sistema de zonas. Ed. Photovision, Madrid, 1989; LAGUILLO, Manolo

Foto-disefio, Eds. CEAC, Barcelona, 1987; COSTA, Joan &FONTCUBERTA, Joan

Fotografia digital de alta calidad. CS2 Artual Ediciones, 2005; MELLADO, Jose Maria

Fotografia digital de alta calidad. Técnia y método. CS4 Artual ediciones, 2010; MELLADO, Jose Maria.
Fotometria. El control de la exposicién. GrisArt, Escola de fotografia. Barcelona 1999; LAGUILLO, Manolo
La camara de gran formato. GrisArt, Escola de fotografia. Barcelona 1999; LAGUILLO, Manolo

Luz. Iluminacién con "flash" en el retrato de estudio. Ed. ARTUAL, S.L.; ONNA, Juan

Técnicas e iluminacidn para profesionales Vfv (el libro Multiblitz), 1994; LANT, Artur

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Lecci6n magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del

centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura
pertenezca a grupo de riesgo y decida que su

docencia sincrona la llevard a cabo en espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el
seguimiento de la clase. No obstante y para evitar desplazamientos,

falta de dispositivos moviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde ese lugar pueda ser
visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesion a través de

los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la

docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede
derivar en consecuencias legales.

El profesor que imparte esta materia se reserva del derecho de que sus clases sean grabadas o no.

Las actividades se desarrollardan en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que

en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesién sincrénicamente on-line. En caso de que haya que activar el modo Virtual pues
las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificard la interaccién y que no se llevara a cabo en el
aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos

y para todo el profesorado, respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el
feedback necesario sobre la comprension de la materia.

En GG se impartiran clases por medios telematicos en caso de confinamiento .En los GRs el trabajo se adaptara a las medidas sanitarias
establecidas.

La asistencia a clases en el formato de docencia bimodal es obligatoria en el turno que designe la Facultad.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.
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El profesor se reserva el derecho a decidir qué clases van a ser grabadas y cudles no, la plataforma donde se van a ubicar esos videos, el tiempo
de disponibilidad de los mismos, la posibilidad de descarga o no de ese material y el uso exclusivamente formativo del material didactico con
acceso restringido para el alumnado matriculado de esta asignatura.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

EVALUACION DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES: 30%

EVALUACION DE ACTIVIDADES EN GRUPO: 30%

TRABAJO TEORICO-PRACTICO INDIVIDUAL QUE SUSTITUYE AL EXAMEN: 30%

Los trabajos més el examen serdn puntuados sobre 9. El 10% restante estara condicionado por el proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo
del semestre y en el que se contemplan los siguientes aspectos:

Asistencia a actividades complementarias y entrega de la ficha correspondiente

Asistencia a clases

Participacion

Aportaciones de datos / resefias

Investigacion

Interés

Este procedimiento sera aplicable a las convocatorias primera y segunda ordinarias y extraordinarias, asi como a los alumnos externos a la
UMA y a aquellos con la condicién de tiempo parcial o deportistas de élite.

CONTENIDOS

Se mantienen los contenidos especificados en el apartado de normalidad.

TUTORIAS

El profesor que imparte esta materia especificaré el formato y horarios de sus tutorias a sus alumnos, teniendo en cuenta las personas de riesgo
y aclarando las dudas que de todos estos cambios puedan derivarse, multiplicando nuestros esfuerzos, materializados en el CV y
comunicaciones sincronas y por correo electrénico, para facilitar la comprensiéon de las modificaciones que nos veamos obligados a realizar.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Método Cientifico e Investigaciéon en Comunicaciéon

Cédigo: 307

Tipo: Obligatoria

Materia: METODO CIENTIFICO E INVESTIGACION EN COMUNICACION
Modulo: MODULO INVESTIGACION EN COMUNICACION
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: EDUARDO eduardo.villena@uma.952132910 2.23 Despacho
ANTONIO VILLENA es profesorado - FAC. DE
ALARCON CC.DE LA )
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Es recomendable que el alumnado que curse la materia se encuentre familiarizado con los conceptos propios de las asignaturas Teorias de la
Comunicacion, Sistemas de Medios, Teoria e Historia de la Publicidad y Direccién Estratégica; impartidos durante el primer ciclo del grado. Del
mismo modo, se aconseja la consulta tanto de la bibliografia aportada como de los diferentes articulos de investigacion relacionados con el
contenido de la asignatura.

Orientaciones: Método Cientifico e Investigaciéon en Comunicacion se encuentra enfocada a adquirir las habilidades necesarias para que el alumnado
pueda realizar investigaciones que tengan como objeto la comunicacidn.

CONTEXTO

La asignatura pone de manifiesto las utilidades del Método Cientifico para describir, comprender y manipular los elementos y procesos de la
comunicaciéon medidtica. Desde este planteamiento, aborda cuestiones como: qué es investigar o los motivos que nos pueden llevar a emplear
métodos de investigacion, asi como cuél ha sido el desarrollo de la investigacion en los medios durante los tltimos afios. Del mismo modo, la materia
pretende ser puente con Investigacion aplicada a la Publicidad y Relaciones Publicas que se imparte en el dltimo curso del grado.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

5 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO INVESTIGACION EN COMUNICACION
METODO CIENTIFICO E INVESTIGACION EN COMUNICACION
2 METODO CIENTIFICO E INVESTIGACION EN COMUNICACION
5.2.1 Capacidad y habilidad de disefio de proyectos de investigacion en el contexto publicitario y de las relaciones publicas

5.2.2 Conocimiento de las principales herramientas de evaluaciéon en campaiias de publicidad y relaciones publicas

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Método Cientifico e Investigacion en Comunicacion

Tema 1: El método cientifico. Caracteristicas y contexto.
Tema 2: El proceso de investigacién. Disefio de trabajos de investigacién.
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Tema 3: La investigacion cientifica. Tipologias. Investigacién cuantitativa y cualitativa.
Tema 4: Aplicacidén y difusion de la investigacion cientifica en el contexto de la comunicacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

RESULTADOS DEL APRENDIZA]JE:

- Conocer los fundamentos de la investigaciéon en comunicacién.

- Habilitar para la bisqueda documental a través de fuentes fiables.

- Capacidad para argumentar de forma légica, coherente, cientifica y original los resultados de la investigacion.
- Habilitar para el disefio y la ejecucion de investigaciones cientificas.

- Saber emplear las técnicas de investigacion propias del &mbito.

CRITERIOS DE EVALUACION:
A. Examen teoérico-practico en GG. El alumnado deberd demostrar un conocimiento en profundidad del contenido de la asignatura.
B. Trabajo practico en GR. Pondra de manifiesto la habilidad del alumno para elaborar investigaciones.

Serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la asignatura. Esto significa, haber superado el
examen tedrico y el trabajo final.

NOTA SOBRE PLAGIO:

El plagio y la atribucién indebida de material (total o parcial) se consideran faltas muy graves y, si se detectase alguna de estas practicas en los
trabajos realizados, ello supondréd que la asignatura quedara suspensa en su totalidad (teoria y préactica) para el estudiante en la correspondiente
convocatoria. Lo mismo ocurrird en los trabajos realizados en grupo, independiente de quién hubiese cometido la falta, ya que todo el equipo es
responsable del trabajo entregado. Todos los trabajos seran sometidos a revision antiplagio.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA:
- Examen tedrico-practico que supondré el 50% de la nota final.
- Trabajo final de GR que supondra el 50% de la nota final.

CONVOCAORIA DE EXAMENES PARA ESTUDIANTES DE MOVILIDAD:
- Examen tedrico-practico que supondra el 50% de la nota final.
- Trabajo final de GR que supondra el 50% de la nota final.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS (REPETIDORES Y FIN DE ESTUDIOS):
- Examen tedrico-practico que supondra el 100% de la nota final.

Para superar la asignatura deberan estar aprobadas ambas partes.
En ningun caso se guardaran notas, de examen o de trabajos finales, de una convocatoria a otra.
No se realizaran pruebas de evaluacion fuera del calendario oficial de evaluacion designado por el centro para esta materia

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL:
Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial deberén ponerse en contacto con el profesor durante las
dos primeras semanas del semestre para acordar un plan de flexibilidad que en ningin caso supondré la falta de asistencia absoluta al GG ni al GR.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
AGUILERA, M. (1998): ¢{La investigacion sobre comunicacion en Espafia: una visién panordmica? Comunicacién y Cultura, 4, pp. 5-12.
BERGANZA CONDE, M.R, Y RUIZ SAN ROMAN, J.A. (2010): Investigar en comunicacién. Madrid, McGraw Hill. ISBN: 9788448198251

BUXO, M2]., y M de Miguel, J. (eds.) (1999): De la investigacion audiovisual. Fotografia, cine, video, televisiéon. Barcelona, Proyecto A Ediciones.
ISBN 13:9788492243815.
GAITAN, J.A. y PINUEL, J. L. (1999): Técnicas de investigacion en comunicacién social. Elaboracion y registro de datos. Madrid, Sintesis.

HERRERO, J. (coord.) (2012): Elegir dénde publicar. Transferencia de la investigacion en comunicacién. Tenerife, Sociedad Latina de
Comunicacion Social.
IGARTUA, JJ. y HUMANES, M.L. (2004): Teoria e investigacion social. Madrid, Sintesis. ISBN: 9788497562263

PINUEL-RAIGADA, J. L. (2010): La docencia e investigacién universitarias en torno a la Comunicacién como objeto de estudio en Europa y
América Latina. Tenerife, Sociedad Latina de Comunicacién Social. ISBN- 13: 978-84-939337-9-1.
TAMAYO Y TAMAYO, M. (2003): El proceso de investigacion cientifica. México, Noriega Editores. ISBN: 9789681812652.

VILCHES, L. (2011): La investigacién en comunicacion: métodos y técnicas en la era digital. Barcelona, Gedisa. SBN: 9788497846691.
WIMMER, Ry DOMINIK, J. (2001): Introduccién a la investigaciéon en mdeios de comunicacién. Madrid, Paraninfo. ISBN: 9789706860293.

| DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
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Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En bimodal (escenario A), la docencia del GG responderd a la modalidad hibrida sincrona con materiales de apoyo de manera asincrona. De
igual forma, los GRs de la asignatura se ejecutarédn del mismo modo en modalidad hibrida sincrona aplicando los recursos del CV disponibles.

El alumno debera asistir presencialmente a la Facultad, o seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro, atendiendo al cronograma de
reparto en grupos establecido por el centro.

En el caso de la suspension de la actividad presencial (escenario B), se adaptara la docencia del GG a la modalidad online sincrona. También se
adaptaran las actividades a la modalidad asincrona a través de distintos recursos (videos, podcasts, lecturas como material de apoyo). Los GRs
de la asignatura se ejecutaran de manera online aplicando los recursos del CV disponibles y con flexibilidad en las fechas de entrega de las
tareas.

Del mismo modo, el alumno no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual,
ninguna imagen ni grabacion de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del
profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En la docencia bimodal (escenario A), la evaluacién en convocatoria ordinaria se realizard a través de una prueba tedrica-practica cuya
puntuacidén se unird a la evaluacion del GR, respetando los porcentajes de la guia docente original.

En el escenario B, la evaluacion se realizard a través de una prueba tedrica-practica basada en estudios de caso cuya puntuacion se unira a la
evaluacién continua del GR.

En las convocatorias extraordinarias, y para los dos escenarios, se evaluara a los estudiantes a través de un ejercicio tedrico-practico que se
desarrollara a través del campus virtual en el dia y hora establecidos en el calendario de examenes.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL: Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial deberan

ponerse en contacto con el profesor durante las dos primeras semanas del semestre para acordar un plan de flexibilidad que en ningun caso
supondra la falta de asistencia absoluta al GG ni al GR.

CONTENIDOS

En la docencia bimodal (escenario A), se mantendra todo el bloque de contenidos adaptados a las sesiones sincronas. Del mismo modo, se ha
respetado la cronologia y las tareas objeto del GR.

De igual forma, los contenidos en el escenario B se mantendrdn también adaptado a las sesiones online sincronas y, ademas, se facilitara el
acceso a los recursos a través del CV.

TUTORIAS
En la docencia bimodal (escenario A), las tutorias se llevaran a cabo en sesiones sincronas a través del Despacho Virtual en el horario habitual.

En el caso de la suspension de la actividad presencial (escenario B), se adaptaran las tutorias al entorno digital en el horario establecido a
través del Despacho Virtual. También se ofrecerd apoyo online mediante correo y los recursos de CV a peticiéon del alumnado.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Campafias de Comunicacion Institucional: Creacién y Analisis
Cédigo: 308
Tipo: Obligatoria
Materia: CAMPANAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: CREACION Y ANALISIS
Médulo: MODULO DE ESPECIALIZACION EN COMUNICACION INSTITUCIONAL
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica
Idioma en el que se imparte: Espaiiol
Curso: 3
Semestre: 2
N¢ Créditos: 6
N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150
Tamaio del Grupo Grande: 72
Tamaio del Grupo Reducido: 30
Pagina web de la asignatura: http://campusvirtual.cv.uma.es
EQUIPO DOCENTE
Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: ELIZABET ecastillero@uma.es 952132910 2.58 Despacho
CASTILLERO OSTIO profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
ANDREA MORENO amorenoc@uma.es 2.40 Despacho
CABANILLAS profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
MARIA DOLORES GARCIA |olagarcia@uma.es 134303 2.47 Despacho
FERNANDEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES
Recomendaciones:

- Se recomienda que el alumnado haya superado previamente la asignatura "Comunicacién Institucional: Administracién Pablica y Ciudadanos" (22
curso).

- Es importante que, a lo largo del semestre, el alumnado preste especial atencién tanto a la puesta en marcha de campaiias de comunicacion
institucional como al tratamiento del que éstas son objeto por parte de los medios de comunicacién, ya que le seran de utilidad para el desarrollo de
las actividades planeadas durante el semestre. Igualmente necesario, es estar al dia de la actualidad relacionada con las instituciones publicas, tanto
de d&mbito nacional como internacional.

- Contextualizacién critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social, econémica y ambiental, local y/o global.

- Trabajar siguiendo la aplicacion de principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y
profesionales.

Orientaciones:

- Esta asignatura esta diseflada para que el alumnado adquiera el conocimiento y las habilidades necesarias para poder desarrollar un desempefio
profesional en el &mbito comunicativo de las instituciones publicas, disefiando estrategias, en base a mensajes persuasivos especificos, en pro de los
ciudadanos y adaptados a la dindmicas actuales de la relacién que se establece entre institucion publica y ciudadania.

- Igualmente, una vez superada la asignatura el alumnado estara preparado para crear campafias de comunicaciéon adecuadas a las caracteristicas
de la instituciones publicas, lo cual supondra que no sé6lo podra trabajar en las instituciones sino que estara preparado/a para crear proyectos y
participar en concursos publicos.

- Esta materia potenciard el desarrollo de campafias que promuevan la utilizaciéon sostenible de recursos (econémicos, humanos, materiales) y la
prevencion de impactos negativos sobre el medio natural y social.

CONTEXTO

En la asignatura se profundizan las claves de la actividad praxioldgica en el &mbito de la comunicacion institucional, con contenidos sobre la
creacion e implementacion de acciones de comunicacion institucional en base a las principales teorias persuasivas enfocadas tanto en el emisor, los
medios de comunicacién (online y offline) y los ciudadanos y ciudadanas. Para ello, se incorpora el estudio de las tendencias y estrategias actuales,
asi como la planificacién estratégica centrada en el andlisis de las claves para la evaluacion y eficacia de la comunicacion institucional.

El contenido tedrico-practico promocionara que el estudiantado adquiera una conciencia para el desarrollo de campafas que promuevan la
sostenibilidad en las instituciones.

Esta asignatura se integra en el Mddulo de Especializacién en Comunicacién Institucional del Grado junto con la asignatura de 22 curso,
"Comunicacion Institucional: Administracién Publica y Ciudadanos". Con ello se capacita al futuro profesional sobre la creaciéon de campaiias de
comunicacién en instituciones publicas.

COMPETENCIAS
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1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

8 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO ESPECIALIZACION EN COMUNICACION INSTITUCIONAL
CAMPANAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: CREACION Y ANALISIS
1 CAMPANAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: CREACION Y ANALISIS

8.1.1 Capacidad y habilidad para disefiar modelos estratégicos de comunicacién institucional y su implementacién como
campaias y acciones comunicativas en sus diversas fases

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Tendencias estratégicas expresivas

BLOQUE 1: Tendencias estratégicas y expresivas

1.1. Introduccién

1.2. Caracteristicas de las campafas de comunicacion institucionales
1.3. Normativa legal

Modelos y procesos de creacion para la comunicacion institucional

BLOQUE 2: Modelos y procesos de creacion para la comunicacion institucional
2.1.Teorias sobre la comunicacién persuasiva

2.2. Educacion-Entretenimiento

2.3. Marketing Social

Criterios de evaluacion y analisis para la eficacia socio-cultural de la campana

BLOQUE 3: Criterios de evaluacién y andlisis para la eficacia socio-cultural de la campaiia (se trabajard en clase de grupo reducido)
3.1. Planificacion estratégica en las campafias de Comunicacion Institucional
3.2. Evaluacion de la eficacia de las campafias de Comunicacién Institucional

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.

Otras actividades de discusion y debate

Estudio personal

Estudio personal

Otras actividades no presenciales

Otras actividades no presenciales

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principios de la comunicacién persuasiva aplicados a la comunicacién institucional.

- Disefiar estrategias de comunicacidn institucional.

- Planificar y evaluar campaifias de comunicacidn institucional.

- Demostrar capacidad critica en el anélisis de la eficacia de las campafias de comunicacién institucional.

CRITERIOS DE EVALUACION

A) Realizacién de exdmenes y pruebas de evaluacion. Criterios de evaluacion:

- Demostrar tener un conocimiento de los contenidos expuestos en clase de Grupo Grande (teorias, conceptos, paradigmas, ...).
- Demostrar habilidad para responder preguntas que impliquen la aplicacién del conocimiento teérico a casos concretos.

B) Ejercicios practicos. Criterios de evaluacion:
- Demostrar capacidad de analisis.
- Demostrar espiritu critico.

C)Trabajo dirigido. Criterios de evaluacion:
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- Demostrar capacidad de trabajo en equipo.

- Demostrar tener creatividad y habilidad resolutiva a la hora de disefiar estrategias y acciones comunicativas.
- Demostrar capacidad de planificacion.

- Demostrar capacidad para disefiar planes de evaluacién.

- Presentacién formal, rigor y originalidad.

NOTA SOBRE PLAGIO

El plagio y la atribucién indebida de material (total o parcial) se consideran faltas muy graves y, si se detectase alguna de estas préacticas en los
trabajos realizados, ello supondré que la asignatura quedard suspensa en su totalidad (teoria y préactica) para el estudiante en la correspondiente
convocatoria. Lo mismo ocurrird en los trabajos realizados en grupo, independientemente de quien hubiese cometido la falta, ya que todo el equipo
es responsable del trabajo entregado. Todos los trabajos seran sometidos a revisién antiplagio.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:
1. Primera Convocatoria Ordinaria: Evaluacién continua.
A) Realizacion de examenes y pruebas de evaluacion (6.0 puntos para estudiantes a tiempo completo y 6.5 para estudiantes a tiempo parcial).

B) Ejercicios practicos (1.5 puntos)

- Trabajo en a realizar en Grupo Grande (GG) donde se realizard un andlisis de una campafia de comunicacion institucional, incluyendo una
valoracion razonada de la efectividad de la campafia. Ejercicio en equipo (1.5 puntos).

- Se podran plantear actividades de continuidad con el temario de la asignatura (cuestionarios, conferencias, ejercicios practicos, debates,
lecturas...) donde el alumnado podra demostrar su implicacién en su proceso de aprendizaje durante el semestre.

- La no entrega del trabajo en tiempo y forma, supondréa no haber presentado el trabajo.

C) Trabajo dirigido (2.5 puntos para estudiantes a tiempo completo y 2.0 para estudiantes a tiempo parcial):

- Trabajo a realizar en Grupo Reducido (GR) sobre disefio de una campafia de comunicacioén institucional. Ejercicio en equipo.

- Cada equipo debera entregar puntualmente a través del campus virtual un documento que contenga los resultados de avance en el trabajo.
- La no entrega del trabajo, en tiempo y forma, supondréa no haber presentado el trabajo.

EVALUACION DE ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL:

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
vez reconocida dicha situacion, se articulara un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de enseflanza, asistencia, procedimiento de evaluacién, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

ACLARACIONES:

- Se valorard la asistencia mediante un control por actividades acogido al uso del campus virtual y la participacién en las actividades organizadas en
el aula (debates, conferencias, etc.).

- Para superar la asignatura de forma global, es obligatorio superar individualmente todos y cada uno de los componentes que forman parte de la
evaluacion.

- No se realizaran pruebas de evaluacién fuera del calendario oficial de evaluacién designado por el centro para esta materia.

- En el documento DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION que se encuentra en el campus virtual de la asignatura, se establecen de
forma detallada las caracteristicas de cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacién.

- Sélo se guardarén las calificaciones de la primera a la segunda convocatoria ordinaria en el mismo afio académico.

- El calendario de entregas se publicara en el Campus Virtual de la asignatura.

TRANSVERSALIDAD CON OTRAS MATERIAS

Se contempla transversalidad con la asignatura Direccion Estratégica en Relaciones Publicas (Segundo curso). La realizacion del trabajo en Grupo
Reducido (disefio de una campafia de comunicacion institucional) se realizara a partir del proceso de planificacion estratégica para la creacion de
campaifas estudiado en la asignatura Direccidn Estratégica en Relaciones Publicas.

2. Segunda Convocatoria Ordinaria:

A) Examen final (6.0 puntos).

B) Trabajo escrito consistente en el andlisis de una campaiia de comunicacion institucional. Ejercicio individual (1.5 puntos).
C) Trabajo escrito consistente en el disefio de una campana de comunicacién institucional. Ejercicio individual (2.5 puntos).

3. Convocatorias extraordinarias (Fin de estudios y Repetidores):

A) Examen final (6.0 puntos)

B) Trabajo escrito consistente en el andlisis de una campafia de comunicacién institucional. Ejercicio individual (1.5 puntos).
C) Trabajo escrito consistente en el disefio de una campafia de comunicacion institucional. Ejercicio individual (2.5 puntos).

Se contemplan las siguientes modalidades de evaluacién:

- Evaluacion inicial. Proporciona una primera fuente de informacién sobre los conocimientos previos y caracteristicas personales, que permiten una
atencion a las diferencias y una metodologia adecuada.

- Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucién a lo largo del proceso, confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada
caso.

- Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucién de los
objetivos.

- Evaluacion continua. Su objetivo es, por tanto, hacer un seguimiento del grado de asimilacién por parte del alumnado de los contenidos aportados
y de su capacidad analitica y sentido critico, ademds de su capacidad de diagnosticar adecuadamente situaciones concretas de comunicacion
institucional para posteriormente poder proponer estrategias y campafias de comunicacidn institucional adecuadas y capaces de resolver los
problemas diagnosticados. Optar por este tipo de evaluacion se hace en el convencimiento de que la continuidad evaluativa regula y estimula el
hébito de trabajo por parte del alumnado.

- Asimismo, se contempla en el proceso la posibilidad de introducir elementos de autoevaluacién y coevaluacién que impliquen al alumnado en el
proceso evaluador.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
A través del campus virtual se facilitard al alumnado diversos materiales complementarios de interés para la asignatura.
Canel, M. J. (2010): Comunicacion de las instituciones publicas. Madrid: Tecnos. ISBN: 978-84-309-4655-6
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Heras-Pedrosa, C; Ruiz-Mora, I. y Paniagua-Rojano, F.J. (2018). Gestién de la Comunicacion en Instituciones. Madrid: Ed. Pearson
Kotler, P. y Lee, N. (2007): Marketing en el sector publico. Madrid: Pearson Educaciéon. ISBN: 978-84-8322-378-9

Moliner, M.A. (1998): Marketing social. La gestion de las causas sociales. Madrid: ESIC. ISBN: 84-7356-179-1

Pefia, P; Pacheco, M. y Mértinez, E. (2012): Comunicacién de las institucional y politica. Madrid: Fragua. ISBN: 978-84-7074-498-3
Rice, R. E. y Atkin, C. K. (Eds.). (2013): Public communication campaigns (42 ed.). Thousand Oaks, CA: Sage. ISBN: 978-1-4129-8770-7

Complementaria
Chias, J. (1995): Marketing publico. Madrid: McGraw-Hill. ISBN: 84-481-1686-0
http://blog.apastyle.org/
Igartua, J. J. (2007): Persuasion narrativa. Alicante: ECU. ISBN: 978-84-8454-596-5

Rey Morat6, F. J. (2008): Comunicacion politica, internet y campafias electorales: de la teledemocracia a la ciberdemocracia. Madrid: Tecnos.
ISBN: 978-84-309-4506-1
Riffin, R. y Medina, C. (2012): Marketing publico. Investigacion, aplicaciones y estrategias. Madrid: ESIC. ISBN: 978-84-7556-815-9

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Estudio personal 70
Otras actividades no presenciales 10
Otras actividades de discusion y debate 10

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
CUESTIONES GENERALES DE LA MATERIA

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podré elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrird el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Especificacion: En esta asignatura, los grupos GGB y GR4 se llevaran a cabo bajo los pardmetros del parrafo anterior.

Al igual que ocurre en situacion de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el escenario bimodal las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincréonicamente on-line.
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En caso de que haya que activar el modo virtual, pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
siempre los contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de
la materia. Para ello se creard material complementario que se alojara en campus virtual.

La utilizacién de la conjugacién de todas estas actividades formativas permitirdn obtener los resultados de aprendizaje previstos en la
asignatura.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el escenario de docencia bimodal las pruebas de conocimiento se llevaran a cabo a distancia (de forma virtual).

En el escenario de docencia totalmente virtual se llevaran a cabo tanto las pruebas de conocimiento como la parte préctica, es decir la totalidad
de la evaluacidn de la asignatura, a distancia.

En ambos escenarios se mantendran los mismos porcentajes asignados a cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacién en la
planificacion inicial de la asignatura con la Gnica excepcién que los trabajos que se evaltian en la parte préctica de la asignatura seran
elaborados de forma individual siempre en las convocatorias extraordinarias y en la convocatoria de septiembre en caso de no estar aprobado
en la primera convocatoria ordinaria de junio.

Para el caso del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial se usaré la misma férmula que en el escenario habitual de presencialidad.
Este procedimiento de evaluacion sera igual tanto en la primera convocatoria ordinaria como en la segunda de septiembre, asi como en las
convocatorias extraordinarias.

CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura no se veran en absoluto alterados en relacién a los previstos inicialmente, por lo que las competencias
adquiridas por el alumnado tampoco se veran afectadas.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios telematicos y respetando las horas de tutorias oficiales.

Podrén utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter
individual o grupal.

También se seguira utilizando el correo institucional de la Universidad de Méalaga y el correo del campus virtual, ademds de posibles foros en
los que la resolucién de dudas sirven para el resto de alumnado que las compartan.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga

Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Comunicacion Cultural

Cédigo: 309

Tipo: Optativa

Materia: COMUNICACION CULTURAL

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA

Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura: http://campusvirtual.cv.uma.es/

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: EMILIA esmolaklozano@uma. 622502097 2.59 Despacho

SMOLAK es profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

TECLA LUMBRERAS tlk@uma.es 671597695 2.50 Despacho

KRAUEL profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Que el alumno tenga algun tipo de conocimiento o relacién con el sector de la cultura, si no como gestor, si como consumidor de productos
culturales.

Que el alumno tenga los conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para la aplicacion de estrategias y herramientas
comunicativas a la realidad de las organziaciones culturales.

Que el alumno esté sursando o haya cursado asignaturas, como Comunicacién para el Ocio, Relaciones con los Medios de Comunicacién, Campaiias
de Comunicacién Alternativa o Creacién de Campafias en entornos digitales.

| CONTEXTO

Los objetivos genéricos de la materia a impartir irdn dirigidos a presentar las bases conceptuales de la cultura en el S. XXI, para a continuacién
tratar, de manera practica y aplicada, las estrategias y tacticas para la difusién, promocién y puesta en valor de las manifestaciones artisticas y
culturales.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
COMUNICACION CULTURAL
2 COMUNICACION CULTURAL

12.2. Dominio de las herramientas de la comunicacién y el marketing para la difusién de eventos culturales y artisticos
1
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

CULTURA Y SOCIEDAD

1.1. Origen y concepto de cultura.
1.2. Nuevos enfoques de la cultura.
1.3. Politica cultural.

1.4. Agentes culturales.

1.5. Cultura y Economia.

COMUNICACION Y MARKETING DE PRODUCTOS CULTURALES

3.1. La comunicacién corporativa de las organizaciones culturales.
3.2. La estética de la comunicacion.
3.3. Comunicacion estratégica de productos culturales.

PLAN DE COMUNICACION DE UN PROYECTO U ORGANIZACION CULTURAL

4.1. Investigacion y andlisis de la organizacion y/o proyecto cultural.
4.2. Objetivos del plan de comunicacion.

4.3. Publicos objetivo de la comunicacién.

4.4. Estrategias y tacticas comunicativas.

4.5. Calendario y Presupuesto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Otras actividades presenciales

Otras actividades presenciales

Actividades no presenciales
Actividades practicas

Desarrollo y evaluacion de proyectos

Otras actividades no presenciales

Otras actividades no presenciales

ACTIVIDADES DE EVALUACION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Comprension de las bases conceptuales de la cultura en el siglo XXI y valoracién de la Industria del Ocio y mercados culturales.
Dominio de las herramientas de comunicacién y el marketing para la difusién de eventos culturales y artisticos.

Habilidades y destrezas en el uso de los medios sociales para la creacion de contenidos culturales.

Capacitacién para la planificacién, programacion y ejecucion de un Plan de Comunicacién Cultural.

Aprendizaje desarrollado en esta asignatura incluye los siguientes métodos:

- estudios de caso y analisis de casos practicos

- técnicas de aprendizaje colaborativo como mapas conceptuales y parejas de investigacion
- solucién de problemas

- lectura critica

- evaluacion critica de documentos y modelos utilizados para las estrategias

-pedagogia inversa

- presentacion de casos y contenidos de las lecturas en publico

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

En las convocatorias ordinarias, las puntuaciones sobre la nota final son las siguientes:

1. Actividades individuales o grupales: 2 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

- Analisis de Museum Week de un museo o presencia online de Noche en Blanco de un museo- 1 punto
-Creacién etnogréfica sobre el significado de la cultural para los jévenes- 1 punto

2. Examen y/o plan de comunicacién cultural de una asociacién o institucién cultural local/regional en grupo: 5 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

- Presentacién y defensa del proyecto: 1 punto.

- Creatividad e innovacion de estrategias y acciones: 1 punto.

- Contenido general y posible aplicacion practica: 2 puntos.

-Convocatoria, nota de prensa y material gréafico : 1 punto.

3. Resumen critico con aplicacién de ejemplos practicos de max. 3 paginas del capitulo del libro sefialado por el profesor (manual de gestién cultural
de Editorial Atalaya). - 2 puntos.
4. El punto restante, equivalente a la nota global de la asignatura, se valorara a través de la firma de la hoja de asistencia a las précticas y

resefias/fichas de las actividades complementarias como visitas y charlas de los profesionales de la industria cultural.

En el caso del estudiante a tiempo parcial, el procedimiento de evaluacidon consistiré en la realizacién de un plan de comunicacién cultural, de
manera individual, con un valor de 10 puntos y en base de los criterios anteriormente citados.
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En las convocatorias extraordinarias, el procedimiento de evaluacion consistira en la realizaciéon de un examen, compuesto por tres preguntas sobre
los contenidos del temario disponible en el campus -manual de gestién cultural de Editorial Atalaya (con un valor de 5 puntos) y preparacion de un
plan de comunicacion de una entidad de cultura (con un valor de 5 puntos).

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
BUSTAMANTE, E. (Coord.) (2002): "Comunicacién y cultura en la era digital. Industrias, mercados y diversidad en Espaiia", Gedisa, Barcelona,
ISBN: 84-7432-985-X
GOMEZ DE LA IGLESIA, R. (2011): "Manual préactico para la busqueda de patrocinio", Coleccién Atalaya, n® 43, Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y Universidad de Cédiz, C4diz, ISBN:987-84-694-3146-7
LEAL, A., QUERO, M.J. (2011): "Manual de Marketing y Comunicacién Cultural", Coleccién Atalaya, n® 44, Consejeria de Economia, Innovacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia y Universidad de Cadiz, Cadiz, D.L.;J-386-2011
VALDES SAGUES, M.C (1999): "La difusion cultural en el museo: servicios destinados al gran publico", Trea, Gijén, ISBN: 84-95178-38-9

VV.AA (2007): "Patrimonio cultural y medios de comunicacién", PH cuadernos 21, Consejeria de Cultura Junta de Andalucia, Sevilla, ISBN: 978-
84-8266-745-4
VV.AA (2010): "La comunicacion y el museo", mus-A, n® 12, Consejeria de Cultura Junta de Andalucia, Sevilla, ISSN: 1675-7229

VV.AA (2011): "Los publicos de la cultura", g+c revista de gestion y cultura, Granada, ISSN: 1889-5190
VV.AA.(2006): "La comunicacién en la gestién cultural", Grupo Xabide, Vitoria-Gasteiz, ISBN: 84-921274-8-1

Complementaria
http://www.comunicacion-cultural.com/
http://www.dosdoce.com/
http://www.gecaandalucia.org/
http://www.observatorioatalaya.es/

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades presenciales 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Desarrollo y evaluacion de proyectos 60
Otras actividades no presenciales 30

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades se desarrollaran en modo online (GG y GR1, él de Emilia) en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El
profesor/a interactuara en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line. En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el Ginico cambio
sera que se modificara la interaccién y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el
profesorado, respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accidn tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback
necesario sobre la comprension de la materia.

La metodologia sera de clase inversa con debate sobre textos leidos en clase y a base de los proyectos y estudios de caso.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Evaluacion en escenario bimodal (incluyendo ordinaria, segunda ordinaria y extraordinaria) se hara tal como esta planificado en la guia
docente.
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Evaluacion en escenario virtual es la misma que el bimodal en todas las convocatorias.

La evaluacion ordinaria planificada abarca la evaluacion tanto en GG como en los dos GR.

La evaluacion en segunda ordinaria y extraordinaria incluye el examen basado en el comentario critico del libro con aplicacién de estudio de
caso - el capitulo serda indicado por el profesor o basado en la libre eleccién de alumno previo consentimiento del profesor. E1 comentario se
realizard a la hora de examen indicada por el centro en el tiempo estipulado y en la modalidad vigente en el momento.

CONTENIDOS

Contenidos permanecen los mismos.

TUTORIAS

Pasan al modo online o vigente en el momento dado por las autoridades.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Disefio Web

Cédigo: 310

Tipo: Optativa

Materia: DISENO WEB

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: EMELINA  emelina.galarza@uma 951953201 2.33 Despacho
GALARZA FERNANDEZ .es profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La orientacién de la asignatura es eminentemente préctica, para superar la misma las y los estudiantes deberan conocer y llevar a la préactica el
proceso de disefio y elaboracién de un sitio Web. Todo el proceso de enseilanza-aprendizaje ird dirigido a la adquisicién de esas capacidades. Dado
que las distintas fases del disefio un sitio Web se apoyan cada una de ellas en la anterior, el trabajo del estudiantado serd progresivo hasta llegar a
un resultado final de calidad profesional. Se recomienda especialmente la asistencia continuada a clase y el aprovechamiento de las tutorias en cada
una de las fases de trabajo.

-REQUISITOS PREVIOS
Ninguno

| CONTEXTO

La finalidad de la asignatura esta orientada al conocimiento teérico-préactico de las técnicas de creacién de un sitio Web y los fundamentos tecno-
cientificos en los que se basan las tecnologias usadas para ello. Ademds el alumno podra conocer los procesos y flujos de trabajo, la terminologia
bésica y algunas operaciones dentro del proceso de desarrollo de un sitio Web.

Al mismo tiempo, se pretende que el alumno desarrolle, mediante el andlisis de distintos sitios web, la capacidad para una profunda reflexiéon sobre
las implicaciones discursivas y soluciones formales adoptadas durante este proceso técnico-creativo. De esta forma, el alumno adquirira las
aptitudes comunicativas fundamentales de la disciplina del disefio Web que sirvan para el desarrollo de su actividad profesional. La presente
asignatura es por tanto un paso necesario en la adquisicién de las competencias propias de un graduado en Publicidad y Relaciones y Publicas.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
DISENO WEB
11 DISENO WEB

12.11 Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de creacion para la web
1
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1.

Disefio en entornos digitales: el disefiador/la disefiadora web.
Internet, navegadores, servidores web y dispositivos.

Bloque 2.
Proceso de creacion de un web site. Plan de trabajo: Estrategia, arquitectura, estructura, grafica e interaccién

Bloque 3.

Desarrollo y creacion de contenidos web: textos, imagenes, videos, iconos, animaciones y otros elementos multimedia. Caracteristicas y
especificidad, optimizacién y herramientas para su creacion

Bloque 4.

Usabilidad, accesibilidad, arquitectura de la informacidn, estructura del hipertexto, interactividad y contenidos. La experiencia de la persona
usuaria.

Bloque 5.
Posicionamiento y optimizaciéon: SEO, banners y nuevos elementos multimedia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

El sistema de evaluacién en la 12 Convocatoria consistira:

La evaluacion de la parte tedrica se realizara a través de un trabajo escrito de caracter tedrico-practico que sera en grupo y debera ser presentado
en clase. La presentacion por parte de todas las personas integrantes de los grupos es obligatoria. Esta parte tiene un valor maximo de 4 puntos
(40%).

La parte practica se evaluara a partir del desarrollo de un proyecto tutorizado, en evaluaciéon continua durante el semestre, que consistira en el
disefio y desarrollo de un sitio web y de su respectivo dossier explicativo. Este trabajo préactico se realizard individualmente y podra sumar un
méximo de 6 puntos (60%).

Para aprobar es preciso haber superado las dos partes, tedrica y practica, y haber entregado todos los trabajos.

El sistema de evaluacién en la 22 Convocatoria y demas convocatorias consistira:

La evaluacidn de la parte tedrica se realizara a través de un trabajo escrito de carécter tedrico-practico. El trabajo se realizaréd de manera individual
y tendrd un valor maximo de 4 puntos (40%).

La parte practica se evaluard a partir del desarrollo de un proyecto que consistird en el disefio y desarrollo de un sitio web y de su respectivo dossier
explicativo. Este trabajo practico se realizara individualmente y podrd sumar un méaximo de 6 puntos (60%).

Para aprobar es preciso haber superado las dos partes, tedrica y practica, y haber entregado todos los trabajos.

La evaluacién del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial,
aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacién, se articulara un procedimiento individualizado entre
el alumnado y el profesorado.

Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordard un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las
adaptaciones respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la
disponibilidad del alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion se realizara a partir de un trabajo tedrico-practico de curso y su presentacién en clase. En el trabajo se requerira al alumnado la
elaboracién de un andlisis de usabilidad de un sitio web. El trabajo se realizard en grupo.

La parte practica se evaluara a partir del desarrollo de un proyecto o la produccién de un sitio web y un dossier explicativo anexo. Este trabajo
préctico se realizard individualmente y supondré el 60% de la nota final. El desarrollo de la web se ird supervisando en cada grupo reducido a través
de entrega de tareas semanales.

En los trabajos, el alumnado deberd demostrar el grado de conocimiento de la materia y la madurez de sus argumentos. No sélo se valorara el
contenido, sino también su presentacion, asi como la exposicidon hecha por los y las estudiantes en el aula.

Para aprobar es preciso haber superado las dos partes, tedrica y practica, y haber entregado todos los trabajos.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

; BOU BAUZA, GUILLEME. Guién multimedia: Anaya Multimedia. Barcelona. Universitat Autonoma de Barcelona, Servei de Publicacions, D.L.
1997
; CONCEPCION RAFAEL. Fireworks CS4 & Dreamweaver CS4 [Recurso electrénico] : the killer combination. Peachpit Press, 2010.
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; DIAS, JOSE MANUEL. Creacién de sitios web Madrid. Pearson, cop. 2006.

; FISCHER, MARIO Webside boosting : optimizar los buscadores, usabilidad y marketing web. Barcelona : Marcombo, D.L. 2007
; KRUG, STEVE No me hagas pensar: una aproximacion a la usabilidad en la web. Prentice Hall, D. L. 2006

; LARA NAVARRA, PABLO La accesibilidad de los contenidos web. Barcelona: Editorial UOC, 2006

; MACDONALD, MATTHEW. Creacién y disefio Web. Edicién 2012 Anaya Multimedia ; Barcelona, 2011

; MANOVICH, LEV. El lenguaje de los nuevos medios de comunicacion : la imagen en la era digital. Barcelona : Paidds, 2005.

; MARTINEZ RODRIGO, ESTRELLA (coord.) Interactividad digital : nuevas estrategias en educacién y comunicacion.

; NIEDERST, JENNIFER. Disefio web: guia de referencia. Madrid: Anaya Multimedia, cop. 2007.

; NIELSEN, JAKOB. Usabilidad : disefios de sitios web. Prentice-Hall, 2002

; ORENSE FUENTES, MIGUEL. SEO: cémo triunfar en buscadores. Madrid. ESIC/Editorial, 2010.

; ORIHUELA, JOSE LUIS y SANTOS, MARIA LUISA Introduccién al disefio digital : concepcién y desarrollo de proyectos de comunicacién
interactiva . Madrid : Anaya
; PRAT, MARIE. SEO-posicionamiento de su sitio web en Google y otros buscadores. Cornella de Llobregat, Barcelona : ENI, cop. 2012.

; RAFOLS, R. Y COLOMER, A. El disefio audiovisual. Barcelona: Gustavo Gili, 2003
; WALLACE, PATRICIA. La psicologia de Internet. Madrid : Paidos, 2001

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado deberéa seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido
por el centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo vy decida que su docencia sincrona la llevard a cabo
en espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante, y
para evitar desplazamientos, falta de dispositivos méviles u otros inconvenientes, el centro abrird el aula consignada en el horario, para que
desde ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesion a través de los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situaciéon de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién. Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede
compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia
impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen, tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en
consecuencias legales. Las actividades se desarrollardn en  modo presencial enel aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudirén al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la
sesion sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificaré la
interacciéon y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado,
respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la
comprension de la materia.

La adaptacién tanto al escenario semipresencial como al completamente virtual se hace en base a la misma estructura. La diferencia es que en
el escenario virtual todo el mdédulo se impartiria de forma online y en el escenario de semipresencial (escenario hibrido) se combinarian clases
presenciales enfocadas a la adquisicién de conocimientos practicos y resolucién de dudas con clases virtuales y trabajo auténomo, aunque
tutorizado por parte del alumnado.

Se adaptan las actividades formativas a la metodologia online/semipresencial para mejor compresion y aprendizaje del alumno a través de los
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siguientes recursos:

- Creacioén de material complementario: presentaciones, apuntes, anexos, enlacesé

- Sesiones siéncronas por audio y videoconferencia.

- Chats individuales y grupales.

- Foros para los diferentes temas vistos en la asignatura.

- Entregas de actividades ya previstas, pero flexibilizando y adaptando los plazos.

De este modo se asegura que se siguen obteniendo los resultados de aprendizaje previstos en la guia docente inicial.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se han adecuado los procedimientos de evaluacion ya previstos a la modalidad semipresencial/en linea, potenciando las conexiones sincronas y
asincronas. Esto sera de aplicacion igualmente para las convocatorias segunda ordinaria y extraordinaria.

- Tipos de pruebas o seguimiento realizados:
¢ Trabajo grupal: 40%
¢ Trabajo individual (que conlleva la entrega de précticas individuales): 60%

En todos los casos se entregan los trabajo a través del CV. La evaluacién del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial conforme a la
Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una vez
reconocida dicha situacién, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado.

Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordaréd un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las
adaptaciones respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y
la disponibilidad del alumnado, que en ningin caso podré alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

CONTENIDOS

Se impartiran los mismos contenidos en las tres modalidades. Estos son:
Bloque 1: Diseflo en entornos digitales: el disefiador/la disefiadora web. Internet, navegadores, servidores web y dispositivos.

Bloque 2: Proceso de creacién de un web site. Plan de trabajo: Estrategia, arquitectura, estructura, gréfica e interaccion.

Bloque 3: Desarrollo y creacién de contenidos web: textos, imdgenes, videos, iconos, animaciones y otros elementos multimedia. Caracteristicas
y especificidad, optimizacién y herramientas para su creacion.

Bloque 4: Usabilidad, accesibilidad, arquitectura de la informacién, estructura del hipertexto, interactividad y contenidos. La experiencia de la
persona usuaria.

Bloque 5: Posicionamiento y optimizacién: SEO, banners y nuevos elementos multimedia.

TUTORIAS

Como meétodos alternativos para sustituir a las tutoriéas presenciales se emplea:
¢ El chat del campus virtual

¢ El correo interno del campus virtual

¢ El correo electrénico

¢ Sesiones sincronas de videoconferencia individuales y grupales
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Produccién Publicitaria

Cédigo: 311

Tipo: Optativa

Materia: PRODUCCION PUBLICITARIA

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: PENELOPE penelopemart@uma.e 952132910 -
MARTIN MARTIN s

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES |

Las propias de acceso al grado.

| CONTEXTO |

La asignatura Produccion Publicitaria encuentra en algunas que la preceden su continuacién. Se trata de asignaturas como Fundamentos de
realizacion audiovisual en Publicidad y Relaciones Publicas, asignatura de formacién bésica que se imparte en primero y que asenta las bases para
la realizacién. En esta linea, y encaminada al manejo de las herramientas técnicas, se encuentran: Tecnologia de la Comunicacién Audiovisual y
tecnologias aplicadas a la publicidad y Relaciones Publicas de primero y segundo respectivamente.

Produccién Publicitaria pertenece al médulo de formacién optativa y se imparte en tercer curso, planteando la elaboracién de la produccién
publicitaria como servicio integro. Es decir, desde el momento que surge la idea hasta la entrega del producto, recorriendo todos los procesos
productivos que este requiere.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
PRODUCCION PUBLICITARIA
22 PRODUCCION PUBLICITARIA

12.22 Habilidad para la elaboracién del plan de trabajo en produccién
1

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE 1. LA PRODUCCION PUBLICITARIA

Audiovisual artiéstico vs Publicitario. Diferencias.

Definicioén, tipos y caracteriésticas especiéficas.

Formatos y tipologié¢a en la produccién publicitarias. Tendencias. Situacién actual.
Caracteristicas, funciones y relaciones con otros agentes.

La triada: Anunciante-Agencia-Productora.

=
U WN -
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1.6 El presupuesto: los capitulos y las partidas.

BLOQUE 2. EL PROCESO PRODUCTIVO I. PREPRODUCCION

El encargo: del guioén de literario al guion técnico: el shooting.
Documentos de trabajo. Desgloses:
A Localizaciones ¢ Scouting- Gestion de Permisos
.B Casting- Talent
C Arte -Decorados- Props
D Vestuario-Wardrobe
Preparacién de una PPM.
Plan de trabajo o rodaje

BLOQUE 3. EL PROCESO PRODUCTIVO II. LA PRODUCCION

3.1 Los equipos técnicos- Crew:
3.1.1 Dpto. de Direccién
3.1.2 Dpto. de Produccién
3.1.3 Dpto. de Fotografia / Camara
3.1.4 Dpto. Vestuario / Maquillaje /Peluqueria
3.1.5 Dpto. Eléctrico /FX / Maquinistas
3.2 Call sheet.
3.3 Derechos de autor, contratos, seguros, riesgos laborales.

BLOQUE 4. EL PROCESO PRODUCTIVO III. LA POST-PRODUCCION

4.1 Off line vs On line.
4.2 Edicién, montaje, 3D, grafismos.
4.3 Sonorizacion: sonido directo, doblaje, FX, wild tracks. Composicién original, derechos musicales.
4.4 Master.
BLOQUE 5. FASE DE CIERRES

5.1 Seguimiento del presupuesto.
5.2 Valoracion de los equipos y proveedores.
5.3 Justificacién de cash y facturas.

BLOQUE 6.

6.1 Distribucion del producto.
6.2 Medios y servicios auxiliares: los Proveedores -Vendors.

| ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

Tras cursar la asignatura el alumno estaréd capacitado para:

1. Distinguir y valorar los elementos de la produccion publicitaria: recursos y equipo humano.

2. Aplicar los protocolos de la produccién publicitaria mediante una metodologia creativa, técnica y justificada econémicamente.

3. Elaborar un plan de trabajo en produccion.

4. Elaborar un proceso productivo integral.

5. Analizar y valorar resultados en funcién de unas premisas de partida.

6. Se tendréan en cuenta para la evaluacion- aprendizaje del alumnado la capacidad de analisis, capacidad de exposicién en grupo, grado de
argumentacion légica.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Considerando que la produccioén publicitaria es una actividad eminentemente pradctica, el proceso de evaluacioén del alumnado se realizaraé de la
siguiente manera:

1. Disenéo y ejecucioén del proceso de produccioén de una campanéa audiovisual publicitaria: en grupo y con un valor del 60% de la nota.

2. Examen final: 40% de la nota.

Para la superacioén de la asignatura es imprescindible haber superado el 50% de la nota de ambas partes.

Estos criterios seraén aplicables a las convocatorias ordinarias: primera y segunda. El resto de las convocatorias: la extraordinaria de repetidores y
la extraordinaria de fin de estudios, se regiraén por la presentacioén de un trabajo praéctico (60%) y uno de caradcter teoérico, acordado con el
profesorado (40%).

Las exigencias para los alumnos a tiempo parcial seraén las mismas. Ahora bien, teniendo en cuenta las especificidades de su situacioén y por ello,
otorgaéndoles flexibilidad en cuanto a su asistencia y elaboracioén de los trabajos praécticos. Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA
como estudiantes a tiempo parcial, deberaén ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo maéximo de diez dicas a contar a partir del
comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacioén de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera
este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacioén de la materia seraén las mismas que para el estudiantado en re{gimen
de dedicacioén general.

TRANSVERSALIDAD CON OTRAS MATERIAS: para la realizacioén de las praécticas, podraén utilizarse los materiales y trabajos elaborados en la
asignatura Realizacioén de Viédeos Multimedia.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
CANCHO, N. y GARCIA TORRES, M.A. (2017) Planificacién de Proyectos Audiovisuales. Tarragona. Altaria.
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CARPIO VALDEZ, S. (2015) Arte y gestién de la producciéon audiovisual, Bogotd, Ediciones de la U.

DELGADO, J.A., TAUSIET, A. E IVARS, C. (2005) El mundo del rodaje, Altaria.

FANDIN¢O, X. (2003) Introduccioén aé produccioén publicitaria en medios audiovisuais. Vigo: Servicio de Publicacions da Universidade de Vigo.
GURREA, A. (2008) Coémo se hace un spot publicitario. Bilbao. Servicio Editorial de la Universidad del Paéis Vasco.

MOLLA FURIO, D. (2018) Las claves de la produccién de anuncios televisivos, UOC (Universitat Oberta de Catalunya).

PALACIO ARRANZ, M. (2016) Produccién y desarrollo de proyectos audiovisuales. Madrid. Sintesis.

PARDO, A. (2014) Fundamentos de produccioén y gestioén de proyectos audiovisuales. Pamplona. EUNSA.

POVEDA CRIADO, M. A. (2018) Produccioén Publicitaria. Madrid: Editorial Fragua.

SIMPSON, R. (2009) Manual Préactico para Producciéon Audiovisual. Gedisa.

Complementaria
Asociacién de Productoras Publicitarias de Espafia APCP https://apcp.es/
Asociacién para la Investigacién en Medios de Comunicacion (AIMC: www.aimc.es)

ECIJA & ASOCIADOS ABOGADOS (2000): Libro blanco del audiovisual. Coémo producir, distribuir y financiar una obra audiovisual. Madrid:
Grupo Exportfilm.

FERNAJNDEZ DISEZ, F. y BARCO, C. (2009): Produccioén cinematograéfica. Del proyecto al producto. Madrid: Ed. Dilaz de Santos y
Fundacioén Universitaria Iberoamericana.

GUIJARRO, T. y MUELA MOLINA, C. (2003): La muésica, la voz, los efectos y el silencio en publicidad: la creatividad en la produccioén del
sonido. Madrid: Cie Inversiones Editoriales Dossat 2000.

PERALES BAZO, F. (2008): Cine y publicidad. Madrid: Fragua.

POVEDA CRIADO, M. A. (2020): Produccioén en Cine y Televisioén. Madrid: Ed. Fragua
Recursos educativos Ministerio de Educacién, Cultura http://recursos.cnice.mec.es
SIMPSON, R. (1999): Manual praéctico para produccioén audiovisual. Barcelona: Gedisa.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Asistencia a clase. Lecciones magistrales

Asistencia obligatoria al 70% de las clases/ sesiones de Bb Collaborate. Los alumnos que tengan una situacion especial (y justificable) que les
impida la asistencia a clase deberan ponerse en contacto con el profesor al inicio del cuatrimestre -durante las dos primeras semanas del inicio
de las clases- para que se valore la posibilidad de eximirles de esta obligatoriedad.

Para la evaluacién continua se valoraré la actitud, el interés, el comportamiento y la participacién en el aula, asi como las practicas o ejercicios
que puedan realizarse a lo largo del curso académico.

b) Examen. Se realizard una prueba escrita individual en la que se evaluaran los conocimientos teérico-practicos adquiridos por el alumno. El
examen podré adoptar cualquier formato que el docente considere pertinente: tipo test; preguntas de desarrollo y ejercicios practicos, asi
como, una combinacién de formatos.

c) Trabajo final. Serd obligatorio la realizacidn y exposicién de un trabajo final. Se evaluara la calidad del trabajo presentado atendiendo a la
pertinencia del contenido, al nivel de reflexién alcanzado, a la coherencia del discurso y a la defensa del mismo en el aula.

La entrega del trabajo se efectuara dentro de los plazos que marque el profesor y en el formato que éste especifique. En el caso de no cumplirse
tales condiciones, se valorara negativamente, pudiendo optar el profesor por no recoger el trabajo.

d) Ejercicios. A lo largo del curso, podréan realizarse ejercicios a desarrollar fuera del aula que formaran parte de la evaluacién continua del
docente: lecturas de articulos o libros; tareas a realizar a través de la plataforma virtual, etc.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

No serd necesaria adaptacion alguna de contenidos, puesto que se ha disefiado la asignatura contemplada la posibilidad de modalidad virtual,
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realizando para ellos sesiones virtuales en las plataformas establecidas Bb Collaborate sessions o Teams.

CONTENIDOS

Las tutorias se realizaran en sesiones creadas en Bb Collaborte Session mediante cita previa para poder planificar el tiempo que necesita cada
tutoria.

TUTORIAS

En la primera convocatoria ordinaria, la puntuacién quedaria desglosada de la siguiente forma:

- El examen supondra el 40% de la calificacién final

- El trabajo final supondréa el 50% de la calificacion final

- La evaluacion continua (ejercicios dentro y fuera del aula, participacién, etc.) supondré el 10% de la calificacion final

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada apartado, sera obligatorio aprobar el examen y el trabajo final. La
materia no se consideraréd superada si el examen o el trabajo final estdn suspensos. Se dardn las mismas condiciones en el resto de
convocatorias.

En la segunda convocatoria ordinaria y en las extraordinarias, la puntuacién quedaria desglosada de la siguiente forma:

- El examen supondré el 100% de la calificacion final
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga

Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Protocolo y Organizaciéon de Eventos
Cédigo: 312

Tipo: Optativa

Materia: PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS
Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:

Nombre y Apellidos

Coordinador/a: RUTH
GOMEZ DE TRAVESEDO
ROJAS

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
ruthgtr@uma.es 952132910 2.58 Despacho

profesorado - FAC. DE

CC.DELA

COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Recomendaciones y orientaciones:

Para cursar esta asignatura el alumnado necesita tener una cierta sensibilidad para la disciplina, tanto en las cuestiones formales como de

contenido.

Es recomendable estar al dia de la actualidad publica y politica tanto nacional como internacional para poder desarrollar y entender adecuadamente
las actividades y ejemplos expuestos en clase.

Esta asignatura es especialmente provechosa para el alumnado que esté interesado en una formacién multidisciplinar en el mundo de los eventos y
la gestién desde una perspectiva estratégica. Para ello, el alumnado debe demostrar capacidades para el liderazgo y manejo de la oratoria, la
planificacién y la innovacién en la produccién de eventos y la ordenacién de invitados.

CONTEXTO

Protocolo y Organizacién de Eventos es una de las asignaturas que corresponde al médulo de materias optativas del plan de estudios del grado de
Publicidad y Relaciones Publicas e implica una especializacion en la disciplina.

La asignatura esta llamada a formar al futuro profesional de la organizacién de eventos y del protocolo con el objetivo de generar valor afadido a la
comunicacién. Particularmente, el alumnado adquirird competencias relacionadas con la organizacién y producciéon de eventos, la gestion de
invitados, y el protocolo privado y publico.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.2

1.3
1.4

1.5
1.6
1.7

Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.
Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.
Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS
15 PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS

12.15 Capacidad para conocer las necesidades de imagen de las organizaciones de nuestra sociedad y la relacién con la

1

préactica protocolaria

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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Protocolo y comunicacion

TEMA 1. Introduccion al protocolo y la organizacién de eventos

Principios basicos del protocolo. Tipologia y normativa de aplicaciéon
TEMA 2. Principios basicos del protocolo. Tipologia y normativa de aplicacién

Protocolo Oficial
TEMA 3. El protocolo oficial

Protocolo Social

TEMA 4. El protocolo social
TEMA 5. El protocolo empresarial
TEMA 6. El protocolo especializado.

Planificacion, gestion y organizacion de eventos
TEMA 7. Planificacién, gestion y organizacion de eventos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

RESULTADOS DE APRENDIZA]JE:

- Diseflar y planificar eventos.

- Determinar las necesidades de imagen y comunicacién de las organizaciones.

- Conocer las pautas protocolarias de los eventos oficiales y empresariales.

- Comprender el funcionamiento de la organizacién de eventos.

- Detectar necesidades de planificacién y seleccion de técnicas de organizacion de eventos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Prueba de conocimiento (examen tedrico-practico). Criterios de evaluacién:

- Demostrar tener un conocimiento de los contenidos expuestos en clase de Grupo Grande (teorias, conceptos, paradigmas,...).

- Demostrar habilidad para responder cuestiones que impliquen la aplicacién del conocimiento tedrico-practico a casos concretos.

2. Realizacion de un proyecto sobre el disefio de un evento para una organizacion en clase de Grupo Reducido. Criterios de evaluacion:
- Demostrar capacidad de trabajo en equipo.

- Demostrar tener creatividad y habilidad resolutiva a la hora de disefiar estrategias en la organizacién de un evento.

- Demostrar capacidad de planificacion.

- Demostrar capacidad para disefiar planes de evaluacién.

- Presentacion formal, rigor y originalidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion serd igual para todas las convocatorias (primera y segunda ordinaria y extraordinarias) y modalidades de alumnado.
Para aprobar la asignatura el alumnado tendra que superar diferentes pruebas, tanto de caracter teérico como préactico:

- Parte tedrica (40%): Prueba de conocimiento, examen tedrico-practico.

- Parte practica (60%): Se compone de dos trabajos:

1. Realizacién de un proyecto final en grupo que consistird en el disefio de un evento para una organizacion (40%). El profesorado podra establecer
fechas de entrega para la presentacion de alguna de las partes del trabajo. El trabajo se entregara a través del campus virtual en la fecha fijada por
el profesorado.

2. Realizacion de un trabajo préactico de analisis de un evento (20%). El trabajo se entregara a través del campus virtual en la fecha fijada por el
profesorado.

Serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para superar la asignatura, en ningin caso se hara la media de las notas si alguna
de las pruebas mencionadas esta suspensa o no presentada.

En el caso de que el/la estudiante suspenda la asignatura en la primera convocatoria ordinaria, sélo se guardan las calificaciones de las pruebas
superadas para la convocatoria ordinaria de septiembre o para la convocatoria extraordinaria a la que tenga derecho el/la estudiante en el mismo
curso académico y en ningin caso para los cursos siguientes. En la segunda convocatoria ordinaria de septiembre o en cualquiera de las posibles
convocatorias extraordinarias las condiciones y el proceso de evaluacion son las mismas que las especificadas para la primera convocatoria
ordinaria.

Evaluacion del alumnado a tiempo parcial:

El alumnado que sea reconocido de manera oficial por la UMA como estudiante a tiempo parcial, debera ponerse en contacto con el coordinador/a
en un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la
materia y acordar un plan de flexibilidad que en ningtin caso supondra un sistema de evaluacion diferente al fijado. En caso de que el/la estudiante
no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las mismas que para el estudiantado
en régimen de dedicacién general.

Notas: El plagio y la atribucién indebida de material (total o parcial) se consideran faltas muy graves y, si se detectase alguna de estas practicas en
los trabajos realizados, ello supondra que la asignatura quedard suspensa en su totalidad (teoria y practica) para el/la estudiante en la
correspondiente convocatoria. Lo mismo ocurrird en los trabajos realizados en grupo, independiente de quien hubiese cometido la falta, ya que todo
el equipo es responsable del trabajo entregado.

El estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual, imagen ni grabacién
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de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede
derivar en consecuencias legales. No estd permitido tampoco distribuir el material de clase sin el consentimiento expreso y por escrito del
profesorado.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
CORREA SANCHEZ, G. (2004). La Empresa y Su Protocolo, Ediciones Protocolo.
CUADRADO ESCLAPEZ, C. y RODRIGUEZ CUADRADO, C. (2015). El ABC de la organizacién de eventos. Editorial Sintesis.
DE URBINA, J.A. (2000). El Protocolo en los negocios. Las reglas de oro del saber estar y el saber funcionar. Ediciones Temas de Hoy.
FERNANDEZ, F y BARQUERO, ].D. (2004). El libro azul del Protocolo y las Relaciones Publicas. McGrawHill.
FUENTE LAFUENTE, C. (2007). Protocolo para eventos: técnicas de organizacion de actos. Ediciones Protocolo.
MARIN CALAHORRO, F. (1997). Fundamentos del protocolo en la comunicacién institucional. Editorial Sintesis.
OROZCO LOPEZ, ].D. (2016). Protocolo para la organizacién de actos oficiales y empresariales. IC Editorial.
OTERO ALVARADO, M.T.(2009). Protocolo y organizaciéon de eventos. Editorial UOC.
SANCHEZ GONZALEZ, D.M. (2016). Técnicas de organizacién de eventos (Ceremonial y protocolo). Editorial Sintesis.

Complementaria

En el campus virtual de la asignatura se afiadird de forma puntual durante el semestre diferentes recursos adicionales de ayuda para el trabajo
del estudiante.
FERNANDEZ PENA, E. (2016). Juegos Olimpicos, television y Redes Sociales. Editorial UOC.

GARCIA, E. Y AYORA, D. (2004). Organizacion de eventos deportivos. Editorial Inde.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESCENARIO BIMODAL:

En el escenario bimodal el estudiantado deberd asistir presencialmente a clase, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por
el centro. El resto del estudiantado deberé seguir la clase sincrona desde espacios dentro o fuera del centro atendiendo al mismo cronograma
de reparto en grupos establecido por el centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante, y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios de la propia aula.

Las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El profesorado interactuara en
el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo, con el que el profesorado también podréa interactuar
a través del chat o con micréfono abierto, sigue la sesién sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la
anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesién sincrénicamente on-line.

Cuando el estudiante pertenezca a grupos de riesgo, se le permitira realizar el seguimiento a distancia de la asignatura a través del campus
virtual, participando por medios telematicos en los procesos de evaluacién.

ESCENARIO VIRTUAL:

En caso de que haya que activar el modo virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccion y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que seréd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension
de la materia mediante el empleo de material complementario alojado en el campus virtual, asi como videos, tutoriales y otros recursos (power
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point, esquemas, etc.) con explicaciones de los contenidos.
Por otra parte, se podran establecer entregas pautadas en funcion de los contenidos a través de campus virtual (Tareas) asi como la apertura y
seguimiento del aprendizaje a través del Chats, Foros y Wikis.

Al igual que ocurre en situacion de normalidad, en el resto de los escenarios (bimodalidad o virtualidad) el estudiantado no puede compartir,
distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida.
El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en
consecuencias legales. No esta permitido tampoco distribuir el material de clase sin el consentimiento expreso y por escrito del profesorado.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ESCENARIO BIMODAL

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia bimodal la evaluacién serd igual en forma (no en porcentaje) que en el
escenario presencial, aunque el profesorado podra determinar que la prueba tedrico-practica de conocimiento (examen) se realice de forma
online en funcién de las condiciones sanitarias del momento, siempre en el dia y hora asignado por el centro. El sistema de evaluacion serd
igual para todas las convocatorias (que ocurran en este mismo escenario) y modalidades de alumnado. El porcentaje asignado a cada prueba se
mantendré igual al de escenario presencial si el examen es presencial, en el caso de que este sea virtual los porcentajes quedaran establecidos
de la siguiente forma: examen tedrico-practico 20%, trabajo disefio evento para una organizacién 50% y practica de andlisis de un evento 30%.

ESCENARIO VIRTUAL:

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia totalmente virtual la evaluacion serd igual en forma (que no en porcentaje)
que en el escenario presencial, pero la prueba tedrico-practica de conocimiento (examen) serd online, siempre en el dia y hora asignado por el
centro. La evaluacion serd igual para todas las convocatorias (que ocurran en este mismo escenario) y todas las modalidades de alumnado. Los
porcentajes que cada parte de la evaluaciéon suponen para la nota final de la asignatura quedaréan establecidos de la siguiente forma: examen
tedrico-practico 20%, trabajo disefio evento para una organizacién 50% y practica de andlisis de un evento 30%.

En cualquiera de los escenarios contemplados sera imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la
asignatura, en ningun caso se hara la media de las notas si alguna de las pruebas mencionadas esta suspensa o no presentada.
En el caso de que el examen fuera virtual los porcentajes de examen 20%, trabajo evento 50% trabajo analisis 30%

CONTENIDOS

Los contenidos (bloques y temas) para los escenarios bimodal y virtual seran los mismos que los establecidos en esta guia docente para el
escenario presencial.

TUTORIAS

Las tutorias para los escenarios bimodal y virtual se realizaran por medios telemdticos. Serdn en sesiones sincronas y conforme al horario
establecido en la guia docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD. Podréan utilizarse aplicaciones del campus virtual, asi
como herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Realizacion de Videos Multimedia
Cédigo: 313

Tipo: Optativa

Materia: REALIZACION DE VIDEOS MULTIMEDIA
Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: alvarado@uma.es 952134279 2.46 Despacho - FAC.

ALEJANDRO IGNACIO DE CC.DELA

ALVARADO JODAR COMUNICACION

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La asignatura pretende profundizar en los procesos de realizaciéon de audiovisuales multimedia publicitarios (preproduccion, produccién y
postproduccidn), tanto en lo que tiene que ver con su aspecto creativo como su aspecto técnico. En la actualidad, la produccién de spots, videos
corporativos, virales o proyectos transmedia, entre otros formatos audiovisuales, resulta crucial para posicionar los contenidos y productos
publicitarios y hacerlos llegar a unas audiencias cada vez més fragmentadas.

Para el buen aprovechamiento de la asignatura, el alumnado debe seguir las pautas de trabajo que recomienda el profesorado. Se valorara que el
estudiantado se interese y tenga una actitud proactiva en la bisqueda de informacién para responder a la naturaleza de transformacién constante
del sector (redes sociales, medios interactivos online, produccién multiplataforma, etc.) al que se acerca la materia.

TRANSVERSALIDAD CON OTRAS MATERIAS: Se considera recomendable, aunque no imprescindible, que el estudiantado curse simultdneamente la
asignatura de 'Produccion publicitaria', optativa de tercer curso, para que se pueda plantear la elaboracioén de un proyecto practico conjunto entre
ambas asignaturas.

CONTEXTO

El video multimedia se viene posicionando como un importante elemento en alza dentro del &mbito audiovisual que afiade posibilidades a los
formatos publicitarios tradicionales (spots, videos institucionales o corporativos). La asignatura, en el médulo optativo de tercer curso, vienen a
adaptar los contenidos basicos de asignaturas como Fundamentos de Realizacién para Publicidad y Relaciones Publicas, Tecnologia de la
Comunicacién Audiovisual y se complementa con la asignatura Produccion Publicitaria.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
VIDEO PUBLICITARIO
23 VIDEO PUBLICITARIO

12.23 Ser capaz de desarrollar productos multimedia de calidad
A

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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BLOQUE 1. Plataformas, sistemas operativos y herramientas para la realizacion multimedia.

-Introduccion a la disciplina. Configuracion y estructura de los multimedia globales.
-Componentes del multimedia.:Texto, grafico, video, sonido.
-Plataformas y sistemas operativos.

BLOQUE 2. Particularidades de la realizacion multimedia aplicadas a contenidos audiovisuales en publicidad y relaciones publicas.

-Multimedia para video institucional y corporativo.
-Multimedia para spots y comerciales.
-Multimedia para web y dispositivos méviles.

BLOQUE 3. La ejecucion de la Preproduccion Multimedia. Realizacion del guidn, storyboards y preproduccion.

-De la idea al guién. Guidén técnico y storyboard.
-Preproduccidn: casting, localizaciones y arte.
-Multimedia: guién y preproduccién.
BLOQUE 4. La ejecucion de la Produccion Multimedia. Rodaje y realizacion.
-Adecuacion de recursos técnicos y humanos.
-Lenguaje y gramativa audiovisual y multimedia.

-Diseiio de fotografia y sonido.
-Realizacién y rodaje: el shooting list.

BLOQUE 5. La ejecucion de la Postproducciéon Multimedia. Montaje, posproduccion de video y sonido y masterizacion.

-Montaje, posproduccién de video y sonido y masterizacion.
-Introduccién a la gréfica en movimiento y a la animacién.
-Gestores de contenidos web.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en instalaciones especificas

Précticas en aula informatica

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.

Discusiones
Actividades de documentacion

Busqueda bibliografica/documental
Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de memorias

Actividades practicas
Estudios de casos

Desarrollo y evaluacién de proyectos

Estudio personal

Estudio personal

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion del estudiante

Realizacién de trabajos y/o proyectos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA DINAMICA DE LAS CLASES

En las clases se complementara la lecciéon magistral de los contenidos relativos a la asignatura, con el visionado y andlisis formales de fragmentos de
videos y multimedias publicitarios. En todo momento, se fomentara la participacién activa del alumnado, resolviendo dudas y planteando discusiones
y debates. Al mismo tiempo, se realizaran ejercicios de exposicién por parte de los alumnos de diferentes estudios de casos de campafias
publicitarias que utilicen el audiovisual y el multimedia, utilizando para ello el visionado y el material bibliografico recomendado.

Complemento de tal aprendizaje, el estudiantado debera elaborar una campaifla de videos publicitarios en grupo (spot, corporativo y video web). El
proceso se realizard a lo largo de todo el semestre, por fases (preproduccion, produccién y postproduccion), bajo la tutorizacién del profesorado y la
exposicion en clase y entrega de cada una de las tareas a través del campus virtual. Al final del semestre, se realizard una difusién publica de los
mismos, junto a un debate y discusion. Estos ejercicios practicos permitiran demostrar el dominio por parte del estudiantado de las claves
expresivas audiovisuales y técnicas formales de la practica de la realizacion publicitaria.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Los criterios de evaluacién de la asignatura seran definidos ad hoc para cada prueba, tedrica y practica, en el campus virtual. Aunque de manera
general se tendré en cuenta:

- Capacidad de anélisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados.

- Capacidad para argumentar de forma légica, coherente y original utilizando los conceptos abordados.

- Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas practicos de las situaciones reales.

- Capacidad para utilizar de forma elemental los recursos y técnicas basicas de investigacion de los fenémenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar informacién; y elaborar y comunicar conocimiento).

- Capacidad para comunicar de forma clara, l6gica, coherente y original el proceso y/o los resultados de trabajos individuales o colectivos.
- Capacidad para seleccionar y desarrollar dindmicas de exposicion adecuadas al contenido de la misma.

- Capacidad para seleccionar y utilizar recursos tecnolégicos y material de apoyo audiovisual, adecuados al contenido de la exposicion.

- Cumplimiento de las fechas de entrega de los trabajos y sus exposiciones.

- Presentacién adecuada de estos trabajos.

- Grado de implicacidn, participacion y colaboracién del alumnado en las actividades propuestas en el desarrollo de la materia.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacién sera el mismo para la misma modalidad de alumnos (a tiempo completo y parcial y con reconocimiento de deportista
universitario de alto nivel). El alumnado puede optar al 100% de la calificacién en todas las convocatorias

El sistema de evaluacién en la 12 Convocatoria consistira:

La evaluacion de la parte tedrica se realizara a través de la siguiente prueba escrita: el andlisis de videos publicitarios de una marca, con un valor
total de 4 puntos (40%) sobre la nota final. Este trabajo se realizard en grupo y se evaluara en una parte de forma individual, con un valor maximo
de 3 puntos (30%), y de otra parte de forma grupal, con un valor maximo de 1 punto (10%). El trabajo de andlisis se expondra en clase al final del
semestre y se entregara a través del campus virtual

La parte practica se evaluara a partir del desarrollo de un proyecto tutorizado que consistira en la realizaciéon y produccién de una campafia de
videos publicitarios. Este trabajo practico se realizara en grupo y podrd sumar un méaximo de 6 puntos (60%), ademas se evaluara la entrega, en
tiempo y forma, de cada una de las tareas practicas y actividades (memoria o dossier explicativo) a través del campus virtual.

De manera excepcional, para aquellos/as alumnos/as (a tiempo parcial y con reconocimiento de deportista universitario de alto nivel) que lo
justifiquen a principio de curso (10 primeros dias del curso), se podra realizar un trabajo escrito individual en vez del anterior trabajo grupal. E1
trabajo consistira en el andlisis de un video publicitario, con un valor total de 4 puntos (40%) y el trabajo préctico consistird en la realizacién y
produccién de un video publicitarios de forma individual y con un valor de méaximo de 6 puntos (60%).

Para aprobar es preciso haber superado las dos partes, tedrica y practica, y haber entregado todos los trabajos.

El sistema de evaluacion en la 22 Convocatoria y demds convocatorias sera el mismo que en la 12 Convocatoria con la posibilidad de realizar los
trabajos tedricos (40%) y practicos (60%) de manera individual.

Para aprobar es preciso haber superado las dos partes, teérica y practica, y haber entregado todos los trabajos.

En el documento PRESENTACION ASIGNATURA/DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION que se encuentra en el campus virtual de la
asignatura se establecerdn de forma detallada las caracteristicas de cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacién.

Nota: Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, las actividades presenciales susceptibles de
evaluacién seran adaptadas a través de los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas, posibilitando de esta
manera un procedimiento equivalente de evaluacion al descrito de manera general en esta guia docente. Aquellos estudiantes que sean reconocidos
por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdan ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo maximo de diez dias a contar a partir
del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacion de la materia. En caso de que el/la estudiante no
estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacion de la materia seran las mismas que para el estudiantado en
régimen de dedicacién general.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacion serd el mismo para la misma modalidad de alumnos (a tiempo completo y parcial y con reconocimiento de deportista
universitario de alto nivel). El alumnado puede optar al 100% de la calificacién en todas las convocatorias

El sistema de evaluacion en la 12 Convocatoria consistira:

La evaluacion de la parte tedrica se realizara a través de la siguiente prueba escrita: el andlisis de videos publicitarios de una marca, con un valor
total de 4 puntos (40%) sobre la nota final. Este trabajo se realizard en grupo y se evaluara en una parte de forma individual, con un valor maximo
de 3 puntos (30%), y de otra parte de forma grupal, con un valor maximo de 1 punto (10%). El trabajo de andlisis se expondra en clase al final del
semestre y se entregara a través del campus virtual

La parte practica se evaluara a partir del desarrollo de un proyecto tutorizado que consistira en la realizacién y produccién de una campafia de
videos publicitarios. Este trabajo practico se realizard en grupo y podra sumar un méaximo de 6 puntos (60%), ademas se evaluara la entrega, en
tiempo y forma, de cada una de las tareas practicas y actividades (memoria o dossier explicativo) a través del campus virtual.

TRANSVERSALIDAD CON OTRAS MATERIAS: Para la elaboracién del trabajo practico de la asignatura puede utilizarse como base el trabajo
practico desarrollado en la asignatura "Produccién Publicitaria" y viceversa.

De manera excepcional, para aquel alumnado (a tiempo parcial y con reconocimiento de deportista universitario de alto nivel) que lo justifiquen a
principio de curso (10 primeros dias del curso), se podra realizar un trabajo escrito individual en vez del anterior trabajo grupal. El trabajo consistira
en el andlisis de un video publicitario, con un valor total de 4 puntos (40%) y el trabajo practico consistira en la realizacién y produccion de un video
publicitarios de forma individual y con un valor de maximo de 6 puntos (60%).

Para aprobar es preciso haber superado las dos partes, tedrica y practica, y haber entregado todos los trabajos.

El sistema de evaluacion en la 22 Convocatoria y demds convocatorias sera el mismo que en la 12 Convocatoria con la posibilidad de realizar los
trabajos tedricos (40%) y practicos (60%) de manera individual.

Para aprobar es preciso haber superado las dos partes, tedrica y practica, y haber entregado todos los trabajos.

En el documento PRESENTACION ASIGNATURA/DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION que se encuentra en el campus virtual de la
asignatura se establecerdn de forma detallada las caracteristicas de cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacién.
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Nota: Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, las actividades presenciales susceptibles de
evaluacion seran adaptadas a través de los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas, posibilitando de esta
manera un procedimiento equivalente de evaluacion al descrito de manera general en esta guia docente. Aquellos estudiantes que sean reconocidos
por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo maximo de diez dias a contar a partir
del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia. En caso de que el/la estudiante no
estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacion de la materia seran las mismas que para el estudiantado en
régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
-AEDO CUEVAS, I.: Sistemas multimedia: andlisis, disefio y evaluacion. Universidad Nacional de Educacién a Distancia, 2004
-CARVAJAL, A. La realizacién audiovisual publicitaria. Punto Rojo Libros, Sevilla, 2016.
-GARCIA-CLAIRAC, SANTIAGO. Realizacion de spots publicitarios. Almuzara, 2005
-GARRAND, T. Escribir para multimedia y la web. una guia practica para el desarrollo de contenidos en los medios interactivos. Fragua, 2008
-GURREA, A. Cémo se hace un spot publicitario. Universidad del Pais Vasco, Bilbao, 2008
-MCKEE, ROBERT. El Guidén. Sustancia, estructura, estilo y principios de la escritura de guiones. Barcelona: Alba Editorial, 2002
-RAFOLS, R. y COLOMER, A.: El disefio audiovisual, Gustavo Gili, Barcelona, 2003.
-RODRIGUEZ DEL PINO, D. Publicidad Online. ESIC. Madrid, 2012
-VV.AA.: Diseflo y desarrollo multimedia, Ra-ma, Madrid, 2002
-WIEDEMANN, J. Advertising now, TV commercial. Taschen, 2009

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Précticas en aula informatica 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Elaboracién de memorias 5
Estudios de casos 20
Desarrollo y evaluacién de proyectos 40
Busqueda bibliogréfica/documental 2
Discusiones 3
Estudio personal 20

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades se desarrollardan en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesorado interactuara en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.
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En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interaccién y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprensién
de la materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el escenario bimodal o virtual, en la primera convocatoria se mantendran los procedimientos de evaluacién en cuanto a su forma y su valor o
porcentaje. La exposicién de los trabajos tedricos y practicos se llevard a cabo a través de la modalidad en linea a través de una sesion sincrona
on-line.

Para la segunda y demds convocatorias, el procedimiento sera el mismo, en cuanto a su forma y su valor o porcentaje, que el escenario de
normalidad.

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo parcial, las actividades presenciales susceptibles de
evaluacién seran adaptadas a través de los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas, posibilitando de
esta manera un procedimiento equivalente de evaluacion al descrito de manera general en esta guia docente. Aquellos estudiantes que sean
reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberédn ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo maximo de diez dias
a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia. En caso de que el/la
estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacion de la materia seran las mismas que para
el estudiantado en régimen de dedicacién general.

CONTENIDOS

Para el escenario bimodal o virtual no existird ninguna variacion de los contenidos de la asignatura respecto al escenario de normalidad.

TUTORIAS

Para el escenario bimodal o virtual, las tutorias se realizaran por medios teleméticos, en sesiones sincronas y conforme al horario establecido
en la guia docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD. Podrén utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como
herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga

Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Relaciones con los Medios de Comunicacion

Cédigo: 314

Tipo: Optativa

Materia: RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA

Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura: http://cccom.cv.uma.es/course/view.php?id=1338
EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: DANIEL dguerrero@uma.es 952134279 2.46 Despacho - FAC.

GUERRERO NAVARRO DE CC. DE LA

COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Para cursar esta asignatura el alumno necesita estar al tanto de la informacion de actualidad para ver cémo los medios tratan la informacién
recibida de agencias o marcas. Para ello, a lo largo del curso se irdn poniendo ejemplos de eventos actuales para que el alumno pueda aplicarlo a
sus trabajos.

CONTEXTO

Esta asignatura supone aproximacién a las herramientas de comunicacion desde el &mbito profesional periodistico, necesaria para el gestor
comunicativo en cualquier organizaciéon. Entender los procesos productivos de los distintos medios de comunicacién es fundamental para mejorar
nuestra capacidad de impacto e influencia en los mismos, y convertirnos asi en fuentes de referencia para ellos.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

5 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO INVESTIGACION EN COMUNICACION
INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
1 INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
5.1.2 Capacidad para potenciar los habitos de busqueda de informaciéon
12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
18 RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

12.18 Conocimiento practico de las herramientas de relacién con los medios de comunicaciéon
A

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE 1
INTRODUCCION: RELACIONES CON LOS PERIODISTAS
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INTRODUCCION: RELACIONES CON LOS PERIODISTAS

1.1. Ejes de la Comunicacion Empresarial

1. 1. Ejes de la Comunicaciéon Empresarial

. Comunicacién Con Los Medios

Comunicacién Con Los Medios

. Principios De Produccion Periodistica

Principios De Produccién Periodistica

La Agenda Teméatica O Cémo Formar Parte De Las Previsiones De Los Medios
La Agenda Teméatica O Cémo Formar Parte De Las Previsiones De Los Medios
. Trabajar Con Los Medios De Comunicacion

. Trabajar Con Los Medios De Comunicacion

. El Control De La Difusién

. El Control De La Difusién

BLOQUE 2

REDACCION DE NOTAS DE PRENSA
2.1. Definicién: La Nota de Prensa
2.2. La nota de prensa 2.0

2.3. La nota de prensa interactiva
2.4. Social Media Newsroom

BLOQUE 3

REDACCION DEL COMUNICADO DE PRESNA. EL. COMUNICADO PARA MEDIOS IMPRESOS. EL. COMUNICADO PARA MEDIOS
AUDIOVISUALES.

3.1. Redaccién del comunicado de prensa

3.2. El comunicado para medios impresos

3.3. El comunicado para medios audiovisuales

3.4. Comunicado de Prensa para Medios Sociales

3.5. Convocatoria de Prensa

3.6. Diferencias entre Convocatoria, Nota y Comunicado de prensa

BLOQUE 4

REDACCION DEL DOSSIER DE PRENSA
4.1. Aspectos formales del dossier

4.2. El contenido del dossier

4.3. El dossier de las nuevas tecnologias

BLOQUE 5

REDACCION PARA RUEDAS DE PRENSA, CONFERENCIAS Y DISCURSOS.
5.1. La Rueda De Prensa

. La Conferencia De Prensa

. El discurso

. La Entrevista

. La Revista De Prensa

. La Imagen Publica

BLOQUE 6

REDACCION DE ARTICULOS DE PRENSA
6.1. El lenguaje periodistico

6.2. Las 6 W

6.3. Estructura del articulo

6.4. Consejos para elaborar un articulo

el el el e )

oo
ok wi

Trabajo Practico. Grupal

Cada grupo reducido se dividird en grupos de 5-6 alumnos (dependiendo de la matriculacién de cada afio)

Los alumnos diseflaran un evento cultural para el cual tendran que elaborar todo el material de comunicacion: notas de prensa, dossier, preparar
ruedas de prensa...

Se diferenciara el material elaborado para medios de comunicacion tradicionales, del necesario por los social media.

Se identificaran los principales receptores de nuestra informacion.

A lo largo del semestre y dependiendo de las necesidades propias del evento se irdn haciendo presentaciones parciales.

Trabajo Practico. Individual

A lo largo del semestre se os pediran ejercicios puntuales a realizar sobre eventos reales. Por ejemplo, una nota de prensa sobre el lanzamiento
de una pelicula.

Se abriran foros de discusién en el campus virtual que serdn evaluados, tanto por el contenido en la participacién como por la calidad de la
misma.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones

Debates

Actividades de documentacion

Busqueda bibliografica/documental
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Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracién de ensayos

Actividades expositivas
Conferencia online
Exposiciones online alumnado

Otras actividades expositivas online

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se realizara a partir de un examen tedrico y las practicas llevadas a cabo (individuales y/o grupales) y trabajo de curso.

El examen tedrico se compondra de preguntas en las que el alumno deberd demostrar el grado de conocimiento de la materia.

En las practicas y en el trabajo, no sdlo se valorara el contenido, sino también su presentacion, asi como la exposicién hecha por los alumnos/as en el
aula.

Se establece un proceso de evaluacion continua en el que los alumnos tendran que ir entregando partes del trabajo final a lo largo del semestre para
su revisién y correccion, segun lo establecido en el crononograma.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA 12:
La evaluacidn se realizara a partir de un examen tedrico tipo test y las préacticas llevadas a cabo (individuales y/o grupales) y trabajo de curso.
Sera imprescindible aprobar ambas partes (teoria y practica) para hacer media.
Distribucién de calificacién:

Examen tedrico tipo test: 50%. Criterios de evaluacion: capacidad de andlisis y comprensién de los contenidos abordados.-

Préacticas Individuales: 25% Criterios de evaluacién: Capacidad de aplicar los conceptos aportados a los problemas practicos de las situaciones
reales. Capacidad de comunicacion clara y l6gica de los resultados de trabajos individuales.

Préacticas Grupales: 25% Criterios de evaluacion: Capacidad para seleccionar y desarrollar dindmicas de exposicién adecuadas al contenido de la
misma. Capacidad para utilizar recursos tecnoldgicos y material de apoyo audiovisual, adecuados al contenido de la exposicion.

Se utilizara la asistencia a clase y la participacién en la misma asi como en los foros de campus para redondear positivamente la nota, siempre a
partir del aprobado.

CONVOCATORIA ORDINARIA 22:
En esta convocatoria, se realizaré la evaluacion a partir de un examen teérico que supondré el 100% de la nota.
Capacidad para argumentar de forma légica y coherente los problemas planteados, dentro de los contenidos abordados.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS:
En esta convocatoria, se realizara la evaluacion a partir de un examen tedrico que supondra el 100% de la nota.
Capacidad para argumentar de forma légica y coherente los problemas planteados, dentro de los contenidos abordados.

Evaluacion de estudiantes a tiempo parcial y/o con reconocimiento de deportista universitario de alto nivel:

En cada caso concreto se determinara el procedimiento de evaluacién teniendo en cuenta que el estudiante, para superar la asignatura, tendré que

adquirir

las competencias necesarias establecidas, aunque las actividades presenciales susceptibles de evaluacion seran adaptadas a través de los medios de
ensefianza virtual o modificando el horario y calendario del las mismas, posibilitando de esta manera un procedimiento equivalente de evaluacién al
descrito de manera general en esta guia docente.

En el documento DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION que se encuentra en el campus virtual de la asignatura se establecen de
forma detallada las caracteristicas de cada uno de los componente que forman parte de la evaluacion.

Se opta al 100% de la calificacién en todas las convocatorias.

Nota: El plagio, atribucién indebida de material o un simple "cortar y pegar" se considera faltas muy graves y, si se detectan alguna de estas
practicas en los trabajos, supondré la inmediata suspension de la asignatura en su totalidad (teoria y practica), pasando el alumno directamente a la
convocatoria de septiembre. Caso de detectarse alguna de estas practicas en un trabajo grupal, las consecuencias seran las mismas para todos los
integrantes del grupo, independiente de quién hubiera cometido la falta, ya que todo el grupo es responsable del trabajo entregado.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
BARTON, M. 2003. Las relaciones con los medios de comunicaciéon. Manual para comisiones nacionales, clubes y amigos de la UNESCO [en

linea]. Paris: UNESCO. [Consulta: 20 enero 2013]. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001310/131054s0.pdf.
CASTILLO ESPARCIA, A. 2009. Relaciones publicas: teoria e historia. Barcelona: UOC. ISBN 9788497888172 8497888170.

CASTILLO ESPARCIA, A. 2010. Introduccién a las Relaciones Publicas [en linea]. Malaga: Instituto de Investigacion en Relaciones Publicas.
ISBN 9788461424481. Disponible en: http://dstats.net/download/http://webpersonal.uma.es/DE/ACASTILLOE/librorelacionespublicas.pdf.
MANFREDI SANCHEZ, J.L. 2008. Estrategias de comunicacién para la empresa exportadora/ Communication Strategies for the Exporter
Companies. Madrid: Instituto Espafiol De Comercio. ISBN 9788478116416 8478116419.

VVAA 2013. Manual de la comunicacion [en linea]. Madrid: Asociacion de Directivos de Madrid. ISBN 978-84-616-5361-4. Disponible en:
http://www.dircom.org/publicaciones/manual-de-la-comunicacion

Complementaria

Se entregara bibliografia y webgrafia complementaria con cada bloque temético, a través del campus virtual

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE
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ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Estudio personal 30
Exposiciones online alumnado 5
Discusiones 5
Otras actividades expositivas online 5
Busqueda bibliografica/documental 5
Elaboracién de ensayos 2
Debates 10
Conferencia online 5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Relaciones Publicas Especializadas

Cédigo: 315

Tipo: Optativa

Materia: RELACIONES PUBLICAS ESPECIALIZADAS
Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: MARIA DE cancelo@uma.es 952132910 2.25 Despacho

LAS MERCEDES CANCELO profesorado - FAC. DE

SANMARTIN CC.DE LA )
COMUNICACION

ANDREA MORENO amorenoc@uma.es 2.40 Despacho

CABANILLAS profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda utilizar la bibliografia basica con el fin de matizar y profundizar en el contenido tedrico de la materia.

Tener un conocimiento previo de la comunicacién organizacional y las herramientas propias de gestién de la comunicacién.

Asimismo se recomienda seguir la actualidad vinculada a los temas y bloques de estudio contenidos en la materia, ya que la misma sera inspiraciéon
para realizar practicas y ejercicios de caracter pratico.

CONTEXTO

Esta materia se contextualiza en un entorno en el cual es necesario un aprendizaje basado en la especializacién, aunado al disefio de la formacién
basada en parametros transversales y orientados a publicos especificos.

En este entorno el cual hemos indicado anteriormente, se hace vital la adecuacion del alumno a diferentes areas de las organizaciones en las cuales
se da respuesta a demandas especificas en funcion de la organizacion.

Dentro de las materias optativas, esta asignatura matiza contenidos visto de forma general en materias obligatorias, igualmente aborda d&mbitos
especializados para la el ejercicio profesional de las relaciones publicas.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicaciéon que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
RELACIONES PUBLICAS ESPECIALIZADAS
19 RELACIONES PUBLICAS ESPECIALIZADAS

12.19 Conocer el papel que desempeinan las Relaciones Publicas en diversos sectores
1

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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Bloque 1. Relaciones Publicas Financieras
Tema 1. Relaciones Publicas Financieras

Bloque 2. Relaciones Publicas Internacionales
Tema 2. Relaciones publicas en ambitos internacionales: corporaciones e instituciones publicas

Bloque 3. Relaciones Publicas en ambitos sanitarios
Tema 3. Relaciones Publicas en ambitos sanitarios

Bloque 4. Relaciones Publicas en instituciones de seguridad y defensa
Tema 4. Relaciones Publicas en instituciones de seguridad y defensa

Bloque 5. Relaciones Publicas en organizaciones sociales

Tema 5. Relaciones Publicas en ambitos estatales
Tema 6. Relaciones Publicas en organizaciones FBO

Bloque 6. El panorama actual de las relaciones Publicas: de lo macro a la especializacion organizacional
Tema 7. Las relaciones publicas en el ambito actual

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades expositivas

Otras actividades expositivas online

Otras actividades no presenciales

Otras actividades no presenciales

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

El alumno/a debe demostrar un conocimiento en profundidad del contenido tedrico-practico de la asignatura, debiendo responder a la diferenciaciéon
de técnicas y estrategias de relaciones publicas en diferentes &mbitos que abordados durante el curso.

Sera imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la asignatura. Esto significa, tener aprobado el
examen tedrico, el trabajo final y TODAS las practicas y pruebas individuales tantos las desarrolladas en los GR como en el GG.

Asimismo, la entrega de practicas individuales en el campus y solo a través del campus es obligatoria, estando inicamente exenta de penalizacién la
no entrega de una préctica (solo una) durante todo el semestre.

El trabajo sera de cardcter tedrico practico, pudiéndose realizar en grupo max. de tres personas o individual, serd obligatorio la entrega del trabajo
en formato Word y p.point a través del campus virtual, tanto si es individual como en grupo, TODOS los miembros del grupo deberan subir todos los
archivos de los que se compone el trabajo. Si un alumno no sube el trabajo en la fecha propuesta durante el semestre (aun cuando lo halla hecho en
grupo), se considerard no entregado para ese alumno y significard tener el trabajo suspenso. Una vez que se elija el tema del trabajo, en base a la
linea propuesta por el docente, serd imposible realizar un cambio de grupo o tematica.

Adicionalmente a el examen tedrico, las practicas individuales y el trabajo, durante el semestre se realizaran en clase pruebas de caracter tedrico-
practico que supondran un 10% de calificacién, valoradas conjuntamente con la asistencia y la participacién.

Para optar a la matricula de honor el alumno tendra que tener una calificacion final de 10 y ademas durante el semestre haber realizado un trabajo
de investigacion propuesto por el docente, cuyo fruto sea el envio de un articulo de carécter cientifico de su autoria a una revista propuesta por el
docente.

Para garantizar el sistema de evaluacion continua se realizard un control de asistencia asi como la definicién de pruebas de conocimiento que
comprueben la superacion parcial de la asignatura.

Se ampliara la dindmica de evaluacién mediante un documento disponible en el Campus Virtual.

12 Convocatoria
Estudiantes de Régimen General

Examen tedrico tipo test 40%. El examen se compondré de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.

Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura asociados a la practica en GR: 20%

Trabajo final: 20%

Pruebas vinculadas a la materia que se solicitarén en las clases tedricas en base a los contenidos impartidos, dichas pruebas se basaran en estudios
de caso y reflexiones escritas sobre contenidos propuestos por la docente: 20%

Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel
Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondréa de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.

Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura: 20%
Trabajo final: 30%
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22 Convocatoria Ordinaria

Se optara al 100% de la calificacion

Estudiantes de Régimen General Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel
Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Examen de caracter practico que tomara como modelo las précticas realizadas durante el curso: 50%.

Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios

Se optara al 100% de la calificacion

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Examen de caracter practico que tomara como modelo las practicas realizadas durante el curso: 50%.

Convocatoria Extraordinaria de Repetidores
Se optara al 100% de la calificacion

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondréa de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Examen de caracter practico que tomara como modelo las précticas realizadas durante el curso: 50%.

En el caso del alumnado con el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel,
deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo méximo de diez dias a contar. A partir del comienzo de la docencia, para establecer el
plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la
forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

12 Convocatoria

Estudiantes de Régimen General

Examen tedrico tipo test 40%. El examen se compondré de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura asociados a la practica en GR: 20%

Trabajo final: 20%

Pruebas vinculadas a la materia que se solicitarén en las clases tedricas en base a los contenidos impartidos, dichas pruebas se basaran en estudios
de caso y reflexiones escritas sobre contenidos propuestos por la docente: 20%

Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura: 20%

Trabajo final: 30%

22 Convocatoria Ordinaria

Se optara al 100% de la calificacion

Estudiantes a Régimen General Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel
Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Examen de caracter practico que tomara como modelo las practicas realizadas durante el curso: 50%.

Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios y Repetidores

Se optara al 100% de la calificacion

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondréa de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.

Examen de cardcter practico que tomara como modelo las précticas realizadas durante el curso

En el caso del alumnado con el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel,
deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo méximo de diez dias a contar. A partir del comienzo de la docencia, para establecer el
plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la
forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
; LUCAS MARIN, A. La comunicacién en empresas y organizaciones. Barcelona: Bosch.1996.
; MARIN CALAHORRO, F. Fundamentos del protocolo en la comunicacién institucional. Gufa practica. Madrid: Sintesis. 1997.
; MARTIN MARTIN, F. Comunicacién empresarial e institucional. Madrid: Universitas. 1998.
; MARTIN MARTIN, F. El gabinete de comunicacién: periodismo empresarial. Avila: ASECOM. 1988.
; PINUEL, J y WESTPHALEN, M. Direccién de comunicacién. Madrid : Padro. 1993.

; PINUEL RAIGADA, J. L y GAITAN MOYA, J. A. Metodologia general. Conocimiento cientifico e investigacién en la comunicacién social. Madrid:
Sintesis. 1995.
; PINUEL RAIGADA, ].L. Teoria de la comunicacién y gestion de las organizaciones. Madrid: Sintesis. 1997.

; PORTO SIMOES, R. Relaciones Publicas: funcién politica. En la empresa y en la institucién publica. Barcelona: El Ateneo. 1993.
; PUIG, T. La comunicacién municipal cémplice con los ciudadanos. Argentina: Paidés. 2003.
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; RAMIREZ, T. Gabinetes de comunicacién. Funciones, disfunciones e incidencias. Barcelona: Bosch. 1995.

; RAMOS, F. La comunicacion corporativa e institucional. De la imagen al protocolo. Madrid: Universitas. 2002.

; SCOTT, W. Institutions and organizations. Thousand Oaks: Sage. 1989.

; SOHMERTZ, H. y NOVAK, W. El silencio no es rentable. Barcelona: Planeta. 1987.

; SOLANO FLETA, L. Fundamentos de las relaciones publicas. Madrid: Sintesis. 1995.

; SOTELO ENRIQUEZ, J. Introduccién a la comunicacion institucional. Barcelona: Ariel. 2001.

BARQUERO J.D Y CANCELO SANMARTIN. Manual de Relaciones Publicas y Comunicacién Gubernamental. Barcelona: McGraw Hill. 2019
CANCELO SANMARTIN, M. Fundamentos de Comunicacidn institucional. Malaga: ECSSIC. 2012.

CANCELO SANMARTIN, M. La comunicacién en Fuerzas de Seguridad. Barcelona: UOC. 2017.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Lecci6n magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Otras actividades expositivas online 60
Otras actividades no presenciales 30

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades se desarrollardan en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccion y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension
de la materia.

En el escenario de bimodalidad la docencia serd presencial para el grupo en clase y on line para el grupo telemético, en ambos grupos el
docente ofrecerd una clase magistral apoyandose en medios audiovisuales para potenciar la comprensién del material de estudio.

En el escenario totalmente on line las clases se efectuaran sincréonicamente a través de la plataforma teams o en su defecto por skype ante
dificultades técnicas, manteniendo el formato de clase magistral, pero incluyendo la dispensa de materiales anexos que clarifiquen los
contenidos como son presentaciones en power point, videos, material audiovisual libre o de autoria docente, asi como el uso de foros y chats de
participacién de docente y alumno.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion para escenario A y B, es decir, docencia bimodal y docencia integramente virtual en TODAS LAS CONVOCATORIAS:
Estudiantes de Régimen General

Prueba de reflexién sobre un contenido propuesto sobre la docente que aborde la complejidad de la materia, en el cual el alumnado debera
demostrar dominio del contenido formal, asi como uso de autores idéneos como la tematica abordada. 40%, esta prueba se entregara en la
fecha marcada por el calendario de evaluacién del centro, siendo anticipada por el docente con al menos 15 dias de antelacion y realizada por el
alumnado en el tiempo que media entre el anuncio por parte de la docente de la prueba y la fecha limite de entrega fijada por el centro como
calendario de pruebas oficiales.

Superacién de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura asociados a la practica en GR: 20%
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Trabajo final: 20%

Pruebas vinculadas a la materia que se solicitardn en las clases tedricas en base a los contenidos impartidos, dichas pruebas se basaran en
estudios de caso y reflexiones escritas sobre contenidos propuestos por la docente: 20%

Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel

Prueba de reflexién sobre un contenido propuesto sobre la docente que aborde la complejidad de la materia, en el cual el alumnado debera
demostrar dominio del contenido formal, asi como uso de autores idéneos como la temaética abordada. 40%, esta prueba se entregara en la
fecha marcada por el calendario de evaluacién del centro, siendo anticipada por el docente con al menos 15 dias de antelacion y realizada por el
alumnado en el tiempo que media entre el anuncio por parte de la docente de la prueba y la fecha limite de entrega fijada por el centro como
calendario de pruebas oficiales.

Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura: 20%
Trabajo final: 30%

CONTENIDOS

Los contenidos no sufren variaciones en ningin escenario docente.

TUTORIAS

En el escenario de docencia Bimodal las tutorias en los horarios establecidos se realizaran integramente on line a través de la plataforma teams
y skype, de caracter sincrénico y garantizando el apoyo al estudiante.

En el escenario de docencia integramente on line las tutorias en los horarios establecidos, se realizaran integramente on line a través de la
plataforma teams y skype, de caracter sincrénico y garantizando el apoyo al estudiante.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Responsabilidad Social

Cédigo: 316

Tipo: Optativa

Materia: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 3

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: ANDREA  andreacastro@uma.es 951953201 2.33 Despacho
CASTRO MARTINEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La asignatura se complementard con casos practicos reales, por lo que a lo largo del semestre se irdn recomendando lecturas que pueden abarcar
desde notas de prensa, articulos de prensa y/o memorias de sostenibilidad. Asi mismo se recomienda al alumno que siga la actualidad informativa en
esta materia para que también pueda aportar y recomendar material de debate a los compafieros.

CONTEXTO

Conocer las bases tedricas de las responsabilidad social asi como un acercamiento practico a diversos componentes y modelos de practica
socialmente responsable en las empresas.

Con esta asignatura se pretende que los alumnos tomen conciencia sobre el impacto de las decisiones empresariales en su entorno, que adquieran
una actitud ética en la toma de decisiones y que consigan competencias para integrar la responsabilidad social de la empresa en el proceso de
direccién y gestiéon de la misma.

La materia se enmarca en la especilizacion en el &mbito organizacional en el establecimiento de dindmicas de direccién y comunicacion.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
20 RESPONSABILIDAD SOCIAL

12.20 Conocimiento tedrico-practico de la Responsabilidad Social como un nuevo enfoque de gestion
1

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I
INTRODUCCION A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. CONCEPTO, ORIGEN Y EVOLUCION
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BLOQUE II
ENFOQUES TEORICOS. ESTRATEGIAS Y AREAS DE INFLUENCIA

BLOQUE III
COMUNICACION DE LA RESPONABILIDAD SOCIAL. RIESGO REPUTACIONAL

BLOQUE IV
DIMENSIONES DE LA RESPONSBILIDAD SOCIAL

BLOQUE V
HERRAMIENTAS DE SOPORTE EN LA GESTION. INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

| ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones

Debates
Actividades de documentacion

Busqueda bibliografica/documental
Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de ensayos

Actividades expositivas
Conferencia online

Exposiciones online alumnado

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

El alumno/a debe demostrar un conocimiento en profundidad del contenido tedrico-practico de la asignatura, debiendo responder a la dindmica de la
direccion basada en las responsabilidad social organizacional, asi como las estrategias de comunicacién que de ella misma se desprenden.

Los contenidos tedrico-practicos se adquiriran a través de actividades formativas de diversa indole para mejor compresion y aprendizaje del alumno
a través de distintos recursos aportados o coordinados por la docente

Se estructura una evaluacion continua mediante seguimiento y cumplimentacion de tareas y actividades dentro (en caso de presencialidad) y fuera
del aula. Todas las actividades se pueden hacer sin requisitos de presencialidad.

- NOTA SOBRE AUTORIA:
En ningdn caso estd permitido retransmitir, grabar, capturar o fotografiar por parte de los alumnos las sesiones de clase presenciales u online (GG y
GR), asi como utilizar y distribuir el material de clase (apuntes) sin el consentimiento por escrito de la /del docente.

12 Convocatoria

- Pruebas de conocimiento y autoevaluaciones durante el cuatrimestre: 30%.

- Superacion de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura: 30%
- Trabajo final: 20%

- Pruebas de clase, participacion y asistencia: 20%

22 Convocatoria Ordinaria
- Se optara al 100% de la calificacién
- Prueba tedrica-préctica.

Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios
- Se optaré al 100% de la calificacion
- Prueba tedrica-practica.

Convocatoria Extraordinaria de Repetidores
Se optara al 100% de la calificacion
- Prueba tedrica-practica.
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En el caso del alumnado con el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel,
deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo méximo de quince dias a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan
de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de
seguimiento y evaluacion de la materia seran las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Todas las actividades formativas del sistema de evaluacién estan disefladas para poder ser realizadas sin requisitos de presencialidad si asi lo
autoriza la docente.

12 Convocatoria

- Pruebas de conocimiento y autoevaluaciones durante el cuatrimestre: 30%.

- Superacion de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la signatura: 30%
- Trabajo final: 20%

- Pruebas de clase, participacion y asistencia: 20%

22 Convocatoria Ordinaria
Se optara al 100% de la calificacion
Prueba teodrica-practica.

Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios
Se optara al 100% de la calificacion
Prueba teodrica-practica.

En el caso del alumnado con el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel,
deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo méximo de quince dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer
el plan de trabajo, seguimiento y evaluacion de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la
forma de seguimiento y evaluacion de la materia serdn las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
; Del Pulgar Rodriguez, Luis (1999): Comunicacién de Empresas en Entornos Turbulentos. ESIC
; Fernandez Garcia, Ricardo (2009): Responsabilidad Social Corporativa. Ecu.
; Galindo Garcia, Angel y Fernéndez Olit, Beatriz (coord.) (2007): Responsabilidad Social Corporativa y Medios de Comunicacién Social

; Gonzélez, Marcos (coord.) (2009): La Comunicacién Responsable, clave para el foment de la RSE. Cuaderno Monografico DIRCOM.
Mediaresponsable .
; Manfredi Sdnchez, Juan Luis (2009): Indicadores de RSC en la empresa periodistica. Ambitos. N2 18. Pp. 137-148

; Martin Martin, Fernando: Comunicacién Empresarial: Necesidad y Deber Social. Mediaciones Sociales. N2 2. I Semestre 2008 pp. 179-190.
; Villafafie, Justo (2008): La buena reputaciéon. Ediciones Pirdmide

; VVAA: Guia para una comunicacion eficaz. Responsabilidad Social de las empresas. Comision Europea

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Estudio personal 40
Conferencia online 5
Exposiciones online alumnado 5
Busqueda bibliografica/documental 5
Discusiones 5
Debates 10
Elaboracién de ensayos 2

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90
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TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades generalmente se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudirén al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificaré la
interaccién y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que seréd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado. Se
potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprensiéon de la materia.

Todas las actividades formativas del sistema de evaluacidn estan disefladas para poder ser realizadas sin requisitos de presencialidad en caso
de que la docencia se desarrolle tanto en un sistema bimodal como en uno virtual.

Para mejor compresién y aprendizaje del alumno en un escenario bimodal o virtual se habilitarian los siguientes recursos:

- Creacién de material complementario: presentaciones, apuntes, anexos, enlacesé

- Sesiones sincronas por audio y videoconferencia tanto a propuesta de la profesora como a peticién de los estudiantes para algunas sesiones de
repaso y refuerzo.

- Chats individuales y grupales.

- Foros para los diferentes temas vistos en la asignatura.

- Flexibilizacién de entregas y calendarizacion de tareas.

Al igual que ocurre en situacion de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni recurso de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho
de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Todos los elementos del sistema de evaluacion estan disefiados para poder ser realizados sin requisitos de presencialidad en caso de que la
docencia se desarrolle tanto en un sistema bimodal como en uno virtual, por lo que no hay ninguna tarea necesariamente presencial.

NOTA SOBRE AUTORIA:

En ningdn caso esta permitido retransmitir, grabar, capturar o fotografiar por parte de los alumnos las sesiones de clase presenciales u online
(GG y GR), asi como utilizar y distribuir el material de clase (apuntes) sin el consentimiento por escrito de la /del docente.

12 Convocatoria

- Pruebas de conocimiento y autoevaluaciones durante el cuatrimestre: 30%.

- Superacion de las diferentes précticas puntuales y ejercicios de la signatura: 30%
- Trabajo final: 20%

- Pruebas de clase, participacion y asistencia: 20%

22 Convocatoria Ordinaria
- Se optaréa al 100% de la calificacion
- Prueba tedrico-practica.

Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios
- Se optaréa al 100% de la calificacion
- Prueba tedrico-practica.

CONTENIDOS

Los contenidos tedrico- practicos de la asignatura se mantienen tal y como vienen indicados en la guia docente referente al escenario de
presencialidad. En caso de escenario bimodal o virtual ya se ha contemplado en la metodologia de aprendizaje su adaptacién a la no
presencialidad.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios telematicos. Serdn en sesiones sincronas y conforme al horario establecido en la guia
docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD. Podréan utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o
aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Comunicacién en ONGs y Movimientos Sociales

Cédigo: 401

Tipo: Obligatoria

Materia: COMUNICACION EN ONGs Y MOVIMIENTOS SOCIALES
Médulo: MODULO DE ESPECIALIZACION EN COMUNICACION SOCIAL
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: MARIA mariajesusfernandez 952133283 2.17 Despacho

JESUS FERNANDEZ @uma.es profesorado - FAC. DE

TORRES CC.DE LA )
COMUNICACION

RUTH GOMEZ DE ruthgtr@uma.es 952132910 2.58 Despacho

TRAVESEDO ROJAS profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Aunque las caracteristicas de la asignatura no exigen necesariamente unos conocimientos previos mas alla de los adquiridos por el alumnado en los
tres cursos anteriores al grado, para un méximo y 6ptimo aprovechamiento de la materia se realizan una serie de recomendaciones al alumnado:

1. Capacidad y flexibilidad para el trabajo en equipo.

2. Mente abierta para cuestionarse los conceptos y modelos al uso, enfrentandose a problemas de comunicacién que exigen replantearse las rutinas
y los modos de hacer convencionales.

3. Tener presente que mas alla de los objetivos de recaudar fondos o sensibilizacién de la poblacidon, la comunicaciéon en ONG y movimientos sociales
debe abogar por la transformacién social.

CONTEXTO

La asignatura se enfoca en el contexto de la comunicacion social, especialmente en la convulsa situacidn actual que concretamente tras la crisis
econdémica mundial en 2008 ha sacudido los tejidos sociales de todo el mundo. Los recientes movimientos sociales surgidos a raiz de la crisis: 15M,
Occupy, Nuit Debuit, Generacién 700 euros, etc., han evidenciado el potencial transformador de la comunicaciéon como factor clave para el
desarrollo social y humano. De este modo, la comunicacién en ONG y movimientos sociales centra su actividad en tres ejes fundamentales:
cooperacion y desarrollo, solidaridad y cambio social.

Se priman por tanto los objetivos de orden social frente a los objetivos comerciales, buscando una comunicacién que ademés de recaudar fondos o
sensibilizar a la poblacion sobre determinados problemas sociales, busque la transformacion social.

Es desde esta perspectiva y en este contexto que se va a enfocar la asignatura, que ademas de analizar la realidad existente en relacion a la
comunicacion en el Tercer Sector, se replantea los modos tradicionales de comunicar y apuesta por nuevas formulas orientadas a conseguir
objetivos mas vinculados a la educacién social que a la sensibilizacidn.

La formacién en Comunicaciéon en ONG y movimientos sociales también procura desbordar la exclusiva formaciéon de buenos profesionales hacia la
formacion de profesionales concienciados, conscientes del protagonismo de su rol como ciudadanos, sensibilizados y comprometidos con el posible
impacto de una actividad profesional que incide en su entorno sociopolitico y sobre el que han de actuar bajo unos principios basicos de justicia,
dignidad de los individuos y los grupos, libertad, igualdad social, desarrollo humano y sostenibilidad medioambiental. En este sentido, la asignatura
pretende trasladar al alumnado la posibilidad de nuevas salidas profesionales al servicio de la sociedad, mas alla de las que ofrece el mundo
empresarial y del comercio, tanto en los departamentos de comunicacién de las ONG como en agencias especializadas en la comunicacion solidaria y
para el tercer Sector.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y
1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,

gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.
1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio
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1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.
1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos
1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

10 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO ESPECIALIZACION EN COMUNICACION SOCIAL
COMUNICACION EN ONGs Y MOVIMIENTOS SOCIALES
2 COMUNICACION EN ONGs Y MOVIMIENTOS SOCIALES

10.2. Conocimiento conceptual de las Organizaciones No Gubernamentales

1

10.2. Capacidad para establecer planes estratégicos de publicidad y relaciones publicas en estas organizaciones
2

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El concepto de ONG y los movimientos sociales. Definiciones nacionales e internacionales. Tipologias y evolucion histérica y
caracteristicas.

Tema 1. Definicién y contextualizacién de las ONG.

Tema 2. Definicién y contextualizacion de los movimientos sociales.

Estructura de las ONG en Espaina. Objetivos, financiacion y personal.

Tema 3. Las ONG en la actualidad en nuestro pais: caracteristicas y estructura.
Tema 4. Los publicos internos y externos de las ONG.

La comunicacion en las ONG. Perspectiva comunicativa y entorno social. Principales campaias de comunicacion.

Tema 5. El departamento de comunicacidon y el papel de la comunicacién en las ONG.
Tema 6. Caracteristicas de la comunicacién y estrategias comunicativas de las ONG.
Tema 7. La comunicacién en los movimientos sociales.

El Fundraising en Espaia. Perspectiva comparada. Principales actividades.
Tema 8. Formas de financiacién de las ONG. El Fundraising.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.

Discusiones

Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de memorias

Actividades practicas
Resolucion de problemas
Estudios de casos

Realizacién de disefios

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

La asignatura busca conseguir en el alumnado los siguientes resultados de aprendizaje, de modo que tras haber cursado la materia se espera que
los/las estudiantes:

1. Entiendan el poder de la comunicacién como elemento fundamental del desarrollo de la comunidad.

2. Sean capaces de crear y desarrollar campaifias y acciones de comunicacién fuera de los modelos convencionales en términos de eficacia social y
cultural.

3. Sean capaces de poner en marcha procesos de comunicaciéon que movilicen a la ciudadania en favor de la solidaridad con las comunidades y los
grupos mas desfavorecidos.

4. Estén dispuestos/as a enfrentarse a situaciones y problemas de comunicacién que exigen replantearse las rutinas y los modos de hacer mas
convencionales.

5. Sean capaces de crear y desarrollar campafias y acciones de comunicaciéon para ONG y movimientos sociales con recursos limitados y sabiendo
aprovechar el uso de medios convencionales con medios y contextos comunicativos alternativos.

6. Sean capaces de entender la capacidad de la comunicacién de incidir en los valores de la sociedad y en su moral para conseguir la transformacién
de la sociedad en beneficio de los desfavorecidos.

7. Sean capaces de desarrollar acciones de comunicacién para la captaciéon de fondos para las ONG y los movimientos sociales sin perder de vista la
funcién educativa y transformadora de la comunicacién de las ONG y de los movimientos sociales.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
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La evaluacion serd igual para todas las convocatorias (primera y segunda ordinaria y extraordinarias) y modalidades de alumnado.
Para aprobar la asignatura el alumnado tendra que superar diferentes pruebas, tanto de caracter teérico como préactico:
En Grupo Grande:

1. Prueba de conocimiento (examen 50%). A través de esta prueba el alumnado deberd demostrar tener conocimiento de los contenidos tedricos
expuestos en clase asi como ser capaz de responder a cuestiones que impliquen la aplicacién del conocimiento teérico-practico.
2. Realizacién de un trabajo individual de reflexién y analisis sobre una lectura obligatoria en relacién directa con la materia de la asignatura (10%).

En Grupo Reducido:

3. Realizacion de un trabajo en grupo consistente en la creacién de una campaiia de comunicacién para ONG o movimiento social (30%). E1
profesorado podra establecer fechas de entrega para la presentacion de alguna de las partes de la campaiia. La asistencia a clase de grupo reducido
es obligatoria (asistencia a un minimo del 70% de las clases).

4. Realizacién de una préactica grupal consistente en la adaptacién de una campaiia comercial a una campana de ONG o movimiento social (10%).

Sera imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la asignatura, en ningun caso se hara la media de las
notas si alguna de las pruebas mencionadas estd suspensa o no presentada.

En el caso de que el estudiante suspenda la asignatura en la primera convocatoria ordinaria, sélo se guardan las calificaciones de las pruebas
superadas para la convocatoria ordinaria de septiembre o para la convocatoria extraordinaria a la que tenga derecho el estudiante en el mismo
curso académico y en ningtn caso para los cursos siguientes. En la segunda convocatoria ordinaria de septiembre o en cualquiera de las posibles
convocatorias extraordinarias las condiciones y el proceso de evaluacion son las mismas que las especificadas para la primera convocatoria
ordinaria.

Evaluacion del alumnado a tiempo parcial:

Aquellos estudiantes que sean reconocidos de manera oficial por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberén ponerse en contacto con el
coordinador/a en un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y
evaluacién de la materia y acordar un plan de flexibilidad que en ningtin caso supondrda un sistema de evaluacion diferente al fijado. En caso de que
el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacion de la materia seran las mismas que para
el estudiantado en régimen de dedicacién general.

NOTA:

1. El estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual, imégenes ni
grabaciones de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del
alumnado y puede derivar en consecuencias legales. No estd permitido tampoco distribuir el material de clase sin el consentimiento expreso y por
escrito del profesorado.

2. El plagio y la atribuciéon indebida de material (total o parcial) se consideran faltas muy graves y, si se detectase alguna de estas practicas en los
trabajos realizados, ello supondré que la asignatura quedard suspensa en su totalidad (teoria y practica) para el estudiante en la correspondiente
convocatoria. Lo mismo ocurrird en los trabajos realizados en grupo, independiente de quien hubiese cometido la falta, ya que todo el equipo es
responsable del trabajo entregado.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Coordinadora de ONG para el Desarrollo-Espaiia (2012). ParadigmaTIC@s. Comunicacién y cultura digital en las ONG de desarrollo. CONGDE
Espaia
Cortés Gonzalez, A., y Garcia Lépez, M. (Coords.) (2012). Comunicacién y cultura de paz Eirene.
Erro Sala, J. (2002). Comunicacion, desarrollo y ONGD. Hegoa. Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacién Internacional. Universidad
del Pais Vasco.
Erro Salas, J. y Burgui, T. (2010). Comunicando para la solidaridad y la cooperacién. Cémo salir de la encrucijada. Foro de Comunicacion,
Educacién y Ciudadania. Pamplona (Espafia).
Fernandez Torres, M. J.(2015). Movimientos sociales y accidn colectiva: pasado y presente. Eunsa.

Gémez Gil, C. (2005). Las ONG en Espana: de la apariencia a la realidad. La Catarata.
Martinez-Gémez, R. (2010). Comunicacién y desarrollo: pasos hacia la coherencia. Comunicacién Social.
Nos Aldas, E. (2007). Lenguaje publicitario y discursos solidarios: Eficacia publicitaria,¢ eficacia cultural? Icaria Editorial.

Sénchez Vazquez, L. y Codorniu Solé, J. (Eds.). (2010). Movimiento asociativo y cultura de paz: una mirada desde Andalucia. Editorial
Universidad de Granada.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

Resolucién de problemas 15

Realizacion de disefios 18
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Descripcion Horas
Elaboracién de memorias 15
Discusiones 7
Estudio personal 20
Estudios de casos 15

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ESCENARIO BIMODAL:

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podré elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Especificacion: En esta asignatura, los grupos GGB, GR4 y GR5 (todos de tarde) se llevaran a cabo bajo los parametros del parrafo anterior.

Las actividades se desarrollardan en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios. El profesor/a interactuara en
el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesioén sincrénicamente on-line. La siguiente
semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesioén sincronicamente on-line. En el caso de los
grupos de tarde (GGB, GR4 y GR5) la docencia sincrona se llevara a cabo en espacio diferente al aula/laboratorio asignado.

Cuando el estudiantado pertenezca a grupos de riesgo, se le permitiréd realizar el seguimiento a distancia de la asignatura a través del campus
virtual, participando por medios telematicos en los procesos de evaluacién.

ESCENARIO VIRTUAL:

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificaré la
interacciéon y que no se llevaré a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension
de la materia mediante el empleo de material complementario alojado en campus virtual, asi como videos y tutoriales con explicaciones de los
contenidos o el uso de seminarios virtuales.

Por otra parte se establecerdn entregas pautadas en funcién de los contenidos a través de campus virtual (Tareas) asi como la apertura y
seguimiento de Chats, Foros y Wikis.

NOTA ADICIONAL:

En ambos escenarios, al igual que ocurre en situaciéon de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines
fuera de su propia formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma
atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
ESCENARIO BIMODAL:

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia bimodal la evaluacién serd igual en forma y porcentaje (salvo que el examen
sea online) que en el escenario presencial, aunque el profesorado podra determinar que la prueba teérico-practica de conocimiento (examen) se
realice de forma online en funcién de las condiciones sanitarias del momento, siempre en el dia y hora asignado por el centro.

El sistema de evaluacion serd igual para todas las convocatorias (que ocurran en este mismo escenario) y modalidades de alumnado; es decir,
las pruebas de evaluacion se adecuaran, tanto en forma (lugar de realizacion del examen/actividades) como en porcentaje al escenario existente
en el momento de realizacion de las mismas.

En el caso de que el examen sea presencial y algun miembro del profesorado que imparte la materia sea grupo de riesgo, el examen sera
supervisado por otros docentes del centro.

ESCENARIO VIRTUAL:
En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia virtual, la evaluacién serd igual en forma (que no en porecentaje) que en el

escenario presencial, pero la prueba tedérico-practica de conocimiento (examen) sera online, siempre en el dia y hora asignada por el centro. La
evaluacién sera igual para todas las convocatorias (que ocurran en este mismo escenario) y todas las modalidades de alumnado; es decir, las
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pruebas de evaluacion se adecuaran, tanto en forma (lugar de realizacién del examen/actividades) como en porcentaje al escenario existente en
el momento de realizaciéon de las mismas.

Siempre que el examen sea virtual el porcentaje de valoraciéon de cada una de las partes quedara establecido de la siguiente manera:
En Grupo Grande:

1. Prueba de conocimiento (examen 20%). A través de esta prueba el alumnado deberd demostrar tener conocimiento de los contenidos tedricos
expuestos en clase asi como ser capaz de responder a cuestiones que impliquen la aplicacion del conocimiento teérico-practico.

2. Realizacion de un trabajo individual de reflexion y analisis sobre una lectura obligatoria en relacion directa con la materia de la asignatura
(20%).

En Grupo Reducido:

3. Realizacion de un trabajo en grupo consistente en la creacién de una campafia de comunicacién para ONG o movimiento social (40%). E1
profesorado podra establecer fechas de entrega para la presentacion de alguna de las partes de la campafia. La asistencia a clase de grupo
reducido es obligatoria (asistencia a un minimo del 70% de las clases).

4. Realizacién de una préactica grupal consistente en la adaptacién de una campaiia comercial a una campaiia de ONG o movimiento social
(20%).

Serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la asignatura. En ningin caso se hara la media de
las notas si alguna de las pruebas mencionadas estd suspensa o no presentada.

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial deberdn ponerse en contacto con la profesora
durante las dos primeras semanas del semestre para acordar un plan de flexibilidad que en ningin caso supondra un sistema de evaluacién
diferente al fijado.

Cuando el estudiante pertenezca a grupos de riesgo, se le permitira realizar el seguimiento a distancia de la asignatura a través del campus
virtual, participando por medios telematicos en los procesos de evaluacion.

CONTENIDOS

Los contenidos (bloques y temas) para los escenarios bimodal y totalmente virtual seran los mismos que los establecidos en esta guia docente
para el escenario presencial.

TUTORIAS

Las tutorias para los escenarios bimodal y virtual se realizaran por medios telematicos. Serdn en sesiones sincronas y conforme al horario
establecido en la guia docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD. Podran utilizarse aplicaciones del campus virtual, asi
como herramientas o aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga

Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Formacién de Portavoces

Cédigo: 402

Tipo: Optativa

Materia: FORMACION DE PORTAVOCES
Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica
Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:

Nombre y Apellidos

Coordinador/a: GEMA
MARIA LOBILLO MORA

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
gmlobillo@uma.es 952132910 2.66 Despacho

profesorado - FAC. DE

CC.DELA

COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

- Se recomienda conocimientos en Comunicacién Organizacional.
- Es aconsejable que el estudiante sepa la finalidad y el uso de aquellas técnicas y herramientas en Relaciones Publicas que requieren de la
intervencion publica del portavoz de una organizacién: ruedas y conferencias de prensa, entrevistas, debates, etc.

- Habilidades relacionadas c

on la oratoria y el debate.

- La participacion es muy importantes en clase y se valoraré positivamente.

CONTEXTO

El contenido de la materia e

sta orientado a dar a conocer las caracteristicas y funciones de un portavoz como representante de una instituciéon o

entidad y a saber desarrollar las destrezas de éste para ser un buen comunicador ante la opinién publica, asi como realizar funciones de
asesoramiento comunicacional.

El alumno aprenderd a conducir hacia el éxito la intervencién de un portavoz a través del conocimiento y manejo del lenguaje no verbal, de la
construccion sugerente del discurso, del manejo del silencio, de la retérica y de la puesta en escena.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1
1.1

1.2

1.3
1.4

1.5
1.6
1.7

Conocimiento de los conceptos basicos de comunicacién politica

Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.
Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
FORMACION DE PORTAVOCES
12 FORMACION DE PORTAVOCES

12.12
1

Habilidad para preparar a los portavoces de una instituciéon publica, privada, politica o de otra naturaleza

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nombre Bloque Tematico
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Tema 1. El portavoz. Definiciéon, caracteristicas, tipologia y funciones.
Tema 2. Comunicacién verbal y no verbal

Tema 3. La construccion del discurso publico.

Tema 4. La comunicacién interpersonal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades practicas
Desarrollo y evaluacién de proyectos

Otras actividades précticas no presenciales

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Habilidad para preparar a los portavoces de una instituciéon publica, privada, politica o de otra naturaleza mediante:
- la identificacién de los agentes que entran en juego en una intervencion publica
- el conocimiento y uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal

-la adecuada gestion de habilidades directivas y de liderazgo

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PARA LA PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA

- Asistencia obligatoria al 50% de las clases

- Examen/Prueba escrita individual en la que se evaluaran los conocimientos tedrico-practicos adquiridos por el alumno. La puntuacion obtenida
supondra el 50% de la calificacion final.

- Realizacidén y exposicion del trabajo final en Grupo Grande. Se evaluard la calidad el trabajo presentado atendiendo a la pertinencia del contenido,
al nivel de reflexiéon alcanzado, a la coherencia del discurso y a la defensa del mismo en el aula. La puntuacion obtenida supondra el 20% de la
calificacion final.

- Ejercicios practicos: se realizaran entre 3 practicas a lo largo del curso (individuales y/o grupales). La puntuacion obtenida supondra el 30% de la
calificacién final.

**k Para superar la asignatura es obligatorio aprobar cada una de las tres partes. Sélo se realizara la media cuando todas las partes estén
aprobadas.
- Las notas de las practicas NO se guardaran para siguientes convocatorias.

PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA Y LAS EXTRAORDINARIAS

- Examen/Prueba escrita individual en la que se evaluardn los conocimientos teérico-préacticos adquiridos por el alumno. La puntuacién obtenida
supondra el 70% de la calificacion final.

- Realizacidn del trabajo final. Se evaluard la calidad el trabajo presentado atendiendo a la pertinencia del contenido, al nivel de reflexién alcanzado
Y a la coherencia del discurso.

La puntuacion obtenida supondra el 30% de la calificacién final.

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en un
plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia.
En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacion de la materia seran las
mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

*+#* Para superar la asignatura es obligatorio aprobar tanto el examen como el trabajo final, a partir del aprobado de ambas partes se realizara la
media.

Se aplicardn los mismos criterios a los alumnos de tiempo completo y a tiempo parcial.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
Arceo Vacas, A. (2012). El portavoz en la comunicacién de las organizaciones: fundamentos teérico-practicos. Universidad de Alicante: Alicante
Brehler, R. (2005). Practicas de oratoria moderna: mostrarse seguro, disertar convincentemente, El Drac, Madrid
Canel (2007). Comunicacién de las instituciones publicas. Tecnos: Madrid
Davis, F. (2010). La comunicacion no verbal. Alianza: Madrid
Ekman, P. (2009). Cémo detectar mentiras, Paidds, Barcelona
Garcia Fernandez, J.L. (2000). Comunicaciéon no verbal, periodismo y medios audiovisuales. Universitas: Madrid
Knapp, M.L. (2007). La comunicacién no verbal. El cuerpo y el entorno, Paidds, Barcelona
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Lucas Esteve, A. (2008). El poder de la palabra: técnicas para hablar en publico, Ariel, Barcelona

Makee, A. (2008). Lider emocional: manual de uso, Deusto, Barcelona

Merayo, A. (1998). Curso préactico de técnicas de comunicacion oral. Tecnos: Madrid

Ortega Carmona, A. (1997). Retorica. El arte de hablar en publico. Madrid: Veintiuno

Patterson, M.L. (2011). Mas que palabras: el poder de la comunicacién no verbal. VOC: Barcelona

Potter, J. (1998). La representacion de la realidad. Discurso retérico y construccién social. Paidés: Barcelona

Rodriguez Escanciano, I. y otros (20140). Lenguaje no verbal: cémo gestionar una comunicacion de éxito. Netbiblo: Oleiros
Urpi, M. (2004). Aprender Comunicacién no verbal: la elocuencia del silencio. Paidés: Barcelona

Weston, A. (1999). Las claves de la argumentacion. Ariel: Barcelona

Yukf, G. (2008). Liderazgo en las organizaciones. Pearson Prentice Hall: Madrid

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Lecci6n magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Otras actividades practicas no presenciales 10
Desarrollo y evaluacién de proyectos 30
Estudio personal 50

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESCENARIO BIMODAL
El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro.

El estudiantado deberd seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en
grupos establecido por el centro. Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su
docencia sincrona la llevard a cabo en espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el
seguimiento de la clase. No obstante y para evitar desplazamientos, falta de dispositivos méviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula
consignada en el horario, para que desde ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los
medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

Las actividades se desarrollardan en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincréonicamente on-line. La siguiente semana acudirdn al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la
sesién sincrénicamente on-line.

ESCENARIO VIRTUAL
En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccion y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado,

respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la
comprension de la materia.

El docente podra crear Foros, Debates para asegurarse del adecuado seguimiento de los alumnos de la materia. La participacién en estos foros
seran muy importante, ya que sustituiria la participacién presencial en el aula.

Si el profesorado que imparte la asignatura se le considerara como grupo de riesgo se realizardn todas estas actividades de manera virtual con
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sesiones sincronas en mismo dia y horario establecido por el centro.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ESCENARIO BIMODAL

50% examen virtual

20% desarrollo de trabajo de debate en Aula Magna. Si no fuera posible por la falta de disposicion del Aula Magna, se sustituiria este
porcentaje por actividades a través del Campus Virtual

30% de précticas realizadas en GR (la primera préctica, preparacion tema oral, se realizaria online; la segunda se cambiaria, por el andlisis de
una rueda de prensa publica; y la tercera, si fuera imposible hacerlo en grupo, se realizaria de forma individual, también de forma virtual)

ESCENARIO TOTALMENTE VIRTUAL

En el caso de la evaluacion de los alumnos:

50% examen online en el dia y hora establecido por el centro.

20% Realizacién del debate a través de plataforma online. Si fuera imposible, se crearian distintos debates en el Campus Virtual, con tareas
especificas que se evaluarian con este porcentaje, sustituyendo el debate en el aula magna previsto en un escenario de normalidad.

30% practicas (la primera practica, preparacién tema oral, se realizaria online; la segunda se cambiaria, por el andlisis de una rueda de prensa
publica; y la tercera, si fuera imposible hacerlo en grupo, se realizaria de forma individual.)

EN SEGUNDA Y POSTERIORES CONVOCATORIAS
Si nos encontramos en escenario de docencia a distancia, el examen se cambiaria por un trabajo de andlisis tutorizado por la coordinadora de la
asignatura, con una calidad y carga de trabajo semejante para sustituir los contenidos del examen tedrico.

PARA ALUMNOS CON RECONOCIMIENTO POR LA UMA DE ALUMNO DE TIEMPO PARCIAL
Se realizara una evaluacién con el 50% del examen online, 20% participacién en Foros y 30% practicas individuales, semejantes a los alumnos
de matricula ordinaria.

CONTENIDOS

No habra cambios de contenidos, solo en la forma de impartirse, de presencial a virtual.

En los grupos reducidos, los alumnos deben presentar las practicas en su turno correspondiente, sin posibilidad de cambio para otro dia, por
cuestiones de seguridad y aforo. Las practicas que se realicen en grupo se haran con alumnos del mismo turno de asistencia que vendra dado
desde la Secretaria del centro.

TUTORIAS

Las tutorias se haran de forma virtual, por el medio propuesto por el docente. Previamente el alumno tiene que haberse puesto en contacto con
el profesor a través del correo electrénico para concertar una cita en horario de tutoria, para poder gestionar la conexién de forma adecuada.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Investigacion Aplicada a la Publicidad y las Relaciones Publicas

Cédigo: 403

Tipo: Obligatoria

Materia: INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
Médulo: MODULO INVESTIGACION EN COMUNICACION

Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: GEMA gmlobillo@uma.es 952132910 2.66 Despacho
MARIA LOBILLO MORA profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION
IGNACIO HERTOGS ihertogs@uma.es 952133282 -
BIARGE

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

La asignatura tiene como objetivo profundizar en la investigaciéon en publicidad y relaciones publicas, como proceso aplicando las técnicas y
herramientas disponibles para ello. Esta asignatura se basa en los principios de la asignatura de Método cientifico e investigacion cientifica, a modo
de especializacion para los alumnos de cuarto curso

La asignatura tendré una orientacién tedrica-practica, con la aplicacién de las diferentes técnicas y herramientas que se utilizan actualmente en este
campo.

Se busca que los alumnos tengan capacidad de andlisis de los datos, para desarrollar una investigacién y poder difundir los resultados de la forma
mas adecuada.

CONTEXTO

Se intenta potenciar un aprendizaje tedrico y practico de los procesos de Investigacion planteando el conocimiento de los procesos de planificacion
de la investigacion delimitando los objetivos previos marcados a conseguir en la estrategia de comunicacién en todas sus fases haciendo hincapié en
la toma de decisién.

Da continuidad a la asignatura de Método Cientifico de Investigacion, de tercer curso del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

5 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO INVESTIGACION EN COMUNICACION
INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
1 INVESTIGACION APLICADA A LA PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS
5.1.1 Capacidad para promover espacios de reflexion sobre la investigacién en CC. Sociales
5.1.2 Capacidad para potenciar los habitos de btisqueda de informacién

5.1.3 Capacidad para definir temas de investigaciéon
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13 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRABAJO FIN DE GRADO

13.3 Capacidad y habilidad para presentar oralmente proyectos de investigaciéon

13.4 Saber identificar y utilizar apropiadamente las fuentes de investigacion

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE 1.- Procesos y etapas en la investigacion en Publicidad y Relaciones Publicas Investigacion, planificacion, ejecucion y
evaluacion. Organismos

BLOQUE 2.- Técnicas de investigacion aplicada a la Publicidad. La investigacion cualitativa y la investigacion cuantitativa

BLOQUE 3.- Técnicas de investigacion aplicada a las Relaciones Publicas. Investigacion cualitativa y cuantitativa

BLOQUE 4.- Evaluacion y difusion de la investigacion

| ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Como resultado del aprendizaje de esta materia se persigue desarrollar las capacidades de investigacion del alumnado basandonos en varios
criterios que van a ser fundamentales en su futura vida laboral :

-Trabajo en equipo

- Desarrollo estratégico y tactico de la Investigacion

- Dinamizacion de su capacidad analitica de los datos para tomar decisiones.

- Desarrollo de contenidos basados en los datos analizados anteriormente para la realizaciéon de campaifias exitosas.

- Evaluacion y Difusion de la investigacion cientifica

En funcién de la disponibilidad, se puede programar alguna actividad en la semana de actividades complementarias, que sera previamente
consensuada con el centro para su realizacion en un espacio adecuado para la misma.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Criterios de Evaluacion

La evaluacion de los alumnos es igual para todos (tiempo completo, parcial, etc.)

Grupo Grande:

40% nota de examen final en una primera convocatoria.

10% asistencia/participacién y realizacién de ejercicios puntuales relacionados con las clases tedricas.
50% Caso Practico de Investigacion Aplicada que se realizardn en los Grupos Reducidos.

En la segunda convocatoria, la evaluacién seréd del resultado del examen final (100% de la nota).

Tienen que estar aprobadas las dos partes para superar la asignatura en la primera convocatoria. En la segunda convocatoria es suficiente con
aprobar el examen de desarrollo.
La evaluacion para las convocatorias extraordinarias serd la de aprobar un examen de la asignatura (100% de la nota ).

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

Aquel miembro del estudiantado que sea reconocido oficialmente por la UMA como estudiante a tiempo parcial, debera ponerse en contacto con el
coordinador/a en un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y
evaluacién de la materia. En caso de que que el alumno/a no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién
de la materia seran las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

Transversalidad con otras materias: Se contempla la continuidad con la asignatura de Método cientifico e investigaciéon en comunicacion, asi como la
complementariedad con la realizacién de TFG.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Barroso Castro, C. y Martin Armario, E. (1999) Marketing Relacional. Esic Editorial

Berganza Conde M2. R. y Ruiz San Romén, J.A. (2010) Investigar en Comunicacién. Guia practica de métodos y técnicas de investigacién social
en Comunicaciéon
Garcia Ferrer, G (2005) Investigacion Comercial Deusto

Pifiuel, J.L. (1995)Metodologia General. Conocimiento cientifico e investigacion en la comunicacién social
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Téjar Hurtado, J. C. (2006). Investigacién Cualitativa. Comprender y actuar. Editorial La Muralla
Vilches, L. (2011). La investigacion en comunicacién. Gedisa
Wimmer, RD y Dominic JR (1996). La investigacion cientifica de los medios de comunicacién.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESCENARIO BIMODAL
El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro.

El estudiantado deberd seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos
establecido por el centro. Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia
sincrona la llevaré a cabo en espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podré elegir cualquier lugar para el seguimiento de
la clase. No obstante y para evitar desplazamientos, falta de dispositivos méviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en
el horario, para que desde ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesidn a través de los medios del propio
aula.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

Las actividades se desarrollardan en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincréonicamente on-line. La siguiente semana acudirdn al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la
sesién sincrénicamente on-line.

ESCENARIO VIRTUAL
En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccion y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado,

respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario  sobre la
comprension de la materia.

Fl docente podra crear foros, debates y otras actividades para asegurarse del adecuado seguimiento de los alumnos de la materia. La
participacién en estas actividades serdn muy importante, ya que sustituiria la participacién presencial en el aula.

Si el profesorado que imparte la asignatura se le considerara como grupo de riesgo se realizardn todas estas actividades de manera virtual con
sesiones sincronas en mismo dia y horario establecido por el centro.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ESCENARIO BIMODAL

La evaluacion de los alumnos es igual para todos (tiempo completo, parcial, etc.): 50% Caso Practico de Investigaciéon Aplicada y 50% nota de
examen final en una primera convocatoria.

En la presentacion de los casos practicos tendran que cerrarse con alumnos del mismo turno de asistencia a clase.

Tienen que estar aprobadas las dos partes para aprobar la asignatura en la primera convocatoria.

ESCENARIO VIRTUAL

50% del examen tedrico online en el dia y hora establecido por el centro (no habréd excepciones en este sentido).
50% de la parte practica de forma grupal

Tienen que estar aprobadas las dos partes para aprobar la asignatura en la primera convocatoria.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL
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Aquellos estudiantes que sean reconocidos oficialmente por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberan ponerse en contacto con el
coordinador/a en un plazo maximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y
evaluacion de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y
evaluacién de la materia seran las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

CONTENIDOS

ESCENARIO BIMODAL

No habra cambios de contenidos, solo en la forma de impartirse.

En los grupos reducidos, los alumnos deben presentar las practicas en su turno correspondiente, sin posibilidad de cambio para otro dia, por
cuestiones de seguridad y aforo.

Si alguno de los docentes que imparten la asignatura fuera colectivo determinado de riesgo, las clases se realizarian directamente de forma
virtual.

-Investigacién en publicidad y relaciones publicas

- Concepto, Proceso, Disefio y Fuentes de la investigacién

- Investigacién cualitativa versus Investigacién cuantitativa
-Muestreo y trabajo de campo

- Evaluacion y difusién de los resultados

ESCENARIO VIRTUAL
No habra cambio de contenidos, solo adaptacion a la imparticién de las clases de manera virtual.
En cuanto a las précticas, se deberdn presentar en hora y fecha establecidas por el docente.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran en cualquiera de los escenarios preferentemente de forma virtual por razones de seguridad sanitaria, reservandose la
docente el derecho a realizar alguna presencial en caso justificado y excepcional, siempre con la valoracién previa del docente, y cumpliendo
los requisitos minimos de seguridad establecidos.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Planificacién de Medios

Cédigo: 404

Tipo: Obligatoria

Materia: PLANIFICACION DE MEDIOS

Médulo: MODULO TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN COMUNICACION
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: ROCIO rcs@uma.es 952133462 2.24 Despacho
CHAMIZO SANCHEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda conocimientos relacionados con el mercado de medios en Espafia y conocimientos generales en materia de comunicacién publicitaria
y de marketing. Igualmente, es necesario que el estudiante sepa cdmo se estructura y desarrolla una campaiia de publicidad, de tal manera que le
permita reconocer el lugar que ocupa la planificaciéon de medios en todo el proceso e identificar la funcién del planificador.

CONTEXTO

El contenido de la materia, tanto tedrico como practico, estd orientado a dar a conocer al estudiante el papel que juega el planificador de medios en
el entramado del marketing y de la comunicacién publicitaria. Con cada uno de los temas planteados se dara a conocer al alumno/a cudles son las
variables cuantitativas y cualitativas a considerar a la hora de desarrollar un plan de medios, asi como los pasos a seguir en la elaboracion del
mismo, segun las caracteristicas del producto a anunciar, del destinatario, del escenario competitivo y de los objetivos planteados. Por otro lado, el
estudiante conocerd y sabra interpretar los datos procedentes de las distintas fuentes de informacién utilizadas en la planificaciéon de medios, asi
como los argumentos de negociacion utilizados en la contratacién de espacios publicitarios.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

7 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN COMUNICACION
PLANIFICACION DE MEDIOS
2 PLANIFICACION DE MEDIOS
7.2.1 Capacidad para identificar el papel del planificador de medios en el entramado comunicacional
7.2.2 Capacidad para conocer y distinguir las variables de andlisis o conceptos propios de la planificacién de medios

7.2.3 Capacidad para conocer las reglas de la negociacion y contratacion de espacios publicitarios en medios

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nombre Bloque Tematico
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Tema 1. Introduccidn a la Planificaciéon de medios

Tema 2. Conceptos y mediciones en la Planificacion de Medios

Tema 3. Objetivos y estrategias de cobertura y frecuencia

Tema 4. El Plan de Medios: fases de elaboracién y contenido

Tema 5. Los agentes del proceso: las agencias de medios

Tema 6. Fuentes de informacién en la Planificacién de Medios Publicitarios
Tema 7. La Negociacion y Contratacion en la gestiéon de medios

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de diarios

Actividades practicas
Resolucion de problemas

Desarrollo y evaluacién de proyectos

Estudio personal

Estudio personal

ACTIVIDADES DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Resultados de aprendizaje/Criterios de evaluacion:

- Capacidad para identificar el papel del planificador de medios en el entramado comunicacional

- Capacidad para conocer, distinguir, interpretar y saber utilizar las variables de andlisis que entran en juego en la elaboracién de un plan
de medios

- Capacidad para desarrollar en fases un plan de medios

- Capacidad para conocer las reglas de la negociacion y contratacion de espacios publicitarios en los medios

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion quedara resuelta de la siguiente manera:

a) Evaluacion continua

Para la evaluacién continua se valoraré la actitud, el interés, el comportamiento y la participacién en el aula, asi como las practicas o ejercicios que
puedan realizarse a lo largo del curso académico, ejercicios que permitirdn un mejor aprendizaje del alumnado y un seguimiento por parte del

docente de los conceptos asimilados.

Ademas, se podran llevar a cabo controles no eliminatorios, de caracter oral o escrito, como parte de la evaluacién continua, sin necesidad de previo
aviso por parte del profesor.

b) Examen. Se realizard una prueba escrita individual en la que se evaluaran los conocimientos teérico-practicos adquiridos por el alumno.
El examen podra adoptar cualquier formato que el docente considere pertinente: tipo test; preguntas de desarrollo y ejercicios précticos, asi como,
una combinacién de formatos.

c) Trabajo final. Serd obligatorio la realizacién y exposicion de un trabajo final. Se evaluard la calidad del trabajo presentado atendiendo a
la pertinencia del contenido, al nivel de reflexién alcanzado, a la coherencia del discurso y a la defensa del mismo en el aula.

La entrega del trabajo se efectuara dentro de los plazos que marque el profesor y en el formato que éste especifique. En el caso de no cumplirse
tales condiciones, se valorara negativamente, pudiendo optar el profesor por no recoger el trabajo.

En la primera convocatoria ordinaria, la puntuacién quedaria desglosada de la siguiente forma:
- El examen supondré el 50% de la calificacién final
- El trabajo final supondré el 30% de la calificacién final

- La evaluacioén continua (ejercicios en el aula, controles, participacion, etc.) supondré el 20% de la calificacién final

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada apartado, sera obligatorio aprobar el examen y el trabajo final. La
materia no se considerard superada si el examen o el trabajo final estan suspensos.

En la segunda convocatoria ordinaria, la puntuacién quedaria desglosada de la siguiente forma:

- El examen supondré el 60% de la calificacién final
- El trabajo final supondréa el 40% de la calificacion final

Como en el caso anterior, para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada apartado, sera obligatorio aprobar el examen
y el trabajo final. La materia no se consideraréd superada si el examen o el trabajo final estdn suspensos.

Respecto a las convocatoria extraordinarias -evaluacion extraordinaria de repetidores y evaluacion extraordinaria de fin de estudios-, tan sélo se
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considerard para su evaluacion el examen, que supondrd el 100% de la calificacién final.

En cuanto a aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial, deberan ponerse en contacto con la profesora
de la asignatura en un plazo méaximo de diez dias a contar a partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y
evaluacion de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién
de la materia seran las mismas que para los estudiantes en régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
- Cavaller, V. et al (2014): Andlisis de audiencias y estrategias de visibilidad, UOC, Barcelona

- Diez de Castro, E., Martin Armario, E. y Sdnchez Franco, M.J. (2001): Comunicaciones de marketing. Planificacién y control,
P1ram1de Madrid.
Gonzélez Lobo, M.A., Carrero Lépez, E. y Marifias Gonzdlez, G. (2018): Manual de planificacién de medios, ESIC, Madrid.

- Martinez Pastor, E. y Nicolds Ojeda, M.A. (2016): Publicidad digital. Hacia una integracién de la planificacién, creaciéon y mediciéon, ESIC,
Madrid
- Papi Gélvez, N. (2017): Investigacién y planificacion de medios publicitarios, Sintesis, Madrid

- Perlado Lamo de Espinosa, Marta (2011): Planificacién de medios de comunicacién de masas, McGRAW-HILL, Madrid.
-Garcia Uceda, M. (2011): Las Claves de la Publicidad, ESIC, Madrid

Complementaria
- AA.VV. (1996): Medicidn, investigacion e informacion de la publicidad, Edipo, S.A., Madrid.

- Anunciantes-AEA (2017): Resultados. La comunicacién que funciona. Los casos ganadores de la XVIII edicién de los Premios a la Eficacia en la
Comunicaciéon Comercial. Madrid: Scopen
- Beerli A. y Martin J.D. (1999): Técnicas de medicién de la eficacia publicitaria, Ariel, Barcelona.

- Bigné, E. (2000): Temas de Investigacién de Medios Publicitarios, ESIC, Madrid.

- Del Toro, J.M. y Ramas, S. (2000): Mejorar la eficacia de la publicidad en TV, Gestién 2000, Barcelona.

- Gémez Diaz, A. (1992): Andlisis de la prensa como medio publicitario, Feed Back, Barcelona

- Gonzélez Lobo, M.A. (1994): Curso de Publicidad, Eresma & Celeste, Madrid.

- Gonzalez Lobo, M.A. (2000): Investigacién comercial: 22 casos practicos y un apéndice tedrico, ESIC, Madrid.
- IAB Spain (2014): Libro blanco de compra programatica. Disponible en https://goo.gl/QfOnxG

IAB-AIMC (2008): Libro blanco IAB-AIMC de medicién de audiencias digitales. Las buenas practicas de la medicién de audiencias
dlgltales Disponible en https://goo.gl/ GyusIZ
- Jauset, Jordi A. (2000): La investigacién de audiencias en TV. Fundamentos estadisticos. Paid6s, Barcelona.

- Madinaveitia, E. y Merchante, M. (2015): Medicién de Audiencias. Desafio y complejidad en el entorno digital, Harvard Deusto Marketing y
Ventas, 131, 26-33
- Martinez Ramos, E. (1992): El uso de los medios de comunicacién en Marketing y Publicidad, Akal, Madrid

- Ortega, E. (1997): La comunicacién publicitaria, Piramide, Madrid.

- Papi-Galvez (coord.) (2014): Claves en la Planicacién de la Publicidad Online: Fundamentos, Herramientas y Retos, AIMC, Madrid

- PEREZ LATRE, F. J. (2011): La publicidad y los medios, EUNSA, Pamplona

- Pérez-Latre, F.J. (1995): Centrales de compra de medios, Eunsa, Pamplona.

- Pérez-Latre, F.J. (2000): Planificacién y gestiéon de medios publicitarios, Ariel Comunicacién, Barcelona.

- Rodriguez del Bosque, I. Coord. (2001): Comunicacién Comercial: casos practicos, Civitas, Madrid.

- Rodriguez Del Bosque, I.A. y De la Ballina Ballina J. (1998): Comunicacioén comercial: conceptos y aplicaciones, Civitas, Madrid.
- Sénchez Franco, M.]. (1999): Eficacia Publicitaria. Teoria y practica, McGraw-Hill, Madrid.

- Surmanek, J. (1982): Una guia facil y rapida para la planificacién de medios, Eresma, Madrid.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Resoluciéon de problemas 4
Desarrollo y evaluacién de proyectos 30
Estudio personal 52

Elaboracidén de diarios 4
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TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el modo bimodal, las actividades docentes se desarrollaran en modo presencial en el aula, conforme a los horarios de clase establecidos por
el Centro. En esta modalidad de ensefianza, se reducira el nimero de estudiantes asistentes al aula. Del tal forma, el Centro establecerd un
cronograma en el que los estudiantes se alternaran semanalmente para asistir al aula. Respecto a los estudiantes que no asistan al aula,
atendiendo el cronograma establecido, seguirdn sincronamente el discurrir de la clase que esta teniendo lugar en las instalaciones
universitarias.

Para garantizar el seguimiento a distantica de las clases, el Centro ha equipado las aulas con sistemas de videoconferencias. Igualmente, se
utilizara la plataforma MsTeams y/o el Campus Virtual para la interaccién on line con el estudiantado. Durante el desarrollo de las clases, se
procederd a abrir turnos de preguntas para atender al alumnado que se encuentra fuera del aula. Por otro lado, para garantizar la comprension
de los conceptos trabajados en el aula, se desarrollaran foros de discusién en el campus virtual en el que el alumnado podré plantear sus dudas,
expresar sus opiniones y/o mostrar sus conocimientos respecto a los temas trabajados. Los foros se activaran con la intencién de valorar el
aprendizaje del estudiante y que estos encuentren en ellos las respuestas o aclaraciones a sus dudas.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su
propia formacién personal e individual, ninguna imagen ni grabacion de la

docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede
derivar en consecuencias legales.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interaccién y que no se llevard a cabo en el aula, sino

que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando los contenidos. Se potenciaréa la accién tutorial y los
mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la
comprension de la materia. En este caso, se elaborara contenidos en power point con explicacién mediante audio para el desarrollo de los

temas o totalmente desarrollado en cuanto al contenido, si no le acomparia el audio explicativo; se llevaran a cabo videoconferencias para la
aclaracion de contenidos expuestos y la puesta al dia respecto al proceso de asimilaciéon de conceptos del alumnado, se utilizara el chat y los
foros como forma de interaccién, asi como se hara un uso frecuente del correo electrénico para la comunicacién con el alumnado.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En la modalidad bimodal de enseflanza-aprendizaje:

En la primera convocatoria ordinaria:

- Examen presencial supondré el 50% de la calificaciéon final

- El trabajo final supondré el 30% de la calificacién final

- La evaluacidon continua (ejercicios en el aula, controles, participacion en el campus, etc.)
supondra el 20% de la calificacion final

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
apartado, sera obligatorio aprobar el examen y el trabajo final. La

materia no se consideraréd superada si el examen o el trabajo final estan
Suspensos.

En la segunda convocatoria ordinaria:

- El examen de caracter presencial supondra el 60% de la calificacion final

- El trabajo final supondré el 40% de la calificacién final

Como en el caso anterior, para poder hacer la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada apartado, serd obligatorio aprobar el examen
y el trabajo final. La materia no se considerard superada si el examen o el
trabajo final estdn suspensos.

Respecto a las convocatoria extraordinarias -evaluacién extraordinaria de repetidores
y evaluacion extraordinaria de fin de estudios-, tan s6lo se considerard para
su evaluacion el examen de caracter presencial, que supondré el 100% de la calificacidn final.

En el caso de modalidad virtual:

En la primera convocatoria ordinaria:

- El examen supondrd el 30% de la calificacién final. Se realizard de forma telematica.
- El trabajo final supondré el 50% de la calificacién final

- La evaluacidon continua (ejercicios, participacién en el campus, etc.)

supondra el 20% de la calificacion final

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
apartado, sera obligatorio aprobar el examen y el trabajo final. La
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materia no se considerarad superada si el examen o el trabajo final estan
suspensos.

En la segunda convocatoria ordinaria:

- El examen supondré el 30% de la calificacién final. Se realizard de forma telematica.
- El trabajo final supondré el 70% de la calificacién final

Como en el caso anterior, para poder hacer la suma ponderada de las

calificaciones obtenidas en cada apartado, serd obligatorio aprobar el examen

y el trabajo final. La materia no se considerard superada si el examen o el

trabajo final estdn suspensos.

Respecto a las convocatoria extraordinarias -evaluacion extraordinaria de repetidores

y evaluacidn extraordinaria de fin de estudios-, tan s6lo se considerard para
su evaluacion el desarrollo de un trabajo, que supondré el 100% de la calificacién final.

CONTENIDOS

El contenido es igual al establecido para un escenario de normalidad absoluta y que aparece recogido en la guia docente.
TUTORIAS

Tanto en el modo bimodal como virtual:

Las tutorias se realizaran por medios telematicos. Serdan en sesiones sincronas y conforme al horario establecido en la guia docente. Para
el desarrollo de las tutorias se utilizara la mensajeria sincrona y las videollamadas. Igualmente, se utilizara el correo electrénico.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Prospectiva en Comunicacion

Cédigo: 405

Tipo: Obligatoria

Materia: PROSPECTIVA EN COMUNICACION

Médulo: MODULO NUEVAS TENDENCIAS EN COMUNICACION

Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura: https://www.facebook.com/pages/Antropolog%C3%ADa-Cultura-digital-y-Medios-no-

Convencionales/147078645412286?id=147078645412286&amp;sk=info#!/pages/Antropolog%C3%ADa-
Cultura-digital-y-Medios-no-Convencionales/147078645412286?fref=ts

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: JUAN jsvictoria@uma.es 952133279 2.72 Despacho

SALVADOR VICTORIA MAS profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

ANTONIO CASTILLO acastilloe@uma.es 952136609 2.15 Despacho

ESPARCIA profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

IGNACIO HERTOGS ihertogs@uma.es 952133282 -

BIARGE

MARIA DOLORES GARCIA Iolagarcia@uma.es 134303 2.47 Despacho

FERNANDEZ profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ]
COMUNICACION

ANDREA LETICIA l.quintanapujalte@um -

QUINTANA PUJALTE a.es

BELEN MORENO belenmorenoa@uma.e -

ALBARRACIN S

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se trata, desde una vision de prospectiva, de una asignatura "sumarizadora" del Grado. Por tanto, se aconseja haber cursado y superado
previamente el médximo numero de las asignaturas que la preceden. Como preparacion necesaria para cursar la asignatura se aconseja familiarizarse
previamente con la bibliografia que se va a utilizar durante el curso, pues gran parte de ésta puede resultar ajena a la fuentes que se han manejado
hasta el momento en el grado. Especialmente en lo relativo a las metodologias de prospectiva y a los conceptos antropolégicos.

Si el objetivo principal de la asignatura tiene que ver con el desarrollo de una sensibilidad hacia lo novedoso y paradigméatico en el ambito de la
Comunicacion, es muy recomendable una actitud "vigilante" acerca de los nuevos medios, formatos, tecnologia y -sobre todo- conceptos de
Comunicacion. Para ello resultan imprescindibles las fuentes mds "perecederas" (peridédicas) y cercanas a la actualidad: los perfiles en redes
sociales, canales de 'influencers", secciones de Comunicacién en medios generalistas, boletines y revistas profesionales on y off. Sin descuidar
fuentes de referencia que ayudan a la creacién del contexto y la evoluciéon no tan inmediata. Entre estas ultimas, entre otras, se trabajara en clase
con la siguiente bibliografia complementaria (y VOLUNTARIA; de ahi que se sustraiga del apartado formal de bibiliografia):

DE SALAS, N. (2016): Brand soul. Del corazén de las personas al alma de las marcas. Lid Editorial. ISBN: 9788416624386.
PEREZ LATRE, F. (2017): Marcas humanas. UOC. ISBN: 9788491800088.

SOLANA, D. (2017): Desorden. Lid Editorial. ISBN:978848356224.

KLEIN, N. (2011): No logo. Planeta. ISBN: 9788408104322.

WIMMER, R.D. y DOMINICK, J.R. (2001): Introduccioén a la investigacién en medios masivos de comunicacion. Ediciones Paraninfo. ISBN:
9789706860293.

LINDSTROM, M. (2010): Buylogy, Gestién 2000. ISBN: 9788498750560.

NAVARRO, J.M. (2013): El principito y la gestién empresarial. Almuzara. ISBN-13: 9788415828051.

ARISTOTELES: La retérica

ECO, U. (1995): Apocalipticos e integrados. Tusquets. ISBN: 9788472238695.

HONORE, C. (2017): Elogio de la lentitud. RBA. ISBN: 9788492966868.

BAUMAN, Z. (2003): Modernidad liquida. FCE. ISBN: 9786071626318.

MAGDA, R.M. (2004): Transmodernidad. Anthropos. ISBN: 8476586965.

FRANKIL, V. (2015): E1 hombre en busca del sentido. Herder. ISBN: 9788425411014.
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HILDEBRAND, D.V. (2009): El corazén. Palabra. ISBN: 9788482391557.

LLANO, A. (1989): La nueva sensibilidad. Espasa. ISBN: 9788423965397.

CHOZA, J. (1988): Manual de antropologia filosé6fica. Rialp. ISBN: 9788432124624.

QUINTANA, P. (2011): "El juego como fendmeno fundamental existencial humanoé. Revista de teoria del Arte.
https://revistas.uchile.cl/index.php/RTA/article/download/38647/40290/

ENDE, M. (1984): Momo. Alfaguara. ISBN: 9788420482767.

SAINT-EXUPERY, A. (2008): El principito, Salamandra. ISBN: 9788498381498.

SARAMAGO, J. (2015): La caverna. Debolsillo. ISBN: 9788490628744.

PAZ, O. (2004): El laberinto de la soledad. Catedra. ISBN: 9788437611686.

CONTEXTO

La asignatura se circunscribe dentro del médulo de nuevas tendencias en comunicacion. Su competencia genérica tiene que ver con la "capacidad y
habilidad de adaptacion a las nuevas tendencias en comunicacion".

En lo relativo a los contenidos de la asignatura, el contexto histérico temporal en el que se tratan de detectar las tendencias hace referencia a una
etapa de la Transmodernidad (Magda) como evoluciéon de la Posmodernidad. Periodo de "Intersticio" (Bauman) en el que surge la Generazciéon Z
(Centennials).

| COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

11 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO NUEVAS TENDENCIAS EN COMUICACION
PROSPECTIVA EN COMUNICACION
1 PROSPECTIVA EN COMUNICACION

11.1. Capacidad y habilidad de adaptacion a las nuevas tendencias en comunicacién
1

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION

1. Presentacion de la asignatura: temas, concepto y programa.
2. Concepto y metodologias de la Prospectiva.

3. Macrocontexto y escenario actual.

4. Globalizacién: concepto y debate.

5. Personas, publicos, consumidores: el principio de todo.

Prospectiva en Comunicacion. Evolucion de los publicos. Nuevas demandas. Evolucion del sector

6. INTERACTIVIDAD Y COMUNICACION COMERCIAL

6.1. Introduccioén al concepto interactividad

6.2. Concepto tecnoldgico

6.3. Concepto comunicacional

6.4. Concepto dialégico

6.5. Concepto como "continuo"

6.6. Definicion

7. CRISIS DE LO CONVENCIONAL Y CIM

7.1. La crisis de la Publicidad y el auge de lo no convencional
7.2. Comunicaciones Integradas (IMC)

Tendencias en Publicidad. Estudios académicos. Estudios profesionales. Aportaciones de profesionales

8. MEDIOS Y SOPORTES NO CONVENCIONALES

8.1. Evolucion histérica y actualidad de la inversion no convencional

8.2. Agrupaciones funcionales de lo no convencional

8.3. Ventajas y deventajas

9. NUEVAS FORMAS PUBLICITARIAS EN TV

9.1. Algunas nociones de Neotelevision

9.2. "Nuevas" formas: Bartering, Patrocinio, Infomercials, Telepromociones...

Tendencias en Relaciones Publicas. Estudios académicos. Estudios profesionales. Aportaciones de profesionales

10. MACROTENDENCIAS EN COMUNICACION
10.1. Personalizacion

10.2. Interactividad y didlogo (Pull)

10.3. Liquidez, hibridacién y ubicuidad

10.4. Metalenguaje

10.5. Experiencia y emocién

10.6. Materializacién y Eventualizacién

10.7. Influencia oriental (Kansei)

10.8. Gamificaciéon

10.9. Neurociencias

10.10. Slow

11. PERFIL DEL NUEVO COMUNICADOR SLOW
11.1. Escuchar
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11.2. Mirar
11.3. Reflexionar
11.4. Dialogar

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades practicas
Resolucion de problemas

Estudios de casos

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

La capacidad de entender el entorno y adaptarse al cambio y a las nuevas tendencias s6lo puede asimilarse desde el conocimiento del pasado remoto
y reciente (especialmente las tres ultimas décadas) y, al mismo tiempo, desde el desarrollo del habito del discernimiento: la capacidad de detectar lo
auténticamente relevante en un contexto de infoxicacion.

- Para ello, la segunda practica de la asignatura consiste en la detecciéon de paradigmas de comunicacion y en la justificacién del recorrido -al menos
a medio plazo y en términos de macrotendencias- del modelo que representan.

FICHA PRACTICA 2: EJEMPLO PARADIGMATICO

Justificacién de la relevancia, actualidad y prospectiva de una accién de comunicacién. Debe representar el maximo nimero de macrotendencias y
poseer algun aspecto de novedad.

ASPECTOS FORMALES: 10 minutos de exposicién y 1 folio (2 carillas). La fecha y hora de exposicién es escogida por el alumno; el folio puede
entregarse hasta el mismo dia del examen. Entrega en papel.

ESTRUCTURA DEL CONTENIDO:

1. Enunciado del ejemplo

2. Breve explicacion

3. Concepto de comunicacién

4. Justificacion de relevancia

5. Macrotendencias (Tema 10)

- La primera préctica de la asignatura consiste en el desarrollo de lo que se considera uno de los paradigmas de tendencias en la actualidad: el
evento experiencial.

FICHA PRACTICA 1: INFORME DE CONCEPTO EXPERIENCIAL PARA EVENTO

Propuesta y defensa de un idea coherente para la realizaciéon de un evento que debe representar una EXPERIENCIA para los publicos escogidos.
ASPECTOS FORMALES: De 20 a 30 pp. Entrega en papel. Presentacion cuidada.

ESTRUCTURA DEL CONTENIDO:

1. INTRODUCCION (TEMA)

2. CONCEPTO

3. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

4. DISCUSION

5. CONCLUSIONES.

CONCEPTO: Publico, Identidad (y patrocinadores), Programa, Espacio y Tiempo, Comunicacidn.
EXPERIENCIA: Emocién, Razén, Sentidos, Relacion e Interaccion.

El examen, por ultimo, pretende evaluar la capacidad de reflexiéon entorno a a la principal de las competencias propuestas: la capacidad de
comprension del entorno y la capacidad de adaptarse a un escenario cambiante al tiempo que se desarrolla la habilidad de distinguir la "moda
pasajera" (lo superficial) de la tendencia (lo esencial y relativamente duradero).

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION |

La evaluacion se realizara a partir de un examen tedrico-practico y las précticas llevadas a cabo (individuales o grupales) y trabajo de curso. Sera
imprescindible tener aprobado el examen tedrico-practico para hacer media.

El examen teorico-practico supondra el 50% de la nota final. Las practicas (se calculara la media tanto de las individuales como de las grupales)
aportarén el 15% y el trabajo el 35% restante.

El examen teorico se compondra de 5 preguntas en las que el alumno deberd demostrar el grado de conocimiento de la materia y la madurez de sus
argumentos al tiempo que podra exponer parte de su trabajo practico.

En las précticas y en el trabajo, no sélo se valorara el contenido, sino también su presentacion, asi como la exposicién hecha por los alumnos/as en el
aula.

Convocatoria primera ordinaria:

[ 1 Examen final tedrico-practico (50%)

[ 1Informe previo y propuesta de proyecto de organizacién de evento (35%)

[ 1Presentacion de ejemplo paradigmético de cultura digital y practicas voluntarias (15%)

Convocatoria segunda ordinaria:
[ 1 Examen final teérico-practico (50%)
[ 1Informe previo y propuesta de proyecto de organizacién de evento (35%)
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[ 1 Presentacién de ejemplo paradigmatico de cultura digital (15%)

Convocatoria extraordinaria de fin de estudios:
[ ] Examen final tedrico-practico (50%)
[ 1Presentacion de ejemplo paradigmético de cultura digital (50%)

Convocatoria extraordinaria de repetidores:
[_] Examen final tedrico-practico (50%)
[ 1Presentacion de ejemplo paradigmético de cultura digital (50%)

Alumnos a tiempo parcial:

[ 1 Examen final tedrico-practico (50%)

[ 1 Presentacion de ejemplo paradigmético de cultura digital (50%)

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una vez
reconocida dicha situacidn, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras semanas
del

semestre, se acordara un *plan de flexibilidad* que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio de
ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacidn, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que en
ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
¢Ciudadanos, publicos y consumidores: personas"; VICTORIA, JS, Prisma Social, N21, diciembre 2008:
http://www.isdfundacion.org/publicaciones/revista/numeros/1/tematica/03-cuidadanos-publicos.html. ISSN: 1989-3469
Comunicacion Slow (y la publicidad como excusa) Fragua, Madrid, 2012; VICTORIA, Juan Salvador, GOMEZ TINOCO, AL. Y ARJONA, B. ISBN:
978-84-7074-519-5
Designing for emotion, Book Apart. 2012: http://www.abookapart.com/produts/designing-for-emotion/; AARRON, W.

Gestidn estratégica, innovacion y prospectiva en comunicacion : bases, técnicas y casos practicos[Barcelona : Editorial UOC, 2018.] - Permalink:
http://digital.casalini.it/9788491800453

Hablemos de marketing interactivo. Reflexiones sobre marketing digital y comercio electrénico, ESIC, 2000; FLEMING, Paul. ISBN:
8473562488, 9788473562485

Hollywood y las marcas (Product Placement), Newbook Ediciones, 1999; VICTORIA, Juan Salvador. ISBN: 84-95206-27-7

"Introduccién a la Prospectiva"; RODRIGUEZ, J, Economia industrial, N2 342 ¢ 2001 / VI
http://www.minetad.gob.es/Publicaciones/Publicacionesperiodicas/Economialndustrial/RevistaEconomialndustrial/342/1JesusRodriguez.pdf
Kilper, D. C., Atkinson, G., Korotky, S. K., Goyal, S., Vetter, P., Suvakovic, D., & Blume, O. (2010). Power trends in communication networks.
IEEE Journal of selected topics in quantum electronics, 17(2), 275-284.

Nueva publicidad, comercio electréonico y demdés propuestas interactivas. Lectura de un mito pleténico a vueltas con la palabra inerte. Servicio
de Publicaciones de la Universidad de Mdlaga, 2001.; VICTORIA, Juan Salvador. ISBN: 84-7496-914-X

Postpublicidad. Reflexiones sobre una nueva cultura publicitaria en la era digital, Postagencia, Barcelona, 2010; SOLANA, D. ISBN: 978-84-614-
0584-8.

Reestructuras del sistema publicitario; VICTORIA, JS, Ariel (2005). ISBN: 84-344-1304-3

Uranga, W. (2008). Prospectiva estratégica desde la comunicacién. Una propuesta de proceso metodoldgico de diagnéstico dindmico y
planificacién. Universidad Nacional de La Plata-Buenos Aires. Recuperado de www. washingtonuranga. com. arhttp://tallerdeprocesos. blogspot.
com/p/materiales. html.

Complementaria
Desorden; SOLANA, D (2015), Lid Editorial. https://terslining.firebaseapp.com/6/Desorden.pdf ISBN: 9788483562246
El hombre en busca del sentido. Herder 2015. FRANKL, Viktor. ISBN: 9788425432026

-Hipertexto. La convergencia de la teoria critica contemporanea y la tecnologia, Paidés Hipermedia 2, 1995; LANDOW, George P. ISBN:
8449301866, 9788449301865
Modernidad Liquida; BAUMAN, Z (2006), Fondo de Cultura Econdémica de Argentina, ISBN:950-557-513-0

Transmodernidad; RODRIGUEZ MAGDA, RM (2013), Anthropos, ISBN-10: 8476586965

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 []
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Resolucién de problemas 45
Estudios de casos 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
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TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las personas que cursen la asignatura deberan asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos
establecido por el centro. Si fuese el caso, deberan seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de
reparto en grupos establecido por el centro.

Especificacion: En esta asignatura, los grupos GGs y GRs se llevaran a cabo bajo los parametros del parrafo anterior. Cuando el profesorado
que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevaré a cabo en espacio diferente al
aula/laboratorio asignado, los y las discentes podran elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante y para evitar
desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrird el aula consignada en el horario, para que desde ese
lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesidn a través de los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, los y las discentes no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras -si fuese el caso- el resto del grupo sigue
la sesion sincrénicamente on-line. En ese caso bimodal, la siguiente semana acudirdn al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el
primero el que siga la sesién sincrénicamente on-line:

- El grupo que asiste presencialmente a la clase realizard cada dos semanas (un total de 7 actividades) en los tltimos 15 minutos de la
ultima sesion un ejercicio practico relativo a los contenidos impartidos esa semana:

Preparacién presentacion Marca Personal

Diseflo de una investigacién de Prospectiva en Comunicacién

Ejercicio de Prospectiva relativo al sector tecnoldgico

Seguimiento de la Actualidad y Captacién de Tendencias en Comunicacion

Diseno de concepto de evento experiencial

Deteccion de un ejemplo paradigméatico de Comunicacion sintesis de tendencias

Presentacion y Justificacion del ejemplo escogido.

Noukwhe

- El grupo que sigue la sesién sincrénicamente on-line prepara la misma actividad para realizarla presencialmente la semana que le
corresponde la asistencia al centro.

En caso de que haya que activar el modo Virtual, pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccién y que no se llevaré a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la
comprension de la materia.

- Creacién de material complementario que se alojard en campus virtual: ppt, tutoriales, videos con explicaciones a los contenidos.

- Entregas de actividades pautadas en funcién de los contenidos a través de campus virtual (Tareas).

- Apertura y seguimiento de Foros.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el escenario de docencia bimodal, se optara por la evaluacion continua de cada una de las actividades especificadas en el apartado anterior.
En caso de poder optar por una prueba presencial final, se desarrollard de esta forma en el dia, hora y espacio asignado por el centro.

La segunda convocatoria (septiembre), asi como las convocatorias extraordinarias, se realizardn -si es posible- de la misma forma en que
se ha realizado la convocatoria ordinaria.

La evaluacion del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial seguira la misma féormula que en el escenario habitual de presencialidad.

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia totalmente virtual se opta igualmente por la evaluacién continua
del escenario bimodal.

CONTENIDOS

Tal y como aparece en la memoria de Verificaciéon del titulo, independientemente se reciban los contenidos en el aula o en modo sincrénico-
virtual, la guia docente no varia el modo 100% presencial.

INTRODUCCION

. Presentacién de la asignatura: temas, concepto y programa.

. Concepto y metodologias de la Prospectiva.

. Macrocontexto y escenario actual.

. Globalizacion: concepto y debate.

. Personas, publicos, consumidores: el principio de todo.

U WN =

PROSPECTIVA EN COMUNICACION. EVOLUCION DE LOS PUBLICOS. NUEVAS DEMANDAS. EVOLUCION DEL SECTOR
. INTERACTIVIDAD Y COMUNICACION COMERCIAL

.1. Introduccién al concepto interactividad

.2. Concepto tecnoldgico

.3. Concepto comunicacional

.4. Concepto dialégico

.5. Concepto como "continuo"

.6. Definiciéon

7. CRISIS DE LO CONVENCIONAL Y CIM
7.1. La crisis de la Publicidad y el auge de lo no convencional
7.2. Comunicaciones Integradas (IMC)

3. TENDENCIAS EN PUBLICIDAD. ESTUDIOS ACADEMICOS. ESTUDIOS PROFESIONALES. APORTACIONES DE PROFESIONALES
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8. MEDIOS Y SOPORTES NO CONVENCIONALES

8.1. Evolucion histérica y actualidad de la inversiéon no convencional
8.2. Agrupaciones funcionales de lo no convencional

8.3. Ventajas y deventajas

9. NUEVAS FORMAS PUBLICITARIAS EN TV
9.1. Algunas nociones de Neotelevision
9.2. "Nuevas" formas: Bartering, Patrocinio, Infomercials, Telepromociones...

4. TENDENCIAS EN RELACIONES PUBLICAS. ESTUDIOS ACADEMICOS. ESTUDIOS PROFESIONALES. APORTACIONES DE
PROFESIONALES )
10. MACROTENDENCIAS EN COMUNICACION
10.1. Personalizacién

10.2. Interactividad y didlogo (Pull)

10.3. Liquidez, hibridacién y ubicuidad

10.4. Metalenguaje

10.5. Experiencia y emocién

10.6. Materializacién y Eventualizacion

10.7. Influencia oriental (Kansei)

10.8. Gamificacién

10.9. Neurociencias

10.10. Slow

11. PERFIL DEL NUEVO COMUNICADOR SLOW
11.1. Escuchar

11.2. Mirar

11.3. Reflexionar

11.4. Dialogar

En caso de que sea necesario transitar a un escenario de docencia totalmente virtual, los contenidos se adaptarian a sus
correspondientes (por sesiéon) documentos de audio ppts.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran, preferentemente, de forma presencial conforme al horario establecido en la guia docente y el nimero de horas que
corresponden segun el POD.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga

Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Redaccion del Mensaje Publicitario
Cédigo: 406

Tipo: Optativa

Materia: REDACCION DEL MENSAJE PUBLICITARIO
Modulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 1

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: JOSE LUIS jlcampos@uma.es 952134303 2.54 Despacho
CAMPOS GARCIA profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Los contenidos y metodologia docente de esta materia procuran las comprension de los procesos y practicas de la redaccién publicitaria; su
pertinencia y papel en el conjunto del proceso de la comunicacién publicitaria, competencia principal de esta asignatura. Por lo tanto se recomienda
al alumnado prestar atencién a los mensajes publicitarios de actualidad y enfocarlos como expresiones culturales de las sociedades contemporaneas,
mostrando una gran diversidad de temaéticas y estrategias de persuasion.

CONTEXTO

Este tipo de formacion se complementa con otras materias de la titulacién relacionadas con la creatividad en la publicidad. Especialmente con dos
asignaturas: Creatividad y Discurso publicitario. Diversos autores y especialistas coinciden en que el trabajo del redactor o copywriter, junto con el
del director de arte, constituyen la base para el desarrollo de actividades publicitarias en medios impresos, en el sector audiovisual y en las
plataformas digitales de comunicacion.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5
1.6
1.7

Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.
Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
REDACCION DEL MENSAJE PUBLICITARIO
17 REDACCION DEL MENSAJE PUBLICITARIO

12.17 Comprensién de los procesos y practicas de la redaccion publicitaria y su pertinencia y papel en el conjunto del

1

proceso de comunicacién publicitaria

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Materia: Redaccion del mensaje publicitario.

1. Introduccién a la redaccién publicitaria.
1.1 Publicidad y contexto social.
1.2 Las campafias publicitarias desde la perspectiva de la creacién de mensajes.
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2. La redaccidn en el proceso de creacion publicitaria.
2.1 El lenguaje de la publicidad.

2.2 La imagen de marca.

2.3 Los esloganes publicitarios.

2.4 El argumento publicitario.

La poética publicitaria.
Las figuras retéricas.
Relacion anuncio-espectador.

1
2
3
4
Tendencias y recursos en redaccion publicitaria.
1
2
3
4 Los géneros publicitarios.

3.
3.
3.
3.
3.

4. Técnicas para estimular la redaccion de textos creativos eficaces.
4.1 El proceso creativo.

4.2 La férmula de Sadgrove para la redaccién publicitaria.

4.3 Estrategias para generar ideas.

5. Redaccién publicitaria en los diferentes medios: television y cine, prensa, publicidad directa, publicidad alternativa, radio, entornos digitales e
interactivos.

5.1 Los anuncios en medios impresos: Prensa y revistas.

5.2 La radio.

5.3 Televisién y video.

5.4 Cine.

5.5 Internet y dispositivos digitales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Resultados de aprendizaje:

El alumnado habrd aprendido técnicas de redaccién publicitaria y el proceso de ensefianza-aprendizaje ird dirigido a que se adquiera esa capacidad.
El trabajo del estudiante ha de ser progresivo y debe ir corrigiendo los errores antes de iniciar la fase siguiente para que el resultado final sea el
adecuado. La reflexion y estudio sobre los mensajes y los procedimientos publicitarios, es una forma de conocer la aplicacién concreta de estrategias
comunicativas por parte de diversas organizaciones sociales. Ello contribuye a desarrollar una actitud critica y analitica de nuestro entorno cultural,
del papel de la publicidad en la sociedad contemporanea y los métodos idéneos para elaborar mensajes publicitarios.

Criterios de evaluacion:

De forma general, tanto en los trabajos como en las exposiciones que se realicen durante el curso, se tendra en cuenta si el estudiante domina los
conceptos bésicos de la asignatura; si ha sido capaz de relacionarlos entre si; si ha demostrado capacidad de anélisis y sintesis en el estudio de los
diferentes materiales; si ha sido capaz de trabajar en grupo aportando ideas con interés, rigor y originalidad.

En los trabajos tanto individuales como en grupo se valorara esencialmente la comprension de los conceptos fundamentales; la capacidad de analisis
y sintesis de las fuentes consultadas; la originalidad, el rigor y la claridad en su elaboracién; la fundamentacién de las conclusiones. En las pruebas
seran valoradas la compresion de los contenidos, la capacidad para vincular las ideas entre si y la correccién en la expresion.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacidn se realizara en base a los trabajos y pruebas realizados por el alumnado, asi como por su participacién y aprovechamiento de las
clases tedricas y préacticas.

- La calificacion, sobre 10 (100% de calificacién permitida), se reparte entre un 7 (70%) para Grupo Grande y un 3 (30%) para Grupo Reducido. Hay
que aprobar por separado ambas partes para superar la asignatura. Es decir, se considerara aprobado en GG si se obtiene un minimo de 3,5 puntos
sobre 7. Se considerara aprobado en GR si se obtiene un minimo de 1,5 puntos sobre 3 en la puntuaciéon media de los trabajos hechos en el GR. Este
sistema se aplica tanto en la primera como en la segunda de las convocatorias oficiales a la que se presente el alumno/a.

- Si en junio se supera sélo una de las dos partes (la de GG o la de GR) se guarda esa nota de la parte superada para todas las restantes
convocatorias. Superada la parte de GG y la de GR se suman las notas para calificacion de Acta.

- En las convocatorias oficiales de junio y septiembre sera examinada una parte del GG, a través de una prueba o examen. Los examenes posteriores
a septiembre, es decir los examenes extraordinarios, podran examinar el 100% de la asignatura.

- En septiembre, en caso de tener la necesidad de superar la parte de la asignatura correspondiente a Grupo Reducido, el alumnado debera
presentar un trabajo, cuya temdtica y caracteristicas seran indicadas en el Campus Virtual. Asimismo, en sucesivas convocatorias, la parte del Grupo
Reducido podria ser evaluada a través de un examen.

- Dependiendo el caso, se puede optar al 100% de la calificacion en todas las convocatorias.

- Independientemente de otras Actividades de Evaluacion, basicamente la calificacién global se reparte en los siguientes porcentajes:

Grupo Grande:

30% prueba tedrico-practica
40% ejercicios de clase
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Grupo Reducido:

20% trabajo escrito grupal
10% exposicién en grupo

Actividades en el Grupo Grande:

- A lo largo del curso, en el GG seran realizados algunos ejercicios individuales como comprobacion de lo aprendido. Estos ejercicios en su totalidad
conformaran parte de la evaluacién continua del curso.

- Prueba final. El contenido para la prueba final en Grupo Grande incluye todos los temas desarrollados en clase, cuyos apuntes estaran a disposicion
de los alumnos en el Campus Virtual.

Actividades en el Grupo Reducido:

- Entrega de trabajo en grupo. A lo largo del curso, el alumnado desarrollara un trabajo en grupo en plazos establecidos por el profesor. El alumnado
tendra que respetar las condiciones y los medios de los que se dispongan para la entrega de dicho trabajo. El alumnado podréa ser requerido para
que exponga oralmente su trabajo. Si para la realizacién de este trabajo practico se quisiera utilizar como base la elaboracién del trabajo practico de
otra asignatura, preguntar al profesor si hay convenio de transversalidad con dicha asignatura.

Evaluacion de estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportistas de alto nivel: En cada caso concreto se determinard el proceso de
evaluacion teniendo en cuenta que el estudiante, para superar la asignatura, tendré que adquirir las competencias necesarias establecidas. En los
primeros 15 dias del curso, habra un acuerdo con su profesor de GG o de GR, sobre como sacar adelante la asignatura sin menoscabo de sus
condiciones particulares que le impiden seguir el desarrollo regular del curso.

Se propone este sistema de evaluacion, sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluaciéon aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Mélaga o instancia superior.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
CEREZO ARRIAZA, Manuel (1994): Guia del redactor publicitario: método para el andlisis y la creacion, Barcelona: Octaedro.
CURTO GORDO, Victor; Sabaté Lopez, Joan y Rey Fuentes, Juan (2008): Redaccién publicitaria, Barcelona: Editorial UOC.
GIL PIZARRO, Julia (1998): Como hacer publicidad eficaz, Madrid: Abeto, D.L.
HAUSER, Régis (1993): Cémo concebir y redactar una publicidad directa eficaz, Madrid: Ediciones Deusto.
PALMIERI, Ricardo (2001) En pocas palabras. Manual de redaccion publicitaria para avisos graficos y folletos, Buenos Aires: La Crujia.
PEREZ, Bernard (2017): Copywriting - Cémo escribir texto publicitario paso a paso. E-book: Google Commerce Ltd.

Complementaria
BASSAT, L. (1994): El libro rojo de la publicidad, Barcelona: Folio.
CASTELLBLANQUE, M. (2005): Manual del redactor publicitario, éreglas, normas, técnicas? iRémplelas! Madrid: ESIC Editorial.
COOK, Guy (1992): The discourse of advertising, London & New York: Routledge.
DRAYTON, Bird (1991): Marketing directo con sentido comun. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.
GOMEZ DIAZ, Antonio (1992): Anélisis de la prensa como medio publicitario, Barcelona: Feed Back Ediciones.
HIGGINS, Denis (1991): El arte de escribir publicidad, Lincoinwood, Ill. EEUU, McGraw Hill.
MASTERS, M. (2015), The Content Revolution: Communicate What You Stand For by Telling a Better Story, Londres, LID.
MYERS, Greg (1994): Words in ads, London, Melbourne & Auckland: Edward Arnold.

RAMIRO CASTELLBLANQUE, Mariano (1997 ): El proceso creativo de la redaccion de textos en la comunicacioén publicitaria, Universidad
Auténoma de Barcelona.
TANAKA, Keiko (2001): Advertising language : a pragmatic approach to advertisements in Britain and Japan, London & New York: Routledge.

WARD, P. (1990): Advertising copywriting, Chicago: NTC Business Books.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
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TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
-ESCENARIO BIMODAL.

Las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula y horario establecidos. El profesor interactuara en el aula con el grupo
determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al
aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesién sincréonicamente on-line.

-ESCENARIO VIRTUAL.

En caso de que haya que activar el modo Virtual.si las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio serd que se modificara la
interacciéon y que no se llevard a cabo en el aula, sino que seré on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando los horarios
y contenidos. Se potenciard la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension de la materia,
como:

-Creacion de material complementario que se alojard en campus virtual: resimenes, presentaciones, tutoriales, videos con explicaciones a los
contenidos

-Entregas de actividades pautadas en funcién de los contenidos a través de campus virtual (Tareas)

-Apertura y seguimiento de Chats

-Apertura y seguimiento de Foros

-Otras actividades

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
-ESCENARIO BIMODAL

GRUPO GRANDE:

1. Evaluacién continua. (40% de la nota final)

La evaluacién continua se establece como sistema de evaluacién prioritario. El seguimiento de la asignatura, tanto presencial como virtual, se
constatard y calificard mediante tareas relacionadas con los contenidos desarrollados en clase. El criterio para la evaluacién contempla valorar
el

grado de conocimiento adquirido. Las tareas incluirdn ejercicios practicos o pruebas de conocimiento.

2. Prueba de conocimiento (30% de la nota global). Se realizard una prueba de conocimiento sobre el contenido de los 5 bloques tematicos de la
asignatura. Por lo tanto se recomienda preparar esta prueba estudiando los apuntes del temario publicados en el Campus Virtual. La
puntuacién

méxima de esta prueba seria de 3 puntos. La elaboracion de esta prueba pretende examinar el grado de comprension tedrica de los
conocimientos adquiridos durante el curso.

GRUPO REDUCIDO:

3. Trabajo escrito en grupo (20% de la nota global). Trabajo escrito en grupo sobre la elaboracién de un briefing y la creacién de mensajes para
una campafia publicitaria. El criterio de evaluacién de esta practica intenta valorar el nivel de conocimiento para la organizacién, planificacion
y

realizaciéon de una campafa publicitaria, poniendo el acento en la redaccion de mensajes publicitarios.

4. Exposicion grupal sobre el trabajo realizado (10% de la nota global). El grupo formado por los alumnos explicara el disefio de su campaiia y
presentaria las piezas publicitarias elaboradas

La nota final de la asignatura se obtendra de la suma de los resultados de estas 4 actividades.
-ESCENARIO VIRTUAL

GRUPO GRANDE:

1. Evaluacién continua. (40% de la nota final)

La evaluacion continua se establece como sistema de evaluacion prioritario. El seguimiento de la asignatura se constatara y calificard mediante
tareas relacionadas con los contenidos desarrollados en las clase virtuales. El criterio para la evaluacién contempla valorar el grado de
conocimiento adquirido. Las tareas incluirdn ejercicios practicos o pruebas de conocimiento.

2. Prueba de conocimiento (30% de la nota global). Se realizard de forma telemética una prueba de conocimiento sobre el contenido de los 5
bloques tematicos de la asignatura. Por lo tanto se recomienda preparar esta prueba estudiando los apuntes del temario publicados en el
Campus Virtual. La puntuacién maxima de esta prueba seria de 3 puntos. La elaboracién de esta prueba pretende examinar el grado de
comprension tedrica de los conocimientos adquiridos durante el curso.

GRUPO REDUCIDO:

3. Trabajo escrito en grupo (20% de la nota global). Trabajo escrito en grupo sobre la elaboracién de un briefing y la creacién de mensajes para
una campafia publicitaria. El criterio de evaluacién de esta practica intenta valorar el nivel de conocimiento para la organizacién, planificacion
y

realizaciéon de una campana publicitaria, poniendo el acento en la redaccién de mensajes publicitarios.

4. Exposicion grupal sobre el trabajo realizado (10% de la nota global). El grupo formado por los alumnos explicara el disefio de su campaiia y
presentaria las piezas publicitarias elaboradas. El grupo formado por los alumnos y/o alumnas explicara los resultados de su trabajo mediante
una sesién telemética con el profesor.

La nota final de la asignatura se obtendra de la suma de los resultados de estas 4 actividades.

CONTENIDOS

1. Introduccién a la redaccién publicitaria.
1.1 Publicidad y contexto social.
1.2 Las campanas publicitarias desde la perspectiva de la creacién de mensajes.
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. La redaccién en el proceso de creacion publicitaria.

.1 El lenguaje de la publicidad.

.2 La imagen de marca.

.3 Los esloganes publicitarios.

.4 El argumento publicitario.

Tendencias y recursos en redaccion publicitaria.

.1 La poética publicitaria.

.2 Las figuras retéricas.

3.3 Relacién anuncio-espectador.

3.4 Los géneros publicitarios.

4. Técnicas para estimular la redaccion de textos creativos eficaces.
4.1 El proceso creativo.

4.2 La férmula de Sadgrove para la redaccién publicitaria.
4.3 Estrategias para generar ideas.

5. Redaccién publicitaria en los diferentes medios: television y cine, prensa, publicidad directa, publicidad alternativa, radio, entornos digitales
e interactivos.

5.1 Los anuncios en medios impresos: Prensa y revistas.
5.2 La radio.

5.3 Television y video.

5.4 Cine.

5.5 Internet y dispositivos digitales.

No hay alteracion en relacion a los contenidos inicialmente previstos. Tanto en el escenario bimodal como virtual, las competencias adquiridas
de forma telemaética no se veran sustancialmente alteradas.

TUTORIAS

Las tutorias se realizaran, preferentemente, por medios teleméticos. Seran en sesiones sincronas y conforme al horario establecido en la guia
docente y el nimero de horas que corresponden segun el POD. Podran utilizarse aplicaciones del campus virtual asi como herramientas o
aplicaciones de videollamada o mensajeria sincrona, de caracter individual o grupal. Las tutorias se realizaran en el horario habitual a través de
los canales teleméticos pertinentes y recomendados por las autoridades universitarias. Aunque el correo electrénico y el Campus Virtual son los
principales medios de comunicacién entre el alumnado y el profesor, si alguien necesita una comunicacién en tiempo real, se habilita un chat o
videoconferencia, previa solicitud mediante correo electrénico.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Campafias de Comunicacion Alternativa

Cédigo: 407

Tipo: Optativa

Materia: CAMPANAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA
Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: ANA MARIAanabelmonte@uma.es 952132910 2.40 Despacho
BELMONTE JIMENEZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Si bien las caracteristicas de la asignatura no exigen unos conocimientos previos mas allé de los aprendidos por el alumnado en los cursos
anteriores del grado, el equipo docente de la asignatura si entiende que pueden servir como orientaciones para el alumnado las siguientes
recomendaciones para el correcto y maximo aprovechamiento de la asignatura:

1. Capacidad de trabajo en equipo.

2. Flexibilidad para el trabajo en equipo.

3. La comunicacion alternativa supone un permanente cuestionamiento de los conceptos, usos y modelos al uso, ademés de una vision de la
comunicacion amplia y més alla del exclusivo &mbito comercial, mas al servicio de los movimientos sociales y de las demandas sociales. Esto exige
del alumnado estar dispuestos a enfrentarse a situaciones y problemas de comunicacion que exigen replantearse las rutinas y los modos de hacer
mas convencionales.

CONTEXTO

La Comunicacién Alternativa tiene su origen en los movimientos sociales, que comenzaron a plantear la comunicacién como un proceso central en
favor de la justicia social, la libertad, la equidad y la sostenibilidad medioambiental.

La formacién en Comunicacion Alternativa procura la formacién de buenos profesionales concienciados y conscientes de su rol como ciudadanos,
sensibilizados y comprometidos con el posible impacto de una actividad profesional que incide en su entorno sociopolitico y ambiental.

La asignatura Comunicacién Alternativa tiene una relacioén especial con ciertas asignaturas del Grado, especialmente con las asignaturas de los
modulos de Especializacion en Comunicacion Social y Tecnologias Aplicadas a la Publicidad y Relaciones Publicas.

La asignatura, a su vez, se inserta en el contexto de la difusioén de la comunicacién en el conjunto de medios y soportes de comunicacién
alternativos, ya sean estos digitales o analégicos, convencionales o alternativos.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

DELIMITACION CONCEPTUAL Y PRAXIOLOGICA DE LA COMUNICACION ALTERNATIVA
Tema 1. Origen del término y del concepto.
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Tema 2. Definicién, contexto tedrico y praxilégico.

ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL

Tema 3. Historia de la comunicacién alternativa.
Tema 4. La comunicacion en los movimientos sociales en la actualidad.

CREACION Y TECNICAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA

Tema 5. Creatividad en comunicacién alternativa.

Tema 6. Guerrilla de la comunicacién y medios alternativos.
Tema 7. Recursos y técnicas en comunicacién alternativa.
Tema 8. Creacion de campaias de comunicacién alternativas.

EVOLUCION Y TENDENCIAS DE LA COMUNICACION
Tema 9. Tendencias actuales en comunicacion alternativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.

Discusiones

Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracién de memorias

Actividades practicas
Resolucién de problemas

Realizacién de disefios

Estudio personal

Estudio personal

Otras actividades no presenciales

Otras actividades no presenciales

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Tras haber cursado la asignatura, se espera que los estudiantes:

1. Entiendan que la comunicacién es capaz de crear flujos de interaccién comunicativa que se constituyan como escenarios para fabricar
voluntariamente valores comunes y procesos de transformacion.

2. Entiendan la comunicacién como un bien publico que al ser de todos no es de nadie, y que, por tanto, hay que entender como un proceso en
permanente construccidon que profundiza la condicién de ciudadano y la dignidad de cada uno de los individuos que ostentamos el derecho a
participar de ese proceso.

3. Entiendan la comunicacién como elemento fundamental del desarrollo de la comunidad.

4. La comunicacion caracterizada por su capacidad de empoderamiento de la ciudadania.

5. Sean capaces de crear y desarrollar campafias y acciones de comunicacion fuera de los modelos convencionales.

6. Sean capaces de poner en marcha procesos de comunicacién que movilicen a la ciudadania en favor de causas sociales.

7. Sean capaces de crear y desarrollar campafias y acciones de comunicacion alternativa con recursos limitados y sabiendo aprovechar el uso de
medios convencionales con medios y contextos comunicativos alternativos.

Ademas de las actividades desarrolladas en clase, también se podran realizar actividades complementarias relacionadas, tales como asistencia a
conferencias, seminarios, jornadas, etc., que puedan contribuir a complementar los conocimientos adquiridos.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Para superar la asignatura el alumnado tendra que superar diferentes pruebas, tanto de caracter tedrico como practico. Al tratarse de una
asignatura eminentemente préctica, no hay examen tedrico, pero se deben entregar la totalidad de las actividades propuestas durante el curso.

- Creacion y ejecuciéon de una campaiia real de comunicacion alternativa sobre una problematica o movimiento social dado por el profesorado. Se
trata de un trabajo de caracter grupal, que serd trabajada durante el desarrollo de toda la asignatura, con la entrega de distintos hitos de la
campaia y de la memoria final, acompanada de las piezas creativas que se especifiquen en el briefing inicial (40%).

- Otras actividades (60%):

a) Lecturas obligatorias: se especificaran una serie de lecturas de caracter obligatorio que el alumnado debera comentar criticamente.

b) Andlisis de campafias y otras actividades précticas individuales y grupales. Dada la actualidad de los contenidos de la asignatura, se consensuaran
entre el alumnado y el equipo docente segin el contexto sociopolitico, econémico, medioambiental y de los movimientos sociales.

c) Asistencia y participacion activa en clase

Cada préctica deberd ir acompaifiada de una breve memoria capaz de justificar la idoneidad y eficacia de las propuestas comunicativas.

Tanto las practicas como la campafia habran de entregarse en los plazos que estipule el profesorado para cada prueba. El no cumplimiento de esos
plazos supone que esa prueba o esas pruebas no seran corregidas y se calificaran como no presentadas.
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No se aprobara ninguna practica o la campafia si en cada una de sus respectivas memorias de justificacién se contabilizasen mas de 10 faltas de
ortografia.

La participacién en foros en el campus virtual y en los debates en clase influye también en la calificacion de la asignatura, de manera que ayuda a
reafirmar una calificacion, a subirla o a bajarla. Una participacién se valorard positivamente cuando sea activa, continuada y de calidad.

En el caso de que el estudiante suspenda la asignatura en la primera convocatoria ordinaria, se pueden guardar las calificaciones de las pruebas
superadas para la convocatoria ordinaria de septiembre o para la convocatoria extraordinaria a la que tenga derecho el estudiante en el mismo
curso académico y en ningiin caso para los cursos siguientes. En la segunda convocatoria ordinaria de septiembre el estudiante podra volver a
realizar las pruebas no aprobadas conforme a las indicaciones de la profesora. En ningtin caso el estudiante podra convalidar pruebas aprobadas de
cursos anteriores.

En el procedimiento de evaluacién en las convocatorias extraordinarias (repetidores y fin de estudios) el estudiante debera volver a realizar todas
las pruebas conforme a las indicaciones de la profesora. En ningun caso el estudiante podréa convalidar pruebas aprobadas de cursos anteriores.

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
vez reconocida dicha situacion, se articulara un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de ensefanza, asistencia, procedimiento de evaluacién, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
BRUNZELS, S. Manual de guerrilla de la comunicacién, Barcelona, Virus, ISBN 84-88455-84-4
FERNANDEZ, F. Guia para una globalizacién alternativa: otro mundo es posible, Barcelona : Ediciones B, 2004 ISBN 84-666-1467-2
GARCIA, M., CORTES, A. y JORGE, A. Publicidad y cultura de paz (DVD interactivo + libro), Méalaga, CEDMA, 2009 ISBN: 978-84-7785-838-6
GLASER, M. y MIRKO, I. Disefio de protesta, Barcelona, Gustavo Gili, 2006, ISBN: 978-84-252-2076-0

JORGE, A. y GARCIA, M. Comunicacién y poder. Reflexionando para el cambio social, Mélaga : Servicio de Publicaciones de la Fundacién
Unicaja, imp. 2009 ISBN 978-84-92526-11-6

Liberal Ormaechea, Sheila (coord.); Mafias Viniegra, Luis (coord.). Las redes sociales como herramienta de comunicacién persuasiva. 1 ed.
McGraw-Hill Interamericana de Espafia ; 2020. p. 485-501.

MAR]I, V. Comunicar para transformar, transformar para comunicar, Madrid : Editorial Popular, D.L.. 2011 ISBN 978-84-7884-493-7

Moreno, Antonio César y Venegas, Alberto (2021) La vida en juego: La realidad a través de lo ludico, Anait Games
SIERRA, F. Politicas de comunicacion y educacién, Barcelona : Gedisa, 2006, ISBN 84-9784-111-5
WALZER, Ay GARCIA, M. Comunicacidn alternativa, ciudadania y cultura, Madrid, Edipo, 2007 ISBN 978-84-88365-21-7

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Otras actividades practicas 11.7 D
Leccién magistral 33.3 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Resolucién de problemas 20
Realizaci6n de disefios 20
Elaboracién de memorias 15
Estudio personal 15
Discusiones 5
Otras actividades no presenciales 15

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades se desarrollardan en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccion y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que serd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciara la accion tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprension
de la materia.

Docencia bimodal o hibrida

Leccién magistral Actividades expositivas
Actividades préacticas en aula docente Actividades de discusion y debate

Docencia virtual

VIDEOS ARTICULOS EN PDF POWERPOINTS
ENTREGA DE TAREAS

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
APARTADO 1. CUESTIONES GENERALES DE LA MATERIA

El estudiantado deberd asistir presencialmente a la Facultad, atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el centro. El
estudiantado debera seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro atendiendo al cronograma de reparto en grupos establecido por el
centro.

Cuando el profesorado que imparte un grupo/asignatura pertenezca a grupo de riesgo y decida que su docencia sincrona la llevard a cabo en
espacio diferente al aula/laboratorio asignado, el estudiantado podra elegir cualquier lugar para el seguimiento de la clase. No obstante, y para
evitar desplazamientos, falta de dispositivos mdviles u otros inconvenientes, el centro abrira el aula consignada en el horario, para que desde
ese lugar pueda ser visionada por el grupo correspondiente, proyectando la sesién a través de los medios del propio aula.

Al igual que ocurre en situacién de normalidad, el estudiantado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia
formacion personal e individual, ninguna imagen ni grabacién de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

Docencia bimodal o hibrida. Convocatoria ordinaria
Para superar la asignatura el alumnado tendra que superar diferentes pruebas, tanto de caracter teérico como practico. Al tratarse de una
asignatura eminentemente préctica, no hay examen tedrico, pero se deben entregar la totalidad de las actividades propuestas durante el curso.

Creacién y ejecucion de una campaila real de comunicacion alternativa sobre una problematica o movimiento social dado por el profesorado
(40%).

Se trata de un trabajo de caracter grupal, que serd trabajada durante el desarrollo de toda la asignatura, con la entrega de distintos hitos de la
campaia y de la memoria final, acompafada de las piezas creativas que se especifiquen en el briefing inicial.

- Otras actividades (60%):

a) Lecturas obligatorias: se especificaran una serie de lecturas de caracter obligatorio que el alumnado debera comentar criticamente.

b) Andlisis de campafias y otras actividades précticas individuales y grupales. Dada la actualidad de los contenidos de la asignatura, se
consensuaran entre el alumnado y el equipo docente segun el contexto sociopolitico, econémico, medioambiental y de los movimientos sociales.
c) Asistencia y participacién activa en clase: cada préctica deberd ir acompafiada de una breve memoria capaz de justificar la idoneidad y
eficacia de las propuestas comunicativas. Tanto las practicas como la campafia habran de entregarse en los plazos que estipule el profesorado
para cada prueba. El no cumplimiento de esos plazos supone que esa prueba o esas pruebas no seran corregidas y se calificardn como no
presentadas. No se aprobard ninguna practica o la campafia si en cada una de sus respectivas memorias de justificacién se contabilizasen mas
de 10 faltas de ortografia. La participacion en foros en el campus virtual y en los debates en clase influye también en la calificacién de la
asignatura, de manera que ayuda a reafirmar una calificacién, a subirla o a bajarla. Una participacion se valorara positivamente cuando sea
activa, continuada y de calidad. En el caso de que el estudiante suspenda la asignatura en la primera convocatoria ordinaria, se pueden guardar
las calificaciones de las pruebas superadas para la convocatoria ordinaria de septiembre o para la convocatoria extraordinaria a la que tenga
derecho el estudiante en el mismo curso académico y en ningun caso para los cursos siguientes. En la segunda convocatoria ordinaria de
septiembre el estudiante podra volver a realizar las pruebas no aprobadas conforme a las indicaciones de la profesora. En ningin caso el
estudiante podré convalidar pruebas aprobadas de cursos anteriores.

En el procedimiento de evaluacién en las convocatorias extraordinarias (repetidores y fin de estudios) el estudiante debera volver a realizar
todas las pruebas conforme a las indicaciones de la profesora y seran subidas al campus virtual. En ningtn caso el estudiante podra convalidar
pruebas aprobadas de cursos anteriores. Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo
de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacidn, se articulard un procedimiento individualizado entre el alumnado y
el profesorado. Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordard un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la
asignatura y las adaptaciones respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones
de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que en ningtn caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia

Docencia virtual. Convocatoria ordinaria

ESTUDIO DE CASOS |

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE DIVERSOS MEDIOS ALTERNATIVOS CUESTIONARIOS
ENSAYOS CRITICOS B )

DESARROLLO DE UNA CAMPANA DE COMUNICACION ALTERNATIVA POR FASES

En el procedimiento de evaluacién en las convocatorias extraordinarias (repetidores y fin de estudios) el estudiante debera volver a realizar
todas las pruebas conforme a las indicaciones de la profesora. En ningtn caso el estudiante podra convalidar pruebas aprobadas de cursos
anteriores.

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y
una vez reconocida dicha situacién, se articulara un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos
primeras semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones
respecto al medio de ensefianza, asistencia, procedimiento de evaluacion, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la
disponibilidad del alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia
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CONTENIDOS

DELIMITACION CONCEPTUAL Y PRAXIOLOGICA DE LA COMUNICACION ALTERNATIVA
Tema 1. Origen del término y del concepto.
Tema 2. Definicion, contexto tedrico y praxilégico.

ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL
Tema 3. Historia de la comunicacién alternativa.
Tema 4. La comunicacion en los movimientos sociales en la actualidad.

CREACION Y TECNICAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA
Tema 5. Creatividad en comunicacién alternativa.

Tema 6. Guerrilla de la comunicacién y medios alternativos.
Tema 7. Recursos y técnicas en comunicacién alternativa.
Tema 8. Creacion de campafias de comunicacion alternativas.

EVOLUCION Y TENDENCIAS DE LA COMUNICACION
Tema 9. Tendencias actuales en comunicacion alternativa.
TUTORIAS

Escenario A (docencia bimodal o hibrida) Presenciales y virtuales.

Escenario B (docencia virtual)

Las tutorias contintian en el horario habitual a través de los canales telematicos pertinentes y recomendados por las autoridades universitarias.
Aunque el correo electrénico y el Campus Virtual son los principales medios de comunicacién entre el alumnado y el profesor, si alguien
necesita una comunicacién en tiempo real, se habilita un chat o videoconferencia, previa solicitud mediante correo electrénico.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Comunicacién en Situaciones de Crisis

Cédigo: 408

Tipo: Optativa

Materia: COMUNICACION EN SITUACIONES DE CRISIS
Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: MARIA DE cancelo@uma.es 952132910 2.25 Despacho
LAS MERCEDES CANCELO profesorado - FAC. DE
SANMARTIN CC.DE LA )
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Se recomienda utilizar la bibliografia basica con el fin de matizar y profundizar en el contenido tedrico de la materia.
Asimismo se recomienda seguir la actualidad vinculada a los temas y bloques de estudio contenidos en la materia, ya que la misma sera inspiracién
para realizar practicas y ejercicios de caracter pratico.

CONTEXTO

Esta materia se contextualiza en un entorno en el cual es necesario un aprendizaje basado en la gestidn de crisis organizacionales, aunado al disefio
de la formacién basada en pardmetros transversales y orientados a publicos especificos en las organizaciones.

En este entorno el cual hemos indicado anteriormente, se hace vital la adecuacién del alumno a diferentes areas de las organizaciones en las cuales
se da respuesta a demandas especificas en funcién de la organizacién.

Dentro de las materias optativas, esta asignatura infiere en un dmbito nuevo y fundamental como es a gestién de crisis organizacional, igualmente
aborda ambitos especializados para la el ejercicio profesional de la comunicacién en empresas e instituciones.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
COMUNICACION EN SITUACIONES DE CRISIS
3 COMUNICACION EN SITUACIONES DE CRISIS

12.3. Conocimiento tedrico y practico de las situaciones de crisis
1

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE 1. Concepto de Crisis
Tema 1. Concepto de Crisis

BLOQUE 2. Tipos de Crisis y Conflictos
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Tema 2. Tipos de Crisis y Conflictos

BLOQUE 3.Caracateristicas de las Crisis
Tema 3. Caracteristicas de las crisis

BLOQUE 4.E1 plan de crisis
Tema 4. El plan de crisis

BLOQUE 5.Principios estratégicos de crisis
Tema 5. Principios estratégicos de crisis.

BLOQUE 6.La postcrisis
Tema 6. La postcrisis

BLOQUE 7. Gestion de crisis en entes estatales

Tema 7. La gestién de comunicacién de crisis en entes gubernamentales.
Tema 8. La gestion de crisis en organizacionales publicas vinculadas a la proteccién ciudadana.

BLOQUE 8. Gestion de crisis en organizaciones estructurales y sociales
Tema 9. Gestion de crisis en organizaciones estructurales y sociales.

| ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

El alumno/a debe demostrar un conocimiento en profundidad del contenido tedrico-practico de la asignatura, debiendo responder a la direcciéon de
comunicacion en base a la gestion de riesgos y crisis organizacionales en diferentes &mbitos que abordados durante el curso.

Sera imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la asignatura. Esto significa, tener aprobado el
examen tedrico, el trabajo final y, todas las practicas y pruebas individuales tantos las desarrolladas en los GR como en el GG..

Asimismo, la entrega de practicas individuales en el campus y solo a través del campus es obligatoria, estando inicamente exenta de penalizacion la
no entrega de una préctica (solo una) durante todo el semestre.

El trabajo sera de cardcter tedrico practico, pudiéndose realizar en grupo max. de tres personas o individual, serd obligatorio la entrega del trabajo
en formato Word y p.point a través del campus virtual, tanto si es individual como en grupo, TODOS los miembros del grupo deberan subir todos los
archivos de los que se compone el trabajo. Si un alumno no sube el trabajo en la fecha propuesta durante el semestre (aun cuando lo halla hecho en
grupo), se considerard no entregado para ese alumno y significard tener el trabajo suspenso. Una vez que se elija el tema del trabajo, en base a la
linea propuesta por el docente, serd imposible realizar un cambio de grupo o tematica.

Para optar a la matricula de honor el alumno tendra que tener una calificacion final de 10 y ademas durante el semestre haber realizado un trabajo
de investigacion propuesto por el docente, cuyo fruto sea el envio de un articulo de carécter cientifico de su autoria a una revista propuesta por el
docente.

Para garantizar el sistema de evaluacion continua se realizard un control de asistencia asi como la definicién de pruebas de conocimiento que
comprueben la superacion parcial de la asignatura:

12 Convocatoria

Estudiantes de Régimen General

Examen tedrico tipo test 40%. El examen se compondré de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura asociados a la practica en GR: 20%

Trabajo final: 20%

Pruebas vinculadas a la materia que se solicitaran en las clases tedricas en base a los contenidos impartidos, dichas pruebas se basaran en estudios
de caso y reflexiones escritas sobre contenidos propuestos por la docente: 20%

Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondréa de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Superacidén de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura: 20%

Trabajo final: 30%

22 Convocatoria Ordinaria

Se optara al 100% de la calificacion

Estudiantes en Régimen general y, estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Examen de caracter practico que tomara como modelo las practicas realizadas durante el curso: 50%.
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Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios
Se optara al 100% de la calificacion

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Examen de caracter practico que tomara como modelo las précticas realizadas durante el curso: 50%.

Convocatoria Extraordinaria de Repetidores
Se optara al 100% de la calificacion

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Examen de caracter practico que tomara como modelo las practicas realizadas durante el curso: 50%.

En el caso del alumnado con el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel
deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo maximo de diez dias a contar

A partir del comienzo de la docencia, para establecer el plan de trabajo, seguimiento y evaluacion de la materia. En caso de que el/la estudiante no
estableciera este contacto en el plazo establecido, la forma de seguimiento y evaluacién de la materia seran las mismas que para el estudiantado en
régimen de dedicacién general.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

12 Convocatoria

Estudiantes de Régimen General

Examen tedrico tipo test 40%. El examen se compondré de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura asociados a la practica en GR: 20%

Trabajo final: 20%

Pruebas vinculadas a la materia que se solicitaran en las clases tedricas en base a los contenidos impartidos, dichas pruebas se basaran en estudios
de caso y reflexiones escritas sobre contenidos propuestos por la docente: 20%

Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura: 20%

Trabajo final: 30%

22 Convocatoria Ordinaria

Se optara al 100% de la calificacion

Examen teorico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.
Examen de cardcter practico que tomara como modelo las précticas realizadas durante el curso: 50%.

Convocatoria Extraordinaria Fin de Estudios y Repetidores

Se optara al 100% de la calificacion

Estudiantes de Régimen General y Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel

Examen tedrico tipo test 50%. El examen se compondra de diez preguntas, con la posibilidad de que los fallos resten puntaje.

Examen de caracter practico que tomara como modelo las précticas realizadas durante el curso: 50%.

En el caso del alumnado con el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel,
deberan ponerse en contacto con el coordinador/a en un plazo méaximo de diez dias a contar. A partir del comienzo de la docencia, para establecer el

plan de trabajo, seguimiento y evaluacién de la materia. En caso de que el/la estudiante no estableciera este contacto en el plazo establecido, la
forma de seguimiento y evaluacién de la materia serdn las mismas que para el estudiantado en régimen de dedicacién general.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
BARQUERO J.D Y CANCELO SANMARTIN. Manual de Relaciones Piblicas y Comunicacién Gubernamental. Barcelona: McGraw Hill. 2019
CANCELO SANMARTIN, M. Fundamentos de Comunicacion institucional. Malaga: ECSSIC. 2017.
FITA, J. Comunicacién en programa de crisis. Barcelona: Gestiéon 2000.1999.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
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TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades se desarrollaran en modo presencial en el aula/laboratorio y horario establecidos en los horarios.

El profesor/a interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesiéon
sincrénicamente on-line. La siguiente semana acudirén al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y sera el primero el que siga la sesiéon
sincrénicamente on-line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccién y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que seréd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciard la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprensién
de la materia.

En el escenario de bimodalidad la docencia sera presencial para el grupo en clase y on line para el grupo telemético, en ambos grupos el
docente ofrecerd una clase magistral apoyandose en medios audiovisuales para potenciar la comprension del material de estudio.

En el escenario totalmente on line las clases se efectuaran sincréonicamente a través de la plataforma teams o en su defecto por skype ante
dificultades técnicas, manteniendo el formato de clase magistral, pero incluyendo la dispensa de materiales anexos que clarifiquen los
contenidos como son presentaciones en ppoint, videos, material audiovisual libre o de autoria docente, asi como el uso de foros y chats de
participacién de docente y alumno.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion para escenario A y B, es decir, docencia bimodal y docencia integramente virtual en TODAS LAS CONVOCATORIAS:
Estudiantes de Régimen General

Prueba de reflexién sobre un contenido propuesto sobre la docente que aborde la complejidad de la materia, en el cual el alumnado debera
demostrar dominio del contenido formal, asi como uso de autores idéneos como la temética abordada. 40%, esta prueba se entregara en la
fecha marcada por el calendario de evaluacién del centro, siendo anticipada por el docente con al menos 15 dias de antelacién y realizada por el
alumnado en el tiempo que media entre el anuncio por parte de la docente de la prueba y la fecha limite de entrega fijada por el centro como
calendario de pruebas oficiales.

Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura asociados a la practica en GR: 20%

Trabajo final: 20%

Pruebas vinculadas a la materia que se solicitaran en las clases tedricas en base a los contenidos impartidos, dichas pruebas se basarén en
estudios de caso y reflexiones escritas sobre contenidos propuestos por la docente: 20%

Estudiantes a tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel

Prueba de reflexién sobre un contenido propuesto sobre la docente que aborde la complejidad de la materia, en el cual el alumnado debera
demostrar dominio del contenido formal, asi como uso de autores idéneos como la temaética abordada. 40%, esta prueba se entregara en la
fecha marcada por el calendario de evaluacién del centro, siendo anticipada por el docente con al menos 15 dias de antelacién y realizada por el
alumnado en el tiempo que media entre el anuncio por parte de la docente de la prueba y la fecha limite de entrega fijada por el centro como
calendario de pruebas oficiales.

Superacidn de las diferentes practicas puntuales y ejercicios de la asignatura: 20%

Trabajo final: 30%

CONTENIDOS

Los contenidos no sufren variaciones en ningin escenario docente.

TUTORIAS

En el escenario de docencia Bimodal las tutorias en los horarios establecidos se realizaran integramente on line a través de la plataforma teams
y skype, de caracter sincrénico y garantizando el apoyo al estudiante.

En el escenario de docencia integramente on line las tutorias en los horarios establecidos, se realizaran integramente on line a través de la
plataforma teams y skype, de caracter sincrénico y garantizando el apoyo al estudiante.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Asignatura: Creacién de Campafas en Entornos Digitales

Cédigo: 409

Tipo: Optativa

Materia: CREACION DE CAMPANAS EN ENTORNOS DIGITALES
Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA

Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: EDUARDO eduardo.villena@uma.952132910 2.23 Despacho

ANTONIO VILLENA es profesorado - FAC. DE

ALARCON CC.DE LA )
COMUNICACION

ALEJANDRO ALVAREZ- aan@uma.es 952133293 2.55 Despacho

NOBELL profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Creacién de Campaias en Entornos Digitales es una asignatura transversal y especializada que requiere conocimientos adquiridos de otras
materias; como son las propias de la Direccidn Estratégica, impartidas durante el primer ciclo, o Comunicacién Interna y Planificacién de Medios,
impartidas durante el segundo. Asimismo, se recomienda que el alumnado se encuentre familiarizado con el uso de las herramientas de la
comunicacién online y las redes sociales.

Orientaciones: Creacion de Campafias en Entornos Digitales se encuentra enfocada a adquirir las habilidades necesarias para que el alumnado
pueda disefar y ejecutar planes de comunicacion online; asi como a lograr las destrezas necesarias para implementar herramientas 2.0.

CONTEXTO

El futuro de la comunicacién pasa obligatoriamente por los entornos digitales, tal y como revela el crecimiento paulatino de la inversién publicitaria
en Internet. Esto exige una formacion especializada que favorezca un profundo conocimiento de cémo funcionan los medios digitales para poder
diseflar e implementar adecuadamente una campafia en el &mbito online. El cambio de paradigma, la evolucién de los mercados y la transformacién
de los publicos son algunas de las caracteristicas definitorias de la profesion.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

2 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS MODULO BASICO DE CIENCIAS SOCIALES
ECONOMIA

3 ECONOMIA
2.3.1 Capacidad para conocer y aplicar las ideas y fenémenos clave del marketing

2.3.2 Familiaridad con las tacticas de marketing y dominio de todo el entorno que influye a la empresa, la competencia o la
segmentacion de mercados
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2.3.4 Conocimiento de las nuevas tendencias del marketing
12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
CAMPANAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA
1 CAMPANAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA

12.1. Aprendizaje y desarrollo de las destrezas en el manejo de las diferentes herramientas profesionales para la
1 conceptualizacion y creacion eficaz de acciones aisladas o campanas de comunicacién alternativa
CREACION DE CAMPANAS EN ENTORNOS DIGITALES

6 CREACION DE CAMPANAS EN ENTORNOS DIGITALES

12.6. Capacidad y habilidad para desarrollar campafias de comunicacién digital
1

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Creacion de Campaiias en Entornos Digitales

Tema 1. Introduccion a las campafias en entornos digitales.
Tema 2. Elaboracién de estrategias en entornos digitales.
Tema 3. Herramientas de comunicacién online.

Tema 4. Medicién y monitorizacién en entornos digitales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

Actividades no presenciales
Actividades de discusion, debate, etc.
Discusiones
Debates

Actividades de documentacion

Busqueda bibliografica/documental

Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de ensayos

Actividades expositivas
Conferencia online
Exposiciones online alumnado

Otras actividades expositivas online

Estudio personal

Estudio personal

| ACTIVIDADES DE EVALUACION

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Conocer los fundamentos de la comunicacién online.

- Capacidad para identificar estrategias digitales.

- Habilitar para el disefio y la ejecucion de planes estratégicos de comunicacién en el &mbito online.
- Saber crear contenidos de calidad para buscadores.

CRITERIOS DE EVALUACION:
A. Examen teérico en GG. El alumnado deberd demostrar un conocimiento en profundidad del contenido de la asignatura.
B. Trabajo practico en GR. Pondré de manifiesto la habilidad del alumno para elaborar planes estratégicos de comunicacién online.

Serd imprescindible tener aprobadas la parte tedrica y la practica para hacer media y superar la asignatura. Esto significa, haber superado el
examen teorico y el trabajo final.

NOTA SOBRE PLAGIO:

El plagio y la atribucién indebida de material (total o parcial) se consideran faltas muy graves y, si se detectase alguna de estas préacticas en los
trabajos realizados, ello supondré que la asignatura quedard suspensa en su totalidad (teoria y préactica) para el estudiante en la correspondiente
convocatoria. Lo mismo ocurrird en los trabajos realizados en grupo, independiente de quien hubiese cometido la falta, ya que todo el equipo es
responsable del trabajo entregado. Todos los trabajos serdn sometidos a revisién antiplagio.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA:
- Examen tedrico que supondréa el 50% de la nota final.
- Trabajo final de GR que supondra el 50% de la nota final.
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CONVOCATORIA DE EXAMENES PARA ESTUDIANTES DE MOVILIDAD:
- Examen tedrico que supondréa el 50% de la nota final.
- Trabajo final de GR que supondra el 50% de la nota final.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS (REPETIDORES Y FIN DE ESTUDIOS):
- Examen tedrico que supondra el 100% de la nota final.

Para superar la asignatura deberan estar aprobadas ambas partes.
En ningun caso se guardardn notas, de examen o de trabajos finales, de una convocatoria a otra.
No se realizaran pruebas de evaluacion fuera del calendario oficial de evaluacién designado por el centro para esta materia.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL:
Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial deberan ponerse en contacto con el profesor durante las
dos primeras semanas del semestre para acordar un plan de flexibilidad que en ningun caso supondré la falta de asistencia absoluta al GG ni al GR.

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica
CERON FERNANDEZ, P. 2015. Gestién de contenidos web. Editorial Elearning
CERVERA FANTONI, A.L. 2008. Comunicacién total. Pozuelo de Alarcén, Madrid: ESIC. ISBN 9788473565394

COLVEE, ]J.L. (Coord) 2011a. Ecosistema digital para promocionar las PYME valencianas. Oportunidades de un mercado global. Redes Sociales
[en linea]. ANETCOM.
COLVEE, ].L. (Coord) 2011b. Estrategias de marketing digital para pymes [en linea]. ANETCOM.

COLVEE, J.L. (Coord) 2011c. Herramientas On Line para el cambio de modelo productivo [en linea]. ANETCOM.

FLEMING, P. y ALBERDI LANG, M.]. 2000. Hablemos de marketing interactivo: reflexiones sobre marketing digital y comercio electrénico.
Madrid: ESIC Editorial. ISBN 9788473562485.
HERNANDEZ CABRERO, C. 2017. Gestion del marketing 2.0. EDITORIAL CEP. ISBN 8468186163

KAUSHIK, A. 2011. Analitica web 2.0: el arte de analizar resultados y la ciencia de centrarse en el cliente. Barcelona: Gestiéon 2000. ISBN
9788498750959 8498750954.

MARTINEZ PASTOR, E. Y NICOLAS OJEDA, M.A. 2016. Publicidad digital: Hacia una integracién de la planificacién, creacién y medicién. ESIC
Editorial. ISBN 841670113X

MERODIO, J. 2010. Marketing en Redes Sociales [en linea]. Bubok. Madrid

MUNOZ, G. y ELOSEGUI, T. 2012. Analitica Web en Una Semana [en linea]. Madrid: Grupo Planeta.

POLO, F., Polo, Juan Luis 2012. Socialholic: todo lo que necesitas saber sobre marketing en medios sociales. Barcelona: Gestién 2000. ISBN
9788498751918 8498751918. ]

SABADA, C.; GARCIA, J.A. Y MARTINEZ, M.P. 2016. Innovacién y desarrollo de los cibermedios en Espaia. Ediciones Universidad de Navarra.
ISBN 8431355611

SANAGUSTIN, E. (ed.) 2009. del 1.0 al 2.0: Claves para entender el nuevo markeging [en linea]. Espafia: Bubok. ISBN 978-84-9916-044-3.

SANAGUSTIN, E. 2013. Marketing de contenidos. Anaya Multimedia-Anaya Interactiva. ISBN 9788441533509 8441533504
SANDULESCU BUDEA, A.M. 2018. Fundamentos de métrica digital en Ciencias de la Comunicacién. Editorial UOC. ISBN 8491169164
VILAOJANA ALEJANDRE, S. 2015. ¢Cémo disefiar una campaiia de publicidad? Editorial UOC. ISBN 8490646236

VVAA. 2018. Observatorio de la publicidad en Espaiia 2018: Resumen ejecutivo. ESIC Editorial. ISBN 8417513590

ZAPATA PALACIOS, L. 2016. Industria de la comunicacién y economia digital: Guia béasica del Dircom. Editorial UOC. ISBN 849116491X

Complementaria

BOWMAN, S. y WILLIS, C. 2005. Nosotros, el medio. Cémo las audiencias estdn modelando el futuro de las noticias y la informacién [en lineal].
El tiempo.

PEDREIRA, J. y BLANCO, S. 2009. Web, 2.0: blogs, foros y redes sociales. Master en Periodismo y Comunicacién Digital. IUP [en linea]. Madrid.
Instituto Universitario de Posgrado.

También, a través del campus virtual, se facilitaran a los alumnos diversos materiales complementarios de interés para la asignatura.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 33.3 D
Otras actividades précticas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Conferencia online 5
Exposiciones online alumnado 5
Otras actividades expositivas online 5

Busqueda bibliografica/documental 10
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Descripcion Horas
Elaboracién de ensayos 2
Discusiones 5
Debates 10
Estudio personal 30

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En bimodal (escenario A), la docencia del GG responderd a la modalidad hibrida sincrona con materiales de apoyo de manera asincrona. De
igual forma, los GRs de la asignatura se ejecutarédn del mismo modo en modalidad hibrida sincrona aplicando los recursos del CV disponibles.

El alumno debera asistir presencialmente a la Facultad, o seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro, atendiendo al cronograma de
reparto en grupos establecido por el centro.

En el caso de la suspension de la actividad presencial (escenario B), se adaptara la docencia del GG a la modalidad online sincrona. También se
adaptaran las actividades a la modalidad asincrona a través de distintos recursos (videos, podcasts, lecturas como material de apoyo). Los GRs
de la asignatura se ejecutaran de manera online aplicando los recursos del CV disponibles y con flexibilidad en las fechas de entrega de las
tareas.

Del mismo modo, el alumno no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual,
ninguna imagen ni grabacion de la docencia impartida. El incumplimiento de esta norma atenta contra el derecho de imagen tanto del
profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En la docencia bimodal (escenario A), la evaluacién en convocatoria ordinaria se realizard a través de una prueba tedrica-practica cuya
puntuacidén se unird a la evaluacion del GR, respetando los porcentajes de la guia docente original.

En el escenario B, la evaluacion se realizard a través de una prueba tedrica-practica basada en estudios de caso cuya puntuacion se unira a la
evaluacién continua del GR."

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL: Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial deberan
ponerse en contacto con el profesor durante las dos primeras semanas del semestre para acordar un plan de flexibilidad que en ningun caso
supondra la falta de asistencia absoluta al GG ni al GR.

En las convocatorias extraordinarias, y para los dos escenarios, se evaluard a los estudiantes a través de un ejercicio tedrico-practico que se
desarrollara a través del campus virtual en el dia y hora establecidos en el calendario de examenes.
CONTENIDOS

En la docencia bimodal (escenario A), se mantendra todo el bloque de contenidos adaptados a las sesiones sincronas. Del mismo modo, se ha
respetado la cronologia y las tareas objeto del GR.

De igual forma, los contenidos en el escenario B se mantendran también adaptado a las sesiones online sincronas y, ademas, se facilitara el
acceso a los recursos a través del CV.

TUTORIAS
En la docencia bimodal (escenario A), las tutorias se llevaran a cabo en sesiones sincronas a través del Despacho Virtual en el horario habitual.

En el caso de la suspension de la actividad presencial (escenario B), se adaptaran las tutorias al entorno digital en el horario establecido a
través del Despacho Virtual. También se ofrecera apoyo online mediante correo y los recursos de CV a peticion del alumnado.



UNIVERSIDAD GUIA DOCENTE DE 1A
- MALAGA ASIGNATURA Curso 2021 /2022

Pagina1de 5

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Direccién de Arte y Gréfica Publicitaria

Cédigo: 410

Tipo: Optativa

Materia: DIRECCION DE ARTE Y GRAFICA PUBLICITARIA
Modulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: CRISTINA cristinaperezordonez 951953199 2.55 Despacho
DE LOS ANGELES PEREZ @uma.es profesorado - FAC. DE
ORDONEZ CC.DE LA )
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Para cursar la asignatura de Direccién de Arte y aprovechar al maximo los contenidos, se recomienda haber cursado previamente las asignaturas de
Disefio Gréfico y de Fotografia Publicitaria. Paralelamente mejorard en gran medida el desarrollo de los ejercicios propuestos que los estudiantes
tengan conocimientos medios en el uso de software de edicion y disefio como Photoshop, Illustrator e Indesign. Igualmente, se recomienda el manejo
de los fundamentos de la creatividad grafica y el disefio.

CONTEXTO

La Creatividad Publicitaria es uno de los ejes sobre los que se asienta la comunicacién publicitaria y su desarrollo profesional. Se entiende que una
comunicacion publicitaria eficaz es especialmente una comunicacion creativa. Sin embargo, la comunicacién publicitaria sélo tiene sentido por la
relacion estructural que se establece entre las diferentes disciplinas y que necesariamente conforman el conjunto del fenémeno publicitario. En este
sentido, la Creatividad Publicitaria tiene una relacion estructural de gran relevancia con el resto de disciplinas en la comunicacion publicitaria que
son las que se otorgan mutuamente un sentido en ese contexto. Es desde esta perspectiva que se va a enfocar la asignatura al igual que desde su
potencial de innovacién de la comunicacién publicitaria. La Creatividad Publicitaria es una disciplina que debemos entender como transversal en el
conjunto de materias y actividades de la comunicacion, tanto a nivel cientifico como profesional, por lo que se estudiara también este sentido. Se
debe entender que la creatividad publicitaria no se limita a la

comunicacién comercial, también debe entenderse en el contexto de la comunicacién de las ONG, de la comunicacion alternativa, de la
comunicacion institucional, del disefio, de la comunicacién al servicio de la difusién y promocién de los derechos humanos y de la comunicacién
interna. En este sentido, la formacion en Creatividad Publicitaria también procura desbordar la formacién exclusivamente de buenos profesionales
hacia la formacién de profesionales conscientes, sensibilizados y comprometidos con una actividad profesional que incide en su entorno sociopolitico
y sobre el que han de actuar bajo unos principios basicos de justicia, dignidad de los individuos y los grupos, libertad, igualdal social y desarrollo
humano. La creatividad publicitaria resulta completa y eficaz cuando es capaz de sustentarse en la investigacién que permite dirigir certeramente el
talento, a la vez que se observa en el contexto de su difusién en el conjunto de medios y soportes de comunicacién, digitales y analdgicos,
convencionales y alternativos, que conforman el entramado mediético de nuestras sociedades. Este otro enfoque y temdtica marcara también la
dindmica desde la que se abordara la asignatura. Como resulta evidente, la asignatura de Creatividad Publicitaria estd en relacién estructural
directa con buena parte de las asignaturas que componen el Grado de Publicidad y RRPP y su tematica y enfoque lo tienen presente. Por tultimo,
destacar que la sélida presencia y el fuerte desarrollo cuantitativo y cualitativo de los departamentos creativos en las agencias de publicidad, lo que
a su vez ha multiplicado la demanda de profesionales de la creatividad publicitaria en el ambito laboral: redactores creativos; directores de arte;
creativos; directores creativos; etc., es una cuestién que ha definido también las tematicas y enfoques de la asignatura.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.
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1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos
1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad
12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
DIRECCION DE ARTE Y GRAFICA PUBLICITARIA
7 DIRECCION DE ARTE Y GRAFICA PUBLICITARIA

12.7. Capacidad y habilidad para evaluar una situacion y definir adecuadamente el proyecto grafico, visual o sonoro eficaz
1

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

INTRODUCCION

1. Definicién de la Direccion de Arte en la actualidad
2. Funciones de la direccion de arte y sus profesionales
3. Evolucion histérica de la direccion de arte

PROCESOS CREATIVOS EN LA DIRECCION DE ARTE

1. Conceptualizacién en publicidad visual

. Ideacién

. De la idea al boceto

. Los referentes visuales

. Cédigos visuales y su aplicacion

. Planificaciéon de campaiias de publicidad visual integrales

. Metodologias y fases de desarrollo de proyectos visuales publicitarios

DIRECCION DE ARTE EN PUBLICIDAD GRAFICA

1. Composicién y sus reglas
2. El uso del color

3. Tipografias

4. Maquetas y cuadriculas
5. Creatividades

DIRECCION DE ARTE EN PUBLICIDAD AUDIOVISUAL

1. Recursos audiovisuales: planos, composiciéon de planos, efectos especiales, montaje, etalonaje.
2. Del boceto al guion

3. Storyboard y animatic

4. Creatividades publicitarias audiovisuales

DIRECCION DE ARTE EN PUBLICIDAD DIGITAL

1. User Experience

2. Disefo centrado en el usuario

3. Diseflo de animaciones

4. Formatos publicitarios digitales

5. Publicidad visual en Redes Sociales
6. Creatividades

DIRECCION DE ARTE Y PROCESOS DE PRODUCCION PUBLICITARIA

1. Taller de pre-impresion

2. Taller de gestion de proyectos

3. Taller de preparacién de presupuestos

4. Taller de Derechos de autor y uso de recursos visuales

OO WN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas
Leccién magistral

Exposiciones por el alumnado

Actividades fuera de la Universidad

Visitas a centros/instituciones

Actividades practicas en aula docente
Actividades de disefio
Précticas de evaluacion y autoevaluaciéon
Ejercicios de aplicacién
Otras actividades practicas
Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc.

Dindmica de grupos

Actividades no presenciales
Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de portafolios

Actividades practicas
Estudios de casos

Desarrollo y evaluacién de proyectos
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Resolucion de ejercicios en ordenador

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion de la asignatura con participacion alumnos

Asamblea de clase

Actividades de evaluacion del estudiante
Prueba diagndstica inicial
Coevaluaciéon
Realizacién de trabajos y/o proyectos

Participacion en clase

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales teoricas y practicas: 30 % de los créditos ECTS de carga de trabajo del alumno:

. Clases teoricas: Adquisicién de los conocimientos tedricos correspondientes al temario de la asignatura.

Clases précticas. Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos tedricos de la asignatura.
. Visitas a museos, salas u otras instituciones culturales

. Seminarios y talleres

. Visitas de profesionales

opooe e

. Actividades no presenciales de trabajo personal del alumno: 60% de los créditos ECTS. Incluye:

. Estudio y lectura.

. Tutorias. Resolucion de dudas, adquisiciéon de informacién complementaria e intercambio de ideas relacionadas con la asignatura.

. Exposiciones en el aula.

. Actividades complementarias relacionadas: asistencia a conferencias, seminarios, jornadas, etc., que puedan contribuir a complementar los
conocimientos adquiridos.

QooeN

3. Evaluacién: 10% de los créditos ECTS. Incluye:
a. Realizacion de pruebas de evaluacion.

b. Ejercicios précticos.

c. Realizacién de Trabajos Dirigidos, etc.

SISTEMAS DE EVALUCION:

El método de evaluacién que se propone es la evaluacién continua. Su objetivo es, por tanto, hacer un seguimiento del grado de asimilacién por
parte del alumnado de los contenidos aportados y de su capacidad analitica y sentido critico, ademés de su capacidad de materializar visualmente el
concepto creativo de un mensaje publicitario. Optar por este tipo de evaluacion se hace en el convencimiento de que la continuidad evaluativa
regula y estimula el habito de trabajo por parte del alumnado.

Se apuesta, ademas, por una metodologia de aprendizaje activo, basado en los métodos de aprendizaje basado en problemas y en el método del
caso.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION CONVOCATORIAS ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL Y CONVOCATORIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

- Sistema de evaluacién convocatoria ordinaria junio:

- Trabajo en grupo: creacién de una campaia de grafica publicitaria global a partir de un briefing aportado por el profesorado (30%). Se iran
realizando entregables durante el desarrollo de toda la asignatura. Para superar esta prueba, el alumnado debera entregar tanto las memorias
parciales como la final, asi como las diferentes creatividades exigidas por el profesorado en el briefing. Serdn tenidas en cuenta la capacidad del
alumnado de conceptualizar la campafia, de manejar el lenguaje y las técnicas propias de la direccién de arte, asi como la creatividad de la misma.

- Practicas y actividades individuales y/o grupales y participacion activa (30%).

- Ejercicios y trabajos practicos individuales y/o en grupo, cuya finalidad es la creacién de un portfolio profesional de Direccién de Arte al finalizar la
asignatura (40%). Estas pruebas deben poner de manifiesto las habilidades técnicas y creativas adquiridas tanto del manejo de software de direccién
de arte como de los procesos de conceptualizacién y creacion publicitaria.

Para superar la asignatura se deben haber presentado la totalidad de las actividades propuestas, en plazo y forma establecidos y tendran que
aprobarse tanto la parte de GG como la de GR.

No se aprobara ninguna practica o la campafia si en cada una de sus respectivas memorias de justificacién se contabilizasen mas de 5 faltas de
ortografia.

- Sistema de evaluacion para alumnos a tiempo parcial: en el caso de este tipo de alumnos y dada su situacion se tratara cada caso individualmente,
siendo necesario que a lo largo de las dos primeras semanas de iniciado el semestre se pongan en contacto con el profesorado para acordar los
términos de su evaluacion.

- Sistemas de evaluacion en convocatoria de septiembre:

- Trabajo tedrico sobre algun aspecto de los contenidos de la asignatura, acordado previamente con el profesorado (20%)
- Creacién de una campaiia de gréafica publicitaria global a partir de un briefing aportado por el profesorado (40%)

- Portfolio profesional, cuyas creatividades incluidas seréan establecidas por el profesorado (40%)

- Sistemas de evaluacién en convocatorias extraordinarias:
En las convocatorias extraordinarias (Diciembre, Abril u otras), el alumnado debera realizar uuna campaiia de grafica publicitaria global a partir de
un briefing aportado por el profesorado (60%) y un portfolio profesional (40%), cuyas creatividades incluidas seran establecidas por el profesorado,
debiendo obtener una media de aprobado en ambas partes.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
ALVAREZ-FLORES, E.; P.; NUNEZ-GOMEZ, P.; OLIVARES-SANTAMARIA, ]J.P. (2018). ¢Perfiles profesionales y salidas laborales para graduados

en Publicidad y Relaciones publicas: de la especializacién a la hibridaciéné. El profesional de la informacién, v. 27, n. 1, pp. 136-147
BARAHONA NAVARRO, N.. Creatividad publicitaria, écdmo juzgarla? Barcelona: UOC, 2016
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GARCIA GARCIA, F. et al. (coords): Creatividad en Publicidad. Madrid: Dykinson, 2018.

MAHON, NIK. Direccién de Arte: Publicidad. Barcelona : Gustavo Gili, 2010.

MAHON, NIK. Ideacién. Cémo generar grandes ideas publicitarias. Gustavo Gili, 2012.
MULLER-BROCKMANN, JOSEF. Sistemas de reticulas. Un manual para disefiadores graficos. Gustavo Gili, 2012.
OEJO, Eduardo. Direccién de arte: la cara oculta de la imagen publicitaria. Madrid Eresma & Celeste, 1998.

ROM, ]J. Sobre la direccid d'art. Del disseny grafic a la direccié d'art en publicitat. Barcelona: Tripodos, 2006.

Complementaria

- BURTENSHAW, KEN; MAHON, NIK; BARFOOT, CAROLINE. Principios de Publicidad. El proceso creativo: agencias, campafas, medios,

ideacidn y direccion de arte. Ed. Gustavo Gili, 2007.
- Dondis, A. Dondis. La Sintaxis de la Imagen. Gustavo Gili. Barcelona, 2011.

- GARCIA UCEDA, Mariola. Las Claves de la Publicidad. Madrid : Esic, 2011.

- PRIKEN, Mario. Publicidad creativa: ideas y técnicas de las mejores campaiias internacionales. Gustavo Gili, 2009.

- TENA, Daniel. Disefiar para comunicar. Barcelona: Bosch, 2011.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 5 D

Ejercicios de aplicacion 5 D

Actividades de diseflo 10 D

Otras actividades practicas 11.7 D

Précticas de evaluacioén y autoevaluacién 2 D

Dindmica de grupos 4.3 D

Exposiciones por el alumnado 5 D

Visitas a centros/instituciones 2 D

43

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Elaboracién de portafolios 10
Desarrollo y evaluaciéon de proyectos 30
Estudios de casos 20
Resolucién de ejercicios en ordenador 30
%
15

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En bimodal (escenario A), la docencia del GG responderd a la modalidad hibrida sincrona con materiales de apoyo de manera asincrona. De
igual forma, los GRs de la asignatura se ejecutarédn del mismo modo en modalidad hibrida sincrona, aplicando los recursos del CV disponibles:

- Recursos audiovisuales
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- Foros para resolucion de dudas

- Investigacion y exposicién de principales resultados, sobre algunos de los contenidos de la asignatura

- Realizacidén de précticas en clase y fuera de ella

El alumnado debera asistir presencialmente a la Facultad, o seguir la clase sincrona desde espacios fuera del centro, atendiendo al cronograma
de reparto en grupos establecido por el centro.

En el caso de la suspension de la actividad presencial (escenario B), se adaptara la docencia del GG a la modalidad online sincrona. También se
adaptaran las actividades a la modalidad asincrona a través de distintos recursos:

- Clases sincroénicas a través del Seminario Virtual del Campus

- Recursos audiovisuales

- Foros para resolucion de dudas

- Investigacion y exposicion de principales resultados, sobre algunos de los contenidos de la asignatura

- Realizacién de précticas en clase y fuera de ella

Del mismo modo, el alumnado no puede compartir, distribuir, ni utilizar para otros fines fuera de su propia formacién personal e individual,
ningun recurso relacionado con la docencia impartida, en especial imagenes y grabaciones. El incumplimiento de esta norma atenta contra el
derecho de imagen tanto del profesorado como del alumnado y puede derivar en consecuencias legales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La metodologia aplicada en esta asignatura esta inspirada en el modelo de aprendizaje basado en problemas. Asi se han planteado una serie de
problemaéticas a las que el alumnado debera ir aportando soluciones. En la docencia bimodal (escenario A), la evaluacién en convocatoria
ordinaria se realizard a través del sistema de evaluacion continua establecido en esta guia docente, respetando los porcentajes especificados
para las distintas actividades.

En el escenario B, la evaluacion se realizard de la misma manera que se ha establecido en los anteriores escenarios, adaptando la ejecucién de
los mismos a este modelo virtual.

Para la convocatoria de septiembre, asi como para las convocatorias extraordinarias, se realizaran dos pruebas de evaluacion, el sistema de
evaluacién sera el mismo que el establecido en la presente guia para el escenario de presencialidad total.

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL:

Aquellos estudiantes que sean reconocidos por la UMA como estudiantes a tiempo parcial deberan ponerse en contacto con el profesor durante
las dos primeras semanas del semestre para acordar un plan de flexibilidad que en ninguin caso supondra la falta de asistencia absoluta al GG ni
al GR.

CONTENIDOS

En la docencia bimodal (escenario A), se mantendré todo el bloque de contenidos adaptados a las sesiones sincronas, asi como su cronologia y
tareas.

De igual forma, los contenidos en el escenario B se mantendrdn también adaptado a las sesiones online sincronas y, ademas, se facilitara el
acceso a los recursos a través del CV.

TUTORIAS

En la docencia bimodal (escenario A), las tutorias se llevaran a cabo en sesiones sincronas a través del Despacho Virtual en el horario habitual.
En el caso de la suspension de la actividad presencial (escenario B), se adaptarén las tutorias al entorno digital en el horario establecido a
través del Despacho Virtual. También se ofrecera apoyo online mediante correo y los recursos de CV a peticion del alumnado.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Direccién de Cuentas

Cédigo: 411

Tipo: Optativa

Materia: DIRECCION DE CUENTAS

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: DANIEL dguerrero@uma.es 952134279 2.46 Despacho - FAC.
GUERRERO NAVARRO DE CC.DELA
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Los estudiantes deben estar al tanto de todo lo concerniente al mundo de la publicidad, muy especialmente en lo que a agencias publicitarias se
refiere y sobre la forma en la que las mismas se estructuran, sobre todo en lo que respecta al departamento de cuentas, su relacién con las empresas
anunciantes y los medios de comunicacién on y off line.

CONTEXTO

Esta asignatura constituye uno de los pilares bésicos en la publicidad pues es la base para comprender el mundo de las agencias, muy especialmente
el departamento de cuentas y la funcién de los encargados del mismo. Esté vinculada con las distintas salidas profesionales especificas relativas al
mundo de la agencia y al mundo de las cuentas. Esta asignatura estd relacionada con otras de la titulacién, muy especialmente, con aquellas
relacionadas con la planificaciéon, gestion y creatividad.

El objetivo principal es introducir al alumnado en la relacién anunciante-agencia de publicidad a través de la nocién de gestion o direccién de
cuentas, su relacién con el resto de departamentos y con los medios y sujetos participantes en el proceso de creacién y difusién publicitaria.
Asimismo se pretende acercar al alumnado a la profesién publicitaria a través de la direccion de cuentas, conocer cuales son las acciones que se
desarrollan en el sector y como se plantean estrategias empresariales.

Se intenta también situar al director de cuentas como estratega y gestor de marcas en el panorama de la comunicacién actual.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacion que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
DIRECCION DE CUENTAS
8 DIRECCION DE CUENTAS

12.8. Capacidad y habilidades directivas para la gestion de cuentas
1

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nombre Bloque Tematico
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I.- La direccion de cuentas y su posicion en el organigrama de la agencia.

II.- Funciones y perfil del personal de cuentas.

II1.- Relacion con el cliente/anunciante. Selecciéon de agencia. Herramientas y proceso de trabajo.
IV.- Planificacion estratégica. Gestion del proceso creativo y productivo.

V.- Planificacion y gestion de medios. Gestion econdémica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

* Entender la relaciéon anunciante ¢ agencia.

* Conocer las funciones del departamento de cuentas asi como del personal que en él trabaja.

* Desarrollar una dptica cientifica para el estudio de la direcciéon de cuentas.

* Conocer la evolucién de la direccién de cuentas desde sus origenes a la actualidad.

* Desarrollar las técnicas de comercializacién y venta més apropiadas para obtener la maxima rentabilidad.

* Entender cada uno de los procesos que se desarrollan en una agencia y los departamentos méas importantes de la misma.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

1.- Realizacién de una prueba individual (examen) en donde se evaluaran los conocimientos tedricos adquiridos por el alumno asi como su capacidad
de sintesis y su correccién expresiva. Las puntuaciones obtenidas aportaran un méaximo del 50% de la calificacion final del alumnado.

2.- Realizacién de trabajos en grupo: A lo largo del curso, los alumnos tendrdn que entregar una serie de ejercicios en los plazos establecidos por el
profesor. El alumno tendré que respetar las condiciones y medios de los que se dispongan para la entrega de dichos trabajos. Las practicas tienen
como objetivo la aplicacion de los conocimientos tedricos y en ellas se estudian y debaten acciones reales del mercado publicitario. Aparte de las
practicas individuales que se requieran por el profesor, a lo largo del curso se realizara una practica general dividida en tres fases en donde los
alumnos, divididos por grupos de 5 personas (maximo), deberdn constituirse en agencia y realizar todo el proceso de Direcciéon de Cuentas, como si
fuera un caso real, de un cliente en particular.

En los criterios de evaluacién de los trabajos se valorard especialmente la comprension de los conceptos fundamentales que componen el cuerpo
teorico de la materia; la capacidad de analisis y sintesis de los textos de trabajo; la originalidad, el rigor y la claridad en la elaboracién; la
presentacion asi como la fundamentacion de las conclusiones. Las puntuaciones obtenidas aportaran un minimo del 50% de la calificacion final del
alumnado.

Los criterios de evaluacién expuestos se determinan sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluaciéon aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Méalaga o instancia superior.

En las clases se podré contar también con charlas de profesionales del sector que indican cudl es su vision de la profesion, el sector y el futuro de la
publicidad.

En la convocatoria extraordinaria o de repetidores, los alumnos tendran que superar un examen escrito, que supondra el 100% de la nota final.

Los alumnos a tiempo parcial o deportistas universitarios de alto nivel tendran un criterio de evaluacién adaptado a sus especiales circunstancias,
intentando a través de los procedimientos del campus virtual la posibilidad de superar los requisitos planteados.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Actividades de Evaluacion
Resultados de Aprendizaje / Criterios de Evaluacion

* Entender la relaciéon anunciante ¢ agencia.

* Conocer las funciones del departamento de cuentas asi como del personal que en €l trabaja.

* Desarrollar una éptica cientifica para el estudio de la direcciéon de cuentas.

* Conocer la evolucion de la direccion de cuentas desde sus origenes a la actualidad.

* Desarrollar las técnicas de comercializacion y venta més apropiadas para obtener la maxima rentabilidad.

* Entender cada uno de los procesos que se desarrollan en una agencia y los departamentos més importantes de la misma.

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

1.- Realizacién de una prueba individual (examen) en donde se evaluaran los conocimientos tedricos adquiridos por el alumnado asi como su
capacidad de sintesis y su correccién expresiva. Las puntuaciones obtenidas aportaran un maximo del 40% de la calificacion final del alumnado.

2.- Realizacion de trabajos en grupo: A lo largo del curso, el alumnado tendra que entregar una serie de ejercicios en los plazos establecidos por el
personal docente. El alumnado tendra que respetar las condiciones y medios de los que se dispongan para la entrega de dichos trabajos. Las
précticas tienen como objetivo la aplicacién de los conocimientos teéricos y en ellas se estudian y debaten acciones reales del mercado publicitario.
Aparte de las practicas individuales que se requieran por el profesorado, a lo largo del curso se realizara una practica general dividida en tres fases
en donde el alumnado, divididos por grupos de 5 personas (maximo), deberan constituirse en agencia y realizar todo el proceso de Direccion de
Cuentas, como si fuera un caso real, de un cliente en particular.

En los criterios de evaluacién de los trabajos se valorard especialmente la comprension de los conceptos fundamentales que componen el cuerpo
tedrico de la materia; la capacidad de andlisis y sintesis de los textos de trabajo; la originalidad, el rigor y la claridad en la elaboracioén; la
presentacion asi como la fundamentacion de las conclusiones. Las puntuaciones obtenidas aportaran un minimo del 60% de la calificacion final del
alumnado. Los criterios de evaluacidn expuestos se determinan sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluaciéon aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia superior. En las clases se podréd contar también con charlas de profesionales del sector
que indican cual es su vision de la profesion, el sector y el futuro de la publicidad.

En la convocatoria extraordinaria o de repetidores, el alumnado tendra que superar un examen escrito, que supondra el 100% de la nota final.

El estudiante a tiempo parcial o deportistas universitarios de alto nivel tendran un criterio de evaluacién adaptado a sus especiales circunstancias,
intentando a través de los procedimientos del campus virtual la posibilidad de superar los requisitos planteados.
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Procedimiento de Evaluacion

La evaluacion se realizara a partir de un examen tedrico y las practicas llevadas a cabo, y el trabajo de curso. Sera imprescindible tener aprobadas
las préacticas puntuables (la media de las practicas debe ser superior a 5), el trabajo y el examen teorico para hacer media. Esa media se realizara en
funcioén de los siguientes criterios:

a) Trabajo en grupo para exposicion tedrica o balance. 60% de la calificacion final. Capacidad para comunicar de forma clara, 16gica y coherente el
proceso de trabajo realizado. Capacidad para seleccionar y desarrollar dindmicas de exposiciéon adecuadas al contenido de la misma. Capacidad para
seleccionar y utilizar recursos tecnoldgicos y material de apoyo audiovisual adecuados al contenido de la exposicién.

El trabajo en grupo se desarrolla con el uso de las metodologias del caso y el juego de roles, por el cual, tanto alumnado como profesorado asumen
determinados perfiles profesionales durante todo el proceso de cada una de las tres fases que conforman la evaluacion (presentacién de agencia,
presentacién de estrategia y presentacion de plan de accién).

Todas las defensas de cada una de las fases se realizan en clase.

b) Examen final sobre el conjunto de contenidos desarrollados en la asignatura: 40% de la calificacion final. Capacidad para comprender y aplicar
los conocimientos adquiridos. Capacidad para resolver cuestiones relacionadas con dichos conocimientos y saber decidir la alternativa méas
adecuada en cada caso.

Estructura del examen final: El examen contard con preguntas tipo test o preguntas cortas, sin desarrollo tedrico, acerca de los contenidos tedricos
y practicos desarrollados durante el curso.

EVALUACION EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA Examen escrito con preguntas a desarrollar, que constara el 100% de la asignatura.

EVALUACION DE ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL El sistema es el mismo que para la evaluacién en las convocatorias ordinarias (Primera y
Segunda), aunque el punto a) especificado en los criterios podra sustituirse (a peticion del estudiantado y contando en ese caso con la autorizaciéon
del profesorado) por la realizacion de un trabajo individual cuyas caracteristicas precisard el profesor en tutoria con el alumnado.

EVALUACION EXTRAORDINARIA DE REPETIDORES Toda la evaluacién se realizard mediante un examen por el 100% de la nota sobre el conjunto
de los contenidos que comprende la materia. E1 examen contard con preguntas de desarrollo. Se opta al 100% de la calificacion en todas las
convocatorias.

En el documento DESGLOSE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION que se encuentra en el campus virtual de la asignatura se establecen de
forma detallada las caracteristicas de cada uno de los componentes que forman parte de la evaluacién.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
AMEP; El Anunciante y la Agencia: Acuerdos de Procedimiento. Seleccién de Agencia. AEAP.Gonzdlez Lobo, M. A (1994): Curso de Publicidad.

Edit: Eresma & Celeste Ediciones.
DE AGUILERA, ]J. La gestion de cuentas en la agencia de comunicaciones de marketing. ESIC Editorial (2016).

FERRER, I. & MEDINA, P. De director de cuentas a director de agencia. Ed Dykinson (2014).
SOLANAS, I & SABATE, J. Direccién de Cuentas: Gestién y Planificacién de Cuentas en Publicidad. Editorial UOC (2008)

Complementaria
AGUILAR LOPEZ, J. et al. Management espafiol: Los mejores textos. Ariel Empresa. Management. Barcelona. 2002.
Se facilitarén a los alumnos diversos materiales complementarios de interés para la asignatura.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 33.3 D
Otras actividades practicas 11.7 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

A) Adaptacion a ensefianza bimodal o hibrida.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Las actividades se desarrollardn en modo presencial en el aula/laboratorio y en el horario establecidos en los horarios. El profesor/a
interactuard en el aula con el grupo determinado por el centro en esa semana, mientras el resto del grupo sigue la sesién sincrénicamente
online. La siguiente semana acudiran al aula el grupo que en la anterior no lo hizo, y serd el primero el que siga la sesioén sincrénicamente on-
line.

En caso de que haya que activar el modo Virtual pues las autoridades determinaran confinamiento, el inico cambio sera que se modificara la
interaccién y que no se llevard a cabo en el aula/laboratorio, sino que seréd on-line para todos los grupos y para todo el profesorado, respetando
los horarios y contenidos. Se potenciard la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback necesario sobre la comprensién
de la materia. En este caso, se dispondra a la creaciéon de material complementario, que se alojard en campus virtual: ppt, tutoriales, videos con
explicaciones a los contenidos. Se habilitarian entregas de actividades pautadas en funcién de los contenidos a través de campus virtual
(Tareas). Se realizaria apertura y seguimiento de Chats, asi como apertura y seguimiento de Foros.

Otras actividades, como visitas online de profesionales, se ofreceran como complemento formativo.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Se apostaréa por fortalecer y prevalecer la evaluacién continua en una asignatura que en su dindmica de clases lo favorece de manera habitual.

El resto de procedimientos de evaluacién se adecuarian al trabajo en linea, puesto que las fases graduales del trabajo en grupo se
desarrollarian mediante la subida del trabajo escrito a las tareas de clase y las presentaciones al profesor siguiendo el método del rol playing y
metodologia del caso se realizarian en horarios de grupo reducido a través de videoconferencias en sesiones sincronas de los miembros del
grupo con el profesor.

El alumnado tendria la opcién de examen virtual si sus circunstancias personales acreditadas le impidan realizar el examen de manera
presencial.

La evaluacién del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial sera con la misma férmula que en el escenario habitual de presencialidad. El
examen en segunda convocatoria supondré el 100% de la nota de la asignatura y se realizard mediante examen virtual en la fecha y horario
asignado, con un repertorio de diez preguntas tipo test, de las que cada pregunta tendra solo una opcidén correcta y tres incorrectas. Las
contestaciones incorrectas no restan puntuacion final al alumno. El examen en la evaluacion de la convocatoria extraordinaria en ambos
escenarios bimodal y virtual es el mismo que en la segunda convocatoria, un examen tipo test con diez preguntas, con una opcién correcta y
tres incorrectas.

B) Adaptacion a ensefianza virtual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Las actividades se desarrollaran en modo virtual en el horario establecido.

Se modificaréa la interaccion y que no se llevara a cabo en el aula/laboratorio, sino que sera on-line para todos los grupos y para todo el
profesorado, respetando los horarios y contenidos. Se potenciara la accién tutorial y los mecanismos que permitan obtener el feedback
necesario sobre la comprensién de la materia. En este caso, se dispondra a la creaciéon de material complementario, que se alojara en campus
virtual: ppt, tutoriales, videos con explicaciones a los contenidos. Se habilitarian entregas de actividades pautadas en funcién de los contenidos
a través de campus virtual (Tareas). Se realizaria apertura y seguimiento de Chats, asi como apertura y seguimiento de Foros.

Otras actividades, como visitas online de profesionales, se ofrecerdn como complemento formativo.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A) Adaptacion a ensefianza bimodal o hibrida.

Se apostaréa por fortalecer y prevalecer la evaluacién continua en una asignatura que en su dindmica de clases lo favorece de manera habitual.
El resto de procedimientos de evaluacién se adecuarian al trabajo en linea, puesto que las fases graduales del trabajo en grupo se
desarrollarian mediante la subida del trabajo escrito a las tareas de clase y las presentaciones al profesor siguiendo el método del rol playing y
metodologia del caso se realizarian en horarios de grupo reducido a través de videoconferencias en sesiones sincronas de los miembros del
grupo con el profesor.

El alumnado tendria la opcién de examen virtual si sus circunstancias personales acreditadas le impidan realizar el examen de manera
presencial.

La evaluacion del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial serd con la misma férmula que en el escenario habitual de presencialidad. E1
examen en segunda convocatoria supondré el 100% de la nota de la asignatura y se realizard mediante examen virtual en la fecha y horario
asignado, con un repertorio de diez preguntas tipo test, de las que cada pregunta tendra solo una opcidén correcta y tres incorrectas. Las
contestaciones incorrectas no restan puntuacion final al alumno. El examen en la evaluacion de la convocatoria extraordinaria en ambos
escenarios bimodal y virtual es el mismo que en la segunda convocatoria, un examen tipo test con diez preguntas, con una opcién correcta y
tres incorrectas.

B) Adaptacion a ensefianza virtual.

Ante la posibilidad de suspensién de la actividad presencial, en caso de plan virtual, se apostarda por fortalecer y prevalecer la evaluacion
continua en una asignatura que en su dindmica de clases lo favorece de manera habitual.

Por ello, se adecuaria el porcentaje del trabajo en grupo en un 70%, en lugar del 60% anterior. Y se sustituiria la prueba de examen final por
tres pruebas de seguimiento: una individual y dos en grupo, que conformarén el 30% de la calificacion de la asignatura (anteriormente, el
examen suponia el 40% de la asignatura). El resto de procedimientos de evaluacion se adecuardn al trabajo en linea, puesto que las fases
graduales del trabajo en grupo se desarrollarian mediante la subida del trabajo escrito a las tareas de clase y las presentaciones al profesor
siguiendo el método del rol playing y metodologia del caso se realizarian en horarios de grupo reducido a través de videoconferencias en
sesiones sincronas de los miembros del grupo con el profesor. La evaluacion seria virtual y dia y hora comunicada en el calendario oficial de
exdmenes.

La evaluacion del alumnado con reconocimiento de tiempo parcial serd con la misma férmula que en el escenario habitual de presencialidad. E1
examen en segunda convocatoria supondra el 100% de la nota de la asignatura y se realizard mediante examen virtual en la fecha y horario
asignado, con un repertorio de diez preguntas tipo test, de las que cada pregunta tendra solo una opcién correcta y tres incorrectas. Las
contestaciones incorrectas no restan puntuacion final al alumno. El examen en la evaluacién de la convocatoria extraordinaria en ambos
escenarios bimodal y virtual es el mismo que en la segunda convocatoria, un examen tipo test con diez preguntas, con una opcién correcta y
tres incorrectas.

CONTENIDOS
En caso de escenario bimodal, no existe alteracidn en los contenidos inicialmente previstos, por lo que las competencias adquiridas no se ven

alteradas en ningun caso y se desarrollan en planteamiento similar al llevado a cabo en escenario de modalidad, y que la secuenciacién de la
materia es en continuidad para todo el alumnado, independientemente de si se recibe en el aula o en modo sincrdnico-virtual.

TUTORIAS
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A) Adaptacion a ensefianza bimodal o hibrida.

Se realizaran preferentemente con medios telematicos. Los horarios de tutorias se cubren, ademés de con el correo electrénico y el chat, con
videoconferencias sincronas con los alumnos en algunos casos, con los medios propios del campus virtual o ajenos, con aplicaciones de
videollamada o mensajeria sincrona, ya sea individual o grupal.

B) Adaptacion a ensefianza virtual.

Se realizardn con medios telematicos. Los horarios de tutorias se cubren, ademéas de con el correo electrénico y el chat, con videoconferencias

sincronas con los alumnos en algunos casos, con los medios propios del campus virtual o ajenos, con aplicaciones de videollamada o mensajeria
sincrona, ya sea individual o grupal.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Imagen de Marca

Cédigo: 412

Tipo: Optativa

Materia: IMAGEN DE MARCA

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: 74 % teorica y 26 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: ELENA elenabm@uma.es 952133462 2.59 Despacho

BECERRA MUNOZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

BELEN MORENO belenmorenoa@uma.e -

ALBARRACIN S

EMILIA SMOLAK esmolaklozano@uma. 622502097 2.59 Despacho

es profesorado - FAC. DE

CC.DE LA ]
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Al alumno/a matriculado/a en esta asignatura debera atraerle la gestion de los distintos componentes responsables de la imagen de las
organizaciones. La gestion de la imagen en todas sus facetas supone una busqueda de coherencia interna-externa por parte del profesional de la
comunicacion.

CONTEXTO

Esta asignatura estd incluida en el grupo de asignaturas optativas de segundo ciclo del Grado. La asignatura pretende capacitar a la persona para
desarrollar la labor comunicativa teniendo en cuenta un planteamiento integrador de la disciplina. Con el desarrollo de planes y programas se
intenta consolidar la imagen de las organizaciones y de las marcas.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio
1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.
12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
IMAGEN DE MARCA
21 Competencias materia Imagen de marca

12.21 Conocimiento tedrico y practico de la gestién de la identidad corporativa
1
PRACTICAS PROFESIONALES

14 PRACTICAS PROFESIONALES

12.14 Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la de la comunicacién en organizaciones,
1 empresas o instituciones

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Identidad corporativa

Tema 1:Concepto de identidad corporativa. Evolucion de la concepcion corporatista.
La cultura corporativa como germen de la identidad. Tipologias culturales.

Gestidn e intervencion cultural.

Tema 2: La Identidad Visual corporativa.Funciones de la identidad visual.
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Principios de la identidad visual. Elementos de la identidad visual.
Manual de identidad corporativa. Creacion del Programa de identidad visual corporativa.

Imagen de marca. Concepto y funciones

Tema 3: Concepto de imagen corporativa. Importancia de la imagen corporativa. Niveles de la imagen. Formacion de la imagen corporativa.
Medicion de la imagen corporativa. La auditoria de imagen.

Imagen de marca de territorios: ciudades, comunidades, paises

Tema 5: Aspectos generales. La Marca Pais como reflejo colectivo. Estrategia de prosperidad de los paises. Gestion de la Marca Pais. Valor
intangible y reputacién de los territorios.La Marca Espafia. Marca ciudad. Cityméarketing.

Estudio de casos de imagen de marca
Tema 6: Seleccién de marcas y realizacién de Auditoria de Imagen.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

Actividades practicas en aula docente

Otras actividades practicas

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

Resultados de aprendizaje: Quién cursa esta asignatura aprendera a definir y gestionar los atributos de identidad de una entidad con el fin de lograr
la maxima proyeccién de su imagen de marca.

La parte practica de la asignatura supondra un importante aporte de destrezas relacionadas con el trabajo en equipo, la adaptacién de las
organizaciones al entorno asi como el andlisis y diagnéstico de las marcas.

Los criterios de evaluacidn, por tanto, tendrén en cuenta la evaluacién de estos resultados de forma tedrica a través de un examen (aprendizaje de
conceptos y parte practica en la convocatoria que se requiera) y de forma practica (andlisis de casos reales).

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Examen tedrico (50%) de la asignatura. Sera necesario aprobarlo para superar la asignatura.

Parte practica (25%) la realizacion, seguimiento y entrega en tiempo y forma en clase de las actividades que componen el proyecto final. 25% la
presentacién oral en clase del mismo.

En la parte préctica se valorara, especialmente, el contenido, la presentacién, asi como el lenguaje especifico de la asignatura.

La presentacion en clase en la fecha establecida sera obligatoria. La no asistencia el dia de la presentacién en clase supondrd un 0.5 menos en la
nota final de la asignatura.

La evaluacion serd la establecida anteriormente para la primera convocatoria ordinaria. Para la convocatoria de septiembre y siguientes el 100% de
la asignatura se evaluara mediante el examen.

Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una
vez reconocida dicha situacion, se articulara un procedimiento individualizado entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras
semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio
de enseflanza, asistencia, procedimiento de evaluacidn, etc. atendiendo a las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que
en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia. Por tanto, las personas a tiempo parcial o deportistas de alto rendimiento,
realizardn y presentardn en clase el mismo proyecto que el resto de alumnos. Sin embargo, la direcciéon del proyecto en el aula se hara de forma
flexible.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Villafafie, Justo:La gestion profesional de la imagen corporativa.Madrid : Ediciones Piramide, D.L. 2008
Chaves, Norberto:La marca corporativa : gestion y disefio de simbolos y logotipos.Buenos Aires : Paidés, 2003.9501227170
Costa, Joan: Imagen corporativa en el siglo XXI.Buenos Aires : La crujia, 2006
Costa, Joan: La imagen de marca. Un fenémeno social. Paidés. Barcelona. 2004. 84-493-1531-X
Costa, Joan: La imagen de marca. Un fenémeno social.Barcelona. Paid4s.2004
De Salas, Nicolas: Brand Soul. Madrid: Coleccién Accién Empresarial. 2016
Peralba, Raul:El posicionamiento de la "marca Espafia" y su competitividad . Madrid : Pirdmide, 2010.9788436823714
Sénchez Guitian, José Miguel.Marca Pais : Espafla, una marca liquida.Madrid : ESIC, 2012.9788473568135
Valls, Josep-Francesc:La imagen de marca de los paises.Madrid [etc.] : McGraw-Hill, D.L.1992. 8476158203.
Villafafie, Justo: Imagen positiva:gestion estratégica de la imagen de las empresas.Madrid.Piramide.2000

| DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE |

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Leccién magistral 33.3 D

Otras actividades practicas 11.7 D
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TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para el escenario A (bimodal), la asignatura se impartird de la misma manera que en el escenario totalmente presencial. En el caso de los
grupos reducidos, en el escenario Bimodal, el grupo que esté en el aula trabajara la tarea y el que esté fuera de ella tendra la opcién de resolver
las dudas mediante las preguntas del chat.

En el caso en el que haya que transitar del escenario A al B las actividades formativas seran a través del Campus virtual en su totalidad.

Plan de contingencia para el escenario B (docencia virtual):

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

1. Clases sincronas a través de la plataforma Blackboard Collaborate del Campus Virtual.

2. Actividades de clase sincronas realizadas a través del Campus Virtual asi como dotacion de articulos sobre aspectos de la asignatura.
3. Foros de resolucién de dudas.

4. Tareas para la entrega de actividades practicas semanales, trabajos e informes.

5. Wikis para organizacion de los grupos de trabajo del alumnado.

6. Presentacion de trabajos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el escenario Ay B:

Fortalecimiento de la Evaluacién continua.

Parte Teorica (50%): Se sustituye la prueba individual de la asignatura por distintas actividades de clase entregadas de forma individual y de
aplicacion del contenido tedrico. Algunas de ellas seran presentadas por los alumnos tanto de forma presencial (escenario A) como virtual
(escenario B).

La entrega en tiempo y forma, segun los plazos establecidos por el profesorado de la asignatura, garantizara el seguimiento y la evaluacion
continua del alumnado.

Parte Practica (50%): Se valorara con un 25% la realizacion de las actividades que componen el proyecto final asi como la presentacion del
trabajo el dia previsto.

Un 25% estara contenido en el contenido de la memoria entregada a través del campus virtual en tiempo y forma.

La segunda convocatoria ordinaria y las extraordinarias seran evaluadas con un unico trabajo individual entregado por el alumno y que incluird
tanto el contenido tedrico de la asignatura como el practico.

Tanto en el escenario A como en el B todas la partes son obligatorias para superar la asignatura en la primera convocatoria ordinaria de junio.
En el resto de convocatorias la evaluacion sera a través de una prueba tedrico-practica.

CONTENIDOS

No habrd alteracidn significativa en los contenidos inicialmente previstos para la asignatura. Las competencias no se veran sustancialmente
alteradas.

TUTORIAS

1. Tutorias personales por email.

2. Tutorias virtuales por el correo interno del CV.
3. Chat de dudas del alumnado.

4. Sesiones sincronas y conforme al horario.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Asignatura: Préacticas Profesionales

Cédigo: 413

Tipo: Optativa

Materia: PRACTICAS PROFESIONALES

Médulo: MODULO FORMACION OPTATIVA
Experimentalidad: Practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 4

Semestre: 2

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 0

Tamaio del Grupo Reducido: 0

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: ANA valdellos@uma.es 952137619 2.21 Despacho

SEDENO VALDELLOS profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

Coordinador/a: ANA valdellos@uma.es 952137619 2.21 Despacho

SEDENO VALDELLOS profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES |

| CONTEXTO |

| COMPETENCIAS |

1 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.1 Conocimientos fundamentales de comunicacién que sirvan de soporte para su actividad, en funcién de los
requerimientos competencias profesionales.fijados como conocimientos disciplinares y

1.2 Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

1.3 Capacidad para entender e interpretar el entorno y adaptarse al cambio

1.4 Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia conservando su propia identidad
y valores.

1.5 Capacidad para trabajar en equipo, desarrollado la apertura personal a través de la comunicacién oral y escrita.

1.6 Capacidad para actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos

1.7 Capacidad para actuar fomentando la equidad

12 Competencias especificas. COMPETENCIAS MODULO FORMACION OPTATIVA
PRACTICAS PROFESIONALES
14 PRACTICAS PROFESIONALES

12.14 Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de la de la comunicacién en organizaciones,
1 empresas o instituciones

| CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA |

| ACTIVIDADES FORMATIVAS |

Actividades presenciales
Actividades fuera de la Universidad

Précticas en empresas

Actividades no presenciales
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Actividades de discusion, debate, etc.

Otras actividades de discusién y debate

Actividades de elaboracion de documentos

Elaboracion de memorias

Actividades practicas

Otras actividades précticas no presenciales

Estudio personal

Estudio personal

ACTIVIDADES DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Précticas en empresas 1 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 1

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Otras actividades de discusién y debate 13
Otras actividades practicas no presenciales 52
Estudio personal 2
Elaboracién de memorias 8

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 134

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS
APARTADO 1. CUESTIONES GENERALES DE LA MATERIA

Para el buen aprovechamiento de la asignatura, el alumno debe estar en permanente contacto con sus tutores, tanto el de la empresa como el
de la universidad. Se valorara que el estudiante se interese y tenga una actitud proactiva en las diferentes labores que tendra que desempefiar
durante las horas concretas en la practica y en las tareas de contacto con estas instancias de apoyo y evaluadoras.

APARTADO 2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas o la informacién necesaria para el correcto funcionamiento de los procesos de inscripciéon en la plataforma, seleccion
de empresas y contacto tras finalizar la adjudicacion, estardn en formato pdf en el segundo directorio del campus virtual de la asignatura.

APARTADO3. CUESTIONES LEGALES EN TELETRABAJO

Los procedimientos que se seguiran de la necesidad de teletrabajar total o parcialmente en las empresas sera tratado desde las instancias
juridicas de la Universidad y las conclusiones y normas aprobadas se publicaran en el campus virtual. Igualmente se podré realizar una
videoconferencia para informar y debatir y, en su caso, responder a las dudas que pudieran surgir entre la tutora académcia y los /las
estudiantes matriculados en la asignatura.
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NOTA SOBRE AUTORIA. En ningln caso est4 permitido retransmitir, grabar o fotografiar las sesiones de clase (GG y GR), asi como utilizar y
distribuir el material de clase (apuntes) sin el consentimiento por escrito de la /del docente. Tanto docentes como estudiantes, con su
incorporacién a la Universidad de Malaga, se adhieren y someten al:

Cddigo Etico de la UMA: disponible en
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=770:codetico&catid=13:sec-
noractuaciones&ltemid=124

o Protocolo sobre Etica Académica de la UMA: disponible en

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Memoria-encuesta final de préacticas del estudiante. El estudiante realizara y remitira al tutor académico de la universidad, a la conclusién
de las préacticas, una memoria-encuesta final de practicas conforme al modelo normalizado establecido por la universidad en la plataforma de
gestion ICARO: 50%

2. Informe-encuesta final del tutor de la entidad colaboradora. El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitiré al tutor académico de la
universidad y/ a través de la aplicacién informética que se disponga para ello (ICARO), a la conclusion de las préacticas y en el plazo méximo que
establezca la universidad: 50%

Respecto a alumnos a tiempo parcial y deportista universitario se remite a la normativa general de la Universidad de Malaga y al Reglamento
propio de la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon: Conforme a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial,
aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2018, y una vez reconocida dicha situacion, se articulara un procedimiento individualizado
entre el alumnado y el profesorado. Durante las dos primeras semanas del semestre, se acordara un plan de flexibilidad que establezca los
requerimientos de la asignatura y las adaptaciones respecto al medio de enseflanza, asistencia, procedimiento de evaluacidn, etc. atendiendo a
las especificaciones de cada materia y la disponibilidad del alumnado, que en ninguin caso podra alegar la imposibilidad absoluta de asistencia.

CONTENIDOS

No existen modificaciones respecto a lo que se describe en contenido de la propia guia de la asignatura. Realizacidon de practicas en
organizaciones publicas y privadas en las que el alumnado podra aplicar y perfeccionar los conocimientos adquiridos en el &mbito de la
Publicidad y Relaciones Publicas, durante todo el estudio de grado.

TUTORIAS

Sistema bimodal y virtual.

Las tutorias se realizardn, preferentemente, por medios teleméticos usando el chat del campus virtual y/o Ms Teams en mismo horario que las
programadas como presenciales. Seran en sesiones sincronas y conforme al horario establecido y el nimero de horas que corresponden segin
el POD.



Fughks, o
:'?@% UNIVERSIDAD
LR DE MALAGA

GUIA DOCENTE DE 1A
ASIGNATURA

Curso 2021 /2022
22/07/2021
P4gina 1 de 6

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en:
Centro:
Asignatura:
Codigo:

Tipo:

Materia:

Modulo:

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte:

Curso:
Semestre:
N¢ Créditos:

Graduado/a en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Mélaga
Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Trabajo Fin de Grado

414

Trabajo fin de estudios

TRABAJO FIN DE GRADO

TRABAJO FIN DE GRADO

Teodrica
Espaiiol
4
2
6

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 150

Tamaio del Grupo Grande: 0

Tamaio del Grupo Reducido: 0

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Area:

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nombre y Apellidos

Mail

Teléfono Laboral

Despacho

Horario Tutorias

Coordinador/a: ELENA elenabm@uma.es 952133462 2.59 Despacho
BECERRA MUNOZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
Coordinador/a: ELENA elenabm@uma.es 952133462 2.59 Despacho
BECERRA MUNOZ profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION
ANA JORGE ALONSO anajorge@uma.es 952132964 2.47 Despacho

profesorado - FAC. DE
CC.DELA
COMUNICACION

ANA MARIA BELMONTE
JIMENEZ

anabelmonte@uma.es 952132910

2.40 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION

ANDREA CASTRO andreacastro@uma.es 951953201 2.33 Despacho
MARTINEZ profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION
ANTONIO CASTILLO acastilloe@uma.es 952136609 2.15 Despacho
ESPARCIA profesorado - FAC. DE
CC.DE LA
COMUNICACION
CARMEN CRISTOFOL carcrir@uma.es 052134279 2.46 Despacho - FAC.
RODRIGUEZ DE CC. DE LA
COMUNICACION

CRISTINA DE LOS
ANGELES PEREZ

cristinaperezordonez 951953199
@uma.es

2.55 Despacho
profesorado - FAC. DE

ORDONEZ CC.DE LA )
COMUNICACION

DANIEL GUERRERO dguerrero@uma,es 052134279 2.46 Despacho - FAC.

NAVARRO DE CC.DE LA
COMUNICACION

EDUARDO ANTONIO
VILLENA ALARCON

eduardo.villena@uma.952132910
es

2.23 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ;
COMUNICACION

ELIZABET CASTILLERO
OSTIO

ecastillero@uma.es 952132910

2.58 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ;
COMUNICACION

EMELINA GALARZA
FERNANDEZ

emelina.galarza@uma 951953201
.es

2.33 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION
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Departamento:
Area:

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
EMILIA SMOLAK esmolaklozano@uma. 622502097 2.59 Despacho
es profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION
FLORENCIO CABELLO fcabello@uma.es 952134279 2.46 Despacho - FAC.
FERNANDEZ-DELGADO DE CC.DELA
COMUNICACION
GEMA MARIA LOBILLO gm]obﬂ]o@uma.es 052132910 2.66 Despacho
MORA profesorado - FAC. DE
CC. DE LA ]
COMUNICACION
IGNACIO HERTOGS ihertogs@uma.es 952133282 -
BIARGE
JOSE LUIS CAMPOS jlcampos@uma.es 952134303 2.54 Despacho
GARCIA profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION
JUAN SALVADOR jsvictoria@uma.es 952133279 2.72 Despacho
VICTORIA MAS profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION
MARCIAL GARCIA LOPEZ marcial@uma.es 952133293 2.02 Decanato - FAC.
DE CC.DELA
COMUNICACION
MARIA DE LAS cancelo@uma.es 952132910 2.25 Despacho
MERCEDES CANCELO profesorado - FAC. DE
SANMARTIN CC.DE LA )
COMUNICACION
MARIA DOLORES GARCIA lolagarcia@uma.es 134303 2.47 Despacho
FERNANDEZ profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ]
COMUNICACION
MARIA ISABEL GARNELO isgadiluna@uma.es 952133285 2.83 Despacho
DIEZ profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ]
COMUNICACION
MARIA VICTORIA taquﬂe@uma.es 052133286 2.18 Despacho
GABILONDO GARCIA DEL profesorado - FAC. DE
BARCO CC.DELA
COMUNICACION
MIGUEL DE AGUILERA deaguilera@uma.es 952133278 2.43 Sala de
MOYANO Profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ]
COMUNICACION
ROCIO CHAMIZO rcs@uma.es 952133462 2.24 Despacho
SANCHEZ profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ]
COMUNICACION
RUTH GOMEZ DE ruthgtr@uma.es 952132910 2.58 Despacho
TRAVESEDO ROJAS profesorado - FAC. DE
CC.DE LA ]
COMUNICACION
TECLA LUMBRERAS tlk@uma.es 671597695 2.50 Despacho
KRAUEL profesorado - FAC. DE
CC. DE LA ]
COMUNICACION
ANA ALMANSA MARTINEZ aam@uma.es 952134280 2.71 Despacho
profesorado - FAC. DE
CC. DE LA ]
COMUNICACION
ALFONSO CORTES cortes@uma.es 052137618 2.46 Despacho - FAC.
GONZALEZ DE CC. DE LA
COMUNICACION
ALEJANDRO ALVAREZ-  aan@uma.es 952133293 2.55 Despacho

NOBELL

profesorado - FAC. DE
CC.DE LA )
COMUNICACION

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

El TFG debe ser un trabajo auténomo e indivual que cada estudiante realizara bajo la orientacién de un tutor. El tutor actuard como dinamizador y
facilitador del proceso de aprendizaje.
El TFG podra realizarse de forma individual o grupal. El trabajo serad grupal siemrpe que las caracteristicas de TFG asi lo demanden. El tamafio de
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los grupos sera de hasta 4 estudiantes de la misma titulacion de grado. No obstante, en esta modalidad cada estudiante debera presentar y defender
el trabajo de manera individualizada. Cada alumno presentara y defenderd el trabajo desarrollado de manera auténoma dentro del TFG grupal.

El tamafio de los grupos en la modalidad de TFG grupal sera de hasta 4 estudiantes, debiendo todos ellos pertenecer al Grado de Publicidad y
Relaciones Publicas.

Modalidades de TFG:

1. Trabajo empirico.

2. Proyectos de disefio y artisticos.

3. Estudios técnicos y organizativos.

4. Andlisis y resolucién de casos practicos reales.

Dichas modalidades podran contener distintas opciones de trabajos segun las peculiaridades de las lineas tematicas propuestas y los tutores
responsables de ellas.

En todos los casos el alumno debera entregar una memoria individual. Dicha memoria deberd tener, como minimo, una extensién de 40 paginas (en
el caso de proyectos de creacion se podréd entregar una memoria mds breve). La memoria en todos los casos contendrd los siguientes apartados:

. Titulo

. Resumen

. Palabras clave

. Introduccion

. Desarrollo y métodos
. Resultados

. Conclusiones

. Referencias

OO UTH WN -

CONTEXTO

La matriculacién en la asignatura del TFG sélo podrén realizarse por parte de un/a estudiante cuando haya superado al menos, el 70% de los
créditos que conforman el plan de estudios en el que se encuentre matriculado/a. Para el Titulo de Grado de Publicidad y Relaciones Publicas
deberda haber superado un minimo de 168 créditos ECTS.

Para la defensa del TFG, el/la estudiante debera tener superados, al menos, el 80% de los créditos que conforman el plan de estudios de la titulacién
en la cual se encuentra matriculado/a, este requisito deberd cumplirlo con anterioridad al plazo de presentacion del TFG, establecido en el
correspondiente calendario de TFG. Para el Titulo de Grado de Publicidad y Relaciones Publicas debera haber superado un minimo de 192 créditos
ECTS.

El estudiante deberda desarrollar un trabajo dentro del drea de la Publicidad y las Relaciones Publicas. Debera analizar, investigar, diseflar, planificar
y elaborar un trabajo en el que se constate haber adquirido las destrezas y habilidades propias del grado.

Los alumnos estaran tutorizados por uno o mas docentes que les asistiran en las diversas fases del proceso.

COMPETENCIAS

13 Competencias generales y basicas. COMPETENCIAS TRABAJO FIN DE GRADO

13.1 Conocimiento tedrico y practico del proceso de elaboracién de proyectos de investigacion.

13.2 Capacidad préactica para establecer objetivos, delimitar estrategias y desarrollar planes de trabajo
13.3 Capacidad y habilidad para presentar oralmente proyectos de investigaciéon

13.4 Saber identificar y utilizar apropiadamente las fuentes de investigacion

13.5 Saber organizar y desarrollar el conocimiento comunicativo en relacién con la investigaciéon escogida mediante una
metodologia cientifica

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Nombre Bloque Tematico

LINEAS DE INVESTIGACION DE LOS TUTORES DE TFG
CURSO ACADEMICO 2021-2022

GRADO DE PUBLICIDAD Y RR.PP.

1. MIGUEL DE AGUILERA

- Comunicaciéon y moda

- Comunicacion para la salud

- Dircom, comunicacion institucional y corporativa

- Siglo XXI y cambios en la comunicacién (cultura y sociedad, usuarios y
empresas, innovacion y creacion

2. ANTONIO CASTILLO

- Comunicacion Politica

- Comunicacion Social

3. MARCIAL GARCIA

- Creatividad publicitaria

- Creatividad en publicidad de ONG y movimientos sociales
- Ultimas tendencias en creatividad publicitaria

- Emociones y creatividad publicitaria

4. JUAN SALVADOR VICTORIA

- Nuevos formatos en publicidad

- NNTT en publicidad

- Medios no convencionales en publicidad

5. ANA JORGE
-DDHH
-Cambio social
-Igualdad

6. ANA MARIA ALMANSA

- Comunicacion politica

- Direccién de Comunicacion en Instituciones, empresas y sector social
- Relaciones Publicas 2.0 y 3.0

7. ALFONSO CORTES
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- Comunicacion y alimentacion

- Comunicacion y cultura de paz

- Ideologia en productos comunicativos de entretenimiento
8. GEMA LOBILLO

-Comunicacion deportiva

-Comunicacion politica

-Portavocia y asesoramiento en comunicacién

9. JOSE LUIS CAMPOS

-Redaccién de mensajes y creacion de contenidos para campafas.
10. MERCEDES CANCELO

- Comunicacidén y diplomacia

- Comunicacién y Relaciones internacionales

- Comunicacioén institucional y opinién publica

- Analisis comparativo de la comunicacién institucional espafola y la de
instituciones publicas internacionales

11. ELENA BECERRA

- Comunicacién y Salud

- Imagen de Marca

12. FLORENCIO CABELLO

- Filosofia de la Tecnologia

- Arquitecturas de la comunicacion

- Procomun y economia de la informacién en red

- Esfera publica en red

13. VICTORIA GABILONDO

- Disefio de Planes y Comunicacion Interna

- Disefio de Planes y comunicacién externa

- Campafias de Publicidad en el &mbito social

14. ROCIO CHAMIZO

- Comunicacion en el sector turistico y de ocio

- Medios convencionales y no convencionales en la comunicacion publicitaria
- La comunicacién digital de las marcas

- Los influencers en la comunicaciéon de marcas

15. CARMEN CRISTOFOL

- Redes sociales

- Nuevas formas publicitarias

- Moda

- Eventos

16. TECLA LUMBRERAS

- Relaciones Publicas

- Comunicacién Cultural

17. DANIEL GUERRERO

- Patrocinio

- Direccién de Cuentas

- Publicidad Digital

18. JOSE MUNOZ

- Direccién fotografia

- Cine

19. ISABEL GARNELO

- Publicidad y Producciones

- objetos audiovisuales desde el Feminismos

- la Perspectiva de Género

- la Multiplicidad de Géneros

- Subjetividades

20. LOLA GARCIA:

- Comunicacion Interna

- Protocolo y organizacion de eventos institucionales y corporativos
- Relaciones Publicas

21. RUTH GOMEZ

- Comunicacién y Género

- Comunicaciéon en ONG y movimientos sociales

- Protocolo y organizacién de eventos.

- Comunicacion interna.

22. ALEJANDRO ALVAREZ

- Comunicacion politica, gobierno abierto, participacion, transparencia.
- Planificacion estratégica en relaciones publicas, evaluacion.
- Innovacion en comunicacion, sostenibilidad, nuevas economias.
23. IGNACIO HERTOG

Publicidad-marketing

Comunicaién on-off line

Investigacion

24. MELI GALARZA

- La imagen publica de las mujeres

- Comunicacion, género y educacion

- Comunicacion, cultura y género

- Comunicacidn participativa, interna y organizacional

25. EMILIA SMOLAK

- Comunicacidn digital

- Comunicacion corporativa

- Cultura y sociedad

- Fenémeno de los influencers

- Comunicacidn politica y los movimientos sociales en el mundo digital
26. EDUARDO VILLENA

- Comunicacioén estratégica en el ambito de la moda

27. ANA MARIA BELMONTE

-Videojuegos

-Estereotipos de género

-Publicidad y Nuevas Tecnologias

28. ELISABETH CASTILLERO

- Comunicacidn Politica e Institucional
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- Protocolo y Organizacién de Eventos

29. CRISTINA PEREZ

-Mdsica e industria musical

-Direccién de arte y gréafica publicitaria

30. ANDREA CASTRO:

-Comunicacién organizacional y estratégica

-Creatividad y marca

-Responsabilidad social

-Comunicacion digital

-Nuevas formas publicitaria

Cada curso académico el departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad ofertara las lineas tematicas y los posibles tutores para los
TFG.

El calendario de eleccidon de lineas y tutores sera decidido por el centro y podra consultarse en la web del mismo cada curso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas

Leccién magistral

| ACTIVIDADES DE EVALUACION |

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION |

El TFG podra ser de modalidad individual o grupal. En el caso de TFG grupal los alumnos tendréan el/los mismo/os tutores y entregaran una misma
memoria.

El desarrollo de los TFG incluird actividades formativas de orientacién y de apoyo a través de tutorias con los/as tutores/as y cotutores/as con un
minimo de presencialidad de 4 horas para cada estudiante (de forma individual o grupal).

Para cada convocatoria oficial habra un plazo estipulado, que vendra determinado en el correspondiente calendario académico de TFG, que se
publicard a principios de cada curso académico, en el que el/a estudiante debera, para poder ser evaluado por el/la tutor/a y el tribunal, presentar la
solicitud de defensa y evaluacién de su TFG en la Secretaria del Centro. Con esta solicitud, entregara dos copias en soporte electrénico (pendrive)
en formato PDF de la memoria finalizada del TFG. Finalizado el plazo de presentacién del TFG, la secretaria comprobard que el/la estudiante retine
los requisitos establecidos en el articulo 3.1 para la lectura/defensa de su TFG, remitiendo la documentacién aportada por el/la estudiante a su
tutor/a. En el supuesto que el/la estudiante no retina dichos requisitos, la secretaria lo comunicara al tutor/a, al coordinador/a de TFG y a el/la
estudiante. El TFG se considerara como no presentado, y se devolvera a el/la estudiante, quien podra volver a presentarlo en la convocatoria en la
que reuna los requisitos establecidos en el presente articulo, teniendo que formalizar una nueva matricula en caso necesario.

El desarrollo de los TFG incluira actividades formativas de orientacion y de apoyo a través de tutorias con los/as tutores/as y cotutores/as con un
minimo de presencialidad de 4 horas para cada estudiante (de forma individual o grupal).

Con independencia de las caracteristicas especificas del TFG realizado, sera obligatoria la entrega de una memoria para proceder a la defensa del
TFG.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los TFG seran evaluados por el/la tutor/a asignado a el/la estudiante o por el/la tutor/a y el/la cotutor/a en el supuesto de trabajos cotutorizados, a
partir de la memoria presentada y de la defensa, que de ella haga el/la estudiante. Los/as tutores/as aplicaran los criterios y procedimientos de
evaluacion que se establecen en esta normativa y que seran conocidos por los/as estudiantes.

La calificacién maxima que podra otorgar el/la tutor/a o el/la tutor/a y el/la cotutor/a en su caso, es de 9 (sobresaliente). Cuando un/a estudiante
obtenga esta calificacion, los/as tutores/as podran proponer la evaluacion por parte de un tribunal para que pueda obtener una calificacién superior
a 9. La propuesta podran realizarla ambos/as tutores/as (en el caso de cotutorizacion) o el/la tutor/a (en el caso de tutorizacion individual), y deberd
contar con la autorizaciéon del/la estudiante que accede a someterse a una nueva evaluacidn otorgada por un tribunal. En este caso, la defensa del
TFG seré realizada de forma individual y presencial y en acto publico. La exposicion se limitara a 10 minutos.

RUBRICA PARA EL TUTOR:

ASPECTOS FORMALES DE LA MEMORIA (30% de la calificacion):
-Adecuacion a las especificaciones y normas de estilo.

-Correcta especificacion de la bibliografia.

-Redaccidn y ausencia de errores.

CALIDAD DEL TRABAJO (50% de la calificacién):
-Originalidad y complejidad.

-Nivel de objetivos alcanzados.

-Metodologia empleada.

-Soporte de las conclusiones.

-Uso adecuado de las referencias bibliograficas.

CALIDAD DE LA DEFENSA (20% de la calificacion):

-Claridad de la exposicién.

-Capacidad de sintesis.

-Respuesta a las cuestiones planteadas por el evaluador o los evaluadores.

RUBRICA DEL TRIBUNAL (En el caso de que el alumno opte a Matricula de Honor):
ASPECTOS FORMALES (20% DE LA CALIFICACION)

CALIDAD DEL TRABAJO (40% DE LA CALIFICACION)
CALIDAD DE LA DEFENSA (40% DE LA CALIFICACION)

BIBLIOGRAFIiA Y OTROS RECURSOS

Basica

Ferrer, Carmona y Soria (eds.): El trabajo fin de Grado. Guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores. McGrawHill, Barcelona, 2013.
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Complementaria

Cada tutor facilitara las referencias bibliogréaficas pertinentes en funcién de las lineas tematicas y los temas de los TFG que dirija.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Leccién magistral 5 []

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 5

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 130

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS

No se han dejado de desarrollar ninguna de las actividades

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La tnica modificacién en este sentido es que habran de presentar el TFG ante el tutor/a mediante alguna de las herramientas que provee
campus virtual: Meet , Seminario B o MsTeams. De facto, los trabajos estan siendo tutorizados lo que favorece la evaluacidon continua. Las
rubricas de evaluacion no se modifican pues todos los items son cuanti-cualificables.

Los procedimientos administrativos de entrega de TFG utilizaran las herramientas disponibles.

De igual manera, la defensa ante Tribunal podré desarrollarse mediante las aplicaciones enumeradas y conforme a la ribrica de evaluacién.
Todo ello sin modificacién del calendario y las convocatorias previstas y aprobadas.

CONTENIDOS

La readaptacién de los TFG, siempre que se considere necesario, se efectuard en base al acuerdo entre quien tutoriza y quien lo realiza. Se
intensifica la labor de tutorizacién del trabajo a realizar y entregar y se ha recomendado, si fuera preciso, la reorientacién de dichos trabajos
hacia propuestas que puedan compatibilizarse con las actuales circunstancias y con la disponibilidad de material y equipamiento propio.
Para los trabajos grupales, se recomienda seguir trabajando de manera colaborativa, tanto entre las personas que configuran el equipo de
realizacion del TFG, como con la profesora o profesor que lo tutorice.

TUTORIAS

El sistema de tutorizacién se ha adaptado a las circunstancias actuales mediante tutorias virtuales tanto individuales como grupales, la
activacion de foros y las consultas mediante correo electronico.



INFORME FINAL DE REVISION DE SUBSANACIONES DE GUIAS DOCENTES JULIO 2021

GRADO DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

Tras la revisidn de las subsanaciones de las guias docentes, correspondientes al grado de Publicidad y Relaciones Publicas, se emite el siguiente
informe, donde se han revisado 50 guias docentes entre las asignaturas de Formacién Basica, Obligatorias, Optativas, Practicas externas
obligatorias y Trabajo Fin de Grado.

Los departamentos implicados en el total de estas asignaturas revisadas son los siguientes:

Departamento de Publicidad y Relaciones Publicas

Departamento de Periodismo

Departamento de Economia y Administraciéon de Empresas
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
Departamento de Derecho Privado Especial (Area de Derecho Mercantil)

Del total de las 50 guias docentes revisadas, se ha solicitado subsanacion a los coordinadores de 15 asignaturas de distintas materias para que
procedan a su correccidn. Entre las solicitudes ha habido incidencias generalmente leves, y en la mayoria de los casos la falta de exportacion de
la Adenda obligatoria para el curso 2021-22.

A fecha de hoy, todas las incidencias han sido subsanadas en las guias docentes para el curso 2021-22.

ASIGNATURA | INCIDENCIA SUBSANACION COORD. CODIGO

Comunicacidon | Modificar CONTEXTO SUBSANADO Alfonso Cortés 107
y Sociedad Ampliar ADENDA cortes@uma.es



mailto:cortes@uma.es

Economia vy |En el apartado de resultados de aprendizaje/criterios de | SUBSANADO Maria Vallespin 203
técnicas de | evaluacion solo se indican los criterios de evaluacion y no los Mvallespin@uma.es
mercado resultados de aprendizaje, que figuran ahora en el apartado Elena Cruz

procedimientos de evaluacion. ecruz@uma.es

Ajuste: los resultados de aprendizaje aparecen en el apartado

“Procedimientos de evaluaciéon”.
Sistema  de | Justificaciéon texto en la Adenda en “Acciones Formativas” | SUBSANADO Penélope Martin 204
Comunicacion | (modificacion leve) penelopemart@uma.es
Empresa de | Justificar texto en CONVOCATORIA ORDINADIA vy revisar | SUBSANADO Lola Garcia 209
Comunicacion | justificacion en ACTIVIDADES FORMATIVAS de la ADENDA. lolagarcia@uma.es
Fotografia El parrafo que comienza por “especificacion” no habria que | SUBSANADO Francisco Plaza | 306
publicitaria ponerlo. fplazar@uma.es
Método Falta Adenda SUBSANADO Eduardo Villena 307
Cientifico e Eduardo.villena@uma.es
Investigacion
en
Comunicacion
Comunicacién | Falta Adenda SUBSANADO Emilia Smolak 309
Cultural smolaklozano@uma.es
Diseifio WEB Adenda y cambiar Evaluacién Alumno Tiempo Parcial SUBSANADO Emelina Galarza 310

Emelina.galarza@uma.es

Campaiias de | Falta ADENDA SUBSANADO Ana M2 Belmonte 407

comunicacion
alternativa

CONTEXTO cambiar (simplificar y concretar)

anabelmonte@uma.es
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Relaciones Falta ADENDA SUBSANADO Mercedes Cancelo 315
Publicas cancelo@uma.es
Especializadas

Comunicacién | Falta Adenda SUBSANADO Mercedes Cancelo 408
en cancelo@uma.es

Situaciones

de Crisis

Creacion de | Falta ADENDA SUBSANADO Eduardo Villena 409
Campaias en eduardo.villena@uma.es
Entornos

Digitales

Direccion de | Falta Adenda SUBSANADO Daniel Guerrero 411
Cuentas dguerrero@uma.es

Practicas Falta Adenda SUBSANADO Ana Sedefio 413
Profesionales valdellos@uma.es

Trabajo Fin de | Listado con lineas de profesores para TFG (afiadir el resto de profesores | SUBSANADO Elena Becerra 414

Grado

no coordinadores)

elenabm@uma.es

Gema Lobillo Mora
Coordinadora del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas
Universidad de Malaga

Malaga, 21 de julio de 2021
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