UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Facultad de Ciencias de la Educacién

Se inicia la Sesion Ordinaria de la Junta de Facultad a las 12:00 horas del dia 2 de julio de 2019,
en el aula 0.11 de la Facultad de Ciencias de la Educacién con la asistencia de las personas
relacionadas al margen. Preside la Sr. Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, D?

Rosario Gutiérrez Pérez y actia como secretaria la que suscribe, en su condicion de Secretaria
de la Facultad.

ORDEN DEL DiA;

Relacién de asistentes: ) )

Acebal Exposito, M® Carmen La Sra. Decana toma la palabra para pedir que conste en acta el pésame de
Brero Peinado, Vito B. . ; Vi
Borda Crespo, M* Isabel esta Junta, y en su nombre, de toda la Facultad de Ciencias de la Educacién,
Civila Salas, Amparo C.
Garcia Martin, M? del Carmen
Garcia Ruiz, Carmen Rosa
Gutiérrez Pérez, Rosario
Gonzalez Cuenca, Antonia Alvaro Garcfa por el fallecimiento de su padre.
Mercedes

Lavigne Cervan, Rocio

Leite Méndez, Analia E.

por el fallecimiento de nuestro querido compafiero, ya jubilado, D. Rafael

Guerrero Melgar. Asimismo esta Junta traslada su pésame al profesor D.

Lopez Fernandez, Ivan 1.  Aprobacion, si procede, de Acta de la sesién Ordinaria de 10 de
Madrid Vivar, Dolores

Mayorga Fernandez, M. ® Josefa junio de 2019.

Ortiz Villarejo, Antonio 2%

Pavon Gallego, Juan Carlos Se aprueba por asentimiento.

Rivas Flores, José Ignacio
Sepllveda Ruiz, M? Pilar
Sola Fernandez, Miguel 2

Vaquero Cafestro, M® del Carmen Informacién general.

. La Decana informa sobre los siguientes temas:
Justifican su ausencia:

Caballero Cortés, Angela
Matas Terron, Antonio

Mena Rodriguez, Esther jueves, 27 de junio, la Consejeria de Educacién nos convocd

e Sesion de trabajo con la Secretaria General de Educacion: El

para mantener una sesion de trabajo sobre distintos temas que
afectan a nuestro centro y cuyo progreso depende, en algunos casos, de su
colaboracién directa.

En este sentido, ademas de abordar problemas que condicionan la calidad de

nuestras titulaciones (como la inestabilidad del profesorado, los bajos indices de

experimentalidad de las areas de educacién y la excesiva burocratizacion de la
tarea docente) se plantearon también dos cuestiones fundamentales que afectan al
practicum de los titulos de grado y posgrado del centro:

o Lanecesidad de acompasar los calendarios de actuaciéon entre la consejeria y la
facultad en lo que a las instrucciones para la oferta de centros de practicas se
refiere, ya que solo asi podremos garantizar que nuestros estudiantes
desarrollen estas asignaturas en tiempo y forma, y de acuerdo con los créditos
que le corresponden en cada caso.

o Laimportancia de firmar convenios especificos que den cobertura al desarrollo
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de las practicas curriculares que se llevan a cabo en los titulos no hablitantes
del centro: Grado en Pedagogia, Grado en Ed. Social, Master en Psicopedagogia,
Master en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa, Master en Cultura de
Paz, Master en Ed. Ambiental.
La actitud por parte de los responsables (Secretaria General de Educacién y
Formacién del Profesorado, Dtor. General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa, y Dtra. General de Ordenacion y Evaluacion Educativa) fue
de escucha activa y de colaboracién. Por nuestra parte, quedaron claras las
necesidades y propuestas y por parte de la Consejeria, se comprometieron a enviar
lo antes posible (segunda semana de septiembre) la relacion de plazas disponibles
para los grados y para el Master en profesorado y a estudiar los convenios
solicitados.

e Felicitacién al centro por parte del Rector: En sesién extraordinaria de Consejo de
Gobierno, de 28 de junio de 2019, el Rector de la Universidad de Malaga celebra
que la UMA ha conseguido colocarse entre las primeras 500 universidades del
mundo en 9 de las 54 materias analizadas en el ranking de Shanghdi de materias
académicas. Felicita por ello a las Facultades/Centros de Turismo,
Telecomunicaciones, Ciencias y Ciencias de la Educacién.

o Las obras de biblioteca y consejeria: Siguen sin cumplirse la propuesta de
programa de trabajo, actualizada y firmada el 14 de mayo de 2019 por el equipo
técnico responsable, a peticion del centro, y en la que se recoge como fecha de
finalizacién de las obras de biblioteca el 10 de julio. En este sentido, la Vicedecana
de Infraestructuras, Lola Madrid, confirma que, segin la ultima consulta hecha al
Vicerrectorado de Smart Campus, la nueva fecha prevista para finalizar esta parte
de las obras es finales de agosto y que hasta el mes de septiembre no tienen

previsto intervenir en la zona la conserjeria.

La Secretaria de la Facultad informa sobre las propuestas de teatro que tendran lugar,
gracias al convenio de colaboracién con el Teatro Cénovas, en la Facultad y en el
mismo teatro Canovas, dirigidas todas a la comunidad educativa de la Facultad.

e El dia 25 de septiembre, y dentro de la semana 0, se representara la obra
“Frontera Norte”, de la escritora Susanne Lebeau y dirigido por D. Arcadio
Chillén.

e Taller “Técnicas de clown y la sonrisa en la escuela”, los dias 14, 15y 16 de
octubre.

e Mesaredonda: “El teatro en y para la educacién”, programada para la primera

quincena de octubre.

Aprobacion, si procede, de Composicion de los Tribunales de TFG. Para el curso
2018-19.
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Toma la palabra D, * Carmen Rosa Garcia Ruiz como Vicedecana de Coordinacion de
Ensefianzas y Calidad, para dar cuenta de estos tribunales y aclarar que el del Grado en

Pedagogia quedaria como sigue:

Presidenta: D. ® Francisca Valdivia Ruiz

Secretaria: D. * Dolores Casquero Arjona
Vocal: D. * Carmen Rodriguez Martinez. D. * M.? Carmen Aragi Cruz
Suplente: Carmen Rosa Garcia Ruiz

D. * Gabriela M. * Avila Gonzilez
D. * Violeta Cebrian Robles

D. # Laura Cruces Carro

D. * Eva Guzman Calle

D. ? Paloma Martin Jiménez

D. * Vanessa Rey Reyes

Ox b Lot B =

Se aprueban por asentimiento. (Anexo 1)

4. Aprobacion, si procede, de las Guias de las asignaturas de los titulos de Grado y del
Master en Profesorado para el curso 2019-20.

Toma la palabra D. Antonio Ortiz Villarejo para informar que todas las guias de los Grados y

master en Profesorado cumplen a fecha de hoy con las Recomendaciones para la elaboracion de

las guias docentes para el curso 2019-2020, aprobadas en COA y Junta de Facultad, del dia 9 de
abril de 2019.

Se aprueban por asentimiento. (Disponible en http://cort.as/-KydW)

5. Aprobacién, si procede, de Criterios para Asignacion de Grupos y Turnos de
maifiana y tarde. Curso 2019-2020.
D. Antonio Ortiz Villarejo da cuenta razonada de los criterios para la asignacion de grupos y
Turnos de mafiana y tarde, para el curso 2019-2020.
A propuesta de la COA de esta Facultad se han afiadido las siguientes consideraciones:
a) Enrelacién con el nimero de plazas ofertadas para el Grado en Educacién infantil:
El alumnado de Ciclo Superior que desee el turno de mariana deberd indicarlo en su
matricula y, dependiendo de la disponibilidad del centro, se utilizard como criterio para
su consideracion, la fase y la nota de admision.
b) Para el Grado en educacion Primaria, se ofertan 60 plazas para el turno de
maiiana, quedando otras 60 plazas disponibles para atender las posibles
solicitudes de cambio de turno.

Se aprueban por asentimiento (Anexo 2)

6. Aprobacién, si procede, de Criterios para Cambiar de Grupos y Turnos de maiiana
y tarde. Curso 2019-20.

D. Antonio Ortiz toma la palabra para explicar dichos criterios y aclarar que por acuerdo de la
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COA de esta Facultad se afiadira esta puntualizaci6n:
Si el numero de plazas solicitadas excede del mimero de plazas reservadas para el
cambio de turno, se utilizardn como criterios la fase y la nota de admision.
Dado que, en esta Normativa, se han recogido los supuestos a fener en cuenta, no
se valorard que el estudiante tenga la condicion a tiempo parcial.

Se aprueban por asentimiento. (Anexo 3)

7. Aprobacion, si procede, de Calendario Docente y Plazos de Secretaria de curso
2019-20.
Se aprueba por asentimiento el Calendario docente para el curso 2019-2020 y los plazos

de secretaria para este curso. (Anexo 4)

8. Aprobacion, si procede, de cambio de adscripciéon de asignaturas de Master en
Profesorado.
Tras haber sido aprobado por la Comisién Académica del Master en Profesorado, y a la
vista del Informe presentado por el Departamento de Ecologia y Geologia de la Facultad
de Ciencias (Anexo 5), esta Junta aprueba por mayoria el cambio de adscripcién de la
asignatura “Complementos para la Formacion Disciplinar: Geologia” del Master en
Profesorado, que quedaria como sigue: Paleontologia (25%); Estratigrafia (25%) y
Geodinamica Externa (50%).
Resultado de la votacién:
Votos a favor: 9
Votos en contra: 4

Abstencion: 5

9. Aprobacién, si procede, de propuesta de modificacién del Titulo de Master en
Profesorado.
A propuesta de la Sra. Decana, se retira este punto del dia, a la espera de completar la

documentacion.

10. Aprobacién, si procede, de Proyectos de Innovacion Educativa de Centro.
Se aprueba por asentimiento el Proyecto “Evaluacion de la actividad docente: desarrollo

de una alternativa basada en la teoria”, con D. Antonio Matas Terrén, como
Coordinador. (Anexo 6)

11. Aprobacién, si procede, de apoyo al proyecto “Luchemos contra la Islamofobia” de
la Asociacion Marroqui para la Integracién de los Inmigrantes, declarada de
utilidad piblica municipal.

Se aprueba por asentimiento colaborar con el proyecto “Luchemos contra la

Islamofobia”, de la Asociacién Marroqui para la Integracion de los Inmigrantes.
(Anexo 7)
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12. Aprobacion, si procede, de apoyo a la creaciéon del Colegio Profesional de
Pedagogos/as y Psicopedagogos/as de Andalucia.
Toma la palabra D. Manuel Fernidndez Navas, invitado a esta Junta, para presentar el
Colegio Profesional de Pedagogos/as y Psicopedagogos/as de Andalucia (Anexo 8).
Se aprueba por asentimiento, apoyar la creacion del Colegio Profesional de

Pedagogos/as y Psicopedagogos/as de Andalucia.

13. Asuntos de tramite.
8.1 Aprobacién, si procede, de solicitud de dotacién y modificacién de plazas de
profesorado.
Se aprueban por asentimiento las siguientes plazas:
- Departamento Diddctica de las Lenguas, la Literaturay el deporte.
e 2 plazas Ayudante Doctor/a. Area de conocimiento: Didactica de la Expresién
Corporal
e 1 plaza Ayudante Doctor/a. Area de Conocimiento: Did4ctica de la Lengua y la

Literatura (inglés)

8.2. Aprobacion, si procede, de solicitud y renovacién de titulos propios.
Esta Junta acuerda retirar el “Curso de Extensién Universitaria en Neurorientacion y

maltrato infantil”, presentado por D. * Ana Cobos Cedillo, por falta de documentacion.

14. Ruegos y preguntas.

El profesor D. José Ignacio Rivas Flores pide que conste en acta las felicitaciones de
esta Junta, a D. Pablo Cortes Gonzalez y a D. ® Laura Trivifio Cabrera, por haber
obtenido respectivamente, el Premio a la Innovacion, Calidad y Buenas Practicas

Docentes de la UMA, en el Marco del I Plan Propio Integral de Docencia de la UMA.

No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesion; de todo lo cual, como

secretaria, doy fe.

V°B° LA DECANA La SECRETARIA
- ?&’1 | BoszloQ
v / :
D? Rosario Gutiérrez Pérez D?* M? Isabel Borda Crespo
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SITAVARER

=
‘g. EDUCACION

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
TRIBUNALES DE TRABAJO FIN DE GRADO
(Curso 2018-2019)

Convocatoria 12 ordinaria Junio. 22 Fase evaluacién

Tribunal 1 2 Julio Aula 1.12 Maiiana 10.00 a 13.00 hs.

Presidenta: Laura Trivifio Cabrera

Secretario: Carolina Martin Gamez

Vocal: Juan Patricio Sanchez Claros

1. Bonilla Rueda Ratil Manuel

2. Chica Ramirez Maria

3. Del Pozo Soler Andrés

4, Diaz Alvarez Elena

5. Lopez Martinez Marta

6. Martin Moreno Inés
Suplentes

Rafael Palomo Lépez
Ratl Cremades Garcia

Tribunal 2 2 de julio

Aula 1.12 Tarde 16.00 a 19.00 hs.

Presidente: Oscar Romero Ramos

Secretario: Mary Griffith Bourn

Vocal: M2 del Mar Gallego Garcia

1. Barani Ramos Jorge Adan

2 Florido Romero M2 Eloisa

2 Goémez Amador Lucia Maria

4, Ruiz Gonzalez Ana

B, Ferndndez Escabias Maria
Suplentes

M2 Victoria Marquez Casero
Rail Cremades Garcia




‘E. EDUCACION

Tribunal 3 3 Julio Aula 1.12 Mafiana 10.00 a 13.00 hs.

Presidente: Esteban Sanz Jiménez

Secretario: Verdnica Aurora Quintanilla Batallanos

Vocal: Cristina Navas Romero

1 Gamez Gomez Maria

2 Garcia Robles Antonio Luis

3. Mattiello Garcia Paola

4. Pérez Cabello Sara Maria

3 Pérez Pedrosa Juan Pablo
Suplentes

Francisco Solano Bernal
Raul Cremades Garcia

Tribunal 4 3 Julio Aula 1.12 Tarde 16.00 a 19.00 hs.

Presidente: Rocio Lavigne Cervan

Secretario: Teresa Linde Valenzuela

Vocal: Juan Jesus Larrubia Martinez

1. Ortega Romero Sara

2 Rivas Guerrero Javier

3. Ruiz Galacho Alejandro

4, Ruiz de Hoyos Antonio

5 Sanchez Aranda Ana Belén
Suplentes

Angel Francisco Conde Antequera
Carolina Martin Gdmez




‘i. EDUCACION

Tribunal 5 4 Julio Aula 1.12 Maiiana 10.00 a 13.00 hs.

Presidente: Vito Brero Peinado

Secretario: Raul Cremades Garcia

Vocal: Carmen Vaquero Cafestro

1. Amaya Martin Patricia Nerea

2. Ferrando Gonzalez Pilar

3. Garcia Fernandez Lucia

4, Ramirez Granados Laura

5, Valle Escribano Alma Maria

6. Collado Valero Joshua Alfonso
Suplentes

Carlos Mufioz Morales
Ivan David Castillo Salinas




‘ﬁ. EDUCACION

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

TRIBUNALES DE TRABAJO FIN DE GRADO

(Curso 2018-2019)

12 Convocatoria

3 de julio de 2019

Tribunal 3 de julio Aula 0.12 Tarde de 16.00 a 19.00 hs.

Presidente: Pablo Cortés Gonzalez.

Secretario: Jests Juarez Pérez Cea.

Vocales: Francisco Javier Torres Joya; Juan Patricio Sdnchez Claros.

1. Arjona Rojo Luis Maria

72 Barrado Ferndndez Sandra

3. Caiflas Zambrana Isabel

4, Escartin Pueyo Eva

5. Galvez Gallardo Maria José

6. Sanz Gamarro Marta
Suplente:

José Manuel de Ona Cots.




GRADO EN EDUCACION INFANTIL

TRIBUNALES DE TRABAIJO FIN DE GRADO
(Curso 2018-2019)

12 Convocatoria Julio de 2019

Tribunal1 2 dejulio Aula 0.14 Manhana de 10.00 a 12.00h.

Presidenta: M? José Servan Nunez

Secretaria: Noemi Pefa Trapero

Vocales: M? Angeies Goicoechea Rey
Marina Gonzalez Jeréz

1. Gross Pedraza Paula

2 Guerrero Merchan Sandra

3. Rosado Martin Laura

4. Sarrias Arrabal Laura Maria

5. Gonzalez Serrano Ana Maria

6. Alba Caceres Inmaculada

1 Estébanez Vera Leticia

8. Motjar Mendieta Luz del Valle
Suplentes:

Noelia Alcaraz
Carmen Rosa Garcia




GRADO EN EDUCACION INFANTIL

TRIBUNALES DE TRABAJO FIN DE GRADO

(Curso 2018-2019)

12 Convocatoria Julio de 2019

Tribunal2 2dejulio Aula0.15 Manana de 10.00 a 12.00h.

Presidente: Julio Vera

Secretario: Juan Antonio Macias

Vocales: Adriana Nielsen

M2 Jesus Luque

% Alarcon Godoy Daniela
2. Becerra Jiménez Patricia
3. Mateo Gadea Beatriz
4. Méndez Rubio Vanesa
o Juarez Gonzalez Pedro

6. Goémez Mena Verénica
7. Gonzalez Soto Natalia

Suplente:

Noelia Alcaraz
Carmen Rosa Garcia




GRADO EN EDUCACION INFANTIL

TRIBUNALES DE TRABAJO FIN DE GRADO

(Curso 2018-2019)

12 Convocatoria Julio de 2019

Tribunal 3 2 de julio Aula0.14 Tarde de 17.00 a 19.00h.

Presidente: Ramén Romance

Secretaria: Laura Pérez Granados

Vocales: Verénica Aurora Quintanilla

M? Dolores Sanchez Arjona

t Moreno Wilkinson Jessica
2 Ortiz Ruiz Nuria
3. Sanchez Sedefo Sandra
4. Moreno Romero Aurora
5. Gil Rodas Anais
6. Cabello Vigo Ménica
T Vazquez Madera Ana
Suplente:

Noelia Alcaraz
Carmen Rosa Garcia




‘i. EDUCACION

GRADO EN PEDAGOGIA

TRIBUNALES DE TRABAJO FIN DE GRADO

(Curso 2018-2019)

12 Convocatoria

4 de julio de 2019

Tribunal 1 4 de julio

Aula 1.11 Maiiana de 9.30 a 13.30 hs.

Presidente: Julio Ruiz Palmero.

Secretaria: Dolores Casquero Arjona.

Vocal: Carmen Rodriguez Martinez. Francisca Valdivia Ruiz.

1. | Avila Gonzélez Gabriela Marfa

2 Cebrian Robles Violeta

3. Cruces Carro Laura

4, Guzman Calle Eva

5 Martin Jiménez Paloma

6. Rey Reyes Vanessa
Suplentes:

Carmen Rosa Garcia Ruiz. M* Carmen Arag(i Cruz
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ASIGNACION DE GRUPOS Y TURNOS DE MANANA Y TARDE
Curso 2019-2020

Aprobado Junta de Facultad dia 02 de julio de 2019

SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO CURSO DE LOS GRADOS

Mantienen el grupo y turno asignado en el curso académico 2018/19, los cambios de
turnos/grupos estaran sujetos a la normativa correspondiente (enlace normativo)

PRIMER CURSO DE LOS PLANES DE GRADO

A. Segun se recoge en el texto Guia para la formalizacion de la matricula de la
UMA, dicha formalizacion no conlleva la asignacion de grupos de docencia, que
sera efectuada por el centro organizador de las respectivas ensefianzas, con
arreglo al procedimiento y a los criterios que éste establezca al respecto.

B. Los estudiantes que hayan solicitado reconocimiento a tiempo parcial y que
cumplan con algunos de los supuestos recogidos en la Normativa para el cambio
de turno y grupo de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon, tendran
preferencia para elegir turno (afadir enlace normativo)

1°.- El Grado en Educacion Social solo tiene turno de tarde.

2°.- Para los Grados en Pedagogia, Maestro en Educacion Infantil, Maestro en
Educacion Primaria.

El turno de docencia (mafiana o tarde) se asignara teniendo en cuenta la preferencia
indicada por el alumnado en el momento de la matricula hasta completar las plazas
ofertadas en cada uno de los grados, por estricto orden de fase de adjudicacion. Para
establecer el orden de prelacion de las solicitudes pertenecientes a cada adjudicacion se
tendra en cuenta la nota media con la que se accede a la plaza. El alumnado que obtiene
plaza mediante traslado de expediente, se les asignara un grupo de tarde.

PLAZAS OFERTADAS EN LOS TURNOS DE MANANA Y TARDE PARA EL
ALUMNADO DE PRIMERA MATRICULACION EN LAS TITULACIONES DE
GRADO

Grado en Educacion Infantil




Se ofertan 3 grupos de docencia, con 60 plazas en cada uno de ellos, dos en turno
de mafiana y uno en el de tarde. El turno de tarde se reservara para el alumnado que
procede del Ciclo superior de Infantil y que solicite el reconocimiento de los 52
créditos recogidos en las tablas de convalidacién entre el Grado de Infantil v el Ciclo
Superior de Infantil. Para este alumnado se ha disefiado un plan especifico en el que se
distribuyen las asignaturas en tres cursos académicos.

El alumnado de Ciclo Superior que desee el turno de mafiana debera indicarlo en
su matricula y, dependiendo de la disponibilidad del centro. se utilizard como criterio

para su consideracion la fase y la nota de admision.

Grado en Educacion Primaria

Se ofertan 5 grupos de docencia para el Grado en Educacion Primaria. con 60
plazas en cada uno, dos en turno de mafana (grupos A y C) y tres en turno de tarde
(grupos D. E y F). Ademas, se ha ofertado en distrito Unico Andaluz, un grupo ( B)
para el Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Ingleses, en turno de mafiana y
con 60 plazas. La distribucion por turnos para los cinco grupos de Grado en Educacion
Primaria se realizard segin el siguiente criterio:

- En el turno de mafana se ofertan 60 plazas, quedando otras 60 plazas
disponibles para atender las posibles solicitudes de cambio de turno. En el caso
de no utilizarse la totalidad de las plazas reservadas para atender las solicitudes,
las vacantes se asignaran al alumnado que hubiese solicitado el turno de
mafiana, atendiendo a las preferencias sefialadas por el alumnado y reguladas
por el apartado siguiente.

- Las preferencias de turno seran atendidas segin estricto orden de fase de
adjudicacion. Para establecer el orden de prelacion de las solicitudes
pertenecientes a cada adjudicacion se tendra en cuenta la nota media con la que
se accede a la plaza.

- Los cambios de turno se someteran a la Normativa para el cambio de turno y
grupo de la Facultad de Ciencias de la Educacion ( )i

Grado en Pedagogia

Se ofertan 2 grupos de docencia. con 60 plazas en cada uno de ellos, uno en turno
de mafiana y otro en el de tarde. La distribucion por turnos se realizara segun el
siguiente criterio:

- En el turno de mafana se ofertan 50 plazas, quedando otras 10 plazas
disponibles para atender las posibles solicitudes de cambio de turno. En el caso
de no utilizarse la totalidad de las plazas reservadas para atender las solicitudes,
las vacantes se asignaran al alumnado que hubiese solicitado el turno de
mafana. atendiendo a las preferencias sefialadas por el alumnado y reguladas
por el apartado siguiente.

- Las preferencias de turno seran atendidas segun estricto orden de fase de
adjudicacion. Para establecer el orden de prelacion de las solicitudes
pertenecientes a cada adjudicacion se tendra en cuenta la nota media con la que
se accede a la plaza.



- Los cambios de turno se someterdn a la normativa correspondiente (
s

ASIGNACION EN TURNOS DE MANANA Y TARDE PARA EL ALUMNADO
MATRICULADO EN ASIGNATURAS OPTATIVAS EN LAS TITULACIONES
DE GRADO

La asignacion de grupo para las asignaturas optativas ofertadas en turnos de
mafiana y de tarde por la Facultad de Ciencias de la Educacién, estara asociada con
caracter general al turno asignado en las asignaturas troncales; en el caso de manifiesto
desequilibrio en el numero de alumnos/as. se utilizara como criterio de distribucion en
primer lugar la pertenencia de la asignatura al itinerario ( mencién o 4mbito) elegido. en
el caso de que el grado contemple esta opcion y en segundo lugar. el expediente
académico de las asignaturas cursadas en el grado correspondiente.
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NORMATIVA CAMBIOS DE TURNO Y GRUPO

(Aprobada Junta de Facultad 02 de julio 2019)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO 2019-20

CAMBIO DE TURNO

Para obtener cambio de turno es necesario solicitarlo y encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

1. Solicitar permuta con un estudiante que esté en su mismo curso en el otro turno de
docencia y que los dos estudiantes estén matriculados por primera vez en las mismas
asignaturas.

Plazo de solicitud de cambio de turno por permuta: Del 1 al 8 de octubre.

2. Encontrarse en alguna de estas situaciones, estableciendo el siguiente orden de
prelacién:

a) Estar trabajando y acreditar que, durante el periodo lectivo del curso académico
correspondiente, se alcanzan al menos 90 dias de actividad laboral, en una o varias
empresas. Esta circunstancia deberd ser acreditada mediante la aportacién del
contrato de trabajo o nombramiento administrativo, en su caso, y la documentacion
justificativa de la situacion de alta en la Seguridad Social o régimen equiparable.
También se contemplara la situacién de estar dado de alta como trabajador
auténomo en la Agencia Tributaria, en la Seguridad Social (Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos), y en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En el caso
de estudiantes matriculados en titulos impartidos a distancia y contratados en paises
donde no exista régimen equiparable de la Seguridad social, bastara con aportar el
contrato de trabajo o nombramiento administrativo.

b) Estar afectado por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, en un grado igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acreditarlo mediante certificacién emitida por el
organismo competente para el reconocimiento de esta discapacidad.

c) Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes, debiendo
acreditarlo mediante la presentacion de documentacién justificativa y certificacién
expedida por el organismo competente para el reconocimiento de la situacién de
dependencia.

d) Acreditar la situacion de ser padre o madre de hijo o hija con certificado de
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.

e) Tener hijos menores de tres afios a cargo. Debiendo acreditarlo mediante la
aportacion de la documentacidn justificativa de esta situacidn.

f) Tener la consideracion de victima de violencia de género, debiendo acreditarlo



mediante la aportacion de la documentacion que justifique el reconocimiento de esta
situacion.

g) Tener la consideracion de deportista de alto nivel nacional (DAN) o alto rendimiento
nacional (DAR), debiendo acreditarlo mediante certificado expedido por el Consejo
Superior de Deporte; de alto nivel o rendimiento en Andalucia, debiendo acreditarlo
mediante certificado expedido por la Secretaria General para el Deporte de la
Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia; o de deportista
universitario de alto nivel en la Universidad de Malaga (DUMAN), debiendo
acreditarlo mediante certificado expedido por la Direccién de Deporte Universitario.

h) Acreditar la condicién de embarazada y de que la fecha prevista para la maternidad
esté fijada dentro del curso académico de referencia.

i) Realizacion de practicas extracurriculares tuteladas por la Universidad de Malaga,
correspondiente a un convenio de colaboracion suscrito por dicha Universidad con la
respectiva empresa, por un periodo igual o superior a 90 dias durante el curso
académico de referencia. También se contemplara la participacion, como miembro
del equipo promotor, en una iniciativa emprendedora en fase de incubacion en
alguno de los espacios dispuestos para tal fin en la Universidad de Malaga.

-Plazo de solicitud de cambio de turno para el alumnado de 22, 32 y 42: Del 1 al 8 de octubre
de 2019.

-Para el alumnado de primer curso, las peticiones de cambio de turno se realizardn desde el
dia de su matricula al 16 de septiembre de 2019.

Si el nimero de plazas solicitadas excede del nimero de plazas reservadas para el cambio de
turno, se utilizaran como criterios la fase y la nota de admision.

Dado que, en esta Normativa, se han recogido los supuestos a tener en cuenta, no se valorara
que el estudiante tenga la condicion a tiempo parcial.

CAMBIOS DE TURNO - GRUPO PARCIAL

Se podra solicitar cambio de grupo-turno parcial para asignaturas en segunda o sucesivas
matriculas de cursos inferiores al cursado, cuando el 50% de los créditos matriculados
pertenezcan al curso o cursos superiores, o pertenezcan al total de los créditos pendientes para
acabar la titulacion.

Plazo de solicitud: Del 1 al 8 de octubre y del 20 al 24 de enero para asignaturas del segundo
cuatrimestre que no se hubieran solicitado en el primer plazo.



TABLAS DE ASIGNACION DE LOS CAMBIOS DE TURNO/GRUPO

GRADO PEDAGOGIA
Grupo asignado inicial Grupo de cambio
A B
B A

GRADO EDUCACION INFANTIL (Primer curso)

Grupo asignado inicial

Grupo de cambio

C

AoB(*)

(*) Para los estudiantes que no soliciten el reconocimiento de los créditos entre el ciclo superior
de infantil o que, habiendo solicitado el reconocimiento de los créditos, no se acojan al itinerario
especifico disefiado para los estudiantes procedentes del ciclo superior de infantil.

GRADO EDUCACION INFANTIL (22, 32 0 42 curso)

Grupo asignado inicial

Grupo de cambio

A C
B C
B AoB (¥

(*) Dependiendo del tamafio de los grupos de destino.

GRADO EDUCACION PRIMARIA (*)
Grupo asignado inicial Grupo de cambio
A D
B (**) E
C F
D A
E {*#*) B
F C

(*) No se aprobaran cambios solicitados desde o hacia el grupo B de primer curso del doble
grado de Educacién Primaria-Estudios Ingleses.

(**) Salvo asignaturas con docencia parcial en inglés.

(***) Salvo asignaturas con docencia parcial en inglés; para éstas se les adjudicara los grupos A
o C, dependiendo del tamafio del grupo de destino.
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CALENDARIO DOCENTE 2019-2020
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Aprobado en COA y Junta de Facultad el 2 de julio de 2019.

FECHA INICIO DEL CURSO 23 DE SEPTIEMBRE 2019
ACADEMICO:
FECHA FIN DEL CURSO 19 DE SEPTIEMBRE 2020 (1)
ACADEMICO

(1) Excepto para las asignaturas “Trabajo Fin de Grado™ o “Trabajo Fin de Master” que se
establece entre el 21 de septiembre y el 15 de octubre de 2020, seglin acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga celebrado el 28 de mayo de 2019.

GRADOS FACULTAD C.C. E.E.

PRIMER CUATRIMESTRE
FECHA DE INICIO 23 SEPTIEMBRE 2019
PERIODO DE CLASES: FECHA FINAL 24 ENERO 2020
FECHA DE INICIO 30 ENERO 20202
PERIODO DE EXAMENES; | FCHAFINAL 14 FEBRERO 2020

(2) El periodo de exdmenes para los alumnos de 2° curso de los Grados de Educacion Infantil (

grupos A y B), Educacion Primaria y Educacion Social estara comprendido el 8 y el 17 de enero
de 2020.

SEGUNDO CUATRIMESTRE
FECHA DE INICIO 17 FEBRERO 20200)
PERIODO DE CLASES: FECHA FINAL 5 JUNIO 2020 (4)
FECHA DE INICIO 9 JUNIO 2020
PERIODO DE EXAMENES: | FECHAFINAL 30 JUNIO 2020 (5)

(3) El Practicum II para el alumnado de tercero de Educacion Primaria y segundo ( itinerario
especifico para el Ciclo Superior de Ed. Infantil) y tercer curso de Educacion Infantil, se
desarrolla entre el 17 de febrero y el 20 de marzo de 2020, para ellos la docencia del resto de
asignaturas se realizara a partir del 23 de marzo de 2020.

(4) El alumnado de cuarto curso de los grados de de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Social, terminan la docencia del segundo cuatrimestre el 15 de mayo de 2020.

(5) Las defensas de los TFG se realizaran durante la segunda quincena del mes de junioy la
primera semana de julio, con el calendario que se hara publico el mes de mayo.
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JORNADAS DE COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

INICIAL FINAL
PRIMER 16 al 20 SEPTIEMBRE 2019 29 al 31 ENERO 2020
CUATRIMESTRE
SEGUNDO 29 al 31 ENERO 2020 8 al 12 JUNIO 2020
CUATRIMESTRE

Los dias para cada grado y el horario para cada curso sera publicado en el Campus Virtual, en
espacio reservado para la coordinacion de los equipos docentes.

CONVOCATORIA DE EXAMENES PRIMER CUATRIMESTRE

EXTRAORDINARIA DE FIN DE
ESTUDIOS
(PLAZO DE SOLICITUD
4-21 NOVIEMBRE 2019)

ORDINARIA PRIMER
CUATRIMESTRE

EXTRAORDINARIA DE
SEGUNDO CUATRIMESTRE
(PLAZO DE SOLICITUD
8-22 ENERO 2020)

FECHA DE INICIO

9 DE DICIEMBRE 2019

FECHA FINAL

13 DE DICIEMBRE 2019

FECHA DE INICIO

30 ENERO 2020 (6)

FECHA FINAL

14 DE FEBRERO 2020

(6) El periodo de examenes para los alumnos de 2° de los Grados de Educacion Infantil ( grupos
A y B), Educacion Primaria y Educacion Social estara comprendido el 8 y el 17 de enero de

2020.

[ CONVOCATORIA DE EXAMENES SEGUNDO CUATRIMESTRE |

ORDINARIA SEGUNDO
CUATRIMESTRE

EXTRAORDINARIA DE PRIMER
CUATRIMESTRE
(PLAZO DE SOLICITUD
4-21 MAYO 2020)

FECHA DE INICIO

11 DE JUNIO 2020 (7)

FECHA FINAL

30 DE JUNIO 2020

(7) El periodo de examenes para los alumnos de 4° de los Grados de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Social y Pedagogia estara comprendido entre 20 de mayo y el

5 de junio de 2020.
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CONVOCATORIA DE EXAMENES DE SEPTIEMBRE

FECHA DE INICIO

1 DE SEPTIEMBRE 2020

FECHA FINAL

18 DE SEPTIEMBRE 2020

PRACTICUM PRIMER CUATRIMESTRE

Practicum I ED. PRIMARIA
Practicum I ED. INFANTIL

Practicum [ ED. SOCIAL

20 ENERO 2020- 7 FEBRERO 2020

P. Externas | PEDAGOGIA

14 OCTUBRE 2019-7 FEBRERO 2020
(3 Dias/semana: LUNES, MARTES Y MIERCOLES)

Practicum III ED. SOCIAL

14 OCTUBRE 2019-7 FEBRERO 2020
(3 Dias/semana: LUNES, MARTES Y MIERCOLES)

Practicum III ED. INFANTIL

14 OCTUBRE 2019-7 FEBRERO 2020

Practicum II1.1 ED.
PRIMARIA

14 OCTUBRE 2019 -20 DICIEMBRE 2020

Practicum II1.2 ED.
PRIMARIA

7 ENERO 2020-14 FEBRERO 2020
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PRACTICUM SEGUNDO CUATRIMESTRE

Practicum II ED. PRIMARIA
Practicum II ED. INFANTIL

17 FEBRERO 2020-20 MARZO 2020

Practicum II ED. SOCIAL

17 FEBRERO 2020- 5 JUNIO 2020
(3 Dias/semana: LUNES, MARTES Y MIERCOLES)

P. Externas I PEDAGOGIA

17 FEBRERO 2020- 15 MAYO 2020
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MASTER EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

PRIMER CUATRIMESTRE

FECHA DE INICIO

18 OCTUBRE 2019

PERIODO DE CLASES: FECHA FINAL

18 DICIEMBRE 2019

FECHA DE INICIO

13 ENERO 2020

PERIODO DE EXAMENES: FECHA FINAL

17 ENERO 2020

1™ PERIODO PRACTICAS(*): FECHA DE INICIO

25 NOVIEMBRE 2019

FECHA FINAL

8 ENERO 2019

(*) Ver detalle en el calendario del Master

SEGUNDO CUATRIMESTRE

FECHA DE INICIO

20 DE ENERO 2020

PERIODO DE CLASES: FECHA FINAL

27 DE MARZO 2020

FECHA DE INICIO

30 DE MARZO 2020

PERIODO DE EXAMENES: FECHA FINAL 3 DE ABRIL 2020
2° PERIODO DE PRACTICAS: FECHA DE INICIO 20 DE ENERO 2020
(2 Dias/semana ) FECHA FINAL 27 DE MARZO 2020

PRIMER TURNO

35 PERIODO DE PRACTICAS: FECHA DE INICIO

13 ABRIL 2020

. ; FECHA FINAL
(2 Turnos alternativos ) L

30 ABRIL 2020

SEGUNDO TURNO

FECHA DE INICIO

4 MAYO 2020

FECHA FINAL

22 MAYO 2020

[ FECHA DE INICIO |

22 DE JUNIO 2020
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DEFENSA TFM JUNIO: |

FECHA FINAL

26 DE JUNIO 2020

CALENDARIO EXAMENES SEPTIEMBRE

FECHA DE INICIO

1 DE SEPTIEMBRE 2020

FECHA FINAL

4 DE SEPTIEMBRE 2020

DEFENSA TFM SEPTIEMBRE:

FECHA DE INICIO

21 DE SEPTIEMBRE

FECHA FINAL

25 DE SEPTIEMBRE

CONVOCATORIAS EXAMENES EXTRAORDINARIOS

EXTRAORDINARIA DE FIN DE
ESTUDIOS
(PLAZO DE SOLICITUD
4-21 NOVIEMBRE 2019) (*)

(*) PARA EL TFM SE ABRIRAN LOS
PLAZOS (9-27 DE SEPTIMEBRE Y 4-21
NOVIEMBRE)

EXTRAORDINARIA DE
SEGUNDO CUATRIMESTRE
(PLAZO DE SOLICITUD
8-22 ENERO 2020)

EXTRAORDINARIA DE PRIMER
CUATRIMESTRE
(PLAZO DE SOLICITUD
4-21 MAYO 2020)

FECHA DE INICIO

16 DE DICIEMBRE 2019

FECHA FINAL

20 DE DICIEMBRE 2019

FECHA DE INICIO

3 DE FEBRERO 2020

FECHA FINAL

13 DE FEBRERO 2020

FECHA DE INICIO

15 DE JUNIO 2020

FECHA FINAL

19 DE JUNIO 2020
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MASTER OFICIALES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD

DE MALAGA
FECHA DE INICI
PERIOHG DE CLATES: CIO 1 DE OCTUBRE 2019
Comprendido entre las
siguientes fechas FECHA FINAL 5 DE JUNIO 2020 (8)

(8) Excepto para las asignaturas “Trabajo Fin de Grado” o “Trabajo Fin de Master” que se
establece entre el 21 de septiembre y el 15 de octubre de 2020, segiin acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga celebrado el 28 de mayo de 2019.

FIESTA DEL PATRON DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION:
27 de NOVIEMBRE 2019.
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A/A Comision Académica del Master:

La asignatura “Complementos para la Formacién Disciplinar: Geologia” del Master en
Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas esta adscrita actualmente al 50% a las areas de Paleontologia y
Geodinamica Externa (ambas del Departamento de Ecologia y Geologia de la Facultad de
Ciencias).

No obstante, desde un principio, como las areas de Paleontologia y Estratigrafia
(esta ultima también del mismo Departamento) comparten la docencia, el profesor D.
Antonio Guerra Merchan del area de Estratigrafia, ha participado también en la docencia de
esta asignatura, tanto en algunas sesiones tedricas, como sobre todo en las salidas al
campo. Como el profesor responsable de la asignatura D. Francisco Serrano Lozano se
jubilara proximamente, en el seno de las areas involucradas se considera conveniente que
el profesor D. Antonio Guerra Merchan siga participando activamente en la docencia de esta
asignatura. Asi pues, el 7 de junio de 2019 se acordd en reunion del Consejo de
Departamento de Ecologia y Geologia que se solicite el cambio de la adscripcion de la
asignatura.

De esta forma, se solicita a la Comision Académica del Master el siguiente cambio de
adscripcién de la asignatura mencionada: Paleontologia (25%), Estratigrafia (25%) y
Geodinamica Externa (50%).

Malaga, a 14 de junio de 2019

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

IMENEZ | e ez oo
GAMEZ CARLOS 25040968v

Fecha: 2019.06.14 10:44:57

-25040968V o200

Carlos Jiménez Gamez

COMISION ACADEMICA DEL MASTER EN PROFESORADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZA DE IDIOMAS
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Guion del proyecto
(Se podra utilizar un maximo de 10 paginas A4)

| Cédigo: | ‘

Incluir el cédigo asignado por la aplicacién

Apellidos, nombre del coordinador/a: Matas Terréon, Antonio ‘

1. Titulo del proyecto
Evaluacion de la actividad docente: desarrollo de una alternativa basada en la teoria

2. Tipo de proyecto

XA 0B oc oD

3. Rama de conocimiento a la que se adscribe el proyecto a efectos de valoracién

[l Artes y Humanidades [ Ciencias [ Ciencias de la Salud
[ Ciencias Economicas [ Ciencias Juridicas

X Ciencias Sociales y de la Educacién [ Ingenierias y Arquitectura

4. Resumen (maximo de 2000 caracteres con espacios incluidos)
La evaluaciéon de la actividad docente actual se basa en la administracién de un
cuestionario al alumnado. Este procedimiento presenta serias limitaciones vy
deficiencias. Basicamente, es incapaz de ser sensible a la casuistica de las distintas
asignaturas.
El PIE que se propone trata de proponer una alternativa desde las aproximaciones
basadas en la teoria, como son el marco l6gico, el modelo l6gico o la teoria del cambio.
El PIE se organiza en cuatro fases:
® - Creacion de un foro de debate donde participen docentes, alumnado, y
expertos externos. La finalidad es analizar posibles aproximaciones alternativas
a la actual evaluacion y tomar una decisién sobre cual de ellas llevar a cabo.
® - Formacion de los docentes sobre la alternativa elegida.
® - Desarrollo y puesta en marcha de la alternativa elegida en las asignaturas
participantes.
® - Evaluacion de la implementacién. Incluye su valoracion en comparacion con la
evaluacion basada en el cuestionario.

5. Contexto (describir las caracteristicas de la/s titulacion/es, asignatura/s y realizar una
estimacion del nimero de estudiantes implicados)

Los docentes que participaran estan vinculados a las siguientes titulaciones vy
asignaturas si bien, esta estimacién se ha realizado antes de la aprobacién definitiva de
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la asignacion docente por parte de los departamentos, por lo que puede presentar
diferencias. Se indica también el nimero de estudiantes estimado:

Grado de Pedagogia:

Aprender y ensefiar en la Universidad. 60 alumnos.

Bases metodolégicas de la investigacion educativa. 60 alumnos.
Diagnéstico en Educacién. 60 alumnos.

Didactica. 60 alumnos.

Formacion y desarrollo profesional. 60 alumnos.

Gestién y liderazgo pedagdégico en las organizaciones. 60 alumnos.
Meétodos de investigacién en Educacién. 60 alumnos.

Orientacién profesional. 60 alumnos.

Orientacién educativa. 60 alumnos.

Programas de orientacion personal y profesional. 60 alumnos.
Tecnicas e instrumentos de diagndstico. 60 alumnos.

Teoria de la Educacién. 60 alumnos.

Recursos didacticos y tecnoldgicos en Educacion. 60 alumnos.
Gestién y control de la calidad en las organizaciones. 60 alumnos.
Practicas externas.

Trabajos Fin de Grado.

6666666666666 666

6. Descripcion del proyecto

A. Justificacion (describir los motivos que justifican el proyecto con especial
enfasis en los aspectos innovadores)

La evaluacion de la actividad docente del docente universitario es parte consustancial
de la evaluacion institucional, que en ultima medida, trata de conseguir la mejorar de la
calidad educativa (Tejedor y Jornet 2008). En este sentido, la Universidad de Malaga,
como la mayoria de las universidades, presentan la evaluacion de sus docentes como
un procedimiento formativo en busca de la excelencia. Sin embargo, el procedimiento
elegido para la evaluacion de dicha actividad es fuente de continuas criticas, tal como
se ha puesto de manifiesto, y recogido en las actas, en las distintas reuniones de
coordinacion del Grado de Pedagogia que el solicitante ha coordinado desde 2017.
En este sentido, la Universidad en general, no logra escapar a una visién reduccionista
de la evaluacién, lo que impide desarrollar politicas de calidad donde esté implicado
activamente el docente (Escudero, Pino y Rodriguez, 2010).
Un aspecto basico es que la evaluacion de la actividad docente requiere una definicién
clara de en qué consiste la docencia universitaria y esto esta mediado directamente por
el tipo de asignatura, sus contenidos y su ajuste dentro del grado. Ademas, la calidad
de la docencia esta estrechamente ligada a la propia accién docente. Por tanto, la
calidad de la docencia es inseparable a la accion docente y ésta depende de la realidad
contextual de la docencia. Esta realidad contextual viene determinada por la institucién
universitaria, y dentro de ella por la realidad de la Facultad donde se lleva a cabo, las
caracteristicas del Grado, asi como las caracteristicas de la asignatura, incluyendo
contenido, horarios, recursos materiales, articulacion con otras asignaturas,
caracteristicas personales del docente, recursos tecnoldgicos, caracteristicas del
alumnado como grupo (cultura del grupo), etc.
Todo esto hace que la evaluacién de la actividad docente deba afrontarse como una
tarea compleja (Loor, Gallegos, Intriago y Guillén, 2017). Sin embargo, como se ha
apuntado anteriormente, en la actualidad la evaluacion de la actividad docente se limita
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a administrar un cuestionario al alumnado para recoger su opinién sobre distintos
aspectos de la docencia del profesorado. Aunque las unidades de calidad de las
universidades han hecho un esfuerzo improbo para mejorar, en la mayoria de los casos
se han limitado a cambiar de cuestionario. Sin embargo, esto no supone el cambio
necesario para potenciar el mecanismo transformador que deberia ser la evaluacion de
la actividad docente.

Por tal razdn, este proyecto trata de ofrecer vias alternativas, desde una aproximacién
vinculada a la complejidad del fenémeno, que realmente ofrezcan un sistema eficiente
y eficaz de mejora institucional en busca de la excelencia a través de la mejora de la
calidad que necesita o necesite cada realidad. Entendiendo por realidad el entorno mas
cercano al grupo formado por alumnado y docentes.

Referencias

Escudero, T., Pino, J.L. & Rodriguez Fernandez, C. (2010. Evaluacion del profesorado
universitario para incentivos individuales: Revision metaevaluacion. Revista de
Educacién, 351, 513-537.

Loor, K., Intriago, M., Gallegos, M., & Guillen, X. (2017). La evaluacion del profesorado
universitario: tendencias en Iberoamérica. EducacioN MéDica Superior, 32(1).
Recuperado de http://www.ems.sld.cu/index.php/ems/article/view/1279/635

Tejedor, F., & Jornet, J. (2008). La evaluacion del profesorado universitario en Espafia.
Revista Electronica de Investigacion Educativa, 10, 1-29.

B. Objetivos (describir qué se pretende conseguir con el proyecto en los ambitos
de la ensefianza, del aprendizaje, de la organizacién docente, etc.)
El objetivo principal es aplicar un sistema alternativo al actual, a la evaluacién de la
actividad docente. Este objetivo principal se complementa con los siguientes
subobjetivos:
©® -Realizar una propuesta de evaluacion de la actividad docente a partir del debate
y el analisis de los agentes implicados.
® - Aplicar una evaluacion de la actividad docente que sea contextualizada, y por
tanto adaptable a la realidad de cada asignatura.
©® -Que fomente la utilizacion de distintos instrumentos de recogida de informacion,
tenga en cuenta distintas fuentes de informacion y aplique distintas estrategias
de analisis.

C. Metodologia (describir la forma de llevar a cabo el proyecto: disefio, actividades,

procedimiento de recogida de datos, evaluacién de resultados, etc.)
El procedimiento que se aplicara en este proyecto se resume en lo siguiente:

® -FaseA, de foro de debate. Constitucion de un foro o grupo de debate integrado
por los docentes del proyecto, alumnado de las asignaturas de los docentes
participantes y expertos externos en evaluacion de la actividad docente. El
objetivo de este foro es analizar distintas propuestas de evaluacién de la
actividad docente proponiendo una alternativa final para desarrollarla. La
propuesta debera cumplir la condiciéon de ser contextualizada, y por tanto
adaptable a la realidad de cada asignatura. Esto supone que permita una ajuste
al contenido de la asignatura, el tipo de metodologia docente aprobada en la
programacion docente, al tipo de evaluacion del alumnado de la asignatura, etc.
Especialmente, se valoran los modelos basados en la teoria, tales como el
modelo logico, el marco légico o la teoria del cambio entre otros.
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® - Fase B, de formacién. Consiste en ofrecer la formacién especializada necesaria
a los docentes participantes sobre la estrategia de evaluacion elegida. Se tratara
de que esta formacion se lleve a cabo con la ayuda de especialistas externos al
proyecto.

©® - Fase C de aplicacién. Esta es la fase principal del proyecto. Los docentes
participantes llevaran a cabo el proceso de evaluacion elegido durante, al menos,
un semestre. La propuesta, como se indicé anteriormente, debe ser
contextualizada, por lo que en dicha fase se necesitara la implicacion de todos
los agentes activos.

@ -Fase D de evaluacién. La evaluacién del proceso se realizara desde un enfoque
global y formativo. Ver mas detalles en el epigrafe F.

Por dltimo, al mismo tiempo que se desarrollan las fases anteriores se procedera a poner
en marcha un plan de comunicacién (comunicacién) que dé visibilidad al proyecto, sus
resultados, y facilite la transferencia de dichos resultados a otros grados (transferencia).
Con relacion al plan de comunicacion se proponen las siguientes actuaciones:
©® - Elaboracién de una pagina web donde se vuelque el proceso seguido asi
como los resultados obtenidos y recursos generados.
® - Se tratara de dar visibilidad del proyecto a través de notas de prensa, con
la intencion de darlo a conocer a la ciudadania.
® - Se tratara de participar en dos congresos internacionales para comunicar
tanto el proyecto como sus resultados. Inicialmente, los congresos previstos
son el organizado por la asociacion AMIE (http://amieedu.org/cimie/amie/) en
2020, y el congreso CINAIC previsto en 2021 (http://cinaic.net/).
® - Publicacion de al menos dos articulos cientificos en revistas arbitradas
donde se presenten: los resultados del proyecto en el primer articulo, la
evaluacion del mismo y sus posibilidades de transferencia en un segundo
articulo.
® - Publicacién de un libro que recoja toda la experiencia, y donde participen
los docentes del proyecto, asi como los posibles expertos implicados.
Debe tenerse en cuenta que este PIE es compatible totalmente, con el sistema actual.

D. Temporalizacion y cronograma (describir la organizacién temporal de las
actividades que se llevaran a cabo)

Temporalizacién

Meses
Octubre- | Noviemb | Enero- | Octubre | Marzo - '

Actividades | Noviembr | . " dulic 70— illio

e 2019 Diciembr 2020 Febrero 2021

e 2020 2021

Fase A
Fase B
Fase C
Fase D
Comunicac
i6n
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E. Lineas prioritarias de la convocatoria con las que se relaciona el proyecto
(indicar las lineas prioritarias de las bases de la convocatoria relacionadas con
el proyecto).

Linea 2: Nuevos métodos e instrumentos de evaluacion formativa y continua y su
traduccion en criterios de calificacion, en especial destinados a valorar los
procesos de formacion en metodologias activas.

F. Control y evaluacion de la ejecucion del proyecto (describir como se va a
controlar y realizar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos y la marcha
del proyecto)

La evaluacion se realizara desde una perspectiva formativa. Esto supone que el
proceso se analizara a medida que se desarrolle, reorientandolo en funcion de
los resultados de dicha evaluaciones parciales. Este proceso de evaluacién
tendra los siguientes elementos:

® - Fuentes de informacién: docentes participantes, alumnado participante,
expertos externos.

® - Instrumentos de recogida de datos: grupo de discusién, registros
documentales, asi como ofros que se consideren necesarios a lo largo
de la realizacion del proyecto.

©® - Estrategia de evaluacion: evaluacion del impacto (Gertler et al, 2017).

Para poder obtener unos resultados Utiles sobre el PIE, se proponen los
siguientes indicadores:

® - Lograr un acuerdo en la Fase A sobre un sistema alternativo que a priori

pueda ser eficiente.

- Asistencia de al menos, el 90% del profesorado participante a la
formacion que se organice.

- Implementacion del sistema alternativo en todas las asignaturas del
proyecto y finalizacion de al menos el 80% de los casos.

- Valoracion positiva por parte de los docentes y del alumnado participante
en los grupos de discusion sobre la efectividad del proyecto.

- Demanda por parte de docentes ajenos al proyecto, para implantarlo en
sus asignaturas.

& 6 6 6

Referencias:

Gertler, P., Martinez, S., Premand, P., Rawlings, L. &Vermeersch, C.M. (2017).
La evaluacion de impacto en la practica, Segunda edicién. Washington, D.C.:
The World Bank.

G. Proyeccion: transferencia a otras materias, asignaturas, etc. (describir en
que medida se pueden transferir las innovaciones previstas en el proyecto a
otras materias, asignaturas, titulaciones, etc.)

Como se ha indicado a lo largo del proyecto, se pretende formular una estrategia
alternativa a la actual evaluacién de la actividad docente que sea contextualizada. En
este sentido, la capacidad de la propuesta permitirda su adaptacién a cualquier
asignatura.
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No obstante, existen dos grandes riesgos para que se produzca esta transferencia entre
otros posibles:
® - El primero es que los resultados del proyecto no demuestren que el proceso es
lo suficientemente flexible. Este riesgo es comln a cualquier proyecto y se
asume como connatural a los proyectos de innovacion.
® - Elsegundo es la falta de colaboracién de los docentes, o el rechazo a implantar
las nuevas estrategias. Este rechazo puede venir de los docentes, de la propia
institucion o de la comunidad educativa en general. Si esto ocurre, sera
necesario llevar a cabo un programa que permita dar a conocer las bondades
del nuevo sistema, y trate de conquistar la voluntad de los docentes.

H. Recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucién del proyecto
(descripcion de los recursos materiales y humanos no disponibles y necesarios
para la ejecucién del proyecto)

Para la realizacion de estas actividades se cuenta con los recursos humanos vy
materiales habituales que emplea el profesorado que imparte docencia en el Grado de
Pedagogia, asi como el apoyo del Servicio de Orientacion de la Facultad.

l. Ayuda econémica solicitada (indicar y justificar la cuantia que se solicita, sin
superar la dotacion maxima posible segun el tipo de proyecto A: 1.700 €; B:
1.500 €; C:2.000€; D: 2.000 €;
Para el desarrollo del presente proyecto de coordinacion docente solicitamos la cantidad
de 1.700 €, atendiendo a la siguiente distribucién econémica:
® - Material fungible: 300 €.
® - Publicacion de E-Book en editorial de prestigio que recoja la memoria
del proyecto y donde participen todos los docentes incluidos en el mismo:
1000 €
® - Pago honorarios de ponente invitado para la formacion: 400 €
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Cédigo: PIE19-136
Antonio Matas Terrén

Titulo de Proyecto:
Evaluacion de la actividad docente: desarrollo de una alternativa basada en la teoria

Tipo de Proyecto:

|Tipo A

Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y de la Educacion

Resumen:

La evaluacion de la actividad docente actual se basa en la administracion de un cuestionario al alumnado. Este procedimiento presenta
serias limitaciones y deficiencias. Basicamente, es incapaz de ser sensible a la casuistica de las distintas asignaturas.

El PIE que se propone trata de proponer una alternativa desde las aproximaciones basadas en la teoria, como son el marco i6gico, el
modealo légico o la teoria del cambio.

El PIE se organiza en cuatro fases:

* - Creacion de un foro de debate donde participen docentes, alumnado, y expertos externos. La finalidad es analizar posibles
aproximaciones altemativas a la actual evaluacion y tomar una decision sobre cual de ellas llevar a cabo.

* - Formacion de los docentes sobre la alternativa elegida.

* - Desarrolio y puesta en marcha de la alternativa elegida en las asignaturas participantes.
|__*- Evaluacién de la implementacion. Incluye su valoracién en comparacion con la evaluacién basada en el cuestionario.

Palabras Claves:
|Evaluacion docente, theory-based approach, Calidad educativa, Grado, Pedagogia

| Coordinador/a: Antonio Matas Terron

/Investigador/a: Juan José Leiva Olivencia

[Investigador/a: Dolores Casquero Arjona
\Investigador/a: Eduardo Elosegui Bandera
\Investigador/a: Miguel Angel Ferndndez Jiménez
Investigador/a: Maria Jesus Luque Rojas
Investigador/a: Esther Mena Rodriguez
Investigador/a: Dolores Pareja de Vicente
Investigador/a: Monsalud Gallardo Gil
Investigador/a: Julio Ruiz Paimero
Investigador/a: José Sanchez Rodriguez
\Investigador/a: Enrique Sanchez Rivas
[Investigador/a: Isabel Grana Git
Investigadorfa: Francisco Martin Zufiiga
Investigador/a: José Manuel Rios Ariza
Investigador/a: Sergio Faus Rodriguez
\Investigador/a: Maria Teresa Marin Olalla
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Cadigo PIE19-136

RORGoS. o A8l - | ”  Matas Terrén, Antonio
Coordinador/a:

Como caodigo los apellidos y el nombre del coordinador/a. Todos los documentos correspondientes al
mismo proyecto deben tener el mismo cédigo.

Titulo del proyecto: Evaluacion de |a actividad docente: desarrollo de una alternativa basada en la
teoria

Miembros del proyecto:




Apellidos y Nombre DNI Firma

Coordinadorfa  Matas Terron, Antonio 253279641 '_%&

i
- v6.
'“Vesﬁﬁidw @ Leiva Olivencia, Juan José 74844505K ___%L\
. | '
'""eséiﬂid"” @ Casquero Arjona, Dolores 33375929P
Invasl;ﬁaAdorla Elosegui Bandera, Eduardo 24865198J
Investigador/a  Femandez Jiménez, Miguel Angel 25669661M
lmeséigandor!a Luque Rojas, Marfa Jests 77456397X
'“"esgﬂidor"a Mena Rodriguez, Esther 25059446A _/ [/

-0

Invesl}ia:dorfa Pareja de Vicente, Dolores 77469287C __@tb_“

Invesamd“’a Gallardo Gil, Monsalud

’“Veséiﬂ:doﬂa Ruiz Palmero, Julio

'“"esl_"ﬁ:doﬁa Sanchez Rodriguez, José 24882608N ﬁ—:\%

( A

_ -_—
. p—
lnvesljﬂidori @  Séanchez Rivas, Enrique 748402638 EN lulug :%—%NC‘-{E
Investigador/a ; = '
oo Grana Gil, Isabel 25048597 %/

—

Investigador/a ;.4 74fiiga, Francisco 241133998 A
'“Vesdﬁido"' 2 Rios Ariza, José Manuel 248804947 il |

‘ ' " o
invesé;gn:doria Faus Rodriguez, Sergio 73560657X é&k—?
'"VESJE;“""“ Marin Olalla, Maria Teresa 25076655P (mﬁé—f\l W

Malaga, 14 de Mayo de 2019




Yo, Antonio Matas Terron

Como coordinador/a de este proyecto solicito participar en la convocatoria 2019-2021 de
Proyectos de Innovacion Educativa y me comprometo a cumplir todos los compromisos resefiados
en la misma. Igualmente hago constar la veracidad de datos que aparecen en todos los documentos
presentados para participar en esta convocatoria.

Imprima el documento, y una vez firmado por todos los miembros del proyecto, enviar escaneado
por correo electronico a: formacionpdi @uma.es
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Asociacion Marroqui para la Integracion de los Inmigrantes

\,.\- Calle Jinetes, n° 5, 29012 - Malaga
' Tel. 952 21 89 87
'L,,/)\\“u www.asoclacionmarrogui.com
ASOCIACION aem_malaga®yahoo.es
MAR ROQUI Entidad Declarada de Utilidad Publica Municipal
Por el Excmo. Ayuntamiento de M

CARTA DE COLABORACION

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DE LA ISLAMOFOBIA

[Nombre y apellidos de la persona representante, cargo, y nombre de la Administracion
Publica representada]

INFORMA QUE

Ha conocido y valorado el proyecto denominado “Programa Nacional de Prevencion de la
Islamofobia” elaborado por la Asociacién Marroqui para la Integracién de Inmigrantes,
cuya ejecucion se llevaré a cabo a lo largo del 2020. El citado proyecto genera, con esta
propuesta de accion, una oportunidad para que las personas y entidades participantes
contribuyan a favorecer un discurso inclusivo, de comprensidon y respeto hacia las
diferencias, de convivencia y de relaciones positivas, que favorezcan el respeto al
derecho a la igualdad y promuevan el valor de una sociedad diversa, mediante, entre
otros aspectos la el Programa Nacional de Prevencién de la Islamofobia.

Desde [.......cccccvuveneo...Nombre de la entidad.......ooeeveeeeneeeerecessernes ] se continuara colaborando con
la Asociacion Marroqui para la Integracion de Inmigrantes, como ya se ha venido haciendo
durante el 2019, para la consecucién del siguiente objetivo: Luchar contra la islamofobia a través
de la formacién, sensibilizacién y atencidn directa a las victimas.

[...cce....Lugar y fecha............]

[-.:.ceee... NOMbre, firma y sello.............]

www.gsociacionmarrogul.com
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Asociacion Marroqui para la Integracién de los Inmigrantes
Calle Jinetes, n° 5, 29012 - Malaga
Tel. 952 21 89 87
: Www.asociacionmarroqui.com
ASOCIAC | aem_malaga@yahoo.es
MARRO QUI Entidad Declarada de Utilidad Publica Municipal
Por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga

CARTA DE COLABORACION

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DE LA ISLAMOFOBIA

Rosario Gutiérrez Pérez, Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Mdlaga

INFORMA QUE

Ha conocido y valorado el proyecto denominado “Programa Nacional de Prevencion de la
Islamofobia” elaborado por la Asociacion Marroqui para la Integracién de Inmigrantes,
cuya ejecucion se llevara a cabo a lo largo del 2020. El citado proyecto genera, con esta
propuesta de accién, una oportunidad para que las personas y entidades participantes
contribuyan a favorecer un discurso inclusivo, de comprensién y respeto hacia las
diferencias, de convivencia y de relaciones positivas, que favorezcan el respeto al
derecho a la igualdad y promuevan el valor de una sociedad diversa, mediante, entre
otros aspectos la el Programa Nacional de Prevencion de la Islamofobia.

Desde la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga se continuara
colaborando con la Asociacion Marroqui para la Integracién de Inmigrantes, como ya se ha
venido haciendo durante el 2019, para la consecucién del siguiente objetivo: Luchar contra la
islamofobia a través de la formacion, sensibilizacion y atencidn directa a las victimas.

En Mdlaga a 9 de julio de 2019

1“\ { b
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Fdo.: Rosario Gutiérrez Pérez

www.asociacionmarroqui.com
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Asociacion Pro-Colegio
PRO-COLEGIO OFICIAL PEDAGOGIA Y Oficial de Licenciados y
PSICOPEDAGOGIA DE ANDALUCIA Graduados en Pedagogia y
Psicopedagogia de Andalucia

AVAL PUBLICO

Creacion del Colegio Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia de Andalucia

La importancia de la actividad colegial alrededor de la pedagogia y psicopedagogia en los
ultimos afios ha irrumpido con fuerza por todo el estado espafiol. En diferentes Comunidades
Auténomas existen ya Colegios Oficiales de Pedagogia y Psicopedagogia que, con esfuerzo y

tenacidad lideran en su territorio la representacién de la profesion.

Segun la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, expresa que los Colegios Profesionales son corporaciones de derecho publico que
defienden los intereses de sus miembros colegiados, en el territorio de la comunidad
auténoma de Andalucia, cuya funcién principal es la de velar por el cumplimiento de una

buena labor profesional.

En el Capitulo Il, articulo 10 de la ley 10/2003, la creacidén de los colegios profesionales se
acordara por ley del Parlamento de Andalucia, a peticién mayoritaria de los profesionales

interesados. Y es por este motivo, es imprescindible para este colectivo profesional, recoger
apoyos institucionales, sociales y econdmicos para la puesta en marcha de la iniciativa colegial
y el tramite parlamentario posterior, debido a que la creacién de un colegio oficial tiene rango

de ley.

Por todo ello, entendiendo la necesidad de apoyar la iniciativa de la Creacion del Colegio
Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia de Andalucia, manifiesto mi apoyo publico a la creacion

de dicho Colegio Oficial el cual debera garantizar que cumple los fines se expone en la ley

Yo, en calidad de

de la

avalo el Proyecto de Creacion del Colegio Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia de Andalucia.

Firmado:

En a__de_ del2019

L
Asociacion Pro-Colegio Oficial de Licenciados y Graduados en Pedagogia y Psicopedagogia de Andalucia

Facultad Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Granada. Campus Universitario de |a Cartuja, s/n 18071 — Granada  Buzdn postal: 276
coopype@gmail.com
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PRO-COLEGIO OFICIAL PEDAGOGIA Y _ Oficial de Licenciados y
PSICOPEDAGOGIA DE ANDALUCIA ' Graduados en Pedagogia y
Psicopedagogia de Andalucia

AVAL PUBLICO

Creacion del Colegio Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia de Andalucia

La importancia de la actividad colegial alrededor de la pedagogia y psicopedagogia en los
Ultimos afios ha irrumpido con fuerza por todo el estado espafiol. En diferentes Comunidades
Auténomas existen ya Colegios Oficiales de Pedagogia y Psicopedagogia que, con esfuerzo y

tenacidad lideran en su territorio la representacidn de la profesién.

Segun la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, expresa que los Colegios Profesionales son corporaciones de derecho publico que
defienden los intereses de sus miembros colegiados, en el territorio de la comunidad
autonoma de Andalucia, cuya funcién principal es la de velar por el cumplimiento de una

buena labor profesional.

En el Capitulo 11, articulo 10 de la ley 10/2003, la creacion de los colegios profesionales se
acordard por ley del Parlamento de Andalucia, a peticién mayoritaria de los profesionales

interesados. Y es por este motivo, es imprescindible para este colectivo profesional, recoger
apoyos institucionales, sociales y econémicos para la puesta en marcha de la iniciativa colegial
y el tramite parlamentario posterior, debido a que la creacién de un colegio oficial tiene rango

de ley.

Por todo ello, entendiendo la necesidad de apoyar la iniciativa de la Creacion del Colegio
Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia de Andalucia, manifiesto mi apoyo publico a la creacién

de dicho Colegio Oficial el cual debera garantizar que cumple los fines se expone en la ley

Yo, Rosario Gutiérrez Pérez en calidad de Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Malaga avalo el Proyecto de Creacion del Colegio Oficial de

Pedagogia y Psicopedagogia de Andalucia.

Firmado:

|
s
| }

\

En Malaga a 10 de Julio del 2019

Asociacidn Pro-Colegio Oficial de Licenciados y Graduados en Pedagogia y Psicopedagogia de Andalucia

Facultad Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Granada. Campus Universitario de la Cartuja, s/n 18071 - Granada  Buzdn postal: 276
coapype@gmail.com
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