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DATOS ACTA 

Reunión Junta de Centro 

Fecha 23-Marzo-2022 

Lugar Plataforma MS-Teams 

                                                

 

ORDEN DEL DÍA 

1 Aprobación, si procede, del acta de la sesión ordinaria de 13 de enero de 2022. 

2 Información General. 

3 Aprobación, si procede, de oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Máster para el curso 2022-

2023.  

4 Aprobación, si procede, de Guías Docentes pendientes de elaboración de dos asignaturas optativas 

del Máster en Psicopedagogía.  

5 Aprobación, si procede, de propuesta de nombramiento de coordinadora del Máster en Cambio 

Social y Profesiones Educativas. 

6 Aprobación, si procede, del informe: “Aportaciones de la Facultad de Ciencias de la Educación al 

documento del Ministerio de Educación y Deporte: 24 propuestas de reforma para la mejora de la 

profesión docente”.  

7 Aprobación, si procede, de Renovación del Consejo de Estudiantes. 

8  Información sobre sustitución de la Tutorización de Movilidad del Proyecto KA171 con Palestina y 

Movilidad con Iberoamérica.  

9 Información sobre el sondeo a estudiantes y profesorado del centro acerca del calendario de 

evaluación: Modelo abierto o cerrado. 

10 Asuntos de trámite. 

a. Aprobación, si procede, de solicitud de dotación y modificación de plazas de profesorado. 

b. Aprobación, si procede, de solicitud y renovación de títulos propios. 

10 Ruegos y preguntas. 

 

15 

 

RELACIÓN DE ASISTENTES 
Acebal Expósito, María del Carmen 

Calderón Almendros, Ignacio 

Civila Salas, Amparo C. 

García Martín, M.ª Carmen 

García Ruiz, Carmen Rosa 

Gutiérrez Pérez, Rosario 

Hernández Molini, Mª Concepción 

Lavigne Cerván, Rocío 

Leite Méndez, Analía E. 

Leiva Olivencia, Juan José 
López Fernández, Iván 

Madrid Vivar, Dolores 

Martín Gámez, Carolina 

Matas Terrón, Antonio 

Mayorga Fernández, Mª Josefa 

Ortiz Villarejo, Antonio Luis 

Rivas Flores, José Ignacio 

Ruiz Palmero Julio 

Sepúlveda Ruiz, Mª Pilar 

Serrano Angulo, José 

Valdivia Ruiz, Francisca 

Vaquero Cañestro, Mª del Carmen 

Zagalaz Cachinero, Juan 

 

JUSTIFICAN SU AUSENCIA 
Borda Crespo, M.ª Isabel 

Cervetto Natera, Daniela 

Molina Teruel, Iván 

Ramos Lozano, Mª Pilar 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Punto 1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión ordinaria de 13 de enero de 2022. 

Información: La Sra. Decana pregunta a los asistentes si es necesaria hacer alguna 
modificación al acta de la sesión anterior de Junta de Centro celebrada el 13-01-2022.  
 
Al no haber ninguna rectificación, se da paso a la votación. 
 

Asentimiento X Votación  

 

VOTACIÓN 

A Favor  

En contra  

Abstenciones  

Total  

 

Aprobado X Rechazado  

 

LISTADO DE ACUERDOS 

 

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesión ordinaria de 13 de enero de 2022. 

 

Punto 2. Información General. 

Información: La Sra. Decana informa sobre los siguientes temas:  
 

 Proceso de verificación del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deportes. 
Respondidas todas las observaciones hechas por la DEVA a la memoria de Verificación 
con fecha de 1 de marzo, estamos a la espera del informe definitivo de la DEVA. En la 
oferta de grados aparece ya con 60 plazas de nuevo ingreso, pero no podemos asegurar 
su inicio hasta que el procedimiento haya concluido.  
 

 Solicitud enviada al Vicerrectorado de Grado y a la Secretaría General, de apoyo al 
reconocimiento de la Mención en 'Escuela Inclusiva y Atención a la Diversidad', del 
Grado en Educación Primaria, para entrar en las listas de interinos de la especialidad 
de ‘Pedagogía Terapéutica’ del cuerpo de maestros/as de Educación Primaria, descrita 
en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.  
En este sentido, la Decana hace referencia al caso de una egresada del centro que 
había sido excluida de dichas listas. En respuesta al recurso de reposición que iba a 
interponer elaboramos y aprobamos en Junta de Centro (de 24 de marzo de 2021) para 
apoyar dicho recurso. Pero la respuesta que recibió (el 2 de diciembre de 2021) fue 
también negativa. Todo ello, pese a que, según el RD. 1594/2011 para la adquisición de 
la especialidad en Pedagogía Terapéutica se reconocen aquellas menciones ‘cuyo 
currículo esté específicamente relacionado con la atención al alumnado con necesidades 
educativas especiales’.  
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Considerando que cumplimos con este requerimiento y que lo hacemos, además, desde 
una mirada inclusiva del proceso formativo, se solicita la intervención de la UMA 
para aclarar con la Consejería de Educación y Deporte esta situación y, en su caso, 
reivindicar el valor de la mención para el acceso a la especialidad de PT.  

 
 

Punto 3. Aprobación, si procede, de oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Máster 
para el curso 2022-2023. 

Información:  La Sra. Decana expone la oferta de plazas de nuevo ingreso para el próximo 
curso para cada uno de los títulos de Grado y Posgrado del centro. Esta propuesta es la 
siguiente: 
 

TÍTULO GRADO Nº PLAZAS 

Grado en Actividad Física y del Deporte 60 

Grado en Educación Infantil 180 

Grado en Educación Primaria 300 

Grado en Educación Social 60 

Grado en Pedagogía 120 

Doble Grado en Educación Primaria/ Estudios Ingleses 
 

60 

 
 

TÍTULO MÁSTER Nº PLAZAS 

Máster en Cambio Social y Profesiones Educativas 30 

Máster en Políticas y Prácticas de Innovación Educativa 30 

Máster en Educación Ambiental 10 

Máster en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos 
Humanos 

30 

Máster en Profesorado 

- Especialidad Biología y Geología: 33 

- Especialidad Ciencias Sociales: Geografía e Historia y 
Filosofía: 65 

- Especialidad Dibujo, Imagen y Artes Plásticas: 25  

- Especialidad Economía, Empresa y Comercio: 42 

- Especialidad Educación Física: 25 

- Especialidad Física y Química: 20 

- Especialidad Hostelería y Turismo: 15 

- Especialidad Formación y Orientación Laboral: 25 

- Especialidad Lengua Extranjera (Francés): 12 

- Especialidad Lengua Extranjera (Inglés): 47  

- Especialidad Lengua y Literatura. Latín y Griego: 34  

- Especialidad Matemáticas: 20 

- Especialidad Música: 15 

- Especialidad Orientación Educativa: 60 

- Especialidad Procesos Sanitarios: 17 

- Especialidad Tecnología, Informática y Procesos 
Industriales: 45 

550 
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Máster en Profesorado+ Máster en Filosofía, Ciencia y 
Ciudadanía 

15 

Máster en Profesorado+ Máster en Estudios Ingleses y 
Comunicación multilingüe e intercultural 

10 

Máster en Profesorado+ Máster en Gestión del Patrimonio 
literario y lingüístico español 

10 

Máster en Profesorado+ Máster en Matemáticas 15 

 
Se procede a la votación. 
 

Asentimiento X Votación  

 

VOTACIÓN 

A Favor  

En contra  

Abstenciones  

Total  

 

Aprobado X Rechazado  

 

LISTADO DE ACUERDOS 

 

Se aprueba por asentimiento la oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Máster para el 
curso 2022/2023. 

 
 

Punto 4. Aprobación, si procede, de Guías Docentes pendientes de elaboración de dos 
asignaturas optativas del Máster en Psicopedagogía. 

Información: El profesor Antonio Ortiz, Vicedecano de Ordenación Académica, informa que las 
asignaturas optativas “Desarrollo personal y orientación académica” y “Evaluación e intervención 
en trastornos del spectro autista y discapacidad” del Máster en Psicopedagogía no habían sido 
ofertadas con anterioridad dada la amplia oferta de asignaturas optativas de este título. Esta 
incidencia ha generado en una situación extraordinaria, ya que estas guías no habían sido 
subidas a PROA. Una vez detectado el problema, se inicia un trámite de urgencia para 
regularizar la situación habiendo sido ambas guías aprobadas la primera semana de marzo por 
el Departamento y el día 15 de marzo por la Comisión Académica y de Calidad (CAC). El 
siguiente trámite es su aprobación, si procede, por la Junta de Centro. 
 
Anexo 1. 
 
Se procede a la votación. 
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Asentimiento X Votación  

 

VOTACIÓN 

A Favor  

En contra  

Abstenciones  

Total  

 

Aprobado X Rechazado  

 

LISTADO DE ACUERDOS 

 

Se aprueban por asentimiento las guías docentes de las asignaturas optativas “Desarrollo 
personal y orientación académica” y “Evaluación e intervención en trastornos del spectro autista 
y discapacidad” del Máster en Psicopedagogía, 

 

Punto 5. Aprobación, si procede, de propuesta de nombramiento de coordinadora del 
Máster en Cambio Social y Profesiones Educativas. 

Información: La profesora Dolores Madrid, Secretaria Académica, informa que se ha recibido, 
por parte del Departamento de Teoría e Historia de la Educación y MIDE, la propuesta de 
nombramiento como nueva coordinadora del Máster en Cambio Social y Profesiones Educativas 
de la profesora D.ª Teresa Rascón Gómez, Profesora Titular de Universidad, en sustitución del 
profesor D. Eduardo Vila Merino. 
 
Anexo 2. 
 
Se procede a la votación. 
 

Asentimiento X Votación  

 

VOTACIÓN 

A Favor  

En contra  

Abstenciones  

Total  

 

Aprobado X Rechazado  

 

LISTADO DE ACUERDOS 

 

Se aprueba por asentimiento la propuesta de nombramiento de la profesora Teresa Rascón 
como coordinadora del Máster en Cambio Social y Profesiones Educativas. 
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Punto 6. Aprobación, si procede, del informe: “Aportaciones de la Facultad de Ciencias de 
la Educación al documento del Ministerio de Educación y Formación Profesional: 24 
propuestas de reforma para la mejora de la profesión docente”.  

Información: La Decana informa que con fecha de 2 de febrero acuerda con los directores y 
directoras de los departamentos del centro elaborar un documento conjunto acerca de las 24 
propuestas del Ministerio de Educación y Formación Profesional para la mejora de la profesión 
docente. Participa también en la sesión el profesor Ignacio Rivas, en calidad de director del 
Instituto de Investigación en Formación del profesorado.  

Para realizar este trabajo se acuerda redactar previamente un Informe por Departamentos que 
hiciese referencia a los 5 bloques de contenido que configuran el del Ministerio y que, a partir de 
ellos, el Decanato haría una síntesis plural de las principales ideas planteadas en cada caso 
(integradas en su totalidad en el apartado de anexos en el que se incluyen los cuatro informes 
recibidos) (Anexo 3).  

Dado el protagonismo que han tenido en este trabajo los departamentos, el procedimiento 
descrito se ha completado enviándoles el borrador del documento para que pudieran valorar si 
sus opiniones y propuestas estaban reflejadas adecuadamente y, en su caso, pudiesen 
puntualizarlas o actualizarlas antes de someterlo a la aprobación de la Junta de Centro.  

Atendiendo a esta última fase, la Decana expone la alegación presentada por la profesora Ana 
Cobos (del departamento de DOE), en la que solicita que sea eliminado del texto el párrafo que 
alude a la formación de los orientadores/as (Anexo 4):   

o Texto alegado (página 23)  

En esta misma línea de apoyar la educación inclusiva se entiende como particularmente 
necesaria la revisión de la especialidad de Orientación Educativa. En este sentido, existen 
evidencias claras, a nivel nacional e internacional, que ponen de manifiesto que la 
configuración actual de la profesión de la orientación está constituyendo un obstáculo a la 
educación inclusiva (Calderón, 2018; Echeita y Calderón, 2014), hasta el punto de haber sido 
una de las principales razones por las que el Comité sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad de Naciones Unidas concluye que nuestro sistema educativo viola “grave y 
sistemáticamente” los derechos de algunas personas. 

En la práctica, el sistema [de orientación, que genera informes psicopedagógicos y 
dictámenes de escolarización] se centra en los déficits y las deficiencias del alumno, y resulta 
en la estigmatización del alumno como no educable en el sistema de educación general. En 
vez de explorar todas las posibilidades de inclusión del alumno, los diagnósticos impiden que 
los centros educativos ordinarios proporcionen medidas de apoyo y ajustes razonables 
(ONU, 2017, p. 10). 

 

Teniendo en cuenta que el texto anterior forma parte del apartado relativo a la revisión de 
competencias profesionales relacionadas con la práctica, no con la formación en orientación, y 
que el problema está más en redefinir dichas competencias para asignarles cometidos 
verdaderamente educativos e inclusivos, se propone sustituir el párrafo por el siguiente:  

o Redacción alternativa 

En la práctica, un sistema que genera informes psicopedagógicos y dictámenes de 
escolarización se centra en los déficits y las deficiencias del alumno, y resulta en la 
estigmatización del alumno como no educable en el sistema de educación general. En vez 
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de explorar todas las posibilidades de inclusión del alumno, los diagnósticos impiden que los 
centros educativos ordinarios proporcionen medidas de apoyo y ajustes razonables (ONU, 
2017, p. 10). 

A tenor de las características de buena parte de la práctica de la orientación en los centros, y 
en la línea de apoyar la educación inclusiva, se entiende como particularmente necesaria la 
revisión exhaustiva del catálogo de competencias profesionales de la profesión, así como las 
atribuciones de orientadores y orientadoras, con el objetivo de evitar por todos los medios la 
exclusión y la segregación.  

 
Esta alegación genera un intenso debate entre los miembros de la Junta. Por una parte, se 
discute sobre su pertinencia como parte del proceso, entendiendo que no tienen cabida la 
presentación de alegaciones particulares del profesorado, y por otra, acerca de su contenido. 
 
Finalizado el debate, la Decana plantea realizar una primera votación sobre la sustitución, o no, 
del texto alegado por la redacción alternativa propuesta. Los términos de esta votación y los 
resultados de la misma son los siguientes:  
 

a) A favor de mantener sin cambios el contenido del informe: 13 votos 
b) A favor de sustituir el texto alegado por la profesora Ana Cobos por la redacción 

alternativa propuesta: 7 votos 
 

Teniendo en cuenta que el procedimiento acordado con los departamentos no contemplaba 
recoger alegaciones particulares sino incorporar al informe las aportaciones remitidas por los 
departamentos, se acuerda que el escrito presentado por la profesora Ana Cobos, no se incluya 
en el apartado de anexo por no ser considerado parte del informe de aportaciones del 
Departamento de Didáctica y Organización Escolar. 
 
Dado el resultado de esta votación, a continuación, se procede a la votación del informe. 
 

Asentimiento X Votación  

 

VOTACIÓN 

A Favor  

En contra  

Abstenciones  

Total  

 

Aprobado X Rechazado  

 
 

LISTADO DE ACUERDOS 

 

Se aprueba por asentimiento el informe “Aportaciones de la Facultad de Ciencias de la 
Educación al documento del Ministerio de Educación y Formación Profesional: 24 propuestas de 
reforma para la mejora de la profesión docente” elaborado por el Decanato que recoge una 
síntesis plural de las principales ideas planteadas por los Departamentos participantes del 
centro. 
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Punto 7. Aprobación, si procede, de Renovación del Consejo de Estudiantes. 

Información: La profesora Amparo Civila, Vicedecana de Estudiantes y Movilidad, argumenta la 
necesidad de renovación de los cargos del Consejo de Estudiantes llevada a cabo con fecha de 
20 de enero de 2022. Esta renovación de cargos es la siguiente: 
 

Presidente: D. Iván Molina Teruel 
Vicepresidenta: D.ª Concepción Martín Megina 
Secretario: D. Rafael Gil Tóme 
Subsecretaria: D.ª Marta Parrado Merino 
Tesorera: D.ª Alicia Bueno Vázquez 
Vocal de Igualdad: D. Ángel Córdoba Domínguez  
Vocal de Redes: D.ª Nerea Agüera Luque 
Vocal de Actividades: D.ª Alba Ramos Solano 
 

Se procede a la votación. 
 

Asentimiento X Votación  

 

VOTACIÓN 

A Favor  

En contra  

Abstenciones  

Total  

 

Aprobado X Rechazado  

 
 

LISTADO DE ACUERDOS 

 

Se aprueba por asentimiento. 

 
 

Punto 8. Información sobre sustitución de la Tutorización de Movilidad del Proyecto 
KA171 con Palestina y Movilidad con Iberoamérica. 

Información: La profesora Amparo Civila comunica que ha sido necesaria la sustitución de la 
Tutorización de estos programas debido a la jubilación del profesor Javier Barquín Ruiz. Las 
nuevas tutoras son las siguientes: 
 

- Movilidad del Proyecto KA171 con Palestina: D.ª Mª José Mayorga Fernández y D.ª 
Monsalud Gallardo Gil, Departamento de Didáctica y Organización Escolar. 
 

- Movilidad con Iberoamérica: D.ª María José López Martín, Departamento de Teoría e 
Historia de la Educación y MIDE. 
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Punto 9. Información sobre el sondeo a estudiantes y profesorado del centro acerca del 
calendario de evaluación: Modelo abierto o cerrado. 

Información: La Decana informa que los resultados obtenidos del sondeo han sido los 
siguientes:  
 

 Participantes sector estudiantes: 157 

- Modelo cerrado: 65% 

- Modelo abierto: 27% 

- Ninguna de las dos opciones: 8% 
 

 
 

 Participantes sector PDI: 67 

- Modelo cerrado: 51% 

- Modelo abierto: 34% 

- Ninguna de las dos opciones: 15% 
 

 
 
Los argumentos aportados por los/as participantes que no se decantan por ninguna de las dos 
opciones aluden a que el alumnado requiere de un tiempo de estudio y trabajo para resolver 
adecuadamente los procedimientos de evaluación propuestos y que ese tiempo les parece 
insuficiente en cualquiera de los modelos presentados. 
 
Tras presentar los resultados, la decana comunica que la razón principal es acompasar el 
calendario de la UMA al del resto de universidades nacionales y andaluzas que, 
mayoritariamente, ya han adoptado esta medida; del mismo modo ha procedido la Junta de 
Andalucía, modificando el calendario académico de las Enseñanzas Secundarias: en el curso 20-
21 ya se trasladaron los exámenes de septiembre a junio para 2º de Bachillerato y 4º de la ESO. 
También todas las comunidades autónomas, excepto Cataluña, tienen ya adelantada a julio la 
convocatoria extraordinaria de las pruebas de evaluación de bachillerato para el acceso a la 
universidad. 

 
Además, esta medida facilitará la movilidad de nuestro estudiantado en las universidades 
europeas, al contar con un calendario semejante al de estas, y evitará la desventaja que tienen 
nuestros graduados, que concluyen sus estudios en la segunda convocatoria ordinaria, para 
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acceder a másteres de otras universidades. Esta modificación del calendario también repercutirá 
en la racionalización y optimización de los procesos administrativos del estudiantado. 
 
 

Punto 10. Asuntos de trámite. 

 

a) Aprobación, si procede, de solicitud de dotación y modificación de plazas de 
profesorado. 

Información: La Secretaria Académica, presenta la solicitud de dotación de plaza de Profesor 
Contratado Doctor, por el Programa de promoción a Profesor/a Contratado/a Doctor/a del 
Profesorado Ayudante Doctor Acreditado, del Departamento de Didáctica y Organización 
Escolar.  

Anexo 5.  
 
Se procede a la votación. 
 
 

Asentimiento X Votación  

 

VOTACIÓN 

A Favor  

En contra  

Abstenciones  

Total  

 

Aprobado X Rechazado  

 
 

LISTADO DE ACUERDOS 

 

Se aprueba por asentimiento. 

 
 

b) Aprobación, si procede, de solicitud y renovación de títulos propios. 

Información: No se han presentado solicitudes de títulos propios. 
 
 

Punto 11. Ruegos y preguntas. 

No hay ruegos ni preguntas. 
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No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesión; de todo lo cual, como Secretaria, doy 
fe. 
 
Vº Bº LA DECANA                       SECRETARIA 
 
 
 
 
 
Dª Rosario Gutiérrez Pérez                         Dª Dolores Madrid Vivar 
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GUÍA DOCENTE DE LA
ASIGNATURA

Página 1 de 3

Curso 2021 / 2022

SUPUESTO DE ENSEÑANZA PRESENCIAL

DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA

Grado/Máster en: Máster Universitario en PSICOPEDAGOGÍA por la Universidad de Málaga

DESARROLLO PERSONAL Y ORIENTACIÓN ACADÉMICAAsignatura:
Centro: Facultad de Ciencias de la Educación

124Código:
Tipo: Optativa
Materia: LOS ÁMBITOS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDÁGICO

ITINERARIOMódulo:
Experimentalidad:

EspañolIdioma en el que se imparte:
Curso: 1

Nº Créditos: 3
2Semestre:

Nº Horas de dedicación del estudiante:75

Tamaño del Grupo Reducido:
Tamaño del Grupo Grande:

Página web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Área:

PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN
PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorías

Coordinador/a: NICOLAS
SANCHEZ ALVAREZ

nsa@uma.es 951952678 13GB Despacho 13
Aulario Gerald Brenan -
FAC. PSICOLOGÍA Y
LOGOPEDIA

Segundo cuatrimestre: Miércoles 18:30 - 20:30,
Jueves 16:30 - 18:30, Miércoles 16:30 - 18:30

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

CONTEXTO

Esta asignatura de 3 créditos se enmarca dentro de las asignaturas optativas del itinerario Socio-Laboral. Se relaciona directamente con el resto de
las asignaturas del módulo común del Master, y muy especialmente con las asignaturas del mismo itinerario.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y básicas.
Básicas

1.1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación

1.2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

Generales
1.3 Desarrollar habilidades de solución de problemas planteados y de toma de decisiones en el ámbito de la

psicopedagogía
1.4 Ser capaces de trabajar en equipos psicopedagógicos

1.5 Desarrollar habilidades de planificación y organización en el ámbito de la psicopedagogía

2 Competencias específicas.

2.5 Ser capaces de identificar y valorar los factores y procesos así como materiales, situaciones y contextos educativos que
inciden en la capacidad de aprendizaje y en el rendimiento escolar .

2.6 Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir de las teorías
actuales del aprendizaje y de la instrucción.

2.7 Conocer la evolución de los diferentes sistemas de orientación y asesoramiento psicopedagógico.

2.8 Ser capaces de analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y de diseñar estrategias
de orientación e intervención orientadas a promover su articulación y complementariedad.

2.15 Conocer, seleccionar y aplicar estrategias y planes de información y orientación profesional para la transición al
mercado laboral y la empleabilidad.

2.17 Conocer y analizar las características, organización y funcionamiento de los servicios de orientación y asesoramiento
psicopedagógico que operan en los distintos niveles educativos.

2.29 Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ámbito de la orientación e identifiquen los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas.

3 Competencias transversales.

3.5 Ser capaces de adquirir un buen dominio de la expresión oral y escrita

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Anexo 1
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TEMAS A TRATAR:
1.- La orientación universitaria como recurso de optimización del desarrollo personal del alumnado: Perfiles y necesidades del alumnado
universitario
2.-  El sistema universitario actual
3.-  La orientación en la universidad española
4.- La orientación universitaria: situación actual
5.- Objetivos y Momentos de la orientación universitaria
6.- El proceso de evaluación: Recursos y técnicas para la evaluación de variables personales y contextuales.
7.- La evaluación de programas de orientación universitaria.
8.- Condiciones y recursos necesarios para el desarrollo de la orientación

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales

Actividades expositivas

Lección magistral Actividades-expositivas-por-parte-del-estudiante

Lección magistral Actividades expositivas por parte del docente

Exposiciones por el alumnado

Actividades prácticas en aula docente

Análisis de materiales, experiencias y/o contextos

Actividades no presenciales

Actividades de documentación

Otras actividades de documentación

Otras actividades no presenciales

Otras actividades no presenciales

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

Actividades de evaluación presenciales

Actividades de evaluación de la asignatura con participación alumnos

Otras actividades eval.asignatura: Cuestionarios del evaluación: 15-30%

Actividades de evaluación del estudiante

Realización de trabajos y/o proyectos: 20-40%

Participación en clase: 15-30%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Se espera que el alumnado:

a) Se familiarice con las características de la orientación en el contexto universitario, su marco institucional y la legislación vigente.
b) Se familiarice con los instrumentos de evaluación de variables personales y contextuales en la orientación universitaria
c) Conozca los servicios actuales de orientación en el contexto universitario.
d) conozca los diferentes programas de orientación, con especial atención a los que utilizan la mentoría o tutoría de iguales.
e) Pueda participar activamente en el diseño y aplicación de planes de intervención de acuerdo con los resultados de la evaluación.
f) Pueda aportar su valoración de un programa de orientación aplicado en el contexto universitario.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN

Descripción de los Sistemas de Evaluación                                                             Ponderación Máxima(%) Ponderación Mínima(%)
-Participación y asistencia a clase y Participación en seminarios y conferencias                              30                            15
-Trabajos individuales: Realización de lecturas y  ejercicios prácticos para cada tema                      40                            20
-Cuestionarios de evaluación                                                                                              30                            15

BIBLIOGRAFÍA Y OTROS RECURSOS

Básica

Estrategia Universidad 2015 -EU2015- (2010). El camino para la modernización de la Universidad. Gobierno de España. Ministerio de Educación.

Fernández, F. (2007). La tutoría entre compañeros en la Universidad. Tesis doctoral: Universidad de Granada.
Michavila, F. (2012). Análisis de las políticas y estrategias de acogida e integración de los estudiantes de nuevo ingreso en las universidades
españolas.
Rodríguez, J., & Manzano, N. (2002). Programas no institucionales de orientación universitaria: tipos y características de cada programa. En V.
Alvárez Rojo, & A. Lázaro (Coord.). Calidad de las Universidades y Orientación Universitaria. (pp. 401-432). Málaga: Ediciones Aljibe.
Sánchez Ávila, C. (2010). Red de mentoría en entornos universitarios españoles: resultados de un análisis comparativo. Revista Mentoring &
Coaching Universidad y Empresa, 3, 13-29.
Sánchez-García, M.F., Guillamón, J., Ferrer, P., Villalba, E., Martín, A. & Pérez, J. (2008). Situación actual de los Servicios de Orientación
Universitaria: estudio descriptivo. Revista de Educación, 345, 329-348.

DISTRIBUCIÓN DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE
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ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripción Horas Grupo grande Grupos reducidos

Lección magistral Actividades-expositivas-por-parte-del-estudiante 5 ✓

Lección magistral Actividades expositivas por parte del docente 5 ✓

Exposiciones por el alumnado 5 ✓

Análisis de materiales, experiencias y/o contextos 7.5 ✓

22.5TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripción Horas

Otras actividades no presenciales 25

Otras actividades de documentación 20

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACIÓN 7.5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75
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DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA

Grado/Máster en: Máster Universitario en PSICOPEDAGOGÍA por la Universidad de Málaga

EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN EN TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA Y DISCAPACIDADAsignatura:
Centro: Facultad de Ciencias de la Educación

108Código:
Tipo: Optativa
Materia: EDUCACIÓN INCLUSIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

ITINERARIOMódulo:
Experimentalidad:

EspañolIdioma en el que se imparte:
Curso: 1

Nº Créditos: 3
2Semestre:

Nº Horas de dedicación del estudiante:75

Tamaño del Grupo Reducido:
Tamaño del Grupo Grande:

Página web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento:
Área:

PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN
PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN

Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorías

Coordinador/a: ROSARIO
CABELLO GONZALEZ

rcabello@uma.es 952132631  -

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Para la puesta en marcha de la asignatura se recomienda:

- Clases expositivas y de aplicación de contenidos.
- Dinámicas de grupo y trabajos supervisados.
- Técnicas de discusión.
- Intervención en realidades concretas y toma de decisiones.
- Uso de la plataforma virtual.

La metodología debe estar relacionada con las competencias profesionales que debe de adquirir un profesional de la orientación:

l.   Las clases expositivas consistirán básicamente en contenidos impartidos por el profesorado,  dedicadas  a  la  presentación  del  marco  teórico,
conceptual  y metodológico de la asignatura.

2.  Las  clases   interactivas  procurarán  una   mayor  implicación  del   alumnado mediante   el desarrollo  de   una   metodología   docente
centrada   en   el/la estudiante y  basada  en  el estudio  de  casos, el  análisis   de  proyectos  y  la realización de tareas inherentes a cualquiera de
los ámbitos del asesoramiento psicopedagógico en los que se desarrollen las personas con TEA y discapacidad.

3.  Todas   las   tareas   del   alumnado  (estudio,  trabajos,   uso   de   ordenador, proyectos, planes, lecturas,  exposiciones, ejercicios,  prácticas,
etc¿)  serán  orientadas por el profesorado tanto en el aula  como  en las sesiones  de tutoría, de manera presencial. En éstas se  atenderá  a  los/as
estudiantes  para  comentar  cuestiones  concretas  en relación con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o
grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

4. Reflexiones y debates sobre lecturas y documentos pertinentes propuestos.

5. Búsqueda y elaboración de información digital.

6. Visionado y valoración de experiencias en formato digital.

7. Exposición y defensa de trabajos del alumnado.
Con independencia de las carreras de origen (Psicología, Psicopedagogía, Educación...), será recomendable que el estudiante prepare los contenidos
y actividades de la asignatura, a través de la lectura de artículos o materiales sugeridos en cada tema, con carácter previo a las sesiones de clase.
En general, se sugiere su participación e implicación en las tareas, de manera que se actualice su formación inicial en un marco de actuación
psicopedagógico.

CONTEXTO

Se trabajará sobre contextos reales (sociales, familiares y escolares) en los que se desarrolla la persona con TEA y discapacidad , apoyándonos en el
estudio de casos. Habrá que analizarlos en profundizar, para poder llevar a cabo los protocolos de evaluación e intervención desarrollados en clase.
Esta asignatura es importante para la formación de un psicopedagogo, dada la prevalencia, cada vez mayor de casos con TEA y discapacidad
Se pretende que los estudiantes perciban una visión global de la asignatura, comprendan el sentido, la coherencia y la coordinación de la misma en
relación con otras que se ofertan como optativas dentro del mismo itinerario de orientación y diversidad.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y básicas.
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Básicas
1.1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación
1.2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
1.3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir

de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

1.4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

1.5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

Generales
1.1 Poder integrar conocimientos multidisciplinares de la psicopedagogía

1.2 Ser capaces de utilizar recursos de evaluación e intervención psicopedagógica y nuevas tecnologías en el acceso a
estos recursos y en su procedimentalización

1.3 Desarrollar habilidades de solución de problemas planteados y de toma de decisiones en el ámbito de la
psicopedagogía

1.4 Ser capaces de trabajar en equipos psicopedagógicos

1.5 Desarrollar habilidades de planificación y organización en el ámbito de la psicopedagogía

2 Competencias específicas.

2.5 Ser capaces de identificar y valorar los factores y procesos así como materiales, situaciones y contextos educativos que
inciden en la capacidad de aprendizaje y en el rendimiento escolar .

2.9 Comprender los mecanismos de desarrollo e innovación curricular en el diseño e implementación de proyectos y
propuestas participativas en los centros y/o equipos de intervención psicopedagógica.

2.11 Diseñar estrategias orientadas a favorecer la participación y colaboración de las familias en los procesos psico-socio-
educativos.

2.19 Ser capaces de analizar críticamente las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de las prácticas
psicopedagógicas inclusivas para el fomento de un aprendizaje relevante en la era digital.

2.20 Identificar barreras y facilitadores de una educación inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educación del alumnado.

2.21 Ser capaces de diseñar y poner en marcha medidas de atención a la diversidad que garanticen la presencia,
participación y aprendizaje de todo el alumnado.

2.22 Ser capaces de conocer y valorar las técnicas de diagnostico psicopedagógico y elaborar informes diagnósticos y
dictámenes de escolarización para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2.23 Ser capaces de desarrollar programas de prevención de problemas de aprendizaje y promoción del éxito escolar.

2.24 Ser capaces de identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos
del desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad, y factores socioculturales.

3 Competencias transversales.

3.1 Aplicar y defender todos los derechos fundamentales y democráticos así como los principios de mejora

3.2 Ser capaces de incluir los principios deontológicos en su el estudio y trabajo profesional especializado

3.3 Ser capaces de liderar e integrarse como miembros activos en grupos de trabajo nacionales e internacionales

3.4 Ser capaces de desarrollar habilidades para la coordinación y comunicación con otras instituciones

3.5 Ser capaces de adquirir un buen dominio de la expresión oral y escrita

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEA Y DISCAPACIDAD
Bloque temático I: Trastornos del Espectro Autista:
o Conceptualización y perfil neuropsicológico
o Evaluación  psicopedagógica
o      Intervención psicopedagógica

Bloque temático II: Discapacidad
¿ Conceptualización
¿ Evaluación psicopedagógica
¿ Intervención psicopedagógica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales

Actividades expositivas

Lección magistral

Exposiciones por el alumnado

Otras actividades presenciales

Otras actividades presenciales

Seminarios/ Talleres de estudio, revisión, debate, etc.

Estudio/discusión de casos

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Conceptuales (Saber conocer)
1. Ser capaz de analizar y conocer los modelos teóricos explicativos de los Trastornos del Espectro Autista (TEA) y la discapacidad.
2. Ser capaz de analizar y conocer los conceptos básicos y las características específicas implicadas en los TEA y la discapacidad.
3. Ser capaz de conocer e identificar los signos de alarma y los criterios diagnósticos de los TEA y la discapacidad y ser capaz de
diferenciarlos de otros trastornos relacionados.
4. Ser capaz de analizar y conocer las necesidades específicas de apoyo educativo de los TEA y la discapacidad.
5. Ser capaz de analizar y adquirir conocimientos sobre la importancia e implicación que tienen los diferentes contextos de desarrollo del
niño (familia, escuela, entorno) con TEA.
6. Ser capaz de adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo buenas pautas de actuación y coordinación con las familias, ante
un diagnóstico de TEA o discapacidad.
7. Ser capaz de analizar y adquirir conocimientos sobre el proceso de evaluación psicopedagógica para los TEA y la discapacidad
8. Ser capaz de analizar y conocer las características de las diferentes técnicas e instrumentos utilizados para la evaluación
psicopedagógica de los TEA y la discapacidad.
9. Ser capaz de conocer las características de los diversos procedimientos y programas, así como el modelo integral de actuación a seguir
en los diferentes TEA y discapacidades.

Procedimentales (Saber hacer)
10. Saber utilizar y aplicar de forma adecuada diferentes instrumentos de evaluaciónespecíficos para el diagnóstico de los TEA y la
discapacidad.
11. Saber realizar evaluaciones psicopedagógicas, elaborar informes diagnósticos y dictámenes de escolarización para el alumnado con TEA
y discapacidad.
12. Ser capaz de interpretar los resultados obtenidos tras el proceso de evaluación y saber detectar las necesidades específicas de apoyo
educativo de las personas con TEA o discapacidad.
13. Saber analizar críticamente programas de intervención en base a las necesidades específicas de los TEA y la discapacidad y proponer
actuaciones para su mejora.
14. Saber planificar y diseñar programas de intervención específicos adecuados a las necesidades concretasdiagnosticadas en los TEA o la
discapacidad, de sus familias y de los contextos donde se desarrollan.
15. Ser capaz de trabajar de forma coordinada y establecer nexos de comunicación significativos entre los compañeros y los diferentes
ámbitos de actuación y de desarrollo del niño.
16. Ser capaz de adquirir recursos para la búsqueda bibliográfica y documentación específica sobre TEA y discapacidad.

Actitudinales (Saber Ser)
a) Fomentar la responsabilidad y el compromiso de desarrollar una actitud cooperativa y comunicativa con las familias, con otros
profesionales y con otras instituciones implicadas en la mejora del desarrollo de las personas con TEA y con discapacidad.
b) Ser capaz de desarrollar una actitud de apertura y valoración positiva de la diversidad y de las diferencias humanas promoviendo valores
de respeto, aceptación y comprensión hacia las personas con TEA y con discapacidad.
17. Ser capaz de pensar críticamente sobre los distintos modelos de actuación con los TEA y la discapacidad.
18. Ser capaz de mostrar responsabilidad y buen hacer en las diferentes actividades que emprendan con los TEA y la discapacidad.
19. Ser capaz de valorar de forma crítica y constructiva la relevancia, adecuación y significación de la aplicación de determinadas
actividades y metodologías en base a los objetivos de un programa de intervención psicopedagógicaen los TEA y en la discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN

Descripción de los Sistemas de Evaluación) Ponderación Máxima(%) Ponderación Mínima(%)
Realización de pruebas escritas:                                 60                                      30
- pruebas objetivas,
- resolución de problemas y/o casos prácticos,
- presentación de reseñas escritas sobre las lecturas realizadas.

- Exposición oral en clase de las lecturas,               30                                   15
- realización de las prácticas,
- trabajos, informes y/o proyectos realizados
        (individualmente o en pequeño grupo)

- Asistencia a clase y participación activa en                10                                      5
         seminarios de
          discusión de casos, videoforum,foros,
         consultas y tareas a través de la página
         virtual de la asignatura, realización de
         entrevistas con el profesorado.

BIBLIOGRAFÍA Y OTROS RECURSOS

Básica

¿ Artigas-Pallarés, J. y NArbona, J. (2011). Trastornos del Neurodesarrollo.
¿ Cererols, R. (2010). Descubrir el Asperger. Valencia: Promolibro.
¿ Frith, U. (1990). Autismo. Madrid: Alianza.
¿ García, J.N. (2003) Intervención Psicopedagógica en los trastornos del desarrollo. Madrid
¿ García, J.N. (2007) Dificultades del desarrollo: evaluación e intervención. Madrid: Pirámide
¿ Junta de Andalucía (2008). Manuales de Atención al alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo. Sevilla: Consejería
de Educación de la Junta de Andalucía.
¿ Luque, D. y Rodríguez, G. (2005) Dificultades en el Aprendizaje. Unificación de criterios diagnósticos III. Sevilla: Junta de Andalucía
¿ Luque, D. y Romero, J.F. (2002).Trastornos del desarrollo y adaptación curricular. Archidona: Aljibe
¿ Marchesi, A., Coll, C. y Palacios, J. (2012). Desarrollo Psicológico y Educación. III, Trastornos del Desarrollo y Necesidades
Educativas
¿ Palomo, R. (2016). Autismo: teorías explicativas actuales. Alianza.
¿ Romero, J.F. y Lavigne, R. (2005) Dificultades en el Aprendizaje. Unificación de criterios diagnósticos I. Sevilla: Junta de Andalucía
¿ Romero, J.F. y Lavigne, R. (2006) Dificultades en el Aprendizaje. Unificación de criterios diagnósticos II. Sevilla: Junta de Andalucía
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Complementaria

¿ Akshoomoff,N.(2005).Theneuropsychology of autistic spectrum disorders. Developmental neuropsychology, 27(3), 307--¿310. doi:
10.1207/s15326942dn2703_1
¿ Baron, C. Autism y asperger syndrome. (2010). Madrid: Alianza
¿ Diez--¿CuervoA,Munoz--¿Yunta, JA,Fuentes--¿Biggi J,Canal--¿BediaR, Idiazabal ¿Alecha MA,Ferrari--¿ArroyoMJ, Mulas F, Tamarit J,
Valdizán JR, Hervas--¿Zúñiga A, Artigas-Pallarés J, Belinchon--¿Carmona M, Hernández JM, Martos-Pérez J, Palacios S, Posada-De la Paz M.
(2005). Guía de buena práctica para el diagnóstico de los trastornos del espectro autista.  Rev Neurol, 41(05), 299-310.
¿ Fiuza, M.J. y Fernández, M.P. (2013). Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. Madrid: Pirámide
¿ Happé, F. (2007). Introducción al Autismo. Alianza Editorial.
¿ Rivière, A. (2007).Autismo: orientaciones para la acción educativa. Madrid: Trotta

DISTRIBUCIÓN DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripción Horas Grupo grande Grupos reducidos

Lección magistral 5 ✓

Exposiciones por el alumnado 5 ✓

Estudio/discusión de casos 7.5 ✓

Otras actividades presenciales 5 ✓

22.5TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripción Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACIÓN 7.5

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

ADAPTACIÓN A MODO VIRTUAL POR COVID19

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Propuesta para Escenario de Docencia bimodal, híbrida y/o semi-presencial

El modelo de docencia combinada (o bimodal) se organiza con dos tipos de grupos que denominaremos ¿grupos presenciales¿ y ¿grupos en
línea¿. En el caso del Máster en Psicopedagogía, el tamaño del grupo presencial y en línea depende del número de estudiantes de la asignatura.
En todo caso, el aforo máximo durante el próximo curso académico siempre garantizará las condiciones de seguridad establecidas por las
autoridades correspondientes y dependerá de las características de los espacios considerados.
De forma concreta, nos planteamos las siguientes actividades formativas:
- Sesiones presenciales que serán retransmitidas de forma síncrona por audio y/o videoconferencia a través de las herramientas que la Facultad
de Ciencias de la Educación disponga en el aula nº 17 del Aulario Gerald Brenan. Serán complementadas, en su caso, con sesiones a través de
Seminario Virtual B y Google Meet, para el desarrollo de algunas actividades formativas virtuales.
- Foros, para la exposición y debate de presentaciones grupales, compartir enlaces y cortos, así como la comunicación asíncrona de ideas,
comentarios y reflexiones.
- Realización de casos prácticos y actividades en pequeño grupo en el aula, siempre respetando las medidas sanitarias de distanciamiento
interpersonal.
- Entregas de actividades: se mantiene la entrega virtual de las distintas actividades individuales y grupales a través de las cajas o buzones
correspondientes del Campus Virtual.

Propuesta para Escenario Docencia virtual:

- Sesiones síncronas por audio y/o videoconferencia a través de Seminario Virtual B y Google Met, para el desarrollo de las clases presenciales
virtuales, explicando los conceptos y núcleos temáticos abordados en la asignatura (expositiva); también para el fomento de participación
síncrona del alumnado (participativa).
- Chats para la realización de debates e intercambio de reflexiones psicopedagógicas. Igualmente, se empleará en los momentos en que
determinados problemas técnicos impidan un adecuado seguimiento de la clase presencial virtual a través de Seminario B, Google Met u otras
aplicaciones propias de la UMA.
- Foros, para la exposición y debate de presentaciones grupales, compartir enlaces y cortos, así como la comunicación asíncrona de ideas,
comentarios y reflexiones pedagógicas.
- Entregas de actividades: se mantiene la entrega virtual de las distintas actividades individuales y grupales a través de las cajas o buzones
correspondientes del Campus Virtual.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN
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SUPUESTO DE ENSEÑANZA PRESENCIAL

Propuesta para Escenario de Docencia bimodal, híbrida y/o semi-presencial

Se procede a utilizar como tutoría presencial virtual la aplicación a través de  Google Meet, rjrm@uma.es (especificar email de docente/s).,
manteniendo día y horario previsto. Igualmente, se ha reforzado la comunicación y acción tutorial a través del foro de consulta y dudas en
Campus Virtual.

Se mantiene la realización de las pruebas evaluativas presenciales, siguiendo medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limiten
el aforo permitido en el aula correspondiente
Se mantiene el proceso de seguimiento de la evaluación del aprendizaje, incrementado la retroalimentación y feedback, a través de los foros y
las tutorías presenciales y virtuales.  Se ha fortalecido la evaluación del alumnado, intensificando el seguimiento de sus tareas y aprendizajes
tanto de forma asíncrona como a través sesiones síncronas de trabajo docente, ofreciendo retroalimentación continua a los/las estudiantes.
Se mantienen los criterios de evaluación establecidos en la guía docente de la asignatura, así como los de calificación, siendo imprescindible
aprobar cada una de las partes para proceder a la realización de la media.
Si bien estos criterios no se han modificado, sí se adecuan a un escenario bimodal, de tal forma que la exposición de los trabajos, proyectos y
tareas por parte del alumnado podrá realizarse de forma presencial y on line.

Propuesta para Escenario docencia virtual

Se mantienen los criterios de evaluación establecidos de la guía docente de la asignatura, así como lo de calificación, siendo imprescindible la
aprobación de las partes para el cálculo de la media
Se realizarán una pruebas evaluativa no presenciales, para lo cual se emplearán herramientas telemáticas disponibles en el Campus Virtual de
la UMA. El peso de dicha prueba constituye el 60% del peso de la nota final; el  30 % serán diversos prácticos que la profesora a lo largo del
curso, y se entregará a través del campus virtual. El 10% restante se conseguirá con la asistencia a clase y participación en las sesiones on line.

CONTENIDOS

No se plantean alteraciones ni cambios en el tratamiento de contenidos y núcleos temáticos de la asignatura, por lo que no se modifican las
competencias generales, transversales y específicas previstas inicialmente en la asignatura.

TUTORÍAS

Propuesta para Escenario de Docencia bimodal, híbrida y/o semi-presencial

Se utilizará de forma ordenada y previa cita, la tutoría presencial. Igualmente, se combinarán  con tutorías on line, reforzando la comunicación
y la acción tutorial a través de foros de consulta y dudas en Campus Virtual y/o Despacho Virtual Docente. En total, se ofertarán 2 horas de
tutoría presencial y 4 en línea.

Propuesta para Escenario Docencia virtual:

Se procede a utilizar como tutoría presencial virtual la aplicación a través de  Google Meet, rjrm@uma.es (especificar email de docente/s).,
manteniendo día y horario previsto. Igualmente, se ha reforzado la comunicación y acción tutorial a través del foro de consulta y dudas en
Campus Virtual.



Departamento de Teoría e Historia de la Educación y MIDE 
Facultad de Ciencias de la Educación. 
Universidad de Málaga 

El Profesor MANUEL HIJANO DEL RÍO con DNI 25045471N, como Coordinador del Master 
Oficial en Cambio Social y Profesiones Educativas de la Universidad de Málaga. 

INFORMA 

Que la profesora Dra. TERESA RASCÓN GÓMEZ, Profesora Titular de Universidad, fue 
designada por unanimidad del equipo de profesorado del Master como Coordinadora 
del mismo en reunión de la Comisión Académica del 10 de febrero de 2022 en 
sustitución del profesor Dr. EDUARDO VILA MERINO. Dicha designación estuvo 
vinculada al reconocimiento de la trayectoria docente e investigadora de la profesora 
Rascón, reconocida con un sexenio de investigación, además de por su acreditada 
solvencia en la gestión universitaria y su vinculación al Master. Todo ello provocó que el 
conjunto del profesorado aprobara su nombramiento para este desempeño. 

Málaga, 22 de febrero de 2022. 

Firmado digitalmente por: 
HIJANO DEL RIO MANUEL - 
25045471N 
Fecha y hora: 08.03.2022 
18:53:47 

Anexo 2



Facultad de Ciencias de la Educación. Boulevard Louis Pasteur, 25, 29010. 
Universidad de Málaga 

1 

APORTACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA AL DEBATE SOBRE EL DOCUMENTO DEL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL:  

“24 PROPUESTAS DE REFORMA PARA LA MEJORA DE LA PROFESIÓN 

DOCENTE” 

Aprobado en sesión de Junta de Centro de 23 de marzo de 2022 

Anexo 3



 
Aportaciones Facultad de Ciencias de la Educación, Universidad de Málaga  

 

2 

 

 

ÍNDICE 

 

 

1. INTRODUCCIÓN ........................................................................................................ 4 

2. PROPUESTAS DE REFORMA ...................................................................................... 5 

2.1. Propuesta de reforma 1. Acordar un Marco de Competencias Profesionales 
Docentes ....................................................................................................................... 5 

3. FORMACIÓN INICIAL ................................................................................................. 6 

3.1. Propuesta de reforma 2. Establecer una prueba de acceso a Grados en 
Educación Infantil y Primaria ........................................................................................ 6 

3.2. Propuesta de reforma 3. Modificar el acceso al Máster Universitario en 
Formación del Profesorado .......................................................................................... 8 

3.3. Propuesta de reforma 4. Promover la oferta de asignaturas de didácticas de las 
especialidades en los estudios universitarios .............................................................. 9 

3.4. Propuesta de reforma 5. Revisar la oferta del Máster Universitario en Formación 
de Profesorado ........................................................................................................... 10 

3.5. Propuesta de reforma 6. Revisar los contenidos de los planes de estudio de las 
titulaciones universitarias habilitantes para la docencia ........................................... 11 

3.6. Propuesta de reforma 7. Establecer un nuevo modelo de iniciación a la docencia 
(PID) en la formación inicial basado en el aprendizaje en la práctica ........................ 12 

3.7. Propuesta de reforma 8. Reforzar el Prácticum en el conjunto del Máster 
Universitario en Formación del Profesorado ............................................................. 13 

4. FORMACIÓN PERMANENTE.................................................................................... 14 

4.1. Propuesta de reforma 9. Utilizar como referencia en la formación permanente 
el Marco de competencias profesionales docente .................................................... 14 

4.2. Propuesta de reforma 10. Utilizar como referencia en la formación permanente 
el Marco de la competencia digital docente .............................................................. 15 

4.3. Propuesta de reforma 11. Garantizar la formación permanente del profesorado
 .................................................................................................................................... 16 

4.4. Propuesta de reforma 12. Asegurar la oferta de aspectos clave en la formación 
permanente ................................................................................................................ 17 

4.5. Propuesta de reforma 13. Fomentar la diversidad de modalidades de formación 
permanente del profesorado ..................................................................................... 18 

5. ACCESO A LA PROFESIÓN DOCENTE ....................................................................... 19 

5.1. Propuesta de reforma 14. Reformular los procesos de selección para la función 
pública docente .......................................................................................................... 19 



                                                                             
 

 
Facultad de Ciencias de la Educación. Boulevard Louis Pasteur, 25, 29010. 

Universidad de Málaga 
 

3 

5.2. Propuesta de reforma 15. Reformular la fase práctica para el acceso a la función 
docente en el marco del nuevo modelo de iniciación a la docencia (PID)................. 20 

5.3. Propuesta de reforma 16. Actualizar y adecuar los temarios de oposiciones al 
nuevo modelo de acceso ............................................................................................ 21 

5.4. Propuesta de reforma 17. Regular el acceso de los Profesores Técnicos de 
Formación Profesional al cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria .............. 22 

5.5. Propuesta de reforma 18. Vincular la especialidad del Máster a la especialidad 
docente ....................................................................................................................... 22 

6. ESPECIALIDADES DOCENTES ................................................................................... 22 

6.1. Propuesta de reforma 19: Actualizar la relación de especialidades docentes ... 23 

6.2. Propuesta de reforma 20. Revisar las atribuciones profesionales de 
determinadas especialidades ..................................................................................... 23 

6.3. Propuesta de reforma 21. Establecer habilitaciones docentes ........................... 24 

6.4. Propuesta de reforma 22:  Revisar las condiciones de cualificación y formación 
de docentes en centros privados ............................................................................... 25 

7. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE .................................................................. 25 

7.1. Propuesta de reforma 23. Impulsar los procedimientos de evaluación del 
desempeño de la función docente ............................................................................. 25 

7.2. Propuesta de reforma 24. Reconocer el buen desarrollo profesional docente.. 29 

BIBLIOGRAFÍA ................................................................................................................. 31 

ANEXOS ........................................................................................................................... 36 

A. Aportaciones del Departamento de Didáctica de la Matemática, de las Ciencias 
Sociales y las Ciencias Experimentales. 
B. Aportaciones del Departamento de Didáctica y Organización Escolar. 
C. Aportaciones del Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación. 
D. Aportaciones del Departamento de Teoría e Historia de la Educación y Métodos 
de Investigación y Diagnóstico en Educación.  

 

  



 
Aportaciones Facultad de Ciencias de la Educación, Universidad de Málaga  

 

4 

1. INTRODUCCIÓN 

 

La Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Málaga, como centro 

dedicado a la formación del profesorado, agradece la oportunidad que le brinda el 

Ministerio de Educación y Formación Profesional de poder dialogar en torno a las 

veinticuatro propuestas de reforma planteadas para la mejora de la profesión docente 

y que todas ellas se formulen en un documento para el debate.  

 

En este sentido y como Facultad de Ciencias de la Educación, queremos manifestar 

nuestro total acuerdo con la necesidad de acometer esta reforma y enfatizar la 

necesidad de hacerla contando con la comunidad educativa en su totalidad (Fullan, 

2002; Hargreaves y Fullan, 2014), para que el cambio en la profesión docente sea real y 

sus protagonistas partícipes de una verdadera transformación colectiva profesional, 

social y cultural.  

 

En la misma línea, nos parece prioritario diseñar este proceso de cambio teniendo en 

cuenta las opiniones, la experiencia y el conocimiento científico elaborado en torno al 

desarrollo de los sistemas escolares y la profesión docente por los numerosos grupos de 

investigación dedicados a estudiar ambos temas desde distintos ámbitos didácticos, y 

por los equipos profesionales que centran su trabajo en el estudio del proceso educativo 

y la formación del profesorado. En nuestro caso concreto, la Facultad de Ciencias de la 

Educación de Málaga cuenta con veintiún grupos de investigación enormemente 

diversos y con cinco departamentos cuya mirada interdisciplinar consideramos 

imprescindible para elaborar este informe. De ahí que, pese a la limitación temporal 

impuesta para un debate de tanto calado como el que propone el Ministerio, hayamos 

llevado a cabo un doble proceso de difusión, estudio, recopilación de opiniones y, en su 

caso, elaboración de propuestas alternativas, acerca de las distintas medidas que recoge 

el documento:  

 

● El primero de ellos se ha realizado a través del cuestionario formulado por la 

Conferencia Nacional de Decanos/as de Ciencias de la Educación para conocer 

las opiniones particulares del personal docente e investigador de cada centro: 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=LEUNj6S3ZEm4EIw5c3

RHexMoB-G4c8pLoK3nT9XZJFNUN1JYUTlaRjhSQ0xCRDBIQ0JRRzdKWDlQOC4u   

● El segundo, mediante un proceso de trabajo de colaboración con los 

Departamentos que intervienen en la formación del profesorado en la 

Universidad de Málaga.  

 

 

 

 

https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/info/58518/grupos-fce/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/info/13121/departamentos/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=LEUNj6S3ZEm4EIw5c3RHexMoB-G4c8pLoK3nT9XZJFNUN1JYUTlaRjhSQ0xCRDBIQ0JRRzdKWDlQOC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=LEUNj6S3ZEm4EIw5c3RHexMoB-G4c8pLoK3nT9XZJFNUN1JYUTlaRjhSQ0xCRDBIQ0JRRzdKWDlQOC4u
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Es esta segunda vía de estudio la que da contenido a este informe, que refleja la 

pluralidad de opiniones aportadas en cada caso y cuyo objetivo es hacer visible el 

posicionamiento de nuestro centro acerca de las propuestas de reforma y poder 

contribuir al cambio con nuestras aportaciones.  

 

Por la diversidad de áreas y departamentos participantes (ver anexos), el contenido del 

informe que presentamos es sensible a la pluralidad que caracteriza a nuestra facultad. 

Al respecto, hemos procurado ofrecer un retrato lo más fiel posible al posicionamiento 

manifestado por el profesorado del centro, sin obviar opiniones minoritarias, aunque 

estas pudieran entrar en conflicto con otras más unánimes. De este modo, el resultado 

- que se estructura siguiendo los bloques de medidas propuestas por el Ministerio de 

Educación y Formación Profesional - supone una síntesis de las aportaciones recogidas 

a través de los departamentos. El informe final cuenta, además, con el aval del Instituto 

Universitario de Investigación en Formación de Profesionales de la Educación de la 

Universidad de Málaga, cuyo acompañamiento ha supuesto un apoyo indiscutible para 

la Facultad de Ciencias de la Educación en este proceso de diálogo y estudio.  

 

2. PROPUESTAS DE REFORMA 

 

2.1. Propuesta de reforma 1. Acordar un Marco de Competencias Profesionales Docentes 

 

Convencidos del papel protagonista que tienen las maestras y los maestros en la mejora 

de calidad de la enseñanza, consideramos imprescindible discutir el modelo 

competencial de la profesión docente, apoyándonos en el debate público - que de forma 

constante identifica al profesorado como responsable principal de lo que acontece en 

las aulas - y en las aportaciones intelectualmente heterogéneas que existen en torno a 

este tema.  

 

Así pues, en relación con esta primera propuesta de reforma, la Facultad se posiciona 

de acuerdo con la definición de un marco de competencias profesionales docentes 

coherente con la complejidad de la labor del profesorado, una tarea que actualmente 

supera, desde luego, el nocionismo y va mucho más allá de la instrucción y la 

preparación para la inserción en el mundo laboral. Todos los departamentos 

participantes coinciden en que no queda clara la intención del Ministerio acerca de 

cómo modificar las competencias profesionales docentes ya recogidas en la Orden de 

2007 para los estudios de los Grados en Educación Infantil y Grado en Educación 

Primaria. Los 4 niveles de concreción que plantea para su definición (áreas, 

competencias profesionales docentes, niveles de desarrollo competencias o de 

https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/noticias/instituto-de-investigacion/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/noticias/instituto-de-investigacion/
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.z337ya
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desempeño, y descriptores) resultan poco explícitos y solo se hace referencia al ‘marco 

digital’. En ningún caso se indica que otras competencias profesionales docentes serían 

necesarias para atender el contexto formativo actual.  

 

Por ello, como centro dedicado a la formación docente y conscientes de que si se 

pretende una transformación real, eficaz y duradera, es prioritario aclarar sus bases y 

definir los conceptos claves de lo que se propone, aportamos en este apartado nuestra 

valoración acerca de las competencias profesionales, que entendemos como los 

sistemas operativos de compresión y actuación que utiliza cada docente y cuyo progreso 

depende de la necesaria reconstrucción permanente de su conocimiento práctico 

(Pérez, 2022). En este sentido, consideramos que las cualidades, capacidades, o 

competencias fundamentales del docente, deben ser capaces de responder a los nuevos 

desafíos formativos, sociales y culturales del siglo XXI, básicamente vinculados a la tres 

grandes ámbitos (Pérez, 2022): la necesidad de acceder, seleccionar y comunicar la 

información disponible de forma disciplinada, crítica y creativa; la importancia de 

enseñar a convivir en grupos humanos naturalmente diversos; y la prioridad de 

potenciar la autonomía como base de nuestras actuaciones en cualquier aspecto de la 

vida personal o profesional. 

 

En este contexto la Facultad se posiciona como defensora de una figura docente 

inspiradora y cercana, cuyas competencias (entendidas como el conjunto de 

conocimientos, habilidades, emociones, actitudes y valores) personales y profesionales 

faciliten el acompañamiento y el aprendizaje personalizado de todos y cada uno de los 

estudiantes, y permitan atender de forma inclusiva la diversidad y el progreso educativo 

de quienes, por distintas razones, se sienten alejados de los aprendizajes  que la escuela 

les propone. En línea con este planteamiento y desde esta concepción compleja de 

competencias donde las emociones intervienen como una dimensión 

fundamental, apoyamos la necesidad de incorporar este marco socioemocional que, 

además de permitirle gestionar sus propias emociones y reforzar su autoestima 

profesional, facilite la gestión de las interacciones sociales en el aula, el afrontamiento 

de conflictos entre alumnado, el desarrollo de trabajos de colaboración en equipos 

docentes, la comunicación con las familias, etc. 

 

 

3. FORMACIÓN INICIAL 

 

3.1. Propuesta de reforma 2. Establecer una prueba de acceso a Grados en Educación Infantil 

y Primaria 

 

Por la responsabilidad del profesorado a la hora de diseñar experiencias generadoras de 

aprendizajes significativos, no tenemos ninguna duda de que para tener el mejor 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1y810tw
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1y810tw
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sistema educativo necesitamos contar con los mejores docentes.  

 

Sin embargo, no hay unanimidad en nuestro centro a la hora de valorar las pruebas de 

acceso como un garante de este perfil docente. En este sentido, hay voces discrepantes 

que consideran que se trata de una medida discriminatoria para el alumnado si solo se 

aplica para el acceso a los grados de Ed. Infantil y Ed. Primaria y no para el resto de las 

titulaciones. Como alternativa para contar con estudiantes inicialmente más cualificados 

(cualificación que, por otra parte, entienden que debe conseguirse durante el grado), 

consideran más coherente equilibrar la oferta de plazas de nuevo ingreso con la oferta 

laboral y evitar que estos cálculos se desborden con la proliferación de universidades 

privadas que, en cualquier caso, deberían contar con los mismos requisitos que las 

universidades públicas, recogidos en el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de 

creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y centros 

universitarios.  

 

En una posición alternativa y claramente mayoritaria, están quienes defienden las 

pruebas de acceso como una medida que facilitará la mejora de la formación y, en 

consecuencia, nos permitirá contar con los mejores docentes. Por esta razón, y pese a 

entender que la clave de este reto está en conseguir un compromiso político que apoye 

la formación inicial del profesorado y que promueva el desarrollo profesional docente 

con mejores condiciones laborales (Trillo, Nieto, Martínez y Escudero, 2017), la mayor 

parte de los participantes en este debate considera que la propuesta de establecer 

pruebas de acceso es un recurso útil para poner en valor la profesión docente y la propia 

formación inicial: un proceso largo y complejo que requiere de un compromiso decidido 

y de una dedicación plena por parte del alumnado.  

 

En cuanto a la naturaleza y el contenido de las pruebas, también hay discrepancias. Si 

bien en algunos casos se defiende la realización de exámenes destinados a la revisión 

de la competencia comunicativa, el razonamiento crítico, la competencia lógico-

matemática y la competencia científica- tecnológica, en otros se entiende que reiterar 

la valoración de aspectos que ya se incluyen en la actual PEvAU (Prueba de Evaluación 

de bachillerato para el Acceso a la Universidad) reforzaría un modelo de identidad 

profesional docente excesivamente técnico y reduccionista, que poco tiene que ver con 

la excelencia que buscamos en el alumnado. Por ello, consideran imprescindible que las 

pruebas de acceso se planteen como un espacio de reflexión y diálogo entre el 

profesorado (universitario y de los distintos niveles educativos) y los potenciales 

maestros y maestras - y que su diseño y desarrollo sea permeable a la valoración de 

competencias vinculadas a la profesión docente en toda su complejidad. Entendidas 
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como un procedimiento de carácter cualitativo y complementario a las pruebas 

generalizadas de acceso a la Universidad, las pruebas de acceso a la formación docente 

deberían centrarse en valorar aspectos como la capacidad de argumentación, análisis y 

síntesis del alumnado, y contextualizarse en temas de actualidad vinculados a la 

educación y a la complejidad de la tarea educativa. En esta línea se posicionan países 

como Finlandia, cuyos programas de formación están entre los más reconocidos del 

panorama internacional; su plan de acceso Vakava, que se implantó en 2006 como 

estrategia de selección, consiste en una prueba de opción múltiple, en la que algunas de 

sus preguntas requieren habilidades de reproducción, y otras, de comprensión y 

aplicación. El material sobre el que versan las pruebas consta de entre 4 u 8 artículos 

relacionados en distintas formas con temas de actualidad en educación e investigación 

y publicados en revistas científicas en los últimos años. 

 

3.2. Propuesta de reforma 3. Modificar el acceso al Máster Universitario en Formación del 

Profesorado 

 

Con relación a esta propuesta, también se detectan posturas a favor y en contra. Entre 

las primeras, se plantea modificar el sistema de acceso al MAES incluyendo entre los 

criterios, además de la nota del expediente, otros aspectos como la valoración del 

Currículum Vitae, y la evaluación del perfil del alumnado solicitante a través de 

entrevistas. En definitiva, se trataría de igualar los criterios de acceso con los que se 

utilizan actualmente para el resto de las titulaciones de máster y añadir una prueba oral 

que permita - como ya se ha descrito en el caso de los grados - la reflexión y el diálogo 

entre el alumnado y el profesorado (universitario y de los niveles educativos implicados 

en el título) y la valoración inicial de las competencias vinculadas a la profesión docente. 

En este sentido, existen otras opciones entre quienes defienden la regulación del acceso 

y argumentan la necesidad de establecer requisitos específicos para cada especialidad y 

que estos tengan un carácter disciplinar, es decir, que sean afines a las materias con las 

que se vincula el desarrollo profesional en cada caso.  

 

En el extremo contrario están quienes defienden que la mejora de calidad del título no 

pasa por modificar el acceso al Máster ni por intensificar su vertiente disciplinar, sino 

por reforzar el componente pedagógico y didáctico del título. Una forma de conseguirlo 

sería, en opinión de algunos de los participantes en este debate, incorporar a la docencia 

del título a profesorado no universitario de prestigio - por su trabajo innovador y su 

experiencia docente - que comparta su trayectoria profesional con el alumnado y le 

ayude desarrollar las competencias que la docencia demanda. En esta línea se apunta a 

que serían necesarias reformas que permitan avanzar en fortalecer las relaciones entre 

profesorado de diferentes etapas educativas, reconociendo su potencialidad 

investigadora, y facilitando la creación de equipos o redes de investigación con 

profesorado de diferentes niveles educativos. 

https://www.researchgate.net/publication/282928983_Analysis_of_the_admissions_tests_for_teacher_training_in_Spain_and_Finland_Knowledge_or_competences/figures?lo=1
https://www.researchgate.net/publication/282928983_Analysis_of_the_admissions_tests_for_teacher_training_in_Spain_and_Finland_Knowledge_or_competences/figures?lo=1
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.4i7ojhp
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.4i7ojhp
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Por último, pero no menos importante, el debate sobre la entrada al máster ha puesto 

de manifiesto la necesidad de acometer una revisión conjunta (a nivel nacional o al 

menos autonómico) de la preferencia de las titulaciones de acceso a sus distintas 

especialidades. En este sentido, y pese a que la memoria de verificación del título recoge 

de forma precisa y desde su implantación (en 2009, en el caso de la Universidad de 

Málaga) cuáles son estos criterios en cada caso, en el devenir de los cursos académicos 

posteriores se han ido generando diferencias sustanciales entre universidades que son 

objeto de continúas reclamaciones por parte del alumnado afectado. Por ello, se plantea 

como prioritario llevar a cabo esta revisión en favor de la equidad y la igualdad de 

oportunidades para el alumnado que busca su formación docente a través de este título.

 

3.3. Propuesta de reforma 4. Promover la oferta de asignaturas de didácticas de las 

especialidades en los estudios universitarios 

 

Teniendo en cuenta que la docencia es la primera opción profesional muchos de los 

graduados/as procedentes de buena parte de titulaciones universitarias, la mayoría del 

profesorado participante en este debate procedente, sobre todo de áreas de didácticas 

específicas, coincide en la necesidad de que existan asignaturas (al menos optativas) de 

carácter didáctico en los títulos de grado, un hecho que ya ocurre en Universidades 

como la de Granada, cuyo Grado en Bellas Artes, por ejemplo, cuenta con una asignatura 

optativa de 6 créditos de Educación Artística. En la misma línea y más allá de plantear 

esta oferta puntual de asignaturas de didáctica específica, consideran que deberían 

ofrecerse itinerarios formativos en cada grado vinculados al desarrollo profesional 

docente. En ambos casos, se entiende que la inclusión de este tipo de materias o 

itinerarios didácticos en los grados universitarios supondría la antesala del Máster en 

Formación del Profesorado y facilitaría a los futuros docentes un primer contacto con la 

experiencia educativa.  

 

Desde una posición aún más rigurosa se plantea la necesidad de sustituir el Máster en 

Formación del Profesorado por un título de grado que garantice una formación inicial 

completa y elimine la consideración actual de ‘añadido’ a la formación inicial de cada 

estudiante que recibe el MAES en muchos casos. Y es que resulta incomprensible que 

profesionales de distintas áreas como las artes, la historia, la matemática… sean 

formados a posteriori y durante un solo año de máster, para asumir con éxito la 

complejidad de la tarea docente. La experiencia vivida desde su implantación en el curso 

2009-2010 en la Universidad de Málaga ha puesto de manifiesto que el alumnado que 

cursa el título, en general, presenta un problema de identidad profesional que ya desde 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2xcytpi
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2xcytpi
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2xcytpi
https://grados.ugr.es/bellasartes/pages/infoacademica/modulosmateriasasignaturassemestres/!


 
Aportaciones Facultad de Ciencias de la Educación, Universidad de Málaga  

 

10 

hace años han señalado profesores de esta facultad: 

 

¿Cómo vamos a decirle a alguien que ya ha acabado su carrera, y que ya tiene un 

título que le define como historiador o como químico, que ahora necesita labrarse 

una nueva identidad profesional, modificando en un año la mentalidad profesional 

que se le ha inculcado durante toda su carrera? (Esteve, 1997) 

 

3.4. Propuesta de reforma 5. Revisar la oferta del Máster Universitario en Formación de 

Profesorado 

 

Considerando el actual escenario de oferta de plazas y la alta demanda que tiene el título 

por su carácter habilitante, un número importante de docentes se decanta por 

aumentar la oferta de plazas en este máster con la intención de facilitar el acceso del 

alumnado a la formación docente en universidades públicas.  

 

Sin embargo, desde esta posición se considera también fundamental que ese aumento 

no implique incrementar la ratio de estudiantes por grupo. En este sentido hay que tener 

en cuenta que la calidad y la excelencia formativa que se espera del Máster en 

Formación del Profesorado y, en general, de las titulaciones universitarias del ámbito 

educativo, exige una revisión de este aspecto, sin duda determinante si queremos 

formar docentes reflexivos (Schön, 1992) y capaces de construir conocimientos a través 

de la solución de problemas que se encuentran inmersos en la práctica. A este respecto, 

no cabe duda de que trabajar con grupos docentes de setenta personas - como ocurre 

actualmente en algunas las asignaturas del Máster en Formación del Profesorado (tanto 

del módulo genérico como del específico) y en los grados en Educación Infantil y 

Primaria - supone un obstáculo importante para el seguimiento personalizado del 

alumnado por parte del profesorado universitario.       

 

La reducción de la ratio de estudiantes por grupos docentes forma parte del escenario 

imprescindible que demandan las reformas curriculares y los cambios metodológicos 

propuestos por el Plan Bolonia: una adaptación del panorama educativo universitario 

que se ha visto mermada, entre otras causas, por los recortes presupuestarios que 

afectan a la enseñanza pública. Como consecuencia, seguimos teniendo aulas 

masificadas que impiden desarrollar un modelo de enseñanza y aprendizaje que 

considere la evaluación continua y su valor formativo, la enseñanza práctica, la 

aplicación de recursos tecnológicos, la atención individualizada y el trabajo cooperativo, 

como elementos determinantes de una educación superior rigurosa y de calidad.  

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1ci93xb
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1ci93xb
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3.5. Propuesta de reforma 6. Revisar los contenidos de los planes de estudio de las titulaciones 

universitarias habilitantes para la docencia 

 

De forma general se plantea la necesidad de revisar los planes de estudio de los títulos 

habilitantes (Grado en Ed. Infantil, Grado en Ed. Primaria y Máster en Formación del 

Profesorado) para hacerlos coherentes con los cambios que introduce la LOMLOE 

3/2020, de 29 de diciembre en la ordenación y definición de enseñanza mínimas para 

los distintos niveles educativos. En la misma línea, se considera prioritaria esta revisión 

para reforzar en el marco de la formación docente aspectos como el currículo 

competencial, la atención a la diversidad o el desarrollo sostenible, y para desarrollar 

competencias que permitan al profesorado abordar la enseñanza de las disciplinas 

desde las perspectivas de género y feminista.  

 

Sin embargo, en este contexto surge una propuesta (ver anexo, apartado 9.2.) que va 

más allá de la revisión de contenidos y que plantea una transformación sustancial de la 

formación del profesorado, destinada a eliminar la tradicional dicotomía 

‘teoría/práctica’, y a defender un trabajo formativo centrado en los contextos escolares 

(Fullan, 2001; Korthagen, Loughran y Russell, 2006) y en el análisis disciplinado de la 

experiencia que el alumnado desarrolla en ellos (Furlong, 2013).  

 

Su puesta en marcha implicaría convertir los actuales títulos de Grado en Educación 

Infantil, Educación Primaria, Educación Social y Pedagogía, en un único Título de Grado 

en Educación con una estructura sólida y común a desarrollar en los tres primeros cursos 

y con itinerarios formativos específicos de dos años (4º + Máster1) para cada una de las 

especialidades de Educación Infantil, Primaria, Educación Social y Pedagogía2.  

 

El desarrollo de esta nueva estructura curricular sujeta a la actualización que se haga de 

las órdenes de 2007 que regulan criterios para que los títulos universitarios habiliten 

para la profesión docente requiere, además, reconsiderar el papel de los centros 

educativos y sus profesionales en la formación del profesorado. En este sentido, destaca 

                                                      
1 En el caso de Finlandia el Máster (instaurado desde 1979), se desarrolla en 2-3 años, igual que en la 

Universidad de Toronto (Ontario, Canadá) o en la de Melbourne (Australia), Suecia, Singapur, Noruega, 
etc. En Finlandia, con frecuencia se alcanza el ciclo de doctorado entre el profesorado (Darling-Hammond 
y Oakes, 2019). 
2 De cara al acceso a la profesión se podría sugerir que cada estudiante se podría presentar al proceso de 

acceso que se establezca tanto para infantil como de primaria, considerando como requisito el título de 
grado +máster en educación y contabilizando como mérito relevante, pertinente y sustantivo el itinerario 
de la especialidad a la plaza convocada. De algún modo el tronco común ofrecería solidez y unidad a la 
formación y para optar a varias especialidades solo habría que cursar dos años más. 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.3whwml4
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.3whwml4
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la importancia de contar con una red de centros y tutores de prácticas estimulantes y 

reflexivos, vinculados a proyectos de innovación e investigación educativa con una 

orientación ética, inclusiva, democrática y crítica, y sensibles a las necesidades de la 

comunidad en la que surgen y se implementan. Para generar estas condiciones, es 

necesario revisar las ratios profesor/a-alumno/a en los centros escolares o incorporar a 

las aulas docentes la pareja pedagógica como estrategia no solo de enseñanza, como ya 

hacen en otros sistemas educativos, sino también de contraste e investigación. De 

hecho, se entiende que este es el papel del alumnado en los periodos de formación 

práctica.  

 

Para concluir este punto, queremos poner de manifiesto que, más allá de la revisión de 

contenidos para atender las mejoras que se esperan de la formación y el desarrollo 

profesional docente,  resulta imprescindible resolver algunos aspectos que dependen 

de otros ámbitos de gestión y gobierno como el Ministerio de Universidades, a nivel 

autonómico, de la Consejería de Transformación Económica, Industria, Conocimiento y 

Universidades de la Junta de Andalucía y, en el contexto universitario, de los Planes de 

Ordenación Docente. En este sentido, consideramos prioritario atender cuestiones 

como la precariedad y la temporalidad laboral que afecta al profesorado universitario y 

al de los centros educativos de infantil, primaria y secundaria, disminuir la ratio 

profesorado/alumnado de los grupos docentes en formación inicial, garantizar de forma 

equitativa con otros estudios universitarios la equivalencia entre créditos y horas de 

docencia3 en las materias de los planes de estudio del ámbito educativo, y promover 

que los procesos de innovación y mejora docente sean equiparables a los de 

investigación en las áreas científicas de las que dependen nuestros grados.  

 

3.6. Propuesta de reforma 7. Establecer un nuevo modelo de iniciación a la docencia (PID) en 

la formación inicial basado en el aprendizaje en la práctica 

 

Mejorar las prácticas incrementando su presencia en los Grados y el Máster, para 

asegurar así que todo aquel que quiera ejercer la profesión docente cuente con una 

                                                      
3 Un ejemplo clave es establecer además de los créditos por Grado o Máster, la relación horas/créditos, 

tanto para el alumnado como para el profesorado. Es necesario buscar la equivalencia de las horas de 
dedicación docente entre universidades, entendiendo y extendiendo que 1 crédito sea equivalente al 
menos, a 10 horas en los títulos de Grado y Máster. Actualmente esta relación horas/créditos es desigual 
según la Universidad que tomemos de referencia. Por lo que este hecho hay que tenerlo en cuenta; 
además de los créditos que tenga el GRADO o el Máster, no es lo mismo un acompañamiento de 7.30 por 
crédito como ocurre en algunas universidades andaluzas que de 10. Un acompañamiento de 7.30 traslada 
el acompañamiento que se hace en el Grado al de las Diplomaturas, (7.30+240= 1800 horas, es decir 180 
créditos a 10 horas por crédito) cuando incluso en la última etapa de las Diplomaturas con las experiencias 
de los Planes Piloto para la preparación del nuevo escenario de Bolonia estas 10 horas se 
complementaban con un 20% para atender las necesidades de personalización de la enseñanza. Estas son 
las medidas concretas que a menudo pervierten los mejores discursos establecidos en las propuestas 
políticas y legislativas. 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2bn6wsx
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2bn6wsx
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2bn6wsx
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experiencia coherente a su complejidad es una idea que el centro apoya de forma 

mayoritaria. En este sentido, consideramos importante aclarar que no se trata con ello 

de tecnificar la actividad docente ni de "reducir el papel de los profesores al de técnicos 

capaces de aplicar un conjunto concreto de estrategias de enseñanza" (Zeichner, 2012, 

p. 379), sino de que las prácticas sean facilitadoras de una formación pedagógica crítica 

y reflexiva (Apple, 2011).  

 

Para conseguir este refuerzo del prácticum como base de la formación inicial se requiere 

de condiciones inapelables como son contar con una red estable de escuelas acreditadas 

por su trabajo innovador y su compromiso social, y con tutores/as profesionales y 

académicos cuya trayectoria docente e investigadora en términos educativos sea de 

interés para la formación del profesorado. Ambas cuestiones, unidas a la mejora de 

coordinación entre quienes son responsables de tutorizar al alumnado, son 

imprescindibles para que la práctica sea un espacio de experiencias reflexivas que 

tengan como base la investigación-acción y el constructivismo, la tutorización y el 

enfoque curricular por competencias predominante en las últimas décadas (Prats, 

2016).   

 

En la misma línea, queremos destacar que para conseguir que este incremento del 

aprendizaje basado en la práctica sea relevante, es necesario un reconocimiento laboral 

que permita al profesorado de los centros colaboradores desarrollar adecuadamente su 

importante labor tutorial, y al de los centros universitarios contar con las horas 

necesarias de docencia en prácticas de grado y posgrado para orientar al alumnado en 

esta experiencia de aprendizaje.  

 

3.7. Propuesta de reforma 8. Reforzar el Prácticum en el conjunto del Máster Universitario en 

Formación del Profesorado 

 

Nuestra valoración de esta propuesta del Ministerio es la misma que la planteada en el 

apartado anterior, en relación a la necesidad de establecer un nuevo modelo de 

iniciación a la docencia en la formación inicial (PID), basado en el aprendizaje a partir de 

la práctica.  

 

Se proponen, por tanto, las mismas consideraciones acerca del incremento del 

prácticum como eje de la formación del profesorado de secundaria, bachillerato, 

formación profesional y enseñanza de idiomas, para evitar el reduccionismo formativo 

que supondría desequilibrar el currículum de este título hacia una práctica 

exclusivamente técnica que no sea generadora de experiencias reflexivas ni detonante 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.qsh70q
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.qsh70q
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2bn6wsx
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2bn6wsx
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2bn6wsx
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2bn6wsx
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del pensamiento crítico que necesita el profesorado para su construcción identitaria.  

 

Este riesgo, que ya anotamos como posible en la formación inicial del profesorado de 

educación infantil y primaria si solo se produce un incremento cuantitativo del 

prácticum y descuidamos su contenido y sus condiciones contextuales, puede ser aún 

mayor en el caso del Máster en Formación del Profesorado que cuenta con estudiantes 

que con frecuencia confunden las competencias disciplinares con las docentes y 

didácticas.  

 

Coincidimos, por tanto, con la necesidad que plantea el Ministerio, de reforzar el 

módulo de prácticas (que en la Universidad de Málaga es ya de 16 créditos: 10 de 

prácticas y 6 de TFM) siempre que dicha ampliación ofrezca un escenario coherente para 

reflexionar sobre la complejidad de la tarea docente y facilite la construcción del 

conocimiento pedagógico y didáctico que demanda la formación del profesorado.  

 

4. FORMACIÓN PERMANENTE 

 

4.1. Propuesta de reforma 9. Utilizar como referencia en la formación permanente el Marco 

de competencias profesionales docente 

 

En relación con el marco de competencias docentes en la formación permanente todas 

las propuestas recogidas apuntan hacia la necesidad de hacer una revisión profunda al 

modelo competencial del profesorado teniendo en cuenta las implicaciones del modelo 

en el desarrollo docente y la mejora de la escuela. 

 

En este sentido se hace referencia a la necesidad de cuestionar la relación teoría-

práctica para la formación de profesionales reflexivos, ya que el excesivo practicismo y 

socialización profesional inmediata puede hacernos caer en un modelo de identidad de 

profesional técnico, por lo contrario, se debe reconocer el carácter moral y 

epistemológico de la formación y la profesión docente. 

 

Si el docente debe ser transformador e innovador, el motor de cambio constante hacia 

la mejora de la práctica educativa y los centros escolares, se precisa de un sistema de 

formación permanente que incentive la innovación y el desarrollo de propuestas de 

mejora a través del pensamiento crítico, el análisis de la práctica diaria y los procesos de 

investigación acción. Han de partir de las demandas y necesidades de las comunidades 

educativas, hacia la justicia social y el derecho a la educación de todos y todas. 

 

Se reclama la necesidad de vincular la escuela y el instituto de secundaria con la 

universidad para la formación permanente de los docentes, en un nuevo marco de 

relaciones, partiendo de que ambas instituciones deben asumir la necesidad de 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1pxezwc
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1pxezwc
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1pxezwc
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colaboración implicando a los docentes en ejercicio y continuo crecimiento como 

profesionales de la educación, siempre afectada por los cambios sociales. Esta nueva y 

alargada alianza permite avivar, dar sentido y desarrollar procesos de cambio en ambas 

instituciones. Es decir, construir un marco para la alianza entre los centros escolares y la 

universidad se antoja necesario si queremos desarrollar la transformación de las 

políticas, culturas y prácticas que requieren docentes comprometidos y un sistema 

educativo inclusivo y equitativo. Por tanto, se trata de generar transferencia de la 

investigación a la vez que se alimenta la investigación que generan los docentes en los 

contextos de trabajo para desarrollar las transformaciones necesarias. 

 

4.2. Propuesta de reforma 10. Utilizar como referencia en la formación permanente el Marco 

de la competencia digital docente 

 

Se recoge un gran acuerdo en cuanto a la importancia de incorporar la competencia 

digital docente en la formación permanente. Los dos últimos años ha acelerado la 

necesidad del uso de las tecnologías en la educación, pero también la necesidad de 

revisar y expandir la competencia docente a lo largo de toda la vida profesional y en 

diversos ámbitos de la práctica docente. Sin embargo, el debate debe ser más amplio, 

ya que sería necesario abordar la competencia digital desde un modelo educativo 

dialógico e inclusivo acorde con un sentido crítico más allá del mero uso de las 

tecnologías como una herramienta y los recursos digitales. 

 

Se plantea que la formación permanente se centre no sólo en las herramientas digitales 

como herramientas para la transmisión de conocimientos, sino como un nuevo sistema 

de comunicación entre las personas. Por tanto, sería necesario introducir lo digital como 

un lenguaje más con el que pensar, buscar significados, elaborar sentido, comunicarse 

y entenderse. 

 

El profesorado debe recibir formación continua sobre las competencias digitales según 

las herramientas y aplicaciones que van surgiendo, y no sólo desde el conocimiento 

didáctico, también desde su impacto en la vida cotidiana, las relaciones y las 

interpretaciones. 

 

La movilización de conocimientos, habilidades y valores para resolver problemas, para 

actuar, es más importante que su acumulación y en este sentido, las nuevas tecnologías 

posibilitan el almacenamiento casi ilimitado de información en “memorias externas” 

que alivian la necesidad de memorización y permiten desarrollar otras capacidades más 

útiles en este contexto tecnológico y además proporcionan un modelo pedagógico y de 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.49x2ik5
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.49x2ik5
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.49x2ik5
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evaluación capaz de transformar los viejos esquemas tradicionales y mejorar los 

aprendizajes (Nieto y Marqués, 2015, 8-9). 

 

4.3. Propuesta de reforma 11. Garantizar la formación permanente del profesorado 

 

La necesidad de garantizar la formación docente es uno de los aspectos que preocupan 

mayoritariamente a los distintos departamentos. Esta es una cuestión clave en la 

formación permanente ya que, si estamos de acuerdo en que es necesario revisar y 

fortalecer la formación permanente, garantizar esta formación es fundamental. Las 

aportaciones en este punto son amplias y heterogéneas entre las que podemos destacar 

desde aspectos epistemológicos a cuestiones más concretas que garanticen la 

formación a lo largo de la vida profesional e intracentros con el fin de crear equipos que 

colaboren en la mejora de la vida del centro, el entorno y el aprendizaje.  

 

Por otra parte, las propuestas se orientan hacia la formación permanente vinculada con 

redes prácticas de aprendizaje entre profesionales y conectadas en redes profesionales, 

inter-centros y con entidades sociales construyendo una cultura docente colaborativa 

(Hargreaves y O´Connor, 2020). 

 

Entre las propuestas para garantizar la formación permanente destacamos algunas 

sugerencias que matizan dicho acuerdo: 

● Extender la formación permanente a lo largo del desarrollo profesional 

teniendo en cuenta las distintas fases por la que transitan los y las docentes 

animando a la participación. 

● Reconsiderar el trabajo inter-institucional como la relación universidad y 

centros educativos de infantil, primaria y secundaria para la formación 

permanente y el apoyo en las transformaciones culturales, políticas y prácticas 

que requiere un sistema educativo inclusivo. En este sentido se considera 

conveniente generar contextos que relacionen investigación y formación 

permanente universidad-centros educativos. 

● Facilitar formación en red Inter-Centros educativos y con la comunidad, 

facilitando los encuentros entre centros y estableciendo redes socioeducativas 

con entidades sociales del ámbito de la educación no-formal e informal, con el 

fin de desarrollar programas colaborativos que reviertan en el desarrollo 

inclusivo de los centros y sus entornos sociales. 

● Instaurar la figura del asesor/a pedagógico como un recurso que establezca 

vínculos entre las necesidades del centro y la formación, con el fin de contribuir 

a que el profesorado se forme en los aspectos que consideren importantes en 

el contexto del centro, del equipo docente y de la comunidad educativa. 

● Facilitar el tiempo para la reflexión colectiva y compartir experiencias 

formativas intra-inter-centros y con la comunidad. En el mismo sentido se debe 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2p2csry
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facilitar la movilidad para que el profesorado pueda realizar estancias en otros 

centros nacionales e internacionales, así como asistir a propuestas formativas 

como cursos, congresos, encuentros, talleres, etc. 

 

En esta línea se reivindica la importancia de los Centros de Formación del Profesorado, 

que han tenido un papel muy importante en la renovación pedagógica y que aún siguen 

teniéndola. Es necesario revisar y fortalecer en horizontalidad la relación entre Centros 

de Formación del Profesorado- Universidad y Comunidad Educativa para garantizar la 

formación permanente del profesorado (Giroux, 2018). 

  

4.4. Propuesta de reforma 12. Asegurar la oferta de aspectos clave en la formación 

permanente 

 

Las propuestas que aportan los distintos departamentos sobre este apartado se pueden 

agrupar en varios ámbitos: 

 

● Formación de docentes investigadores/as de su propia práctica desde una 

perspectiva ético-reflexiva comprometida con la transformación educativa y social 

personal y colectiva. En este sentido es clave impulsar proyectos de participación-

investigación-acción-colaborativa que supongan una fuente aprendizaje 

permanente orientados a la transformación escolar e impulse una cultura 

colaborativa (Hargraves y O´Connor, 2020; Freire, 2002). 

● Formación orientada a la mejora de las relaciones del centro, el aprendizaje y la 

construcción de comunidad educativa. En este sentido destacamos formación en 

Resolución de Conflictos y Cultura de Paz, gestión organizacional y facilitación de 

grupos, liderazgo pedagógico horizontal y distribuido, para la igualdad de género y 

la prevención de violencia de género. Formación en estrategias participativas y de 

construcción de relaciones educativas comunitarias en el aula, el centro y el 

entorno. Formación en metodologías inter-activas, reflexivas, y recursos para la 

mejora de los aprendizajes de todo el alumnado y su entorno. 

● Formación en Educación inclusiva, impulsando y planes de formación docente 

implicando a las administraciones, estatales, autonómicas y locales. Favorecer y 

apoyar la construcción proyectos escolares compartidos (profesorado, 

estudiantes, familias y entidades, etc.) para iniciar proyectos colaborativos e 

inclusivos en los centros escolares. 

 

(…) la formación del profesorado para la atención a la diversidad no ha de 

articularse, pues, sobre otra premisa que la de propiciar un profesional 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2p2csry
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.147n2zr
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.147n2zr
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comprometido con las dimensiones fundamentales de un modelo 

democrático de educación y del desarrollo profesional del docente; 

profesional crítico y transformador capaz de investigar su práctica y la práctica 

educativa de los centros escolares para poder promover una mejora educativa 

y social (Arnáiz, 2003, p. 232). 

 

4.5. Propuesta de reforma 13. Fomentar la diversidad de modalidades de formación 

permanente del profesorado 

 

Respecto a la diversidad de modalidades de formación permanente recogemos un gran 

acuerdo en que la relación horizontal la universidad con los centros educativos, el 

profesorado, los centros de formación del profesorado es clave para trabajar desde un 

enfoque de Investigación-Acción-Participativa. En este sentido sería necesario fortalecer 

la relación entre los centros educativos y los grupos de investigación, orientando la 

investigación a la mejora del aprendizaje, la convivencia, la participación y la inclusión 

educativa. 

 

Como destacan algunos informes recogidos, una modalidad clave para trabajar la 

diversidad y la unidad como modalidad en la formación del profesorado es la de 

visibilizar prácticas referentes críticas, inclusivas y participativas que aborden una 

perspectiva comunitaria y trabajar reflexivamente sobre su transferibilidad teniendo en 

cuenta el contexto y la idiosincrasia de cada centro y entorno educativo. 

 

Entre las diferentes estrategias formativas orientadas a la mejora del aprendizaje y la 

práctica docente recogemos algunas de las señaladas por los distintos departamentos 

participantes como: 

-     Investigación Acción-Participativa. 

-     Lesson Study, entendida como ciclos de investigación, reflexión y acción 

cooperativa. 

-     Documentación Pedagógica como el arte de observar y hacerse preguntas. 

-     Aprendizaje-Servicio, como aprendizaje situado y comprometido con la 

transformación. 

-     Comunidades de Aprendizaje, como proyecto de transformación social y 

comunitario inclusivo. 

-     Comunidades Prácticas de Aprendizaje, como modalidad para la formación en 

redes profesionales para la mejora de la práctica educativa. 

-     Aprendizaje Basado en Problemas. 

-     Aprender Haciendo. 

-     Análisis de Narrativas y Discursos a partir de incidentes críticos. 

-     Entorno Personal de Aprendizaje, entre otros. 

   

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.3o7alnk
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5. ACCESO A LA PROFESIÓN DOCENTE  

 

5.1. Propuesta de reforma 14. Reformular los procesos de selección para la función pública 

docente 

 

Los informes recabados procedentes de los Departamentos muestran un acuerdo 

unánime con relación a este punto. En este sentido, se reconoce que resulta necesario 

reformular los procedimientos de selección del profesorado dado que, según se señala, 

el modelo de oposición actual resulta insuficiente e inapropiado, y se presenta como 

uno de los puntos de mayor debilidad dentro de la trayectoria diseñada para el 

profesorado. Entre las razones que se dan destacan las siguientes: 

 

● Arbitrariedad de los tribunales evaluadores que provocan grandes diferencias 

en el proceso de selección. 

● Temarios de los procesos selectivos poco o nada alineados con las 

transformaciones necesarias en el sistema educativo para cumplir con el ODS 

4 (Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas). 

● Pruebas de selección poco adecuadas para garantizar una selección de 

profesionales competentes para la docencia. 

  

Así, desde los departamentos de nuestra facultad se apuesta por un proceso de 

selección que permita valorar no sólo el dominio conceptual de los candidatos sino, 

sobre todo, y como Esteve (2003) y Marcelo (2009) ya advertían de su importancia, las 

dimensiones relacionadas con las disposiciones docentes. Es decir, se apuesta por 

procedimientos que tengan muy en cuenta su nivel competencial desde un punto de 

vista pedagógico asegurando, por tanto, que la selección de docentes garantice la 

valoración tanto de los aspectos pedagógicos, como de los disciplinares, es decir, del 

conocimiento y de las restantes dimensiones implicadas, las habilidades o destrezas, las 

actitudes, emociones y valores para la enseñanza de los candidatos, valorando aspectos 

como, por ejemplo, su actitud de compromiso, implicación, innovación y 

transformación, entre otros. 

  

Por tanto, se hace necesario arbitrar procedimientos que sean congruentes con la 

naturaleza de lo que se propone valorar, estableciendo criterios rigurosos de selección. 

En esta dirección, hay distintas ideas que se proponen desde nuestros departamentos. 

En primer lugar, se plantea que el proceso de selección docente considere de manera 
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importante la trayectoria de los candidatos, y por ello, se propone que en la fórmula 

oposición-concurso de méritos, el concurso de méritos predomine significativamente 

sobre la fase de oposición. En este sentido, se manifiesta la necesidad de ampliar el 

abanico de méritos que los docentes pudieran presentar, siendo estos acordes con el 

modelo de desarrollo profesional ligado a la investigación en la práctica. Por otro lado, 

se apunta a la necesidad de que en el proceso de selección de la función pública docente 

se garantice la igualdad de todas las personas aspirantes, y por ello, se resalta la 

importancia en la claridad, transparencia y publicidad de los criterios de evaluación. Por 

último, se propone recuperar la presencia de docentes de la Facultad de Ciencias de la 

Educación en los tribunales evaluadores. 

 

5.2. Propuesta de reforma 15. Reformular la fase práctica para el acceso a la función docente 

en el marco del nuevo modelo de iniciación a la docencia (PID) 

 

Las valoraciones recogidas de los Departamentos muestran un posicionamiento muy 

positivo con respecto a esta propuesta, dado que tal y como expone en el documento a 

debate, consideran el proceso de iniciación a la docencia (PID) como un periodo 

definitorio en el aprendizaje de la profesión docente. Sin embargo, se realizan ciertos 

cuestionamientos en este punto ante aspectos que parecen no quedar bien definidos 

en el documento. Entre ellos, se apunta a que no se especifica la situación laboral que 

tendrían los candidatos tras la superación del periodo (funcionarios, personal laboral o 

desempleado), lo que podría traducirse en una situación de gran precariedad laboral 

para los docentes. También se señala que sería necesario definir el periodo temporal 

que conllevaría el PID, y cómo se realizaría el seguimiento y la evaluación del proceso 

(Egido, 2010). En este sentido, los Departamentos de nuestra facultad plantean las 

siguientes propuestas: 

  

● Diseñar una carrera docente progresiva bien estructurada que evite la 

precarización, burocratización y proletarización del trabajo docente, y donde 

además se transite de manera escalonada desde figuras laborales, obtenida la 

primera de ellas tras el periodo PID, hacia el funcionariado, mediante la 

promoción conseguida en virtud de los méritos que se vayan realizando. 

● Establecer un periodo para el PID de entre 2 y 3 años que asiente y promueva 

una formación, reflexión y acción creativa continua sobre la realidad concreta 

de la práctica, y que incluso contemple la posibilidad de cambiar de centro, de 

acuerdo con las necesidades del docente novel. 

● Asignar mentores que tutoricen y orienten al profesorado novel, del mismo 

nivel del que se inicia, con reconocimiento de excelencia en su quehacer y que 

hayan recibido alguna formación específica sobre los procesos de mentoría. 

Estas personas además deberán recibir un reconocimiento administrativo por 

esta labor. 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.ihv636
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.ihv636
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.32hioqz
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.32hioqz
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.32hioqz
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● Establecer procedimientos de evaluación del PID en los que participen, no solo 

el tutor/mentor, sino también los estudiantes y otros agentes relevantes, 

siendo además una evaluación centrada en el análisis de la práctica que 

posibilite identificar fortalezas y debilidades en torno a las que continuar la 

reflexión y el cambio.  

● Definir un proyecto de formación individualizada a partir de la evaluación 

realizada en el PID, centrado en reducir las debilidades y potenciar las 

fortalezas identificadas en el análisis de su práctica docente. En ese proceso de 

formación, podría darse también cabida a programas formativos como los 

másteres impartidos en las facultades de educación.  

● Fomentar y proporcionar las condiciones necesarias para crear espacios de 

trabajo para el profesorado donde se fomente el trabajo colaborativo y la co-

docencia, y se incentive la producción científica entre docentes de escuelas, 

formadores de centros de profesorado y profesorado universitario. 

 

5.3. Propuesta de reforma 16. Actualizar y adecuar los temarios de oposiciones al nuevo 

modelo de acceso 

 

Las valoraciones recabadas apuntan de forma unánime a lo ya expuesto por la OECD 

(2004), y comparten la necesidad de actualizar de forma urgente el material con que se 

trabaja en los procesos de selección.  

 

Las propuestas realizadas apuntan a incluir en estos las demandas de los nuevos 

currícula educativos (atención a la diversidad, organización y funcionamiento de los 

centros, etc.) que apuesten por fomentar transformaciones en el sistema educativo para 

garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y promueva oportunidades 

de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas (ODS 4).  

 

No obstante, también se incide en lo ya expuesto en la propuesta 14, en el sentido en 

que en primer lugar y antes de esto, es necesario repensar el modelo de acceso a la 

profesión y de plantear unos procesos que permitan seleccionar al profesorado mejor 

preparado, en términos de competencias profesionales docentes. Es decir, hay primero 

que buscar y definir los procesos que movilicen conocimientos, procedimientos y 

disposiciones, necesarios para tomar decisiones pedagógicas responsables y situadas, 

tal como lo requiere el ejercicio de la profesión docente.   

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1hmsyys
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1hmsyys
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1hmsyys
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5.4. Propuesta de reforma 17. Regular el acceso de los Profesores Técnicos de Formación 

Profesional al cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria 

 

Con relación a esta propuesta, hay que indicar que únicamente se ha recibido la 

valoración de uno de los Departamentos de nuestro centro que se posiciona a favor de 

la regulación del acceso de los Profesores Técnicos de Formación Profesional al cuerpo 

de Profesores de Enseñanza Secundaria, tal y como plantea el documento para debate. 

No obstante, también señala que considera necesario establecer como requisito que 

este profesorado disponga de la titulación universitaria que se exige para formar parte 

del cuerpo de Profesores de Secundaria. 

 

5.5. Propuesta de reforma 18. Vincular la especialidad del Máster a la especialidad docente 

 

Igualmente, sobre esta propuesta, solo se dispone de las consideraciones de uno de los 

Departamentos implicados, que indica estar muy de acuerdo con lo expuesto en el 

documento. En este sentido, argumentan que no vincular la especialidad del Máster a 

la especialidad docente, es incoherente con la formación recibida desde las didácticas 

específicas, y afecta negativamente a la calidad de la enseñanza que recibe el alumnado. 

Además, también consideran que la consecución de la propuesta facilitaría a los 

aspirantes la elección de la especialidad ya que así estaría alineada con sus preferencias 

docentes a futuro.  

 

6. ESPECIALIDADES DOCENTES  

 

En el ámbito de la Educación Infantil y la Educación Primaria, vienen reguladas por la Ley 

Orgánica 2/2006 de 3 de mayo y establecidas por el Real Decreto 1594/2011 de 4 de 

noviembre; en el caso de la Educación Secundaria y Formación Profesional, está 

regulado por el Real Decreto 1834/2008. Tomando como ejemplo la formación habitual 

del profesorado de Educación Secundaria, en los países europeos ha oscilado entre dos 

puntos: el disciplinar, enfocado en dominar una materia o disciplina, y el metodológico 

o pedagógico, generalmente denostado frente al primero, y dirigido a “proporcionar 

modos de enseñar, gestionar el aula y, más ampliamente, educar” (Valdés, Bolívar y 

Moreno, 2015, p. 253). Tanto en el caso del cuerpo de maestros como en el de 

profesorado de Secundaria y Formación Profesional, se impone la necesidad de una 

profunda reflexión, que el Ministerio de Educación y Formación Profesional recoge en 

las propuestas 19, “Actualizar la relación de las especialidades docentes”, la 20, “Revisar 

las atribuciones profesionales de determinadas especialidades”, 21, “Establecer 

habilitaciones docentes”, y 22, “Revisar las condiciones de cualificación y formación de 

docentes en centros privados”. 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.41mghml
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.41mghml
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.41mghml
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2grqrue
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6.1. Propuesta de reforma 19: Actualizar la relación de especialidades docentes 

 

En relación a esta propuesta, el documento base propone, a grandes rasgos, una 

actualización, atención a determinadas especialidades, establecer habilitaciones 

docentes reconocidas por todas las administraciones educativas, y revisar las 

condiciones de cualificación y formación de los docentes en centros privados.  

 

En este sentido, desde la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de 

Málaga se entiende que esta necesidad de actualización está necesariamente vinculada 

a los cambios sociales y educativos que el contexto actual viene planteando. Sin 

embargo, la propuesta del Ministerio no especifica si esta actualización se plantea 

dentro de la contingencia que demanda el sistema educativo; si así fuera sería necesario 

no solo la actualización propuesta, sino que se tomen las medidas adecuadas para que 

esas adaptaciones se lleven a cabo de forma periódica y regularizada (Trujillo, 2022).  

 

Por tanto, esta Facultad manifiesta su acuerdo con la necesidad de realizar una revisión 

y actualización de las especialidades docentes, si bien sería necesario establecer una 

relación entre cada especialidad y los grados universitarios que la pueden impartir.  

 

6.2. Propuesta de reforma 20. Revisar las atribuciones profesionales de determinadas 

especialidades 

 

El documento de las 24 propuestas del Ministerio hace referencia a la necesidad de 

revisar las competencias profesionales vinculadas a las especialidades de Audición y 

Lenguaje, Pedagogía Terapéutica o Lengua Extranjera en Educación Infantil y reforzar la 

educación inclusiva en Educación Primaria como una formación transversal que forme 

parte de todas las especialidades docentes.   

 

En relación a esta propuesta, se recogen en el centro opiniones diversas. Así y pese a 

que la propuesta del Ministerio no resulta clara, una mayoría del profesorado la apoya, 

entendiendo que resultaría incoherente pretender promover la educación inclusiva 

reforzando las competencias del profesorado en atención a la diversidad y, al mismo 

tiempo, mantener especialidades docentes como Audición y Lenguaje y Pedagogía 

Terapéutica desde la Educación Infantil.  

 

En esta misma línea de apoyar la educación inclusiva se entiende como particularmente 

necesaria la revisión de la especialidad de Orientación Educativa. En este sentido, 

existen evidencias claras, a nivel nacional e internacional, que ponen de manifiesto que 
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la configuración actual de la profesión de la orientación está constituyendo un obstáculo 

a la educación inclusiva (Calderón, 2018; Echeita y Calderón, 2014), hasta el punto de 

haber sido una de las principales razones por las que el Comité sobre los Derechos de 

las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas concluye que nuestro sistema 

educativo viola “grave y sistemáticamente” los derechos de algunas personas. 

 

En la práctica, el sistema [de orientación, que genera informes psicopedagógicos y 

dictámenes de escolarización] se centra en los déficits y las deficiencias del alumno, y 

resulta en la estigmatización del alumno como no educable en el sistema de educación 

general. En vez de explorar todas las posibilidades de inclusión del alumno, los 

diagnósticos impiden que los centros educativos ordinarios proporcionen medidas de 

apoyo y ajustes razonables (ONU, 2017, p. 10). 

 

Asumiendo la necesidad de esta revisión, se considera que la especialidad de 

"Orientación educativa" debe continuar formando parte del cuerpo de profesionales de 

Educación Secundaria, aunque estos especialistas atiendan a las etapas de Educación 

Infantil y Primaria, ya que lo hacen de forma indistinta también en las etapas de 

Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional o Educación para 

Personas Adultas. 

 

En otro orden de opiniones, se considera que revisar estas especialidades docentes y 

sus atribuciones profesionales (con la intención de eliminarlas, si fuera el caso, ya que 

no queda clara la intención de dicha revisión en el documento del Ministerio) significaría 

dar un paso atrás en la atención recibida por niñas y niños en la escuela pública, y dejar 

exclusivamente en manos privadas el cuidado de esos aspectos a los que, probable-

mente, sólo podrían acceder las familias mejor posicionadas socioeconómicamente. En 

este sentido, se justifica además la necesidad de especialización, por considerar poco 

probable que los planes de estudio puedan acoger nuevas asignaturas que proporcionen 

una formación completa en todas las especialidades que permita la atención a la 

diversidad. 

 

6.3. Propuesta de reforma 21. Establecer habilitaciones docentes  

 

En este contexto se pone de relieve la necesidad de establecer habilitaciones docentes 

no solo para la docencia en Centros de Educación de Personas Adultas, en Centros 

Penitenciarios o para los responsables de las TIC en los centros (como plantea la 

propuesta del Ministerio), sino también para las diferentes casuísticas y contextos que 

requieren de atención educativa: bilingüismo, circo, aulas hospitalarias, atención 

domiciliaria, atención temporal lingüística... Aunque todos ellos se obvian en la 

propuesta recibida, entendemos que se trata de entornos educativos frecuentemente 

olvidados a nivel legislativo, que demandan una reflexión adecuada y una normativa que 
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regule la tarea docente que demandan y de respuesta a la complejidad que los 

caracteriza.   

 

6.4. Propuesta de reforma 22:  Revisar las condiciones de cualificación y formación de 

docentes en centros privados 

 

En primer lugar, consideramos que sería más pertinente incluir esta propuesta en alguno 

de los apartados dedicados a la formación (inicial y permanente) (Trujillo, 2022). Por 

otra parte, aunque la medida nos parece un tanto reduccionista porque se circunscribe 

a Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato y descarta los demás niveles 

educativos, nuestro centro está de acuerdo con la necesidad que plantea de regular las 

condiciones de formación inicial del profesorado de los centros privados para el ejercicio 

de la docencia y garantizar que los sistemas de iniciación profesional cuenten con los 

mismos requerimientos y procesos que los que se acuerden para los nuevos 

funcionarios docentes. En este sentido, no cabe duda alguna de que su cualificación y 

formación (inicial y permanente) en relación a grados y máster debe ser análoga a que 

finalmente se establezca para el acceso y el desarrollo profesional docente en centros 

públicos. 

 

 

7. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE  

 

7.1. Propuesta de reforma 23. Impulsar los procedimientos de evaluación del desempeño de 

la función docente 

 

Desde la visión conjunta que propone este debate, los diferentes departamentos 

implicados sostienen que, impulsar procedimientos que permitan sistematizar la 

evaluación del desempeño de la función docente requiere de una delimitación previa, 

clara y consensuada del propio Desarrollo Profesional Docente (DPD), de forma que se 

garantice la detección de necesidades y la mejora de la calidad por encima de 

procedimientos puramente meritocráticos. Sin duda, el desarrollo profesional docente 

debe estar basado en el derecho del alumnado a una educación equitativa y de calidad, 

en el respeto por la labor educativa e, indefectiblemente, en la necesidad de participar 

en procesos de autocuestionamiento profesional que promuevan una reconstrucción de 

la identidad profesional constante y, por lo tanto, adecuada a las transformaciones 

sociales actuales. A este respecto, es importante considerar un modelo educativo de 

formación docente en el que el desempeño profesional incorpora el rol investigador, lo 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.3tbugp1
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.3tbugp1
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.3tbugp1
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que permite el análisis y la mejora de la propia práctica además de la construcción y 

aplicación de conocimientos en y a partir de situaciones concretas. 

 

Desde la Facultad de Ciencias de la Educación de Málaga, partimos de una concepción 

del desarrollo de la profesión docente necesariamente vinculada a procesos 

colaborativos y de trabajo en equipo que se generan desde el contexto específico que 

supone cada centro educativo en consonancia con las demandas de la sociedad actual. 

Por esta razón, destacamos el valor de estos procesos esenciales en la formación 

profesional desde la formación inicial ya que, además posibilitar la identificación de las 

necesidades que emanan de cada contexto, de garantizar una respuesta coordinada o 

de contribuir al continuo cuestionamiento y, por tanto, la permanente construcción de 

la identidad profesional docente -en la medida en que se comparten inquietudes, 

realidades y posibles actuaciones-, condicionan la calidad del desarrollo profesional 

ajustándose de forma coherente y situada a las complejas situaciones que plantea la 

sociedad actual. 

 

Por todo ello, reconociendo el valor del profesorado en la construcción de una sociedad 

más justa, libre y democrática y, por tanto, la importancia impulsar un desarrollo 

profesional docente de calidad, a continuación, se enumeran algunos principios 

fundamentales o propuestas que contribuirán al desarrollo y reconocimiento social de 

la profesión docente lo que, por otra parte, ayudará a esbozar un posible procedimiento 

de evaluación: 

 

● Como premisa inicial, es importante partir de un modelo profesional democrático y 

que aboga por la autonomía profesional, superando así el modelo técnico que limita 

el desarrollo profesional a la ejecución de directrices que emanan de la 

administración. 

● El modelo que se propone concibe el DPD como un proceso gradual y continuo que 

debe abordar la formación inicial, el acceso a la carrera docente y la formación 

permanente. Por tanto, se propone un modelo de evaluación del desempeño 

docente que, trascendiendo la antigüedad, permita el desarrollo de procedimientos 

de evaluación basados en la praxis y en la formación y, de este modo, el desarrollo 

de una carrera docente avalada por el mérito y la competencia profesional.  

● Desde una visión conjunta, se aboga por un modelo de evaluación democrático, 

público y accesible que, garantizando una evaluación justa, continua y transparente 

del desarrollo profesional, sea capaz de combinar procedimientos de 

autoevaluación y de coevaluación en los que participe la comunidad escolar y que 

permitan el desarrollo de procesos de evaluación de las propias instituciones y su 

funcionamiento. Para ello, se propone la creación de un Instituto de Evaluación 

independiente de la Administración que, avalado por distintas instituciones 

educativas de reconocido prestigio, regule y determine los indicadores y estrategias 
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de dicha evaluación, tales como: informes de la dirección del centro, observaciones 

en el aula por parte de personas externas, memoria sobre la evolución del grupo-

clase y de los logros obtenidos, participación en proyectos innovadores, asistencia 

a actividades de formación  permanente, colaboración en redes docentes, etc. 

● Se solicita la creación de un Estatuto de la Función Pública Docente que, 

estableciendo los derechos y deberes de la profesión docente desde su formación 

inicial, regule la carrera docente y el ejercicio de la función pública estableciendo 

unas condiciones profesionales dignas. Este marco profesional debe estar 

claramente definido y, desde una visión global, debe atender a todo el desarrollo 

profesional regulando las normas correspondientes al trabajo docente, el ingreso 

en la docencia, la permanencia y estabilidad en los puestos de trabajo, la movilidad 

interna, la ocupación de determinados puestos profesionales, así como horarios, 

formación, ratios, etc. Sin duda, el diseño de un marco de actuación regulado y 

consensuado por la comunidad educativa -y que deberá contar con los 

representantes sindicales-, estimulará el interés por esta profesión y, por ende, su 

reconocimiento. 

● Se propone un cuestionamiento del enfoque de la evaluación por competencias 

profesionales del que parte el documento base. Compartiendo el reclamo realizado 

desde la Unión Europea en torno a la definición de competencias exhaustivas y 

concretas aplicables tanto en la formación inicial como en la formación continua, se 

reclama cierta cautela con un enfoque de evaluación por competencias 

profesionales que, minimizando la falta de inversión en la formación de maestras y 

maestros para una buena formación académica e inmersión en la práctica, opte por 

garantizar una evaluación certificada de resultados que se miden en términos del 

aprendizaje de aquellas competencias que se consideran necesarias (Deketele, 

2008). Por ello, se incide en la importancia de evitar la tendencia hacia modelos 

técnicos y burocráticos de formación en competencias que obvian una formación 

continua para todo el profesorado y unas condiciones de trabajo mejoradas que 

posibiliten un desarrollo profesional docente de calidad. A este respecto, se 

enumeran los principales factores que pueden contribuir a la satisfacción en la 

profesión docente: los factores de contexto, las condiciones laborales y la cultura y 

el clima de centro, factores intrínsecos al trabajo docente (Blanco, Miguel, Martín y 

Álvarez, 2016). Según lo expuesto, se defiende un modelo de educación capaz de 

proporcionar unas condiciones profesionales reguladas -tiempos, espacios y 

horarios- para la investigación, para la innovación, para el trabajo por proyectos, es 

decir, condiciones favorables que garanticen el acompañamiento educativo y no la 

medición de un resultado. 
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● Desde el Departamento de Didáctica de la Organización Escolar se defiende la 

carrera docente como un recorrido que comprende desde la formación inicial hasta 

el final de la vida profesional. En este sentido y tal como se muestra, se establecen 

algunas medidas según el momento profesional. En primer lugar, destaca la 

necesidad de selección del futuro docente -valorando cuestiones actitudinales y 

aptitudinales- a partir de alternativas al examen de acceso. En segundo lugar, se 

insiste en la relevancia de las prácticas en centros especializados tutorizadas por la 

universidad y los centros educativos durante la formación inicial, así como en la 

necesidad de continuar esta etapa con una inmersión en la profesión durante un 

tiempo determinado (un par de años remunerados). Por último, se propone una 

evaluación, llevada a cabo por la comunidad educativa, que acredite las capacidades 

del futuro docente para desenvolverse con autonomía en los centros educativos, es 

decir, una evaluación cualitativa, justa y democrática que ponga de manifiesto la 

formación teórico-práctica para que el profesorado sepa convertir las situaciones 

problemáticas en proyectos educativos, tomando la investigación como base de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje (Stenhouse,1987).  

● A este respecto, tal como exponen desde el Departamento de Didácticas de las 

Matemáticas, de las Ciencias Sociales y las Ciencias Experimentales, es fundamental 

que los órganos de gobierno y de coordinación docente del centro, así como la 

inspección educativa, evalúen la función profesional desarrollada por cualquier 

docente que se incorpora por primera vez a un centro educativo en un plazo de 

tiempo relativamente corto. 

● A las cuestiones expuestas relativas a la carrera docente, se suman otras 

consideraciones importantes como la reivindicación de una carrera docente 

obligatoria que garantice un proceso regulado de consolidación profesional que, 

trascendiendo la antigüedad o la suma de horas docentes, incluya las tareas 

externas, la colaboración entre profesorado, la tutela de alumnado en formación o 

novel, la preparación de clases, la formación y todas las tareas que forman parte de 

la docencia. Este desarrollo profesional podría contemplar incentivos como la 

posibilidad de trabajar en centros diferentes -especialmente en aquellos más 

desfavorecidos- para fomentar la conciencia de la pluralidad de nuestro sistema 

educativo y estímulos y desafíos para los mejores docentes como desarrollar 

proyectos de innovación en los centros educativos que concentran las mayores 

tasas de desigualdad, abandono temprano y fracaso escolar.  

● En cuanto a formación y reconocimiento, desde el Departamento de DOE se 

plantean algunas cuestiones relevantes a partir del texto de debate en el que se 

indica que la finalidad del DPD debe ser primordialmente formativa y acreditativa y 

que debe permitir el reconocimiento de la complejidad de tareas desempeñadas. 

En relación a esta cuestión se realizan algunas puntualizaciones, por un lado, se 

expone la dificultad de evaluar a corto plazo trabajos complejos basados en el 

conocimiento, por otro se alerta sobre el peligro de vincular la formación continua 
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exclusivamente con los procedimientos de promoción profesional, lo que puede 

hacer que se termine regulando de forma credencialista en lugar de desarrollarse 

con el propósito de actualizar y mejorar la calidad del trabajo docente desde su 

inicio. 

● Destaca la importancia de fomentar la formación permanente como un derecho y 

un deber para conseguir un desarrollo profesional docente coherente con la 

relevancia del desempeño y con las demandas de la sociedad actual y, por tanto, 

como parte consustancial de la función docente. De este modo, se evidencia un 

posicionamiento claro en la necesidad de trascender la visión que reduce la 

formación permanente a la carrera docente y a los beneficios que conlleva para la 

misma. Por el contrario, se propone un modelo que propicie la participación del 

profesorado en proyectos de investigación y proyectos de innovación educativa, 

que estimule la formación desde el propio tiempo de trabajo del profesorado y que 

contemple alicientes como la gratuidad para la realización de estudios superiores, 

años sabáticos para formación y facilitar el desarrollo de proyectos de investigación. 

● Por último, en relación al punto anterior, se expone la necesidad de que las 

administraciones educativas -en colaboración con el ámbito universitario- impulsen 

y dinamicen la creación redes docentes que posibiliten procesos de comunicación, 

de intercambio y de aprendizaje entre todos los docentes que trabajan en el sistema 

educativo. Del mismo modo, se incide en la importancia de apoyar la investigación-

acción para la mejora del desempeño profesional y de prestar apoyo para la 

posterior difusión de estas experiencias. 

 

7.2. Propuesta de reforma 24. Reconocer el buen desarrollo profesional docente 

 

Tal como se deduce de los informes que se adjuntan, reconocer el buen desarrollo 

profesional docente pasa, necesariamente, por mejorar las propias condiciones 

profesionales. Solo a partir de la puesta en marcha de acciones específicas que mejoren 

el desempeño laboral en las que las y los profesionales tengan la posibilidad de construir 

su propio itinerario formativo-profesional en base a oportunidades facilitadas, 

reguladas y dotadas de recursos desde el propio sistema, será posible evaluar y 

reconocer el buen desarrollo profesional. De este modo, a partir de las propuestas 

detectadas en los informes de los Departamentos implicados, proponemos una serie de 

cuestiones que deben ser abordadas mediante acciones concretas de forma que se 

evidencie, desde la propia práctica, el interés explicitado en el Documento para el 

debate por valorar la educación y la complejidad de procesos que intervienen en el 

desempeño de la profesión docente (Tabla 1). De este modo, además de reconocer y 

revalorizar el propio desempeño docente, será posible dignificar la profesión en 

https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.28h4qwu


 
Aportaciones Facultad de Ciencias de la Educación, Universidad de Málaga  

 

30 

consonancia con el esfuerzo que la comunidad profesional realiza y con lo que debería 

ser la prioridad de cualquier política educativa: lograr un sistema más inclusivo y justo. 

 

Tabla 1. Necesidades y propuestas de mejora 

 

Necesidades detectadas Propuestas de mejora 

Dignificar la profesión 

docente 

A este respecto destacan dos cuestiones. Por un lado, la 

necesidad de retomar, diseñar y activar el Estatuto del 

Profesorado que contemple derechos y deberes docentes. 

Por otro, la importancia de trascender las propuestas en 

torno a la formación y la selección (de estudiantes y 

profesionales) para garantizar la dotación de apoyos y 

recursos que mejoren las condiciones de desempeño 

profesional. 

Mejorar las condiciones 

para el desempeño 

profesional 

A este respecto se propone: la reducción de ratios; el avance 

en la universalización de la educación infantil; diseñar 

acciones que posibiliten la estabilización de plantillas y la 

reducción de la burocratización del trabajo docente 

(Calderón y Rascón, 2020) 

Impulsar la carrera 

docente 

Favorecer y estimular el desarrollo profesional en torno a 

cuestiones como: posibilitar una oferta formativa amplia, 

diversa e inserta en el horario laboral; reconocer e 

incentivar las buenas prácticas docentes; hacer un 

seguimiento y valorar la trayectoria formativa e 

investigadora de los y las docentes en relación a la mejora 

de su propia práctica; asignar retribuciones 

complementarias que premien las evaluaciones positivas 

del profesorado, su reconocimiento en la experiencia 

profesional y de la formación permanente y fortalecer la 

figura de la inspección desde la formación como agente de 

lucha para la erradicación de la desigualdad escolar y en la 

defensa del derecho a la educación 

Equilibrar las 

condiciones 

profesionales en las 

diferentes etapas 

educativas 

Desarrollar medidas que eliminen la categorización 

“clasista” que existe entre el ejercicio de la docencia en las 

diferentes etapas y que genera agravios comparativos en 

comunidad profesional como las diferencias salariales, las 

referidas a las condiciones laborales o las horarias. 
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ANEXOS 

 

A. Aportaciones del Departamento de Didáctica de la Matemática, de las Ciencias Sociales y 

las Ciencias Experimentales.  

 
B. Aportaciones del Departamento de Didáctica y Organización Escolar. 

 
C. Aportaciones del Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación. 

 
D. Aportaciones del Departamento de Teoría e Historia de la educación y Métodos de 

Investigación y Diagnóstico en Educación. 

 

 

 



Ana Cobos Cedillo, orientadora en el IES Ben Gabirol de Málaga y profesora asociada del 

Departamento de Didáctica y Organización Escolar de la Universidad de Málaga, hace las 

siguientes alegaciones ante el documento de  

APORTACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN DE LA 

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA AL DEBATE SOBRE EL DOCUMENTO DEL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL: “24 

PROPUESTAS DE REFORMA PARA LA MEJORA DE LA PROFESIÓN 

DOCENTE” 

Párrafo al que se alega (página 23): 

En esta misma línea de apoyar la educación inclusiva se entiende como particularmente 

necesaria la revisión de la especialidad de Orientación Educativa. En este sentido, existen 

evidencias claras, a nivel nacional e internacional, que ponen de manifiesto que la 

configuración actual de la profesión de la orientación está constituyendo un obstáculo a la 

educación inclusiva (Calderón, 2018; Echeita y Calderón, 2014), hasta el punto de haber sido 

una de las principales razones por las que el Comité sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad de Naciones Unidas concluye que nuestro sistema educativo viola “grave y 

sistemáticamente” los derechos de algunas personas. 

En la práctica, el sistema [de orientación, que genera informes psicopedagógicos y dictámenes 

de escolarización] se centra en los déficits y las deficiencias del alumno, y resulta en la 

estigmatización del alumno como no educable en el sistema de educación general. En vez de 

explorar todas las posibilidades de inclusión del alumno, los diagnósticos impiden que los 

centros educativos ordinarios proporcionen medidas de apoyo y ajustes razonables (ONU, 

2017, p. 10). 

Alegaciones: 

 En la referencia concreta que se cita y que ha sido solicitada y aportada por el profesor

Calderón Almendros, no se hace referencia alguna  a la orientación educativa: 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol

no=CRPD/C/20/3&Lang=en Es más, ni siquiera aparece la palabra orientación.

 No existen evidencia alguna de que la profesión de orientación sea un obstáculo a la

inclusión como se dice en el párrafo. Es más, las evidencias muestran lo contrario, pues

desde que el sistema educativo cuenta con profesionales de la orientación, se

detectan mejor las necesidades y se organizan las correspondientes respuestas

educativas, al existir especialistas en los centros. Esta atención es una realidad,

nuestro sistema educativo es más inclusivo desde que se atienden las necesidades.

 La historia del sistema educativo demuestra que precisamente los orientadores han 

sido los garantes de que en los centros no se “viole grave y sistemáticamente los

derechos de algunas personas”.

 La afirmación de que los informes psicopedagógicos se centran en los déficits no se

fundamenta en nada, es solo una apreciación, tan inexacta como si se dijera lo
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contrario. Habría que revisar una cantidad significativa en estadística para poder hacer 

esa afirmación o la contraria.  

 No es de recibo que la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de 

Málaga firme un documento en el que se trate así a los profesionales de la orientación, 

habiendo formado durante décadas a grandes profesionales, reconocidos 

precisamente por su trabajo y por la calidad que han aportado al sistema educativo y 

la vida de las comunidades educativas en las que han intervenido. 

 Si el documento se hiciera público con estos párrafos se sentiría como una ofensa en  

el colectivo de profesionales de la orientación, lo que no obedece a la buena relación 

que ha habido siempre entre los orientadores y su Facultad de Educación. Los 

profesionales de la orientación de Málaga nos sentimos parte de nuestra facultad, bien 

por la formación inicial que recibimos, impartimos o por el alumnado en prácticas que 

tutorizamos y que sistemáticamente se hace eco de las buenas prácticas de 

orientación educativa que tienen lugar en los centros, justamente para contribuir a 

una sociedad más inclusiva, uno de los pilares fundamentales de la orientación. 

En Málaga, a 18 de marzo de 2022 
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1.- A CUMPLIMENTAR POR EL DEPARTAMENTO. 

DATOS DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA: 

Departamento: 

Área de Conocimiento: 

JUSTIFICACIÓN DE LA SOLICITUD: (1)

Programa de promoción a Profesor/a Contratado/a Doctor/a del Profesorado Ayudante Doctor Acreditado 

Perfil Docente 

Didáctica y Organización Escolar 

Perfil Investigador 

Tecnlogía Educativa 

PROPUESTA DE MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE EXPERTOS: (2)

Apellidos y Nombre Categoría Universidad 

COMISIÓN TITULAR 

Presidente/a: Cabero Almenara, Julio CU Universidad de Sevilla 

Vocal 1: Cebrián de la Serna, Manuel D. CU Universidad de Málaga 

Vocal 2: Romero Tena, Rosalía CU Universidad de Sevilla 

Vocal 3: Marín Díaz, Verónica TU Universidad de Córdoba 

Vocal 4: Ruiz Palmero, Julio TU Universidad de Málaga 

COMISIÓN SUPLENTE 

Presidente/a: Prendes Espinosa, Mª Paz CU Universidad de Murcia 

Vocal 1: Ríos Ariza, José Manuel TU Universidad de Málaga 

Vocal 2: Roig Vila, Rosabel CU Universidad de Alicante 

Vocal 3: Llorente Cejudo, Mª Carmen TU Universidad de Sevilla 

Vocal 4: Sánchez Rodríguez, José TU Universidad de Málaga 

El Consejo de Departamento en sesión celebrada el 24 / 02 / 2022, ha acordado informar sobre la necesidad de dotar la plaza cuyos 
datos y propuesta de tribunal se indican. 

Málaga, 1 de marzo de 2022. 

EL/LA DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO 

Firmado por SOLA FERNANDEZ JUAN 
MIGUEL - DNI 24857919W el día 
01/03/2022 con un certificado 
emitido por AC Sector Público 

Fdo.: Miguel Sola Fernández . 

Sigue al dorso >>>>>>> 

SOLICITUD DE DOTACIÓN DE PLAZA DE 

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A 

Didáctica y Organización Escolar 

Didáctica y Organización Escolar 

Anexo 5



CENTRO: 
 

La Junta de Centro, en sesión celebrada el / / , ha acordado, en relación con la solicitud de plaza y propuesta de tribunal 

formulada en el anverso de este impreso, emitir el siguiente INFORME: (4) 

Málaga, de de 2022. 

EL/LA DECANO/A // EL/LA DIRECTOR/A 

Fdo.: Rosario Gutiérrez. 

Facultad de Ciencias de la Educación 

2.- A CUMPLIMENTAR POR LA JUNTA DE CENTRO. (3) 

 
 
 
 
 
 

 
 

(1) La propuesta del Departamento deberá indicar las tareas docentes e investigadoras que deberá asumir el profesor seleccionado, así como 
justificar la solicitud según las necesidades docentes e investigadoras del Departamento. En caso de dotación por promoción según lo 
establecido en el vigente Convenio Colectivo del PDI con contrato laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, se deberá adjuntar copia 
de la acreditación para la figura por parte de la ANECA o de la Agencia Andaluza del Conocimiento. 

 

(2) Los miembros de la Comisión de Expertos, encargados de la valoración de los méritos y las propuestas académicas de los concursantes, 
deberán cumplir los requisitos establecidos en el artículo 19 del Reglamento que regula la contratación mediante concurso público de Personal 
Docente e Investigador en la Universidad de Málaga. 

Así mismo, deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada entre 
mujeres y hombres, en los términos previstos en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, salvo 
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. A los efectos de esta Ley, se entenderá por composición 
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni 
sean menos del 40%. 

 

(3) Este apartado debe ser cumplimentado por el Centro en el que desarrollará mayoritariamente su actividad docente e investigadora el profesor 
seleccionado. 

 

(4) El Informe debe ser motivado, conforme a las necesidades docentes. 

 
 

SRA. VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. 
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