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DATOS ACTA

Junta de Centro
23-Marzo-2022
Plataforma MS-Teams

ORDEN DEL DIA
Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 13 de enero de 2022.

1
Informacion General.

Aprobacion, si procede, de oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el curso 2022-
2023.

Aprobacion, si procede, de Guias Docentes pendientes de elaboracién de dos asignaturas optativas
del Méster en Psicopedagogia.

Aprobacion, si procede, de propuesta de nombramiento de coordinadora del Master en Cambio
Social y Profesiones Educativas.

Aprobacion, si procede, del informe: “Aportaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion al
documento del Ministerio de Educacion y Deporte: 24 propuestas de reforma para la mejora de la
profesion docente”.

Aprobacion, si procede, de Renovacion del Consejo de Estudiantes.

Informacién sobre sustitucion de la Tutorizacion de Movilidad del Proyecto KA171 con Palestina y
Movilidad con Iberoamérica.

Informacion sobre el sondeo a estudiantes y profesorado del centro acerca del calendario de
evaluacion: Modelo abierto o cerrado.

(M Asuntos de tramite.

a. Aprobacidn, si procede, de solicitud de dotacidn y modificacion de plazas de profesorado.

b. Aprobacion, si procede, de solicitud y renovacion de titulos propios.

(10}1 Ruegos y preguntas.

RELACION DE ASISTENTES Mayorga Femandez, M* Josefa

Acebal Expésito, Maria del Carmen
Calderén Aimendros, Ignacio
Civila Salas, Amparo C.

Garcia Martin, M.2 Carmen
Garcia Ruiz, Carmen Rosa
Gutiérrez Pérez, Rosario
Hernandez Molini, M2 Concepcion
Lavigne Cervan, Rocio

Leite Méndez, Analia E.

Leiva Olivencia, Juan José

Ldpez Fernandez, Ivan

Madrid Vivar, Dolores

Martin Gamez, Carolina

Matas Terron, Antonio

Ortiz Villarejo, Antonio Luis

Rivas Flores, José Ignacio

Ruiz Palmero Julio

Sepulveda Ruiz, M? Pilar

Serrano Angulo, José

Valdivia Ruiz, Francisca

Vaquero Cafiestro, M del Carmen
Zagalaz Cachinero, Juan

JUSTIFICAN SU AUSENCIA

Borda Crespo, M.2 Isabel
Cervetto Natera, Daniela
Molina Teruel, Ivan

Ramos Lozano, M? Pilar
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DESARROLLO DE LA REUNION

Punto 1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria de 13 de enero de 2022.

Informacién: La Sra. Decana pregunta a los asistentes si es necesaria hacer alguna
modificacion al acta de la sesion anterior de Junta de Centro celebrada el 13-01-2022.

Al no haber ninguna rectificacién, se da paso a la votacion.

Asentimiento X Votacion [ ] |

VOTACION
|Encontra

Aprobado X Rechazado [ |
LISTADO DE ACUERDOS

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion ordinaria de 13 de enero de 2022.

Punto 2. Informacion General.
Informacioén: La Sra. Decana informa sobre los siguientes temas:

Proceso de verificacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deportes.
Respondidas todas las observaciones hechas por la DEVA a la memoria de Verificacion
con fecha de 1 de marzo, estamos a la espera del informe definitivo de la DEVA. En la
oferta de grados aparece ya con 60 plazas de nuevo ingreso, pero no podemos asegurar
su inicio hasta que el procedimiento haya concluido.

Solicitud enviada al Vicerrectorado de Grado y a la Secretaria General, de apoyo al
reconocimiento de la Mencién en 'Escuela Inclusiva y Atencion a la Diversidad', del
Grado en Educacion Primaria, para entrar en las listas de interinos de la especialidad
de ‘Pedagogia Terapéutica’ del cuerpo de maestros/as de Educacion Primaria, descrita
en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.

En este sentido, la Decana hace referencia al caso de una egresada del centro que
habia sido excluida de dichas listas. En respuesta al recurso de reposicion que iba a
interponer elaboramos y aprobamos en Junta de Centro (de 24 de marzo de 2021) para
apoyar dicho recurso. Pero la respuesta que recibi (el 2 de diciembre de 2021) fue
también negativa. Todo ello, pese a que, segun el RD. 1594/2011 para la adquisicion de
la especialidad en Pedagogia Terapéutica se reconocen aquellas menciones ‘cuyo
curriculo esté especificamente relacionado con la atencién al alumnado con necesidades
educativas especiales’.
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Considerando que cumplimos con este requerimiento y que lo hacemos, ademas, desde
una mirada inclusiva del proceso formativo, se solicita la intervencion de la UMA
para aclarar con la Consejeria de Educacion y Deporte esta situacion y, en su caso,
reivindicar el valor de la mencion para el acceso a la especialidad de PT.

Punto 3. Aprobacion, si procede, de oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Master
para el curso 2022-2023.

Informacién: La Sra. Decana expone la oferta de plazas de nuevo ingreso para el proximo
curso para cada uno de los titulos de Grado y Posgrado del centro. Esta propuesta es la
siguiente:

TITULO GRADO N° PLAZAS
Grado en Actividad Fisica y del Deporte 60
Grado en Educacion Infantil 180
Grado en Educacion Primaria 300
Grado en Educacion Social 60
Grado en Pedagogia 120
Doble Grado en Educacién Primaria/ Estudios Ingleses 60
TITULO MASTER N° PLAZAS
Master en Cambio Social y Profesiones Educativas 30
Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 30
Master en Educacion Ambiental 10
Master en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos 30
Humanos

Master en Profesorado 550

- Especialidad Biologia y Geologia: 33

- Especialidad Ciencias Sociales: Geografia e Historia y
Filosofia: 65

- Especialidad Dibujo, Imagen y Artes Plasticas: 25

- Especialidad Economia, Empresa y Comercio: 42

- Especialidad Educacion Fisica: 25

- Especialidad Fisica y Quimica: 20

- Especialidad Hosteleria y Turismo: 15

- Especialidad Formacion y Orientacion Laboral: 25

- Especialidad Lengua Extranjera (Francés): 12

- Especialidad Lengua Extranjera (Inglés): 47

- Especialidad Lengua y Literatura. Latin y Griego: 34

- Especialidad Matematicas: 20

- Especialidad Musica: 15

- Especialidad Orientacion Educativa: 60

- Especialidad Procesos Sanitarios: 17

- Especialidad Tecnologia, Informatica y Procesos
Industriales: 45
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Méster en Profesorado+ Master en Filosofia, Ciencia y 15
Ciudadania
Méster en Profesorado+ Master en Estudios Ingleses vy 10
Comunicacion multilinge e intercultural
Méaster en Profesorado+ Master en Gestion del Patrimonio 10
literario y linguistico espafiol
Master en Profesorado+ Master en Matematicas 15

Se procede a la votacion.

Asentimiento X L EE I

VOTACION

Aprobado X Rechazado ||

LISTADO DE ACUERDOS

Se aprueba por asentimiento la oferta de plazas de nuevo ingreso de Grado y Master para el
curso 2022/2023.

Punto 4. Aprobacion, si procede, de Guias Docentes pendientes de elaboracion de dos
asignaturas optativas del Master en Psicopedagogia.

Informacién: El profesor Antonio Ortiz, Vicedecano de Ordenacién Académica, informa que las
asignaturas optativas “Desarrollo personal y orientacién académica” y “Evaluacion e intervencion
en trastornos del spectro autista y discapacidad” del Master en Psicopedagogia no habian sido
ofertadas con anterioridad dada la amplia oferta de asignaturas optativas de este titulo. Esta
incidencia ha generado en una situacion extraordinaria, ya que estas guias no habian sido
subidas a PROA. Una vez detectado el problema, se inicia un trdmite de urgencia para
regularizar la situacién habiendo sido ambas guias aprobadas la primera semana de marzo por
el Departamento y el dia 15 de marzo por la Comisién Académica y de Calidad (CAC). E
siguiente tramite es su aprobacion, si procede, por la Junta de Centro.

Anexo 1.

Se procede a la votacion.
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Asentimiento X Votacion
VOTACION

A Favor

Total

[Total

Aprobado X Rechazado ||

LISTADO DE ACUERDOS

Se aprueban por asentimiento las guias docentes de las asignaturas optativas “Desarrollo
personal y orientacion académica” y “Evaluacion e intervencion en trastornos del spectro autista
y discapacidad” del Master en Psicopedagogia,

Punto 5. Aprobacion, si procede, de propuesta de nombramiento de coordinadora del
Master en Cambio Social y Profesiones Educativas.

Informacioén: La profesora Dolores Madrid, Secretaria Académica, informa que se ha recibido,
por parte del Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y MIDE, la propuesta de
nombramiento como nueva coordinadora del Master en Cambio Social y Profesiones Educativas
de la profesora D.? Teresa Rascdn Gomez, Profesora Titular de Universidad, en sustitucion del
profesor D. Eduardo Vila Merino.

Anexo 2.
Se procede a la votacion.

Votacion ||

Asentimiento X

VOTACION
A Favor

Total

[Total

Aprobado X Rechazado [ ]

LISTADO DE ACUERDOS

Se aprueba por asentimiento la propuesta de nombramiento de la profesora Teresa Rascon
como coordinadora del Master en Cambio Social y Profesiones Educativas.
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Puntb 6. Aprobacion, si procede, del informe: “Aportaciones de la Facultad de Ciencias de
la Educacion al documento del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional: 24
propuestas de reforma para la mejora de la profesion docente”.

Informacién: La Decana informa que con fecha de 2 de febrero acuerda con los directores y
directoras de los departamentos del centro elaborar un documento conjunto acerca de las 24
propuestas del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para la mejora de la profesion
docente. Participa también en la sesion el profesor Ignacio Rivas, en calidad de director del
Instituto de Investigacion en Formacion del profesorado.

Para realizar este trabajo se acuerda redactar previamente un Informe por Departamentos que
hiciese referencia a los 5 bloques de contenido que configuran el del Ministerio y que, a partir de
ellos, el Decanato haria una sintesis plural de las principales ideas planteadas en cada caso
(integradas en su totalidad en el apartado de anexos en el que se incluyen los cuatro informes
recibidos) (Anexo 3).

Dado el protagonismo que han tenido en este trabajo los departamentos, el procedimiento
descrito se ha completado enviandoles el borrador del documento para que pudieran valorar si
sus opiniones y propuestas estaban reflejadas adecuadamente y, en su caso, pudiesen
puntualizarlas o actualizarlas antes de someterlo a la aprobacién de la Junta de Centro.

Atendiendo a esta ultima fase, la Decana expone la alegacion presentada por la profesora Ana
Cobos (del departamento de DOE), en la que solicita que sea eliminado del texto el parrafo que
alude a la formacién de los orientadores/as (Anexo 4):

o Texto alegado (pagina 23)

En esta misma linea de apoyar la educacion inclusiva se entiende como particularmente
necesaria la revision de la especialidad de Orientacion Educativa. En este sentido, existen
evidencias claras, a nivel nacional e internacional, que ponen de manifiesto que la
configuracion actual de la profesion de la orientacion esta constituyendo un obstaculo a la
educacion inclusiva (Calderdn, 2018; Echeita y Calderon, 2014), hasta el punto de haber sido
una de las principales razones por las que el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas concluye que nuestro sistema educativo viola ‘grave y
sistematicamente” los derechos de algunas personas.

En la préctica, el sistema [de orientacidn, que genera informes psicopedagogicos y
dictdmenes de escolarizacion] se centra en los déficits y las deficiencias del alumno, y resulta
en la estigmatizacion del alumno como no educable en el sistema de educacion general. En
vez de explorar todas las posibilidades de inclusion del alumno, los diagndsticos impiden que
los centros educativos ordinarios proporcionen medidas de apoyo y ajustes razonables
(ONU, 2017, p. 10).

Teniendo en cuenta que el texto anterior forma parte del apartado relativo a la revision de
competencias profesionales relacionadas con la practica, no con la formacion en orientacion, y
que el problema estda mas en redefinir dichas competencias para asignarles cometidos
verdaderamente educativos e inclusivos, se propone sustituir el parrafo por el siguiente:

o Redaccién alternativa

En la préactica, un sistema que genera informes psicopedagdgicos y dictamenes de
escolarizacion se centra en los déficits y las deficiencias del alumno, y resulta en la
estigmatizacion del alumno como no educable en el sistema de educacion general. En vez
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d?a 'xexplorar todas las posibilidades de inclusion del alumno, los diagnosticos impiden que los
centros educativos ordinarios proporcionen medidas de apoyo y ajustes razonables (ONU,
2017, p. 10).

A tenor de las caracteristicas de buena parte de la practica de la orientacion en los centros, y
en la linea de apoyar la educacion inclusiva, se entiende como particularmente necesaria la
revision exhaustiva del catalogo de competencias profesionales de la profesion, asi como las
atribuciones de orientadores y orientadoras, con el objetivo de evitar por todos los medios la
exclusion y la segregacion.

Esta alegacién genera un intenso debate entre los miembros de la Junta. Por una parte, se
discute sobre su pertinencia como parte del proceso, entendiendo que no tienen cabida la
presentacion de alegaciones particulares del profesorado, y por otra, acerca de su contenido.

Finalizado el debate, la Decana plantea realizar una primera votacion sobre la sustitucion, o no,
del texto alegado por la redaccion alternativa propuesta. Los términos de esta votacion y los
resultados de la misma son los siguientes:

a) A favor de mantener sin cambios el contenido del informe: 13 votos
b) A favor de sustituir el texto alegado por la profesora Ana Cobos por la redaccion
alternativa propuesta: 7 votos

Teniendo en cuenta que el procedimiento acordado con los departamentos no contemplaba
recoger alegaciones particulares sino incorporar al informe las aportaciones remitidas por los
departamentos, se acuerda que el escrito presentado por la profesora Ana Cobos, no se incluya
en el apartado de anexo por no ser considerado parte del informe de aportaciones del
Departamento de Didactica y Organizacion Escolar.

Dado el resultado de esta votacién, a continuacion, se procede a la votacion del informe.

Votacion || |

VOTACION
[Encontra |

Asentimiento X

Aprobado X Rechazado [ |

LISTADO DE ACUERDOS

Se aprueba por asentimiento el informe “Aportaciones de la Facultad de Ciencias de la
Educacion al documento del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: 24 propuestas de
reforma para la mejora de la profesidon docente” elaborado por el Decanato que recoge una
sintesis plural de las principales ideas planteadas por los Departamentos participantes del
centro.
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Punto 7. Aprobacion, si procede, de Renovacion del Consejo de Estudiantes.

Informacioén: La profesora Amparo Civila, Vicedecana de Estudiantes y Movilidad, argumenta la
necesidad de renovacion de los cargos del Consejo de Estudiantes llevada a cabo con fecha de
20 de enero de 2022. Esta renovacion de cargos es la siguiente:

Presidente: D. Ivan Molina Teruel
Vicepresidenta: D.? Concepcion Martin Megina
Secretario: D. Rafael Gil Téme

Subsecretaria: D.2 Marta Parrado Merino
Tesorera: D.2 Alicia Bueno Vazquez

Vocal de Igualdad: D. Angel Cérdoba Dominguez
Vocal de Redes: D.? Nerea Aguera Luque

Vocal de Actividades: D.? Alba Ramos Solano

Se procede a la votacion.

Asentimiento X Votacion [ |

VOTACION

Aprobado X Rechazado [ ] |
LISTADO DE ACUERDOS |

Se aprueba por asentimiento.

Punto 8. Informacién sobre sustitucion de la Tutorizacion de Movilidad del Proyecto
KA171 con Palestina y Movilidad con Iberoamérica.

Informacién: La profesora Amparo Civila comunica que ha sido necesaria la sustitucion de la
Tutorizacién de estos programas debido a la jubilacion del profesor Javier Barquin Ruiz. Las
nuevas tutoras son las siguientes:

- Movilidad del Proyecto KA171 con Palestina: D.? M? José Mayorga Fernandez y D.?
Monsalud Gallardo Gil, Departamento de Didéactica y Organizacién Escolar.

- Movilidad con Iberoamérica: D.2 Maria José Lépez Martin, Departamento de Teoria e
Historia de la Educacion y MIDE.
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Punto 9. Informacion sobre el sondeo a estudiantes y profesorado del centro acerca del
calendario de evaluacion: Modelo abierto o cerrado.

Informacién: La Decana informa que los resultados obtenidos del sondeo han sido los
siguientes:

¢ Participantes sector estudiantes: 157
- Modelo cerrado: 65%
- Modelo abierto: 27%
- Ninguna de las dos opciones: 8%

1 Opinién sobre modelo de evaluacién
Preferencia modelo cerrado (las convocatorias 1° y 29 ordinaria se celebrarian de forma S (5% 102
consecutivas dentro de cada cuatrimestre)
Preferencia modelo abierto (la 20 convocatoria ordinaria de los dos cuatrimestres se -_—— 27% 43
celebrarian en su totalidad durante el mes de julio)
No estoy de acuerdo con ninguna de las opciones - 8% 12
Total de respuestas a la pregunta esssssssss——"" 100% 157/157

o Participantes sector PDI: 67
- Modelo cerrado: 51%
- Modelo abierto: 34%
- Ninguna de las dos opciones: 15%

Media Total
Preferencia modelo cerrado (las convocatorias 1° y 2° ordinaria se celebrarfan de forma N 51% 34
consecutivas dentro de cada cuatrimestre)
Preferencia modelo abierto (la 2° convocatoria ordinaria de los dos cuatrimestres se _—— 34% 23
celebrarian en su totalidad durante el mes de julio)
No estoy de acuerdo con ninguna de las opciones - 15% 10
Total de respuestas a la pregunta assssssss——— 100% 67/67

Los argumentos aportados por los/as participantes que no se decantan por ninguna de las dos
opciones aluden a que el alumnado requiere de un tiempo de estudio y trabajo para resolver
adecuadamente los procedimientos de evaluacion propuestos y que ese tiempo les parece
insuficiente en cualquiera de los modelos presentados.

Tras presentar los resultados, la decana comunica que la razén principal es acompasar el
calendario de la UMA al del resto de universidades nacionales y andaluzas que,
mayoritariamente, ya han adoptado esta medida; del mismo modo ha procedido la Junta de
Andalucia, modificando el calendario académico de las Ensefianzas Secundarias: en el curso 20-
21 ya se trasladaron los examenes de septiembre a junio para 2° de Bachillerato y 4° de la ESO.
También todas las comunidades auténomas, excepto Catalufia, tienen ya adelantada a julio la
convocatoria extraordinaria de las pruebas de evaluacion de bachillerato para el acceso a la
universidad.

Ademas, esta medida facilitara la movilidad de nuestro estudiantado en las universidades
europeas, al contar con un calendario semejante al de estas, y evitara la desventaja que tienen
nuestros graduados, que concluyen sus estudios en la segunda convocatoria ordinaria, para
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acceder a masteres de otras universidades. Esta modificacion del calendario también repercutira
en la racionalizacion y optimizacion de los procesos administrativos del estudiantado.

Punto 10. Asuntos de tramite.

a) Aprobacion, si procede, de solicitud de dotacion y modificacion de plazas de
profesorado.

Informacion: La Secretaria Académica, presenta la solicitud de dotacion de plaza de Profesor
Contratado Doctor, por el Programa de promocion a Profesor/a Contratado/a Doctor/a del
Profesorado Ayudante Doctor Acreditado, del Departamento de Didactica y Organizacion
Escolar.

Anexo 5.

Se procede a la votacién.

Asentimiento X Votacion [ |

VOTACION

Aprobado X Rechazado ||

LISTADO DE ACUERDOS

Se aprueba por asentimiento.

b) Aprobacion, si procede, de solicitud y renovacion de titulos propios.
Informacién: No se han presentado solicitudes de titulos propios.

Punto 11. Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.
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No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesion; de todo lo cual, como Secretaria, doy
fe.
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P4gina 1 de 3

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Maéster Universitario en PSICOPEDAGOGIA por la Universidad de Malaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Asignatura: DESARROLLO PERSONAL Y ORIENTACION ACADEMICA

Cédigo: 124

Tipo: Optativa

Materia: LOS AMBITOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGICO
Médulo: ITINERARIO

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 1

Semestre: 2

N¢ Créditos: 3

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 75
Tamaio del Grupo Grande:
Tamaio del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
Coordinador/a: NICOLAS nsa@uma.es 951952678 13GB Despacho 13 Segundo cuatrimestre: Miércoles 18:30 - 20:30,
SANCHEZ ALVAREZ Aulario Gerald Brenan - Jueves 16:30 - 18:30, Miércoles 16:30 - 18:30
FAC. PSICOLOGIAY
LOGOPEDIA

| RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES |

| CONTEXTO |

Esta asignatura de 3 créditos se enmarca dentro de las asignaturas optativas del itinerario Socio-Laboral. Se relaciona directamente con el resto de
las asignaturas del médulo comin del Master, y muy especialmente con las asignaturas del mismo itinerario.

COMPETENCIAS
1 Competencias generales y basicas.
Basicas
1.1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
1.2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
Generales
1.3 Desarrollar habilidades de solucién de problemas planteados y de toma de decisiones en el &mbito de la
psicopedagogia
1.4 Ser capaces de trabajar en equipos psicopedagdgicos
1.5 Desarrollar habilidades de planificacién y organizacion en el &mbito de la psicopedagogia

2 Competencias especificas.

2.5 Ser capaces de identificar y valorar los factores y procesos asi como materiales, situaciones y contextos educativos que
inciden en la capacidad de aprendizaje y en el rendimiento escolar .

2.6 Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir de las teorias
actuales del aprendizaje y de la instruccion.

2.7 Conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

2.8 Ser capaces de analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y de diseflar estrategias

de orientacion e intervencion orientadas a promover su articulaciéon y complementariedad.

2.15 Conocer, seleccionar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacién profesional para la transicién al
mercado laboral y la empleabilidad.

2.17 Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacién y asesoramiento
psicopedagdgico que operan en los distintos niveles educativos.

2.29 Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacién e identifiquen los foros
adecuados para difundir los resultados de las mismas.

3 Competencias transversales.

3.5 Ser capaces de adquirir un buen dominio de la expresién oral y escrita

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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TEMAS A TRATAR:

1.- La orientacién universitaria como recurso de optimizacion del desarrollo personal del alumnado: Perfiles y necesidades del alumnado
universitario

2.- El sistema universitario actual

3.- La orientacién en la universidad espafiola

4.- La orientacioén universitaria: situacién actual

5.- Objetivos y Momentos de la orientacién universitaria

6.- El proceso de evaluacion: Recursos y técnicas para la evaluacion de variables personales y contextuales.

7.- La evaluaciéon de programas de orientacidn universitaria.

8.- Condiciones y recursos necesarios para el desarrollo de la orientacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas
Leccién magistral Actividades-expositivas-por-parte-del-estudiante
Leccion magistral Actividades expositivas por parte del docente

Exposiciones por el alumnado

Actividades practicas en aula docente

Andlisis de materiales, experiencias y/o contextos

Actividades no presenciales
Actividades de documentacion

Otras actividades de documentacién

Otras actividades no presenciales

Otras actividades no presenciales

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion de la asignatura con participacion alumnos

Otras actividades eval.asignatura: Cuestionarios del evaluacién: 15-30%

Actividades de evaluacion del estudiante
Realizacién de trabajos y/o proyectos: 20-40%

Participacién en clase: 15-30%

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

Se espera que el alumnado:

a) Se familiarice con las caracteristicas de la orientacion en el contexto universitario, su marco institucional y la legislacion vigente.
b) Se familiarice con los instrumentos de evaluacién de variables personales y contextuales en la orientacién universitaria

c) Conozca los servicios actuales de orientacién en el contexto universitario.

d) conozca los diferentes programas de orientacién, con especial atencion a los que utilizan la mentoria o tutoria de iguales.

e) Pueda participar activamente en el disefio y aplicacién de planes de intervencién de acuerdo con los resultados de la evaluacién.
f) Pueda aportar su valoraciéon de un programa de orientacién aplicado en el contexto universitario.

| PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Méxima(%) Ponderacion Minima(%)
-Participacion y asistencia a clase y Participacion en seminarios y conferencias 30 15
-Trabajos individuales: Realizacidn de lecturas y ejercicios practicos para cada tema 40 20
-Cuestionarios de evaluacién 30 15

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica
Estrategia Universidad 2015 -EU2015- (2010). El camino para la modernizacién de la Universidad. Gobierno de Espafia. Ministerio de Educacion.

Fernandez, F. (2007). La tutoria entre compafieros en la Universidad. Tesis doctoral: Universidad de Granada.

Michavila, F. (2012). Analisis de las politicas y estrategias de acogida e integracion de los estudiantes de nuevo ingreso en las universidades
espaiiolas.

Rodriguez, J., & Manzano, N. (2002). Programas no institucionales de orientacion universitaria: tipos y caracteristicas de cada programa. En V.
Alvérez Rojo, & A. Léazaro (Coord.). Calidad de las Universidades y Orientacién Universitaria. (pp. 401-432). Mélaga: Ediciones Aljibe.

Sé&nchez Avila, C. (2010). Red de mentoria en entornos universitarios espafoles: resultados de un andlisis comparativo. Revista Mentoring &
Coaching Universidad y Empresa, 3, 13-29.

Sénchez-Garcia, M.F., Guillamén, J., Ferrer, P., Villalba, E., Martin, A. & Pérez, J. (2008). Situacion actual de los Servicios de Orientacion
Universitaria: estudio descriptivo. Revista de Educacion, 345, 329-348.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE
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ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos

Leccion magistral Actividades-expositivas-por-parte-del-estudiante 5 D
Leccién magistral Actividades expositivas por parte del docente 5 D
Exposiciones por el alumnado 5 D
Andlisis de materiales, experiencias y/o contextos 7.5 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22.5
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas
Otras actividades no presenciales 25
Otras actividades de documentacién 20

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION

~
5}

TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Maéster Universitario en PSICOPEDAGOGIA por la Universidad de Malaga
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Asignatura: EVALUACION E INTERVENCION EN TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA Y DISCAPACIDAD
Cédigo: 108

Tipo: Optativa

Materia: EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Médulo: ITINERARIO

Experimentalidad:

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 1

Semestre: 2

N¢ Créditos: 3

N¢ Horas de dedicacion del estudiante: 75
Tamaio del Grupo Grande:
Tamaio del Grupo Reducido:

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE

Departamento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

Coordinador/a: ROSARIO  rcabello@uma.es 952132631 -
CABELLO GONZALEZ

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Para la puesta en marcha de la asignatura se recomienda:

- Clases expositivas y de aplicacién de contenidos.

- Dindmicas de grupo y trabajos supervisados.

- Técnicas de discusién.

- Intervencion en realidades concretas y toma de decisiones.
- Uso de la plataforma virtual.

La metodologia debe estar relacionada con las competencias profesionales que debe de adquirir un profesional de la orientacién:

1. Las clases expositivas consistiran basicamente en contenidos impartidos por el profesorado, dedicadas a la presentacién del marco tedrico,
conceptual y metodoldgico de la asignatura.

2. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia docente
centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el andlisis de proyectos y la realizacién de tareas inherentes a cualquiera de
los ambitos del asesoramiento psicopedagdgico en los que se desarrollen las personas con TEA y discapacidad.

3. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, planes, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas,
etcé) seran orientadas por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria, de manera presencial. En éstas se atenderd a los/as
estudiantes para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumnado o
grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

4. Reflexiones y debates sobre lecturas y documentos pertinentes propuestos.

5. Busqueda y elaboracion de informacién digital.

6. Visionado y valoracion de experiencias en formato digital.

7. Exposicién y defensa de trabajos del alumnado.

Con independencia de las carreras de origen (Psicologia, Psicopedagogia, Educacion...), seré recomendable que el estudiante prepare los contenidos
y actividades de la asignatura, a través de la lectura de articulos o materiales sugeridos en cada tema, con caracter previo a las sesiones de clase.

En general, se sugiere su participacion e implicaciéon en las tareas, de manera que se actualice su formacion inicial en un marco de actuaciéon
psicopedagdgico.

CONTEXTO

Se trabajara sobre contextos reales (sociales, familiares y escolares) en los que se desarrolla la persona con TEA y discapacidad , apoyandonos en el
estudio de casos. Habra que analizarlos en profundizar, para poder llevar a cabo los protocolos de evaluacion e intervencién desarrollados en clase.
Esta asignatura es importante para la formacién de un psicopedagogo, dada la prevalencia, cada vez mayor de casos con TEA y discapacidad

Se pretende que los estudiantes perciban una vision global de la asignatura, comprendan el sentido, la coherencia y la coordinacién de la misma en
relacién con otras que se ofertan como optativas dentro del mismo itinerario de orientacion y diversidad.

COMPETENCIAS

1 Competencias generales y basicas.
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Basicas

1.1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

1.2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

1.3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

1.4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

1.5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Generales

1.1 Poder integrar conocimientos multidisciplinares de la psicopedagogia

1.2 Ser capaces de utilizar recursos de evaluacién e intervencién psicopedagégica y nuevas tecnologias en el acceso a
estos recursos y en su procedimentalizacion

1.3 Desarrollar habilidades de solucién de problemas planteados y de toma de decisiones en el &mbito de la
psicopedagogia

1.4 Ser capaces de trabajar en equipos psicopedagdgicos

1.5 Desarrollar habilidades de planificacién y organizacion en el &mbito de la psicopedagogia

2 Competencias especificas.

2.5 Ser capaces de identificar y valorar los factores y procesos asi como materiales, situaciones y contextos educativos que
inciden en la capacidad de aprendizaje y en el rendimiento escolar .
2.9 Comprender los mecanismos de desarrollo e innovacién curricular en el diseflo e implementacién de proyectos y

propuestas participativas en los centros y/o equipos de intervencion psicopedagégica.

2.11 Disefiar estrategias orientadas a favorecer la participacion y colaboracion de las familias en los procesos psico-socio-
educativos.

2.19  Ser capaces de analizar criticamente las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de las practicas
psicopedagdgicas inclusivas para el fomento de un aprendizaje relevante en la era digital.

2.20 Identificar barreras y facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los
contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

2.21 Ser capaces de diseflar y poner en marcha medidas de atencion a la diversidad que garanticen la presencia,
participacién y aprendizaje de todo el alumnado.

2.22 Ser capaces de conocer y valorar las técnicas de diagnostico psicopedagdgico y elaborar informes diagndsticos y
dictdmenes de escolarizacion para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2.23  Ser capaces de desarrollar programas de prevencion de problemas de aprendizaje y promocién del éxito escolar.

2.24  Ser capaces de identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos
del desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad, y factores socioculturales.
3 Competencias transversales.

3.1 Aplicar y defender todos los derechos fundamentales y democraticos asi como los principios de mejora

3.2 Ser capaces de incluir los principios deontoldgicos en su el estudio y trabajo profesional especializado

3.3 Ser capaces de liderar e integrarse como miembros activos en grupos de trabajo nacionales e internacionales
3.4 Ser capaces de desarrollar habilidades para la coordinacién y comunicacién con otras instituciones

3.5 Ser capaces de adquirir un buen dominio de la expresién oral y escrita

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

TEA Y DISCAPACIDAD

Bloque temético I: Trastornos del Espectro Autista:

o Conceptualizacién y perfil neuropsicolégico
o Evaluacion psicopedagdgica

o Intervencion psicopedagdgica

Bloque tematico II: Discapacidad

é Conceptualizaciéon
é Evaluacion psicopedagdgica
é Intervencion psicopedagdgica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas
Leccioén magistral

Exposiciones por el alumnado

Otras actividades presenciales

Otras actividades presenciales

Seminarios/ Talleres de estudio, revision, debate, etc.

Estudio/discusion de casos

ACTIVIDADES DE EVALUACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptuales (Saber conocer)

1. Ser capaz de analizar y conocer los modelos tedricos explicativos de los Trastornos del Espectro Autista (TEA) y la discapacidad.

2. Ser capaz de analizar y conocer los conceptos basicos y las caracteristicas especificas implicadas en los TEA y la discapacidad.

3. Ser capaz de conocer e identificar los signos de alarma y los criterios diagndsticos de los TEA y la discapacidad y ser capaz de
diferenciarlos de otros trastornos relacionados.

4. Ser capaz de analizar y conocer las necesidades especificas de apoyo educativo de los TEA y la discapacidad.

5. Ser capaz de analizar y adquirir conocimientos sobre la importancia e implicaciéon que tienen los diferentes contextos de desarrollo del
nino (familia, escuela, entorno) con TEA.

6. Ser capaz de adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo buenas pautas de actuacion y coordinacion con las familias, ante
un diagnéstico de TEA o discapacidad.

7. Ser capaz de analizar y adquirir conocimientos sobre el proceso de evaluacién psicopedagdgica para los TEA y la discapacidad

8. Ser capaz de analizar y conocer las caracteristicas de las diferentes técnicas e instrumentos utilizados para la evaluacién

psicopedagdgica de los TEA y la discapacidad.
9. Ser capaz de conocer las caracteristicas de los diversos procedimientos y programas, asi como el modelo integral de actuacién a seguir
en los diferentes TEA y discapacidades.

Procedimentales (Saber hacer)

10. Saber utilizar y aplicar de forma adecuada diferentes instrumentos de evaluaciénespecificos para el diagnodstico de los TEA y la
discapacidad.

11. Saber realizar evaluaciones psicopedagdgicas, elaborar informes diagndsticos y dictdmenes de escolarizacién para el alumnado con TEA
y discapacidad.

12. Ser capaz de interpretar los resultados obtenidos tras el proceso de evaluacion y saber detectar las necesidades especificas de apoyo
educativo de las personas con TEA o discapacidad.

13. Saber analizar criticamente programas de intervencidn en base a las necesidades especificas de los TEA y la discapacidad y proponer
actuaciones para su mejora.

14. Saber planificar y disefiar programas de intervencién especificos adecuados a las necesidades concretasdiagnosticadas en los TEA o la
discapacidad, de sus familias y de los contextos donde se desarrollan.

15. Ser capaz de trabajar de forma coordinada y establecer nexos de comunicacion significativos entre los compaiieros y los diferentes
ambitos de actuacion y de desarrollo del nifio.

16. Ser capaz de adquirir recursos para la busqueda bibliogréafica y documentacién especifica sobre TEA y discapacidad.

Actitudinales (Saber Ser)

a) Fomentar la responsabilidad y el compromiso de desarrollar una actitud cooperativa y comunicativa con las familias, con otros
profesionales y con otras instituciones implicadas en la mejora del desarrollo de las personas con TEA y con discapacidad.

b) Ser capaz de desarrollar una actitud de apertura y valoracién positiva de la diversidad y de las diferencias humanas promoviendo valores
de respeto, aceptacion y comprension hacia las personas con TEA y con discapacidad.

17. Ser capaz de pensar criticamente sobre los distintos modelos de actuacion con los TEA y la discapacidad.

18. Ser capaz de mostrar responsabilidad y buen hacer en las diferentes actividades que emprendan con los TEA y la discapacidad.

19. Ser capaz de valorar de forma critica y constructiva la relevancia, adecuacién y significacién de la aplicacién de determinadas

actividades y metodologias en base a los objetivos de un programa de intervencién psicopedagoégicaen los TEA y en la discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion) Ponderaciéon Méaxima(%) Ponderacion Minima(%)
Realizacién de pruebas escritas: 60 30

- pruebas objetivas,

- resolucién de problemas y/o casos practicos,

- presentacién de resefias escritas sobre las lecturas realizadas.

- Exposicion oral en clase de las lecturas, 30 15
- realizacion de las précticas,
- trabajos, informes y/o proyectos realizados

(individualmente o en pequeio grupo)

- Asistencia a clase y participacion activa en 10 5
seminarios de
discusién de casos, videoforum,foros,
consultas y tareas a través de la pagina
virtual de la asignatura, realizacion de
entrevistas con el profesorado.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Basica

Artigas-Pallarés, J. y NArbona, J. (2011). Trastornos del Neurodesarrollo.

Cererols, R. (2010). Descubrir el Asperger. Valencia: Promolibro.

Frith, U. (1990). Autismo. Madrid: Alianza.

Garcia, J.N. (2003) Intervencién Psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo. Madrid
Garcia, J.N. (2007) Dificultades del desarrollo: evaluacién e intervencidén. Madrid: Pirdmide

Junta de Andalucia (2008). Manuales de Atencién al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Sevilla: Consejeria
e Educacioén de la Junta de Andalucia.
Luque, D. y Rodriguez, G. (2005) Dificultades en el Aprendizaje. Unificacion de criterios diagnoésticos III. Sevilla: Junta de Andalucia

Luque, D. y Romero, J.F. (2002).Trastornos del desarrollo y adaptacion curricular. Archidona: Aljibe

Marchesi, A., Coll, C. y Palacios, J. (2012). Desarrollo Psicolégico y Educacién. III, Trastornos del Desarrollo y Necesidades
ducativas
Palomo, R. (2016). Autismo: teorias explicativas actuales. Alianza.

Romero, ]J.F. y Lavigne, R. (2005) Dificultades en el Aprendizaje. Unificacién de criterios diagndsticos I. Sevilla: Junta de Andalucia

IS T T o K = T o P T P S

Romero, ]J.F. y Lavigne, R. (2006) Dificultades en el Aprendizaje. Unificacién de criterios diagndsticos II. Sevilla: Junta de Andalucia



UNIVERSIDAD GUIA DOCENTE DE 1A
- MALAGA ASIGNATURA Curso 2021 /2022

Pagina4 de 5

Complementaria
é Akshoomoff,N.(2005).Theneuropsychology of autistic spectrum disorders. Developmental neuropsychology, 27(3), 307--¢310. doi:
10.1207/s15326942dn2703 1
é Baron, C. Autism y asperger syndrome. (2010). Madrid: Alianza
é Diez--éCuervoA,Munoz--éYunta, JA,Fuentes--éBiggi J,Canal--éBediaR, Idiazabal ¢Alecha MA,Ferrari--éArroyoM], Mulas F, Tamarit J,

Valdizan JR, Hervas--¢Zufiiga A, Artigas-Pallarés J, Belinchon--éCarmona M, Hernandez JM, Martos-Pérez J, Palacios S, Posada-De la Paz M.
(2005). Guia de buena préactica para el diagndstico de los trastornos del espectro autista. Rev Neurol, 41(05), 299-310.

é Fiuza, M.]. y Ferndndez, M.P. (2013). Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. Madrid: Pirdmide
é Happé, F. (2007). Introduccién al Autismo. Alianza Editorial.
é Riviere, A. (2007).Autismo: orientaciones para la accién educativa. Madrid: Trotta

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccién magistral 5 D
Exposiciones por el alumnado 5

[]
Estudio/discusién de casos 7.5 D
[]

Otras actividades presenciales 5

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 22.5

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 45

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 7.5
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Propuesta para Escenario de Docencia bimodal, hibrida y/o semi-presencial

El modelo de docencia combinada (o bimodal) se organiza con dos tipos de grupos que denominaremos {grupos presencialesé y égrupos en
lineaé. En el caso del Méster en Psicopedagogia, el tamafio del grupo presencial y en linea depende del nimero de estudiantes de la asignatura.
En todo caso, el aforo maximo durante el préoximo curso académico siempre garantizara las condiciones de seguridad establecidas por las
autoridades correspondientes y dependeré de las caracteristicas de los espacios considerados.

De forma concreta, nos planteamos las siguientes actividades formativas:

- Sesiones presenciales que serdn retransmitidas de forma sincrona por audio y/o videoconferencia a través de las herramientas que la Facultad
de Ciencias de la Educacion disponga en el aula n? 17 del Aulario Gerald Brenan. Seran complementadas, en su caso, con sesiones a través de
Seminario Virtual B y Google Meet, para el desarrollo de algunas actividades formativas virtuales.

- Foros, para la exposicion y debate de presentaciones grupales, compartir enlaces y cortos, asi como la comunicacién asincrona de ideas,
comentarios y reflexiones.

- Realizacidén de casos practicos y actividades en pequefio grupo en el aula, siempre respetando las medidas sanitarias de distanciamiento
interpersonal.

- Entregas de actividades: se mantiene la entrega virtual de las distintas actividades individuales y grupales a través de las cajas o buzones
correspondientes del Campus Virtual.

Propuesta para Escenario Docencia virtual:

- Sesiones sincronas por audio y/o videoconferencia a través de Seminario Virtual B y Google Met, para el desarrollo de las clases presenciales
virtuales, explicando los conceptos y nucleos tematicos abordados en la asignatura (expositiva); también para el fomento de participacion
sincrona del alumnado (participativa).

- Chats para la realizaciéon de debates e intercambio de reflexiones psicopedagdgicas. Igualmente, se empleara en los momentos en que
determinados problemas técnicos impidan un adecuado seguimiento de la clase presencial virtual a través de Seminario B, Google Met u otras
aplicaciones propias de la UMA.

- Foros, para la exposicion y debate de presentaciones grupales, compartir enlaces y cortos, asi como la comunicacién asincrona de ideas,
comentarios y reflexiones pedagdgicas.

- Entregas de actividades: se mantiene la entrega virtual de las distintas actividades individuales y grupales a través de las cajas o buzones
correspondientes del Campus Virtual.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
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Propuesta para Escenario de Docencia bimodal, hibrida y/o semi-presencial

Se procede a utilizar como tutoria presencial virtual la aplicacién a través de Google Meet, rjrm@uma.es (especificar email de docente/s).,
manteniendo dia y horario previsto. Igualmente, se ha reforzado la comunicacién y accién tutorial a través del foro de consulta y dudas en
Campus Virtual.

Se mantiene la realizacion de las pruebas evaluativas presenciales, siguiendo medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limiten
el aforo permitido en el aula correspondiente

Se mantiene el proceso de seguimiento de la evaluacién del aprendizaje, incrementado la retroalimentacion y feedback, a través de los foros y
las tutorias presenciales y virtuales. Se ha fortalecido la evaluacién del alumnado, intensificando el seguimiento de sus tareas y aprendizajes
tanto de forma asincrona como a través sesiones sincronas de trabajo docente, ofreciendo retroalimentacion continua a los/las estudiantes.

Se mantienen los criterios de evaluacion establecidos en la guia docente de la asignatura, asi como los de calificacion, siendo imprescindible
aprobar cada una de las partes para proceder a la realizacién de la media.

Si bien estos criterios no se han modificado, si se adecuan a un escenario bimodal, de tal forma que la exposicion de los trabajos, proyectos y
tareas por parte del alumnado podré realizarse de forma presencial y on line.

Propuesta para Escenario docencia virtual

Se mantienen los criterios de evaluacion establecidos de la guia docente de la asignatura, asi como lo de calificacion, siendo imprescindible la
aprobacion de las partes para el célculo de la media

Se realizaran una pruebas evaluativa no presenciales, para lo cual se empleardan herramientas teleméticas disponibles en el Campus Virtual de
la UMA. El peso de dicha prueba constituye el 60% del peso de la nota final; el 30 % seran diversos practicos que la profesora a lo largo del
curso, y se entregara a través del campus virtual. E1 10% restante se conseguira con la asistencia a clase y participacién en las sesiones on line.

CONTENIDOS

No se plantean alteraciones ni cambios en el tratamiento de contenidos y nicleos teméticos de la asignatura, por lo que no se modifican las
competencias generales, transversales y especificas previstas inicialmente en la asignatura.

TUTORIAS

Propuesta para Escenario de Docencia bimodal, hibrida y/o semi-presencial

Se utilizara de forma ordenada y previa cita, la tutoria presencial. Igualmente, se combinaran con tutorias on line, reforzando la comunicacion
y la accion tutorial a través de foros de consulta y dudas en Campus Virtual y/o Despacho Virtual Docente. En total, se ofertaran 2 horas de
tutoria presencial y 4 en linea.

Propuesta para Escenario Docencia virtual:
Se procede a utilizar como tutoria presencial virtual la aplicacién a través de Google Meet, rjrm@uma.es (especificar email de docente/s).,

manteniendo dia y horario previsto. Igualmente, se ha reforzado la comunicacién y accion tutorial a través del foro de consulta y dudas en
Campus Virtual.
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Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y MIDE
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Malaga

El Profesor MANUEL HIJANO DEL RiO con DNI25045471N, como Coordinador del Master
Oficial en Cambio Social y Profesiones Educativas de la Universidad de Malaga.

INFORMA

Que la profesora Dra. TERESA RASCON GOMEZ, Profesora Titular de Universidad, fue
designada por unanimidad del equipo de profesorado del Master como Coordinadora
del mismo en reunién de la Comision Académica del 10 de febrero de 2022 en
sustitucion del profesor Dr. EDUARDO VILA MERINO. Dicha designacién estuvo
vinculada al reconocimiento de la trayectoria docente e investigadora de la profesora
Rascén, reconocida con un sexenio de investigacién, ademas de por su acreditada
solvencia en la gestion universitaria y su vinculacidn al Master. Todo ello provocé que el
conjunto del profesorado aprobara su nombramiento para este desempefio.

Malaga, 22 de febrero de 2022.

Firmado digitalmente por:
HIJANO DEL RIO MANUEL -
25045471N

Fecha y hora: 08.03.2022
18:53:47
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APORTACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA AL DEBATE SOBRE EL DOCUMENTO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL:

“24 PROPUESTAS DE REFORMA PARA LA MEJORA DE LA PROFESION
DOCENTE”

Aprobado en sesion de Junta de Centro de 23 de marzo de 2022

Facultad de Ciencias de la Educacién. Boulevard Louis Pasteur, 25, 29010.
Universidad de Malaga
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1. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Mdlaga, como centro
dedicado a la formacién del profesorado, agradece la oportunidad que le brinda el
Ministerio de Educacidon y Formaciéon Profesional de poder dialogar en torno a las
veinticuatro propuestas de reforma planteadas para la mejora de la profesién docente
y que todas ellas se formulen en un documento para el debate.

En este sentido y como Facultad de Ciencias de la Educacién, queremos manifestar
nuestro total acuerdo con la necesidad de acometer esta reforma y enfatizar la
necesidad de hacerla contando con la comunidad educativa en su totalidad (Fullan,
2002; Hargreaves y Fullan, 2014), para que el cambio en la profesion docente sea real y
sus protagonistas participes de una verdadera transformacion colectiva profesional,
social y cultural.

En la misma linea, nos parece prioritario disefiar este proceso de cambio teniendo en
cuenta las opiniones, la experiencia y el conocimiento cientifico elaborado en torno al
desarrollo de los sistemas escolares y la profesién docente por los numerosos grupos de
investigacion dedicados a estudiar ambos temas desde distintos ambitos didacticos, y
por los equipos profesionales que centran su trabajo en el estudio del proceso educativo
y la formacién del profesorado. En nuestro caso concreto, la Facultad de Ciencias de la
Educacion de Malaga cuenta con veintitn grupos de investigacion enormemente
diversos y con cinco departamentos cuya mirada interdisciplinar consideramos
imprescindible para elaborar este informe. De ahi que, pese a la limitacién temporal
impuesta para un debate de tanto calado como el que propone el Ministerio, hayamos
llevado a cabo un doble proceso de difusién, estudio, recopilacién de opiniones y, en su
caso, elaboracién de propuestas alternativas, acerca de las distintas medidas que recoge
el documento:

® El primero de ellos se ha realizado a través del cuestionario formulado por la
Conferencia Nacional de Decanos/as de Ciencias de la Educacion para conocer
las opiniones particulares del personal docente e investigador de cada centro:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=LEUNj6S3ZEm4EIw5c3
RHexMoB-G4c8pLoK3nTIXZJIFNUN1JYUTIaRjhSQOxCRDBIQOJRRzdKWDIQOC4u
e El segundo, mediante un proceso de trabajo de colaboracion con los

Departamentos que intervienen en la formacién del profesorado en la
Universidad de Malaga.


https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/info/58518/grupos-fce/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/info/13121/departamentos/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=LEUNj6S3ZEm4EIw5c3RHexMoB-G4c8pLoK3nT9XZJFNUN1JYUTlaRjhSQ0xCRDBIQ0JRRzdKWDlQOC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=LEUNj6S3ZEm4EIw5c3RHexMoB-G4c8pLoK3nT9XZJFNUN1JYUTlaRjhSQ0xCRDBIQ0JRRzdKWDlQOC4u
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Es esta segunda via de estudio la que da contenido a este informe, que refleja la
pluralidad de opiniones aportadas en cada caso y cuyo objetivo es hacer visible el
posicionamiento de nuestro centro acerca de las propuestas de reforma y poder
contribuir al cambio con nuestras aportaciones.

Por la diversidad de areas y departamentos participantes (ver anexos), el contenido del
informe que presentamos es sensible a la pluralidad que caracteriza a nuestra facultad.
Al respecto, hemos procurado ofrecer un retrato lo mas fiel posible al posicionamiento
manifestado por el profesorado del centro, sin obviar opiniones minoritarias, aunque
estas pudieran entrar en conflicto con otras mds unanimes. De este modo, el resultado
- que se estructura siguiendo los bloques de medidas propuestas por el Ministerio de
Educacidn y Formacidn Profesional - supone una sintesis de las aportaciones recogidas
a través de los departamentos. El informe final cuenta, ademas, con el aval del Instituto
Universitario de Investigacion en Formacién de Profesionales de la Educaciéon de la
Universidad de Malaga, cuyo acompafiamiento ha supuesto un apoyo indiscutible para
la Facultad de Ciencias de la Educacion en este proceso de didlogo y estudio.

2. PROPUESTAS DE REFORMA

2.1. Propuesta de reforma 1. Acordar un Marco de Competencias Profesionales Docentes

Convencidos del papel protagonista que tienen las maestras y los maestros en la mejora
de calidad de la ensefianza, consideramos imprescindible discutir el modelo
competencial de la profesién docente, apoyandonos en el debate publico - que de forma
constante identifica al profesorado como responsable principal de lo que acontece en
las aulas - y en las aportaciones intelectualmente heterogéneas que existen en torno a
este tema.

Asi pues, en relacién con esta primera propuesta de reforma, la Facultad se posiciona
de acuerdo con la definicién de un marco de competencias profesionales docentes
coherente con la complejidad de la labor del profesorado, una tarea que actualmente
supera, desde luego, el nocionismo y va mucho mas alld de la instruccidon y la
preparacion para la insercion en el mundo laboral. Todos los departamentos
participantes coinciden en que no queda clara la intencién del Ministerio acerca de
como modificar las competencias profesionales docentes ya recogidas en la Orden de
2007 para los estudios de los Grados en Educacién Infantil y Grado en Educacion
Primaria. Los 4 niveles de concrecién que plantea para su definicion (areas,
competencias profesionales docentes, niveles de desarrollo competencias o de

Facultad de Ciencias de la Educacién. Boulevard Louis Pasteur, 25, 29010.
Universidad de Malaga


https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/noticias/instituto-de-investigacion/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/noticias/instituto-de-investigacion/
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desempefio, y descriptores) resultan poco explicitos y solo se hace referencia al ‘marco
digital’. En ningln caso se indica que otras competencias profesionales docentes serian
necesarias para atender el contexto formativo actual.

Por ello, como centro dedicado a la formaciéon docente y conscientes de que si se
pretende una transformacion real, eficaz y duradera, es prioritario aclarar sus bases y
definir los conceptos claves de lo que se propone, aportamos en este apartado nuestra
valoracidon acerca de las competencias profesionales, que entendemos como los
sistemas operativos de compresién y actuacidn que utiliza cada docente y cuyo progreso
depende de la necesaria reconstruccion permanente de su conocimiento practico
(Pérez, 2022). En este sentido, consideramos que las cualidades, capacidades, o
competencias fundamentales del docente, deben ser capaces de responder a los nuevos
desafios formativos, sociales y culturales del siglo XXI, basicamente vinculados a la tres
grandes ambitos (Pérez, 2022): la necesidad de acceder, seleccionar y comunicar la
informacién disponible de forma disciplinada, critica y creativa; la importancia de
ensefiar a convivir en grupos humanos naturalmente diversos; y la prioridad de
potenciar la autonomia como base de nuestras actuaciones en cualquier aspecto de la
vida personal o profesional.

En este contexto la Facultad se posiciona como defensora de una figura docente
inspiradora y cercana, cuyas competencias (entendidas como el conjunto de
conocimientos, habilidades, emociones, actitudes y valores) personales y profesionales
faciliten el acompafiamiento y el aprendizaje personalizado de todos y cada uno de los
estudiantes, y permitan atender de forma inclusiva la diversidad y el progreso educativo
de quienes, por distintas razones, se sienten alejados de los aprendizajes que la escuela
les propone. En linea con este planteamiento y desde esta concepcién compleja de
competencias donde las emociones intervienen como una dimensién
fundamental, apoyamos la necesidad de incorporar este marco socioemocional que,
ademas de permitirle gestionar sus propias emociones y reforzar su autoestima
profesional, facilite la gestion de las interacciones sociales en el aula, el afrontamiento
de conflictos entre alumnado, el desarrollo de trabajos de colaboracién en equipos
docentes, la comunicacion con las familias, etc.

3. FORMACION INICIAL

3.1. Propuesta de reforma 2. Establecer una prueba de acceso a Grados en Educacion Infantil
y Primaria

Por la responsabilidad del profesorado a la hora de disefiar experiencias generadoras de
aprendizajes significativos, no tenemos ninguna duda de que para tener el mejor


https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1y810tw
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1y810tw
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sistema educativo necesitamos contar con los mejores docentes.

Sin embargo, no hay unanimidad en nuestro centro a la hora de valorar las pruebas de
acceso como un garante de este perfil docente. En este sentido, hay voces discrepantes
gue consideran que se trata de una medida discriminatoria para el alumnado si solo se
aplica para el acceso a los grados de Ed. Infantil y Ed. Primaria y no para el resto de las
titulaciones. Como alternativa para contar con estudiantes inicialmente mas cualificados
(cualificacidon que, por otra parte, entienden que debe conseguirse durante el grado),
consideran mas coherente equilibrar la oferta de plazas de nuevo ingreso con la oferta
laboral y evitar que estos calculos se desborden con la proliferacién de universidades
privadas que, en cualquier caso, deberian contar con los mismos requisitos que las
universidades publicas, recogidos en el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de
creacién, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros
universitarios.

En una posicidn alternativa y claramente mayoritaria, estan quienes defienden las
pruebas de acceso como una medida que facilitard la mejora de la formacién y, en
consecuencia, nos permitird contar con los mejores docentes. Por esta razén, y pese a
entender que la clave de este reto esta en conseguir un compromiso politico que apoye
la formaciodn inicial del profesorado y que promueva el desarrollo profesional docente
con mejores condiciones laborales (Trillo, Nieto, Martinez y Escudero, 2017), la mayor
parte de los participantes en este debate considera que la propuesta de establecer
pruebas de acceso es un recurso Util para poner en valor la profesién docente y la propia
formacioén inicial: un proceso largo y complejo que requiere de un compromiso decidido
y de una dedicacidn plena por parte del alumnado.

En cuanto a la naturaleza y el contenido de las pruebas, también hay discrepancias. Si
bien en algunos casos se defiende la realizacidn de exdmenes destinados a la revision
de la competencia comunicativa, el razonamiento critico, la competencia légico-
matematica y la competencia cientifica- tecnoldgica, en otros se entiende que reiterar
la valoracién de aspectos que ya se incluyen en la actual PEVAU (Prueba de Evaluacion
de bachillerato para el Acceso a la Universidad) reforzaria un modelo de identidad
profesional docente excesivamente técnico y reduccionista, que poco tiene que ver con
la excelencia que buscamos en el alumnado. Por ello, consideran imprescindible que las
pruebas de acceso se planteen como un espacio de reflexion y didlogo entre el
profesorado (universitario y de los distintos niveles educativos) y los potenciales
maestros y maestras - y que su diseio y desarrollo sea permeable a la valoracién de
competencias vinculadas a la profesién docente en toda su complejidad. Entendidas
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como un procedimiento de caracter cualitativo y complementario a las pruebas
generalizadas de acceso a la Universidad, las pruebas de acceso a la formacién docente
deberian centrarse en valorar aspectos como la capacidad de argumentacion, andlisis y
sintesis del alumnado, y contextualizarse en temas de actualidad vinculados a la
educacion y a la complejidad de la tarea educativa. En esta linea se posicionan paises
como Finlandia, cuyos programas de formacion estan entre los mas reconocidos del
panorama internacional; su plan de acceso Vakava, que se implanté en 2006 como
estrategia de seleccidn, consiste en una prueba de opcién multiple, en la que algunas de
sus preguntas requieren habilidades de reproduccién, y otras, de comprension vy
aplicacion. El material sobre el que versan las pruebas consta de entre 4 u 8 articulos
relacionados en distintas formas con temas de actualidad en educacién e investigacién
y publicados en revistas cientificas en los ultimos afios.

3.2. Propuesta de reforma 3. Modificar el acceso al Master Universitario en Formacion del
Profesorado

Con relacidn a esta propuesta, también se detectan posturas a favor y en contra. Entre
las primeras, se plantea modificar el sistema de acceso al MAES incluyendo entre los
criterios, ademas de la nota del expediente, otros aspectos como la valoracion del
Curriculum Vitae, y la evaluacién del perfil del alumnado solicitante a través de
entrevistas. En definitiva, se trataria de igualar los criterios de acceso con los que se
utilizan actualmente para el resto de las titulaciones de master y afiadir una prueba oral
gue permita - como ya se ha descrito en el caso de los grados - la reflexidn y el didlogo
entre el alumnado y el profesorado (universitario y de los niveles educativos implicados
en el titulo) y la valoracién inicial de las competencias vinculadas a la profesién docente.
En este sentido, existen otras opciones entre quienes defienden la regulacidn del acceso
y argumentan la necesidad de establecer requisitos especificos para cada especialidad y
gue estos tengan un cardcter disciplinar, es decir, que sean afines a las materias con las
gue se vincula el desarrollo profesional en cada caso.

En el extremo contrario estan quienes defienden que la mejora de calidad del titulo no
pasa por modificar el acceso al Master ni por intensificar su vertiente disciplinar, sino
por reforzar el componente pedagégico y didactico del titulo. Una forma de conseguirlo
seria, en opinidn de algunos de los participantes en este debate, incorporar a la docencia
del titulo a profesorado no universitario de prestigio - por su trabajo innovador y su
experiencia docente - que comparta su trayectoria profesional con el alumnado y le
ayude desarrollar las competencias que la docencia demanda. En esta linea se apunta a
gue serian necesarias reformas que permitan avanzar en fortalecer las relaciones entre
profesorado de diferentes etapas educativas, reconociendo su potencialidad
investigadora, y facilitando la creacion de equipos o redes de investigacion con
profesorado de diferentes niveles educativos.
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Por ultimo, pero no menos importante, el debate sobre la entrada al master ha puesto
de manifiesto la necesidad de acometer una revisién conjunta (a nivel nacional o al
menos autondmico) de la preferencia de las titulaciones de acceso a sus distintas
especialidades. En este sentido, y pese a que la memoria de verificacidn del titulo recoge
de forma precisa y desde su implantacion (en 2009, en el caso de la Universidad de
Mdlaga) cudles son estos criterios en cada caso, en el devenir de los cursos académicos
posteriores se han ido generando diferencias sustanciales entre universidades que son
objeto de continlas reclamaciones por parte del alumnado afectado. Por ello, se plantea
como prioritario llevar a cabo esta revision en favor de la equidad y la igualdad de
oportunidades para el alumnado que busca su formacién docente a través de este titulo.

3.3. Propuesta de reforma 4. Promover la oferta de asignaturas de didacticas de las
especialidades en los estudios universitarios

Teniendo en cuenta que la docencia es la primera opcién profesional muchos de los
graduados/as procedentes de buena parte de titulaciones universitarias, la mayoria del
profesorado participante en este debate procedente, sobre todo de areas de didacticas
especificas, coincide en la necesidad de que existan asignaturas (al menos optativas) de
cardcter didactico en los titulos de grado, un hecho que ya ocurre en Universidades
como la de Granada, cuyo Grado en Bellas Artes, por ejemplo, cuenta con una asignatura
optativa de 6 créditos de Educacidn Artistica. En la misma linea y mas alla de plantear
esta oferta puntual de asignaturas de didactica especifica, consideran que deberian
ofrecerse itinerarios formativos en cada grado vinculados al desarrollo profesional
docente. En ambos casos, se entiende que la inclusidon de este tipo de materias o
itinerarios didacticos en los grados universitarios supondria la antesala del Master en
Formacidn del Profesorado y facilitaria a los futuros docentes un primer contacto con la
experiencia educativa.

Desde una posicidon aln mas rigurosa se plantea la necesidad de sustituir el Master en
Formacidn del Profesorado por un titulo de grado que garantice una formacioén inicial
completa y elimine la consideracidn actual de ‘afiadido’ a la formacidn inicial de cada
estudiante que recibe el MAES en muchos casos. Y es que resulta incomprensible que
profesionales de distintas areas como las artes, la historia, la matematica... sean
formados a posteriori y durante un solo afio de master, para asumir con éxito la
complejidad de la tarea docente. La experiencia vivida desde su implantacién en el curso
2009-2010 en la Universidad de Malaga ha puesto de manifiesto que el alumnado que
cursa el titulo, en general, presenta un problema de identidad profesional que ya desde
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hace anos han sefialado profesores de esta facultad:

¢Cémo vamos a decirle a alguien que ya ha acabado su carrera, y que ya tiene un
titulo que le define como historiador o como quimico, que ahora necesita labrarse
una nueva identidad profesional, modificando en un afio la mentalidad profesional
que se le ha inculcado durante toda su carrera? (Esteve, 1997)

3.4. Propuesta de reforma 5. Revisar la oferta del Master Universitario en Formacion de
Profesorado

Considerando el actual escenario de oferta de plazas y la alta demanda que tiene el titulo
por su cardcter habilitante, un nimero importante de docentes se decanta por
aumentar la oferta de plazas en este master con la intencidn de facilitar el acceso del
alumnado a la formacién docente en universidades publicas.

Sin embargo, desde esta posicidn se considera también fundamental que ese aumento
no implique incrementar la ratio de estudiantes por grupo. En este sentido hay que tener
en cuenta que la calidad y la excelencia formativa que se espera del Mdster en
Formacion del Profesorado y, en general, de las titulaciones universitarias del dmbito
educativo, exige una revision de este aspecto, sin duda determinante si queremos
formar docentes reflexivos (Schon, 1992) y capaces de construir conocimientos a través
de la solucién de problemas que se encuentran inmersos en la practica. A este respecto,
no cabe duda de que trabajar con grupos docentes de setenta personas - como ocurre
actualmente en algunas las asignaturas del Master en Formacién del Profesorado (tanto
del mddulo genérico como del especifico) y en los grados en Educacién Infantil y
Primaria - supone un obstaculo importante para el seguimiento personalizado del
alumnado por parte del profesorado universitario.

La reduccién de la ratio de estudiantes por grupos docentes forma parte del escenario
imprescindible que demandan las reformas curriculares y los cambios metodoldgicos
propuestos por el Plan Bolonia: una adaptacion del panorama educativo universitario
que se ha visto mermada, entre otras causas, por los recortes presupuestarios que
afectan a la ensefanza publica. Como consecuencia, seguimos teniendo aulas
masificadas que impiden desarrollar un modelo de ensefianza y aprendizaje que
considere la evaluacion continua y su valor formativo, la ensefianza practica, la
aplicaciéon de recursos tecnolégicos, la atencion individualizada y el trabajo cooperativo,
como elementos determinantes de una educacién superior rigurosa y de calidad.
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3.5. Propuesta de reforma 6. Revisar los contenidos de los planes de estudio de las titulaciones
universitarias habilitantes para la docencia

De forma general se plantea la necesidad de revisar los planes de estudio de los titulos
habilitantes (Grado en Ed. Infantil, Grado en Ed. Primaria y Mdster en Formacién del
Profesorado) para hacerlos coherentes con los cambios que introduce la LOMLOE
3/2020, de 29 de diciembre en la ordenacién y definiciéon de ensefianza minimas para
los distintos niveles educativos. En la misma linea, se considera prioritaria esta revision
para reforzar en el marco de la formacién docente aspectos como el curriculo
competencial, la atencion a la diversidad o el desarrollo sostenible, y para desarrollar
competencias que permitan al profesorado abordar la ensefianza de las disciplinas
desde las perspectivas de género y feminista.

Sin embargo, en este contexto surge una propuesta (ver anexo, apartado 9.2.) que va
mas alld de la revision de contenidos y que plantea una transformacion sustancial de la
formacién del profesorado, destinada a eliminar la tradicional dicotomia
‘teoria/practica’, y a defender un trabajo formativo centrado en los contextos escolares
(Fullan, 2001; Korthagen, Loughran y Russell, 2006) y en el andlisis disciplinado de la
experiencia que el alumnado desarrolla en ellos (Furlong, 2013).

Su puesta en marcha implicaria convertir los actuales titulos de Grado en Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Social y Pedagogia, en un Unico Titulo de Grado
en Educacién con una estructura séliday comun a desarrollar en los tres primeros cursos
y con itinerarios formativos especificos de dos afios (42 + Méster!) para cada una de las
especialidades de Educacion Infantil, Primaria, Educacidn Social y Pedagogia®.

El desarrollo de esta nueva estructura curricular sujeta a la actualizacién que se haga de
las érdenes de 2007 que regulan criterios para que los titulos universitarios habiliten
para la profesion docente requiere, ademas, reconsiderar el papel de los centros
educativos y sus profesionales en la formacion del profesorado. En este sentido, destaca

1 En el caso de Finlandia el Master (instaurado desde 1979), se desarrolla en 2-3 afios, igual que en la
Universidad de Toronto (Ontario, Canadd) o en la de Melbourne (Australia), Suecia, Singapur, Noruega,
etc. En Finlandia, con frecuencia se alcanza el ciclo de doctorado entre el profesorado (Darling-Hammond
y Oakes, 2019).

2 De cara al acceso a la profesion se podria sugerir que cada estudiante se podria presentar al proceso de
acceso que se establezca tanto para infantil como de primaria, considerando como requisito el titulo de
grado +master en educacién y contabilizando como mérito relevante, pertinente y sustantivo el itinerario
de la especialidad a la plaza convocada. De algin modo el tronco comun ofreceria solidez y unidad a la
formacion y para optar a varias especialidades solo habria que cursar dos afios mas.
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la importancia de contar con una red de centros y tutores de practicas estimulantes y
reflexivos, vinculados a proyectos de innovacién e investigacion educativa con una
orientacién ética, inclusiva, democrdatica y critica, y sensibles a las necesidades de la
comunidad en la que surgen y se implementan. Para generar estas condiciones, es
necesario revisar las ratios profesor/a-alumno/a en los centros escolares o incorporar a
las aulas docentes la pareja pedagdgica como estrategia no solo de ensefianza, como ya
hacen en otros sistemas educativos, sino también de contraste e investigacién. De
hecho, se entiende que este es el papel del alumnado en los periodos de formacion
practica.

Para concluir este punto, queremos poner de manifiesto que, mas alld de la revision de
contenidos para atender las mejoras que se esperan de la formacién y el desarrollo
profesional docente, resulta imprescindible resolver algunos aspectos que dependen
de otros ambitos de gestidn y gobierno como el Ministerio de Universidades, a nivel
autonémico, de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades de la Junta de Andalucia y, en el contexto universitario, de los Planes de
Ordenacién Docente. En este sentido, consideramos prioritario atender cuestiones
como la precariedad y la temporalidad laboral que afecta al profesorado universitario y
al de los centros educativos de infantil, primaria y secundaria, disminuir la ratio
profesorado/alumnado de los grupos docentes en formacion inicial, garantizar de forma
equitativa con otros estudios universitarios la equivalencia entre créditos y horas de
docencia® en las materias de los planes de estudio del &mbito educativo, y promover
que los procesos de innovacidn y mejora docente sean equiparables a los de
investigacidn en las areas cientificas de las que dependen nuestros grados.

3.6. Propuesta de reforma 7. Establecer un nuevo modelo de iniciacién a la docencia (PID) en
la formaciodn inicial basado en el aprendizaje en la practica

Mejorar las practicas incrementando su presencia en los Grados y el Master, para
asegurar asi que todo aquel que quiera ejercer la profesion docente cuente con una

3Un ejemplo clave es establecer ademas de los créditos por Grado o Master, la relacion horas/créditos,
tanto para el alumnado como para el profesorado. Es necesario buscar la equivalencia de las horas de
dedicacion docente entre universidades, entendiendo y extendiendo que 1 crédito sea equivalente al
menos, a 10 horas en los titulos de Grado y Master. Actualmente esta relacion horas/créditos es desigual
segun la Universidad que tomemos de referencia. Por lo que este hecho hay que tenerlo en cuenta;
ademads de los créditos que tenga el GRADO o el Master, no es lo mismo un acompafiamiento de 7.30 por
crédito como ocurre en algunas universidades andaluzas que de 10. Un acompafiamiento de 7.30 traslada
el acompafiamiento que se hace en el Grado al de las Diplomaturas, (7.30+240= 1800 horas, es decir 180
créditos a 10 horas por crédito) cuando incluso en la Gltima etapa de las Diplomaturas con las experiencias
de los Planes Piloto para la preparacion del nuevo escenario de Bolonia estas 10 horas se
complementaban con un 20% para atender las necesidades de personalizacién de la ensefianza. Estas son
las medidas concretas que a menudo pervierten los mejores discursos establecidos en las propuestas
politicas y legislativas.
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experiencia coherente a su complejidad es una idea que el centro apoya de forma
mayoritaria. En este sentido, consideramos importante aclarar que no se trata con ello
de tecnificar la actividad docente ni de "reducir el papel de los profesores al de técnicos
capaces de aplicar un conjunto concreto de estrategias de ensefianza" (Zeichner, 2012,
p. 379), sino de que las practicas sean facilitadoras de una formacidn pedagdgica critica
y reflexiva (Apple, 2011).

Para conseguir este refuerzo del practicum como base de la formacién inicial se requiere
de condiciones inapelables como son contar con una red estable de escuelas acreditadas
por su trabajo innovador y su compromiso social, y con tutores/as profesionales y
académicos cuya trayectoria docente e investigadora en términos educativos sea de
interés para la formacion del profesorado. Ambas cuestiones, unidas a la mejora de
coordinacidn entre quienes son responsables de tutorizar al alumnado, son
imprescindibles para que la practica sea un espacio de experiencias reflexivas que
tengan como base la investigacion-accién y el constructivismo, la tutorizacién y el
enfoque curricular por competencias predominante en las ultimas décadas (Prats,
2016).

En la misma linea, queremos destacar que para conseguir que este incremento del
aprendizaje basado en la practica sea relevante, es necesario un reconocimiento laboral
gue permita al profesorado de los centros colaboradores desarrollar adecuadamente su
importante labor tutorial, y al de los centros universitarios contar con las horas
necesarias de docencia en practicas de grado y posgrado para orientar al alumnado en
esta experiencia de aprendizaje.

3.7. Propuesta de reforma 8. Reforzar el Practicum en el conjunto del Master Universitario en
Formacidn del Profesorado

Nuestra valoracién de esta propuesta del Ministerio es la misma que la planteada en el
apartado anterior, en relacién a la necesidad de establecer un nuevo modelo de
iniciacién a la docencia en la formacioén inicial (PID), basado en el aprendizaje a partir de
la practica.

Se proponen, por tanto, las mismas consideraciones acerca del incremento del
practicum como eje de la formacion del profesorado de secundaria, bachillerato,
formacién profesional y ensefianza de idiomas, para evitar el reduccionismo formativo
que supondria desequilibrar el curriculum de este titulo hacia una practica
exclusivamente técnica que no sea generadora de experiencias reflexivas ni detonante
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del pensamiento critico que necesita el profesorado para su construccion identitaria.

Este riesgo, que ya anotamos como posible en la formacién inicial del profesorado de
educacion infantil y primaria si solo se produce un incremento cuantitativo del
practicum y descuidamos su contenido y sus condiciones contextuales, puede ser aun
mayor en el caso del Master en Formacién del Profesorado que cuenta con estudiantes
qgue con frecuencia confunden las competencias disciplinares con las docentes vy
didacticas.

Coincidimos, por tanto, con la necesidad que plantea el Ministerio, de reforzar el
modulo de practicas (que en la Universidad de Malaga es ya de 16 créditos: 10 de
practicas y 6 de TFM) siempre que dicha ampliacidén ofrezca un escenario coherente para
reflexionar sobre la complejidad de la tarea docente y facilite la construccion del
conocimiento pedagdgico y didactico que demanda la formacién del profesorado.

4. FORMACION PERMANENTE

4.1. Propuesta de reforma 9. Utilizar como referencia en la formacién permanente el Marco
de competencias profesionales docente

En relacién con el marco de competencias docentes en la formacién permanente todas
las propuestas recogidas apuntan hacia la necesidad de hacer una revisién profunda al
modelo competencial del profesorado teniendo en cuenta las implicaciones del modelo
en el desarrollo docente y la mejora de la escuela.

En este sentido se hace referencia a la necesidad de cuestionar la relacién teoria-
practica para la formacién de profesionales reflexivos, ya que el excesivo practicismo y
socializacidon profesional inmediata puede hacernos caer en un modelo de identidad de
profesional técnico, por lo contrario, se debe reconocer el caradcter moral y
epistemoldgico de la formacion y la profesidn docente.

Si el docente debe ser transformador e innovador, el motor de cambio constante hacia
la mejora de la practica educativa y los centros escolares, se precisa de un sistema de
formacién permanente que incentive la innovaciéon y el desarrollo de propuestas de
mejora a través del pensamiento critico, el analisis de la préctica diaria y los procesos de
investigacion accién. Han de partir de las demandas y necesidades de las comunidades
educativas, hacia la justicia social y el derecho a la educacidn de todos y todas.

Se reclama la necesidad de vincular la escuela y el instituto de secundaria con la

universidad para la formacién permanente de los docentes, en un nuevo marco de
relaciones, partiendo de que ambas instituciones deben asumir la necesidad de
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colaboracién implicando a los docentes en ejercicio y continuo crecimiento como
profesionales de la educacion, siempre afectada por los cambios sociales. Esta nueva y
alargada alianza permite avivar, dar sentido y desarrollar procesos de cambio en ambas
instituciones. Es decir, construir un marco para la alianza entre los centros escolares y la
universidad se antoja necesario si queremos desarrollar la transformacion de las
politicas, culturas y practicas que requieren docentes comprometidos y un sistema
educativo inclusivo y equitativo. Por tanto, se trata de generar transferencia de la
investigacion a la vez que se alimenta la investigacidon que generan los docentes en los
contextos de trabajo para desarrollar las transformaciones necesarias.

4.2. Propuesta de reforma 10. Utilizar como referencia en la formacion permanente el Marco
de la competencia digital docente

Se recoge un gran acuerdo en cuanto a la importancia de incorporar la competencia
digital docente en la formacidon permanente. Los dos ultimos afios ha acelerado la
necesidad del uso de las tecnologias en la educacién, pero también la necesidad de
revisar y expandir la competencia docente a lo largo de toda la vida profesional y en
diversos ambitos de la practica docente. Sin embargo, el debate debe ser mas amplio,
ya que seria necesario abordar la competencia digital desde un modelo educativo
dialégico e inclusivo acorde con un sentido critico mas alld del mero uso de las
tecnologias como una herramienta y los recursos digitales.

Se plantea que la formacién permanente se centre no sdélo en las herramientas digitales
como herramientas para la transmisién de conocimientos, sino como un nuevo sistema
de comunicacién entre las personas. Por tanto, seria necesario introducir lo digital como
un lenguaje mas con el que pensar, buscar significados, elaborar sentido, comunicarse
y entenderse.

El profesorado debe recibir formacién continua sobre las competencias digitales segun
las herramientas y aplicaciones que van surgiendo, y no sélo desde el conocimiento
didactico, también desde su impacto en la vida cotidiana, las relaciones y las
interpretaciones.

La movilizacién de conocimientos, habilidades y valores para resolver problemas, para
actuar, es mas importante que su acumulacién y en este sentido, las nuevas tecnologias
posibilitan el almacenamiento casi ilimitado de informacién en “memorias externas”
que alivian la necesidad de memorizacién y permiten desarrollar otras capacidades mas
utiles en este contexto tecnoldgico y ademas proporcionan un modelo pedagdgico y de
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evaluacidon capaz de transformar los viejos esquemas tradicionales y mejorar los
aprendizajes (Nieto y Marqués, 2015, 8-9).

4.3. Propuesta de reforma 11. Garantizar la formaciéon permanente del profesorado

La necesidad de garantizar la formacién docente es uno de los aspectos que preocupan
mayoritariamente a los distintos departamentos. Esta es una cuestion clave en la
formacién permanente ya que, si estamos de acuerdo en que es necesario revisar y
fortalecer la formacidon permanente, garantizar esta formacién es fundamental. Las
aportaciones en este punto son amplias y heterogéneas entre las que podemos destacar
desde aspectos epistemolégicos a cuestiones mdas concretas que garanticen la
formacidn a lo largo de la vida profesional e intracentros con el fin de crear equipos que
colaboren en la mejora de la vida del centro, el entorno y el aprendizaje.

Por otra parte, las propuestas se orientan hacia la formacién permanente vinculada con
redes practicas de aprendizaje entre profesionales y conectadas en redes profesionales,
inter-centros y con entidades sociales construyendo una cultura docente colaborativa
(Hargreaves y O’Connor, 2020).

Entre las propuestas para garantizar la formacién permanente destacamos algunas
sugerencias que matizan dicho acuerdo:

e Extender la formacidn permanente a lo largo del desarrollo profesional
teniendo en cuenta las distintas fases por la que transitan los y las docentes
animando a la participacion.

e Reconsiderar el trabajo inter-institucional como la relaciéon universidad y
centros educativos de infantil, primaria y secundaria para la formacién
permanente y el apoyo en las transformaciones culturales, politicas y practicas
gue requiere un sistema educativo inclusivo. En este sentido se considera
conveniente generar contextos que relacionen investigacion y formacion
permanente universidad-centros educativos.

e Facilitar formacion en red Inter-Centros educativos y con la comunidad,
facilitando los encuentros entre centros y estableciendo redes socioeducativas
con entidades sociales del ambito de la educacién no-formal e informal, con el
fin de desarrollar programas colaborativos que reviertan en el desarrollo
inclusivo de los centros y sus entornos sociales.

e Instaurar la figura del asesor/a pedagdgico como un recurso que establezca
vinculos entre las necesidades del centro y la formacién, con el fin de contribuir
a que el profesorado se forme en los aspectos que consideren importantes en
el contexto del centro, del equipo docente y de la comunidad educativa.

e Facilitar el tiempo para la reflexion colectiva y compartir experiencias
formativas intra-inter-centros y con la comunidad. En el mismo sentido se debe
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facilitar la movilidad para que el profesorado pueda realizar estancias en otros
centros nacionales e internacionales, asi como asistir a propuestas formativas
COMO cursos, congresos, encuentros, talleres, etc.

En esta linea se reivindica la importancia de los Centros de Formacién del Profesorado,

qgue han tenido un papel muy importante en la renovacion pedagdgica y que aln siguen

teniéndola. Es necesario revisar y fortalecer en horizontalidad la relacién entre Centros

de Formacidn del Profesorado- Universidad y Comunidad Educativa para garantizar la

formacién permanente del profesorado (Giroux, 2018).

4.4. Propuesta de reforma 12. Asegurar la oferta de aspectos clave en la formacién

permanente

Las propuestas que aportan los distintos departamentos sobre este apartado se pueden

agrupar en varios ambitos:

Formacién de docentes investigadores/as de su propia practica desde una
perspectiva ético-reflexiva comprometida con la transformacién educativa y social
personal y colectiva. En este sentido es clave impulsar proyectos de participacion-
investigacidn-accién-colaborativa que supongan una fuente aprendizaje
permanente orientados a la transformacion escolar e impulse una cultura
colaborativa (Hargraves y O’Connor, 2020; Freire, 2002).

Formacidn orientada a la mejora de las relaciones del centro, el aprendizaje y la
construccidn de comunidad educativa. En este sentido destacamos formacion en
Resolucién de Conflictos y Cultura de Paz, gestion organizacional y facilitacién de
grupos, liderazgo pedagdgico horizontal y distribuido, para la igualdad de género y
la prevencion de violencia de género. Formacion en estrategias participativas y de
construccién de relaciones educativas comunitarias en el aula, el centro y el
entorno. Formacién en metodologias inter-activas, reflexivas, y recursos para la
mejora de los aprendizajes de todo el alumnado y su entorno.

Formacion en Educacién inclusiva, impulsando y planes de formacién docente
implicando a las administraciones, estatales, autondmicas y locales. Favorecer y
apoyar la construcciéon proyectos escolares compartidos (profesorado,
estudiantes, familias y entidades, etc.) para iniciar proyectos colaborativos e
inclusivos en los centros escolares.

(...) la formacion del profesorado para la atencidn a la diversidad no ha de
articularse, pues, sobre otra premisa que la de propiciar un profesional
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comprometido con las dimensiones fundamentales de un modelo
democratico de educacién y del desarrollo profesional del docente;
profesional critico y transformador capaz de investigar su practica y la practica
educativa de los centros escolares para poder promover una mejora educativa
y social (Arndiz, 2003, p. 232).

4.5. Propuesta de reforma 13. Fomentar la diversidad de modalidades de formacion
permanente del profesorado

Respecto a la diversidad de modalidades de formacién permanente recogemos un gran
acuerdo en que la relacién horizontal la universidad con los centros educativos, el
profesorado, los centros de formacion del profesorado es clave para trabajar desde un
enfoque de Investigacidn-Accién-Participativa. En este sentido seria necesario fortalecer
la relacién entre los centros educativos y los grupos de investigacion, orientando la
investigacion a la mejora del aprendizaje, la convivencia, la participacién y la inclusidon
educativa.

Como destacan algunos informes recogidos, una modalidad clave para trabajar la
diversidad y la unidad como modalidad en la formacion del profesorado es la de
visibilizar prdcticas referentes criticas, inclusivas y participativas que aborden una
perspectiva comunitaria y trabajar reflexivamente sobre su transferibilidad teniendo en
cuenta el contexto y la idiosincrasia de cada centro y entorno educativo.

Entre las diferentes estrategias formativas orientadas a la mejora del aprendizaje y la
practica docente recogemos algunas de las sefialadas por los distintos departamentos
participantes como:
- Investigacidn Accién-Participativa.
- Lesson Study, entendida como ciclos de investigacidn, reflexién y accién
cooperativa.
- Documentacion Pedagégica como el arte de observar y hacerse preguntas.
- Aprendizaje-Servicio, como aprendizaje situado y comprometido con la
transformacion.
- Comunidades de Aprendizaje, como proyecto de transformacion social y
comunitario inclusivo.
- Comunidades Practicas de Aprendizaje, como modalidad para la formacion en
redes profesionales para la mejora de la practica educativa.
- Aprendizaje Basado en Problemas.
- Aprender Haciendo.
- Andlisis de Narrativas y Discursos a partir de incidentes criticos.
- Entorno Personal de Aprendizaje, entre otros.
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5. ACCESO A LA PROFESION DOCENTE

5.1. Propuesta de reforma 14. Reformular los procesos de seleccién para la funcién publica
docente

Los informes recabados procedentes de los Departamentos muestran un acuerdo
unanime con relacién a este punto. En este sentido, se reconoce que resulta necesario
reformular los procedimientos de seleccién del profesorado dado que, segun se seiiala,
el modelo de oposicidn actual resulta insuficiente e inapropiado, y se presenta como
uno de los puntos de mayor debilidad dentro de la trayectoria disefiada para el
profesorado. Entre las razones que se dan destacan las siguientes:

e Arbitrariedad de los tribunales evaluadores que provocan grandes diferencias
en el proceso de seleccién.

e Temarios de los procesos selectivos poco o nada alineados con las
transformaciones necesarias en el sistema educativo para cumplir con el ODS
4 (Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas).

e Pruebas de seleccion poco adecuadas para garantizar una seleccion de
profesionales competentes para la docencia.

Asi, desde los departamentos de nuestra facultad se apuesta por un proceso de
seleccion que permita valorar no sélo el dominio conceptual de los candidatos sino,
sobre todo, y como Esteve (2003) y Marcelo (2009) ya advertian de su importancia, las
dimensiones relacionadas con las disposiciones docentes. Es decir, se apuesta por
procedimientos que tengan muy en cuenta su nivel competencial desde un punto de
vista pedagdgico asegurando, por tanto, que la seleccién de docentes garantice la
valoracion tanto de los aspectos pedagdgicos, como de los disciplinares, es decir, del
conocimiento y de las restantes dimensiones implicadas, las habilidades o destrezas, las
actitudes, emociones y valores para la ensefianza de los candidatos, valorando aspectos
como, por ejemplo, su actitud de compromiso, implicacidon, innovacién vy
transformacion, entre otros.

Por tanto, se hace necesario arbitrar procedimientos que sean congruentes con la
naturaleza de lo que se propone valorar, estableciendo criterios rigurosos de seleccion.
En esta direccion, hay distintas ideas que se proponen desde nuestros departamentos.
En primer lugar, se plantea que el proceso de seleccién docente considere de manera
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importante la trayectoria de los candidatos, y por ello, se propone que en la féormula
oposicidon-concurso de méritos, el concurso de méritos predomine significativamente
sobre la fase de oposicidn. En este sentido, se manifiesta la necesidad de ampliar el
abanico de méritos que los docentes pudieran presentar, siendo estos acordes con el
modelo de desarrollo profesional ligado a la investigacién en la practica. Por otro lado,
se apunta a la necesidad de que en el proceso de seleccidn de la funcién publica docente
se garantice la igualdad de todas las personas aspirantes, y por ello, se resalta la
importancia en la claridad, transparencia y publicidad de los criterios de evaluaciéon. Por
ultimo, se propone recuperar la presencia de docentes de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn en los tribunales evaluadores.

5.2. Propuesta de reforma 15. Reformular la fase practica para el acceso a la funcién docente
en el marco del nuevo modelo de iniciacion a la docencia (PID)

Las valoraciones recogidas de los Departamentos muestran un posicionamiento muy
positivo con respecto a esta propuesta, dado que tal y como expone en el documento a
debate, consideran el proceso de iniciacién a la docencia (PID) como un periodo
definitorio en el aprendizaje de la profesidon docente. Sin embargo, se realizan ciertos
cuestionamientos en este punto ante aspectos que parecen no quedar bien definidos
en el documento. Entre ellos, se apunta a que no se especifica la situaciéon laboral que
tendrian los candidatos tras la superacién del periodo (funcionarios, personal laboral o
desempleado), lo que podria traducirse en una situacién de gran precariedad laboral
para los docentes. También se sefiala que seria necesario definir el periodo temporal
gue conllevaria el PID, y como se realizaria el seguimiento y la evaluacién del proceso
(Egido, 2010). En este sentido, los Departamentos de nuestra facultad plantean las
siguientes propuestas:

e Diseflar una carrera docente progresiva bien estructurada que evite la
precarizacién, burocratizacidn y proletarizacién del trabajo docente, y donde
ademds se transite de manera escalonada desde figuras laborales, obtenida la
primera de ellas tras el periodo PID, hacia el funcionariado, mediante la
promocién conseguida en virtud de los méritos que se vayan realizando.

e Establecer un periodo para el PID de entre 2 y 3 afios que asiente y promueva
una formacioén, reflexién y accién creativa continua sobre la realidad concreta
de la practica, y que incluso contemple la posibilidad de cambiar de centro, de
acuerdo con las necesidades del docente novel.

e Asignar mentores que tutoricen y orienten al profesorado novel, del mismo
nivel del que se inicia, con reconocimiento de excelencia en su quehacer y que
hayan recibido alguna formacion especifica sobre los procesos de mentoria.
Estas personas ademas deberdn recibir un reconocimiento administrativo por
esta labor.
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e Establecer procedimientos de evaluacién del PID en los que participen, no solo
el tutor/mentor, sino también los estudiantes y otros agentes relevantes,
siendo ademds una evaluacion centrada en el andlisis de la practica que
posibilite identificar fortalezas y debilidades en torno a las que continuar la
reflexion y el cambio.

e Definir un proyecto de formacién individualizada a partir de la evaluacién
realizada en el PID, centrado en reducir las debilidades y potenciar las
fortalezas identificadas en el andlisis de su practica docente. En ese proceso de
formacién, podria darse también cabida a programas formativos como los
masteres impartidos en las facultades de educacién.

e Fomentar y proporcionar las condiciones necesarias para crear espacios de
trabajo para el profesorado donde se fomente el trabajo colaborativo y la co-
docencia, y se incentive la produccidn cientifica entre docentes de escuelas,
formadores de centros de profesorado y profesorado universitario.

5.3. Propuesta de reforma 16. Actualizar y adecuar los temarios de oposiciones al nuevo
modelo de acceso

Las valoraciones recabadas apuntan de forma undnime a lo ya expuesto por la OECD
(2004), y comparten la necesidad de actualizar de forma urgente el material con que se
trabaja en los procesos de seleccion.

Las propuestas realizadas apuntan a incluir en estos las demandas de los nuevos
curricula educativos (atencién a la diversidad, organizaciéon y funcionamiento de los
centros, etc.) que apuesten por fomentar transformaciones en el sistema educativo para
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promueva oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas (ODS 4).

No obstante, también se incide en lo ya expuesto en la propuesta 14, en el sentido en
gue en primer lugar y antes de esto, es necesario repensar el modelo de acceso a la
profesidon y de plantear unos procesos que permitan seleccionar al profesorado mejor
preparado, en términos de competencias profesionales docentes. Es decir, hay primero
qgue buscar y definir los procesos que movilicen conocimientos, procedimientos y
disposiciones, necesarios para tomar decisiones pedagdgicas responsables y situadas,
tal como lo requiere el ejercicio de la profesidon docente.

Facultad de Ciencias de la Educacién. Boulevard Louis Pasteur, 25, 29010.
Universidad de Malaga

21


https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1hmsyys
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1hmsyys
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.1hmsyys

Aportaciones Facultad de Ciencias de la Educacidn, Universidad de Mdlaga

5.4. Propuesta de reforma 17. Regular el acceso de los Profesores Técnicos de Formacion
Profesional al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Con relacidn a esta propuesta, hay que indicar que Unicamente se ha recibido la
valoracion de uno de los Departamentos de nuestro centro que se posiciona a favor de
la regulacion del acceso de los Profesores Técnicos de Formacion Profesional al cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, tal y como plantea el documento para debate.
No obstante, también sefiala que considera necesario establecer como requisito que
este profesorado disponga de la titulacién universitaria que se exige para formar parte
del cuerpo de Profesores de Secundaria.

5.5. Propuesta de reforma 18. Vincular la especialidad del Master a la especialidad docente

Igualmente, sobre esta propuesta, solo se dispone de las consideraciones de uno de los
Departamentos implicados, que indica estar muy de acuerdo con lo expuesto en el
documento. En este sentido, argumentan que no vincular la especialidad del Master a
la especialidad docente, es incoherente con la formacidn recibida desde las didacticas
especificas, y afecta negativamente a la calidad de la ensefianza que recibe el alumnado.
Ademas, también consideran que la consecucion de la propuesta facilitaria a los
aspirantes la eleccion de la especialidad ya que asi estaria alineada con sus preferencias
docentes a futuro.

6. ESPECIALIDADES DOCENTES

En el dmbito de la Educacidn Infantil y la Educacién Primaria, vienen reguladas por la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo y establecidas por el Real Decreto 1594/2011 de 4 de
noviembre; en el caso de la Educaciéon Secundaria y Formaciéon Profesional, esta
regulado por el Real Decreto 1834/2008. Tomando como ejemplo la formacién habitual
del profesorado de Educacidn Secundaria, en los paises europeos ha oscilado entre dos
puntos: el disciplinar, enfocado en dominar una materia o disciplina, y el metodoldgico
o pedagdgico, generalmente denostado frente al primero, y dirigido a “proporcionar
modos de ensefiar, gestionar el aula y, mas ampliamente, educar” (Valdés, Bolivar y
Moreno, 2015, p. 253). Tanto en el caso del cuerpo de maestros como en el de
profesorado de Secundaria y Formacién Profesional, se impone la necesidad de una
profunda reflexién, que el Ministerio de Educacidon y Formaciéon Profesional recoge en
las propuestas 19, “Actualizar la relacion de las especialidades docentes”, la 20, “Revisar
las atribuciones profesionales de determinadas especialidades”, 21, “Establecer
habilitaciones docentes”, y 22, “Revisar las condiciones de cualificacion y formacion de
docentes en centros privados”.

22


https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.41mghml
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.41mghml
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.41mghml
https://docs.google.com/document/d/1x0WfQy3RvCQUvGqVyTb2532XzHm_KgK7/edit#heading=h.2grqrue

FACULTAD DE
UNIVERSIDAD ‘ . CIENCIAS DE

DE MALAGA LA EDUCACION

6.1. Propuesta de reforma 19: Actualizar la relacion de especialidades docentes

En relacidon a esta propuesta, el documento base propone, a grandes rasgos, una
actualizacion, atenciéon a determinadas especialidades, establecer habilitaciones
docentes reconocidas por todas las administraciones educativas, y revisar las
condiciones de cualificacion y formacidn de los docentes en centros privados.

En este sentido, desde la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Madlaga se entiende que esta necesidad de actualizacion estd necesariamente vinculada
a los cambios sociales y educativos que el contexto actual viene planteando. Sin
embargo, la propuesta del Ministerio no especifica si esta actualizacion se plantea
dentro de la contingencia que demanda el sistema educativo; si asi fuera seria necesario
no solo la actualizacion propuesta, sino que se tomen las medidas adecuadas para que
esas adaptaciones se lleven a cabo de forma periddica y regularizada (Trujillo, 2022).

Por tanto, esta Facultad manifiesta su acuerdo con la necesidad de realizar una revisién
y actualizacién de las especialidades docentes, si bien seria necesario establecer una
relacién entre cada especialidad y los grados universitarios que la pueden impartir.

6.2. Propuesta de reforma 20. Revisar las atribuciones profesionales de determinadas
especialidades

El documento de las 24 propuestas del Ministerio hace referencia a la necesidad de
revisar las competencias profesionales vinculadas a las especialidades de Audicién y
Lenguaje, Pedagogia Terapéutica o Lengua Extranjera en Educacién Infantil y reforzar la
educacion inclusiva en Educacion Primaria como una formacion transversal que forme
parte de todas las especialidades docentes.

En relacidn a esta propuesta, se recogen en el centro opiniones diversas. Asi y pese a
que la propuesta del Ministerio no resulta clara, una mayoria del profesorado la apoya,
entendiendo que resultaria incoherente pretender promover la educacion inclusiva
reforzando las competencias del profesorado en atencidon a la diversidad y, al mismo
tiempo, mantener especialidades docentes como Audiciéon y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica desde la Educacion Infantil.

En esta misma linea de apoyar la educacién inclusiva se entiende como particularmente
necesaria la revisién de la especialidad de Orientacion Educativa. En este sentido,
existen evidencias claras, a nivel nacional e internacional, que ponen de manifiesto que
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la configuracidn actual de la profesion de la orientacidn esta constituyendo un obstaculo
a la educacion inclusiva (Calderdn, 2018; Echeita y Calderdn, 2014), hasta el punto de
haber sido una de las principales razones por las que el Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas concluye que nuestro sistema
educativo viola “grave y sistematicamente” los derechos de algunas personas.

En la practica, el sistema [de orientacién, que genera informes psicopedagdgicos y
dictdmenes de escolarizacién] se centra en los déficits y las deficiencias del alumno, y
resulta en la estigmatizacién del alumno como no educable en el sistema de educacion
general. En vez de explorar todas las posibilidades de inclusion del alumno, los
diagndsticos impiden que los centros educativos ordinarios proporcionen medidas de
apoyo y ajustes razonables (ONU, 2017, p. 10).

Asumiendo la necesidad de esta revision, se considera que la especialidad de
"Orientacién educativa" debe continuar formando parte del cuerpo de profesionales de
Educacidn Secundaria, aunque estos especialistas atiendan a las etapas de Educacién
Infantil y Primaria, ya que lo hacen de forma indistinta también en las etapas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacidn Profesional o Educacién para
Personas Adultas.

En otro orden de opiniones, se considera que revisar estas especialidades docentes y
sus atribuciones profesionales (con la intencién de eliminarlas, si fuera el caso, ya que
no queda clara la intencién de dicha revision en el documento del Ministerio) significaria
dar un paso atrds en la atencidn recibida por nifias y nifios en la escuela publica, y dejar
exclusivamente en manos privadas el cuidado de esos aspectos a los que, probable-
mente, sélo podrian acceder las familias mejor posicionadas socioecondmicamente. En
este sentido, se justifica ademas la necesidad de especializacidn, por considerar poco
probable que los planes de estudio puedan acoger nuevas asignaturas que proporcionen
una formacion completa en todas las especialidades que permita la atencién a la
diversidad.

6.3. Propuesta de reforma 21. Establecer habilitaciones docentes

En este contexto se pone de relieve la necesidad de establecer habilitaciones docentes
no solo para la docencia en Centros de Educacion de Personas Adultas, en Centros
Penitenciarios o para los responsables de las TIC en los centros (como plantea la
propuesta del Ministerio), sino también para las diferentes casuisticas y contextos que
requieren de atencién educativa: bilingliismo, circo, aulas hospitalarias, atencion
domiciliaria, atencién temporal linglistica... Aunque todos ellos se obvian en la
propuesta recibida, entendemos que se trata de entornos educativos frecuentemente
olvidados a nivel legislativo, que demandan una reflexién adecuada y una normativa que
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regule la tarea docente que demandan y de respuesta a la complejidad que los
caracteriza.

6.4. Propuesta de reforma 22: Revisar las condiciones de cualificacion y formaciéon de
docentes en centros privados

En primer lugar, consideramos que seria mas pertinente incluir esta propuesta en alguno
de los apartados dedicados a la formacién (inicial y permanente) (Trujillo, 2022). Por
otra parte, aunque la medida nos parece un tanto reduccionista porque se circunscribe
a Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato y descarta los demas niveles
educativos, nuestro centro estd de acuerdo con la necesidad que plantea de regular las
condiciones de formacidn inicial del profesorado de los centros privados para el ejercicio
de la docencia y garantizar que los sistemas de iniciaciéon profesional cuenten con los
mismos requerimientos y procesos que los que se acuerden para los nuevos
funcionarios docentes. En este sentido, no cabe duda alguna de que su cualificacion y
formacioén (inicial y permanente) en relacidén a grados y master debe ser andloga a que
finalmente se establezca para el acceso y el desarrollo profesional docente en centros
publicos.

7. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

7.1. Propuesta de reforma 23. Impulsar los procedimientos de evaluacion del desempeiio de
la funcion docente

Desde la visién conjunta que propone este debate, los diferentes departamentos
implicados sostienen que, impulsar procedimientos que permitan sistematizar la
evaluacién del desempefio de la funcion docente requiere de una delimitacién previa,
clara y consensuada del propio Desarrollo Profesional Docente (DPD), de forma que se
garantice la deteccidn de necesidades y la mejora de la calidad por encima de
procedimientos puramente meritocraticos. Sin duda, el desarrollo profesional docente
debe estar basado en el derecho del alumnado a una educacién equitativa y de calidad,
en el respeto por la labor educativa e, indefectiblemente, en la necesidad de participar
en procesos de autocuestionamiento profesional que promuevan una reconstruccion de
la identidad profesional constante y, por lo tanto, adecuada a las transformaciones
sociales actuales. A este respecto, es importante considerar un modelo educativo de
formacién docente en el que el desempefiio profesional incorpora el rol investigador, lo
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gue permite el analisis y la mejora de la propia practica ademads de la construccion y
aplicacion de conocimientos en y a partir de situaciones concretas.

Desde la Facultad de Ciencias de la Educacién de Mdlaga, partimos de una concepcién
del desarrollo de la profesién docente necesariamente vinculada a procesos
colaborativos y de trabajo en equipo que se generan desde el contexto especifico que
supone cada centro educativo en consonancia con las demandas de la sociedad actual.
Por esta razén, destacamos el valor de estos procesos esenciales en la formacion
profesional desde la formacidn inicial ya que, ademas posibilitar la identificacion de las
necesidades que emanan de cada contexto, de garantizar una respuesta coordinada o
de contribuir al continuo cuestionamiento y, por tanto, la permanente construccién de
la identidad profesional docente -en la medida en que se comparten inquietudes,
realidades y posibles actuaciones-, condicionan la calidad del desarrollo profesional
ajustandose de forma coherente y situada a las complejas situaciones que plantea la
sociedad actual.

Por todo ello, reconociendo el valor del profesorado en la construccién de una sociedad
mas justa, libre y democrdtica y, por tanto, la importancia impulsar un desarrollo
profesional docente de calidad, a continuacién, se enumeran algunos principios
fundamentales o propuestas que contribuiran al desarrollo y reconocimiento social de
la profesion docente lo que, por otra parte, ayudard a esbozar un posible procedimiento
de evaluacion:

e Como premisa inicial, es importante partir de un modelo profesional democrdtico y
que aboga por la autonomia profesional, superando asi el modelo técnico que limita
el desarrollo profesional a la ejecucién de directrices que emanan de la
administracion.

e El modelo que se propone concibe el DPD como un proceso gradual y continuo que
debe abordar la formacion inicial, el acceso a la carrera docente y la formacién
permanente. Por tanto, se propone un modelo de evaluacidon del desempeiio
docente que, trascendiendo la antigliedad, permita el desarrollo de procedimientos
de evaluacidn basados en la praxis y en la formacion y, de este modo, el desarrollo
de una carrera docente avalada por el mérito y la competencia profesional.

e Desde una visidon conjunta, se aboga por un modelo de evaluacion democrdtico,
publico y accesible que, garantizando una evaluacidn justa, continua y transparente
del desarrollo profesional, sea capaz de combinar procedimientos de
autoevaluacion y de coevaluacion en los que participe la comunidad escolar y que
permitan el desarrollo de procesos de evaluacién de las propias instituciones y su
funcionamiento. Para ello, se propone la creacidn de un Instituto de Evaluacion
independiente de la Administracion que, avalado por distintas instituciones
educativas de reconocido prestigio, regule y determine los indicadores y estrategias
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de dicha evaluacidn, tales como: informes de la direccidon del centro, observaciones
en el aula por parte de personas externas, memoria sobre la evolucién del grupo-
clase y de los logros obtenidos, participacién en proyectos innovadores, asistencia
a actividades de formacién permanente, colaboracion en redes docentes, etc.

Se solicita la creacion de un Estatuto de la Funcion Publica Docente que,
estableciendo los derechos y deberes de la profesion docente desde su formacion
inicial, regule la carrera docente y el ejercicio de la funcién publica estableciendo
unas condiciones profesionales dignas. Este marco profesional debe estar
claramente definido y, desde una vision global, debe atender a todo el desarrollo
profesional regulando las normas correspondientes al trabajo docente, el ingreso
en la docencia, la permanencia y estabilidad en los puestos de trabajo, la movilidad
interna, la ocupacién de determinados puestos profesionales, asi como horarios,
formacidn, ratios, etc. Sin duda, el disefio de un marco de actuacién regulado y
consensuado por la comunidad educativa -y que deberd contar con los
representantes sindicales-, estimulara el interés por esta profesidn y, por ende, su
reconocimiento.

Se propone un cuestionamiento del enfoque de la evaluacion por competencias
profesionales del que parte el documento base. Compartiendo el reclamo realizado
desde la Unién Europea en torno a la definicion de competencias exhaustivas y
concretas aplicables tanto en la formacién inicial como en la formacién continua, se
reclama cierta cautela con un enfoque de evaluacién por competencias
profesionales que, minimizando la falta de inversidn en la formacién de maestras y
maestros para una buena formacion académica e inmersion en la practica, opte por
garantizar una evaluacién certificada de resultados que se miden en términos del
aprendizaje de aquellas competencias que se consideran necesarias (Deketele,
2008). Por ello, se incide en la importancia de evitar la tendencia hacia modelos
técnicos y burocraticos de formacion en competencias que obvian una formacién
continua para todo el profesorado y unas condiciones de trabajo mejoradas que
posibiliten un desarrollo profesional docente de calidad. A este respecto, se
enumeran los principales factores que pueden contribuir a la satisfaccién en la
profesidn docente: los factores de contexto, las condiciones laborales y la cultura y
el clima de centro, factores intrinsecos al trabajo docente (Blanco, Miguel, Martin y
Alvarez, 2016). Segun lo expuesto, se defiende un modelo de educacién capaz de
proporcionar unas condiciones profesionales reguladas -tiempos, espacios vy
horarios- para la investigacion, para la innovacion, para el trabajo por proyectos, es
decir, condiciones favorables que garanticen el acompafiamiento educativo y no la
medicion de un resultado.
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e Desde el Departamento de Didactica de la Organizacion Escolar se defiende Ila
carrera docente como un recorrido que comprende desde la formacién inicial hasta
el final de la vida profesional. En este sentido y tal como se muestra, se establecen
algunas medidas segun el momento profesional. En primer lugar, destaca la
necesidad de seleccién del futuro docente -valorando cuestiones actitudinales y
aptitudinales- a partir de alternativas al examen de acceso. En segundo lugar, se
insiste en la relevancia de las practicas en centros especializados tutorizadas por la
universidad y los centros educativos durante la formacion inicial, asi como en la
necesidad de continuar esta etapa con una inmersién en la profesion durante un
tiempo determinado (un par de afios remunerados). Por ultimo, se propone una
evaluaciodn, llevada a cabo por la comunidad educativa, que acredite las capacidades
del futuro docente para desenvolverse con autonomia en los centros educativos, es
decir, una evaluacién cualitativa, justa y democratica que ponga de manifiesto la
formacidn tedrico-practica para que el profesorado sepa convertir las situaciones
problematicas en proyectos educativos, tomando la investigacién como base de los
procesos de ensefianza y aprendizaje (Stenhouse,1987).

e A este respecto, tal como exponen desde el Departamento de Diddcticas de las
Matematicas, de las Ciencias Sociales y las Ciencias Experimentales, es fundamental
que los érganos de gobierno y de coordinacion docente del centro, asi como la
inspeccidn educativa, evalien la funcién profesional desarrollada por cualquier
docente que se incorpora por primera vez a un centro educativo en un plazo de
tiempo relativamente corto.

e A las cuestiones expuestas relativas a la carrera docente, se suman otras
consideraciones importantes como la reivindicacion de una carrera docente
obligatoria que garantice un proceso regulado de consolidacidn profesional que,
trascendiendo la antigliedad o la suma de horas docentes, incluya las tareas
externas, la colaboracién entre profesorado, la tutela de alumnado en formacion o
novel, la preparacion de clases, la formacién y todas las tareas que forman parte de
la docencia. Este desarrollo profesional podria contemplar incentivos como la
posibilidad de trabajar en centros diferentes -especialmente en aquellos mas
desfavorecidos- para fomentar la conciencia de la pluralidad de nuestro sistema
educativo y estimulos y desafios para los mejores docentes como desarrollar
proyectos de innovacién en los centros educativos que concentran las mayores
tasas de desigualdad, abandono temprano y fracaso escolar.

e En cuanto a formacion y reconocimiento, desde el Departamento de DOE se
plantean algunas cuestiones relevantes a partir del texto de debate en el que se
indica que la finalidad del DPD debe ser primordialmente formativa y acreditativa y
gue debe permitir el reconocimiento de la complejidad de tareas desempefiadas.
En relacion a esta cuestidn se realizan algunas puntualizaciones, por un lado, se
expone la dificultad de evaluar a corto plazo trabajos complejos basados en el
conocimiento, por otro se alerta sobre el peligro de vincular la formacién continua
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exclusivamente con los procedimientos de promocidn profesional, lo que puede
hacer que se termine regulando de forma credencialista en lugar de desarrollarse
con el propdsito de actualizar y mejorar la calidad del trabajo docente desde su
inicio.

e Destaca la importancia de fomentar la formacién permanente como un derecho y
un deber para conseguir un desarrollo profesional docente coherente con la
relevancia del desempefio y con las demandas de la sociedad actual y, por tanto,
como parte consustancial de la funcién docente. De este modo, se evidencia un
posicionamiento claro en la necesidad de trascender la vision que reduce la
formacion permanente a la carrera docente y a los beneficios que conlleva para la
misma. Por el contrario, se propone un modelo que propicie la participacion del
profesorado en proyectos de investigacion y proyectos de innovacién educativa,
qgue estimule la formacién desde el propio tiempo de trabajo del profesorado y que
contemple alicientes como la gratuidad para la realizacion de estudios superiores,
afios sabdticos para formacidn y facilitar el desarrollo de proyectos de investigacion.

e Por ultimo, en relaciéon al punto anterior, se expone la necesidad de que las
administraciones educativas -en colaboracion con el dmbito universitario- impulsen
y dinamicen la creacidn redes docentes que posibiliten procesos de comunicacion,
de intercambio y de aprendizaje entre todos los docentes que trabajan en el sistema
educativo. Del mismo modo, se incide en la importancia de apoyar la investigacion-
accién para la mejora del desempefio profesional y de prestar apoyo para la
posterior difusidén de estas experiencias.

7.2. Propuesta de reforma 24. Reconocer el buen desarrollo profesional docente

Tal como se deduce de los informes que se adjuntan, reconocer el buen desarrollo
profesional docente pasa, necesariamente, por mejorar las propias condiciones
profesionales. Solo a partir de la puesta en marcha de acciones especificas que mejoren
el desempeno laboral en las que las y los profesionales tengan la posibilidad de construir
su propio itinerario formativo-profesional en base a oportunidades facilitadas,
reguladas y dotadas de recursos desde el propio sistema, sera posible evaluar y
reconocer el buen desarrollo profesional. De este modo, a partir de las propuestas
detectadas en los informes de los Departamentos implicados, proponemos una serie de
cuestiones que deben ser abordadas mediante acciones concretas de forma que se
evidencie, desde la propia practica, el interés explicitado en el Documento para el
debate por valorar la educacién y la complejidad de procesos que intervienen en el
desempeiio de la profesién docente (Tabla 1). De este modo, ademas de reconocer y
revalorizar el propio desempefio docente, sera posible dignificar la profesién en
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consonancia con el esfuerzo que la comunidad profesional realiza y con lo que deberia
ser la prioridad de cualquier politica educativa: lograr un sistema mas inclusivo y justo.

Tabla 1. Necesidades y propuestas de mejora

Necesidades detectadas | Propuestas de mejora

Dignificar la profesion | A este respecto destacan dos cuestiones. Por un lado, la

docente necesidad de retomar, disefiar y activar el Estatuto del
Profesorado que contemple derechos y deberes docentes.
Por otro, la importancia de trascender las propuestas en
torno a la formacion y la seleccién (de estudiantes vy
profesionales) para garantizar la dotacion de apoyos y
recursos que mejoren las condiciones de desempeiio
profesional.

Mejorar las condiciones | A este respecto se propone: la reduccion de ratios; el avance
para el desempefo en la universalizacion de la educacién infantil; disefiar
profesional acciones que posibiliten la estabilizaciéon de plantillas y la
reduccion de la burocratizacién del trabajo docente
(Calderén y Rascon, 2020)

Impulsar la carrera Favorecer y estimular el desarrollo profesional en torno a

docente cuestiones como: posibilitar una oferta formativa amplia,
diversa e inserta en el horario laboral; reconocer e
incentivar las buenas prdacticas docentes; hacer un
seguimiento y valorar la trayectoria formativa e
investigadora de los y las docentes en relacién a la mejora
de su propia practica; asignar retribuciones
complementarias que premien las evaluaciones positivas
del profesorado, su reconocimiento en la experiencia
profesional y de la formacién permanente , fortalecer la
figura de la inspeccidn desde la formacién como agente de
lucha para la erradicacion de la desigualdad escolar y en la
defensa del derecho a la educacién

Equilibrar las Desarrollar medidas que eliminen la categorizacidon
condiciones “clasista” que existe entre el ejercicio de la docencia en las
profesionales en las diferentes etapas y que genera agravios comparativos en
diferentes etapas comunidad profesional como las diferencias salariales, las
educativas referidas a las condiciones laborales o las horarias.
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Anexo4

Ana Cobos Cedillo, orientadora en el IES Ben Gabirol de Malaga y profesora asociada del
Departamento de Didactica y Organizacidn Escolar de la Universidad de Malaga, hace las
siguientes alegaciones ante el documento de

APORTACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA AL DEBATE SOBRE EL DOCUMENTO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL: “24
PROPUESTAS DE REFORMA PARA LA MEJORA DE LA PROFESION
DOCENTE”

Parrafo al que se alega (pagina 23):

En esta misma linea de apoyar la educacion inclusiva se entiende como particularmente
necesaria la revisién de la especialidad de Orientacién Educativa. En este sentido, existen
evidencias claras, a nivel nacional e internacional, que ponen de manifiesto que la
configuracién actual de la profesion de la orientacién estd constituyendo un obstéaculo a la
educacion inclusiva (Calderén, 2018; Echeita y Calderdn, 2014), hasta el punto de haber sido
una de las principales razones por las que el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas concluye que nuestro sistema educativo viola “grave y
sistematicamente” los derechos de algunas personas.

En la practica, el sistema [de orientacidn, que genera informes psicopedagdgicos y dictamenes
de escolarizacién] se centra en los déficits y las deficiencias del alumno, y resulta en la
estigmatizacion del alumno como no educable en el sistema de educacion general. En vez de
explorar todas las posibilidades de inclusion del alumno, los diagndsticos impiden que los
centros educativos ordinarios proporcionen medidas de apoyo y ajustes razonables (ONU,
2017, p. 10).

Alegaciones:

e En la referencia concreta que se cita y que ha sido solicitada y aportada por el profesor
Calderéon Almendros, no se hace referencia alguna a la orientacién educativa:
https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbol
no=CRPD/C/20/3&Lang=en Es mas, ni siquiera aparece la palabra orientacion.

e No existen evidencia alguna de que la profesidon de orientacidn sea un obstaculo a la
inclusién como se dice en el parrafo. Es mas, las evidencias muestran lo contrario, pues
desde que el sistema educativo cuenta con profesionales de la orientacién, se
detectan mejor las necesidades y se organizan las correspondientes respuestas
educativas, al existir especialistas en los centros. Esta atencidon es una realidad,
nuestro sistema educativo es mas inclusivo desde que se atienden las necesidades.

e La historia del sistema educativo demuestra que precisamente los orientadores han
sido los garantes de que en los centros no se “viole grave y sistematicamente los
derechos de algunas personas”.

e La afirmacion de que los informes psicopedagdgicos se centran en los déficits no se
fundamenta en nada, es solo una apreciacidn, tan inexacta como si se dijera lo
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contrario. Habria que revisar una cantidad significativa en estadistica para poder hacer
esa afirmacién o la contraria.

e No es de recibo que la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Madlaga firme un documento en el que se trate asi a los profesionales de la orientacidn,
habiendo formado durante décadas a grandes profesionales, reconocidos
precisamente por su trabajo y por la calidad que han aportado al sistema educativo y
la vida de las comunidades educativas en las que han intervenido.

e Si el documento se hiciera publico con estos parrafos se sentiria como una ofensa en
el colectivo de profesionales de la orientacién, lo que no obedece a la buena relacién
que ha habido siempre entre los orientadores y su Facultad de Educacién. Los
profesionales de la orientacion de Malaga nos sentimos parte de nuestra facultad, bien
por la formacion inicial que recibimos, impartimos o por el alumnado en practicas que
tutorizamos y que sistematicamente se hace eco de las buenas practicas de
orientacidn educativa que tienen lugar en los centros, justamente para contribuir a
una sociedad mas inclusiva, uno de los pilares fundamentales de la orientacion.

En Malaga, a 18 de marzo de 2022
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Anexo 5

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

SOLICITUD DE DOTACION DE PLAZA DE
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

1.- A CUMPLIMENTAR POR EL DEPARTAMENTO.

DATOS DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA:

Departamento:

Didéctica y Organizacion Escolar

Area de Conacimiento:

Didéctica y Organizacion Escolar

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD: ®

Programa de promocién a Profesor/a Contratado/a Doctor/a del Profesorado Ayudante Doctor Acreditado

Perfil Docente

Did4ctica y Organizacion Escolar

Perfil Investigador

Tecnlogia Educativa

PROPUESTA DE MIEMBROS DE LA COMISION DE EXPERTOS: @

Apellidos y Nombre Categoria Universidad
COMISION TITULAR

Presidente/a: Cabero Almenara, Julio CcuU Universidad de Sevilla
Vocal 1: Cebrian de la Serna, Manuel D. CcuU Universidad de Malaga
Vocal 2: Romero Tena, Rosalia CcuU Universidad de Sevilla
Vocal 3: Marin Diaz, Veronica TU Universidad de Cérdoba
Vocal 4: Ruiz Palmero, Julio TU Universidad de Méalaga
COMISION SUPLENTE

Presidente/a: Prendes Espinosa, M2 Paz CuU Universidad de Murcia
Vocal 1: Rios Ariza, José Manuel TU Universidad de Malaga
Vocal 2: Roig Vila, Rosabel CuU Universidad de Alicante
Vocal 3: Llorente Cejudo, M? Carmen TU Universidad de Sevilla
Vocal 4: Sanchez Rodriguez, José TU Universidad de Malaga

El Consejo de Departamento en sesion celebrada el 24 / 02 / 2022, ha acordado informar sobre la necesidad de dotar la plaza cuyos

datos y propuesta de tribunal se indican.

Malaga, 1 de marzo de 2022.
EL/LA DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

Firmado por SOLA FERNANDEZ JUAN
MIGUEL - DNI 24857919W el dia
01/03/2022 con un certificado
emitido por AC Sector Publico
Fdo.: Miguel Sola Fernandez .

Sigue al dorso >>>>>>>



2.- A CUMPLIMENTAR POR LA JUNTA DE CENTRO. @

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Educacion

La Junta de Centro, en sesion celebradael / / , ha acordado, en relacién con la solicitud de plaza y propuesta de tribunal
formulada en el anverso de este impreso, emitir el siguiente INFORME: @

Malaga, de de 2022.
EL/LA DECANO/A // EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.: Rosario Gutiérrez.

(1) La propuesta del Departamento deberd indicar las tareas docentes e investigadoras que deberd asumir el profesor seleccionado, asi como
justificar la solicitud segUn las necesidades docentes e investigadoras del Departamento. En caso de dotacion por promocion segin lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del PDI con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, se debera adjuntar copia
de la acreditacion para la figura por parte de la ANECA o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

(2) Los miembros de la Comisién de Expertos, encargados de la valoracion de los méritos y las propuestas académicas de los concursantes,
deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 19 del Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico de Personal
Docente e Investigador en la Universidad de Malaga.

Asi mismo, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. A los efectos de esta Ley, se entenderd por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni
sean menos del 40%.

(3) Este apartado debe ser cumplimentado por el Centro en el que desarrollara mayoritariamente su actividad docente e investigadora el profesor
seleccionado.

(4) El Informe debe ser motivado, conforme a las necesidades docentes.

SRA. VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
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