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1. Presentacion

La facultad de Ciencias de la Educacion presento su SGCI en junio del 2009, siendo
informada favorablemente por la ANECA en Noviembre de ese mismo ano. Durante el afio
2010 se han ido implementando los distintos procesos, si bien, hay que sefalar que algunos

no se han puesto en marcha a la espera de las aplicaciones informaticas para su desarrollo.

Sobre las titulaciones que se imparten en el Centro:

La Facultad de Ciencias de la Educacion ha iniciado en el curso 2010-11 las siguientes
titulaciones de Grado:

= Educacion Social

= Maestra/o de Educacion Infantil

= Maestra/o de Educacion Primaria

= Pedagogia
En el curso 2009-10 se ofertaron las siguientes titulaciones de posgrado:

= Cambio Social y profesiones educativas
= Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos
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= Educador/educadora Ambiental
= |nvestigacion e innovacion Educativa
= Politicas y Practicas de Innovacion Educativa

= Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, F.

Idiomas

Ademas se imparte docencia en las titulaciones a extinguir de:

= Maestro/a en Audicion y Lenguaje
= Maestro/a en Educacion Especial
= Maestro/a en Educacion Fisica

= Maestro/a en Educacion Infantil

= Maestro/a en Educacién Musical
= Maestro/a en Educacion Primaria
= Maestro/a en Lengua Extranjera

= Educacion Social

= Pedagogia

= Psicopedagogia

P. y ensefianzas

Por lo tanto, los datos que se muestran en este informe corresponden a las titulaciones a

extinguir y a los master en la medida de la disponibilidad de los mismos.

De las titulaciones de grado que se han ofertado para el curso 2010-11, se tendran los

primeros resultados a final del afo 2011.

2. Analisis de los resultados del SGC y del cumplimiento de los objetivos

previstos

En la tabla resumen se muestran los resultados calculados sobre el total de estudiantes de

las titulaciones del Centro, presentando la totalidad de los indicadores del Centro en el

anexo |, donde también se exponen los datos por titulaciones.

RESUMEN DE RESULTADOS DE INDICADORES

DEL SGC 2009/2010
Centro Universidad | Escala
Codigo |Denominacién del Indicador Resultado
03 Tasa de graduacion 57,61 31,48% 0-100
04 Tasa de abandono 12,91 19,20% 0-100
05 Tasa de eficiencia 0,89 76,88% 0-100
08 Duracion media de estudios 3,82 afios
Porcentaje de acciones de mejora
16 realizadas 100% 0-100
Nivel de satisfaccion de los
19 estudiantes con el proceso de 2,83 1-5
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seleccién, admision y matriculacion
Grado de cobertura de las plazas

20 ofertadas 94,62

22 Demanda de la titulacion 127,30
Porcentaje de asignaturas con

25 programa completo 99,86 0-100
Grado de cumplimiento de Ia

26 planificacion 4,13 1-5

27 Tasa de rendimiento 83,59 62,51% 0-100

28 Tasa de éxito 87,74 71,34% 0-100
Satisfaccion del alumnado con los

29 sistemas de evaluacion 4,02 1-5

Porcentaje de alumnos del Centro
que participan en programas de
30 movilidad 0,59 0-100
Porcentaje de alumnos que
participan en  programas de
movilidad cuyo destino es el Centro
sobre el total de alumnos que recibe

32 la Universidad 2,47 0-100
Insercion en el tejido

36 socioeconomico de los egresados 44% a 74,5% 0-100

37 Oferta de practicas externas 2,94 1-5
Nivel de satisfaccion con las

38 practicas externas 3,56 1-5

Nivel de satisfaccion de los usuarios
con respecto a la gestion de

41 expedientes y tramitacion de titulos 3,11 1-5
Grado de cumplimiento de las
43 necesidades de personal académico 76,47 0-100

Relacién porcentual entre el nimero
total de PDI funcionario sobre el

44 total de PDI 55,13 0-100
Nivel de satisfaccion del alumnado
49 con respecto a la actividad docente 3,98 1-5
3. Acciones de mejora

Las acciones de mejoras son las previstas para la consecucién de los objetivos
expuestos en el apartado 4. Se detallan en cada una de las fichas del anexo Il.

4. Objetivos de calidad para el proximo curso

1.- Poner en funcionamiento el plan previsto en la memoria verifica de las titulaciones de
grado destinado a atender las necesidades de coordinacion docente de los nuevos titulos:

= Constitucion de los Equipos Docentes en torno a cada grupo-clase existente en cada
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titulacion, formado por todo el profesorado que imparte docencia en dicho grupo
= Elegir representantes del alumnado para que se incorporen a €sos equipos.
= Proceder al nombramiento de los coordinadores de curso.

= Constitucion de las Comisiones de Coordinacion de Curso en torno a cada uno de los
grados. Estaran formada por los Coordinadores de los Equipos Docentes de cada
uno de los grupos del curso en cuestion y por los representantes del alumnado de
€S0S grupos.

2.- Promover reuniones que aborden el seguimiento de los nuevos titulos, entre las
Comisiones de Coordinacion y los Vicedecanatos de Ordenacién Académica y de
Innovacion Educativa.

3.- Con el propésito de la mejora de los canales de informacion y de la participacién de
democratica en el funcionamiento del centro, promover el tercer Claustro de Profesorado y
las terceras Asambleas Informativas de Estudiantes, en turnos de mafana y tarde.

4.- Optimizar el funcionamiento y contenido de la pagina web del Centro como instrumento
privilegiado al servicio de una optima informacién de la comunidad universitaria de la
Facultad y de otros grupos de interés.

5.- Potenciar la presencia de la Facultad en las redes sociales como via para mejorar la
informacién y la comunicacion con los miembros de la comunidad universitaria de la
Facultad y con otros grupos de interés.

6.- Instalacion de un monitor TV y configuracién de estructura de gestion del mismo a través
del laboratorio de nuevas tecnologias, con el propésito de mejorar la distribucion inmediata
de la informacién propia del Centro.

7.- Instalacion de antenas bluetooth y configuracion de estructura de gestion de las
mismas, al servicio de vehicular, a través de teléfonos méviles y ordenadores portatiles, la
distribucion inmediata de la informacién propia del Centro.

8.- Elaborar y editar en soporte digital la memoria del curso anterior del Centro y proceder a
su distribucién con un fin divulgativo y publicitario.

9.- Desarrollar el tercer concurso de fotografia de la Facultad con el lema de La ciudad como
espacio de lectura), dentro de la promocién de actividades culturales extracurriculares del
Centro.

10.- Desarrollar la primera muestra de Teatro y Educacién, dentro de la promocion de
actividades culturales extracurriculares del Centro.

11.- Disefiar y desarrollar cursos de formacion para el alumnado relacionados con el uso de
las pizarras digitales interactivas con el propésito de optimizar el uso de los espacios de
aprendizaje.

12.- Mejorar la coordinacion interna de la movilidad internacional, renovando la subcomisién
de relaciones internacionales y ampliando con nuevos acuerdos bilaterales la oferta de
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movilidad de la Facultad con los acuerdos de Universidad de Estocolmo y Masaryk
(Republica Checa).

13.- Revision de los acuerdos de movilidad SICUE de cara a la implantacién de las nuevas
titulaciones de Grado. Asi como la ampliacion de la oferta con la firma de los nuevos
convenios con las universidades de Vitoria, Bilbao, Palencia y Segovia.

14.- Mejorar la coordinacion del practicum de las titulaciones a extinguir a través de:

= Sesiones de coordinacion de la Vicedecana de Practicum con los coordinadores de
Practicum | y Practicum |l

= Informacién directa de la Vicedecana de Practicun con cada uno de los grupos que lo
desarrollan

15.- Mejorar la coordinacion de las practicas que se desarrollan a través de convenios
especificos internacionales:

=  Sesiones de coordinacion de la Vicedecana de Practicum con los coordinadores de
los programas internacionales especificos.

16.- Ampliacion de convenios con instituciones malaguefias para el aumento de la oferta del
practicum de las titulaciones del Centro.

17.- Disefar y aprobar el plan de practicas de las nuevas titulaciones de grado.

18.- Desarrollar al menos dos sesiones informativas-consultivas, una por cuatrimestre, del
Decanato con los Directores de Departamento (Consejo de Directores de Departamento) al
servicio del diadlogo de las diferentes perspectivas departamentales sobre los asuntos mas
relevantes del funcionamiento del Centro.

19.- Disednar y desarrollar cursos de formacion para el PDI relacionados con el uso de las
pizarras digitales interactivas:

=  Técnico
= Didactico

20.- Disefiar e implementar jornadas de orientacién para el alumnado de nuevo ingreso.

21.- Disefar y desarrollar jornadas relacionadas con la orientacién profesional de nuestro
alumnado:

= Salidas profesionales para el alumnado de la titulacién de Pedagogia

= Acceso a la funcién publica para el alumnado del Master de Formacion de
Profesorado de Secundaria

22.- Creacioén de la Comisién de Espacios con el propdsito de la optimizacion del uso de los
mismos:

= elaboracion de criterios y procedimiento para la asignacion de despachos a los
Departamentos
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23.- Crear archivo en soporte digital y en papel para las evidencias requeridas en el SGC.

24.- Creacion y puesta en funcionamiento de un laboratorio de Idiomas con el propdsito de
facilitar al alumnado la obtencién de la acreditacion B-1 en Lengua Extranjera.

25.- Dotar de pizarras digitales y equipamiento audiovisual las aulas del Centro, para
mejorar las condiciones de los espacios de aprendizaje.

26.- Adecuar las condiciones del Salon de Actos para el desarrollo de actividades de
dramatizacién y otros eventos culturales:

= jluminacioén
= aumento de las dimensiones del escenario
= elementos varios : cortinas, biombos, acceso sala contigua

27.- Aumentar el numero de ordenadores portatiles a disposicion del alumnado del Centro.

5. Justificacion de las acciones realizadas para integrar las recomendaciones del
Informe de Evaluacion del disefio del SGC de la ANECA

Se atiende la primera propuesta de mejora recomendada en el informe de
evaluacion, incorporando al SGC el documento F03-PE01. Objetivos de Calidad.
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ANEXO |
a. Indicadores del Centro
RESULTADOS DE TODOS LOS INDICADORES DEL SGC
2009/2010
Coédigo |Denominacién del Indicador Resultado
Definicion de la politica de calidad y objetivos de
01 calidad Si
02 Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad | -
03 Tasa de graduacion (por titulo) 57,61
04 Tasa de abandono (por titulo) 12,91
05 Tasa de eficiencia (por titulo) 0,89
Porcentaje de propuestas de programas de grado
06 verificadas por el CU 100,00
Numero de titulos que se suspenden (Grado y
07 Postgrado)
08 Duracién media de estudios (por titulo) 3,82
09 Esfuerzo de difusion de la oferta formativa si
10 Existencia de una Politica de Personal Académico Si
Esfuerzo de difusion de la politica de personal
11 académico
Existencia de wuna Politica de Personal de
12 Administracion y Servicios Si
Esfuerzo de difusién de la politica de personal de
13 administracion y servicios
14 Establecimiento de los indicadores del SGC [ = -—--
15 Realizacion del Informe de resultados del SGC [ ——--
16 Porcentaje de acciones de mejora realizadas | = -
17 Revision de los programas formativos [ -
Porcentaje de programas de doctorado conforme
18 al RD 1393/07 con mencion de calidad 0,00
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el
19 proceso de seleccion, admision y matriculacién 2,83
20 Grado de cobertura de las plazas ofertadas 94,62
21 Esfuerzo de difusion de perfiles Si
22 Demanda de la titulacion (por titulo) 127,30
Porcentaje de estudiantes que participan en
23 actividades de orientacion | e
Nivel de satisfaccién de los estudiantes con las
24 actividades de orientacion 2,39
25 Porcentaje de asignaturas con programa completo 99,86
26 Grado de cumplimiento de la planificacion 4,13
27 Tasa de rendimiento (por titulo) 83,59
28 Tasa de éxito (por titulo) 87,74
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Satisfacciéon del alumnado con los sistemas de

29 evaluacion 4,02
Porcentaje de alumnos del Centro que participan

30 en programas de movilidad 0,59
Grado de satisfaccion de los alumnos que

31 participan en programas de movilidad (enviados) | = -
Porcentaje de alumnos que participan en
programas de movilidad cuyo destino es el Centro
sobre el total de alumnos que recibe la

32 Universidad 2,47
Grado de satisfaccion de los alumnos que

33 participan en programas de movilidad (recibidos) | = -
Numero de usuarios asesorados por el servicio de

34 orientacion Sin datos
Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto

35 a los servicios de orientacion profesional Sin datos
Insercion en el tejido socioeconémico de los

36 egresados (por titulo) 44% a 74,5%

37 Oferta de practicas externas 2,94

38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas 3,56

39 Numero de informes negativos de ANECA 0,00

40 Cumplimiento de la difusion de la informacion | -
Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto

41 a la gestion de expedientes y tramitacidn de titulos 3,11
Numero de quejas y reclamaciones recibidas
sobre la gestién de expedientes y tramitaciéon de

42 titulos --
Grado de cumplimiento de las necesidades de

43 personal académico 76,47
Relacion porcentual entre el niumero total de PDI

44 funcionario sobre el total de PDI 55,13

45 Porcentaje de mujeres entre el total de PDI 46,15

46 Realizacion del Informe global de la Universidad Si
Porcentaje de informes de Departamentos/Centros

47 recibidos 100,00

48 Nivel de cumplimiento de la oferta publica 100,00
Nivel de satisfacciéon del alumnado con respecto a

49 la actividad docente 3,98
Porcentaje de informes valorativos del proceso

50 recibidos --
Porcentaje de servicios con una gestion por

51 procesos --

52 Porcentaje de puestos con competencias definidas 100,00

53 Numero de personal promocionado por servicio 0,00
Porcentaje de profesores que participan en

54 actividades de formacion 45,89
Grado de satisfaccion del PDI con la formacion

55 recibida 3,57
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Porcentaje de PAS que participa en actividades de

56 formacion 61,11
Grado de satisfaccion del PAS con la formacion

57 recibida 7,73
Satisfaccion de los grupos de interés con respecto

58 a los recursos materiales 3,50

59 Numero de puestos de trabajo por estudiante
Numero de reclamaciones recibidas en los

60 Servicios
Nivel de satisfaccion de los usuarios de los

61 Servicios 3,96
Numero de incidencias, sugerencias y quejas

62 atendidas -

63 Porcentaje de acciones implantadas --
Porcentaje de encuestas realizadas sobre el total

64 de encuestas solicitadas -

65 Nivel de satisfaccion de los usuarios --
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RESUMEN DE RESULTADOS DE INDICADORES DEL
SGC POR TITULACION 2009/2010
PEDA | PSICO |ED. AUDI | ED. ED. ED. L.EX
GOGI | PEDAG | SOCIA | LENG | ESPE | ED. INFAN | MUSI | ED.PRI | TRAN
Coédigo | Denominacién del Indicador A OGIA |L UAJE [CIAL |FISICA |TIL CAL [MARIA |JERA
03 Tasa de graduacion (por titulo) 33,33 48,00 75,64 49,40 | 58,76 63,55 75,00 46,53 77,36 46,53
04 Tasa de abandono (por titulo) 21,18 | 22,00 10,26 | 14,52 | 11,58 9,26 7,27 16,13 5,45 14,58
05 Tasa de eficiencia (por titulo) 0,84 0,80 0,97 0,90 | 0,87 0,88 0,97 0,87 0,91 0,88
08 Duracién media de estudios (por titulo) 5,49 3,36 3,59 | 3,85 3,90 3,35 3,87 3,60 3,69
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccion,
19 admision y matriculacion 2,98 2,7 3,28 3,21 3 2,87 3,01 2,73 3,03 3,19
20 Grado de cobertura de las plazas ofertadas 96 103,75 102 103 106 104 97 109 104
Demanda de la titulacion (por titulo)(aparece tasa de Ilas 113,75+
preinscripciones de primera opcion+tlas de segunda+tlas de las| 94+14 101,25+ | 74+49 | 68+78 | 144+96+ | 204+181 | 99+94 | 157+217 | 160+8
22 sucesivas 1+506 308,75 | +206 | +324 375 +463 +294 +505 | 3+258
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de
24 orientacion 2,38 1,95 2,6 2,36 2,33 2,29 2,92 1,6 2,47 2,21
25 Porcentaje de asignaturas con programa completo 100 100 100 100 100 100 100 100 98,73 100
26 Grado de cumplimiento de la planificacion 4,12 4,27 3,95 4,04 | 4,33 4,15 4,37 4,14 3,94 4,19
27 Tasa de rendimiento (por titulo) 0,79 0,82 0,91 0,85 | 0,82 0,85 0,91 0,81 0,86 0,82
28 Tasa de éxito (por titulo) 0,83 0,88 0,94 0,88 0,83 0,87 0,95 0,86 0,89 0,88
29 Satisfaccién del alumnado con los sistemas de evaluacion 3,97 4,10 3,89 3,91 4,31 4,08 4,33 4,03 3,79 3,97
36 Insercién en el tejido socioecondmico de los egresados (por titulo) 0,59 0,67 0,75 0,64 | 0,65 0,62 0,71 0,62 0,55 0,44
37 Oferta de practicas externas 1,78 1,69 1,11 2,05 | 2,98 2,51 4,16 2,75 5,89 2,83
38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas 3,64 3,15 3,25 3,64 3,67 3,85 3,46 3,00 3,43 3,38
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Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a la gestion de
41 expedientes y tramitacion de titulos 3,14 2,93 3,16 3,14 4,00 2,76 3,22 2,60 3,09 3,15
46 Realizacion del Informe global de la Universidad 3,92 4,09 3,82 3,84 4,28 4,09 4,30 3,91 3,78 4,05
Satisfaccién de los grupos de interés con respecto a los recursos
58 materiales 3,58 4,01 3,52 3,33 3,33 3,36 3,66 3,24 3,60 3,15
ANEXO l.c
INDICADORES DE POSTGRADO
Master en
Master en | Profesorado
Politicas y |de
Practicas | Educacion
Master en de Secundaria Doctorado:
cultura de Innovacién | Obligatoria, Los
paz, Educativa | Bachillerato, profesionales
conflictos, para la Formacion de la
educacion | Master en | Sociedad | Profesional | Doctorado: |educacion
y educador/ |del y Investigacion | ante el
derechos |a Conocimie |Ensefianza |e Innovacién | cambio
Cédigo | Denominacién del Indicador humanos | ambiental | nto de Idiomas | Educativa social
03 Tasa de graduacion (por titulo) -- 78,57 --- --- 41,17 0
05 Tasa de eficiencia (por titulo) --- 84,26 --- -- 93,33 0
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccion,
19 admision y matriculacion 1 3 3,11 2,47
20 Grado de cobertura de las plazas ofertadas 68 63,63
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70+56+ [(180+150(456,25+
22 Demanda de la titulacion (por titulo) 112 +280 100+118 | -- 128 --
Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de
24 orientacion 1 4 3 2,35 -- --
25 Porcentaje de asignaturas con programa completo -- 100 -- -- 100 100
26 Grado de cumplimiento de la planificacion 4,13 3,98
27 Tasa de rendimiento (por titulo) 51,35% [94,61% |89,53% -—-- 80.34% 99,21%
28 Tasa de éxito (por titulo) 99,56% |100% 100% 97,95% 98,43%
38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas 3 4,5 4,67 3,17 e s
Nivel de satisfaccién de los usuarios con respecto a la gestiéon de
41 expedientes y tramitacion de titulos 2 4 3,62 2,74 | ------ | -----
Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos
58 materiales 4 4 4 2,415 | ----- | -=----
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ANEXO II. FICHAS DE ACCIONES DE MEJORA (F01-PE05)

Denominacion:

Funcionamiento del plan previsto en la memoria verifica para favorecer la coordinacién docente en los grados

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
L | | X | 20 | [09] [ 10|

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I Ix ][] I e P e N |

Responsables ejecucion:
Vicedecanatos de Ordenacion Académica y de Innovacion y EEES

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora

= Constitucién de los Equipos Docentes en torno a cada grupo-clase existente en cada titulacién,
formado por todo el profesorado que imparte docencia en dicho grupo.

= Elegir representantes del alumnado para que se incorporen a esos equipos.
=  Proceder al nombramiento de los coordinadores de curso.
= Constitucion de las Comisiones de Coordinacién de Curso en torno a cada uno de los grados.

Estaran formada por los Coordinadores de los Equipos Docentes de cada uno de los grupos del
curso en cuestién y por los representantes del alumnado de esos grupos.

Potenciales beneficiarios/as:
Alumnado y Profesorado de todos los grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Justificacion

Entendemos que la implantacién de los grados exige que la coordinacion entre el profesorado que trabaja en un mismo
maodulo y en una misma titulacion sea una realidad. Para ello se debe aprender a trabajar en equipo, debatir propuestas de
trabajo, consensuar actividades formativas, proponer trabajos interdisciplinares para superar el solapamiento entre las
materias y asignaturas, la duplicidad de tareas, equilibrar el trabajo del alumnado, etc. y favorecer la creacion de espacios
de trabajos educativos que promueva la autonomia en el alumnado y construccidn del conocimiento profesional.

Viabilidad
Se han constituido los equipos docentes en cada Grado y nombrado un/a coordinador/a para dinamizarlos. Se llevaran a
cabo las sesiones de trabajo a lo largo del curso. Es un proceso lento que se ira implantando curso por curso.

Recursos necesarios

Consideramos que los coordinadores de curso y posteriormente de titulacién deberian tener reconocida una exencién
docente o al menos algln reconocimiento econdmico. También seria conveniente disponer de una dotacion econdmica
para la realizacién de actividades formativas destinadas al alumnado de cada Grado.

Indicador de mejora
Actas de las sesiones de trabajo de los diferentes equipos docentes
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Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

1. Corto plazo (3-6 meses)

2. Medio plazo (6-12 meses)

3. Largo plazo (12-24 meses)
Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

1. Corto plazo (3-6 meses)

2. Medio plazo (6-12 meses)
3. Largo plazo (12-24 meses)
4. Muy largo plazo (32 meses)

Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacién y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.

Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizard para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y cémo, segun lo

previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacién de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 03/07/09 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:
Comision de Garantia de la | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro

Calidad del Centro

Fecha: 22/05/09

Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 25/05/09 Fecha: 03/07/09
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Facultad de
CC. de la
Educacion

UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
DE MALAGA CURSO 2009-2010

Denominacién:
Reuniones de seguimiento de los Grados entre las Comisiones de Coordinacién y los Vicedecantos de Ordenacion
Académica y de Innovacion y EEES

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
L | | X | 25 | [ 1] [ 10 |

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I Ix ][] I e P e N |

Responsables ejecucion:
Vicedecanatos de Ordenacion Académica y de Innovacion y Espacio Europeo

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
=  Proceder al nombramiento de los coordinadores de curso.

= Sesiones de trabajo entre los Coordinadores/as de Curso y los responsables de los Vicedecanatos
implicados.

Potenciales beneficiarios/as:
Alumnado y Profesorado de todos los grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Justificacion

El elevado nimero de alumnado existente en esta Facultad de Ciencias de la Educacién y el consiguiente nimero de
grupos en cada uno de los cursos, hace necesario establecer una coordinacién intragrupo para desarrollar de forma
adecuada las guias docentes en cada uno de los Grados.

Viabilidad
Se nombraran coordinadores de curso en cada Grado para desarrollar la funcién de coordinacion intragrupo. Se
desarrollaran las sesiones de trabajo a lo largo del curso. Es un proceso lento que se ird implantando curso por curso.

Recursos necesarios

Consideramos que los coordinadores de curso y posteriormente de titulacién deberian tener reconocida una exencién
docente o al menos algun reconocimiento econdmico. También seria conveniente disponer de una dotacion econdmica
para la realizacién de actividades formativas destinadas al alumnado de cada Grado.

Indicador de mejora
Actas de las sesiones de trabajo conjunta.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

4. Corto plazo (3-6 meses)

5. Medio plazo (6-12 meses)

6. Largo plazo (12-24 meses)
Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

5. Corto plazo (3-6 meses)

6. Medio plazo (6-12 meses)

7. Largo plazo (12-24 meses)

8. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacion: de su necesidad, prioridad, temporalizacién y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de seguimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accion se ha desarrollado, y cémo, segln lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacién de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacion aprobados por érgano competente,
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numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.

Edicién Fecha Motivo de la modificacion
00 03/07/09 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Comision de Garantia de la
Calidad del Centro

Fecha: 22/05/09

Vicerrectorado de Calidad,

Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social

Fecha: 25/05/09

Junta de Centro

Fecha: 03/07/09
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC.dela
Educacion

Denominacion
Promover Tercer Claustro de Profesorado.
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

| x| | 128 ] [ 4] [ 11 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

x ]| | ] . L] |

Responsables ejecucion
Decano

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Informacion al profesorado
Implicacién del profesorado en la toma de decisiones de asuntos relevantes

Potenciales beneficiarios/as
Profesores

Justificacion
Necesidad de informar a todo el profesorado del proceso de implementacion de los nuevos planes de estudio y
de valorar de manera conjunta algunas de las actuaciones a desarrollar en relacion con este proceso de
implantacién

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Espacios. Salon de Actos

Indicador de mejora
Convocatoria del Claustro

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

7. Corto plazo (3-6 meses)

8. Medio plazo (6-12 meses)

9. Largo plazo (12-24 meses)
Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

9. Corto plazo (3-6 meses)

10. Medio plazo (6-12 meses)

11. Largo plazo (12-24 meses)

12. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de seguimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accion se ha desarrollado, y cémo, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC.dela
Educacion

Denominacion
Promover las Il Asamblea informativa de estudiantes.
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

| x| | L3 ] [s] [1n]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

x ]| | ] . L] |

Responsables ejecucion
Consejo de Estudiantes

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Informacién al alumnado
Implicacién del alumnado en la toma de decisiones de asuntos relevantes

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Necesidad de informar al alumnado sobre las cuestiones mas relevantes que afectan a su vida académica

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Espacios: Salon de Actos

Indicador de mejora
Convocatorias de las asambleas

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

10. Corto plazo (3-6 meses)
11. Medio plazo (6-12 meses)
12. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

13.  Corto plazo (3-6 meses)

14.  Medio plazo (6-12 meses)

15. Largo plazo (12-24 meses)

16.  Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Optimizar el funcionamiento y contenido pagina Web
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | L4 | L[10] [10]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] I e P e |

Responsables ejecucion
Decano y Secretario

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Innovacioén, uso nuevas tecnologias, informacion y comunicacion.

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria y preuniversitarios

Justificacion
Necesidad de poner a disposicion y facil acceso de cualquier usuario todo lo relacionado con el funcionamiento
de la Facultad, tanto cuestiones administrativas como académicas, culturales o extension universitaria.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Material audiovisual, informatico, recursos humanos y financieros.

Indicador de mejora
Pagina web del Centro

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

13. Corto plazo (3-6 meses)
14, Medio plazo (6-12 meses)
15. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

17.  Corto plazo (3-6 meses)

18.  Medio plazo (6-12 meses)

19. Largo plazo (12-24 meses)

20. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Potenciar la presencia de la Facultad en redes sociales
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | L2 | [ 1] [ 10 |
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] ES e I e |

Responsables ejecucion
Decano y Secretario

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Innovacioén, uso nuevas tecnologias, informacion y comunicacion.

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria y cualquier grupo de interés

Justificacion
Necesidad de poner a disposicion y facil acceso de cualquier usuario todo lo relacionado con el funcionamiento
de la Facultad, asi como la participacion y conocer la opinion de los usuarios sobre cualquier evento.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Material audiovisual, informatico, recursos humanos.

Indicador de mejora
Numero de visitas

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

16. Corto plazo (3-6 meses)
17. Medio plazo (6-12 meses)
18. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

21. Corto plazo (3-6 meses)

22. Medio plazo (6-12 meses)

23. Largo plazo (12-24 meses)

24, Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Instalacion de un monitor de TV y gestion por el laboratorio de nuevas tecnologias.
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | 20 | [ 1] [10 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] ES e I e |

Responsables ejecucion
Decano

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Innovacioén, uso nuevas tecnologias, informacion y comunicacion.

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria

Justificacion
Necesidad de mejorar la distribucion inmediata de la informacion del Centro.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Material audiovisual, informatico, recursos humanos.

Indicador de mejora
Campaiias publicitarias expuestas en el monitor TV

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

19. Corto plazo (3-6 meses)
20. Medio plazo (6-12 meses)
21. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

25. Corto plazo (3-6 meses)

26. Medio plazo (6-12 meses)

27. Largo plazo (12-24 meses)

28. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacién de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC

Facultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién
Denominacién
Instalacion de antenas bluetooth y configuracion de la estructura de gestion.
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
I e P | 1 L5 | [ 11 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

I I PO o x|

Responsables ejecucion
Decano y Secretario

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Innovacioén, uso nuevas tecnologias, informacion y comunicacion.

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria

Justificacion
Necesidad de mejorar la distribucion inmediata de la informacion del Centro.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Antenas bluetooth y recursos humanos

Indicador de mejora
N° de campaias enviadas.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

22. Corto plazo (3-6 meses)
23. Medio plazo (6-12 meses)
24. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:
29. Corto plazo (3-6 meses)
30. Medio plazo (6-12 meses)
31. Largo plazo (12-24 meses)
32. Muy largo plazo (32 meses)

Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.

Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.

Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.

Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,

numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.

Memoria Resultados SGC ANEXOII 09/03/2011

Pagina 15 de 62




S

MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
CURSO 2009-2010

Facultad de
CC. de la
Educacion

Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 03/07/09 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Comision de Garantia de la
Calidad del Centro

Fecha: 22/05/09

Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 25/05/09 Fecha: 03/07/09

Memoria Resultados SGC ANEXOII

09/03/2011

Pagina 16 de 62



UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Elaborar y editar en soporte digital la memoria de Centro del curso 2009/10
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | Lt s | [ ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] ES e I e |

Responsables ejecucion
Decano y Secretario

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Disefio de la memoria

Recopilacién y organizacion de la de informacién

Edicién en soporte digital

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria

Justificacion
Compartir, divulgar y publicitar los aspectos mas relevantes del curso académico en el Centro

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos humanos y econdmicos

Indicador de mejora
Edicion de la memoria en soporte digital.

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

25. Corto plazo (3-6 meses)
26. Medio plazo (6-12 meses)
271. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacién impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

33. Corto plazo (3-6 meses)

34. Medio plazo (6-12 meses)

35. Largo plazo (12-24 meses)

36. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de seguimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accion se ha desarrollado, y cémo, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Desarrollar el Tercer Curso de fotografia: “La ciudad como espacio de lectura”
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | L0 | Lot | [ 11 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

x L T ] ES e I e |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Cultura, Relaciones y Alumnado

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Implicacién del alumnado en actividades culturales

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria

Justificacion
Promocion de actividades culturales extracurriculares del Centro.

Viabilidad
Alta.

Recursos necesarios
Material informatico y recursos financieros

Indicador de mejora
Convocatoria del concurso. Porcentaje de participacion.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

28. Corto plazo (3-6 meses)
29. Medio plazo (6-12 meses)
30. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

37. Corto plazo (3-6 meses)

38. Medio plazo (6-12 meses)

39. Largo plazo (12-24 meses)

40. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Disefio y Desarrollo de la | Muestra de Teatro y Educacion
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | L0 | Lot | [ 11 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

x L T ] ES e I e |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Cultura, Relaciones y Alumnado

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Implicacién de alumnado y profesorado en actividades culturales

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria

Justificacion
Promocion de actividades culturales extracurriculares del Centro.

Viabilidad
Alta.

Recursos necesarios
Material audiovisual, espacios y recursos financieros

Indicador de mejora
Publicidad de la Muestra

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

31. Corto plazo (3-6 meses)
32. Medio plazo (6-12 meses)
33. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

41. Corto plazo (3-6 meses)

42. Medio plazo (6-12 meses)

43. Largo plazo (12-24 meses)

44, Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
CURSO 2009-2010

Facultad de
CC. de la
Educacion

Denominacién:
Disefiar y desarrollar cursos de formacion para el alumnado relacionados con el uso de las pizarras digitales
interactivas

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
L oDx | | L2t | o2 [ 11 ]

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
x L ][ ] I e PO e N |

Responsables ejecucion
Vicedecanato de Ordenacion Académica

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora

-Talleres de pizarras digitales interactivas para los alumnos de 3° de las titulaciones de Maestro/a que desarrollan
el Practicum Il en el segundo cuatrimestre.

-Talleres de pizarras digitales interactivas para los alumnos de los primeros cursos de los grados.

Potenciales beneficiarios/as
Alumnos de los terceros cursos de las titulaciones de Maestro/a y de los primeros cursos de los grados.

Justificacion

Las pizarras digitales interactivas se estan incorporando a las aulas de los centros de Educacion Primaria como
un nuevo recurso que integra y mejora las posibilidades de los otros recursos TIC. Por ello es necesario formar
a los alumnos futuros Maestros/as para que las incorporen en sus practicas escolares y sean capaces de
dinamizar su uso en las aulas de Primaria.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Material audiovisual, espacios, recursos financieros y humanos

Indicador de mejora
Porcentaje de participacion, encuesta de satisfaccion y emision de certificados.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

34. Corto plazo (3-6 meses)
35. Medio plazo (6-12 meses)
36. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

45, Corto plazo (3-6 meses)

46. Medio plazo (6-12 meses)

47. Largo plazo (12-24 meses)

48. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacién y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizard para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y cémo, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacién de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacion aprobados por érgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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Facultad de
CC. de la
Educacion

UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
DE MALAGA CURSO 2009-2010

Denominacion
Establecer contacto con las Universidades de Estocolmo y Masaryk (Republica Checa) para ampliar los acuerdos
bilaterales de oferta de movilidad

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
L | | x | L5 | [ 1] [ 10 |

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Cultura, Relaciones y Alumnado

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Establecer contacto con las Universidades de Estocolmo y Masaryk

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Ampliar la oferta de universidades de destino.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Acuerdos firmados

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

37. Corto plazo (3-6 meses)
38. Medio plazo (6-12 meses)
39. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

49. Corto plazo (3-6 meses)

50. Medio plazo (6-12 meses)

51. Largo plazo (12-24 meses)

52. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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Facultad de
CC. de la
Educacion

UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
DE MALAGA CURSO 2009-2010

Denominacion
Mejorar la coordinacion interna de la movilidad internacional, renovando la subcomision de relaciones
internacionales .

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
L | | x | L5 | [ 11 ] [ 10 |

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Cultura, Relaciones y Alumnado

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Renovar la subcomision de relaciones internacionales
Definir las tareas y funciones del Coordinador/a Académico.

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Mejorar la coordinacion interna de la movilidad internacional y la participacion de alumnos/as en programas de
movilidad.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Acta de las reuniones.

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

40. Corto plazo (3-6 meses)
41, Medio plazo (6-12 meses)
42. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

53. Corto plazo (3-6 meses)

54. Medio plazo (6-12 meses)

55. Largo plazo (12-24 meses)

56. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
CURSO 2009-2010

Facultad de
CC. de la

Educacion

Denominacion
Establecer contacto con las Universidades de Vitoria, Bilbao, Palencia y Segovia para ampliar los acuerdos de
movilidad SICUE

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
L | | x | 20 | [ 09| [10 |

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Cultura, Relaciones y Alumnado

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Establecer contacto con las Universidades de Vitoria, Bilbao, Palencia y Segovia

Potenciales beneficiarios/as
Alumnos

Justificacion
Ampliar la oferta a las Universidades de Comunidades Auténomas donde no existia convenio de movilidad
SICUE

Viabilidad
Alta.

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Acuerdos firmados.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

43 Corto plazo (3-6 meses)
44, Medio plazo (6-12 meses)
45, Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

57. Corto plazo (3-6 meses)

58. Medio plazo (6-12 meses)

59. Largo plazo (12-24 meses)

60. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacién de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC

Facultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Revision acuerdos movilidad SICUE para la adaptacion a los nuevos grados.
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

L | | x | 20 | [09] [ 10|
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] I e I e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Cultura, Relaciones y Alumnado

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Revision acuerdos movilidad SICUE

Potenciales beneficiarios/as
Alumnos

Justificacion
Necesidad de adaptacion de los programas de movilidad SICUE a las nuevas titulaciones de Grado.

Viabilidad
Alta.

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Acuerdos revisados.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

46. Corto plazo (3-6 meses)
47. Medio plazo (6-12 meses)
48, Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:
61. Corto plazo (3-6 meses)
62. Medio plazo (6-12 meses)
63. Largo plazo (12-24 meses)
64. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.

Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,

numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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Facultad de
CC. de la
Educacion

UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
DE MALAGA CURSO 2009-2010

Denominacion
Implantar sesiones de coordinacion del Vicedecanato de Practicum con los coordinadores de Practicum Iy Il en las
titulaciones a extinguir.

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
I e P | L 18 | [ 10] [10 |

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Practicum

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
= Relaciones con instituciones y centros de practicas
= Docencia del Practicum

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado de las titulaciones a extinguir

Justificacion
Mejorar el desarrollo del Practicum.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Acta de las reuniones.

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

49. Corto plazo (3-6 meses)
50. Medio plazo (6-12 meses)
51. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

65. Corto plazo (3-6 meses)

66. Medio plazo (6-12 meses)

67. Largo plazo (12-24 meses)

68. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
CURSO 2009-2010

Facultad de
CC. de la

Educacion

Denominacion

Implantar sesiones de informacion del Vicedecanato de Practicum con los grupos que desarrollan el practicum

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
I e P | L 18 | [ 10] [10 |

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Practicum

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
= Desarrollo del Practicum

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado de las titulaciones a extinguir

Justificacion
Mejorar el desarrollo del Practicum.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Encuesta de satisfaccion sobre informacion del Practicum.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

52. Corto plazo (3-6 meses)
53. Medio plazo (6-12 meses)
54. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

69. Corto plazo (3-6 meses)

70. Medio plazo (6-12 meses)

71. Largo plazo (12-24 meses)

72. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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Facultad de
CC. de la
Educacion

UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
DE MALAGA CURSO 2009-2010

Denominacién
Implantar Sesiones de coordinacion de la Vicedecana de Practicum con los coordinadores de los programas
internacionales especificos.

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
I e P | L 18 | [ 10] [10 |

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Practicum

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Coordinacion Practicum - Programas Internacionales Especificos.

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado implicado en Practicun de Programas Internacionales Especificos.

Justificacion
Mejorar la coordinacion del Practicum

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Acta de las reuniones con coordinadores.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

55. Corto plazo (3-6 meses)
56. Medio plazo (6-12 meses)
57. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

73. Corto plazo (3-6 meses)

74. Medio plazo (6-12 meses)

75. Largo plazo (12-24 meses)

76. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Ampliacion de convenios para el Practicum
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | 25 | [ 10] [ 10 |
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] I e I e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Practicum

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Relaciones con instituciones y centros educativos malaguefios.

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Ampliacion de la oferta con instituciones y centros educativos de la provincia. Mejorar la calidad de las
practicas.

Viabilidad
Alta.

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Firma de convenios.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

58. Corto plazo (3-6 meses)
59. Medio plazo (6-12 meses)
60. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

77. Corto plazo (3-6 meses)

78. Medio plazo (6-12 meses)

79. Largo plazo (12-24 meses)

80. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Disefio y aprobacion del Plan de Practicas para titulaciones de Grado
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | 25 | [ 10] [ 10 |
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] I e I e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Practicum

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
= Ladocencia del Practicum en las titulaciones de grado
= Relaciones con los centros de practicas

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado y Centros e instituciones de practicas.

Justificacion
Establecer un nuevo plan de practicas adecuado a las nuevas titulaciones de Grado y que suponga una mejora
en la calidad de las practicas.

Viabilidad
Alta.

Recursos necesarios
Recursos humanos

Indicador de mejora
Aprobacién en Junta de Centro.

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

61. Corto plazo (3-6 meses)
62. Medio plazo (6-12 meses)
63. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

81. Corto plazo (3-6 meses)

82. Medio plazo (6-12 meses)

83. Largo plazo (12-24 meses)

84. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Desarrollo de sesiones informativas-consultivas con Directores de Departamento.
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | 19 | Lot ] [ 11 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] I e I e PO |

Responsables ejecucion
Decano

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Planificacion de las sesiones

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria

Justificacion
Vehicular la comunicacion entre las diferentes perspectivas departamentales sobre los asuntos mas relevantes
del funcionamiento del Centro.

Viabilidad
Alta.

Recursos necesarios

Indicador de mejora
Actas de reuniones.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

64. Corto plazo (3-6 meses)
65. Medio plazo (6-12 meses)
66. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

85. Corto plazo (3-6 meses)

86. Medio plazo (6-12 meses)

87. Largo plazo (12-24 meses)

88. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC

Facultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Disefio y desarrollo de cursos de formacion para el PDI sobre pizarras digitales interactivas.
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | 13 ] L[o09] [10]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

x [ T[] I e PO e P |

Responsables ejecucion
Vicedecano de Ordenacion Académica.

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Mejora en los procedimientos académicos y formativos.

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado y Profesorado

Justificacion
Formacion del profesorado en relacion con el uso de las nuevas tecnologias.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos humanos, financieros y audiovisuales.

Indicador de mejora
Convocatoria del curso. Porcentaje de participacion

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

67. Corto plazo (3-6 meses)
68. Medio plazo (6-12 meses)
69. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:
89. Corto plazo (3-6 meses)
90. Medio plazo (6-12 meses)
91. Largo plazo (12-24 meses)
92. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.

Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,

numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Disefio e implementacion de jornadas de orientacion para alumnado de nuevo ingreso.
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

L | | x | 13 ] L[o09] [10]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

x L T ] I e P e |

Responsables ejecucion
Decano y Secretario

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Mejora en los procedimientos académicos y administrativos.

Potenciales beneficiarios/as
Alumnos

Justificacion
Acoger al alumnado de nuevos ingreso en un acto de bienvenida, asi como informarles de las nuevas
titulaciones y el Espacio Europeo y orientarles acerca del funcionamiento y actividades del centro.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos humanos, financieros y audiovisuales.

Indicador de mejora
Porcentaje de participacion y encuesta de satisfaccion.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

70. Corto plazo (3-6 meses)
71. Medio plazo (6-12 meses)
72. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

93. Corto plazo (3-6 meses)

94. Medio plazo (6-12 meses)

95. Largo plazo (12-24 meses)

96. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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Facultad de
CC. de la
Educacion

UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
DE MALAGA CURSO 2009-2010

Denominacion
Disefiar y desarrollar jornadas relacionadas con la orientacion profesional para el alumnado de pedagogia y del
master de Formacion de Profesorado de Secundaria

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
L | | x | L5 | [ 12] [ 10 |

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e e PO |

Responsables ejecucion
Vicedecana de Cultura, Relaciones y Alumnado

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Analisis de necesidades de orientacion profesional
Disefo de Jornadas

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Facilitar la empleabilidad de nuestros egresados

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Espacios y recursos humanos

Indicador de mejora
Publicidad de las Jornadas

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

73. Corto plazo (3-6 meses)
74. Medio plazo (6-12 meses)
75. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

97. Corto plazo (3-6 meses)

98. Medio plazo (6-12 meses)

99. Largo plazo (12-24 meses)

100. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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Facultad de
CC. de la
Educacion

UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
DE MALAGA CURSO 2009-2010

Denominacion

Creacion de la Comision de Espacios con el propdsito de la optimizacion del uso de los mismos.

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
L | | x | Lot | [10] [10 ]

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e PO e N |

Responsables ejecucion
Vicedecano de Infraestructura

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Propuesta y aprobacion en Junta de facultad
Impulsar su funcionamiento

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Optimizacion del uso de los espacios

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios

Indicador de mejora
Acta de las reuniones de la Comisién.

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

76. Corto plazo (3-6 meses)
7. Medio plazo (6-12 meses)
78. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

101. Corto plazo (3-6 meses)

102. Medio plazo (6-12 meses)

103. Largo plazo (12-24 meses)

104. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.

Memoria Resultados SGC ANEXOII 09/03/2011 Pagina 51 de 62




> G Facultad de
)< UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC CC. de la
gty DE MALAGA CURSO 2009-2010 ) L .
Bicl e Educacion
Edicién Fecha Motivo de la modificacion
00 03/07/09 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Comision de Garantia de la
Calidad del Centro

Fecha: 22/05/09

Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro
Planificacion Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 25/05/09 Fecha: 03/07/09

Memoria Resultados SGC ANEXOII

09/03/2011

Pagina 52 de 62



UNIVERSIDAD | MEMORIA DE RESULTADOS DEL sGc | -acultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Creacion de archivo digital y papel de acuerdo con el SGC
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | L4 | L[10] [10]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] I e P e |

Responsables ejecucion
Secretario

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Informacién a la comunidad universitaria

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria

Justificacion
Hacer constar e informar a la comunidad universitaria, de acuerdo con las exigencias del Sistema de Garantia de
Calidad, de todos los procedimientos llevados a cabo en el centro.

Viabilidad
Alta.

Recursos necesarios
Recursos humanos e informaticos.

Indicador de mejora
Existencia Archivos

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

79. Corto plazo (3-6 meses)
80. Medio plazo (6-12 meses)
81. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

105. Corto plazo (3-6 meses)

106. Medio plazo (6-12 meses)

107. Largo plazo (12-24 meses)

108. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC

Facultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Creacion y puesta en funcionamiento de un laboratorio de Idiomas
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

L | | x | L1 | [10] [ 10 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] I e PO e |

Responsables ejecucion
Vicedecano de Infraestructura

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Disefio y montaje del laboratorio
Organizacion de su uso

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Facilitar al alumnado la obtencion de la acreditacion B-1 en Lengua Extranjera

Viabilidad
Elevada dificultad para contar con personal que permita su apertura

Recursos necesarios
Recursos humanos y materiales

Indicador de mejora
Dotacion del laboratorio. indice de uso.

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

82. Corto plazo (3-6 meses)
83. Medio plazo (6-12 meses)
84. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:
109. Corto plazo (3-6 meses)
110. Medio plazo (6-12 meses)
111. Largo plazo (12-24 meses)
112. Muy largo plazo (32 meses)

Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.

Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.

Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.

Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,

numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC

Facultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Dotacion de pizarras digitales y equipamiento audiovisual para las aulas del Centro
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | L1 | [10] [ 10 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] [ S e N |

Responsables ejecucion
Vicedecano de Infraestructura

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Disefio y montaje de los equipamientos

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Mejorar las condiciones de los espacios de aprendizaje

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos econémicos humanos y materiales

Indicador de mejora
Dotacién de las aulas.

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

85. Corto plazo (3-6 meses)
86. Medio plazo (6-12 meses)
87. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:
113. Corto plazo (3-6 meses)
114. Medio plazo (6-12 meses)
115. Largo plazo (12-24 meses)
116. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.

Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nmero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,

numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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Facultad de
CC. de la
Educacion

UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC
DE MALAGA CURSO 2009-2010

Denominacion
Adecuar las condiciones del Salon de Actos para el desarrollo de actividades de dramatizacion y otros eventos
culturales

Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo
I e P | L1 | [10] [ 10 ]

Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P
L I JL ] I e PO e N |

Responsables ejecucion
Vicedecano de Infraestructura

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Disefio y montaje de los equipamientos:
= jluminacién
= aumento de las dimensiones del escenario
= elementos varios : cortinas, biombos, acceso sala contigua

Potenciales beneficiarios/as
Comunidad universitaria

Justificacion
Impulsar el desarrollo de actividades de dramatizacién y otros eventos culturales.

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos econémicos, humanos y materiales

Indicador de mejora
Dotacion del Salén de Actos.

Temporalizacion ejecucion: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

88. Corto plazo (3-6 meses)
89. Medio plazo (6-12 meses)
90. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:

117. Corto plazo (3-6 meses)

118. Medio plazo (6-12 meses)

119. Largo plazo (12-24 meses)

120. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacion: de su necesidad, prioridad, temporalizacién y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.
Indicador de seguimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accion se ha desarrollado, y cémo, segin lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n® de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacién de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacion aprobados por érgano competente,
numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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UNIVERSIDAD MEMORIA DE RESULTADOS DEL SGC

Facultad de

DE MALAGA CURSO 2009-2010 CC. de la
Educacién

Denominacién
Aumentar la dotacion de ordenadores portatiles a disposicion del alumnado del Centro
Prioridad Baja Media Maxima Fecha propuesta de inicio Dia Mes Afo

I e P | L1 | [10] [ 10 ]
Periodo ejecucion CIP M/P L/P Periodo impacto  C/P M/P L/P ML/P

L I T ] [ S e N |

Responsables ejecucion
Vicedecano de Infraestructura

Proceso o procesos relacionados con la accion de mejora
Adquisicion de los ordenadores

Potenciales beneficiarios/as
Alumnado

Justificacion
Facilitar el trabajo del alumnado en el Centro

Viabilidad
Alta

Recursos necesarios
Recursos econémicos

Indicador de mejora
Aumento de la dotacion.

Temporalizacién ejecucién: momento del tiempo en que deberian ejecutarse

91. Corto plazo (3-6 meses)
92. Medio plazo (6-12 meses)
93. Largo plazo (12-24 meses)

Temporalizacion impacto: periodo de tiempo en el que se haran visibles sus resultados:
121. Corto plazo (3-6 meses)
122. Medio plazo (6-12 meses)
123. Largo plazo (12-24 meses)
124. Muy largo plazo (32 meses)
Justificacién: de su necesidad, prioridad, temporalizacion y asignacion de responsabilidad en su ejecucion.
Viabilidad: expectativas acerca de la posibilidad de su puesta en marcha y resultados.
Recursos necesarios: relacionar los recursos que se consideran necesarios para desarrollar la accion.

Indicador de sequimiento: sefialar el indicador que se utilizara para comprobar si la accidn se ha desarrollado, y como, segun lo
previsto. Un indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo, sino un resultado o una evidencia contrastable,
preferentemente de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de reduccion de grupos de practicas, resultados
de un estudio de insercion laboral, acta con aprobacion de .., nimero de profesores/as con proyectos de innovacion docente, estructura
del nuevo plan de estudios, asignaturas optativas suprimidas o afiadidas, objetivos de la titulacién aprobados por 6rgano competente,

numero de ordenadores adquiridos ....). El indicador debe mostrar el progreso realizado.
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