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Actividad TALLER: DISEÑO PROYECTO PROFESIONAL. PERFILES PROFESIONALES Y ÁMBITOS DE 
PROFESIONALIZACIÓN 

Promotor /responsable Coordinadores del Máster: MªTeresa Castilla y Víctor M. Martín  

Objetivos 

Conocer las competencias profesionales que ayudan a mejorar la empleabilidad  
Conocer, comprender y desarrollar un Plan de Gestión de Carrera 
Aportar los elementos configuradotes del Proyecto Profesional  
Valorar y actualizar el proyecto profesional a partir de las competencias profesionales desarrolladas en el Máster 
Conocer las líneas profesionalizadotas del Máster y  los ámbitos de profesionalización 
Establecer contacto con profesionales de cada ámbito profesionalizador y propiciar la comunicación y la 
facilitación de líneas de inserción laboral (vinculación con el Prácticum) 

Descripción 

Se hará una presentación contextualizada de las competencias profesionales que se desarrollan en el Máster y 
de la formación precisa para acceder a los distintos ámbitos profesionales 
Se abordarán  dinámicas en las que el alumnado, a partir de su biograma formativo vaya diseñando el Plan de 
Gestión de Carrera que desembocará en su Proyecto profesional 
Si irán aportando las dimensiones y componentes de las competencias profesionales para ir construyendo el 
proyecto profesional a través del itinerario formativo y profesional (experiencias y formación paralela a la 
formación académica) 
Se propiciará que cada alumno/a vaya delimitando su perfil profesional potenciando la formación cualificada y 
competencias que se precisen en función de la salida profesional que considere más idónea en función de sus 
intereses, formación y demanda 

Categoría Competencias profesionales, competencias transversales y empleabilidad 
Colaboradores Sección Orientación Profesional y Empleabilidad del SOUCE. Mª Teresa Castilla 
Destinatarios 30 
Lugar Aula 3. Aulario Severo Ochoa 
Fecha Diciembre 
Duración 3 horas 
 



 
 

Actividad ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA ORIENTARSE PROFESIONALMENTE Y MEJORAR LA 
EMPLEABILIDAD 

Promotor /responsable Coordinadores del Máster: MªTeresa Castilla y Víctor M. Martín  

Objetivos 

Familiarizarse con la terminología y recursos vinculados con la orientación profesional 
Conocer los mecanismos de acceso a los recursos disponibles en la UMA para orientarse profesionalmente 
Aportación de recursos y asesoramiento  para la búsqueda activa de empleo 
Aportar información sobre entidades, instituciones y organizaciones que apoyan y asesoran iniciativas en la mejora 
de la empleabilidad  y del emprendimiento social y educativo 
Aportar información sobre convocatorias  y eventos relacionados con la mejora de la empleabilidad y el fomento 
del emprendimiento 
 

Descripción 
Se presentarán diversas estrategias disponibles en la Universidad de Málaga que favorecen la orientación 
profesional del alumnado. 
 

Categoría Herramientas, inserción laboral, cultura emprendedora 
Colaboradores Sección Orientación Profesional y Empleabiidad del SOUCE. Mª Teresa Castilla 
Destinatarios 30 
Lugar Aula 3. Aulario Severo Ochoa 
Fecha Enero 
Duración 3 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Actividad EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y EDUCATIVO. DISEÑO DE PROYECTOS SOCIALES 
Promotor /responsable Coordinadores del Máster: MªTeresa Castilla y Víctor M. Martín  

Objetivos 

Aportar metodologías y dinámicas que favorezcan la identificación y el desarrollo de competencias 
emprendedoras 
Aportar al alumnado formación  sobre capacidades y conocimientos para emprender,  innovar, desarrollar la 
creatividad y mejorar su empleabilidad  
Dar a conocer al alumnado las posibilidades que el emprendimiento social y educativo aporta para la apertura de 
yacimientos laborales emergentes vinculados con líneas prioritarias de actuación (sostenibilidad, medio 
ambiente, grupos de personas especialmente vulnerables, equidad, igualdad de género y cooperación al 
desarrollo) y como herramienta para generar procesos de transformación social.  

Descripción 

Se realizarán dinámicas para identificar las competencias emprendedoras y su versatilidad en la propuesta de 
iniciativas innovadoras y emprendedoras 
Se abordarán las pautas para el diseño y desarrollo de un proyecto socioeducativo  
Presentación de entidades y organismos que promueven proyectos socioeducativos. 
Explicación de mecanismos necesarios para la búsqueda de financiación y se presentarán nuevas formas de 
financiación de proyectos: Crowdfounding 

Categoría Emprendimiento 

Colaboradores Sección Orientación Profesional y Empleabilidad del SOUCE. Mª Teresa Castilla 
Se valorará la participación de entidades colaboradoras y una visita al LINK de la UMA 

Destinatarios 30 
Lugar Aula 3. Aulario Severo Ochoa 
Fecha Enero 
Duración 3 horas 
 
 
 
 


