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1.- ANALISIS DE RESULTADOS.

Oferta /demanda: han Ido aumentando los indicadores desde el curso 17/18 al 19/20,
en este Ultimo las solicitudes han sido de 147 para 20 plazas ofertadas y se han ocupado
el 100% por lo que la tasa de demanda es del 735% vy la tasa de demanda preferida

225%.
Matriculacion: destacar que se han ocupado todas las plazas en todos los cursos.
Graduados: ha aumentado el nimero de graduados Del 18/19 (15) al 19/20 (18).

Nota media: en el curso 17/18 fue de 9,01, en el 18/19 de 8,71 y en 19/20 de 9,04. Por
lo que consideramos que pese al descenso del curso intermedio fue superado en el

ultimo curso evaluado. Es una Alumnos: magnifica calificacion de sobresaliente.

Numero de sobresalientes: Dese el curso 17/18 (58,70%) ha ido aumentando el

porcentaje hasta el 19/20 (62,11%). Dato positivo.
Satisfaccion:

-Profesorado: Coordinacion vertical y horizontal 4, cualificacién 4, 75, con la titulacién
4,5. Todos valores muy positivos, algunos se ha mantenido y otros han aumentado.
Cabe destacar que el nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacion del
profesorado (IN27) ha sido muy baja en el curso 2018-19 (1 de 5) por lo que aunque no

tenemos aun los resultados del curso 2019-20 habra que seguir monitorizando.
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Por otrolado el nivel de satisfaccion del estudiante con el apoyo ala formacién

(seminarios, talleres, etc..) ha tenido un incremente considerable pasando de 1 a 5. Si

bien, la participacion del profesorado en las encuestas ha sido muy baja 7,7 %.

-Alumnos: Los indicadores, en general quedan igual de curso en curso y algunos han
subido. De 4,5 a 5. Con lo cual de maxima calidad. La satisfaccion en general IN39: ha
ido desde 4,11 en 17/18 a 4,49 en 19/20. Por lo que podemos decir que hay un nivel

satisfactorio.

-PAS: en general han subido de 3,8 (17/18), 3,9 (18/19) a4 en 19/20, podemos decir que

se esta progresando en este sentido y en niveles siempre satisfactorios.

Resultados del Titulo:

» Tasa de rendimiento: en el curso 17/18 fue del 93,15% frente a UMA del 88,59%. En
el curso 18/19 fue del 96,72 % frente a UMA 87,71% y en el 19/20 fue del 92,99%
frente a UMA del (9, 02%. Ha disminuido en el ultimo curso..

= Tasa de éxito: todos los cursos del 100% por encima de la UMA 98; 7 %.

» Tasa de eficiencia /evaluacion: los dos primeros cursos del 100% y en el 19/20 del
98%. Pero siempre por encima de la UMA que en el Ultimo afio fue de 90,12%.

= Tasa de abandono: del 6.67% al 0%. Valores muy positivos por si solo y en
comparacion de la UMA del 6,15%

= Tasa de graduacion: ha habido una disminucion del 93,33% al 89,47%. Auln asi por

encima de UMA de 82,69%.

En general todos los resultados son muy satisfactorios por encima de 4 y las tasa en
porcentajes por encima de 80%. En comparacion conla UMA son superiores los

valores del master.

Sin embargo debemos decir que en el ultimo curso se ha observado alguna disminucién

en algunos indicadores de resultados del titulo (rendimiento, eficiencia y graduacion).
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Pensamos que muy posiblemente sea debido a la pandemia Covid 19, que cambid el
tipo de docencia a online en el segundo cuatrimestre y ademas todos los alumnos son
sanitarios, ha tenido la enfermedad y/o han tenido exceso de trabajo por razones

obvias.

2.- ANALISIS DE LOS PLANES DE MEJORA

El Madster participo en la convocatoria 2019-20 en el
proceso de renovacion de la acreditacion, fruto de este proceso se crearon en el curso

2019-20 los siguientes planes de mejora.

= Se recomienda unificar la redaccion de competencias se encuentran mezclados
objetivos y competencias.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18179&filter=1 CUMPLIDO

= Sedebe revisar el contenido de la web y completarla

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18180&filter=1 CUMPLIDO

= Sedebe tener implementado un procedimiento para mejorar el
sistema de recogida de datos de los  principales indicadores y resultados del
programa, para poder realizar el correcto andlisis del titulo y establece
acciones de mejora

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18181&filter=1 CUMPLIDO

= Serecomienda analizar la efectividad de las acciones de mejora puestas en marcha

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18182&filter=1 CUMPLIDO
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= Se recomienda analizar la formacion del profesorado asi como los profesores
participantes en las actividades

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18183&filter=1 EN PROCESO

= Se recomienda analizar la coordinacion docente

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18184&filter=1 EN PROCESO

=  Serecomienda analizar la oferta de movilidad y la adecuacion de los convenios

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18185&filter=1EN PROCESO

=  Se recomienda analizar la infraestructura y los servicios propios del Mdster

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18186&filter=1 CUMPLIDO

=  Se recomienda realizar andlisis comparativos entre los indicadores de resultados e
indicadores externos

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18187&filter=1 CUMPLIDO

= Se recomienda llevar a cabo la traduccion al inglés de la pdgina principal del titulo
y de sus contenidos desplegables. Si eso no es posible, hay que quitar la bandera del
idioma inglés de lapdgina Web del titulo, para evitar sugerir un contenido que no
existe.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18796&filter=1 EN PROCESO

= Se recomienda exponer enlapdgina Web la informacion especifica del
Titulo, desagregada los datos del  mismo del  conjunto de todos los
datos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18797&filter=1 CUMPLIDO
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= Se recomienda desarrollar los mecanismos que permitan recabar los
indices de satisfaccion de los distintos colectivos sobre todos los aspectos que
afectan al desarrollo del Titulo, de forma que tengan la significacion
adecuada desde el punto de vista estadistico.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18798&filter=1 CUMPLIDO

=  Se recomienda analizar en profundidad las causas de los valores bajos de IN27 e
IN29 y realizar un sequimiento de su evolucion en los proximos afios.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18799&filter=1 CUMPLIDO .

=  Se recomienda obtener indicadores adecuados sobre la insercion laboral de los
egresados.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18800&filter=1 CUMPLIDO

Las fichas de planes de mejora creadas con anterioridad al curso 2019-20 estan todas

cumplidas.

3.- DEFINICION DE LOS NUEVOS PLANES DE MEJORA

Como consecuencia del analisis de resultados del curso 19/20 se proponen las

siguientes acciones de mejora:

= Mejorar la coordinacién de los contenidos de las asignaturas. Como estrategia
podria plantearse: reparto equitativo de la adscripcion de las asignaturas entre las
areas de conocimiento, asignar docencia al mismo profesor y no compartir
dadala baja carga crediticia delas asignaturas (3 créditos), afadir al
sistema de coordinacién vertical y horizontal, la coordinacién transversal entre los
tres diferentes modulos de docencia , bdsica, avanzada y especializada y asi no

repetir contenidos.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=20038&filter=1
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= Avanzar en la busqueda de estrategias de implicacién y motivacién en la calidad:
con el objeto de que todos los sectores (estudiantes, profesores y PAS) participen
mas enlas encuesta. Recordatorios. Implicacién de coordinadores de curso

y de titulacion. Correos al profesorado. Implicaciéon de los jefes de servicio....

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=20039&filter=1

= Mayor visualizacién del caracter formativo en investigacion: visitas presenciales
a laboratorios de investigaciéon, jornadas de exposiciéon de TFM entre distintos

masteres, asistencia a tesis doctorales, asistencia a congresos...

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=20040&filter=1
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