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1.- ANALISIS DE RESULTADOS.

SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD (SGC)

Los indicadores CURSA del SGC ha dado los siguientes resultados:

1. Tasa de Rendimiento (IN 11): 94,82%. Se ha experimentado una subida con respecto

al afo anterior (89,28%). Ademds es superior a la tasa del centro (92.92%)

2. Tasa de Exito (IN 12): 100%. Objetivo alcanzado. Por encima de la tasa del centro

(95,81)
3. Tasa de Graduacién (IN 18) sin datos.
4. Tasa de Abandono (IN 16) sin datos.

5. Tasa de Eficiencia (IN 13): 100%, objetivo alcanzado experimentando subida con

respecto al curso anterior (98,15%). Por encima de la tasa del centro (96,30%).

6. Tasa de Evaluacion (IN 14): 94,82%. Se experimenta subida con respecto al curso

anterior (89,28%). Aunque es inferior a la tasa del centro (96,99%).

En general decir que los resultados son dptimos, experimentando mejoria de los mismos

con respecto al curso anterior.
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Respecto a la Nota Media 9,04 decir que ha experimentado subida con respecto al curso

anterior (8,80).

Respecto a Oferta/ Demanda

INO4 (alumnos de nuevo ingreso): 20. 19 de nacionalidad espafiola y 1 marroqui. T

INO5 (Tasa de ocupacion): 100%.

Solicitudes 147, de ellos en primera opcion 45.

INO6 (Tasa de demanda): 735 % y en primera opcion 225%.

Todos estos datos indican cumplimento de objetivos y expectativas superadas.

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Satisfaccion General del Alumnado

En general, todos los criterios reciben una buena puntuacién por encima de 4 e incluso
muchos 5. A excepcién del criterio 5 referente a aulas, laboratorios... que recibe
puntuacion de 1, no se explica este resultado dado que debido a la pandemia la
docencia fue totalmente virtual. Respecto a Actividades de acogida también es
puntuado con 1, ocurre de igual manera que el punto anterior, debido a la pandemia no
se realizaron. Por otra parte el Servicio de Secretaria recibe puntuacion de 3, 3, aspecto
también relacionado con la atencién virtual de este servicio debido a la situacion
pandémica de Covid-19. En conclusién esperamos que en el préximo curso, con

docencia y atencién presencial, sean mejorados estos indicadores.

Respecto a los indicadores de rendimiento, decir que el indicador IN27 (Nivel de
satisfaccion del estudiante con la coordinacién del profesorado) ha subido de
puntuacion 1 a 4,67 gracias al plan de mejora mantenido de mejorar la coordinacién a

tres niveles del titulo.
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Los indicadores: IN29 (nivel de satisfaccion con actividades de apoyo a la formacion),
IN40 (nivel de satisfaccién del estudiante con los Servicios del Centro), IN41 (nivel de
satisfaccidon con las infraestructuras del Centro), han experimentado una ligera baja con
respecto al curso anterior, (4,33/5; 4,25/5; 1/5), entendemos su justificacion por la
situacion vivida de la pandemia e incluso no puede explicarse esa puntuacién dado que

la docencia ha sido virtual y no se ha hecho uso de instalaciones ni de servicios.

El resto de los indicadores no mencionados en parrafos anteriores han experimentado

mejoria respecto a cursos anteriores.

Satisfaccion de egresados

En cuanto al indicador IN15 relacionado con nivel de satisfaccion de egresados, decir
gue todos los criterios son éptimos, el valor minimo es de 4,22 y el maximo de 4,56, no

habiendo valores de cursos anteriores para realizar comparativa.

En general el 100% de los egresados que han respondido (50%). recomiendan el titulo

Satisfaccion del Alumnado con la Actuacion Docente.

En este apartado destacar que la puntuacion de los criterios es excelente, valor minimo

de 4,57 y maximo de 4,95.

El indicador IN39 que mide la satisfaccién del alumnado con la actuacion docente es de

4,79 superando al valor del curso pasado de 4,49, incluso a los curso anteriores.

Satisfaccion con la Movilidad

No hay resultados puesto que debido a la pandemia no hubo movilizacidn alguna.
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Satisfaccion Practicas Externas

Este master no contempla asignaturas de practicas externas.

Satisfaccion del Profesorado

Los valores relacionados son satisfactorios, oscilan entre 4 y 5. Todos se han mantenido
respecto al curso anterior. Han bajado de 5 a 4 los valores relacionados con coordinacion
horizontal e informacion en web. El indicador IN40 que valora el grado de satisfaccion
en general ha bajado de 5 a 4. Realmente estos resultados no son representativos dada

la baja tasa de respuesta 6,9%.

El nivel de satisfacciéon del profesorado con la Universidad ha experimentado subida en
cuanto al Servicio de Investigacion (4,15/4), Servicio de PDI (4,38/4,15) y Gerencia
(4,13/2,83). Y una bajada el Servicio de Ordenacién Académica (4,18/4,38). No obstante

todos los valores estan por encima de 4,13.

Participacion (Tasa de Respuesta)

Alumnado. Ha habido una baja tasa de respuesta 13,04%, sin embargo superior al curso

anterior 8,70%. Aspecto a seguir mejorando.

Profesorado. El Indicador IN55 (Tasa de Respuesta del Profesorado) es muy bajo 6, 9
%. Dato que, aun siendo bajo, sube a 26% en la tasa de participacién general del

profesorado, de todas las titulaciones, adscrito al centro.

Egresados. Nos alegramos de que la tasa de participacion sea del 50%. El Plan de mejora

de realizar la encuesta en el servicio de Secretaria a la hora de retirar el titulo, funciona.
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ORIENTACION LABORAL

Dado que es un master de caracter investigador, la orientacion laboral del mismo es la
realizacion de tesis doctoral. Realmente no existen actividades especificas fuera de lo
que es la docencia del master. Los alumnos asisten de forma voluntaria a actividades de
investigacion como la exposicion y defensa de tesis doctorales, asi como a las jornadas
de doctorado donde los doctorandos exponen el avance de sus trabajos de
investigacion. Sin embargo, y aunque no es representativo, dos alumnos asistieron a
jornadas de orientacién laboral de titulos de grado y la puntuacidon del nivel de

satisfaccion fue de 3.

MOVILIDAD.

No hay datos de movilidad debido a las restricciones por la pandemia Covid-19.

PROFESORADO.

= Numero de profesores: 15. Aumento con respecto al curso anterior (13).
Categorias: 2 CU; 10 TU; 3 PCD.

= Sexenios reconocidos: 38. En aumento con respecto al curso anterior (33).

= Profesorado evaluado (Docentia): 13%, anteriormente 8%.

= |N24 (cursos de formacion): 73,33 %. Notable aumento respecto a datos anteriores
(38,46%).

= |N25 (Profesorado que participa en PIEs): 15. Supone el 100%.

Todos estos datos son indicativos de mejoria
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2.- ANALISIS DE LOS PLANES DE MEJORA

Planes de Mejora creados en el curso 2019-20 y que contintian en PROCESO:

= Profesorado. Recomendacién. Analizar la formacién del profesorado en las
actividades. Comprobar que se hace el correspondiente andlisis de la formacion del
profesorado en préximos Autoinformes o memorias de Resultados del

Titulo. CUMPLIDA.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18183&filter=1

= Profesorado. Recomendacion. Analizar la coordinacién docente en préoximos
Autoinformes o Memorias de Resultados del Titulo. Comprobacién mediante
indicador del cuestionario de satisfaccion de estudiantes. El indicador
IN27(nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacién del profesorado), su
puntuacion es de 4,67, teniendo una notable mejoria con respecto al curso anterior
con valorde 1. Consideramos que este plan de mejora debe mantenerse para
valorar que el indicador, en cursos posteriores se mantiene estable o es superior. EN

PROCESO

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18184&filter=1

= INFRAESTUCTURA, SERVICIOS Y ADAPTACION DE RECURSOS. Recomendacién. Se
recomienda analizar la oferta de movilidad y
adecuacion de convenios. Dada la situacion de pandemia Covid-19 no ha
habido ningun tipo de movilidad ni de estudiantes ni de profesores. Se seguira

valorando este apartado a lo largo de proximos cursos. EN PROCESO

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18185&filter=1

* INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE. Recomendacién. Se recomienda traduccién al
inglés de la pagina principal del titulo ydesus contenidos desplegables. EN
PROCESO.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18796&filter=1
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» SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD. Recomendacién. Se recomienda desarrollar los
mecanismos que permiten recabar los indices de satisfaccidén de los distintos

colectivos sobre los aspectos que afecten al desarrollo del titulo. EN PROCESO.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18798&filter=1

= PROFESORADO. Recomendacion. Se recomienda analizar en profundidad las
causas de los valores bajos de IN27 e IN29 y realizar un seguimiento de su evolucién
en los proximos anos. Pese a que el indicador IN27 ha mejorado sustancialmente y
se encuentra en niveles satisfactorios (4, 67 frente a 1 del curso anterior) asi como
IN29 con valor de 4,33 (éste ha experimentado una bajada respecto al curso anterior
gue puntuaba 5), es necesario seguir realizando analisis de estos valores en cursos

posteriores hasta comprobar su estabilidad satisfactoria. EN PROCESO

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18799&filter=1

Planes de Mejora creados en el curso 2020-22 y que contintian en PROCESO:

= REVISION DEL SGIC DEL CENTRO. PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA.
Recomendacion. Mejorar la coordinacion de los  contenidos de las  asignaturas.
Como estrategia podria plantearse: reparto equitativo de la adscripcion de las
asignaturas entre las areas de conocimiento, asignar docencia al mismo profesor y
no compartir dada la baja carga crediticia de las asignaturas (3 créditos), anadir al
sistema de coordinacién vertical y horizontal, la coordinacién transversal entre los
tres diferentes mddulos de docencia, bdsica, avanzada y especializada y asi no

repetir contenidos. EN PROCESO

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=20038&filter=1

= REVISION DEL SGIC DEL CENTRO. PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA.
Recomendacion. Avanzar en la busqueda de estrategias de implicacion y
motivacién en la calidad: con el objeto de que todos los sectores (estudiantes,

profesores 'y PAS) participen mas enlas encuesta. Recordatorios.
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Implicacion de coordinadores de curso vy de titulacién. Correos al profesorado.

Implicacion de los jefes de servicio. EN PROCESO.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=20039&filter=1

= DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO/PROCESO DEIMPLANTACION DEL  TiTULO.  PLAN DE MEJORA DEL
PROGRAMA. Mayor visualizacién del caracter formativo en investigacion: visitas
presenciales a laboratorios deinvestigacion, jornadas de exposicién de TFM entre
distintos masteres, asistencia a tesis doctorales, asistencia a congresos. No cumplido
por no poder asistir a eventos cientificos y/o de investigacion debido

a la pandemia. EN PROCESO

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=20040&filter=1

3.- DEFINICION DE LOS NUEVOS PLANES DE MEJORA

No se establecen nuevos Planes de Mejora para el curso 2021-22.
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