
 

Apartado 5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 

 

Corresponde al personal de administración y servicios de las universidades públicas el apoyo, 

asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestión y 

administración, particularmente en las áreas de recursos humanos, organización 

administrativa, asuntos económicos, informática, archivos, bibliotecas, información, servicios 

generales, servicios científico técnicos, así como el soporte a la investigación y la transferencia 

de tecnología y a cualesquiera otros procesos de gestión administrativa y de soporte que se 

determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos. El Plan de 

ordenación de los Recursos Humanos (Personal de Administración y Servicios) de la 

Universidad de Málaga persigue la ordenación de la gestión del personal de administración y 

servicios de la UMA, de tal modo que sirva como instrumento para mejorar la eficacia y la 

eficiencia de los servicios administrativos que la Universidad ofrece. 

La distribución por puestos y servicios en la Facultad de Ciencias de la Salud, Centro 

responsable del título, aparece reflejada en las siguientes tablas (se indica régimen laboral, 

nivel profesional y dedicación horaria): 

 

Tabla 13. Personal de administración y servicios. 

 

 

SECRETARÍA: 

 

 



SERVICIO DE INFORMACIÓN, CONSERJERÍA Y ATENCIÓN AL USUARIO: 

 

 

 

 

 


