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20 de abril de 2020

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

1. Se recomienda completar las fichas investigadoras del profesorado.
Accion en proceso.

Las tareas a realizar son:

= Escrito desde Decanato solicitando la activacion en PROA de la pestana para que
cada profesor introduzca su informacién en el apartado Investigacion.

= Activacion en PROA de la pestana por el Vicerrectorado correspondiente.

= |ntroduccion de la informacion por el profesorado.

Valoracion de la accién durante el curso 2019/20:

Se he enviado desde el Decanato una solicitud para la activacion en PROA de una pestana
que permita a cada profesor introducir su experiencia investigadora.

La accion queda en proceso a la espera de la activacidén de esta pestafia, en el PROA, por
el Vicerrectorado correspondiente.

Estado de la accion al cierre del curso 2020/21:

Se ha recibido respuesta del Vicerrectorado negando la posibilidad de activar en el PROA
una pestana que permita incluir la experiencia investigadora del profesorado. No
obstante, el SGC de la UMA prevé poner en marcha, para el curso 2021/22, una
actualizacion de la pdgina de calidad para los titulos que incorpore una relacion de los
profesores que imparten docencia y donde, ademas, se incluyan dos campos con los
enlaces a sus curriculums. La idea es facilitar a los responsables de los titulos un
formulario para que cada profesor introduzca, con posterioridad, el url que considere

mas adecuado con su curriculum publico.

(Enlace a la ficha de accion de mejora)

PROFESORADO


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&amp;rid=18813
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2. Serecomienda que el profesorado participe en la evaluacion de su actividad docente
a través del programa Docentia

Accion en proceso.
Comenzar a implantar el Programa DOCENTIA-UMA:
https://www.uma.es/media/files/DOCENTIA UMA2012.pdf

Al tratarse de un proceso obligatorio para todo el profesorado, se lograria aumentar la
participacién del profesorado de este Master.

Actualmente el proceso de evaluacidon de la actividad docente que se aplica en la
Universidad de Mdélaga es un proceso transitorio hasta que comience a implantarse el
programa DOCENTIA-UMA. Para mas informacién se puede consultar el siguiente
enlace:

https://www.uma.es/calidad/cms/menu/docentia-uma/

Estado de la accidn al cierre del curso 2019/20:

Por ahora, Docentia no se ha implantado con caracter obligatorio en la UMA. No
obstante, los datos de profesores evaluados con Docentia de forma voluntaria en la

titulacién son:
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(Enlace a la ficha de accidon de mejora)

3. Se recomienda realizar una actuacion de mejora que incremente el grado de
satisfaccion con la coordinacion del programa formativo tanto de manera
transversal como horizontal.

Accion en proceso.
La coordinacion del programa formativo se logra con diversasactuaciones:

= Una Sala de coordinacién del profesorado donde se informa del desarrollo dela
docencia del Master.

= Una reuniéon por semestre de la Comisién Académica, donde estan presentes
profesorado de los departamentos con mayor carga docente y el representante
del alumnado.

= Dos reuniones con todo el profesorado participante en el Master, una al inicioy
otra al final del curso.

Como accién de mejora, este curso 2019/2020 se ha celebrado por primera vez una
reunion formal de los Coordinadores académicos con el profesorado responsable de
organizar las prdcticas curriculares.

Estado de la accion al cierre del curso 2019/20:

Entre las actividades desarrolladas para la mejora de la coordinacion se han realizado
las siguientes:

1. Enelmesde octubre se realizé reuniones de coordinacion con el profesorado, para
compartir informacion sobre el curso que empezaba y trabajar cuestiones relacionadas
con el curso anterior, con especial incidencia en lo que respecta a la docencia online.
Estas reuniones se dividieron en dos:

a. Reunidén con el profesorado de materias obligatorias
b. Reunidn con el profesorado de materias optativas

2.  Se mantiene la realizacidn de reuniones formales con el profesorado coordinador
de las practicas del Master, asi como la coordinacidn de todo el trabajo realizado en la


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18818
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puesta en marcha de nuevos convenios de prdcticas (para el curso 20-21 esperamos, al
menos 2-3 convenios huevos)

Indicadores:

e Satisfaccidén del alumnado con la coordinacién del profesorado: no tenemos el
indicador para el curso 19/20, si para los dos cursos anteriores 17/18 (2.47
puntos) y para 18/19 (3.04 puntos)

e Se aprecia una mejora, por parte del profesorado, en coordinacién horizontal y
vertical de las materias con 4,33 puntos en ambos casos para el curso 19/20.

e Se aprecia una evolucién positiva por parte del alumnado en el indicador “Se han
coordinado las actividades tedricas y practicas previstas” por parte del
profesorado hasta llegar al 4.70 puntos en el curso 19/20.

Estado de la accidn al cierre del curso 2020/21:

Durante el curso 2020/2021 se han mantenido las dindmicas de reuniones de
coordinacidn horizontal y vertical dentro del Mdster. Estas reuniones, asi como la labor
realizada desde la coordinacion para tener contacto directo constante con el alumnado
parece que estan generando buenos resultados. Asi, la satisfaccion del alumnado con la
coordinaciéon del profesorado ha mejorado hasta el 3,15, estando el indicador de
coordinacidn de actividades tedricas y practicas previstas en el 4,48 sobre 5.

Como accién de mejora para el curso 2021/2022 se propone celebrar reunién de
seguimiento con el profesorado al finalizar el curso de cara a comprobar como se sigue
trabajando en la coordinacion de actividades dentro del curso, asi como analizar la
coordinacion entre materias, materias y profesorado.

(Enlace a la ficha de accidon de mejora)

INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Recomendacion:

4. Se recomienda analizar el grado de insatisfaccion del profesorado con la titulacion
Accion en cerrada.

Comprobar que se realiza un analisis de la satisfaccion del profesorado con el titulo en
la proxima Memoria de Resultados del Titulo. En caso de detectar que no se aumenta la
satisfaccion, tomar medidas para la mejora.

Estado de la accidn al cierre del curso 2019/20:

Ha mejorado bastante la satisfaccion del profesorado con el Master. En concreto, ha
pasado del 3.50 en el curso 18/19 al 4.40 en el 19/20.


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18819
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Estado de la accidn al cierre del curso 2020/21:

La satisfaccion del profesorado que imparte docencia en el titulo aumenta y se sitla por
encima de los cuatro puntos en una escala 1-5 (indicador IN48 igual a 4.43).

Observatorio de Resultados Centros y Titulos

José Manuel Doblas Viso
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Teniendo en cuenta los excelentes resultados de todos los indicadores que valoran la
satisfaccion del profesorado, de los tres ultimos cursos, consideramos cumplida esta
accion de mejora.

(Enlace a la ficha de accidon de mejora)

ALUMNOS EGRESADOS

1.- Realizar un seguimiento del alumnado egresado para analizar su nivel de satisfaccion con el
Titulo de Master.

Accion en proceso.
Las tareas para realizar:

e Estudio de egresados mediante el envio de una encuesta a los egresados de cursos
anteriores, al menos de los 3 ultimos cursos


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18824
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e Realizacion de grupo de discusion — focal con participacion de egresados del curso anterior
para analizar su nivel de satisfaccion

(Enlace a la ficha de accion de mejora)



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=21195
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