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LA UMA calcula en     
1,5 millones de euros                 
el coste de asegurar a los 
estudiantes durante este 
periodo de formación                 
en empresas 
FRANCISCO GUTIÉRREZ

MÁLAGA. La cotización obligato-
ria a la Seguridad Social de los 
alumnos en prácticas ha sido re-
chazada de forma unánime por 
los rectores de las universidades 
públicas andaluzas. La Universi-
dad de Málaga ha calculado en 1,5 
millones de euros el coste de ase-
gurar a sus estudiantes durante 
este tiempo de formación en em-
presas. Esta medida entra en vigor 

este próximo mes de octubre. 
El Real Decreto-ley 2/2023, de 

16 de marzo, de medidas urgen-
tes para la ampliación de dere-
chos de los pensionistas, la reduc-
ción de la brecha de género y el 
establecimiento de un nuevo mar-
co de sostenibilidad del sistema 
público de pensiones, ha sido apro-
vechado para incluir una dispo-
sición adicional que regula la inclu-
sión en el sistema de Seguridad 
Social de alumnos que realicen 
prácticas formativas o prácticas 
académicas externas incluidas en 
programas de formación. 

Los rectores andaluces consi-
deran que esta medida «tendrá 
gravosas consecuencias desde el 
punto de vista de sus costes y de 
su gestión administrativa, así 

como por las implicaciones que 
puede tener en el correcto desa-
rrollo formativo del estudianta-
do». En un comunicado, las uni-
versidades públicas andaluzas 
expresan su «desacuerdo con una 
reforma de la que se deriva una 
cotización obligatoria a la Seguri-
dad Social con ocasión de la im-
partición de una asignatura por 
el mero hecho de que su desarro-
llo se produzca fuera del aula y 
en colaboración con el tejido ad-
ministrativo, productivo o aso-
ciativo. Particularmente, nos preo-
cupa cómo se podrán gestionar 
las prácticas vinculadas a las ad-
ministraciones públicas». 

Los rectores reclaman «una so-
lución diferente para la necesa-
ria protección de las posibles con-

Los rectores andaluces, contra 
la cotización obligatoria de  
los alumnos en prácticas
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tingencias que, con carácter ex-
cepcional, el estudiantado pue-
da tener en el desarrollo de sus 
prácticas académicas y que, en 
todo caso, nos adherimos a la so-
licitud que ha realizado la propia 
Conferencia General de Política 
Universitaria respecto a la obten-
ción de una prórroga de al me-
nos un año para la entrada en vi-
gor de esta medida».  

Por su parte, el secretario ge-
neral de Universidades, Ramón 
Herrera, ha alertado de la «gran 
preocupación existente entre la 
comunidad universitaria anda-
luza», ya que la exigencia de in-
corporar a esos alumnos en el ré-
gimen general de la Seguridad 
Social tendrá repercusiones ne-
gativas en el tejido empresarial, 
«provocando una disminución 
en la oferta de este tipo de for-
mación por parte de las empre-
sas e instituciones». El Ministe-
rio de Universidades, con esta 
premisa, «está poniendo en ries-
go decenas de miles de prácticas 
formativas obligatorias de los es-
tudiantes de grado en Andalu-
cía», ha recalcado. 

Prácticas en la UMA 
La cotización a la Seguridad So-
cial por las prácticas de sus es-
tudiantes costaría a la Universi-
dad de Málaga casi 1,5 millones 
de euros, según los cálculos que 
maneja la UMA. Es una cantidad 

similar a la que destina la Uni-
versidad a su plan de becas pro-
pias (ayuda a alumnos que cum-
plen los requisitos económicos 
pero no llegan a la nota mínima 
exigida por el Ministerio para po-
der tener la beca general) y la ter-
cera parte de lo que destina a in-
vestigación.  

En la UMA hay dos tipos de 
prácticas, las denominadas cu-
rriculares, que forman parte del 
plan de estudios del alumno, ya 
sea como asignaturas obligato-
rias (por ejemplo, en los grados 
de Ciencias de la Educación o 
Ciencias de la Salud) o bien opta-
tivas, y por tanto necesarias para 
poder titular. Y las prácticas ex-
tracurriculares, que son las que 
ofertan las empresas a través de 
la plataforma Ícaro, en este caso 
voluntarias. Las curriculares, es 
decir, las que forman parte de su 
plan de estudios, las gestiona el 
centro y en ningún caso son re-
muneradas. Las extracurricula-
res sí son remuneradas, con un 
mínimo de 360 euros al mes.  

Cada curso se realizan más de 
11.000 prácticas curriculares, 
por tanto no remuneradas, que 
con la aplicación de la medida 
tendrán que cotizar a la Seguri-
dad Social. Por otra parte, la UMA 
gestionó 2.683 prácticas extra-
curriculares, el 81% en estudios 
de grado, un 16% de máster y un 
3% de másteres propios.
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MÁLAGA. La Universidad y Pelayo 
Mutua de Seguros han firmado un 
convenio marco de colaboración 
con el objetivo de impulsar la for-
mación, la investigación y la inno-
vación en el campo del ‘machine 
learning’ y la inteligencia artificial. 
La firma del acuerdo coincide con 
la inauguración oficial del ‘hub’ de 
Excelencia de Pelayo en la ciudad 

de Málaga, un nodo estratégico de-
dicado a fortalecer la innovación 
en temas nucleares para la enti-
dad aseguradora. 

«Estamos orgullosos de nues-
tro máster en Ciencias Actuaria-
les, uno de los protagonistas del 
Hub que hoy presentamos, y que 
es fiel reflejo de la excelente cali-
dad que ofrece la Facultad de Cien-
cias Económicas y Empresariales 
a sus estudiantes», apuntó el rec-
tor. El presidente de Pelayo, Fran-
cisco Lara Martín, destacó que 
«esta colaboración nos permite 
desarrollar un ‘hub’ de excelen-
cia que nos brinde la posibilidad 
de avanzar en nuestros procesos 
de modelización e innovación para 
estar a la vanguardia en Machine 
Learning e Inteligencia Artificial 
dentro del sector asegurador».

La UMA y seguros 
Pelayo se unen en 
torno a un ‘hub’       
de excelencia 
tecnológico


