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“(…) El economista ha de poseer una rara combinación de dones. (…) Tiene que ser matemático, 
historiador, hombre de Estado, filósofo – en un cierto grado –. Tiene que entender símbolos y hablar 
con palabras. Tiene que contemplar lo que es particular en términos de lo que es general y tocar 
lo abstracto y lo concreto en el mismo vuelo de pensamiento. Tiene que estudiar el presente a la 
luz del pasado para los propósitos del futuro. Ningún rincón de la naturaleza del hombre o de sus 
instituciones tiene que escaparse del todo a su mirada. (…).”

JOHN MAYNARD KEYNES, “Alfred Marshall, 1842-1924” y “Mary Paley Marshall,
1850-1944” en Ensayos biográficos (1951), Crítica, 1992, p. 185)
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Cada curso académico se producen cambios, respecto a los anteriores, que persiguen adaptarnos 
a las circunstancias que nos impone el entorno o que buscan la mejora del servicio público que 
presta la Facultad. Pues bien, las novedades del 2017-18 son destacables y pueden agruparse en 
distintos ámbitos. 

En lo académico, desaparecerán, como estaba previsto, las convocatorias de exámenes de las 
antiguas Licenciaturas. Se completará la implantación de los Grados y de los Másteres, con el quin-
to curso del doble Grado Economía + Administración y Dirección de Empresas y el nuevo Máster 
en Sociología Aplicada que sustituirá al que venía impartiéndose anteriormente.  Además, una vez 
superados con holgura los criterios establecidos por las Agencias de Evaluación, los tres Grados 
(Administración y Dirección de Empresas; Economía; y Finanzas y Contabilidad) y los cinco Másteres 
(Dirección y Administración de Empresas (MBA); Cooperación Internacional y Políticas de Desarrollo; 
Finanzas, Banca y Seguros; Sociología Aplicada; y Ciencias Actuariales y Financieras) que se impar-
ten en la Facultad, están plenamente acreditados. Queda pendiente para el próximo curso la evalua-
ción del Máster en Análisis Económico y Empresarial, con la que, de esta manera, se completaría la 
verificación de todos los títulos de los que somos responsables.

En ámbito organizativo, se han modificado los horarios de clase con lo que se evitarán algunas de 
las disfunciones de los anteriores y, a la vez, se posibilitará  una mejor compatibilidad entre la docen-
cia reglada y el resto de actividades que se organizan en el Centro.

Respecto a las infraestructuras, esperamos comenzar el curso con la renovación de todos los equi-
pos de las Aulas de Informática y la inauguración del Aula de Docencia Avanzada (ADA) que estará 
al servicio y disponibilidad de todo el profesorado.

Por otro lado, el próximo curso será crucial desde el punto de vista institucional puesto que tendrá 
lugar la aprobación de la modificación de los Estatutos de la Universidad de Málaga, que establece-
rán un nuevo marco de actuaciones y de convivencia para el futuro más próximo.

El contenido de esta guía, como viene siendo habitual, recoge tanto la oferta académica de Grados 
y Másteres como la extraacadémica, así como todas las cuestiones que le afectan como horarios, 
calendarios, planos, normativa, programas de prácticas, programas de movilidad y otra información 
de interés de la Facultad y de la UMA.

Como es lógico, esta información, cuando las circunstancias lo exijan, podrá ser actualizada o mo-
dificada. En este sentido, la web de la Facultad y las redes sociales serán instrumentos imprescindi-
bles para comunicar las novedades que se vayan produciendo.

Me corresponde, como Decano, dejar constancia, una vez más, del reconocimiento de la especial 
dedicación, del desinteresado compromiso y del enorme trabajo de todos los colectivos que inte-
gran la Facultad. Gracias a ellos conseguimos avanzar, superar las metas y alcanzar los objetivos 
que nos hemos propuesto. 

                                                                               Eugenio José Luque Domínguez
                                                                                                                     Decano

PRESENTACIÓN
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La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales imparte los siguientes títulos oficiales: tres 
Grados, dos Dobles Grados, seis Másteres Oficiales y un Programa de Doctorado.

		  Grado en Administración y Dirección de Empresas
		  Grado en Economía
		  Grado en Finanzas y Contabilidad
		  Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y en Derecho
		  Doble Grado en Economía y en Administración y Dirección de Empresas (con 	
		  asignaturas en inglés) 
		  Máster en Análisis Económico y Empresarial
		  Máster en Ciencias Actuariales y Financieras
		  Máster en Cooperación Internacional y Políticas de Desarrollo 
		  Máster en Dirección y Administración de Empresas
		  Máster en Finanzas, Banca y Seguros
		  Máster en Sociología Aplicada
		  Programa de Doctorado en Economía y Empresa

La duración de los Grados es de 4 cursos académicos. A lo largo del Grado los alumnos deberán 
cursar 240 créditos ECTS estructurados en asignaturas de 6 créditos cada una, agrupadas en Ma-
terias y éstas a su vez en Módulos.

La duración del doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Derecho es de 6 cursos 
académicos. A lo largo del doble Grado los alumnos deberán cursar 366 créditos ECTS estructura-
dos en asignaturas agrupadas en Materias y éstas a su vez en Módulos.

La duración del doble Grado en Economía y en Administración y Dirección de Empresas es de 5 
cursos académicos. A lo largo del doble Grado los alumnos deberán cursar 282 créditos ECTS 
estructurados en asignaturas de 6 créditos cada una, agrupadas en Materias y éstas a su vez en 
Módulos. 

La duración de los Másteres es de 1 curso académico (60 créditos ECTS), exceptuando el Máster en 
Ciencias Actuariales y Financieras que es de 2 cursos académicos y 120 créditos ECTS.

La duración del Programa de Doctorado es de 3 años (tiempo completo) ó 5 años (tiempo parcial), 
con la posibilidad de ampliarse 2 y 3 años respectivamente.

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

¿Qué es?

El Grado en Administración y Dirección de Empresas proporciona las técnicas de análisis que per-
miten una capacidad de comprensión y de gestión del funcionamiento interno de una empresa y de 
sus relaciones con los mercados. En su plan de estudio aparecen asignaturas, tanto de Matemáticas 
o Estadística, como de Historia o Derecho. De igual manera, ocupa un espacio muy relevante el 
estudio de la Contabilidad o de la Economía de la Empresa, junto con otras disciplinas específicas 
relacionadas con la Economía. En consecuencia, sería conveniente que los alumnos de nuevo ingre-
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so hubieran cursado previamente las asignaturas de Economía y de Economía de la Empresa que se 
imparten en bachillerato. Es muy recomendable que posea una buena formación en Matemáticas. 

Perfil de egreso y ámbitos de trabajo

Los Graduados en Administración y Dirección de Empresas están capacitados para desempeñar 
funciones de gestión, asesoramiento y evaluación en cualquier tipo de organización, tengan o no 
ánimo de lucro, pudiendo asumir responsabilidades directivas en múltiples áreas de trabajo relacio-
nadas con la dirección, la administración, la producción, la distribución, la contabilidad, los recursos 
humanos, la financiación, la comercialización, etc. Por tanto, cualquier empresa o institución es una 
potencial demandante de estos titulados. 

Igualmente, pueden dedicarse al ejercicio libre de la profesión como asesor y consultor de empresas 
o instituciones. 

Asimismo, pueden acceder a la función pública a través de las plazas que convocan las distintas 
administraciones públicas. Las instituciones docentes, tanto públicas como privadas, también sue-
len requerir a estos profesionales.

GRADO EN ECONOMÍA

¿Qué es?

La Economía estudia la gestión de recursos escasos. A través de la elaboración de modelos y de la 
utilización de técnicas formales se aproxima al conocimiento de la realidad económica. Trata de pro-
porcionar las mejores soluciones a la asignación de recursos. En su plan de estudio aparecen asig-
naturas de distinta naturaleza; así se debe estudiar tanto Matemáticas o Estadística como Historia 
o Derecho. También, ocupa un espacio muy relevante el estudio de disciplinas específicas relacio-
nadas con el ámbito de la Economía. Por lo tanto, sería conveniente, aunque no es imprescindible, 
que los alumnos de nuevo ingreso hubieran cursado las asignaturas de Economía y de Economía 
de la Empresa que se imparten en el bachillerato. Asimismo, es muy recomendable que posea una 
buena formación en Matemáticas. 

Perfil de egreso y ámbitos de trabajo

Los Graduados en Economía están capacitados para desempeñar una amplia variedad de fun-
ciones de gestión, asesoramiento y evaluación en los asuntos económicos en general, tanto en el 
ámbito público como en el privado. 

Estos graduados están capacitados para asumir funciones en las distintas administraciones del 
Estado, como economistas en los Ministerios, las Consejerías de las Comunidades Autónomas, 
Diputaciones, Ayuntamientos u organismos públicos relacionados con ellos, o en instituciones inter-
nacionales; así como, en el ámbito privado, incorporándose a instituciones financieras, servicios de 
estudios, consultoría, asesoramiento fiscal, etc. 

Pueden prestar servicios como consultores, analistas financieros, o asesores fiscales. 

Por otro lado, las instituciones docentes, tanto públicas como privadas, suelen contratar a estos 
profesionales.
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GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

¿Qué es?

El objetivo central de este título es formar profesionales capaces de desempeñar labores de gestión, 
asesoramiento y evaluación de los asuntos económicos-financieros en el ámbito de las Finanzas y la 
Contabilidad. En su plan de estudio aparecen asignaturas de distinta naturaleza. Ocupa un espacio 
muy relevante el estudio de las finanzas, la contabilidad, la economía y el análisis de operaciones de 
inversión y financiación. Asimismo se debe estudiar materias tales como Historia, Derecho, Mate-
máticas o Estadística, entre otras. 

Perfil de egreso y ámbitos de trabajo

Los Graduados en Finanzas y Contabilidad están capacitados para desempeñar, entre otras, las 
funciones de gestión y asesoramiento financiero y contable en cualquier tipo de empresa y, en par-
ticular, en entidades financieras (bancarias y de seguros). 

Asimismo pueden realizar auditorías contables, actuar como intermediarios en los mercados finan-
cieros o como expertos en la gestión de patrimonios, valoración de inversiones y análisis de riesgos. 
En consecuencia, pueden encontrar una salida profesional en los departamentos de administración, 
finanzas o seguros de cualquier empresa, asesoría o consultoría.

MÁSTER EN ANÁLISIS ECONÓMICO Y EMPRESARIAL 

Perfil de egreso

En este Máster dotamos al alumno de capacidad de realización de diagnósticos y análisis a nivel cuan-
titativo, aplicando un amplio conjunto de herramientas de análisis tanto teóricas como aplicadas. El 
Máster en Análisis Económico y Empresarial trata de desarrollar destrezas y conocimientos avanzados 
en análisis económico-empresarial que permitan al alumno aportar valor añadido de calidad a la empresa 
u organización en la que desarrollen su actividad profesional. El alumno aprende en este Máster a aportar 
racionalidad al análisis y resolución de cualquier aspecto de la realidad económica y empresarial y ser 
capaz de evaluar y fundamentar los efectos de distintas alternativas. El Máster aporta además el dominio 
y aplicación de software estadístico avanzado tales como Stata y Matlab entre otros.

Ámbitos de trabajo

Los estudios proporcionados por el Máster en Análisis Económico y Empresarial transmiten unos cono-
cimientos fundamentales para el desarrollo de la actividad profesional en diferentes ámbitos. Especial-
mente indicado para trabajar en empresas de consultoría, y en empresas que requieren el tratamiento 
de grandes cantidades de información, análisis de mercado, experimentos de mercado para la inclusión 
de nuevos productos, que son competencias que se adquieren en este Máster. El perfil del alumno del 
Máster en Análisis Económico y Empresarial es el ideal para trabajar en departamentos de ventas de 
empresas dedicadas a nuevas tecnologías, en cualquier puesto directivo de entidades financieras, y en 
organismos y agencias públicas. Igualmente, este Máster está especialmente indicado para profesio-
nales competentes que deseen llevar a cabo una carrera política o una actividad como técnico político. 
El Máster tiene acceso directo al doctorado, lo cual aporta la posibilidad de continuar con una carrera 
académica y de investigación. La formación en este Máster es puente para la futura dedicación como 
profesor universitario o como investigador en centros universitarios nacionales o extranjeros así como en 
centros de investigación dedicados a las ciencias sociales tanto nacionales como internacionales. 
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MÁSTER EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS

Perfil de egreso

El Máster Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad de Málaga pro-
porciona la especialización necesaria que capacita para el acceso a la profesión de actuario. Está 
reconocido por el Instituto de Actuarios Españoles para la colegiación en el mismo y, por tanto, para 
el ejercicio de la profesión de actuario en España y en Europa. El actuario es un profesional experto 
en el análisis y valoración de riesgos y en el análisis, diseño y control de instrumentos aseguradores 
y de previsión social.

Ámbitos de trabajo

Las principales salidas profesionales de los titulados por este Máster son:

En la empresa privada, en departamentos o áreas de carácter técnico de entidades del sector 
financiero-asegurador (especialmente, en entidades aseguradoras, gestoras de fondos de pensio-
nes, mutualidades de previsión social, y también en entidades de crédito, entidades de financiación, 
sociedades de valores).

Como profesional liberal, individual o asociado, en áreas como la consultoría financiera en general, 
la consultoría en seguros y previsión social, la mediación en seguros privados, o la emisión de dic-
támenes e informes periciales en materias específicas.

En la Administración Pública; concretamente, en la Dirección General de Seguros y Fondos de Pen-
siones, el Banco de España, la Comisión Nacional del Mercado de Valores, la Administración de la 
Seguridad Social o la Agencia Tributaria.

MÁSTER EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y POLÍTICAS DE DESARROLLO

Perfil de egreso

Los posgraduados en Cooperación Internacional y Políticas de Desarrollo estarán capacitados para 
llevar a cabo tareas de estudio, investigación, preparación, diseño, intervención, licitación y gestión 
de proyectos y programas en los campos más usuales de la cooperación internacional y el desarro-
llo, así como en la promoción de áreas deprimidas y zonas de desarrollo, desarrollo local, etc.

Ámbitos de trabajo

Sus titulados pueden adaptarse a múltiples áreas de trabajo en el ámbito de la cooperación interna-
cional y el desarrollo en ONGD, organismos internacionales, la administración pública y la empresa, 
tanto en España como en el extranjero.

MÁSTER EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS – MBA

Perfil de egreso

La realización del Máster en Dirección y Administración de Empresas proporciona a las personas 
que lo cursan la más reconocida formación para el ejercicio de puestos directivos, tanto en el ámbito FA
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empresarial como en el del sector público y el tercer sector. A diferencia de la titulación de grado, el 
perfil de egreso se enfoca hacia la alta dirección y los procesos de planificación y gestión estratégica 
en el marco de la sociedad global del conocimiento, bien desde puestos directivos o de consultoría. 
La orientación profesional y práctica de esta titulación, adquirida gracias a una metodología docente 
participativa basada en análisis de problemas reales, permiten ofrecer un nivel ajustado a las exigen-
cias del mercado de trabajo actual.

Ámbitos de trabajo

Las personas tituladas pueden insertarse en todos los niveles de la gestión en empresas y organiza-
ciones, tanto pyme como grandes corporaciones. La dirección general, así como las áreas comer-
cial, financiera o de recursos humanos, son ámbitos en el que pueden desenvolverse en el ejercicio 
de las diferentes funciones directivas de planificación, organización, gestión y control, tanto a nivel 
estratégico como táctico, uniendo al componente técnico unos valores éticos y de responsabilidad 
social crecientemente demandados por las empresas. Igualmente, la auditoría, la asesoría y la con-
sultoría son profesiones a las que este perfil de egreso, por su formación integral y generalista, se 
adecúa perfectamente.

MÁSTER EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS

Perfil de egreso

El Máster en Finanzas, Banca y Seguros tiene como objetivo la formación de profesionales cualifi-
cados para desarrollar su actividad en el sector financiero y asegurador, así como para desempeñar 
funciones de dirección y gestión relacionadas con las inversiones, la financiación y los riesgos de 
todo tipo en empresas no financieras.

Ámbitos de trabajo

Para tener en cuenta diferentes vertientes profesionales del Máster, en el sector financiero y asegura-
dor, se procura la adaptación de los contenidos a las necesidades formativas establecidas para que 
el alumnado pueda adquirir las cualificaciones profesionales adecuadas propias de dicho sector, 
tales como las de agente financiero, asesor financiero, asesor de inversiones y financiación, gestor 
de patrimonio o agentes participantes en la mediación en seguros y reaseguros.

El Máster facilita la carrera profesional de sus egresados en los siguientes destinos:

	 Bancos y otras entidades crediticias.
	 Compañías aseguradoras.
	 Departamentos financieros, de tesorería o de planificación y control de gestión de las 	
	 empresas no financieras.
	 Organismos reguladores y supervisores del sector público.

MÁSTER EN SOCIOLOGÍA APLICADA

Perfil de egreso

La realización de este Máster tiene como objetivo general aplicar muchos de los conocimientos 
adquiridos durante los diversos grados de ciencias sociales al diagnóstico, intervención y toma de 
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decisiones en materia social. Los alumnos que terminen esta formación tendrán un alto manejo de 
las técnicas de investigación social aplicadas tanto cuantitativas como cualitativas, así como un alto 
grado de formación en el diseño de trabajos, desde el planteamiento de los problemas de estudio 
hasta las diversas vías para su resolución. Al mismo tiempo, también dispondrán de los conocimien-
tos teóricos más avanzados para buscar explicaciones a muchos de los fenómenos sociales. Estas 
competencias con una orientación especialmente aplicada, son muy valiosos para todos los cam-
pos de las ciencias sociales, desde el diseño de políticas sociales hasta el desarrollo de campañas 
de marketing, estudios de consumo, sondeos electorales, medidas de intervención social, etc. Los 
conocimientos de estos alumnos se pueden aplicar al sector privado, en múltiples empresas que 
necesiten información para la toma de decisiones; al sector público, a través de diversas políticas 
sociales y trabajos de intervención; y al tercer sector, con el diseño de proyectos y su realización 
dentro del sector asociativo.

Ámbitos de trabajo

El alumnado que haya realizado este Máster en Sociología Aplicada habrá adquirido las competen-
cias necesarias para poder aplicarlas en múltiples campos relacionados con el estudio y la interven-
ción social. Entre ellos cabe destacar: 

	 Estudios de política social (diseño de medidas y toma de decisiones).
	 Análisis de redes sociales para la búsqueda de empleo, desarrollo comercial, integración 	
	 social, etc. 
	 Estudios de criminología (encuestas de victimización, perfiles, etc.).
	 Trabajos relacionados con el urbanismo y el medio ambiente.
	 Servicios sociales (evaluación, diagnóstico e intervención en  educación, sanidad, enveje	
	 cimiento, delincuencia, etc.).
	 Estudios de mercado.
	 Trabajos estadísticos y censales (inmigración, adicciones, etc.).
	 Análisis de nuevos problemas sociales.
	 Análisis de la comunidad, familia y relaciones familiares.
	 Estudio de los grupos marginados en la sociedad, etc. 
	 Estudios electorales.

FA
CU

LT
A

D 
DE

 C
IE

N
CI

A
S 

EC
O

N
Ó

M
IC

A
S 

Y 
EM

PR
ES

A
RI

A
LE

S



17

PLAN DOCENTE DE LA FACULTAD

IN
TRO

DU
CCIÓ

N





INFORMACIÓN GENERAL





21

Dirección:	 C/ Ejido nº 6  (Málaga)	 C.P.: 29013			 

Decanato:	 952131152/952131146
		  Fax: 952131146
		  Correo electrónico: decanato@ccee.uma.es
		  Web: economicas.uma.es
		  Facebook: facebook.com/economicasUMA    
		  Twitter: twitter.com/economicasUMA  

Secretaría:			   952131141/45-952131456-952131150
Conserjería:			   952131289-952131151-952131153 | conserjeeco@uma.es
Biblioteca:			   952132077 | bblccee@uma.es
Aulas de Informática:		  952132493 | aulaseconomicas@evlt.uma.es
Sala de Bolsa:			   952132085 | info@fedumas.es
Representación de Alumnos:	 952132086
AIESEC:				   952131140 | malaga@aiesec.es
Reprografía:			   952131135 | economicas@copicentro.net
Oficina de Movilidad:		  952131013 | mobilityeco@uma.es

EQUIPO DECANAL:

Decano:							       Eugenio José Luque Domínguez
Vicedecana de Innovación y Calidad:          			   Isabel María Abad Guerrero
Vicedecano de Apoyo a la Docencia y Comunicación:		  José Juan Benítez Rochel
Vicedecana de Estudiantes, Asuntos Económicos e Igualdad:	 Encarnación Cañadas Molina
Vicedecana de Ordenación y Coordinación Académica:		 Ana José Cisneros Ruiz
Vicedecana de Relaciones Internacionales:			   Mónica María Hernández Huelin
Secretaria:						      E. Macarena Parrado Gallardo
Vicesecretaria:						      María del Mar Díaz Gómez

AULAS DE INFORMÁTICA

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales dispone de tres aulas de informática ges-
tionadas por el Servicio de Enseñanza Virtual y Laboratorios Tecnológicos donde se proporciona 
a la comunidad universitaria los recursos informáticos necesarios para dar soporte a la docencia 
universitaria.

Los servicios ofertados por el Servicio de Enseñanza Virtual y Laboratorios Tecnológicos cubren 
todos los aspectos relativos al apoyo técnico y asesoramiento pedagógico relacionados con el uso 
de las nuevas tecnologías en la enseñanza. Hay que destacar que se trata de una atención muy 
personalizada, cercana a los usuarios, y distribuida geográficamente en todos los Centros de la 
Universidad de Málaga. Estos servicios son: 

      • Atención a usuarios en la configuración de la red inalámbrica (Wifi) e instalación de software.
      • Gestión y administración de equipos informáticos en aulas informáticas.
      • Gestión y administración de equipos informáticos portátiles.
      • Gestión y administración de equipos informáticos en aulas docentes.

INFORMACIÓN GENERAL
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      • Gestión y administración de equipos informáticos ubicados en las bibliotecas y hemerotecas.
      • Asesoramiento al profesorado sobre nuevas tecnologías, instalación o configuración de soft-   
         ware y sobre el Campus Virtual.
      • Atención a las necesidades informáticas del alumnado y en la utilización del Campus Virtual.

Personal Técnico:

Juan Báez de Aguilar Barcala
Juan Pablo Marín Tobar
Pablo Navarro Romero

Encargado Campus El Ejido

Joseba Benito del Valle Bilbao Goyoaga

Datos de Contacto

Para contactar con el aula de informática de Económicas puede hacerlo mediante un correo elec-
trónico a: aulaseconomicas@evlt.uma.es o llamando al teléfono: 952 132493

Ubicación: Planta Baja, Aulas I, II, III

Para contactar con el Servicio de Enseñanza Virtual y Laboratorios Tecnológicos puede hacerlo 
mediante el botón Contacta disponible en las cabeceras de las páginas webs de http://evlt.uma.
es, http://economicas.cv.uma.es

Horarios

Docente: de 8:30 a 21:30 h de lunes a viernes. De 9:00 a 14:00 h los sábados 
Libre acceso: de 9:00 a 20:30 h de lunes a viernes

Equipos en salas

Aula 1: 37 Equipos (96 Plazas)
Aula 2: 42 Equipos (98 Plazas)
Aula 3: 69 Equipos (162 Plazas)

Otros equipos

Biblioteca: 12 equipos, 45 portátiles y 5 netbook.
Hemeroteca: 11 equipos
Docencia: 18 equipos
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NORMAS DE USO DE LAS AULAS DE INFORMATICA:

• El uso de las aulas de informática está permitido a cualquier miembro de la Comunidad Univer-
sitaria, condición que el interesado deberá acreditar presentando el correspondiente carné de la 
Universidad de Málaga. Se recomienda que cada estudiante utilice el aula de informática del Centro 
en que esté matriculado. 

• El horario de utilización libre del aula se establecerá al principio de cada semestre y estará sujeto a 
modificaciones ocasionales, de las que se informará en el tablón de anuncios del aula.

• La reserva de un equipo del aula se realizará mediante el procedimiento establecido, que indicará 
al usuario el equipo que puede usar y el tiempo de permanencia máxima en el puesto asignado.

• Ningún usuario está autorizado a instalar aplicaciones ni a modificar la configuración original de la 
máquina.

• El usuario se compromete a hacer un uso correcto del equipo. Ante cualquier tipo de duda que se 
le plantee, o ante algún funcionamiento anómalo del equipo, debe consultar al técnico del aula. 

• En el caso de que exista otro tipo de recurso informático en el aula (impresora, escáner), el Centro 
donde se ubique el aula establecerá las normas de utilización de esos recursos.

• El técnico del aula tratará de resolver cualquier conflicto debido a un comportamiento inadecuado 
o uso indebido de los equipos u otro material del Aula de Informática, e informará de ello a los or-
ganismos competentes. 

• No está permitido el consumo de bebidas o comidas dentro del aula. 

• Sugerencias o quejas sobre el funcionamiento del aula pueden tratarse con el técnico del aula o 
enviarse a la dirección asesoramiento@evlt.uma.es 

BIBLIOTECA

http://www.uma.es/ficha.php?id=62391&bbl=9 
 
LOCALIZACIÓN: La BIBLIOTECA se localiza en el propio edificio de la Facultad (Biblioteca, planta 
baja; Hemeroteca, planta primera). Cuenta con diferentes espacios y equipos adaptados a distintas 
modalidades de estudio e investigación, tales como trabajo individual, en grupos, reproductores de 
información en diferentes soportes, equipos informáticos, etc., con un amplio horario durante todo 
el año.  

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales apoya y potencia la investiga-
ción. La Biblioteca pone a disposición del personal investigador, profesorado, alumnado y personal 
de Administración, sus servicios y acceso a fuentes de información de calidad. Nuestro objetivo es 
contribuir al desarrollo y difusión del conocimiento.

DIRECTORES: 

Director Adjunto: D. José Manuel Guerrero Cuesta
Director Académico: D. Francisco González Fajardo
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DATOS DE CONTACTO:

Dirección:   C/Ejido, nº 6 - 29071 MÁLAGA
Fax:   952 13 7136
Correos electrónicos:  bblccee@uma.es [Institucional] /  biblioeco@uma.es [Atención al Usuario]

Teléfonos:  
Dirección:   952 13 1148
Préstamo y atención al público/Biblioteca:   952 13 2077
Préstamo y atención al público/Hemeroteca:   952 13 1155
Proceso técnico/Biblioteca:   952 13 1149
Proceso técnico/Hemeroteca:   952 13 1154
Adquisiciones:    952 13 2690 / 952 13 2076

NUESTROS COMPROMISOS

Nuestra prioridad son los estudiantes y para ellos hemos elaborado una Guía de la Biblioteca donde 
localizar INFORMACIÓN de cómo es nuestra organización, qué servicios ofrecemos y qué activida-
des desarrollamos. 

1. Ofrecemos espacio y equipos adecuados para el uso de los recursos bibliográficos, en cualquier 
soporte.

2. Facilitamos el trabajo en grupo.

3. Proporcionamos acceso a las instalaciones de la Biblioteca, en amplio horario, durante los perio-
dos de exámenes.

4. Ofrecemos conexión WI-FI en todos los espacios de la Biblioteca.

5. Informamos sobre el estado de las peticiones bibliográficas.

6. Mantenemos continuamente actualizado el catálogo en línea.

7. Atendemos de manera personalizada las consultas sobre información bibliográfica y del servicio 
de la Biblioteca de forma presencial, telefónica y/o electrónica (E-mail, Chat, WhatsApp).

PARA LO QUE NECESITES, acude al personal de la Biblioteca y se te asesorará sobre cómo en-
contrar la información que necesites.  
EQUIPO CUALIFICADO está disponible para ayudar y asistir a los usuarios en todo momento.
EQUIPO DE TÉCNICOS INFORMÁTICOS dedicados a los usuarios de la Biblioteca, localizados 
en el mismo edificio.

HORARIOS:

Horario habitual:
		  Horario Salas de Estudio: 8:30 h. -  20:45 h.
		  Horario Préstamos: 9:00 h. - 14:00 h.  -  15:00 h. - 20:30 h.
		  Sábados / Domingos: sin servicio
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Horarios especiales: [se informará puntualmente]
     
		  Navidad / Semana Santa / Verano
		  Épocas de Exámenes: Apertura Nocturna, Fines de Semana y Festivos:
	  
			   Enero-Febrero
			   Mayo-Julio
			   Agosto-Septiembre

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO: 

ZONAS DE ESTUDIO/TRABAJO:
 
Salas:    
  	  
SALA DE BIBLIOTECA (planta baja): 340 plazas de estudio 
SALA DE HEMEROTECA (planta 1ª): 118 plazas de estudio 
SALAS DE TRABAJO EN GRUPO (4): 42 puestos de trabajo
SALA COLECTIVA (hall Facultad): 148 plazas de estudio/trabajo
ZONAS ETUs: 20 equipos
SECCIÓN DE LIBRE ACCESO (colección organizada temáticamente)
 	  
Archivos: 

5 Depósitos-Archivo [Biblioteca, Hemeroteca, Compactos, Organismos Internacionales, Aula For-
mación Usuarios]

Despachos: Dirección, Trabajo técnico y Administración

EQUIPAMIENTO: 6 OPACs, 37 portátiles, 5 e-books, 20 ETUs (adaptados a distintas  modalidades 
de estudio e investigación).

COLECCIÓN BIBLIOGRÁFICA:

La Biblioteca dispone de una colección bibliográfica que contempla las distintas disciplinas que se 
imparten en la Facultad y proporciona acceso a la misma, mediante el préstamo y la consulta en sala 
y en red.  Contamos con personal cualificado para el asesoramiento en el uso de la colección y de 
los servicios de información que ponemos a disposición de nuestros usuarios.

FONDOS: Recursos electrónicos y en papel (manuales, informes de investigación, obras de referen-
cia, estadísticas, etc.) / Revistas académicas y profesionales / Periódicos nacionales e internaciona-
les / Bases de datos a texto completo / Bases de datos temáticas (finanzas, contabilidad, datos de 
empresa, impuestos, derecho, marketing, operaciones, economía, etc.)

MONOGRAFÍAS: 90.354 títulos  
PUBLICACIONES PERIÓDICAS: 2.981 títulos   
PUBLICACIONES ELECTRÓNICAS [Libros electrónicos / Revistas electrónicas / Bases datos]
MATERIALES ESPECIALES [microformas, CD-rom, DVD, Vídeos. Pendrives]
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COLECCIONES DESTACADAS:

- Publicaciones Seriadas de Organismos Internacionales
- Madoz: Diccionario Geográfico estadístico-histórico de España y sus Posesiones en Ultramar
- Gaceta de Madrid 1877-1936
- Working Papers (Universidades y organismos españoles y extranjeros)
- Colecciones de Tesis Doctorales y Tesis de licenciatura de la propia Facultad
- Colección legislativa forestal
- Fondos Donación: Profesor Emérito, Don Carlos Monter Serrano (Departamento de Teoría e His-
toria Económica), Don Juan Sánchez-Lafuente Fernández (Departamento de Economía Aplicada, 
Estadística y Econometría), Don Alfonso García Barbancho  (Departamento de Estadística y Econo-
metría)

MATERIAS: Agricultura, Contabilidad, Demografía, Derecho, Economía, Econometría, Empresa, 
Estadística, Estructura Económica, Geografía, Hacienda Pública, Historia Económica, Industria, In-
formática, Ingeniería, Matemáticas, Política Económica, Sociología.

ACCESO AL CATÁLOGO (OPAC: Online Public Access Catalog):

Se puede  acceder al catálogo de la Biblioteca Universitaria desde cualquier Biblioteca de Centro.  A 
través de Internet. http://jabega.uma.es.    
 
NORMATIVA DE PRÉSTAMO:

1. PRÉSTAMO

1. Necesario la identificación como miembro de la Comunidad Universitaria

2. Podrá retirarse todo tipo de fondos, A EXCEPCIÓN DE: enciclopedias, diccionarios, atlas, biblio-
grafías, libros y documentos antiguos, libros y documentos modernos difícilmente reemplazables, 
tesis y tesinas no publicadas, obras actualizables, manuales clasificados ‘punto rojo’ y publicaciones 
periódicas para garantizar su preservación. Está permitido la consulta en las Salas de Estudio.

3. Los manuales expuestos en la Sección de Libre Acceso podrán ser retirados en préstamo domi-
ciliario de 1 semana.

4. Se podrá obtener en préstamo un máximo de 3 ejemplares.

5. Préstamo de portátiles: 3 horas.

6.  Préstamo de e-books: 15 días, renovable. 

7. Préstamo Sala de Trabajo en Grupo: 3 horas, prorrogable si no hay reservas. 
    
    Sin servicio: sábados, domingos, festivos y aperturas extraordinarias

8. Préstamo de material informático y audiovisual:

	 Disquetes y CD-Roms, anexos a libros: se solicitará copia en la Biblioteca.
	 Cassettes y vídeos (destinados al ejercicio de la docencia): no sujeto a préstamo de alumno.
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2. RESERVAS Y RENOVACIONES

Se pueden reservar y renovar los préstamos, exceptuando la colección de Libre Acceso.  Para ello 
se necesita el DNI/Pasaporte y el PIN. - Puede ver el procedimiento en la página web: http://www.
biblioteca.uma.es, siguiendo esta ruta: Servicios > Acceso a documentos > Préstamo, renovaciones 
y reservas.

3. RÉGIMEN DISCIPLINARIO. Sanciones al Incumplimiento de la Normativa.

NO PERMITIDO PRÉSTAMO MANUAL DE NINGÚN MATERIAL HASTA QUE CUMPLA EL PERIODO 
DE SANCIÓN  

1º.  Retraso en las devoluciones: Bloqueo del Préstamo

1º. Cada día de retraso, por libro prestado, se penalizará con 2 días naturales sin préstamo (colec-
ción: Préstamo largo, Libre acceso, Libros electrónicos).

2º. Si el libro pertenece a la colección ‘Préstamo en Sala’ (punto rojo), la sanción será de 1 mes por 
cada día de retraso y por ejemplar prestado.

3º. Ordenadores portátiles / Salas de Trabajo en Grupo:

  	 -  pasada la hora de devolución: 1 día de penalización por cada hora de demora.
	 -  por cada día de retraso en la devolución: 1 mes de penalización por día.

Para más información sobre Préstamo de Portátiles: http://www.uma.es/ficha.php?id=74664

2º Pérdida o deterioro: reposición del material/obra (en cualquier soporte), en el plazo de 15 días. 
A partir de esa fecha, se penalizará en función de los días de demora y de la colección.

3º Sustracción: sanción de forma indefinida.

4º Casos graves (incumplimientos reiterados u otras cuestiones NO contenidas en los apartados 
anteriores: manipulación severa del material bibliográfico): suspensión cautelar del servicio de prés-
tamo y reposición del ejemplar, en su caso.
 
SERVICIOS: 
 
ADQUISICIONES: http://www.uma.es/ficha.php?id=62412

ALERTA BIBLIOGRÁFICA DE NUEVAS ADQUISCIONES. BOLETINES DE NOVEDADES (quin-
cenal): http://jabega.uma.es/ftlist*spi

ÁREA DE LIBRE ACCESO: bibliografía básica recomendada / obras de  referencia 
                   
ÁREA ETU: Estaciones de Trabajo de Usuarios (20 puestos), en las Salas de Estudio 

BIBLIOTECA DIGITAL: 37 ordenadores portátiles (tecnología Wifi) / 5 e-books (Lector Libro Elec-
trónico) / 6 OPACs 

BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA AUTOMATIZADA
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BUZÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS. FELICITACIONES: http://www.uma.es/ficha.php?id=62405

CATÁLOGOS:

	 AUTOMATIZADO JÁBEGA 2.0, http://umaes.summon.serialssolutions.com/
	 CATÁLOGO REBIUN, http://rebiun.baratz.es/rebiun/
	 CATÁLOGO DE OTRAS BIBLIOTECAS, http://jabega.uma.es/
	 CATÁLOGO CBUA, http://cbua.cica.es/

CONSULTA DE PRENSA ESPAÑOLA Y EXTRANJERA 

CONSULTA EN SALAS DE ESTUDIO DE LA BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

CONSULTA DE BASES DE DATOS, REVISTAS Y LIBROS ELECTRÓNICOS: http://www.uma.
es/ficha.php?id=74504

INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL USUARIO:

• RIUMA: Repositorio Institucional de la Universidad de Málaga, http://riuma.uma.es/xmlui
• Búsqueda en catálogos y otros recursos de información 
• Servicio de atención en línea (chat): http://www.uma.es/ficha.php?id=104146
• Servicio de atención WhatsApp: http://www.uma.es/ficha.php?id=135605
• Formación de usuarios: se imparten Cursos Virtuales sobre Recursos de Información en Ciencias 
Económicas y Empresariales, durante el primer y segundo cuatrimestres, con la obtención de 0,5 
créditos ECTS. – Sesiones de formación personalizada (en grupo y virtual). - En: http://www.biblio-
teca.uma.es/forus
• Actividades de cooperación y participación 

INFORMACIÓN BIBLIOGRÁFICA ESPECIALIZADA. INFORMACIÓN Y REFERENCIA: Aten-
ción personalizada de consultas sobre información bibliográfica y del servicio de Biblioteca de forma 
presencial, telefónica y electrónica.  Se puede hacer propuestas de sesiones formativas.  http://
www.uma.es/ficha.php?id=74528

INTERCAMBIO CIENTÍFICO

PRÉSTAMOS, RENOVACIONES Y RESERVAS
  
PRÉSTAMO CBUA: El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucía facilita el préstamo de 
libros entre bibliotecas a toda la comunidad universitaria de Andalucía. http://catcbua.cbua.es

PRÉSTAMO VISITANTES CBUA: Ofrece préstamo in situ en otras bibliotecas universitarias andalu-
zas al alumnado, PAS y PDI.

PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO Y FOTODOCUMENTACIÓN: Facilita material bibliográfico 
no disponible en las Bibliotecas del CBUA. - Coste según tarifas.  http://www.uma.es/ficha.
php?id=74516

PRÉSTAMO INTERCAMPUS: Permite obtener monografías pertenecientes a fondos de Bibliotecas 
de otros campus de la UMA. - Destinado a alumnos con discapacidad, PAS y PDI. http://www.uma.
es/ficha.php?id=92180
       FA
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RECURSOS ELECTRÓNICOS: BASES DE DATOS. REVISTAS ELECTRÓNICAS. LIBROS ELEC-
TRÓNICOS  

SALAS DE TRABAJO EN GRUPO: Destinadas para la realización de trabajos académicos y de in-
vestigación.   http://www.uma.es/ficha.php?id=129607

SOLICITUD DE COMPRAS: Puede solicitarse la compra de libros en el mostrador de préstamo o a 
través de la página,  http://www.uma.es/ficha.php?id=62412
 
USUARIOS CON DISCAPACIDAD: Adaptación de servicios e instalaciones.

OTROS SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA E NVESTIGACIÓN:

	 Mendeley: Gestor de referencias bibliográficas 
	 Metabuscador  
	 Sumarios electrónicos (Dialnet)
	 Prensa electrónica
	 Boletines Oficiales
	 Préstamo de portátiles 
	 Préstamo de libros electrónicos 
	 Zona WIFI 
 
CONTAMOS con vuestra asistencia diaria y os invitamos a conocer nuestras instalaciones. 
PREGUNTA, tu biblioteca responde.
TU BIBLIOTECA te recibirá cordialmente y estamos seguros de que te sorprenderemos gratamente.   
TU OPINIÓN es muy valorada: dirígenos tus quejas, sugerencias, felicitaciones, para mejorar el 
servicio (bblccee@uma.es).
 
MÁS INFORMACIÓN DE INTERÉS:
 
GUÍA DE USO DE LA BIBLIOTECA DE CC. ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES:    
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/GUIA_BIBLIOTECA_2013-14C_2.pdf
 
CARTA DE SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA:
http://www.uma.es/publicadores/biblioteca/wwwuma/CARTAserviciosBUMA_Definitiva_.pdf

BLOG:  http://bibliouma.blogspot.com/
	
ATENCIÓN AL PÚBLICO EN LÍNEA: envía tus preguntas a la Biblioteca. Un bibliotecario 
te contestará de forma inmediata,  http://www.uma.es/ficha.php?id=104146

FACEBOOK DE LA BLIBLIOTECA UNIVERSITARIA:
http://www.facebook.com/BibliotecaUMA

TWITTER DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA: 
http://www.twitter.com/Biblioteca_UMA

WEB DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA:  
http://www.uma.es
http://www.uma.es/ficha.php?id=62391&bbl=9
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PLAZOS DE INTERÉS  

PARA EL ALUMNADO DE LICENCIATURA MATRICULADO EN EL CURSO 2017/2018

Plazos para solicitar Convocatoria Extraordinaria:

(*) Los alumnos que quieran hacer uso de la convocatoria extraordinaria de la asignatura TFG deberán 
solicitarlo en este plazo.

Plazos para solicitar Convocatoria Extraordinaria por finalización de estudios:

Plazo para solicitar ampliación de matrícula o matrícula fuera de plazo en la asignatura TFG hasta el 16 
de marzo de 2018, una vez que se alcancen los prerrequisitos establecidos.

Plazo para entregar el Anexo que proceda (Anexo 1, 2 o 9) para la adjudicación de tema en la asignatura 
TFG hasta el 5 de abril de 2018.

PARA EL ALUMNADO DE MÁSTER MATRICULADO EN EL CURSO 2017/2018

Plazos presentación instancias para solicitar Convocatoria Extraordinaria (asignaturas 1er y 2º semes-
tre):

Plazos presentación instancias para solicitar Convocatoria Extraordinaria por finalización de estu-
dios:

Exámenes

Asignaturas 2º semestre Del 1 al 15 de diciembre de 2017 (*) Enero de 2018

Asignaturas 1er semestre Del 14 al 25 de mayo de 2018 Julio de 2018

Plazo presentación instancias Del 30 de octubre al 10 de noviembre de 2017

Publicación de fechas de exámenes 20 de noviembre de 2017

Exámenes Diciembre de 2017

Máster en Ciencias Actuariales y Financieras Del 23 de octubre al 3 de noviembre de 2017

Resto de másteres Del 8 al 12 de enero de 2018

Todos los másteres Del 13 al 17 de noviembre de 2017
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OTRA INFORMACIÓN DE INTERÉS

- En el primer día de curso se realiza un Acto de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso para 
informarle sobre asuntos de su interés.

- Al inicio del curso se realiza un Acto de Bienvenida a los alumnos recibidos en programas de mo-
vilidad.

- Los representantes en el sector de estudiantes en Junta de Centro se renuevan cada dos años 
(años pares).

- Los representantes en el sector de estudiantes en Comisión y Subcomisión de Ordenación Acadé-
mica y en Consejo de Departamento se renuevan cada año en octubre.

- Hay una Comisión de representantes de alumnos de cada grupo de docencia, que informa de las 
incidencias que pueden tener lugar durante el curso y que se constituye en octubre.

- La oferta de cursos y seminarios para el reconocimiento de créditos ECTS se publica en la página 
web de la Secretaría General de la UMA.

- A lo largo del curso tendrán lugar actividades dedicadas a la orientación del alumnado en dos 
vertientes:

Docente: 
	 Talleres de técnicas de estudio 
	 Talleres de Oratoria
	 Ciclo de Conferencias “Economía y Sociedad” 
	 Talleres informativos sobre movilidad
	 Talleres informativos sobre Trabajo Fin de Grado 
	 Talleres sobre la elaboración del Trabajo Fin de Grado
	 Talleres de biblioteca

Profesional:
	 Talleres informativos sobre Prácticas en Empresa
	 Seminario Emprende 21
	 Reto Gestalentum
	 Foros de Empresas
	 Jornada Tu Valor 10
	 Charlas informativas impartidas por profesionales de distintos sectores y por representan-	
	 tes de organismos públicos (Consultoras, ICEX, Interventores del Estado…)

- La Facultad dispone de tres Aulas de Informática con horario de libre acceso.

- Existe un buzón de quejas y sugerencias, a disposición de cualquier miembro de la Comunidad 
Universitaria, ubicado en la Conserjería de Aulas. También existe un gestor de “Quejas y Sugeren-
cias” en la web de la Facultad.

- En la página web de la Facultad: economicas.uma.es se informa de todo lo relacionado con el 
Centro, así como en los perfiles de Facebook: facebook.com/economicasUMA y Twitter: twitter.
com/economicasUMA.  
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- La Facultad dispone de una Sala de Bolsa en la que a lo largo del curso y con la participación de 
los alumnos se organizan actividades.

- La Fundación General de la Universidad de Málaga imparte cursos de idiomas en la Facultad, en 
distintos niveles, para alumnos, profesores y pas.

- La Asociación Internacional de Alumnos de Económicas (AIESEC) y la Asociación de Erasmus 
Students Network (ESN) disponen de oficinas en la Facultad.

- Existe un servicio de Reprografía en la planta baja.

-Existe una Oficina de Movilidad en la planta baja a disposición de los alumnos españoles y extranje-
ros que requieran de información y tramitaciones relacionadas con Programas de Movilidad.

- En el mes de julio se celebra el Acto de Fin de Estudios de los alumnos de Grado de cada Pro-
moción.

OTROS SERVICIOS DE LA UMA

Complejo Deportivo Universitario   	 951953030	               deportes@uma.es
Residencia de estudiantes		  952089200	               info@residenciachapor.com
Becas		    		  951952691-951952652	 becas@uma.es
Asistencia psicológica		  952132417		  http://sap.uma.es
Oficina del voluntariado		  952132516		  voluntariado@uma.es
Defensor Universitario		  952137094/5-952137424	 defensor@uma.es
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CALENDARIO ACADÉMICO 2017/2018





GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS
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ESTRUCTURA Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las características generales del Grado en Administración y Dirección de Empresas son las siguien-
tes:

La duración del grado es de cuatro cursos académicos (240 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos, excepto la asignatura de Prácticas, Planes o 
Proyectos que es de 12 créditos.

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos programada en el cuarto curso. Para matri-
cularla el alumno debe haber superado, al menos, el 70% de los créditos de la titulación incluyendo 
los 60 créditos de las asignaturas de Formación Básica y 108 créditos de asignaturas obligatorias. 
Para su defensa se exige que el alumno tenga aprobados, como mínimo, el 80% de los créditos del 
título.

Las asignaturas optativas se proponen en el cuarto curso. Deberán elegirse 6 asignaturas de entre 
la oferta total.

Se contempla la realización de Prácticas Curriculares o, como alternativa, que se cursen dos asigna-
turas optativas de entre las especificadas en el plan de estudios. Para poder realizar estos créditos 
se exige que el alumno tenga aprobados los 60 créditos de las asignaturas de Formación Básica y 
60 créditos de asignaturas obligatorias. 

Por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación, el alumno podrá obtener un reconocimiento, de al menos 6 créditos y 
hasta un máximo de 12, que se minorarán del número de créditos optativos exigidos por el plan de 
estudios. 

Para la consecución del Grado debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto del 
castellano y de las demás lenguas españolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco 
Europeo Común de Referencia para las Lenguas”.

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS
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La carga docente se mide por créditos ECTS. 

                  CARGA LECTIVA GLOBAL          240          CRÉDITOS

DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADÉMICOS Y SEMESTRES

   
   PRIMER CURSO

   (Primer Semestre)

	 (101) Contabilidad I 
	 (102) Fundamentos de Administración de Empresas 
	 (104) Introducción a la Economía 
	 (105) Matemáticas para la Economía y la Empresa 
	 (109) Matemáticas de las Operaciones Financieras 

   (Segundo Semestre)

	 (103) Historia Económica 
	 (106) Estadística I
	 (107) Fundamentos de Marketing 
	 (108) Programación Matemática 
	 (110) Microeconomía 

   Segundo Curso

   (Primer Semestre)

	 (201) Contabilidad II 
	 (202) Dirección de Empresas 
	 (203) Estadística II 
	 (204) Estructura Económica Mundial y de España 
	 (205) Introducción al Derecho Mercantil aplicado a la Empresa 

Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Créditos 
Optativos

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 54 6 60

2 6 54 60

3 60 60

4 6 36 12 6 60

Total 60 126 36 12 6 240
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Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Créditos 
Optativos

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 54 6 60

2 6 54 60

3 60 60

4 6 36 12 6 60

Total 60 126 36 12 6 240

  
    (Segundo Semestre)

	 (206) Contabilidad de Gestión 
	 (207) Dirección Comercial 
	 (208) Dirección de la Producción y Operaciones 
	 (209) Econometría I 
	 (210) Macroeconomía 

   Tercer Curso

   (Primer Semestre)

	 (301) Análisis de Estados Financieros 
	 (302) Dirección Estratégica 
	 (303) Dirección de Recursos Humanos  
	 (304) Distribución Comercial 
	 (305) Econometría II 

   (Segundo Semestre)

	 (306) Control Estratégico y de Gestión 
	 (307) Dirección Estratégica Internacional 
	 (308) Dirección Financiera 
	 (309) Política Económica 
	 (310) Sistemas Fiscales 

   Cuarto Curso

	 4 asignaturas optativas
	 Hasta 12 créditos por la participación en actividades universitarias culturales, depor-
              tivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, o en su caso, 1 ó 2 	
	 asignaturas optativas
	 (414) Creación de Empresas (segundo semestre)
	 (417) Prácticas, Planes o Proyectos o, en su caso, 2 asignaturas optativas*  
	 (419) Trabajo Fin de Grado

   OPTATIVAS

   (Primer Semestre)

              (401) Análisis Contable Económico*
	 (402) Análisis de Datos 
	 (403) Dirección y Gestión de la Empresa Familiar*
	 (405) Inteligencia Competitiva y Gestión del Conocimiento*
	 (407) Marketing en Áreas Especializadas* (en inglés)
	 (409) Nuevos Modelos de Gestión Empresarial*
	 (410) Sociología de la Organización 
	 (416) Matemáticas de la Financiación y la Inversión*
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   (Segundo Semestre)

	 (404) Estructura de Mercados Turísticos 
	 (406) Los Mercados Financieros y la Gestión Empresarial*
	 (408) Modelos Empresariales de Optimización
	 (411) Auditoría Contable* 
	 (412) Comportamiento Organizativo* 
	 (413) Comunicación Comercial* 
	 (415) Derecho del Trabajo 
	 (418) Régimen Fiscal de la Empresa* 
   
   (*) El estudiante que no realice la asignatura Prácticas, Planes o Proyectos, deberá cursar dos asignaturas   
   optativas de entre las señaladas.

Estructura del Plan de Estudios según módulos, materias y 
asignaturas

MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULO DE 
FORMACIÓN BÁSICA

Formación Básica (60 
créditos)

Economía (12 créditos)

Empresa (24 créditos)

Estadística (6 créditos)
Derecho (6 créditos)

Historia (6 créditos)
Matemáticas (6 créditos)

Introducción a la Economía
Microeconomía
Contabilidad I
Fundamentos de Administración 
de Empresas
Fundamentos de Marketing
Matemáticas de las Operaciones 
Financieras
Estadística I
Introd. al Derecho Mercantil Apl. a 
la Empresa
Historia Económica
Matemáticas para la Economía y la 
Empresa

6
6
6
6

6
6

6
6

6
6
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MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULOS 
OBLIGATORIOS

Ampliación en 
Economía y
Estadística 
(12 créditos)

Economía (6 créditos)
Estadística (6 créditos)

Macroeconomía
Estadística II

6
6

Métodos Cuantitati-
vos (18 créditos)

Matemáticas (6 créditos)
Econometría 
(12 créditos)

Programación Matemática
Econometría I
Econometría II

6
6
6

Organización de 
Empresas 
(36 créditos)

Admon. de Empresa 
(6 créditos)
Dirección de la Produc-
ción (6 créditos)
Recursos Humanos 
(6 créditos)
Dirección Estratégica (12 
créditos)

Control Estratégico 
(6 créditos)

Dirección de Empresas

Dirección de la Producción y 
Operaciones
Dirección de Recursos Humanos

Dirección Estratégica
Dirección Estratégica Internacional

Control Estratégico y de Gestión

6

6

6

6
6

6

Análisis del Entorno 
Económico 
(18 créditos)

Sistemas Fiscales 
(6 créditos)
Política Económica 
(6 créditos)
Estructura Económica 
(6 créditos)

Sistemas Fiscales

Política Económica

Estructura Económica Mundial y 
de España

6

6

6

Contabilidad y 
Finanzas 
(24 créditos)

Contabilidad
(18 créditos)

Finanzas (6 créditos)

Contabilidad II
Contabilidad de Gestión
Análisis de Estados Financieros

Dirección Financiera

6
6
6

6

Dirección e 
Investigación 
Comercial 
(12 créditos)

Dirección Comercial 
(6 créditos)
Distribución Comercial (6 
créditos)

Dirección Comercial

Distribución Comercial

6

6

Proyección 
Profesional 
(24 créditos)

Proyección Profesional 
(24 créditos)

Creación de Empresas
Prácticas, Planes o Proyectos 
Trabajo Fin de Grado

6
12
6
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MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULO DE 
OPTATIVAS

Optatividad
(96 créditos)

Estructura Económica 
(6 créditos)
Contabilidad 
(12 créditos)
Sociología (6 créditos)
Finanzas (6 créditos)

Admón. de Empresas (24 
créditos)

Marketing (12 créditos)

Matemáticas 
(12 créditos)

Sistemas Fiscales 
(6 créditos)
Estadística (6 créditos)
Derecho (6 créditos)

Estructura de Mercados Turísticos

Auditoría Contable
Análisis Contable Económico
Sociología de la Organización
Los Mercados Financieros y la Ges-
tión Empresarial
Nuevos modelos de Gestión Empre-
sarial
Inteligencia Competitiva y Gestión del 
Conocimiento
Dirección y Gestión de la Empresa 
Familiar
Comportamiento Organizativo
Marketing en Áreas Especializadas
Comunicación Comercial
Modelos Empresariales de Optimi-
zación
Matemáticas de la Financiación y de 
la Inversión
Régimen Fiscal de la Empresa

Análisis de Datos
Derecho del Trabajo

6

6
6
6
6

6

6

6

6
6
6
6

6

6

6
6
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ADAPTACIONES

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas

Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas

101 Contabilidad Financiera y Analítica (T) 

103 Economía de la Empresa I (T) 

110 Hª Económica Mundial y de España (O)

106
107

Introducción a la Economía I  (T)
Introducción a la Economía II (T)

108
109

Matemáticas Empresariales I  (T)
Matemáticas Empresariales II (T)

101 Contabilidad I

102 Fundamentos de Admón. de Empresas

103 Historia Económica

104 Introducción a la Economía

105 Matemáticas para la Economía y la 
Empresa
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105

203

Introducción a la Estadística Empresarial  
(T)
Estadística Aplicada a la Empresa (T) 

301 Dirección Comercial (T)

208 Programación Matemática (O)

209 Matemáticas de la Operaciones 
Financieras (O)

204
309

Teoría Económica I   (T)
Teoría Económica III (O)

104
202

Estructura Económica Mundial    (T)
Estructura Económica de España (T)

211 Estadística Aplicada a la Empresa II (O)

102 Derecho de la Empresa (T)

201 Economía de la Empresa II (T)

206 Contabilidad Financiera  (O)

307 Introducción a la Econometría de la 
Empresa (O)

205 Teoría Económica II (T)

207 Dirección de la Producción y 
Operaciones (O)

210
305

Contabilidad de Costes   (O)
Contabilidad de Gestión (O) 

302 Dirección y Distribución Comercial (T)

407 Admón. de Recursos Humanos (O)

403 Dirección Estratégica y Política de la 
Empresa I (T)

304 Contabilidad General y Analítica (Anual) 
(T)

106 Estadística I

107 Fundamentos de Marketing

108 Programación Matemática

109 Matemáticas de las Operaciones 
Financieras 

110 Microeconomía

204 Estructura Económica Mundial y de 
España

203 Estadística II

205 Introducción al Derecho Mercantil Apli-
cado a la Empresa

202 Dirección de Empresas

201 Contabilidad II

209 Econometría I

210 Macroeconomía

208 Dirección de la Producción y Opera-
ciones

206 Contabilidad de Gestión

304 Distribución Comercial

303 Dirección de Recursos Humanos

302 Dirección Estratégica

301 Análisis de Estados Financieros

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas

Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas
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303

402

Métodos Econométricos Aplicados a la 
Empresa I (T)
Métodos Econométricos Aplicados a la 
Empresa II (T)

404 Dirección Estratégica y Política de 
Empresa II (T)

308 Control de Gestión (O)

306 Sistemas Fiscales (O)

401 Dirección Financiera (Anual) (T)

405
406

Introducción a la Política Económica (O)
Política Económica (O)

813 Estructura del Mercado Turístico (Opt.)

806 Auditoria Contable (Opt.)

819 Sociología de la Empresa (Opt.)

304 Contabilidad General y Analítica (Anual) (T)

401 Dirección Financiera (Anual) (T)

807 Comunicación Comercial (Opt.)

821 Temas Actuales de Matemáticas 
Empresariales (Opt.)

818 Matemáticas de la Financiación y la 
Inversión (Opt.)

408 Régimen Fiscal de la Empresa (O)

805 Análisis de Datos Aplicados a la 
Empresa (Opt.)

801 Derecho del Trabajo (Opt.)

305 Econometría II

307 Dirección Estratégica Internacional 

306 Control Estratégico y de Gestión

310 Sistemas Fiscales

308 Dirección Financiera

309 Política Económica

404 Estructura de Mercados Turísticos

411 Auditoria Contable

410 Sociología de la Organización

401 Análisis Contable Económico

406 Los Mercados Financieros y la Gestión 
Empresarial

413 Comunicación Comercial

408 Modelos Empresariales de Optimiza-
ción

416 Matemáticas de la Financiación y de la 
Inversión 

418 Régimen Fiscal de la Empresa

402 Análisis de Datos

415 Derecho del Trabajo

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas

Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas
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CONVALIDACIONES ENTRE ASIGNATURAS

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Estadística

Sistemas Fiscales

Estructura Económica Mundial y de España

Contabilidad II

Contabilidad de Gestión I

Análisis de Estados Financieros I

Finanzas Corporativas II

Introd. a la Econometría para las Finanzas

Control Estratégico y de Gestión

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Estadística

Sistemas Fiscales

Estructura Económica Mundial y de España

Contabilidad II

Contabilidad de Gestión

Análisis de Estados Financieros

Dirección Financiera

Econometría I

Control Estratégico y de Gestión

Creación de Empresas

Prácticas, Planes o Proyectos

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Estadística

Programación Matemática

Econometría I

Econometría II

Contabilidad II

Creación de Empresas

Prácticas, Planes o Proyectos

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Estadística

Programación Matemática

Econometría I

Econometría II

Contabilidad II

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Grado en Admón. y Dirección de Empresas Grado en Economía

Estructura Económica Mundial y de España

Política Económica

Grado en Economía (cursadas) Grado en Administración 
y Dirección de Empresas (convalidadas)

Estructura Económica Mundial

Estructura Económica de España

Política Económica I

Política Económica II

CONVALIDACIONES ENTRE LAS TITULACIONES DEL CENTRO* 

CORRESPONDENCIA ENTRE MÓDULOS Y ASIGNATURAS

Grado en Finanzas y Contabilidad Grado en Admón. y Dirección de Empresas
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CONVALIDACIONES DESDE LA DIPLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES *
(PLAN DE ESTUDIOS 2000)

* Para convalidaciones no recogidas en las anteriores tablas el alumno podrá realizar su solicitud, en la Secre-
taría del Centro, según el procedimiento establecido para ello.

Grado en Administración y 
Dirección de Empresas

Diplomatura en 
Ciencias Empresariales

108 Contabilidad General

106 Organización y Admón. de Empresas I

811 Historia Económica

104 Economía Política

101 Matemáticas para la Empresa

102
103
815

Estadística I
Estadística II
Estadística Aplicada a la Empresa

206 Dirección Comercial

814 Investigación Operativa

208 Matemáticas Financieras

809 Microeconomía

205 Contabilidad Financiera

204 Organización y Admón. de Empresas II

107 Economía Española y Mundial

201 Derecho Mercantil

301 Contabilidad de Gestión I

305 Organización de la Producción

810 Macroeconomía

812 Análisis Contable

803 Recursos Humanos

207
303

Dirección Financiera I
Dirección Financiera II

801 Auditoría Contable

805 Técnicas de la Promoción Comercial

203 Derecho Laboral

202
807

Régimen Fiscal
Técnicas de Liquidación Tributaria

101 Contabilidad I

102 Fundamentos de Admón. de Empresas

103 Historia Económica

104 Introducción a la Economía

105 Matemát. para la Economía y la Empresa

106
203

Estadística I
Estadística II

107 Fundamentos de Marketing

108 Programación  Matemática

109 Matemát. de las Operaciones Financieras

110 Microeconomía

201 Contabilidad II

202 Dirección de Empresas

204 Estructura Económ. Mundial y de España

205 Intro. al Dº Mercantil aplicado a la Empresa

206 Contabilidad de Gestión 

208 Dirección de la Producción y Operaciones

210 Macroeconomía

301 Ánalisis de Estados Financieros

303 Dirección de Recursos Humanos

308 Dirección Financiera

411 Auditoría Contable

413 Comunicación Comercial

415 Derecho del Trabajo

418 Régimen Fiscal y de la Empresa
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ASIGNACIÓN DE AULAS Y HORARIOS 

	 PRIMER CURSO

	 SEGUNDO CURSO

	 TERCER CURSO

	 CUARTO CURSO

*Algunas asignaturas optativas se imparten en aula distinta, ver horarios.

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 11 (140) Mañana

B 12 (110) Mañana

C 22 (110) Mañana

D 16 (130) Mañana

E 09 (160) Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 11 (140) Mañana

B 12 (110) Mañana

C 22 (110) Mañana

D 11 (140) Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 02 (130) Mañana

B 25 (150) Mañana

C 26 (130) Mañana

D 21 (140) Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS* HORARIO

GRUPO ÚNICO 15 (150) Tarde
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EXÁMENES DEL PRIMER SEMESTRE

CALENDARIO DE EXÁMENES CURSO 2017-2018. Grado en ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

                               1º CURSO

Fundamentos de Administración de Empresas
Matemáticas de las Operaciones Financieras

Contabilidad I
Introducción a la Economía
Matemáticas para la Economía y la Empresa

                               2º CURSO

Estructura Económica Mundial y de España
Contabilidad II
Introducción al Derecho Mercantil aplicado a la 
Empresa
Estadística II
Dirección de Empresas

                               3º CURSO

Dirección Estratégica
Distribución Comercial
Econometría II
Análisis de los Estados Financieros
Dirección de Recursos Humanos

                               4º CURSO

ASIGNATURAS OPTATIVAS  

Nuevos Modelos de Gestión Empresarial
Análisis Contable Económico
Análisis de Datos
Dirección y Gestión de la Empresa Familiar
Sociología de la Organización
Inteligencia Competitiva y Gestión del Conocimiento
Marketing en Áreas Especializadas
Matemáticas de la Financiación y la Inversión

DÍA

29 enero
1 febrero

5 febrero
8 febrero

12 febrero

30 enero
2 febrero
6 febrero

9 febrero
14 febrero

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero

12 febrero

30 enero
31 enero
2 febrero
6 febrero
9 febrero

12 febrero
14 febrero
16 febrero

HORA

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
16:30 h

16:30 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h

AULAS

Magna, 01, 02 y 09
Magna, 01, 02, 09 
y Aula Informática

Magna, 01, 02 y 09
Magna, 01, 02 y 09
Magna, 01, 02 y 09

Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
01, 02, 09 y 13

Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09

Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09

Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE 

                               1º CURSO

Fundamentos de Marketing
Microeconomía
Estadística I
Programación Matemática
Historia Económica

                               2º CURSO

Econometría I
Contabilidad de Gestión
Dirección de la Producción y Operaciones
Dirección Comercial
Macroeconomía

                               3º CURSO

Dirección Financiera
Política Económica
Sistemas Fiscales
Control Estratégico y de Gestión
Dirección Estratégica Internacional

                               4º CURSO

Creación de Empresas

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Comunicación Comercial
Derecho del Trabajo 
Estructura de Mercados Turísticos
Modelos Empresariales de Optimización
Los Mercados Financieros y la Gestión Empresarial 
Comportamiento Organizativo 
Auditoría Contable 
Régimen Fiscal de la Empresa 

DÍA

22 enero
23 enero
24 enero
25 enero
25 enero

22 enero
23 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero
23 enero
24 enero
25 enero
25 enero

22 enero

22 enero
23 enero
23 enero
23 enero
24 enero
24 enero
24 enero
25 enero

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h

12:00 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h

9:30 h

16:30 h
9:30 h

12:00 h
16:30 h
9:30 h

12:00 h
16:30 h
9:30 h

AULAS

01
01
01
01 
01

01
01
01
01
01

01
02
01
02
02

09

02
02
02
09
02
02
02
02
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EXÁMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE

                               1º CURSO

Historia Económica
Microeconomía
Estadística I
Programación Matemática

Fundamentos de Marketing

                               2º CURSO

Econometría I
Macroeconomía
Contabilidad de Gestión
Dirección Comercial
Dirección de la Producción y Operaciones

                               3º CURSO

Dirección Financiera
Sistemas Fiscales
Política Económica
Dirección Estratégica Internacional
Control Estratégico y de Gestión

                               4º CURSO

Creación de Empresas

ASIGNATURAS OPTATIVAS  

Auditoría Contable
Comportamiento Organizativo
Comunicación Comercial 
Derecho del Trabajo 
Régimen Fiscal de la Empresa 
Los Mercados Financieros y la Gestión Empresarial 
Estructura de Mercados Turísticos
Modelos Empresariales de Optimización

DÍA

14 junio
19 junio
22 junio
26 junio

29 junio

13 junio
18 junio
21 junio
25 junio
29 junio

14 junio
19 junio
22 junio
26 junio
29 junio

13 junio

11 junio
18 junio
20 junio
21 junio
22 junio 
25 junio
27 junio
29 junio

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h

16:30 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h

16:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

AULAS

Magna, 01, 02 y 09 
Magna, 01, 02 y 09 
Magna, 01, 02 y 09 
Magna, 01, 02, 09 
y Aula Informática

Magna, 01, 02 y 09

Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
22, 23, 25 y 26

Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09
Magna, 01 y 09

Magna, 01 y 09

Magna 
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna

Aula Informática
Magna
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                               1º CURSO

Matemáticas para la Economía y la Empresa
Fundamentos de Administración de Empresas
Contabilidad I
Matemáticas de las Operaciones Financieras

Introducción a la Economía

                               2º CURSO

Estructura Económica Mundial y de España
Contabilidad II
Introducción al Derecho Mercantil aplicado a la 
Empresa
Dirección de Empresas
Estadística II
                               3º CURSO

Distribución Comercial
Econometría II
Análisis de Estados Financieros
Dirección de Recursos Humanos
Dirección Estratégica

                               4º CURSO

ASIGNATURAS OPTATIVAS  

Nuevos Modelos de Gestión Empresarial
Dirección y Gestión de la Empresa Familiar 
Análisis de Datos
Inteligencia Competitiva y Gestión del Conocimiento
Matemáticas de la Financiación y la Inversión
Sociología de la Organización
Marketing en Áreas Especializadas 
Análisis Contable Económico 

DÍA

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio

6 julio

2 julio
3 julio
4 julio

5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
3 julio
4 julio
4 julio
5 julio
5 julio
6 julio

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h

12:00 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h

AULAS

Magna
Magna
Magna

Magna y Aula Infor-
mática
Magna

Magna
Magna

01

Magna
Magna

Magna
Magna
Magna 
Magna
Magna

01 y 09
01 y 09
01 y 02 
01 y 02
Magna

01 y 02
01 y 02
01 y 02

EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE 

GRA
DO

 EN
 A

DM
IN

ISTRA
CIÓ

N
 Y DIRECCIÓ

N
 DE EM

PRESA
S



52

EXÁMENES DE SEPTIEMBRE 

                               1º CURSO

Estadística I
Matemáticas para la Economía y la Empresa
Matemáticas de las Operaciones Financieras

Contabilidad I
Programación Matemática

Historia Económica
Fundamentos de Administración de Empresas
Fundamentos de Marketing
Introducción a la Economía
Microeconomía 

                               2º CURSO

Dirección de la Producción y Operaciones 
Dirección de Empresas
Contabilidad de Gestión
Macroeconomía
Estructura Económica Mundial y de España
Contabilidad II
Estadística II
Dirección Comercial
Econometría I
Intro. al Derecho Mercantil aplicado a la Empresa

                               3º CURSO

Sistemas Fiscales
Control Estratégico y de Gestión
Política Económica
Dirección de Recursos Humanos
Distribución Comercial
Análisis de Estados Financieros
Dirección Estratégica
Econometría II
Dirección Financiera
Dirección Estratégica Internacional 

                               4º CURSO

Creación de Empresas

ASIGNATURAS OPTATIVAS  

Comportamiento Organizativo
Análisis Contable Económico
Marketing en Áreas Especializadas

DÍA

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre

6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre

4 septiembre
4 septiembre
5 septiembre

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h

9:30 h
12:00 h
9:30 h

AULAS

Magna
Magna 

Magna y 
Aula Informática

Magna
Magna y

 Aula Informática
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna

Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna 

01 y 02
Magna
Magna

14, 15, 16 y 17

Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna

01 y 02
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EXÁMENES DE SEPTIEMBRE 

ASIGNATURAS OPTATIVAS  

Derecho del Trabajo 
Nuevos Modelos de Gestión Empresarial
Dirección y Gestión de la Empresa Familiar
Inteligencia Competitiva y Gestión del Conocimiento
Modelos Empresariales de Optimización
Régimen Fiscal de la Empresa
Análisis de Datos
Sociología de la Organización
Auditoría Contable
Comunicación Comercial 
Matemáticas de la Financiación y la Inversión

Estructura de Mercados Turísticos
Los Mercados Financieros y la Gestión Empresarial

DÍA

5 septiembre
6 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
13 septiembre

14 septiembre
14 septiembre

HORA

12:00 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h

9:30 h
12:00 h

AULAS

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01 y
 Aula Informática
Aula Informática

01

HORARIOS CURSO 2017-2018. Grado en Administración y Dirección de 
Empresas

1º A
1er Semestre

aula 11

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 F. A. Empre-
sas

Intr. Economía Matemáticas Contabilidad I Mat.Op.Finan.

13:45 – 15:30 Mat.
Op.Finan.

F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas Contabilidad I

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

1º B
1er Semestre

aula 12

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Mat.
Op.Finan.

F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas Contabilidad I

13:45 – 15:30 F. A. Empre-
sas

Intr. Economía Matemáticas Contabilidad I Mat.Op.Finan.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs
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1º C
1er Semestre

aula 22

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Contabilidad I Mat.Op.Finan. F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas

13:45 – 15:30 Matemáticas Contabilidad I Mat.Op.Finan. F. A. Empresas Intr. Economía

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

1º D
1er Semestre

aula 16

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Matemáticas Contabilidad I Mat.Op.Finan. F. A. Empresas Intr. Economía

13:45 – 15:30 Contabilidad I Mat.Op.Finan. F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas 

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

1º E
1er Semestre

aula 09

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Mat.
Op.Finan.

F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas Contabilidad I

18:15 – 20:00 F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas Contabilidad I Mat.Op.Finan.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs

2º A
1er Semestre

aula 11

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 D. Mercantil Dir. Empresas Estadística II E.E.Mun.
España

Contabilidad II

10:15 – 12:00 Contabili-
dad II

D. Mercantil Dir. Empresas Estadística II E.E.Mun.
España

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

FA
CU

LT
A

D 
DE

 C
IE

N
CI

A
S 

EC
O

N
Ó

M
IC

A
S 

Y 
EM

PR
ES

A
RI

A
LE

S



55

GRA
DO

 EN
 A

DM
IN

ISTRA
CIÓ

N
 Y DIRECCIÓ

N
 DE EM

PRESA
S

2º B
1er Semestre

aula 12

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Contabilidad II D. Mercantil Dir. Empresas Estadística II E.E.Mun.
España

10:15 – 12:00 D. Mercantil Dir. Empresas Estadística II E.E.Mun.
España

Contabilidad II

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

2º C
1er Semestre

aula 22

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 E.E.Mun.
España

Contabilidad II D. Mercantil Dir. Empresas Estadística II

10:15 – 12:00 Estadística II E.E.Mun.
España

Contabilidad II D. Mercantil Dir. Empresas 

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

2º D
1er Semestre

aula 11

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 D. Mercantil Dir. Empresas Estadística II E.E.Mun.
España

Contabilidad II

18:15 – 20:00 Contabili-
dad II

D. Mercantil Dir. Empresas Estadística II E.E.Mun.
España

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs

3º A
1er Semestre

aula 02

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Econome-
tría II

An.Est.Financ. Dir.Rec.Hum. Dir.Estrategica Dist.Comer-
cial

13:45 – 15:30 Dist.Comercial Econometría II An.Est.Financ. Dir.Rec.Hum. Dir.Estrategica

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE
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3º B
1er Semestre

aula 25

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Dist.Comer-
cial

Econometría II An.Est.Financ. Dir.Rec.Hum. Dir.Estrate-
gica

13:45 – 15:30 Econometría II An.Est.Financ. Dir.Rec.Hum. Dir.Estrategica Dist.Comercial

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

3º C
1er Semestre

aula 26

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Dir.Estrate-
gica

Dist.Comercial Econometría II An.Est.Financ. Dir.Rec.Hum.

13:45 – 15:30 Dir.Rec.Hum. Dir.Estrategica Dist.Comercial Econometría II An.Est.
Financ.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

3º D
1er Semestre

aula 21

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Econome-
tría II

An.Est.Financ. Dir.Rec.Hum. Dir.Estrategica Dist.Comer-
cial

18:15 – 20:00 Dist.Comer-
cial

Econometría II An.Est.Financ. Dir.Rec.Hum. Dir.Estrate-
gica

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs
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CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

4º A
1er Semestre

aula 15

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

15:30 – 17:00 Análisis Datos Nuevos Mo-
delos Gestión 

Emp.

Intelig. Comp. y 
Gest. Conoc.

17:00 – 18:30 Análisis 
Datos

Dir. y Gest. 
Empresa Famil.

Nuevos Mo-
delos Gestión 

Emp.

Análisis Contable 
Económico

Análisis 
Contable 

Económico

18:30 – 20:00 Marketing 
Áreas Espe-
cializadas

(Inglés)

Dir. y Gest. 
Empresa Famil.

Matemáticas 
Financ. Inver.

Intelig. Comp. y 
Gest. Conoc.

20:00 – 21:30 Marketing 
Áreas Espe-
cializadas 

(Inglés) 

Sociología 
Organización

Matemáticas 
Financ. Inver.

Sociología Orga-
nización

1º A
2º Semestre

aula 11

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 F. Marketing Microeconomía Pr. Matemática H. Económica Estadística I

13:45 – 15:30 Estadística I F. Marketing Microecono-
mía 

Pr. Matemática H. Económica

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

1º B
2º Semestre

aula 12

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Estadística I F. Marketing Microecono-
mía

Pr. Matemática H. Económica

13:45 – 15:30 F. Marketing Microeconomía Pr. Matemática H. Económica Estadística I

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs
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1º C
2º Semestre

aula 22

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 H. Econó-
mica

Estadística I F. Marketing Microeconomía Pr. Matemá-
tica

13:45 – 15:30 Pr. Matemá-
tica 

H. Económica Estadística I F. Marketing Microecono-
mía 

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

1º D
2º Semestre

aula 16

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Pr. Matemática H. Económica Estadística I F. Marketing Microeconomía 

13:45 – 15:30 H. Económica Estadística I F. Marketing Microeconomía Pr. Matemática

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

1º E
2º Semestre

aula 09

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 F. Marketing Microeconomía Pr. Matemática H. Económica Estadística I

18:15 – 20:00 Estadística I F. Marketing Microeconomía Pr. Matemática H. Económica

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs

2º A
2º Semestre

aula 11

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Dir. Comercial Dir.Prod.Oper. Econometría I Macroeconomía Cont. Gestión

10:15 – 12:00 Cont. Gestión Dir. Comercial Dir.Prod.Oper. Econometría I Macroecono-
mía

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
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2º C
2º Semestre

aula 22

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Macroeconomía Cont. Gestión Dir. Comercial Dir.Prod.Oper. Econometría I

10:15 – 12:00 Econometría I Macroeconomía Cont. Gestión Dir. Comercial Dir.Prod.Oper.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

2º B
2º Semestre

aula 12

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Cont. Gestión Dir. Comercial Dir.Prod.Oper. Econometría I Macroeconomía

10:15 – 12:00 Dir. Comercial Dir.Prod.Oper. Econometría I Macroeconomía Cont. Gestión

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

2º D
2º Semestre

aula 11

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Dir. Comercial Dir.Prod.Oper. Econometría I Macroeconomía Cont. Gestión

18:15 – 20:00 Cont. Gestión Dir. Comercial Dir.Prod.Oper. Econometría I Macroecono-
mía

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

3º A
2º Semestre

aula 02

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Sist.Fiscales Pol.Económica C.Estr.y Ges-
tión

Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera

13:45 – 15:30 Dir. Finaciera Sist. Fiscales Pol.Económica C.Estr.y Gestión Dir.Estrat.Int.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs
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3º B
2º Semestre

aula 25

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Dir. Finaciera Sist. Fiscales Pol.Económica C.Estr.y Gestión Dir.Estrat.Int.

13:45 – 15:30 Sist.Fiscales Pol.Económica C.Estr.y Gestión Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

3º C
2º Semestre

aula 26

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera Sist.Fiscales C.Estr.y Gestión C.Estr.y Gestión

13:45 – 15:30 Pol.Econó-
mica

Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera Sist. Fiscales Pol.Econó-
mica

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

3º D
2º Semestre

aula 21

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Sist.Fiscales Sist. Fiscales C.Estr.y Ges-
tión

Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera

18:15 – 20:00 Dir. Finaciera Pol.Económica Pol.Económica C.Estr.y Gestión Dir.Estrat.Int.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs
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CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

4º A
2º Semestre

aula 15

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

15:30 – 17:00 Comporta-
miento

Organizativo

C.EMPRESAS 
A

Comporta-
miento

Organizativo

Auditoría 
Contable

C.EMPRESAS 
B

17:00 – 18:30 C.EMPRESAS 
C

Est.Merc.Tur.
(aula14)

Comunicación 
Comercial

Auditoría 
Contable

Modelos 
Empres. 

Optimización 

Mercados 
Financ. 
Gestión 

Empresarial

18:30 – 20:00 C.EMPRESAS 
A

Est.Merc.Tur.
(aula 14)

Comunicación 
Comercial

Régimen 
Fiscal 

Empresa

Derecho 
Trabajo

Régimen 
Fiscal 

Empresa

20:00 – 21:30 C.EMPRESAS 
B

Derecho 
Trabajo

Modelos 
Empres. 

Optimización 

Mercados Fi-
nanc. Gestión 
Empresarial

C.EMPRESAS 
C

Los Grupos Reducidos de la asignatura CREACIÓN DE EMPRESAS serán las semanas 4, 7, 9, 11, 
13 y 15

C.EMPRESAS A
Grupo 1: Lunes de 17:00 a 18:30 hs Aula 08
Grupo 2: Lunes de 18:30 a 20:00 hs Aula 15

C.EMPRESAS B
Grupo 1: Lunes de 18:30 a 20:00 hs  Aula 08
Grupo 2: Lunes de 20:00 a 21:30 h. Aula 15

C.EMPRESAS C
Grupo 1: Viernes de 18:30 a 20:00 hsAula 08
Grupo 2: Viernes de 20:00 a 21:30 h. Aula 15
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ESTRUCTURA Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las características generales del Grado en Economía son las siguientes:

La duración del grado es de cuatro cursos académicos (240 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos, excepto la asignatura de Prácticas, Planes o 
Proyectos que es de 12 créditos.

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos programada en el cuarto curso. Para matri-
cularla el alumno debe haber superado, al menos, el 70% de los créditos de la titulación incluyendo 
los 60 créditos de las asignaturas de Formación Básica y 108 créditos de asignaturas obligatorias. 
Para su defensa se exige que el alumno tenga aprobados, como mínimo, el 80% de los créditos del 
título.

Las asignaturas optativas se proponen en el cuarto curso. Deberán elegirse 6 asignaturas de entre 
la oferta total.

Se contempla la realización de Prácticas Curriculares o, como alternativa, que se cursen dos asigna-
turas optativas de entre las especificadas en el plan de estudios. Para poder realizar estos créditos 
se exige que el alumno tenga aprobados los 60 créditos de las asignaturas de Formación Básica y 
60 créditos de asignaturas obligatorias. 

Por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación, el alumno podrá obtener un reconocimiento, de al menos 6 créditos y 
hasta un máximo de 12, que se minorarán del número de créditos optativos exigidos por el plan de 
estudios. 

Para la consecución del Grado debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto del 
castellano y de las demás lenguas españolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco 
Europeo Común de Referencia para las Lenguas”.

GRADO EN ECONOMÍA
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La carga docente se mide por créditos ECTS. 

                  
		  CARGA LECTIVA GLOBAL          240          CRÉDITOS

DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADÉMICOS Y SEMESTRES

  
   PRIMER CURSO

   (Primer Semestre)

	 (101) Fundamentos de Administración de Empresas 
	 (102) Fundamentos de Marketing 
	 (103) Introducción a la Economía
	 (104) Matemáticas para la Economía y la Empresa
	 (108) Historia Económica

   (Segundo Semestre)

	 (105) Programación Matemática  
	 (106) Contabilidad I
	 (107) Estadística I
	 (109) Matemáticas de las Operaciones Financieras
	 (110) Microeconomía 

   Segundo Curso

   (Primer Semestre)

	 (201) Contabilidad II
	 (202) Estadística II
	 (203) Estructura Económica Mundial
	 (204) Macroeconomía
	 (205) Nociones de Derecho Patrimonial
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Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Créditos 
Optativos

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 54 6 60

2 6 54 60

3 60 60

4 6 36 12 6 60

Total 60 126 36 12 6 240
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Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Créditos 
Optativos

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 54 6 60

2 6 54 60

3 60 60

4 6 36 12 6 60

Total 60 126 36 12 6 240

			     
   (Segundo Semestre)

	 (206) Estadística III
	 (207) Estructura Económica de España
	 (208) Hacienda Pública I
	 (209) Política Económica I
	 (210) Teoría de Juegos

   TERCER Curso

   (Primer Semestre)

	 (301) Econometría I
	 (302) Hacienda Pública II
	 (303) Macroeconomía Intermedia
	 (304) Microeconomía Intermedia
	 (305) Política Económica II

   (Segundo Semestre)

	 (306) Econometría II 
	 (307) Economía y Política de la Unión Europea 
	 (308) Hacienda Pública Española 
	 (309) Macroeconomía Avanzada 
	 (310) Microeconomía Avanzada 

   CUARTO Curso

   	 4 asignaturas optativas
	 Hasta 12 créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, 	
	 de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, o en su caso, 1 ó 2 asignatu-
	 ras optativas
	 (413) Creación de Empresas  (segundo semestre)
	 (417) Prácticas Externas o, en su caso, 2 asignaturas optativas* 
	 (419) Trabajo Fin de Grado

   OPTATIVAS

   (Primer Semestre)

	 (401) Derecho de la Seguridad Social 
	 (402) Economía Internacional 
	 (403) Economía del Bienestar (en inglés)
	 (404) Economía del Comportamiento (en inglés)
	 (406) Estructura Social
 	 (408) Historia Económica de la España Contemporánea
	 (410) Teoría de la Decisión en Economía (en inglés)
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   (Segundo Semestre)

	 (405) Economía Espacial (Regional y Urbana) (en inglés)
 	 (411) Administración de las Organizaciones* 
	 (412) Contabilidad Pública*
	 (414) Derecho de Sociedades Mercantiles*
	 (415) Economía Industrial 
	 (416) Economía de los Recursos Humanos 
	 (418) Sistema Fiscal Español*

   (*) El estudiante que no realice la asignatura Prácticas Externas, deberá cursar dos asignaturas optativas de    
   entre las señaladas.

Estructura del Plan de Estudios según módulos, materias y 
asignaturas

MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULO DE FOR-
MACIÓN BÁSICA

Formación Básica 
(60 créditos)

Derecho (6 créditos)
Economía (12 créditos)

Empresa (24 créditos)

Estadística (6 créditos)
Historia (6 créditos)
Matemáticas (6 créditos)

Nociones de Derecho Patrimonial 
Microeconomía
Introducción a la Economía
Fundamentos de Marketing
Fundamentos de Administración 
de Empresas
Matemáticas de las Operaciones 
Financieras
Contabilidad I
Estadística I
Historia Económica
Matemáticas para la Economía y la 
Empresa

6
6
6
6
6

6

6
6
6
6

MÓDULOS 
OBLIGATORIOS

Ampliación en Eco-
nomía y Estadística 
(12 créditos)

Economía (6 créditos)
Estadística (6 créditos)

Macroeconomía
Estadística II

6
6

Métodos Cuantitati-
vos (24 créditos)

Econometría 
(12 créditos)
Estadística (6 créditos)
Matemáticas (6 créditos)

Econometría I 
Econometría II
Estadística III
Programación Matemática

6
6
6
6
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MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULOS 
OBLIGATORIOS

Sector Público 
(18 créditos)

Hacienda Pública 
(18 créditos)

Hacienda Pública I
Hacienda Pública II
Hacienda Pública Española

6
6
6

Análisis Económico 
(30 créditos)

Economía 
(30 créditos)

Teoría de Juegos
Macroeconomía Intermedia
Microeconomía Intermedia
Macroeconomía Avanzada
Microeconomía Avanzada

6
6
6
6
6

Contabilidad y 
Finanzas 
(6 créditos)

Contabilidad 
(6 créditos)

Contabilidad II 6

Economía Española 
e Internacional 
(30 créditos)

Estructura Económica 
(12 créditos)
Política Económica (18 
créditos)

Estructura Económica Mundial
Estructura Económica de España
Política Económica I
Política Económica II
Economía y Política de la U.E.

6
6
6
6
6

Proyección Profe-
sional (24 créditos)

Proyección Profesional 
(24 créditos)

Creación de Empresas
Prácticas Externas
Trabajo Fin de Grado

6
12
6

MÓDULO DE 
OPTATIVAS

Optatividad
(96 créditos)

Contabilidad (6 créditos)
Derecho (12 créditos)

Econometría (6 créditos)

Economía (24 créditos)

Empresa (6 créditos)
Hacienda Pública (12 
créditos)
Historia (12 créditos)

Contabilidad Pública
Derecho de Sociedades Mercan-
tiles
Derecho de la Seguridad Social
Economía de los Recursos Hu-
manos
Economía Internacional
Economía del Comportamiento
Economía del Bienestar
Economía Industrial
Admón. de las Organizaciones
Sistema Fiscal Español
Hacienda Pública Territorial
Hª Económica de la España Con-
temporánea
Hª del Pensamiento Económico

6
6

6
6

6
6
6
6
6
6
6
6

6



70

FA
CU

LT
A

D 
DE

 C
IE

N
CI

A
S 

EC
O

N
Ó

M
IC

A
S 

Y 
EM

PR
ES

A
RI

A
LE

S

MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULO DE 
OPTATIVAS

Optatividad
(96 créditos)

Matemáticas (6 créditos)
Política Económica 
(6 créditos)
Sociología (6 créditos)

Tª de la Decisión en Economía
Economía Espacial (Regional y 
Urbana)
Estructura Social

6
6

6

ADAPTACIONES

106
107

Introducción a la Economía I  (T)
Introducción a la Economía II (T)

108
109

Matemáticas para Economistas I  (T)
Matemáticas para Economistas II (T)

405 Dirección comercial (O)

104 Historia Económica Mundial (T)

304 Economía de la Empresa I (T)

103 Estadística I (T)

205 Microeconomía (T)

809 Matemáticas de la Operaciones Finan-
cieras (Opt.)

207 Programación Matemática (O)

101 Introducción a la Contabilidad (T)

206 Macroeconomía (T)

203 Estadística II (T)

105 Introducción al Derecho (T)

102 Estructura Económica Mundial (T)

103 Introducción a la  Economía

104 Matemáticas para la Economía y la 
Empresa

102 Fundamentos de Marketing

108 Historia Económica 

101 Fundamentos de Administración de 
Empresa

107 Estadística I

110 Microeconomía

109 Matemáticas de las Operaciones 
Financieras 

105 Programación Matemática

106 Contabilidad I

204 Macroeconomía 

202 Estadística II

205 Nociones de Derecho Patrimonial

203 Estructura Económica Mundial

Grado en EconomíaLicenciatura en Economía
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110 Contabilidad Financiera  (O)

801 Aplicación Económica de la Teoría de 
Juegos (Opt.)

211 Estadística III (O)

306 Hacienda Pública I (T)

302 Política Económica I (T)

202
210

Estructura Económica de España I  (T)
Estructura Económica de España II (O)

308 Macroeconomía Avanzada I (T)

307 Microeconomía Avanzada I  (T)

303 Política Económica II (T)

310 Hacienda Pública II (O)

309
301

Econometría I (O)
Econometría II (T)

404 Macroeconomía Avanzada II (T)

403 Microeconomía Avanzada II  (T)

406 Economía y Política de la Unión Europea 
(O)

401 Econometría III (T)

402 Hacienda Pública Española I (T)

815 Economía Industrial (Opt.)

816 Economía Internacional (Opt.)

204 Historia Económica de España (T)

820 Historia del Pensamiento Económico 
(Opt.)

817
818

Economía Política y Regional (Opt.)
Economía y Política Urbana (Opt.)

803 Derecho de Sociedades Mercantiles 
(Opt.)

811 Derecho de la Seguridad Social (Opt.)

201 Contabilidad II

210 Teoría de Juegos

206 Estadística III

208 Hacienda Pública I

209 Política Económica I

207 Estructura Económica de España

303 Macroeconomía Intermedia

304 Microeconomía Intermedia

305 Política Económica II

302 Hacienda Pública II

301 Econometría I

309 Macroeconomía Avanzada

310 Microeconomía Avanzada

307 Economía y Política de la Unión Euro-
pea

306 Econometría II

308 Hacienda Pública Española

415 Economía Industrial

402 Economía Internacional

408 Historia Económica de la España Con-
temporánea

409 Historia del Pensamiento Económico

405 Economía Espacial (Regional y Urbana)

414 Derecho de Sociedades Mercantiles

401 Derecho de la Seguridad Social

Grado en EconomíaLicenciatura en Economía
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208 Sociología (O)

305 Economía de la Empresa II (T)

408 Hacienda Pública Española II (O)

835 Administración de Recursos Humanos 
(Opt.)

406 Estructura Social

411 Administración de las Organizaciones

418 Sistema Fiscal Español

416 Economía de los Recursos Humanos

Grado en EconomíaLicenciatura en Economía

CONVALIDACIONES ENTRE LAS TITULACIONES DEL CENTRO* 

CORRESPONDENCIA ENTRE MÓDULOS Y ASIGNATURAS

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Estadís-
tica

Programación Matemática

Econometría I

Econometría II

Contabilidad II

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Esta-
dística

Programación Matemática

Econometría I

Econometría II

Contabilidad II

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Grado en Administración 
y Dirección de Empresas

Grado en Economía

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Estadís-
tica

Contabilidad II

Econometría I

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Esta-
dística

Contabilidad II

Introd. a la Econometría para las Finanzas

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Grado en Economía Grado en Finanzas y Contabilidad
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CONVALIDACIONES ENTRE ASIGNATURAS

CONVALIDACIONES DESDE LA DIPLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES *
(PLAN DE ESTUDIOS 2000)

Estructura Económica Mundial

Estructura Económica de España

Política Económica I

Política Económica II

Estructura Económica Mundial y de España

Política Económica

Grado en Economía (cursadas) Grado en Administración 
y Dirección de Empresas (convalidadas)

Estructura Económica Mundial

Estructura Económica de España
Estructura Económica Mundial y de España

Grado en Economía (cursadas) Grado en Finanzas y Contabilidad 
(convalidadas)

106 Organización y Administración de Em-
presas I

206 Dirección Comercial

104 Economía Política

101 Matemáticas para la Empresa

814 Investigación Operativa

108 Contabilidad General

102 Estadística I

811 Historia Económica

208 Matemáticas Financieras

809 Microeconomía

205 Contabilidad Financiera

103 Estadística II

107 Economía Española y Mundial

101 Fundamentos de Administración de 
Empresas

102 Fundamentos de Marketing

103 Introducción a la Economía

104 Matemáticas para la Economía y la 
Empresa

105 Programación Matemática

106 Contabilidad I

107 Estadística I

108 Historia Económica

109 Matemáticas de las Operaciones 
Financieras

110 Microeconomía

201 Contabilidad II

202 Estadística II

203 Estructura Económica Mundial

Grado en EconomíaDiplomatura en Ciencias Empresariales
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810 Macroeconomía

105 Derecho I

815 Estadística Aplicada a la Empresa

816 Hacienda Pública

204 Organización y Administración de Em-
presas II

818 Contabilidad Pública

808 Economía Industrial

202 Régimen Fiscal

807 Técnicas de Liquidación Tributaria

204 Macroeconomía

205 Nociones del Derecho Patrimonial

206 Estadística III

208 Hacienda Pública I

411 Administración de las Organizaciones

412 Contabilidad Pública

415 Economía Industrial

418 Sistema Fiscal Español

Grado en EconomíaDiplomatura en Ciencias Empresariales

* Para convalidaciones no recogidas en las anteriores tablas el alumno podrá realizar su solicitud, en la Secretaría 
del Centro, según el procedimiento establecido para ello.

ASIGNACIÓN DE AULAS Y HORARIOS

	 PRIMER CURSO

	 SEGUNDO CURSO

	
	 TERCER CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 09 (160) Mañana

B 26 (130) Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 09 (160) Mañana

B 02 (130) Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 25 (150) Mañana

B 22 (110) Tarde
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	 CUARTO CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO ÚNICO 13 (90) Tarde

EXÁMENES DEL PRIMER SEMESTRE

CALENDARIO DE EXÁMENES CURSO 2017-2018. Grado en ECONOMÍA

                               1º CURSO

Matemáticas para la Economía y la Empresa

Fundamentos de Marketing
Fundamentos de Administración de Empresas
Introducción a la Economía 
Historia Económica

                               2º CURSO

Macroeconomía
Estructura Económica Mundial
Nociones de Derecho Patrimonial
Estadística II

Contabilidad II

                               3º CURSO

Hacienda Pública II
Macroeconomía Intermedia
Microeconomía Intermedia
Política Económica II
Econometría I
                      
                               4º CURSO

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Teoría de la Decisión en Economía
Derecho de la Seguridad Social
Economía Internacional
Economía del Bienestar
Historia Económica de la España Contemporánea
Estructura Social
Economía del Comportamiento

DÍA

29 enero

1 febrero
5 febrero
8 febrero

12 febrero

30 enero
2 febrero
6 febrero
9 febrero

14 febrero

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero

12 febrero

29 enero
31 enero
2 febrero
5 febrero
8 febrero

12 febrero
15 febrero

HORA

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

AULAS

13, 14, 15, 16 y 
Aula Informática
13, 14, 15 y 16
15, 16, 17 y 21
13, 14, 15 y 16
13, 14, 15 y 16

13, 14, 21 y 22
13, 14, 15 y 16
Magna, 11 y 12
13, 14, 15, 16 y 
Aula Informática
13, 14, 15 y 16

17, 21, 22 y 23
02, 17, 21 y 22
22, 23, 25 y 27
17, 21, 22 y 23

17, 21, 22, 23 y 
Aula Informática

02 y 11
01 y 02
01 y 02
Magna

02 y 11
01 y 02
Magna
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE 

                               1º CURSO

Estadística I
Microeconomía
Contabilidad I
Matemáticas de las Operaciones Financieras
Programación Matemática

                               2º CURSO

Teoría de Juegos
Estadística III
Hacienda Pública I
Estructura Económica de España
Política Económica I

                               3º CURSO

Hacienda Pública Española
Econometría II
Economía y Política de la Unión Europea
Macroeconomía Avanzada
Microeconomía Avanzada

                               4º CURSO

Creación de Empresa

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Economía Industrial
Sistema Fiscal Español	
Derecho de Sociedades Mercantiles
Administración de las Organizaciones
Economía de los Recursos Humanos
Contabilidad Pública
Economía Espacial (Regional y Urbana)

DÍA

22 enero
23 enero
24 enero
24 enero
25 enero

22 enero
22 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero
23 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero

22 enero
23 enero
23 enero
24 enero
24 enero
25 enero
25 enero

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h

9:30 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h

12:00 h

AULAS

11 y Aula Informática
13
13

09 y Aula Informática
13

13
11 y Aula Informática

09
14
14

12
11 y Aula Informática

14
11
13

14 y 15

16
13
14 
15
16
15
16
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EXÁMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE

                               1º CURSO

Matemáticas de las Operaciones Financieras

Microeconomía
Contabilidad I
Programación Matemática

Estadística I

                            
                               2º CURSO

Teoría de Juegos
Estructura Económica de España
Estadística III

Política Económica I
Hacienda Pública I

                               3º CURSO

Macroeconomía Avanzada 
Hacienda Pública Española
Microeconomía Avanzada
Economía y Política de la Unión Europea
Econometría II

                               
                               4º CURSO

Creación de Empresas

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Contabilidad Pública
Sistema Fiscal Español
Administración de las Organizaciones
Derecho de Sociedades Mercantiles 
Economía Industrial 
Economía de los Recursos Humanos 
Economía Espacial (Regional y Urbana)

DÍA

14 junio

19 junio
22 junio
26 junio

29 junio

13 junio
18 junio
21 junio

25 junio
28 junio

14 junio
19 junio
22 junio
26 junio
29 junio

12 junio

14 junio
18 junio
20 junio
22 junio
25 junio
27 junio
28 junio

HORA

9:30 h

16:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

9:30 h

16:30 h
16:30 h
9:30 h

16:30 h
16:30 h
9:30 h

16:30 h

AULAS

11, 12, 14, 15 y 
Aula Informática
13, 15, 16 y 17
13, 14, 15 y 16

12, 13, 14, 15 y 
Aula Informática
14, 16, 17, 21 y 
Aula Informática

12, 13, 14 y 15
12, 13, 14 y 15

02, 11, 12, 13 y 
Aula Informática
14, 15, 16 y 17
12, 13, 14 y 15

16, 17, 21 y 22
02, 11, 12 y 13
17, 21, 22 y 23
16, 17, 21 y 22

01, 02, 09, 11 y 
Aula Informática

Magna y 01

02 y 11
12 y 13
Magna

01 y 02
01 y 02
Magna

16 y 17
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE

                               1º CURSO

Historia Económica
Fundamentos de Marketing
Matemáticas para la Economía y la Empresa
Fundamentos de Administración de Empresas
Introducción a la Economía

                               2º CURSO

Contabilidad II
Estructura Económica Mundial
Nociones de Derecho Patrimonial
Macroeconomía
Estadística II

                               3º CURSO

Econometría I
Macroeconomía Intermedia
Microeconomía Intermedia
Política Económica II
Hacienda Pública II

                               4º CURSO

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Teoría de la Decisión en Economía
Economía Internacional
Economía del Bienestar
Economía del Comportamiento 
Estructura Social
Historia Económica de la España Contemporánea 
Derecho de la Seguridad Social

DÍA

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
3 julio
4 julio
4 julio
5 julio
6 julio

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h

9:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h
9:30 h

AULAS

11
12

11 y Aula Informática
11
11

12
13
12
02

12 y Aula Informática

02 y Aula Informática
02
02
12
02

13
14
12
13
09
13
13
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EXÁMENES DE SEPTIEMBRE 

                               1º CURSO

Fundamentos de Marketing
Estadística I
Fundamentos de Administración de Empresas
Matemáticas para la Economía y la Empresa
Contabilidad I
Historia Económica
Matemáticas de las Operaciones Financieras
Programación Matemática
Introducción a la Economía
Microeconomía

                               2º CURSO

Estructura Económica de España
Política Económica I
Nociones de Derecho Patrimonial
Macroeconomía
Estadística II
Contabilidad II
Estructura Económica Mundial
Hacienda Pública I
Teoría de Juegos
Estadística III

                               3º CURSO

Economía y Política de la Unión Europea 
Hacienda Pública Española
Macroeconomía Avanzada
Econometría I

Microeconomía Intermedia
Política Económica II
Hacienda Pública II
Macroeconomía Intermedia
Econometría II

Microeconomía Avanzada

                               4º CURSO

Creación de Empresas

DÍA

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre

7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre

14 septiembre

3 septiembre

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h

9:30 h

AULAS

13
11 y Aula Informática

09
11 y Aula Informática

11
11

11 y Aula Informática
11
11
09

14
12 
13
12

02 y Aula Informática
12
12
12
12

02, 11, 15 
y Aula Informática

01
02
02

02, 12, 16 
y Aula Informática

21
02
02
02

02, 14, 15, 16 
y Aula Informática

11

15 y 16 
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EXÁMENES DE SEPTIEMBRE 

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Derecho de la Seguridad Social
Economía Internacional
Economía del Bienestar 
Economía del Comportamiento 
Economía Espacial (Regional y Urbana) 
Sistema Fiscal Español
Historia Económica de la España Contemporánea 
Estructura Social 
Teoría de la Decisión en Economía 
Administración de las Organizaciones
Derecho de Sociedades Mercantiles 
Contabilidad Pública
Economía Industrial 
Economía de los Recursos Humanos 

DÍA

4 septiembre
5 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

HORA

9:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

AULAS

13
13
13
13
13
13
13
13
15
13
13
13
13
13
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HORARIOS CURSO 2017-2018. Grado en economía

1º A
1er Semestre

aula 09

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 F. A. 
Empresas

Intr. Economía Matemáticas F. Marketing F. A. 
Empresas 

10:15 – 12:00 H. Económica H. Económica Intr. Economía Matemáticas F. Marketing 

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00hs

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

1º B
1er Semestre

aula 26

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas F. Marketing H. Económica

18:15 – 20:00 H. Económica F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas F. Marketing 

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs
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2º A
1er Semestre

aula 09

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Macroecono-
mía

Estadística II Est.Ec.Mundial Contabilidad II N.D.
Patrimonial

13:45 – 15:30 N.D.
Patrimonial

Macroeco-
nomía

Estadística II Est.Ec.Mundial Contabilidad II 

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo 1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo 2 
de 13:45 a 15:30 hs

SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

GRA
DO

 EN
 ECO

N
O

M
ÍA

3º A
1er Semestre

aula 25

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Hac.Pública II Microecon.Int. Pol.Económica II Econometría I Macroecon.Int.

10:15 – 12:00 Macroecon.Int Hac.Pública II Microecon.Int. Pol.Económica II Econometría I 

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

3º B
1er Semestre

aula 22

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Macroecon. Int. Hac.Pública II Hac.Pública II Pol.Económica II Econometría I

18:15 – 20:00 Microecon. Int. Microecon Int. Pol.Económica II Econometría I Macroecon.Int. 

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs

2º B
1er Semestre

aula 02

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Macroecono-
mía

Estadística II Est.Ec.Mundial Contabilidad II N.D.
Patrimonial

18:15 – 20:00 N.D.
Patrimonial

Macroeco-
nomía

Estadística II Est.Ec.Mundial Contabilidad II 

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 2 
de 18:15 a 20:00 hs
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4º A
1er Semestre

aula 13

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

15:30 – 17:00 Economía 
Internacional

Derecho 
Seguridad 

Social

Derecho 
Seguridad 

Social

17:00 – 18:30 Economía 
Internacional

Econ.
Bienestar
(en inglés)

Econ.
Comport.

(Inglés)

T. Decis.Econ.
(en inglés)

18:30 – 20:00 Historia Ec. 
España Cont.

Estructura 
Social

Econ.
Bienestar
(en inglés)

Historia Ec. 
España Cont.

20:00 – 21:30 T. Decis.Econ.
(en inglés)

Estructura 
Social

Econ.
Comport.

(Inglés)

CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

1º A
2º Semestre

aula 09

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Estadística I Contabilidad I Microeconomía Pr. Matemática Mat.Op.Finan.

10:15 – 12:00 Mat.Op.Finan. Estadística I Contabilidad I Microeconomía Pr. Matemática

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo 1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

1º B
2º Semestre

aula 26

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Estadística I Contabili-
dad I

Microecono-
mía

Pr. Matemática Mat.Op.Finan.

18:15 – 20:00 Mat.Op.Finan. Estadística I Contabilidad I Microeconomía Pr. Matemática 

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs
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2º A
2º Semestre

aula 09

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Teoría Juegos Estadística III Est.Ec.España Hac. Pública I Pol. Económica I

13:45 – 15:30 Pol. Económica I Teoría Juegos Estadística III Est.Ec.España Hac. Pública I

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

2º B
2º Semestre

aula 02

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Teoría Juegos Estadística III Est.Ec.España Hac. Pública I Pol. Económica I

18:15 – 20:00 Pol. Económica I Tª Juegos Estadística III Est.Ec.España Hac. Pública I

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs

3º A
2º Semestre

aula 25

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Econometría II Hac.Pub.Esp. Macroecon.Av. Microecon.Av. Ec.y Pol.U.E.

10:15 – 12:00 Ec.y Pol.U.E. Econometría II Hac.Pub.Esp. Macroecon.Av. Microecon.Av.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

3º B
2º Semestre

aula 22

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Econometría II Hac.Pub.Esp. Macroecon.Av. Microecon.Av. Ec.y Pol.U.E.

18:15 – 20:00 Ec.y Pol.U.E. Econometría II Hac.Pub.Esp. Macroecon.Av. Microecon.Av.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs
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4º A
2º Semestre

aula 13

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

15:30 – 17:00 Ec.Esp.
(Reg y Urb)
(en inglés)

C.EMPRESAS 
A

C.EMPRESAS 
B

Economía 
Recursos 

Hum.

Admón. 
Organizaciones

17:00 – 18:30 Economía 
Recursos 

Hum.

Contabilidad
Pública

Ec.Esp.
(Reg y Urb)
(en inglés)

Derecho Soc. 
Mercantiles

Admón. 
Organizaciones

18:30 – 20:00 Derecho Soc. 
Mercantiles

Economía 
Industrial

C.EMPRESAS 
A

Contabilidad
Pública

20:00 – 21:30 C.EMPRESAS 
B

Economía 
Industrial

Sistema Fiscal 
Español

Sistema Fiscal 
Español

CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

Los Grupos Reducidos de la asignatura CREACIÓN DE EMPRESAS serán las semanas 4, 7, 9, 11, 13 y 15

C.EMPRESAS A
Grupo 1: Martes de 15:30 a 17:00 hs  Aula 13
Grupo 2: Viernes  de 20:00 a 21:30 hs Aula 13

C.EMPRESAS B
Grupo 1: Lunes de 20:00 a 21:30 hs Aula 13
Grupo 2: Viernes de 18:30 a 20:00 hs Aula 13



GRADO EN FINANZAS 
Y CONTABILIDAD
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ESTRUCTURA Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las características generales del Grado en Finanzas y Contabilidad son las siguientes:

La duración del grado es de cuatro cursos académicos (240 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos, excepto la asignatura de Prácticas, Planes o 
Proyectos que es de 12 créditos.

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos programada en el cuarto curso. Para matri-
cularla el alumno debe haber superado, al menos, el 70% de los créditos de la titulación incluyendo 
los 60 créditos de las asignaturas de Formación Básica y 108 créditos de asignaturas obligatorias. 
Para su defensa se exige que el alumno tenga aprobados, como mínimo, el 80% de los créditos del 
título.

Las asignaturas optativas se proponen en el cuarto curso. Deberán elegirse 6 asignaturas de entre 
la oferta total.

Se contempla la realización de Prácticas Curriculares o, como alternativa, que se cursen dos asigna-
turas optativas de entre las especificadas en el plan de estudios. Para poder realizar estos créditos 
se exige que el alumno tenga aprobados los 60 créditos de las asignaturas de Formación Básica y 
60 créditos de asignaturas obligatorias. 

Por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación, el alumno podrá obtener un reconocimiento, de al menos 6 créditos y 
hasta un máximo de 12, que se minorarán del número de créditos optativos exigidos por el plan de 
estudios. 

Para la consecución del Grado debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto del 
castellano y de las demás lenguas españolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco 
Europeo Común de Referencia para las Lenguas”.

GRADO EN FINANZAS 
Y CONTABILIDAD
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La carga docente se mide por créditos ECTS. 

                  CARGA LECTIVA GLOBAL          240          CRÉDITOS

DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADÉMICOS Y SEMESTRES

   
   
   PRIMER CURSO

   (Primer Semestre)

	 (101) Contabilidad I 
	 (103) Introducción a la Economía 
	 (104) Introducción al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y Contabilidad 
	 (105) Matemáticas para la Economía y la Empresa 
	 (106) Estadística I 

   (Segundo Semestre)

	 (102) Fundamentos de Administración de Empresas 
	 (107) Fundamentos de Marketing 
	 (108) Historia Económica 
	 (109) Matemáticas de las Operaciones Financieras 
	 (110) Microeconomía 

   Segundo Curso

   (Primer Semestre)

	 (201) Contabilidad II 
	 (202) Estadística II 
	 (203) Macroeconomía 
	 (204) Sistema Financiero I 
	 (205) Sistemas Fiscales 

Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Créditos 
Optativos

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 60 60

2 60 60

3 60 60

4 6 36 12 6 60

Total 60 126 36 12 6 240
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Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Créditos 
Optativos

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 60 60

2 60 60

3 60 60

4 6 36 12 6 60

Total 60 126 36 12 6 240
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DO
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 FIN
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B
ILIDA

D

			     
   (Segundo Semestre)

	 (206) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones I
	 (207) Contabilidad III 
	 (208) Contabilidad de Gestión I 
	 (209) Estructura Económica Mundial y de España 
	 (210) Introducción a la Econometría para las Finanzas 

   TERCER Curso

   (Primer Semestre)

	 (301) Análisis de Estados Financieros I 
	 (302) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones II 
	 (303) Contabilidad de Gestión II 
	 (304) Finanzas Corporativas I 
	 (305) Sistema Financiero II 

   (Segundo Semestre)

	 (306) Análisis de Estados Financieros II 
	 (307) Auditoría Contable 
	 (308) Contabilidad Pública 
	 (309) Control Estratégico y de Gestión 
	 (310) Finanzas Corporativas II 

   CUARTO Curso

   	 4 asignaturas optativas
	 Hasta 12 créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, 	
	 de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, o en su caso, 1 ó 2 asignatu-	
	 ras optativas
	 (415) Creación de Empresas  (segundo semestre)
	 (418) Prácticas Externas o, en su caso, 2 asignaturas optativas* 
	 (419) Trabajo Fin de Grado

   OPTATIVAS

   (Primer Semestre)

	 (401) Contabilidad de Grupos de Empresas* 
	 (403) Derecho del Mercado Financiero*
	 (405) Estadística Avanzada para Finanzas 
	 (406) Historia Económica y Financiera de la España Contemporánea 
	 (407) Introducción al Derecho Patrimonial 
	 (409) Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras* 
	 (410) Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura 
	 (412) Teoría Económica de las Finanzas 
	 (414) Contabilidad de Gestión y Auditoría en Entidades Financieras* 
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   (Segundo Semestre)

	 (404) Econometría para las Finanzas 
	 (411) Seguros y Previsión Social* 
	 (416) Gestión Bursátil* 
	 (417) Marketing Financiero* 

   (*) El estudiante que no realice la asignatura Prácticas Externas, deberá cursar dos asignaturas optativas de   
   entre las señaladas.

Estructura del Plan de Estudios según módulos, materias y 
asignaturas

MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULO DE FOR-
MACIÓN BÁSICA

Formación Básica 
(60 créditos)

Derecho (6 créditos)

Economía (12 créditos)

Empresa (24 créditos)

Estadística (6 créditos)
Historia (6 créditos)
Matemáticas (6 créditos)

Intro. al Derecho Mercantil aplica-
do a las Finanzas y Contabilidad 
Microeconomía
Introducción a la Economía
Fundamentos de Marketing
Fundamentos de Administración 
de Empresas
Matemáticas de las Operaciones 
Financieras
Contabilidad I
Estadística I
Historia Económica
Matemáticas para la Economía y la 
Empresa

6

6
6
6
6

6

6
6
6
6

MÓDULOS 
OBLIGATORIOS

Ampliación en Eco-
nomía y Estadística 
(12 créditos)

Economía (6 créditos)
Estadística (6 créditos)

Macroeconomía
Estadística II

6
6

Métodos Cuantitati-
vos (6 créditos)

Econometría (6 créditos) Introducción a la Econometría para 
las Finanzas

6
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MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULOS 
OBLIGATORIOS

Contabilidad Finan-
ciera (18 créditos)

Contabilidad Financiera 
de Entidades Privadas 
(12 créditos)
Contabilidad Financiera 
de Entidades Públicas 
(6 créditos)

Contabilidad II
Contabilidad III

Contabilidad Pública

6
6

6

Contabilidad de 
Gestión 
(12 créditos)

Contabilidad de Gestión 
(12 créditos)

Contabilidad de Gestión I
Contabilidad de Gestión II

6
6

Análisis de Estados 
Financieros 
(12 créditos)

Análisis de Estados 
Financieros (12 créditos)

Análisis de Estados Financieros I
Análisis de Estados Financieros II

6
6

Análisis de Opera-
ciones Financieras 
(12 créditos)

Análisis de Operaciones 
Financieras (12 créditos)

Análisis de Operaciones 
Financieras e Inversiones I
Análisis de Operaciones 
Financieras e Inversiones II

6

6

Finanzas Corporati-
vas (12 créditos)

Finanzas Corporativas 
(12 créditos)

Finanzas Corporativas I
Finanzas Corporativas II

6
6

Mercados Financie-
ros (12 créditos)

Mercados Financieros 
(12 créditos)

Sistema Financiero I
Sistema Financiero II

6
6

Sistemas Fiscales 
(6 créditos)

Sistemas Fiscales 
(6 créditos)

Sistemas Fiscales 6

Economía Española 
e Internacional 
(6 créditos)

Economía Española e 
Internacional (6 créditos)

Estructura Económica Mundial y 
de España

6

Oganización de 
Empresas 
(6 créditos)

Organización de 
Empresas (6 créditos)

Control Estratégico y de Gestión 6

Auditoría Contable 
(6 créditos)

Auditoría Contable 
(6 créditos)

Auditoría Contable 6
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MÓDULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS

MÓDULOS 
OBLIGATORIOS

Proyección Profe-
sional (24 créditos)

Proyección Profesional 
(24 créditos)

Creación de Empresas
Prácticas Externas 
Trabajo Fin de Grado

6
12
6

MÓDULO DE 
OPTATIVAS

Optatividad
(96 créditos)

Contabilidad (12 créditos)

Derecho (12 créditos)

Economía (18 créditos)

Finanzas (24 créditos)

Historia (6 créditos)

Marketing (6 créditos)
Métodos Cuantitativos 
(12 créditos)

Organización de Empre-
sas (6 créditos)

Contabilidad de Grupos de Em-
presas
Contabilidad de Gestión y Audito-
ría en Entidades Financieras
Derecho del Mercado Financiero
Introducción al Derecho Patrimonial
Teoría Económica de las Finanzas
Régimen Fiscal de Empresas 
Financieras y Aseguradoras
Decisiones de Ahorro e Inversión 
de las Familias
Riesgos Financieros e Instrumen-
tos de Cobertura
Seguros y Previsión Social
Modelos y Métodos de Cálculo y 
Análisis para las Finanzas
Gestión Bursátil
Historia Económica y Financiera 
de la España Contemporánea 
Marketing Financiero
Estadística Avanzada para Finan-
zas
Econometría para las Finanzas
Competitividad Empresarial

6

6

6
6
6
6

6

6

6
6

6
6

6
6

6
6
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ADAPTACIONES

107 Matemática Financiera I

108 Matemática Financiera II

206 Econometría Actuarial

111 Análisis Financiero

204 Matemática Financiera III

101 Derecho del Seguro Bancario y Bursátil

102

110

Economía y Técnica de la Seguridad 
Social
Teoría General del Seguro

109 Teoría Económica de las Finanzas

901

903

Auditoria de Empresas Financieras y de 
Seguros
Contabilidad de Gestión de Empresas 
Financieras y Aseguradoras

205 Régimen Fiscal de las Empresas 
Financieras y Aseguradoras

201 Estadística Actuarial III

905 Historia de las Instituciones Financieras

906 Marketing Financiero

907 Mercado de Valores

902 Consolidación Contable de Entidades 
Financieras

109 Matemáticas de las Operaciones 
Financieras

206 Análisis de Operaciones Financieras e 
Inversiones

210 Introducción a la Econometría para las 
Finanzas

301 Análisis de Estados Financieros I

302 Análisis de Operaciones Financieras e 
Inversiones II

403 Derecho del Mercado Financiero

411 Seguros y Previsión Social

412 Teoría Económica de las Finanzas

414 Contabilidad de Gestión y Auditoria en 
Entidades Financieras

409 Régimen Fiscal de Empresas Financie-
ras y Aseguradoras

405 Estadística  Avanzada para Finanzas

406 Historia Económica y Financiera de la 
España Contemporánea

417 Marketing Financiero

416 Gestión Bursátil

401 Contabilidad de Grupos de Empresas

Grado en Finanzas y ContabilidadLicenciatura en Ciencias Actuariales 
y Financieras
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CONVALIDACIONES ENTRE LAS TITULACIONES DEL CENTRO* 

CORRESPONDENCIA ENTRE MÓDULOS Y ASIGNATURAS

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Estadís-
tica

Sistemas Fiscales

Estructura Económica Mundial y de España

Contabilidad II

Contabilidad de Gestión I

Análisis de Estados Financieros I

Finanzas Corporativas II

Introd. a la Econometría para las Finanzas

Control Estratégico y de Gestión

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Esta-
dística

Sistemas Fiscales

Estructura Económica Mundial y de España

Contabilidad II

Contabilidad de Gestión

Análisis de Estados Financieros

Dirección Financiera

Econometría I

Control Estratégico y de Gestión

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Grado en Finanzas y Contabilidad Grado en Administración 
y Dirección de Empresas

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Estadís-
tica

Contabilidad II

Econometría I

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Módulo de Formación Básica

Módulo de Ampliación en Economía y Esta-
dística

Contabilidad II

Introd. a la Econometría para las Finanzas

Creación de Empresas

Prácticas Externas

Grado en Economía Grado en Finanzas y Contabilidad

CONVALIDACIONES ENTRE ASIGNATURAS

Estructura Económica Mundial

Estructura Económica de España
Estructura Económica Mundial y de España

Grado en Economía (cursadas) Grado en Finanzas y Contabilidad 
(convalidadas)
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CONVALIDACIONES DESDE LA DIPLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES *
(PLAN DE ESTUDIOS 2000)

* Para convalidaciones no recogidas en las anteriores tablas el alumno podrá realizar su solicitud, en la Secre-
taría del Centro, según el procedimiento establecido para ello.

108 Contabilidad General

106 Organización y Administración de Em-
presas I

104 Economía Política

201 Derecho Mercantil

101 Matemáticas para la Empresa

102 Estadística I

206 Dirección Comercial

811 Historia Económica

208 Matemáticas Financieras

809 Microeconomía

205 Contabilidad Financiera

103 Estadística II

810 Macroeconomía 

301 Contabilidad de Gestión I

107 Economía Española y Mundial

812 Análisis Contable

302 Contabilidad de Gestión II

207 Dirección Financiera I

801 Auditoría Contable

818 Contabilidad Pública

303 Dirección Financiera II

105 Derecho I

202
807

Régimen Fiscal
Técnicas de Liquidación Tributaria

101 Contabilidad I

102 Fundamentos de Administración de 
Empresas

103 Introducción a la Economía

104 Introducción al Derecho Mercantil, apli-
cado a las Finanzas y Contabilidad

105 Matemáticas para la Economía y la 
Empresa

106 Estadística I

107 Fundamentos de Marketing

108 Historia Económica

109 Matemáticas de las Operaciones 
Financieras

110 Microeconomía

201 Contabilidad II

202 Estadística II

203 Macroeconomía 

208 Contabilidad de Gestión I

209 Estructura Económica Mundial y de 
España

301 Análisis de Estados Financieros I

303 Contabilidad de Gestión II

304 Finanzas Corporativas I

307 Auditoría Contable

308 Contabilidad Pública

310 Finanzas Corporativas II

407 Introducción al Derecho Patrimonial

409 Régimen Fiscal de Empresas Financie-
ras y Aseguradoras

Grado en Finanzas y ContabilidadDiplomatura en Ciencias Empresariales
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ASIGNACIÓN DE AULAS Y HORARIOS

	 PRIMER CURSO

	
	  SEGUNDO CURSO

	

	
	 TERCER CURSO

	
	 CUARTO CURSO
	

	
	

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 16 (130) Mañana

B 21 (140) Mañana

C 01 (160) Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 01 (160) Mañana

B 21 (140) Mañana

C 25 (150) Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

A 01 (160) Mañana

B 16 (130) Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO ÚNICO 23 (90) Tarde
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EXÁMENES DEL PRIMER SEMESTRE

CALENDARIO DE EXÁMENES CURSO 2017-2018. Grado en FINANZAS Y 
CONTABILIDAD

                               1º CURSO

Contabilidad I
Matemáticas para la Economía y la Empresa

Estadística I

Introducción a la Economía
Intr. al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y 
Contabilidad

                               2º CURSO

Macroeconomía

Sistemas Fiscales
Contabilidad II
Sistema Financiero I
Estadística II

                               3º CURSO

Finanzas Corporativas I
Sistema Financiero II
Contabilidad de Gestión II
Análisis de Estados Financieros I
Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones II

                               4º CURSO

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Contabilidad de Gestión y Auditoría en Entidades 
Financieras
Contabilidad de Grupos de Empresas
Derecho del Mercado Financiero 
Teoría Económica de las Finanzas
Estadística Avanzada para Finanzas 
Hª Económica y Financiera de la España Contemporánea 
Introducción al Derecho Patrimonial 
Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras 
Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura 

DÍA

29 enero
1 febrero

5 febrero

8 febrero
12 febrero

30 enero

2 febrero
6 febrero
9 febrero

14 febrero

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero

12 febrero

29 enero

31 enero
5 febrero
6 febrero
7 febrero
9 febrero

12 febrero
14 febrero
16 febrero

HORA

16:30 h
16:30 h

16:30 h

9:30 h
16:30 h

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

AULAS

14, 15, 16, 17 y 21
01, 02, 09, 11, 12 y 

Aula Informática
09, 11, 12,13, 14 y 

Aula Informática
22, 23, 25, 26 y 27
09, 11, 12, 13 y 14

15, 16, 24A, 24B 
y 27

02, 17, 23, 25 y 27
16, 17, 21, 22 y 23
12, 17, 21, 22 y 23

01, 02, 09 y Aula 
Informática

Magna y 01
15, 16, 23 y 27
02, 15, 16 y 17
01, 02, 09 y 11
02, 13, 14 y 15

22 y 25

09 y 11
21 y 22 

Aula Informática
Magna

01 y 02
15 y 16
02 y 13
01 y 02
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE 

                               1º CURSO

Historia Económica
Microeconomía
Matemáticas de las Operaciones Financieras
Fundamentos de Marketing
Fundamentos de Administración de Empresas

                               2º CURSO

Contabilidad de Gestión I
Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones I
Introducción a la Econometría para las Finanzas
Estructura Económica Mundial y de España
Contabilidad III

                               3º CURSO

Auditoría Contable
Análisis de Estados Financieros II
Contabilidad Pública
Control Estratégico y de Gestión
Finanzas Corporativas II

                               4º CURSO

Creación de Empresas

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Marketing Financiero
Seguros y Previsión Social
Econometría para las Finanzas
Gestión Bursátil

DÍA

22 enero
23 enero
24 enero
24 enero
25 enero

22 enero
23 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero
22 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero

23 enero
24 enero
25 enero
25 enero

HORA

16:30 h
16:30 h
9:30 h

16:30 h
16:30 h

12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h

16:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h

AULAS

09
21

17 y Aula Informática
16
16

12
16

17 y Aula Informática
22
22

13
17
14
25
14

21 y 22

22
23
23 
22
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EXÁMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE 

                               1º CURSO

Fundamentos de Administración de Empresas
Microeconomía 
Matemáticas de las Operaciones Financieras

Historia Económica
Fundamentos de Marketing

                               2º CURSO

Estructura Económica Mundial y de España
Introducción a la Econometría para las Finanzas

Contabilidad III
Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones I
Contabilidad de Gestión I

                               3º CURSO

Análisis de Estados Financieros II
Contabilidad Pública
Control Estratégico y de Gestión
Auditoría Contable
Finanzas Corporativas II

                               4º CURSO

Creación de Empresas

ASIGNATURAS OPTATIVAS  

Gestión Bursátil
Econometría para las Finanzas
Seguros y Previsión Social
Marketing Financiero

DÍA

14 junio
19 junio
22 junio

26 junio
29 junio

13 junio
18 junio

21 junio
25 junio
28 junio

15 junio
19 junio
22 junio
25 junio
28 junio

12 junio

15 junio
18 junio
21 junio
25 junio

HORA

16:30 h
16:30 h
16:30 h

16:30 h
16:30 h

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h 
9:30 h

9:30 h

12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

AULAS

14, 15, 16 y 21
23, 25, 26 y 27
09, 11, 12, 13 

y Aula Informática
13, 14, 15 y 16
14, 15, 16 y 17

21, 22, 23 y 25
 23, 25, 26, 27 y Aula 

Informática
16, 17, 21 y 22
23, 25, 26 y 27
Magna, 01 y 09

Magna, 01 y 09
16, 17, 21 y 22
15, 16, 25 y 26
Magna, 01 y 09
23, 25, 26 y 27

02, 09 y 13

12 y 13
25 y 26
14 y 15
11 y 12
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE  

                               1º CURSO

Estadística I
Matemáticas para la Economía y la Empresa
Contabilidad I
Intr. al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y 
Contabilidad
Introducción a la Economía

                               2º CURSO

Contabilidad II
Sistemas Fiscales
Estadística II
Macroeconomía
Sistema Financiero I

                               3º CURSO

Finanzas Corporativas I
Sistema Financiero II
Contabilidad de Gestión II
Análisis de Estados Financieros I
Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones II

                               4º CURSO

ASIGNATURAS OPTATIVAS  

Introducción al Derecho Patrimonial 
Contabilidad de Gestión y Auditoría en Entidades 
Financieras
Contabilidad de Grupos de Empresas
Derecho del Mercado Financiero 
Estadística Avanzada para Finanzas 
Hª Económica y Financiera de la España Contemporánea 
Teoría Económica de las Finanzas
Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras 
Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura 

DÍA

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio

6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio

3 julio
4 julio
4 julio
5 julio
5 julio
6 julio
6 julio

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

9:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h

AULAS

Aula Informática
Aula Informática

16
21

16

13
21

Aula informática
09
12

17
22
17
22
21

22
25

13
21
13
23

Aula Informática
17
13
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EXÁMENES DE SEPTIEMBRE  

                                1º CURSO

Fundamentos de Administración de Empresas
Estadística I
Fundamentos de Marketing
Contabilidad I
Historia Económica
Matemáticas para la Economía y la Empresa
Intr. al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y 
Contabilidad
Matemáticas de las Operaciones Financieras
Introducción a la Economía
Microeconomía

                                2º CURSO

Estadística II
Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones I
Introducción a la Econometría para las Finanzas
Macroeconomía
Sistema Financiero I
Estructura Económica Mundial y de España
Sistemas Fiscales
Contabilidad II
Contabilidad III
Contabilidad de Gestión I

                                3º CURSO

Contabilidad Pública
Control Estratégico y de Gestión
Contabilidad de Gestión II
Análisis de Estados Financieros I
Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones II
Finanzas Corporativas I
Sistema Financiero II
Finanzas Corporativas II
Análisis de Estados Financieros II
Auditoría Contable

                                4º CURSO

Creación de Empresas

DÍA

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre

12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

4 septiembre

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h 

16:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

9:30 h

AULAS

25
12 y Aula Informática

16
15
15

12 y Aula Informática
15

17 y Aula Informática 
16
22

09 y Aula Informática
15

11 y Aula Informática
16
15
13
12
11
12
13

26
16
17
14
14
16
16
21
17
25

21 y 22

GRA
DO

 EN
 FIN

A
N

ZA
S Y CO

N
TA

B
ILIDA

D
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HORARIOS CURSO 2017-2018. Grado en FINANZAS Y CONTABILIDAD

1º A
1er Semestre

aula 16

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Contabilidad I Der. Mercantil Matemáticas Estadística I Intr. Economía

10:15 – 12:00 Intr. Economía Contabilidad I Der. Mercantil Matemáticas Estadística I

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

1º B
1er Semestre

aula 21

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Intr. Econo-
mía

Contabilidad I Der. Mercantil Matemáticas Estadística I

10:15 – 12:00 Contabilidad I Der. Mercantil Matemáticas Estadística I Intr. Economía

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

EXÁMENES DE SEPTIEMBRE  

ASIGNATURAS OPTATIVAS  

Teoría Económica de las Finanzas
Derecho del Mercado Financiero 
Estadística Avanzada para Finanzas 
Historia Económica y Financiera de la España 
Contemporánea 
Introducción al Derecho Patrimonial 
Gestión Bursátil 
Contabilidad de Grupos de Empresas
Régimen Fiscal de Empresas Financieras y 
Aseguradoras
Marketing Financiero
Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura
Seguros y Previsión Social
Econometría para las Finanzas
Contabilidad de Gestión y Auditoría en Entidades 
Financieras

DÍA

3 septiembre
3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre

5 septiembre
6 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

HORA

9:30 h
16:30 h
16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h

AULAS

Aula Informática
11
13
21

14
17
15
16

16
17
17
21
14
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1º C
1er Semestre

aula 01

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Contabilidad I Der. Mercantil Matemáticas Estadística I Intr. Economía

18:15 – 20:00 Intr. Economía Contabilidad I Der. Mercantil Matemáticas Estadística I

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs

GRA
DO
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B
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D

2º A
1er Semestre

aula 01

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Sist. Fiscales Contabilidad II Macroecono-
mía 

Estadística II Sist. Fiscales

13:45 – 15:30 S. Financiero I S. Financiero I Contabilidad II Macroecono-
mía 

Estadística II

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

2º B
1er Semestre

aula 21

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 S. Financiero I Sist. Fiscales Contabilidad II Macroeconomía Estadística II

13:45 – 15:30 Sist. Fiscales Contabilidad II Macroeconomía Estadística II S. Financiero I

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

2º C
1er Semestre

aula 25

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Sist. Fiscales Contabilidad II Macroeconomía Estadística II S. Financiero I

18:15 – 20:00 S. Financiero I Sist. Fiscales Contabilidad II Macroeconomía Estadística II

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs
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3º A
1er Semestre

aula 01

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Cont.Gestión 
II

An.Est.Finan.I An.Op.Fin.Inv.II Fin.Corporat. I S. Financie-
ro II

10:15 – 12:00 S. Financiero II Cont.Gestión II An.Est.Finan.I An.Op.Fin.Inv.II Fin.Corporat. I

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

3º B
1er Semestre

aula 16

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Cont.Gestión 
II

An.Est.Finan.I An.Op.Fin.Inv.II Fin.Corporat. I S. Financie-
ro II

18:15 – 20:00 S. Financiero II Cont.Gestión II An.Est.Finan.I An.Op.Fin.Inv.II Fin.Corporat. I

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs

4º A
1er Semestre

aula 23

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

15:30 – 17:00 H.Ec.Fin.
Esp.C.

R.Fis.E.Fin.
Ase.

Est.Avan.
Finan.

R.Fin.Instr.Cob. C.Ges.yAu.
En.Fin.

17:00 – 18:30 R.Fis.E.Fin.
Ase.

D.Merc.Finan. Int.Der.Patrim. H.Ec.Fin.
Esp.C.

Int.Der.Patrim.

18:30 – 20:00 T.Econ.
Finanzas

Cont.Gr.Emp. D.Merc.Finan. Est.Avan.Finan.

20:00 – 21:30 Cont.Gr.Emp. T.Econ.Finan-
zas

R.Fin.Instr.
Cob.

C.Ges.yAu.
En.Fin.

CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE
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1º A
2º Semestre

aula 16

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Mat.
Op.Finan.

Microeconomía H. Económica F. A. Empresas F. Marketing

10:15 – 12:00 F. Marketing Mat.Op.Finan. Microecono-
mía 

H. Económica F. A. Empre-
sas

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

1º B
2º Semestre

aula 21

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 F. Marketing Mat.Op.Finan. Microecono-
mía 

H. Económica F. A. Empre-
sas

10:15 – 12:00 Mat.Op.Finan. Microeconomía H. Económica F. A. Empresas F. Marketing

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

1º C
2º Semestre

aula 01

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Mat.
Op.Finan.

Microeconomía H. Económica F. A. Empresas F. Marketing

18:15 – 20:00 F. Marketing Mat.Op.Finan. Microecono-
mía 

H. Económica F. A. Empre-
sas

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs



106

FA
CU

LT
A

D 
DE

 C
IE

N
CI

A
S 

EC
O

N
Ó

M
IC

A
S 

Y 
EM

PR
ES

A
RI

A
LE

S

2º A
2º Semestre

aula 01

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Cont.Gestión 
I 

Contabilidad III E.E.Mun.
España

Intr.Econ.Fin. A.Op.Fin.Inv.I

13:45 – 15:30 A.Op.Fin.Inv.I Cont.Gestión I Contabilidad III E.E.Mun.
España

Intr.Econ.Fin.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

2º B
2º Semestre

aula 21

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 A.Op.Fin.Inv.I Cont.Gestión I Contabilidad III E.E.Mun.
España

Intr.Econ.Fin.

13:45 – 15:30 Cont.Gestión I Contabilidad III E.E.Mun.
España

Intr.Econ.Fin. A.Op.Fin.Inv.I

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

2º C
2º Semestre

aula 25

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Cont.Gestión 
I 

Contabilidad III E.E.Mun.
España

Intr.Econ.Fin. A.Op.Fin.Inv.I

18:15 – 20:00 A.Op.Fin.Inv.I Cont.Gestión I Contabilidad III E.E.Mun.
España

Intr.Econ.Fin.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs
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3º A
2º Semestre

aula 01

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Aud.Contable An.Est.Finan.II Fin.Corporat.II C.Estr.y Gestión Cont.Pública

10:15 – 12:00 Cont.Pública Aud.Contable An.Est.Finan.II Fin.Corporat.II C.Estr.y Ges-
tión

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

3º B
2º Semestre

aula 16

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Aud.Contable An.Est.Finan.
II

Fin.Corporat.II C.Estr.y Gestión Cont.Pública

18:15 – 20:00 Cont.Pública Aud.Contable An.Est.Finan.
II

Fin.Corporat.II C.Estr.y Ges-
tión

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs

4º A
2º Semestre

aula 23

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

15:30 – 17:00 C.EMPRESAS Seg.yPrev.
Social

Mark. Finan-
ciero

17:00 – 18:30 Seg.yPrev.
Social

Econometría 
Finan.

Mark. Finan-
ciero

18:30 – 20:00 Ges.Bursátil C.EMPRESAS

20:00 – 21:30 Econometría 
Finan.

Ges.Bursátil

CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

Los Grupos Reducidos de la asignatura CREACIÓN DE EMPRESAS serán las semanas 4, 7, 9, 11, 13 
y 15. Grupo1: Lunes de 15:30 a 17:00 hs y Grupo2: Miércoles de 18:30 a 20:00 hs





DOBLE GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 

DE EMPRESAS Y EN DERECHO
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En la sociedad actual, los ámbitos económicos y jurídicos se complementan hasta tal punto que 
cada vez son más necesarios profesionales con una formación conjunta tanto en Administración y 
Dirección de Empresas (ADE) como en Derecho. 

Es por eso que en el Plan de Estudios de ambos grados aparecen asignaturas de muy distinta 
naturaleza, pero de enorme importancia para la adquisición de las competencias que la sociedad 
demanda a estos graduados. En al ámbito del Derecho se estudian las materias relacionadas con 
el conocimiento de las normas jurídicas que regulan las diversas actividades sociales, desde las 
relaciones familiares o comerciales hasta las que ciudadanos o empresas mantienen con las admi-
nistraciones públicas, mientras que en el entorno de la Economía de la Empresa tienen cabida todas 
aquellas relacionadas con la gestión y organización empresarial. Pero además ocupa un espacio 
muy relevante el conocimiento de técnicas matemáticas y estadísticas junto con la formación nece-
saria para efectuar análisis en el ámbito de la Contabilidad y la Economía, entre otras materias.

La versatilidad que proporcionan estos estudios capacita a los graduados en ADE y en Derecho para 
desempeñar una amplia variedad de funciones que van desde las relacionadas con la dirección, la 
gestión la administración, la fiscalidad o la financiación de las empresas hasta aquellas que les per-
miten asesorarlas legalmente, así como representarlas y defenderlas en los juzgados y tribunales, al 
igual que a los particulares. Otras posibilidades para los egresados de estas titulaciones son también 
el ejercicio libre de la profesión o el acceso a la función pública a través de oposiciones.

ESTRUCTURA Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las características generales del Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y en 
Derecho son las siguientes:

La duración del Doble Grado es de seis cursos académicos (366 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales, impartiéndose un semestre en la Facultad de Económicas y 
el otro en la Facultad de Derecho.

El alumno deberá realizar dos Trabajos Fin de Grado, uno por cada titulación, según los requisitos 
establecidos para cada uno de ellos.

En el caso de las Prácticas Curriculares se tendrán en cuenta los requisitos establecidos en cada 
uno de los Grados.

Para la consecución de los Grados debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto 
del castellano y de las demás lenguas españolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Mar-
co Europeo Común de Referencia para las Lenguas”.

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y EN DERECHO
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La carga docente se mide por créditos ECTS. 

                  

		  CARGA LECTIVA GLOBAL          366          CRÉDITOS

DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADÉMICOS Y SEMESTRES

   
    Primer Curso

   (Primer Semestre)
   
   	 (101) Contabilidad I (6 créditos)
   	 (102) Estadística I (6 créditos)
 	 (103) Fundamentos de Administración de Empresas (6 créditos)
   	 (104) Introducción a la Economía (6 créditos)
   	 (105) Matemáticas para la Economía y la Empresa (6 créditos)

   (Segundo Semestre)

   	 (106) Derecho Civil I (6 créditos) 
   	 (107) Derecho Constitucional I (8 créditos)
   	 (108) Derecho Romano (6 créditos)
   	 (109) Derecho y Factor Religioso (4 créditos)
   	 (110) Historia del Derecho (6 créditos)

Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 56 4 60

2 18 42 60

3 20 40 60

4 60 60

5 60 60

6 12 24 18 12 66

TOTAL 106 230 18 12 366
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Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 56 4 60

2 18 42 60

3 20 40 60

4 60 60

5 60 60

6 12 24 18 12 66

TOTAL 106 230 18 12 366
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    Segundo Curso

   (Primer Semestre)

	 (206) Derecho Administrativo I (6 créditos)
	 (207) Derecho Constitucional II (6 créditos)
	 (208) Derecho Financiero I (6 créditos)
	 (209) Derecho Internacional Público (6 créditos)
	 (210) Derecho Procesal (6 créditos) 

   (Segundo Semestre)

	 (201) Contabilidad II (6 créditos)
	 (202) Dirección de Empresas (6 créditos)
	 (203) Estadística II (6 créditos)
	 (204) Fundamentos de Marketing (6 créditos)
	 (205) Programación Matemática (6 créditos)

   Tercer Curso

   (Primer Semestre)

	 (306) Derecho Administrativo II (8 créditos)
	 (307) Derecho Civil II (8 créditos) 
	 (308) Derecho Comunitario (6 créditos) 
	 (309) Derecho Penal I (8 créditos) 

   (Segundo Semestre)

	 (301) Dirección Comercial (6 créditos) 
	 (302) Econometría I (6 créditos)
	 (303) Estructura Económica Mundial y de España (6 créditos) 
	 (304) Matemáticas de las Operaciones Financieras (6 créditos) 
	 (305) Microeconomía (6 créditos) 

   Cuarto Curso 

   (Primer Semestre)

	 (401) Contabilidad de Gestión (6 créditos) 
	 (402) Análisis de Estados Financieros (6 créditos)
	 (403) Dirección de la Producción y Operaciones (6 créditos) 
	 (404) Econometría II (6 créditos) 
	 (405) Macroeconomía (6 créditos) 

   (Segundo Semestre)

	 (406) Derecho Procesal, Civil y Penal (8 créditos) 
	 (407) Ciencia Política (6 créditos) 
	 (408) Derecho Financiero II (8 créditos) 
	 (409) Derecho Mercantil I (8 créditos) 
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   Quinto Curso 

   (Primer Semestre)

	 (506) Derecho Internacional Privado (8 créditos) 
	 (507) Derecho Penal II (6 créditos) 
	 (508) Derecho Civil III (7 créditos) 
	 (509) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  (9 créditos) 

   (Segundo Semestre)

	 (501) Dirección Estratégica (6 créditos) 
	 (502) Control Estratégico y de Gestión (6 créditos)
	 (503) Dirección de Recursos Humanos (6 créditos) 
	 (504) Distribución Comercial (6 créditos) 
	 (505) Política Económica (6 créditos) 

   Sexto Curso

   (Primer Semestre)

	 (601) Dirección Estratégica Internacional (6 créditos) 
	 (602) Creación de Empresas (6 créditos)
	 (603) Dirección Financiera (6 créditos) 
	 (604) Historia Económica (6 créditos) 
	 (605) Trabajo Fin de Grado ADE (6 créditos)
	 (611) Prácticas, Planes o Proyectos ADE (12 créditos) ), o en su caso, 2 asignaturas 	
	 optativas*

   (Segundo Semestre)

	 (606) Derecho Mercantil II (6 créditos) 
	 (607) Filosofía del Derecho (6 créditos) 
	 (608) Prácticas I Derecho (2 créditos)
	 (609) Prácticas II Derecho (4 créditos)
	 (610) Trabajo Fin de Grado Derecho (6 créditos)

   OPTATIVAS (Asignaturas del Grado en ADE)*

   (Primer Semestre)

	 (612) Análisis Contable Económico
	 (616) Dirección y Gestión de la Empresa Familiar
	 (617) Inteligencia Competitiva y Gestión del Conocimiento
	 (619) Marketing en Áreas Especializadas (en inglés)
	 (620) Matemáticas de la Financiación y la Inversión
	 (621) Nuevos Modelos de Gestión Empresarial
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   (Segundo Semestre)

	 (613) Auditoría Contable
	 (614) Comportamiento Organizativo 
	 (615) Comunicación Comercial
	 (618) Los Mercados Financieros y la Gestión Empresarial
	 (622) Régimen Fiscal de la Empresa
l
   (*) El estudiante que no realice la asignatura Prácticas, Planes o Proyectos, deberá cursar dos asignaturas   
   optativas de entre las ofertadas.

   Los horarios y fechas de exámenes de estas asignaturas optativas deben consultarse en la información 
   correspondiente al Grado en Administración y Dirección de Empresas.
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ASIGNACIÓN DE AULAS Y HORARIOS*

	
	 PRIMER CURSO

	

	 SEGUNDO CURSO

	 TERCER CURSO

	 CUARTO CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO

GRUPO ÚNICO 17 (90) Primero Mañana

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO

GRUPO ÚNICO 17 (90) Segundo Tarde

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO

GRUPO ÚNICO 17 (90) Segundo Mañana

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO

GRUPO ÚNICO 14 (90) Primero Tarde
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QUINTO CURSO

	

SEXTO CURSO

* La asignación de grupos correspondientes a las asignaturas de la Facultad de Derecho debe consultarse en 
dicha Facultad

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO

GRUPO ÚNICO 27 (90) Segundo Mañana

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO

GRUPO ÚNICO 17 (90) Primero Tarde

EXÁMENES DEL PRIMER SEMESTRE

CALENDARIO DE EXÁMENES CURSO 2017-2018. DOBLE Grado en ADMINIS-
TRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y EN DERECHO

                               1º CURSO

Fundamentos de Administración de Empresas
Estadística I
Contabilidad I
Introducción a la Economía
Matemáticas para la Economía y la Empresa

                               2º CURSO

Derecho Administrativo I
Derecho Constitucional II
Derecho Inter. Público
Derecho Procesal
Derecho Financiero I

                               3º CURSO

Derecho Administrativo II
Derecho Civil II
Derecho Comunitario
Derecho Penal I

DÍA

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero

12 febrero

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

AULAS

11 y 12
11 y 12
11 y 12
11 y 12
11 y 12
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LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 
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EXÁMENES DEL PRIMER SEMESTRE

                               4º CURSO

Macroeconomía
Econometría II
Análisis de Estados Financieros 
Dirección de la Producción y Operaciones
Contabilidad de Gestión

                               5º CURSO

Derecho Internacional Privado
Derecho Penal II
Derecho Civil III
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

                               6º CURSO

Dirección Financiera
Dirección Estratégica Internacional
Creación de Empresas
Historia Económica

DÍA

30 enero
5 febrero
8 febrero

13 febrero
16 febrero

30 enero
2 febrero
7 febrero

14 febrero

HORA

9:30 h
12:00 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

AULAS

17 y 25
13 y 14
13 y 14
13 y 14
13 y 14

11 y 12
11 y 12
11 y 12
11 y 12

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE

                               1º CURSO

Derecho y Factor Religioso
Derecho Civil I
Derecho Romano
Historia del Derecho
Derecho Constitucional I

                               2º CURSO

Fundamentos de Marketing
Dirección de Empresas
Contabilidad II
Programación Matemática

Estadística II

DÍA

22 enero
23 enero
24 enero
25 enero

25 enero

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h

AULAS

25
12
12

12 y Aula 
Informática

12

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE

                               3º CURSO

Econometría I
Microeconomía
Dirección Comercial
Matemáticas de las Operaciones Financieras
Estructura Económica Mundial y de España

                               4º CURSO

Derecho Procesal, Civil y Penal
Ciencia Política
Derecho Financiero II
Derecho Mercantil I

                               5º CURSO

Dirección de los Recursos Humanos
Política Económica
Distribución Comercial
Control Estratégico y de Gestión
Dirección Estratégica

                               6º CURSO

Derecho Mercantil II
Filosofía del Derecho

DÍA

22 enero
23 enero
24 enero
24 enero
25 enero

22 enero
23 enero
24 enero
25 enero
25 enero

HORA

12:00 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h

9:30 h

9:30 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

AULAS

26
12
09

Aula Informática
09 

21
11
11
11
11

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 
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EXÁMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE

                               1º CURSO

Derecho y Factor Religioso
Derecho Civil I
Derecho Romano
Historia del Derecho
Derecho Constitucional I

                               2º CURSO

Dirección de Empresas
Contabilidad II
Estadística II
Programación Matemática
Fundamentos de Marketing

                               3º CURSO

Econometría I
Microeconomía
Matemáticas de las Operaciones Financieras
Dirección Comercial
Estructura Económica Mundial y de España

                               4º CURSO

Derecho Procesal, Civil y Penal
Ciencia Política
Derecho Financiero II
Derecho Mercantil I

                               5º CURSO

Distribución Comercial
Dirección de Recursos Humanos
Política Económica
Dirección Estratégica
Control Estratégico y de Gestión

                               6º CURSO

Derecho Mercantil II
Filosofía del Derecho

DÍA

12 junio
15 junio
20 junio
26 junio
29 junio

13 junio
19 junio
22 junio
25 junio
28 junio

14 junio
18 junio
22 junio
26 junio
29 junio

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

AULAS

11 y 12
02 y 11
11 y 12

11 y Aula Informática
11 y 12

02 y 11
11 y 12

Aula Informática
11 y 12
02 y 11

12 y 13
02 y 11
11 y 12
02 y 13
13 y 15

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE

                               1º CURSO

Matemáticas para la Economía y la Empresa
Fundamentos de Administración de Empresas
Contabilidad I
Estadística I
Introducción a la Economía

                               2º CURSO

Derecho Administrativo I
Derecho Constitucional II
Derecho Inter. Público
Derecho Procesal
Derecho Financiero I

                               3º CURSO

Derecho Administrativo II
Derecho Civil II
Derecho Comunitario
Derecho Penal I

                               4º CURSO

Dirección de la Producción y Operaciones
Econometría II
Análisis de Estados Financieros
Macroeconomía
Contabilidad de Gestión

                               5º CURSO

Derecho Internacional Privado
Derecho Penal II
Derecho Civil III
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

                               6º CURSO

Dirección Financiera
Dirección Estratégica Internacional
Creación de Empresas
Historia Económica

DÍA

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

AULAS

02
11
09
09
09

01
01
01
01
01

21
23
22
25

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 
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EXÁMENES DE SEPTIEMBRE

                               1º CURSO

Estadística I 
Matemáticas para la Economía y la Empresa
Contabilidad I 
Fundamentos de Administración de Empresas 
Introducción a la Economía
Derecho y Factor Religioso 
Derecho Constitucional I
Derecho Civil I
Derecho Romano 
Historia del Derecho

                               2º CURSO

Dirección de Empresas
Programación Matemática

Contabilidad II
Estadística II 
Fundamentos de Marketing
Derecho Administrativo I
Derecho Constitucional II
Derecho Inter. Público
Derecho Procesal
Derecho Financiero I

                               3º CURSO

Matemáticas de las Operaciones Financieras

Estructura Económica Mundial y de España
Dirección Comercial
Econometría I
Microeconomía
Derecho Administrativo II
Derecho Civil II
Derecho Comunitario
Derecho Penal I

DÍA

  3 septiembre
  4 septiembre
  6 septiembre
11 septiembre
13 septiembre

  4 septiembre
  7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre

  5 septiembre
  

7 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
9:30 h

9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
9:30 h

AULAS

09
02
02
02
02

09
02 y Aula 

Informática
02
21
02

Aula 
Informática

09
09
09
02

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 
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EXÁMENES DE SEPTIEMBRE

                               4º CURSO

Dirección de la Producción y Operaciones
Contabilidad de Gestión
Macroeconomía
Análisis de Estados Financieros 
Econometría II
Derecho Procesal, Civil y Penal
Ciencia Política
Derecho Financiero II
Derecho Mercantil I

                               5º CURSO

Control Estratégico y de Gestión 
Política Económica
Dirección de Recursos Humanos 
Distribución Comercial
Dirección Estratégica
Derecho Internacional Privado
Derecho Penal II
Derecho Civil III
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

                               6º CURSO

Creación de Empresas
Historia Económica
Dirección Financiera
Dirección Estratégica Internacional
Derecho Mercantil II
Filosofía del Derecho

DÍA

  3 septiembre
  4 septiembre
  6 septiembre
10 septiembre
12 septiembre

  4 septiembre
  5 septiembre
  6 septiembre
  7 septiembre
11 septiembre

  3 septiembre
10 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

HORA

12:00 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h
9:30 h

16:30 h
16:30 h

AULAS

11
14
09
01
01

01
01
01
01
01

12
09
01
01

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS 
PUBLICARÁ LA FACULTAD DE 
DERECHO 
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HORARIOS CURSO 2017-2018. Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y en Derecho 

1º A
1er Semestre

aula 17

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Matemáticas Contabilidad I Estadística I F. A. Empresas Intr. Economía

13:45 – 15:30 Contabilidad I Estadística I F. A. Empresas Intr. Economía Matemáticas

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs.
Las clases del segundo semestre se impartirán en la Facultad de Derecho.

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

2º A
2º Semestre

aula 17

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 P. Matemá-
tica

Dir. Empresas Estadística II F. Marketing Contabilidad II

18:15 – 20:00 Contabili-
dad II

P. Matemática Dir. Empresas Estadística II F. Marketing

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2 
de 18:15 a 20:00 hs.
Las clases del primer semestre se impartirán en la Facultad de Derecho.

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

3º A
2º Semestre

aula 17

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Mat.
Op.Finan.

Dir.Comercial Econometría I E.E.Mun.
España

Microecono-
mía

13:45 – 15:30 Microecono-
mía

Mat.Op.Finan. Dir.Comercial Econometría I E.E.Mun.
España

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs.
Las clases del primer semestre se impartirán en la Facultad de Derecho.

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
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4º A
1er Semestre

aula 14

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Dir.Prod.
Oper.

Econometría II Macroecono-
mía

Con.Gestión An. Est.
Financ.

18:15 – 20:00 An. Est.
Financ.

Dir.Prod.Oper. Econometría II Macroecono-
mía 

Con.Gestión

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs.
Las clases del segundo semestre se impartirán en la Facultad de Derecho.

CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

5º A
2º Semestre

aula 27

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Con. Estra.y 
Gest.

Dir. 
Estratégica

Dir. Rec.
Humanos 

Dist. Comercial Pol. 
Económica

10:15 – 12:00 Pol.
Económica

Con. Estrat.y 
Gest.

Dir.
Estratégica

Dir. Rec.
Humanos 

Distr.
Comercial

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs.
Las clases del primer semestre se impartirán en la Facultad de Derecho.

QUINTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

6º A
1er Semestre

aula 17

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Dir.
Financiera

Dir. Estrat. 
Intern.

C. Empresas His. 
Económica

18:15 – 20:00 His.
Económica

Dir.
Financiera

Dir. Estrat. 
Intern.

C. Empresas

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs.
Las clases del segundo semestre se impartirán en la Facultad de Derecho.

SEXTO CURSO. PRIMER SEMESTRE



DOBLE GRADO EN ECONOMÍA 
Y EN ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
(CON ASIGNATURAS EN INGLÉS)
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El Doble Grado en Economía y en Administración y Dirección de Empresas posee, además del signo 
de excelencia que garantiza el obtener dos titulaciones, una impronta de calidad añadida, ya que 
los alumnos cursarán al menos un 25% de la carga docente en inglés, reconocida en su expediente 
académico, con las ventajas comparativas que eso les otorgará en el competitivo mercado laboral 
al que deberán acceder y las posibilidades que se les abren en un entorno de trabajo cada vez más 
global e internacionalizado.

El plan de estudios del Doble Grado ha sido diseñado desde el Centro para que el alumno pueda 
cursarlo sin solapamientos y siguiendo la secuencia natural de las asignaturas que los integran, 
aprovechando además los contenidos comunes que se imparten en ambas titulaciones.

ESTRUCTURA Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las características generales del Doble Grado en Economía y en Administración y Dirección de Empre-
sas son las siguientes:

La duración del Doble Grado es de 5 cursos académicos (282 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos, excepto la asignatura de Prácticas Externas que 
es de 12 créditos.

El alumno deberá realizar la asignatura Prácticas Externas con los requisitos establecidos en el Grado 
en Economía.

El alumno deberá realizar los dos Trabajos Fin de Grado correspondientes a cada titulación con los 
requisitos establecidos en cada uno de los Grados.

Para la consecución del Grado debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto del 
castellano y de las demás lenguas españolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Eu-
ropeo Común de Referencia para las Lenguas”.

DOBLE GRADO EN ECONOMÍA Y EN 
ADMÓN. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
(CON ASIGNATURAS EN INGLÉS)
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La carga docente se mide por créditos ECTS. 

		  CARGA LECTIVA GLOBAL          282           CRÉDITOS

DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADÉMICOS Y SEMESTRES

   
    Primer Curso

   (Primer Semestre)
   
   	 (101) Fundamentos de Administración de Empresas (en inglés)
	 (102) Fundamentos de Marketing
	 (103) Historia Económica 
	 (104) Introducción a la Economía (en inglés)
	 (105) Matemáticas para la Economía y la Empresa

   (Segundo Semestre)

   	 (106) Contabilidad I
	 (107) Estadística I
	 (108) Matemáticas de las Operaciones Financieras 
	 (109) Microeconomía (en inglés)
	 (110) Programación Matemática

   Segundo Curso

   (Primer Semestre)

	 (201) Contabilidad II (en inglés)
	 (202) Estadística II
	 (203) Estructura Económica Mundial 
	 (204) Macroeconomía (en inglés)
	 (205) Nociones de Derecho Patrimonial 
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Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 54 6 60

2 6 54 60

3 60 60

4 60 60

5 18 12 12 42

TOTAL 60 198 12 12 282
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Curso Formación 
Básica

Créditos 
Obligatorios

Prácticas 
Curriculares

Trabajo Fin 
de Grado

Total por 
Curso

1 54 6 60

2 6 54 60

3 60 60

4 60 60

5 18 12 12 42

TOTAL 60 198 12 12 282

   (Segundo Semestre)

   	 (206) Estadística III 
	 (207) Estructura Económica de España 
	 (208) Hacienda Pública I
	 (209) Política Económica I
	 (210) Teoría de Juegos (en inglés)

   Tercer Curso

   (Primer Semestre)

	 (301) Econometría I
	 (302) Hacienda Pública II 
	 (303) Macroeconomía Intermedia (en inglés)
	 (304) Microeconomía Intermedia (en inglés)
	 (305) Política Económica II

   (Segundo Semestre)

	 (306) Econometría II
	 (307) Economía y Política de la Unión Europea 
	 (308) Hacienda Pública Española 
	 (309) Macroeconomía Avanzada (en inglés)
	 (310) Microeconomía Avanzada (en inglés)

   Cuarto Curso 

   (Primer Semestre)

	 (401) Dirección de Empresas
	 (403) Dirección Estratégica 
	 (404) Dirección Comercial 
	 (406) Análisis de Estados Financieros (en inglés)
	 (407) Contabilidad de Gestión 

   (Segundo Semestre)

	 (402) Dirección de Recursos Humanos
	 (405) Distribución Comercial 
	 (408) Dirección de la Producción y Operaciones 
	 (410) Dirección Estratégica Internacional
	 (411) Dirección Financiera

   Quinto Curso 
	
   (Primer Semestre)
		
	 (501) Creación de Empresas 
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	 (502) Prácticas Externas o, en su caso, 2 asignaturas optativas*
	 (503) Trabajo Fin de Grado ADE 
	 (504) Trabajo Fin de Grado ECO 
	 (509) Control Estratégico y de Gestión
	 (510) Régimen Fiscal de la Empresa 

   Optativas (Asignaturas del Grado en Economía)* 

   (Segundo Semestre)

	 (506) Contabilidad Pública
	 (507) Derecho de Sociedades Mercantiles
	

   (*)El estudiante que no realice la asignatura Prácticas Externas, deberá cursar estas dos asignaturas optativas.

   Los horarios y fechas de exámenes de estas asignaturas optativas deben consultarse en la información 
   correspondiente al Grado en Economía.

ASIGNACIÓN DE AULAS Y HORARIOS
	

	 PRIMER CURSO

	

	 SEGUNDO CURSO

	 TERCER CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO ÚNICO 15 (150) Mañana

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO ÚNICO 14 (90) Mañana

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO ÚNICO 26 (130) Mañana
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	 CUARTO CURSO

	

	 QUINTO CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO ÚNICO 27 (90) Mañana

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO ÚNICO 27 (90) Tarde
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EXÁMENES DEL PRIMER SEMESTRE

CALENDARIO DE EXÁMENES CURSO 2017-2018. DOBLE Grado en 
ECONOMÍA Y EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

                               1º CURSO

Matemáticas para la Economía y la Empresa

Fundamentos de Marketing
Fundamentos de Administración de Empresas
Introducción a la Economía 
Historia Económica

                               2º CURSO

Macroeconomía
Estructura Económica Mundial
Nociones de Derecho Patrimonial
Estadística II

Contabilidad II

                               3º CURSO

Hacienda Pública II
Macroeconomía Intermedia
Microeconomía Intermedia
Política Económica II
Econometría I

DÍA

29 enero

1 febrero
5 febrero
8 febrero

12 febrero

30 enero
2 febrero
6 febrero
9 febrero

14 febrero

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero

12 febrero

HORA

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

AULAS

25, 26 y Aula 
Informática

25 y 26
22 y 23
17 y 21
17 y 21

23 y 26
21 y 22
14 y 15

02, 11 y Aula 
Informática

17 y 21

13 y 15
11 y 12
11 y 12
Magna

11, 12, 16 y 
Aula Informática
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EXÁMENES DEL PRIMER SEMESTRE

                               4º CURSO

Dirección Estratégica
Dirección Comercial
Contabilidad de Gestión
Análisis de los Estados Financieros
Dirección de Empresas

                              5º CURSO

Control Estratégico y de Gestión
Creación de Empresas
Régimen Fiscal de la Empresa

DÍA

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero

14 febrero

31 enero
7 febrero

14 febrero 

HORA

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

AULAS

12 y 13
Magna

01 y 02
12 y 15
11 y 12

Magna
15 y 16
22 y 23

EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE 

                               1º CURSO

Estadística I
Microeconomía
Contabilidad I
Matemáticas de las Operaciones Financieras
Programación Matemática

                               2º CURSO

Teoría de Juegos
Estadística III
Hacienda Pública I
Estructura Económica de España
Política Económica I

                               3º CURSO

Hacienda Pública Española
Econometría II
Economía y Política de la Unión Europea
Macroeconomía Avanzada
Microeconomía Avanzada

                               4º CURSO

Dirección de Recursos Humanos
Dirección Financiera
Dirección de la Producción y Operaciones
Distribución Comercial
Dirección Estratégica Internacional

DÍA

22 enero
23 enero
24 enero
24 enero
25 enero

22 enero
22 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero
23 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero
22 enero
23 enero
24 enero
25 enero

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h

16:30 h
9:30 h

12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h
9:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

AULAS

02 y Aula Informática
15
09

12 y Aula Informática
09

17
14 y Aula Informática

15
13
17

13
09 y Aula Informática

16
15
15

22
15
17
21
14FA
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EXÁMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE 

                               1º CURSO

Matemáticas de las Operaciones Financieras
Microeconomía
Contabilidad I
Programación Matemática
Estadística I

                               2º CURSO

Teoría de Juegos
Estructura Económica de España
Estadística III
Política Económica I
Hacienda Pública I

                               3º CURSO

Macroeconomía Avanzada
Hacienda Pública Española
Microeconomía Avanzada
Economía y Política de la Unión Europea
Econometría II

                               4º CURSO

Dirección Financiera
Dirección de Recursos Humanos
Distribución Comercial
Dirección Estratégica Internacional
Dirección de la Producción y Operaciones

DÍA

14 junio
19 junio
22 junio
26 junio
29 junio

13 junio
18 junio
21 junio
25 junio
28 junio

14 junio
19 junio
22 junio
26 junio
29 junio

14 junio
18 junio
21 junio
26 junio
29 junio

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

16:30 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h

AULAS

13, 16 y Aula Informática
21 y 22
25 y 26
23 y 25

13, 15 y Aula Informática

16 y 17
16 y 17

14,15, 23 y Aula Informática
21 y 22
21 y 22

23 y 26
14 y 15
13 y 14
Magna

12, 13 y Aula Informática

12 y 13
21 y 22
01 y 02 
11 y 12
16 y 17
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EXÁMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE  

                               1º CURSO

Historia Económica
Fundamentos de Marketing
Matemáticas para la Economía y la Empresa
Fundamentos de Administración de Empresas
Introducción a la Economía

                               2º CURSO

Contabilidad II
Estructura Económica Mundial
Nociones de Derecho Patrimonial
Macroeconomía
Estadística II

                               3º CURSO

Econometría I
Macroeconomía Intermedia
Microeconomía Intermedia
Política Económica II
Hacienda Pública II

                               4º CURSO

Dirección Comercial
Contabilidad de Gestión
Análisis de los Estados Financieros
Dirección de Empresas
Dirección Estratégica

DÍA

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio 

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h

9:30 h
9:30 h

16:30 h
12:00 h
16:30 h

AULAS

14
15

14 y Aula Informática 
14
14

15
16
15
15

15 y Aula Informática

09 y Aula Informática
09
11
16
09

16
17
12
17
11
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EXÁMENES DE SEPTIEMBRE  

                               1º CURSO

Fundamentos de Marketing
Estadística I

Fundamentos de Administración de Empresas
Matemáticas para la Economía y la Empresa

Contabilidad I
Historia Económica
Matemáticas de las Operaciones Financieras

Programación Matemática
Introducción a la Economía
Microeconomía

                               2º CURSO

Estructura Económica de España
Política Económica I
Nociones de Derecho Patrimonial
Macroeconomía
Estadística II

Contabilidad II
Estructura Económica Mundial
Hacienda Pública I
Teoría de Juegos
Estadística III

                               
                               3º CURSO

Economía y Política de la Unión Europea
Hacienda Pública Española
Macroeconomía Avanzada
Econometría I

Microeconomía Intermedia
Política Económica II
Hacienda Pública II
Macroeconomía Intermedia
Econometría II

Microeconomía Avanzada

DÍA

3 septiembre
4 septiembre

5 septiembre
6 septiembre

7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre

12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre

7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre

14 septiembre
 

HORA

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h

AULAS

17
09 y 

Aula Informática
12

12 y 
Aula Informática

12
12

09 y 
Aula Informática

14
14
12

21
11
14
14

11 y 
Aula Informática

14
14
15
15

09, 16, 21 y 
Aula Informática

02
09
09

09, 17, 21 y 
Aula Informática

22
09
09
09

09, 17 y 
Aula Informática

21
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EXÁMENES DE SEPTIEMBRE  

                               4º CURSO

Dirección de la Producción y Operaciones
Dirección de Empresas
Contabilidad de Gestión
Dirección de los Recursos Humanos
Distribución Comercial
Análisis de los Estados Financieros
Dirección Estratégica
Dirección Comercial
Dirección Financiera
Dirección Estratégica Internacional

                               5º CURSO

Creación de Empresas
Control Estratégico y de Gestión
Régimen Fiscal de la Empresa

DÍA

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre

10 septiembre 

HORA

12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h
16:30 h
9:30 h

AULAS

22
14
15
11
14
11
11
16
11
12

23
11
15
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HORARIOS CURSO 2017-2018. Doble Grado  EN ECONOMÍA Y en Adminis-
tración y Dirección de Empresas

1º A
1er Semestre

aula 15

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 H.Económica Intr. 
Economía

(Inglés)  

Intr. Economía
(Inglés)

Matemáticas F. Marketing

10:15 – 12:00 F. A. 
Empresas

(Inglés)

F. A. 
Empresas

(Inglés)

Matemáticas F. Marketing H. Económica

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

2º A
1er Semestre

aula 14

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 N.D.
Patrimonial

Macroeconomía
(Inglés)

Estadística II Est.Ec.Mundial Contabilidad II
(Inglés)

13:45 – 15:30 Macroecono-
mía

(Inglés)

Estadística II Est.Ec.Mundial Contabilidad II
(Inglés)

N.D.
Patrimonial

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo 
2 de 13:45 a 15:30 hs

SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

3º A
1er Semestre

aula 26

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Macroecon.Int.
(Inglés)

Hac.Pública II Microecon.Int.
(Inglés)

Pol.
Económica II

Econometría I 

10:15 – 12:00 Hac.Pública II Microecon.Int.
(Inglés)

Pol.Económi-
ca II

Econometría I Macroecon.Int.
(Inglés)

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE
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4º A
1er Semestre

aula 27

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 An.Est.
Financ.
(Inglés)

Dir. Empresas Cont. Gestión Dir. Comercial Dir.Estraté-
gica

13:45 – 15:30 Dir.
Estratégica

An.Est.Financ.
(Inglés)

Dir. Empresas Cont. Gestión Dir. Comercial

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

5º A
1er Semestre

aula 27

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

16:30 – 18:15 Con.Est.y 
Gest.

Creación de 
Emp.

Rég.Fis.Emp.

18:15 – 20:00 Rég.Fis.Emp. Con.Est.y 
Gest.

Creación de 
Emp.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 
2 de 18:15 a 20:00 hs

QUINTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

1º A
2º Semestre

aula 15

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Mat.
Op.Finan.

Estadística I Microeconomía
(Ingles)

Contabilidad I Pr. 
Matemática

10:15 – 12:00 Estadística I Microeconomía
(Ingles)

Contabilidad I Pr. Matemática Mat.Op.Finan.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
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2º A
2º Semestre

aula 14

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Pol. Econó-
mica I

Estadística III Teoría Juegos
(Inglés)

Est.Ec.España Hac. Pública I

13:45 – 15:30 Estadística III Teoría Juegos
(Inglés)

Est.Ec.España Hac. Pública I Pol. 
Económica I

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

3º A
2º Semestre

aula 26

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

8:30 – 10:15 Ec.yPol.U.E. Econometría II Hac.Pub.Esp. Macroecon.Av.
(Ingles)

Microecon.Av.
(Ingles)

10:15 – 12:00 Econome-
tría II 

Hac.Pub.Esp. Macroecon.Av.
(Ingles)

Microecon.Av.
(Ingles)

Ec. y Pol. 
U.E.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2 
de 10:15 a 12:00 hs

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

4º A
2º Semestre

aula 27

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

12:00 – 13:45 Dir. Finaciera Dir.Prod.Oper. Dir.Rec.Hum. Dist.
Comercial

Dir.
Estrat. Int.

13:45 – 15:30 Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera Dir.Prod.Oper. Dir.Rec.Hum. Dist.
Comercial

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2 
de 13:45 a 15:30 hs

CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
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Coordinadora:
María Socorro Puy Segura

Tipo: Interdepartamental
Orientación: Mixta (Académica-profesional)
Duración (ECTS): 60 créditos
Modalidad: Presencial
Periodo lectivo: Anual
Régimen de Estudio: Tiempo completo, en un curso académico (dos semestres)

Objetivos formativos:

Máster de calidad en los campos del análisis económico y empresarial.

Programa con doble orientación:

Hacia la investigación, formando profesionales que puedan contribuir al avance del conocimiento.

Hacia la mejor inserción profesional de los graduados, dotando a los estudiantes de conocimientos, 
técnicas e instrumentos dirigidos al éxito profesional.

Para ello, el programa ofrece a los estudiantes formación avanzada en materias de análisis econó-
mico y empresarial.

Contenidos:

Teoría económica avanzada 
Métodos de resolución de problemas de optimización
Técnicas de estimación de datos micro y macro
Gestión empresarial
Análisis de impacto y predicción mediante técnicas econométricas avanzadas
Análisis dinámico avanzado
Prácticas en empresas
Proyecto final de Máster

Información: www.uma.es/maes

MÁSTER EN ANÁLISIS ECONÓMICO Y 
EMPRESARIAL 
(con asignaturas en inglés)
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DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

   (Primer Semestre)

	 (101) Dirección de Empresas Avanzada (3 créditos) (en inglés)
	 (102) Macroeconometría (3 créditos) (en inglés)
	 (103) Macroeconomía (3 créditos) 
	 (104) Microeconometría (3 créditos)
	 (105) Microeconomía (3 créditos)
	 (106) Métodos Estadísticos para la Econometría (3 créditos)
	 (107) Métodos Matemáticos de Optimización (3 créditos)
	 (108) Métodos Numéricos de Optimización Estática (3 créditos)
	 (109) Series Temporales y Predicción (3 créditos)
	 (110) Sistemas Dinámicos y Control Óptimo (3 créditos)

   (Segundo Semestre)
	
	 (120) Investigación Operativa (3 créditos)
	 (122) Prácticas en Empresas (3 créditos)
	 (123) Trabajo Fin de Máster (6 créditos)
	 (124)Técnicas de Impacto Econométricas (3 créditos) (en inglés)

   Optativas 
   
   (Segundo semestre)

	 (111) Análisis Coste-Beneficio (3 créditos)
	 (112) Análisis del Comportamiento Estratégico (3 créditos) (en inglés)
	 (113) Análisis Políticos y Evaluación de Políticas Públicas (3 créditos) (en inglés)
	 (114) Ciclos y Crecimiento Económico (3 créditos) (en inglés)
	 (115) Economía de los Ingresos Públicos (3 créditos)
	 (116) Economía del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales (3 créditos)
	 (117) Economía Laboral (3 créditos)
	 (118) Economía Monetaria, Bancaria y Financiera (3 créditos)
	 (119) Economía Pública y Bienestar Social (3 créditos)
	 (121) Métodos Numéricos en Economía y Finanzas (3 créditos)

   COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN 

   (Primer Semestre)

	 (801) Econometría II (6 créditos)

   (Segundo Semestre)

	 (800) Microeconomía Avanzada (6 créditos) 
	 (802) Estadística III (6 créditos) 
	 (803) Macroeconomía Avanzada (6 créditos)
	 (804) Programación Matemática  (6 créditos
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Coordinadores:
Antonio Fernández Morales
Rafael Moreno Ruiz 

Tipo: Interdepartamental
Orientación: Profesional
Duración: 120 créditos ECTS
Modalidad: Presencial
Periodo de Estudios: Anual
Régimen de Estudios: Tiempo completo/Tiempo parcial

Objetivos formativos: 

El objetivo del título es proporcionar una especialización que capacita para el acceso a la profesión 
de actuario, profesional experto en el análisis y valoración de riesgos y en el análisis, diseño y control 
de instrumentos aseguradores y de previsión social, que desempeña relevantes funciones en el ám-
bito de los seguros y la previsión social complementaria, incluida la certificación a efectos públicos 
sobre diversos aspectos relacionados con la solvencia de las compañías aseguradoras y de los 
instrumentos de previsión social (planes y fondos de pensiones en particular).

El titulado podrá desempeñar su actividad profesional:

En la empresa privada, fundamentalmente en departamentos o áreas de carácter técnico de entida-
des del sector financiero-asegurador (especialmente, en entidades aseguradoras, gestoras de fon-
dos de pensiones, mutualidades de previsión social, y, también en entidades de crédito, entidades 
de financiación, sociedades de valores).

Como profesional liberal, individual o asociado, en áreas como la consultoría en el ,área financiera en 
general (por ejemplo, inversiones, formas de financiación, etc.), la consultoría en seguros y previsión 
social (seguros generales, seguros de vida y planes de pensiones), la mediación en seguros priva-
dos, o la emisión de dictámenes e informes periciales en materias específicas.

En la Administración Pública; concretamente, en la Dirección General de Seguros y Fondos de Pen-
siones, el Banco de España, la Comisión Nacional del Mercado de Valores, la Administración de la 
Seguridad Social o la Agencia Tributaria.

Contenidos:

El programa formativo del título está adaptado a las necesidades formativas en relación con la profe-
sión de actuario, que vienen marcadas, en el entorno europeo, por el Core Syllabus for Actuarial Tra-
ining in Europe del Groupe Consultatif Actuariel Europeen (http://www.gcactuaries.org/documents/
core_2005.pdf), y, en el entorno más amplio, por el Syllabus de la Asociación Actuarial Internacional 
(http://www.actuaries.org/ABOUT/Documents/Education_Syllabus_EN.pdf).

Información: www.uma.es/mcaf

MÁSTER EN CIENCIAS ACTUARIALES 
Y FINANCIERAS
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DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR CURSOS Y SEMESTRES

   PRIMER CURSO (Sin docencia, sólo con derecho a exámenes)

   (Primer Semestre)

	 (101) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones I (4,5 créditos)
	 (102) Derecho del Seguro y de otros Servicios Financieros (6 créditos)
	 (103) Gestión de Carteras (4,5 créditos)
	 (104) Modelos de Siniestralidad (4,5 créditos) 
	 (105) Modelos de Supervivencia y de Múltiples Estados (6 créditos)
	 (106) Productos de seguros (4,5 créditos) 

   (Segundo Semestre)
	
	 (107) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones II (4,5 créditos) 
	 (108) Métodos y Modelos de Cálculo para Aplicaciones Actuariales I (4,5 créditos)
	 (109) Previsión Social I (4,5 créditos)
	 (110) Procesos Estocásticos (6 créditos) 
	 (111) Técnicas Actuariales para Contingencias de Vida y Complementarias I (6 créditos)
	 (112) Técnicas Avanzadas de Clasificación de Riesgos (4,5 créditos)

  SEGUNDO CURSO (Sin docencia, sólo con derecho a exámenes)
   
   (Primer Semestre)

	 (201) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones III (4,5 créditos)
	 (202) Contabilidad y Análisis de Estados Financieros de Entidades Aseguradoras (6 créditos)
	 (203) Métodos y Modelos de Cálculo para Aplicaciones Actuariales II (4,5 créditos) 
	 (204) Técnicas Actuariales para Contingencias de Vida y Complementarias II (4,5 créditos) 
	 (205) Técnicas Actuariales para Contingencias no Vida (6 créditos) 
	 (206) Valoración de Instrumentos Financieros Derivados (4,5 créditos)

   (Segundo semestre)

 	 (207) Análisis Cuantitativo de los Riesgos Financieros y de la Estabilidad y la Solvencia  	
	 de la Entidad Aseguradora (4,5 créditos)
	 (208) Otras Técnicas Actuariales Avanzadas e Iniciación a la Práctica Profesional (4,5 	
	 créditos) 
	 (209) Previsión Social II (4,5 créditos)
	 (210) Prácticas en Empresa (6 créditos)
	 (211) Trabajo Fin de Máster (6 créditos)
	 (212) Técnicas Actuariales para Provisiones de Siniestros y Reaseguro (4,5 créditos) 

   COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN (Sin docencia, sólo con derecho a exámenes)

    (Primer Semestre)

	 (800) Contabilidad I (6 créditos)
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	 (801) Contabilidad II (6 créditos) 
	 (802) Estadística II (6 créditos)
	 (803) Introducción a la Economía (6 créditos)
	 (804) Matemáticas para la Economía y la Empresa (6 créditos)

   (Segundo Semestre)
	
	 (805) Introducción a la Econometría para las Finanzas (6 créditos) 
	 (807) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones I (6 créditos) 

	
DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR CURSOS Y SEMESTRES

    PRIMER CURSO 

   (Primer Semestre)

	 (102) Derecho del Seguro y de otros Servicios Financieros (6 créditos)
	 (103) Gestión de Carteras (4,5 créditos)
	 (104) Modelos de Siniestralidad (4,5 créditos) 
	 (105) Modelos de Supervivencia y de Múltiples Estados (6 créditos)
	 (106) Productos de seguros (4,5 créditos) 
	 (113) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones I (4,5 créditos)

   (Segundo Semestre)
	
	 (107) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones II (6 créditos) 
	 (108) Métodos y Modelos de Cálculo para Aplicaciones Actuariales I (4,5 créditos)
	 (109) Previsión Social I (4,5 créditos)
	 (110) Procesos Estocásticos (6 créditos) 
	 (111) Técnicas Actuariales para Contingencias de Vida y Complementarias I (6 créditos)
	 (112) Técnicas Avanzadas de Clasificación de Riesgos (4,5 créditos) 

  SEGUNDO CURSO
   
   (Primer Semestre)

	 (201) Técnicas Actuariales para Contingencias de Vida y Complementarias II (6 créditos) 
	 (202) Contabilidad y Análisis de Estados Financieros de Entidades Aseguradoras (6 créditos)
	 (203) Métodos y Modelos de Cálculo para Aplicaciones Actuariales II (4,5 créditos) 
	 (205) Técnicas Actuariales para Contingencias no Vida (6 créditos) 
	 (206) Valoración de Instrumentos Financieros Derivados (4,5 créditos)
	 (207) Análisis Cuantitativo de los Riesgos Financieros y de la Estabilidad y la Solvencia  	
	 de la Entidad Aseguradora (4,5 créditos) 
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   (Segundo Semestre)
	
	 (204) Intro. a la Práctica Profesional y a otras Técnicas Actuariales Avanzadas (3 créditos)
	 (208) Previsión Social II (4,5 créditos)
	 (209) Prácticas en Empresa (6 créditos)
	 (210) Técnicas Actuariales para Provisiones de Siniestros y Reaseguro (4,5 créditos) 
	 (211) Trabajo Fin de Máster (9 créditos)

   COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN 
   
   (Primer Semestre)

	 (800) Contabilidad I (6 créditos)
	 (801) Contabilidad II (6 créditos) 
	 (802) Estadística II (6 créditos)
	 (803) Introducción a la Economía (6 créditos)
	 (804) Matemáticas para la Economía y la Empresa (6 créditos)

   (Segundo Semestre)

	 (805) Análisis de Operaciones Financieras e Inversiones I (6 créditos) 
	 (806) Introducción a la Econometría para las Finanzas (6 créditos)	
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Coordinadores:
Rocío Caro Gándara
Alberto López Toro
Salvador Pérez Moreno 

Tipo: Interdepartamental
Orientación: Profesional - Investigación
Duración: 60 créditos ECTS
Modalidad: Mixta
Periodo de Estudios: Anual
Régimen de Estudios: Tiempo completo (en un curso académico) o Tiempo parcial (en dos cursos 
académicos)

Objetivos formativos: 

Estudio, conocimiento y desarrollo de los aspectos teóricos y aplicados en el ámbito de la Economía 
del sector de la cooperación internacional y las políticas de desarrollo, intentando desarrollar actitu-
des innovadoras en el análisis de los problemas.

Conocimientos y competencias:

Formar profesionales capacitados para trabajar en la administración pública, empresas, organizacio-
nes no lucrativas, instituciones financieras, etc., en la cooperación y la promoción del desarrollo eco-
nómico y social, para llevar a cabo tareas de estudio, investigación, preparación, diseño, interven-
ción, licitación y gestión de proyectos y programas en los campos más usuales de la cooperación 
internacional y el desarrollo, así como en la promoción de áreas deprimidas y zonas de desarrollo, 
desarrollo local, etc.

Contenidos:

Métodos estadísticos y econométricos al servicio de la cooperación internacional y el desarrollo 
Microeconomía. Elección y bienestar 
Política de desarrollo 
Unión Europea y desarrollo 
Teoría y práctica de la cooperación al desarrollo 
Derecho internacional y de la cooperación 
Sociología del desarrollo 

Información: master.cooperacion.uma.es

MÁSTER EN COOPERACIÓN INTERNA-
CIONAL Y POLÍTICAS DE DESARROLLO
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DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES 

   (Primer Semestre)

	 (101) Econometría Aplicada (3,5 créditos)
	 (102) Fundamentos Axiológicos del Desarrollo y la Cooperación (3 créditos) 
	 (103) Microeconomía (3 créditos)
	 (104) Métodos de Decisión en el Ámbito de la Cooperación y el Desarrollo (3 créditos) 
	 (105) Métodos Estadísticos y Econométricos al Servicio de la Cooperación Internacional 
	 y el Desarrollo (3,5 créditos)
	 (106) Política de Desarrollo (3,5 créditos)
	 (107) Seminario sobre Casos Prácticos (3,5 créditos)
	 (108) Sociología del Desarrollo (3 créditos)

   (Segundo Semestre)
	
	 (109) Unión Europea y Desarrollo (3,5 créditos) 
	 (110) Cooperación Española (3 créditos) 
	 (111) Derecho Internacional y de la Cooperación (3 créditos)
	 (113) Prácticas Externas (6 créditos)
	 (114) Teoría e Instrumento de la Cooperación (4 créditos) 
	 (115) Trabajo Fin de Máster (10,5 créditos)
	 (116) Iniciativa Privada en la Cooperación Internacional al Desarrollo: el Papel de la 
	 Empresa y las Entidades no Lucrativas (4 créditos) 
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Coordinadora:
Ana María Castillo Clavero

Tipo: Interdepartamental
Orientación: Mixta (Académica-profesional)
Duración: 60 créditos ECTS
Modalidad: Presencial
Periodo lectivo: Anual
Régimen de Estudios: Tiempo completo, en un curso académico (dos semestres)

Objetivos formativos: 

Adquisición de conocimientos, destrezas y competencias directivas en dirección de empresas bajo 
un enfoque profesional y práctico.

Capacidad de análisis y diagnóstico de problemas empresariales y directivos en las diferentes áreas 
funcionales: comercial, productiva, financiera, de recursos humanos, logística, innovación, etc.

Dominio de las técnicas empresariales propias de la dirección intermedia, de la alta dirección y de 
la dirección estratégica.

Conocimiento del entorno internacional y global de los negocios y de los condicionantes de la so-
ciedad del conocimiento.

Adquisición de unos valores éticos y de responsabilidad social crecientemente demandados por las 
empresas.

Contenidos:

Estrategias empresariales
Internacionalización y desarrollo empresarial
Organización y gestión 
Recursos humanos y habilidades directivas
Gestión financiera y fiscalidad empresarial
Dirección estratégica de operaciones
Marketing
Prácticas en empresas
Proyecto final de Máster

Información: www.mba.uma.es

MÁSTER EN DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (MBA)
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DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES 

   (Primer Semestre)

	 (101) Contabilidad Financiera y de Gestión (3 créditos)
	 (102) Desarrollo Empresarial (5 créditos) 
	 (103) Dirección de Personas (3 créditos)
	 (104) Dirección Estratégica de las Operaciones (4 créditos) 
	 (105) Empresa Familiar (3 créditos)
	 (106) Estrategias de Distribución Comercial (3 créditos)
	 (107) Estrategias Empresariales (3 créditos)
	 (108) Fiscalidad de la Empresa (3 créditos)
	 (109) Gestión Financiera (3 créditos)
	 (110) Habilidades Directivas (3 créditos)
	 (111) Organización y Gestión (3 créditos)
	 (112) Variables y Decisiones Comerciales (3 créditos)

   (Segundo Semestre)
	
	 (113) Proyecto Fin de Máster (12 créditos) 
	 (114) Prácticas en Empresa (9 créditos)
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Coordinadores:
Ana José Cisneros Ruiz
Rafael Moreno Ruiz 
Francisco Trujillo Aranda

Tipo: Interdepartamental
Orientación: Profesional
Duración: 60 créditos ECTS
Modalidad: Presencial
Periodo de Estudios: Anual
Régimen de Estudios: Tiempo completo/Tiempo parcial

Objetivos formativos: 

El objetivo del Máster en Finanzas, Banca y Seguros es la formación de profesionales altamente cua-
lificados para el sector financiero y asegurador, así como para desempeñar funciones de dirección y 
gestión relacionadas con las inversiones, la financiación y los riesgos de todo tipo en empresas no 
financieras. 

Los contenidos se adaptan a las necesidades formativas establecidas para que los alumnos pue-
dan adquirir las cualificaciones profesionales adecuadas propias de dicho sector, tales como las de 
agente financiero, asesor financiero, asesor de inversiones y financiación, gestor de patrimonio o 
agentes participantes en la mediación en seguros y reaseguros.

Contenidos:

Técnicas estadísticas para las finanzas
Mercados y productos financieros
Análisis de operaciones y activos financieros
Contabilidad y auditoría de entidades financieras
Derecho del mercado financiero
Riesgos
Fiscalidad de operaciones y entidades bancarias
Marketing financiero
Valoración de empresas
Prácticas en empresas

Información: www.uma.es/mfbs

MÁSTER EN FINANZAS, BANCA Y 
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DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES 

   (Primer Semestre)

	 (101) Contabilidad de Entidades Bancarias y Aseguradoras (3 créditos)
	 (102) Derecho del Mercado Financiero (3 créditos) 
	 (103) Fiscalidad de Operaciones Financieras y de Seguros (3 créditos)
	 (104) Matemática Financiera I (3 créditos) 
	 (105) Matemática Financiera II (3 créditos)
	 (106) Mercados e Instituciones Financieras (3 créditos)
	 (107) Productos de Seguros (3 créditos)
	 (108) Productos Financieros (3 créditos)
	 (109) Riesgos Financieros (3 créditos)
	 (110) Técnicas Estadísticas para las Finanzas I (3 créditos)

   (Segundo Semestre)
	
	 (111) Análisis Económico-Financiero en Entidades Bancarias y Aseguradoras (3 créditos) 
	 (117) Métodos y Modelos de Cálculo y Análisis para las Finanzas (3 créditos)
	 (119) Prácticas en Empresas (6 créditos)
	 (120) Teoría de Gestión de Carteras (3 créditos) 
	 (121) Trabajo Fin de Máster (6 créditos)

   OPTATIVAS

   (Segundo Semestre)

	 (112) Auditoría de Entidades Financieras (3 créditos) 
	 (113) Contabilidad de Gestión de Entidades Financieras (3 créditos)
	 (114) Fiscalidad de Entidades Bancarias y Aseguradoras (3 créditos)
	 (115) Gerencia de Riesgos Empresariales (3 créditos)
	 (116) Marketing Financiero (3 créditos)
	 (118) Previsión Social (3 créditos)
	 (122) Técnicas Estadísticas para las Finanzas II (3 créditos)
	 (123) Técnicas Estadísticas para las Finanzas III (3 créditos)
	 (124) Valoración de Empresas (3 créditos)
	 (125) Valoración de Instrumentos Financieros Derivados (3 créditos)
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Coordinadores:
Félix Requena Santos
Livia García Faroldi

Tipo: Interdepartamental
Orientación: Profesional - Investigación
Duración: 60 créditos ECTS
Modalidad: Mixta
Periodo de Estudios: Anual
Régimen de Estudios: Tiempo completo

Estructura y Objetivos formativos:

El Máster tiene como objetivo enseñar a los estudiantes en Ciencias Sociales los conceptos y las 
técnicas de investigación más avanzadas para su intervención en la realidad social.

La programación está organizada a través de varios módulos de carácter obligatorio y optativo que 
aseguran el conocimiento y la adquisición de las destrezas sociológicas básicas. Esto es:

Preparar a los alumnos para la realización de análisis sociológicos sobre aspectos de las sociedades 
contemporáneas.

Formar a posgraduados en el conocimiento avanzado de los métodos y técnicas de investigación 
social, aplicados al estudio de la realidad social, conociendo desde el diseño de una investigación 
hasta su realización e interpretación de resultados.

Dotar a los posgraduados de herramientas y capacidades para realizar actividades propiamente 
sociológicas como: la evaluación e intervención en programas sociales, estudios electorales y de 
opinión pública, estudios de mercado, estudios diagnóstico, análisis de organizaciones sociales, 
análisis de redes sociales, etc.

Contenidos:

Conocimientos avanzados de teoría sociológica
Conocimientos avanzados en técnicas de investigación social
Investigación aplicada
Prácticas en empresas o instituciones
Nuevas tendencias en la estructura social
Sociología económica y de las organizaciones sociales
Redes sociales

Información: www.sociologia.uma.es/master_universitario_en_sociologia_aplicada.php

MÁSTER EN SOCIOLOGÍA APLICADA
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DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES (PLAN 2010)
(Sin docencia, sólo con derecho a exámenes)

   (Primer Semestre)

	 (102) Desigualdad y Movilidad en la Sociedad Informacional (5 créditos)
	 (104) Análisis Avanzado de Datos Sociales (5 créditos) 
	 (108) Teoría Sociológica Aplicada (5 créditos)
	 (109) Técnicas Avanzadas de Investigación Social I (5 créditos) 

   Optativas
	
	 (101) Análisis de Redes (3 créditos) 
	 (103) Problemas y Riesgos Sociales en España (3 créditos)
	 (105) Análisis e Intervención Social (3 créditos)
	 (106) Planificación e Intervención en las Organizaciones (3 créditos)
	 (110) Economía Social y Cooperativismo (3 créditos)

   (Segundo Semestre)

	 (112) Modernización, Globalización y Desarrollo Económico (5 créditos) 
	 (113) Prácticum en Empresas o Instituciones (6 créditos)
	 (120) Trabajo Fin de Máster (Orientación Investigación) (15 créditos)
	 (121) Trabajo Fin de Máster (Orientación Profesional) (15 créditos)
	 (122) Técnicas Avanzadas de Investigación Social II (5 créditos)

   Optativas
	
	 (107) Sociología de los Mercados (3 créditos)
	 (111) Conciliación de la Vida Laboral y Privada (3 créditos) 
	 (114) Redes Sociales y Dependencia (3 créditos)
	 (115) Redes Sociales y Sociedad Civil (3 créditos)
	 (116) Responsabilidad Social Corporativa (3 créditos)
	 (117) Sociolingüística (3 créditos)
	 (118) Estrategias Familiares y Bienestar Social (3 créditos)
	 (119) Migraciones, Multiculturalidad y Políticas de Integración (3 créditos)
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DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES (PLAN 2017)

   Anual

	 (110) Seminarios de Tutorización, Investigación y Talleres (3 créditos)

   (Primer Semestre)
	
	 (101) Teoría Sociológica Aplicada (5 créditos)
	 (102) Desigualdad y Movilidad Social (5 créditos) 
	 (105) Análisis Avanzado de Datos Sociales (5 créditos)
	 (106) Proyectos de Investigación e Intervención Social (5 créditos) 
	 (108) Análisis de Redes Sociales (5 créditos)

   OPTATIVAS

	 (104) Fundamentos de Sociología Aplicada (3 créditos) 
	 (112) Sociología Económica (3 créditos)
	 (117) Gestión de Conflicto Social (3 créditos)
	 (121) Envejecimiento y Ciclo de Vida (3 créditos)
	 (123) Comunidades de Aprendizaje (3 créditos)

   (Segundo Semestre)
	
	 (103) Modernización y Desarrollo Económico (5 créditos) 
	 (107) Aplicaciones de las Técnicas Multivariables a la Investigación (5 créditos)
	 (109) Trabajo Fin de Máster (7 créditos)

   OPTATIVAS

	 (111) Practicum en Empresas o Instituciones (6 créditos)
	 (113) Sociología de la Innovación Social (3 créditos) 
	 (114) Proyectos de Emprendimiento Social (3 créditos) 
	 (115) Redes Sociales y Sociedad Civil (3 créditos)
	 (116) Delincuencia Juvenil (3 créditos)
	 (118) Técnicas de Mediación (3 créditos)
	 (119) Urbanismo y Delincuencia (3 créditos)
	 (120) Intervención Psicosocial (3 créditos)
	 (122) Evaluación de Programas y Organizaciones Sociales (3 créditos)
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Programa de Doctorado
EN ECONOMÍA Y EMPRESA 
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Coordinadora:
María Rubio Misas

Centro Responsable:  Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Centros en que se imparte:  Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y Facultad de 
Comercio y Gestión
Rama:  Ciencias Sociales y Jurídicas
Idiomas:  Castellano, inglés
Acceso:  Estar en posesión de un título de Grado y de un título de Máster oficial
Duración: 3 años para estudiantes a tiempo completo, 5 años para estudiantes a tiempo parcial 
(prorrogables en ambos casos, bajo determinadas circunstancias)

Información: http://www.uma.es/doctorado-economia/

Objetivos formativos: 

El Doctorado constituye la más alta cualificación que se puede obtener en términos for-
mativos y se encuadra dentro del tercer ciclo de estudios universitarios. El objetivo del Doctorado 
en Economía y Empresa de la Universidad de Málaga es la formación de profesionales altamente 
cualificados para llevar a cabo investigaciones relevantes en los campos de la economía y la 
empresa y desarrollar su carrera profesional en la docencia y la investigación en instituciones aca-
démicas, centros de investigación, compañías financieras y de consultoría, empresas en general y 
organizaciones internacionales.

El Doctorado en Economía y Empresa tiene un enfoque internacional al promover que los estudian-
tes asistan a congresos internacionales, impartan seminarios en otros centros, realicen estancias en 
instituciones extranjeras y publiquen en revistas internacionales de impacto.

Contenidos Académicos:

A cada alumno admitido al programa, la comisión académica asignará un tutor y un director de tesis 
con experiencia investigadora acreditada. El tutor y el director de tesis orientarán al doctorando acer-
ca de las actividades formativas a realizar para que adquiera los fundamentos teóricos y metodológi-
cos necesarios que le permitan llevar a cabo un análisis riguroso de los problemas de investigación. 
La mayor parte de estas actividades estarán organizadas por el Programa de Doctorado y por la Es-
cuela de Doctorado de la UMA. En el primer curso el alumno ha de elaborar y defender formalmente 
un plan de investigación, para lo que contará con el asesoramiento de su director de tesis. A partir 
del segundo año se recomienda que el doctorando presente sus trabajos en seminarios, congresos 
y conferencias. Anualmente, la comisión académica del programa hará un seguimiento del plan de 
investigación y de las actividades realizadas por cada alumno.

La formación de los doctorandos les permitirá llevar a cabo la investigación que culminará con la 
defensa de una tesis doctoral.

PROGRAMA DE DOCTORADO EN 
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Líneas de Investigación:

Las líneas de investigación generales del Programa de Doctorado en Economía y Empresa son:
	
Decisiones eficientes en el ámbito económico y empresarial.
Desarrollo, crecimiento, productividad y sostenibilidad.
Bienestar, economía política y redes sociales.
Mercados, comportamiento estratégico, dirección estratégica e innovación empresarial.
Economía sectorial.

Las líneas de investigación específicas de cada uno de los profesores del programa de doctorado se 
recogen en http://www.uma.es/doctorado-economia/cms/menu/informacion-del-programa/profesora-
do/
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NORMATIVA INTERNA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRE-
SARIALES

Reglamento de Junta de Centro 
Normativa de Realización y Revisión de Exámenes
Reglamento de Libre Configuración curricular por equivalencias
Normas de funcionamiento de la Comisión de Ordenación Académica	
Reglamento de Honores y Distinciones
Reglamento del Consejo Asesor
Reglamento de la Comisión de Garantía de la Calidad
Reglamento para la obtención de la Certificación “AAA”
Reglamento del Trabajo Fin de Grado
Reglamento sobre Prácticas Curriculares

(Puede consultarse en la web de la Facultad) 

OTRAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS

CICLO DE CONFERENCIAS “ECONOMÍA Y SOCIEDAD”

El Ciclo de Conferencias Economía y Sociedad ofrece, cada año, diversas conferencias a los alum-
nos de la Facultad y de la propia Universidad de Málaga con los objetivos de que tengan nuevas y 
diferentes perspectivas de las economías mundial y española, así como de temas de gran actualidad 
y de marcado carácter práctico, relacionados, en su mayoría, con el mundo de la organización de 
empresa y el emprendimiento.

SEMANA DEL PATRÓN

Con motivo de la celebración del Patrón de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
(día 5 de abril), el Decanato y los Representantes de alumnos organizan diversos actos formativos, 
culturales y lúdicos. 

SEMINARIO “EMPRENDE 21”

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y la Excma. Diputación Provincial de Málaga 
organizan el Seminario “Emprende 21”. Esta actividad se realiza como parte de su compromiso con 
el Foro Provincial para la Cultura Emprendedora con el fin de reforzar la formación y la difusión de 
valores emprendedores en la comunidad universitaria. 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
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CURSOS Y SEMINARIOS PARA RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Los planes de estudios de Grado permiten que los alumnos consigan reconocimiento de créditos 
mediante la asistencia a diversos cursos y seminarios que se celebrarán a lo largo del curso acadé-
mico. La oferta de estos cursos y seminarios es publicada en la web de la Secretaría General de la 
Universidad de Málaga.

SALA DE BOLSA

La Facultad dispone de una Sala de Bolsa, donde los alumnos pueden iniciarse en el conocimiento 
del funcionamiento del mercado bursátil y desarrollar sus habilidades. La Sala de Bolsa a lo largo 
del curso organiza actividades, visitas y cursos en el que pueden participar todos los alumnos inte-
resados. 

GESTALENTUM

El Reto Gestalentum 20X10 ha sido la primera iniciativa universitaria en España en el uso de la me-
todología “Outdoor Training” para evaluar competencias profesionales de los alumnos. 

La metodología “Outdoor Training” se sirve de la naturaleza como aula y del aprendizaje experimen-
tal como método y tiene como principal objetivo formar y evaluar a los alumnos próximos a finalizar 
sus estudios en competencias consideradas clave para su futuro desarrollo profesional: trabajo en 
equipo, comunicación, liderazgo, gestión del tiempo, gestión de los conflictos, adaptación al cam-
bio, creatividad, motivación, autoconfianza y autocontrol. 

Los alumnos tienen la oportunidad de participar en una experiencia formativa que combina la forma-
ción empresarial a medida con actividades en espacios abiertos sobre la base de la experiencia di-
recta, llevada a cabo en un ambiente relajado, aunando competitividad deportiva, diversión y trabajo 
en equipo y abordando al mismo tiempo aspectos de Recursos Humanos importantes para toda 
organización. Los alumnos tendrán la posibilidad de reconocimiento de créditos por la realización 
de la actividad. 

JORNADAS “TU VALOR 10”

Organizado por el Servicio de Cooperación Empresarial y Promoción de Empleo de la Universidad 
Málaga y dirigido a alumnos de último curso, “Tu Valor 10” tiene como objetivo principal dar informa-
ción y analizar las tendencias de futuro, las aplicaciones de los conocimientos y los campos profe-
sionales vinculados a cada titulación, así como orientar en la elaboración del proyecto profesional, el 
análisis propio del perfil competencial y las vías y herramientas de acceso al mercado laboral. 

Las acciones de Valor 10 son realizadas por orientadores profesionales y cuentan con la participa-
ción de colegios profesionales, empresas y profesionales en activo que aportan su experiencia, una 
información de gran valor para la incorporación al mundo profesional.
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TÍTULOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA IMPARTIDOS EN LA 
FACULTAD 

Máster Propio en Dirección Financiera
Máster Propio en Dirección y Gestión Estratégica de Recursos Humanos
Master Propio en Gestión Integrada de la Empresa sobre Soluciones SAP 
Experto en Asesoramiento Fiscal y Contable de Empresas
Experto en Asesoramiento Fiscal y Tributación
Seminario Emprende 21
Curso de Contabilidad Informatizada: Contaplus
Curso European Business Management 
Curso de Turismo y Eventos Management 
Curso de Análisis y Optimización de Compras
Curso sobre Fiscalidad en las Viviendas de Uso Vacacional

PROGRAMA DE PRÁCTICAS CURRICULARES

El Programa de Prácticas Curriculares supone una excelente oportunidad para tu primer contacto 
con el mundo laboral y profesional. Consiste en el desarrollo de una actividad práctica de carácter 
formativo, adecuada a los conocimientos teóricos adquiridos durante los estudios, en el seno de 
una empresa o entidad pública. Además de la experiencia profesional, el Programa de Prácticas 
Curriculares permite igualmente obtener los créditos correspondientes a la asignatura de “Prácticas 
en Empresas” incluida en el último curso en cada uno de los Grados. 

La duración genérica de las prácticas será de tres meses, con una duración total de 300 horas.

Al Programa de Prácticas Curriculares pueden acceder aquellos alumnos matriculados en los di-
ferentes Grados y que hayan superado los 60 créditos del módulo de Formación Básica, los 12 
créditos del Módulo de Ampliación en Economía y Estadística, y 48 créditos del resto de asignaturas 
obligatorias.

INFORMACIÓN SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales pueden, a lo largo de su vida 
académica, realizar estancias en otros Centros, nacionales y/o internacionales, al amparo de dife-
rentes Programas de Movilidad. La Facultad cuenta, desde el curso 2014-2015, con una Oficina de 
Movilidad en la que los estudiantes pueden obtener información acerca de los asuntos relacionados 
con la movilidad, así como información sobre los diferentes centros con los que existe convenio, 
a través de folletos de los mismos, y en la que se realizan reuniones con profesores visitantes de 
nuestras universidades socias.

MOVILIDAD NACIONAL. Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles 
(SICUE)

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles (SICUE) es un programa de mo-
vilidad nacional de estudiantes universitarios que posibilita realizar un periodo de estudios en otra 
universidad española, con garantías de reconocimiento académico y aprovechamiento de los es-
tudios realizados. Dicho programa es gestionado por el Vicerrectorado de Estudiantes, que es el 
responsable de la convocatoria de plazas. Los alumnos deben visitar la página del Vicerrectorado 
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para conocer los requisitos y oferta de plazas. 

MOVILIDAD INTERNACIONAL. ERASMUS y Convocatoria Única

ERASMUS es el Programa de Movilidad Internacional más conocido. Consiste en la realización de 
una estancia, semestral o anual, en uno de los Centros europeos extranjeros con los que nuestra Fa-
cultad tenga Convenio. Toda la información acerca de Universidades socias, tablas de equivalencia 
de asignaturas, plazas, idiomas y nivel requerido, coordinadores de destinos y aspectos burocráti-
cos necesarios para la realización de la estancia, puede encontrarse en la web de la Facultad http://
www.economicas.uma.es/ en el menú MOVILIDAD, así como en la web del Servicio de Relaciones 
Internacionales de la Universidad de Málaga. 

Además de los programas SICUE y ERASMUS, los alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales, mediante la Convocatoria Única de plazas de Movilidad para el resto del mundo 
que realiza la UMA, pueden también optar a realizar una estancia en Asia, Norteamérica, Canadá o 
Iberoamérica.

A través de la página web de la Facultad nuestros alumnos son puntualmente informados de las di-
ferentes convocatorias y los plazos correspondientes para cada una de ellas, debiendo mencionarse 
que, una vez que el solicitante ha obtenido su plaza en cualquiera de los Programas de Movilidad, la 
entrega en forma y plazo de toda la documentación requerida por el Centro en el que el estudiante 
realizará su estancia es exclusiva responsabilidad del alumno.

Tanto la Universidad de Málaga, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, como la Facul-
tad de Ciencias Económicas y Empresariales, llevan a cabo al principio de curso una reunión infor-
mativa acerca de los Programas de Movilidad. La Facultad, además de estas reuniones a las que 
todos los alumnos interesados en estos Programas deben asistir, convoca, al menos, tres reuniones 
más. La primera una vez que la UMA ha emitido la Convocatoria de plazas, y que está destinada a 
aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos establecidos por la UMA, pueden optar a realizar 
una estancia en el siguiente curso académico al que están cursando. La segunda y tercera, de 
carácter obligatorio ambas, para aquellos alumnos que ya han obtenido la plaza, y en la que se les 
informa del procedimiento de matriculación, adecuación y reconocimiento de créditos cursados en 
Programas de Movilidad. Toda esta información está, en cualquier caso, ya recogida en la página 
web de la Facultad.

DOBLES TÍTULOS INTERNACIONALES

Desde el curso 2014-2015, los alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
pueden obtener Dobles Titulaciones Internacionales gracias a los Convenios firmados con 5 centros 
europeos, y siempre que cumplan todos los requisitos en cuanto a expediente académico e idioma 
recogidos en los Acuerdos. Estos centros son la Cracow University of Economics (Cracovia, Polo-
nia), la Universitat Regensburg (Regensburg, Alemania), la Hochschule Furtwangen (Furtwagen, Ale-
mania), Friedrich- Alexander Universität Erlangen - Nürnberg (FAU, Erlangen- Nürnberg, Alemania) y 
la University of Applied Sciences (Kiel, Alemania)

Toda la información respecto a estas Dobles Titulaciones se encuentra disponible en la página web 
de la Facultad, en su apartado de MOVILIDAD.
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INFORMACIÓN PARA ALUMNOS Y EGRESADOS

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Málaga actúa como un punto 
de encuentro entre la universidad y la empleabilidad, acercando a los alumnos y egresados de la 
UMA al mundo profesional a través de prácticas en empresas, ofertas de empleo, apoyo a empren-
dedores y orientación profesional.

Para ello conectan empresas u organismos, que necesitan incorporar personal cualificado, con pro-
fesionales universitarios que se encuentran en búsqueda de empleo y con alumnos demandantes 
de prácticas, que buscan complementar su formación. Entre sus funciones están la de asesorar y 
ayudar a personas con carácter emprendedor a dar forma a sus ideas y crecer con ellas, así como 
orientar a alumnos y egresados para que puedan potenciar su carrera profesional.

A través del portal Factor-e se puede consultar toda la información de prácticas, empleo y orienta-
ción y en la web de Link By UMA-Atech, el espacio dedicado a emprendimiento.

Asociaciones y Colegios Profesionales vinculados con las titulaciones de nuestro Centro:

	 Asociación de Antiguos Alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 	
	 de la Universidad de Málaga
	 Asociación de Antiguos Alumnos de la Universidad de Málaga
	 Asociación de Alumnos y Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras
	 Colegio de Economistas de Málaga 

Documentación y requisitos para la colegiación

Requisitos: 

A) Los Españoles y otros ciudadanos de un país de la Unión Europea que cumplan alguna de 
las siguientes condiciones:

1. Que estén en posesión de alguno de los siguientes títulos de Doctor o Licenciado en:

    •  Ciencias Políticas y Económicas (Sección de Economía)
    •  Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales (Sección de Económicas y Comerciales)
    •  Ciencias Económicas y Empresariales
    •  Administración y Dirección de Empresas
    •  Ciencias Actuariales y Financieras
    •  Economía
    •  Investigación y Técnicas de Mercado

2. Que estén en posesión del título de Intendente o Actuario Mercantil.
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3. Que estén en posesión del Título académico de Grado, o equivalente, en cualquiera de las mate-
rias pertenecientes al ámbito de la economía o de la gestión de empresas.

4. Que hayan obtenido la convalidación de un título extranjero por alguno de los indicados en el 
punto 1 anterior.

5. Que hayan obtenido del Ministerio de Economía y Hacienda el reconocimiento de un título de un 
país de la Unión Europea, para el ejercicio de la profesión de economista.

B) Los extranjeros, no ciudadanos de la Unión Europea, que cumplan las dos siguientes condi-
ciones:

    •  Haber obtenido la convalidación de un título extranjero por alguno de los indicados en el pun-
        to 1 anterior, y
    •  Tener derecho de reciprocidad para el ejercicio de la profesión.

Documentos: 

    •  Solicitud de colegiación cumplimentada, y debidamente firmada. 

    •  Fotocopia compulsada del título o certificado de notas donde conste que ha finalizado la 
        carrera, o en su defecto, original y fotocopia del título o certificado de notas. 

    •  Fotocopia del D.N.I. 

    •  Dos fotos. 

En caso de ejercer por cuenta propia, deberá aportar copia del alta censal. 

Cuotas Colegiales: 

Existen distintas modalidades de cuotas de colegiación, en función de la situación personal: 

    1. Colegiados que ejercen la profesión por cuenta propia: 
    2. Colegiados que ejercen, o ejercerán, por cuenta ajena: 

En todos los casos no hay cuota de inscripción. 

Documentación y requisitos para la pre-colegiación

Requisitos: 

    •  Estar matriculado en un Grado académico en cualquiera de las materias pertenecientes al ám-
bito de la economía o de la gestión de la empresa, ofertado por una universidad española.

Documentos: 

    •  Solicitud de pre-colegiación cumplimentada, y debidamente firmada. 

FA
CU

LT
A

D 
DE

 C
IE

N
CI

A
S 

EC
O

N
Ó

M
IC

A
S 

Y 
EM

PR
ES

A
RI

A
LE

S



171

    •  Fotocopia compulsada de la matrícula del curso académico, o en su defecto, original y 
        fotocopia de la misma. 

    •  Fotocopia del D.N.I.    

    •  Dos fotos. 

Cuotas Pre-Colegiales: 

Los pre-colegiados disfrutarán de una exención total de cuotas hasta el momento en que una vez 
superado el 50%de los créditos oficiales, soliciten la beca de formación, o bien, transcurridos los 6 
años en los que se puede disfrutar este estatus y se adquiere la condición de colegiado. 

Más información en www.economistasmalaga.com
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AVISO IMPORTANTE:

La información contenida en el presente programa tiene carácter informativo y no legal. 
Su contenido no podrá ser utilizado en ningún tipo de recurso. En caso de modificación de 
cualquier información aquí recogida en el transcurso del curso académico 2017/2018, ésta 
será puntualmente publicada en la página web de la Facultad (www.economicas.uma.es).




