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“(...) El economista ha de poseer una rara combinacion de dones. (...) Tiene que ser matematico,
historiador, hombre de Estado, filésofo — en un cierto grado —. Tiene que entender simbolos y hablar
con palabras. Tiene que contemplar lo que es particular en términos de lo que es general y tocar
lo abstracto y lo concreto en el mismo vuelo de pensamiento. Tiene que estudiar el presente a la
luz del pasado para los propdsitos del futuro. Ningun rincéon de la naturaleza del hombre o de sus
instituciones tiene que escaparse del todo a su mirada. (...).”

JOHN MAYNARD KEYNES, “Alfred Marshall, 1842-1924" y “Mary Paley Marshall,
1850-1944” en Ensayos biograficos (1951), Critica, 1992, p. 185)
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FRESENTACLIOL

Cada curso académico se producen cambios, respecto a los anteriores, que persiguen adaptarnos
a las circunstancias que nos impone el entorno o que buscan la mejora del servicio publico que
presta la Facultad. Pues bien, las novedades del 2017-18 son destacables y pueden agruparse en
distintos ambitos.

En lo académico, desapareceran, como estaba previsto, las convocatorias de examenes de las
antiguas Licenciaturas. Se completara la implantacion de los Grados y de los Masteres, con el quin-
to curso del doble Grado Economia + Administracion y Direccidon de Empresas y el nuevo Master
en Sociologia Aplicada que sustituira al que venia impartiéndose anteriormente. Ademas, una vez
superados con holgura los criterios establecidos por las Agencias de Evaluacion, los tres Grados
(Administracion y Direccion de Empresas; Economia; y Finanzas y Contabilidad) y los cinco Masteres
(Direccion y Administracién de Empresas (MBA); Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo;
Finanzas, Banca y Seguros; Sociologia Aplicada; y Ciencias Actuariales y Financieras) que se impar-
ten en la Facultad, estan plenamente acreditados. Queda pendiente para el proximo curso la evalua-
cion del Master en Analisis Econémico y Empresarial, con la que, de esta manera, se completaria la
verificacion de todos los titulos de los que somos responsables.

En ambito organizativo, se han modificado los horarios de clase con lo que se evitaran algunas de
las disfunciones de los anteriores y, a la vez, se posibilitara una mejor compatibilidad entre la docen-
cia reglada y el resto de actividades que se organizan en el Centro.

Respecto a las infraestructuras, esperamos comenzar el curso con la renovacion de todos los equi-
pos de las Aulas de Informatica y la inauguracion del Aula de Docencia Avanzada (ADA) que estara
al servicio y disponibilidad de todo el profesorado.

Por otro lado, el préximo curso sera crucial desde el punto de vista institucional puesto que tendra
lugar la aprobacion de la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga, que establece-
réan un nuevo marco de actuaciones y de convivencia para el futuro mas préximo.

El contenido de esta guia, como viene siendo habitual, recoge tanto la oferta académica de Grados
y Masteres como la extraacadémica, asi como todas las cuestiones que le afectan como horarios,
calendarios, planos, normativa, programas de practicas, programas de movilidad y otra informacion
de interés de la Facultad y de la UMA.

Como es logico, esta informacion, cuando las circunstancias lo exijan, podra ser actualizada o mo-
dificada. En este sentido, la web de la Facultad y las redes sociales seran instrumentos imprescindi-
bles para comunicar las novedades que se vayan produciendo.

Me corresponde, como Decano, dejar constancia, una vez mas, del reconocimiento de la especial
dedicacion, del desinteresado compromiso y del enorme trabajo de todos los colectivos que inte-
gran la Facultad. Gracias a ellos conseguimos avanzar, superar las metas y alcanzar los objetivos
que nos hemos propuesto.

Eugenio José Luque Dominguez
Decano
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THTROLUCCIOL

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales imparte los siguientes titulos oficiales: tres
Grados, dos Dobles Grados, seis Masteres Oficiales y un Programa de Doctorado.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Economia

Grado en Finanzas y Contabilidad

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho
Doble Grado en Economia y en Administracion y Direccion de Empresas (con
asignaturas en inglés)

Méaster en Analisis Econémico y Empresarial

Master en Ciencias Actuariales y Financieras

Méster en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo

Master en Direccion y Administracion de Empresas

Méster en Finanzas, Banca y Seguros

Méaster en Sociologia Aplicada

Programa de Doctorado en Economia y Empresa

La duracion de los Grados es de 4 cursos académicos. A lo largo del Grado los alumnos deberan
cursar 240 créditos ECTS estructurados en asignaturas de 6 créditos cada una, agrupadas en Ma-
terias y éstas a su vez en Modulos.

La duracion del doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho es de 6 cursos
académicos. A lo largo del doble Grado los alumnos deberan cursar 366 créditos ECTS estructura-
dos en asignaturas agrupadas en Materias y éstas a su vez en Modulos.

La duracion del doble Grado en Economia y en Administracion y Direccion de Empresas es de 5
cursos académicos. A lo largo del doble Grado los alumnos deberan cursar 282 créditos ECTS
estructurados en asignaturas de 6 créditos cada una, agrupadas en Materias y éstas a su vez en
Modulos.

La duracion de los Masteres es de 1 curso académico (60 créditos ECTS), exceptuando el Master en
Ciencias Actuariales y Financieras que es de 2 cursos académicos y 120 créditos ECTS.

La duracion del Programa de Doctorado es de 3 afios (tiempo completo) 6 5 afios (tiempo parcial),
con la posibilidad de ampliarse 2 y 3 afios respectivamente.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
¢{Qué es?

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas proporciona las técnicas de andlisis que per-
miten una capacidad de comprension y de gestion del funcionamiento interno de una empresa 'y de
sus relaciones con los mercados. En su plan de estudio aparecen asignaturas, tanto de Matematicas
o Estadistica, como de Historia o Derecho. De igual manera, ocupa un espacio muy relevante el
estudio de la Contabilidad o de la Economia de la Empresa, junto con otras disciplinas especificas
relacionadas con la Economia. En consecuencia, seria conveniente que los alumnos de nuevo ingre-




s0 hubieran cursado previamente las asignaturas de Economia y de Economia de la Empresa que se
imparten en bachillerato. Es muy recomendable que posea una buena formacion en Matematicas.

Perfil de egreso y ambitos de trabajo

Los Graduados en Administracion y Direccion de Empresas estan capacitados para desempenar
funciones de gestion, asesoramiento y evaluacion en cualquier tipo de organizacion, tengan o no
animo de lucro, pudiendo asumir responsabilidades directivas en multiples areas de trabajo relacio-
nadas con la direccion, la administracion, la produccion, la distribucion, la contabilidad, los recursos
humanos, la financiacion, la comercializacion, etc. Por tanto, cualquier empresa o institucion es una
potencial demandante de estos titulados.

Igualmente, pueden dedicarse al gjercicio libre de la profesion como asesor y consultor de empresas
o instituciones.

Asimismo, pueden acceder a la funcion publica a través de las plazas que convocan las distintas
administraciones publicas. Las instituciones docentes, tanto publicas como privadas, también sue-
len requerir a estos profesionales.

GRADO EN ECONOMIA
;Qué es?

La Economia estudia la gestion de recursos escasos. A través de la elaboracion de modelos y de la
utilizacion de técnicas formales se aproxima al conocimiento de la realidad econdémica. Trata de pro-
porcionar las mejores soluciones a la asignacion de recursos. En su plan de estudio aparecen asig-
naturas de distinta naturaleza; asi se debe estudiar tanto Matematicas o Estadistica como Historia
o Derecho. También, ocupa un espacio muy relevante el estudio de disciplinas especificas relacio-
nadas con el &mbito de la Economia. Por lo tanto, serfa conveniente, aunque no es imprescindible,
que los alumnos de nuevo ingreso hubieran cursado las asignaturas de Economia y de Economia
de la Empresa que se imparten en el bachillerato. Asimismo, es muy recomendable que posea una
buena formacion en Matematicas.

Perfil de egreso y ambitos de trabajo

Los Graduados en Economia estan capacitados para desempenar una amplia variedad de fun-
ciones de gestion, asesoramiento y evaluacion en los asuntos econémicos en general, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Estos graduados estan capacitados para asumir funciones en las distintas administraciones del
Estado, como economistas en los Ministerios, las Consejerias de las Comunidades Auténomas,
Diputaciones, Ayuntamientos u organismos publicos relacionados con ellos, o en instituciones inter-
nacionales; asi como, en el ambito privado, incorporandose a instituciones financieras, servicios de
estudios, consultoria, asesoramiento fiscal, etc.

Pueden prestar servicios como consultores, analistas financieros, o asesores fiscales.

Por otro lado, las instituciones docentes, tanto publicas como privadas, suelen contratar a estos
profesionales.



GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
¢{Qué es?

El objetivo central de este titulo es formar profesionales capaces de desempenar labores de gestion,
asesoramiento y evaluacion de los asuntos econdmicos-financieros en el ambito de las Finanzas y la
Contabilidad. En su plan de estudio aparecen asignaturas de distinta naturaleza. Ocupa un espacio
muy relevante el estudio de las finanzas, la contabilidad, la economia y el anélisis de operaciones de
inversion y financiacion. Asimismo se debe estudiar materias tales como Historia, Derecho, Mate-
maticas o Estadistica, entre otras.

Perfil de egreso y ambitos de trabajo

Los Graduados en Finanzas y Contabilidad estan capacitados para desempefar, entre otras, las
funciones de gestion y asesoramiento financiero y contable en cualquier tipo de empresa y, en par-
ticular, en entidades financieras (bancarias y de seguros).

Asimismo pueden realizar auditorias contables, actuar como intermediarios en los mercados finan-
cieros 0 como expertos en la gestion de patrimonios, valoracion de inversiones y analisis de riesgos.
En consecuencia, pueden encontrar una salida profesional en los departamentos de administracion,
finanzas o seguros de cualquier empresa, asesoria o consultoria.

MASTER EN ANALISIS ECONOMICO Y EMPRESARIAL
Perfil de egreso

En este Master dotamos al alumno de capacidad de realizacion de diagndsticos y andlisis a nivel cuan-
titativo, aplicando un amplio conjunto de herramientas de andlisis tanto tedricas como aplicadas. El
Méaster en Analisis Econdémico y Empresarial trata de desarrollar destrezas y conocimientos avanzados
en analisis econémico-empresarial que permitan al alumno aportar valor ahadido de calidad a la empresa
u organizacion en la que desarrollen su actividad profesional. El alumno aprende en este Master a aportar
racionalidad al analisis y resolucion de cualquier aspecto de la realidad econdémica y empresarial y ser
capaz de evaluar y fundamentar los efectos de distintas alternativas. El Master aporta ademas el dominio
y aplicacion de software estadistico avanzado tales como Stata y Matlab entre otros.

Ambitos de trabajo

Los estudios proporcionados por el Master en Andlisis Econdmico y Empresarial transmiten unos cono-
cimientos fundamentales para el desarrollo de la actividad profesional en diferentes ambitos. Especial-
mente indicado para trabajar en empresas de consultoria, y en empresas que requieren el tratamiento
de grandes cantidades de informacion, andlisis de mercado, experimentos de mercado para la inclusion
de nuevos productos, que son competencias que se adquieren en este Master. El perfil del alumno del
Méaster en Andlisis Econdmico y Empresarial es el ideal para trabajar en departamentos de ventas de
empresas dedicadas a nuevas tecnologias, en cualquier puesto directivo de entidades financieras, y en
organismos y agencias publicas. Igualmente, este Master esta especialmente indicado para profesio-
nales competentes que deseen llevar a cabo una carrera politica 0 una actividad como técnico politico.
El Master tiene acceso directo al doctorado, o cual aporta la posibilidad de continuar con una carrera
académica y de investigacion. La formacion en este Master es puente para la futura dedicacion como
profesor universitario © como investigador en centros universitarios nacionales o extranjeros asi como en
centros de investigacion dedicados a las ciencias sociales tanto nacionales como internacionales.




MASTER EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS
Perfil de egreso

El Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras por la Universidad de Malaga pro-
porciona la especializacion necesaria que capacita para el acceso a la profesion de actuario. Esta
reconocido por el Instituto de Actuarios Espafoles para la colegiacion en el mismo vy, por tanto, para
el ejercicio de la profesion de actuario en Espana y en Europa. El actuario es un profesional experto
en el andlisis y valoracion de riesgos y en el andlisis, disefio y control de instrumentos aseguradores
y de prevision social.

Ambitos de trabajo

Las principales salidas profesionales de los titulados por este Master son:

En la empresa privada, en departamentos o areas de caracter técnico de entidades del sector
financiero-asegurador (especialmente, en entidades aseguradoras, gestoras de fondos de pensio-
nes, mutualidades de prevision social, y también en entidades de crédito, entidades de financiacion,
sociedades de valores).

Como profesional liberal, individual o asociado, en areas como la consultoria financiera en general,
la consultoria en seguros y prevision social, la mediacion en seguros privados, o la emision de dic-
tamenes e informes periciales en materias especificas.

En la Administracion Publica; concretamente, en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pen-
siones, el Banco de Espana, la Comision Nacional del Mercado de Valores, la Administracion de la
Seguridad Social o la Agencia Tributaria.

MASTER EN COOPERACION INTERNACIONAL Y POLITICAS DE DESARROLLO

Perfil de egreso

Los posgraduados en Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo estaran capacitados para
llevar a cabo tareas de estudio, investigacion, preparacion, disefio, intervencion, licitacion y gestion
de proyectos y programas en los campos mas usuales de la cooperacion internacional y el desarro-
llo, asi como en la promocion de areas deprimidas y zonas de desarrollo, desarrollo local, etc.
Ambitos de trabajo

Sus titulados pueden adaptarse a multiples areas de trabajo en el ambito de la cooperacion interna-
cional y el desarrollo en ONGD, organismos internacionales, la administracion publica y la empresa,
tanto en Espafa como en el extranjero.

MASTER EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MBA

Perfil de egreso

La realizacion del Master en Direccion y Administracion de Empresas proporciona a las personas
que lo cursan la mas reconocida formacion para el ejercicio de puestos directivos, tanto en el ambito



empresarial como en el del sector publico y el tercer sector. A diferencia de la titulacion de grado, el
perfil de egreso se enfoca hacia la alta direccion y los procesos de planificacion y gestion estratégica
en el marco de la sociedad global del conocimiento, bien desde puestos directivos o de consultoria.
La orientacion profesional y practica de esta titulacion, adquirida gracias a una metodologia docente
participativa basada en andlisis de problemas reales, permiten ofrecer un nivel ajustado a las exigen-
cias del mercado de trabajo actual.

Ambitos de trabajo

Las personas tituladas pueden insertarse en todos los niveles de la gestion en empresas y organiza-
ciones, tanto pyme como grandes corporaciones. La direccion general, asi como las areas comer-
cial, financiera o de recursos humanos, son ambitos en el que pueden desenvolverse en el gjercicio
de las diferentes funciones directivas de planificacion, organizacion, gestion y control, tanto a nivel
estratégico como tactico, uniendo al componente técnico unos valores éticos y de responsabilidad
social crecientemente demandados por las empresas. Igualmente, la auditoria, la asesoria y la con-
sultoria son profesiones a las que este perfil de egreso, por su formacion integral y generalista, se
adecua perfectamente.

MASTER EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS
Perfil de egreso

El Master en Finanzas, Banca y Seguros tiene como objetivo la formacion de profesionales cualifi-
cados para desarrollar su actividad en el sector financiero y asegurador, asi como para desempefiar
funciones de direccion y gestion relacionadas con las inversiones, la financiacion y los riesgos de
todo tipo en empresas no financieras.

Ambitos de trabajo

Para tener en cuenta diferentes vertientes profesionales del Master, en el sector financiero y asegura-
dor, se procura la adaptacion de los contenidos a las necesidades formativas establecidas para que
el alumnado pueda adquirir las cualificaciones profesionales adecuadas propias de dicho sector,
tales como las de agente financiero, asesor financiero, asesor de inversiones y financiacion, gestor
de patrimonio o agentes participantes en la mediacion en seguros y reaseguros.

El Méster facilita la carrera profesional de sus egresados en los siguientes destinos:
Bancos y otras entidades crediticias.
Companias aseguradoras.
Departamentos financieros, de tesoreria o de planificacion y control de gestion de las
empresas no financieras.
Organismos reguladores y supervisores del sector publico.
MASTER EN SOCIOLOGIA APLICADA

Perfil de egreso

La realizacion de este Master tiene como objetivo general aplicar muchos de los conocimientos
adquiridos durante los diversos grados de ciencias sociales al diagnéstico, intervencion y toma de




decisiones en materia social. Los alumnos que terminen esta formacion tendran un alto manejo de
las técnicas de investigacion social aplicadas tanto cuantitativas como cualitativas, asi como un alto
grado de formacion en el diseno de trabajos, desde el planteamiento de los problemas de estudio
hasta las diversas vias para su resolucion. Al mismo tiempo, también dispondran de los conocimien-
tos tedricos mas avanzados para buscar explicaciones a muchos de los fendmenos sociales. Estas
competencias con una orientacion especialmente aplicada, son muy valiosos para todos los cam-
pos de las ciencias sociales, desde el disefio de politicas sociales hasta el desarrollo de campanas
de marketing, estudios de consumo, sondeos electorales, medidas de intervencion social, etc. Los
conocimientos de estos alumnos se pueden aplicar al sector privado, en multiples empresas que
necesiten informacion para la toma de decisiones; al sector publico, a través de diversas politicas
sociales y trabajos de intervencion; y al tercer sector, con el diseno de proyectos y su realizacion
dentro del sector asociativo.

Ambitos de trabajo

El alumnado que haya realizado este Master en Sociologia Aplicada habra adquirido las competen-
cias necesarias para poder aplicarlas en multiples campos relacionados con el estudio y la interven-
cion social. Entre ellos cabe destacar:

Estudios de politica social (disefio de medidas y toma de decisiones).

Andlisis de redes sociales para la busqueda de empleo, desarrollo comercial, integracion
social, etc.

Estudios de criminologia (encuestas de victimizacion, perfiles, etc.).

Trabajos relacionados con el urbanismo y el medio ambiente.

Servicios sociales (evaluacion, diagndstico e intervencion en educacion, sanidad, enveje
cimiento, delincuencia, etc.).

Estudios de mercado.

Trabajos estadisticos y censales (inmigracion, adicciones, etc.).

Anadlisis de nuevos problemas sociales.

Analisis de la comunidad, familia y relaciones familiares.

Estudio de los grupos marginados en la sociedad, etc.

Estudios electorales.
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GRADOS

ADE
4 cursos académicos
240 ECTS

ECO
4 cursos académicos
240 ECTS

FICO
4 cursos académicos
240 ECTS

PROGRAMA
DOCTORADO

Master Oficial en Direccién y
Administracién de Empresas
(MBA)

Master Oficial en
Cooperacion Internacional y
Politicas de Desarrollo
(Acceso a Programa de
Doctorado)

Master Oficial en Analisis
Econémico y Empresarial
(Acceso a Programa de

1 curso académico
60 ECTS

ADE+DCHO
6 cursos académicos
366 ECTS

ECO+ADE
(con asignaturas en inglés)
5 cursos académicos
282 ECTS

Doctorado)

Master Oficial en Sociologia
Aplicada (MSA)
(Acceso a Programa de
Doctorado)

Master Oficial en Finanzas,
Banca y Seguros

2 cursos académicos Master Oficial en Ciencias
120 ECTS Actuariales y Financieras

&=
=i

Doctorado en

Economiay
Empresa







TNFORMACION GENERAL






TNFORLACEOL CENERAL

Direccion: C/ Ejido n° 6 (Mélaga) C.P.. 29013

Decanato: 952131152/952131146
Fax: 952131146
Correo electronico: decanato@ccee.uma.es
Web: economicas.uma.es
Facebook: facebook.com/economicasUMA
Twitter: twitter.com/economicasUMA

Secretaria: 952131141/45-952131456-952131150 P
Conserieria: 952131289-952131151-952131153 | conserjeeco@uma.es ==
Biblioteca: 952132077 | bblccees@uma.es =
Aulas de Informatica: 952132498 | aulaseconomicas@evlt.uma.es

Sala de Bolsa: 952132085 | info@fedumas.es

Representacion de Alumnos: 952132086

AIESEC: 952131140 | malaga@aiesec.es

Reprografia: 952131135 | economicas@copicentro.net

Oficina de Movilidad: 952131013 | mobilityeco@uma.es

EQUIPO DECANAL.:

Decano: Eugenio José Lugue Dominguez .
Vicedecana de Innovacion y Calidad: Isabel Maria Abad Guerrero C ==
Vicedecano de Apoyo a la Docencia y Comunicacion: José Juan Benitez Rochel

Vicedecana de Estudiantes, Asuntos Econémicos e Igualdad:  Encarnacion Cahadas Molina

Vicedecana de Ordenacion y Coordinacion Académica: Ana José Cisneros Ruiz

Vicedecana de Relaciones Internacionales: Monica Maria Hernandez Huelin -
Secretaria: E. Macarena Parrado Gallardo
Vicesecretaria: Maria del Mar Diaz Gémez

AULAS DE INFORMATICA

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales dispone de tres aulas de informatica ges-
tionadas por el Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos donde se proporciona
a la comunidad universitaria los recursos informaticos necesarios para dar soporte a la docencia
universitaria.

Los servicios ofertados por el Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos cubren
todos los aspectos relativos al apoyo técnico y asesoramiento pedagdgico relacionados con el uso
de las nuevas tecnologias en la ensefanza. Hay que destacar que se trata de una atencion muy
personalizada, cercana a los usuarios, y distribuida geograficamente en todos los Centros de la
Universidad de Mélaga. Estos servicios son:

e Atencion a usuarios en la configuracion de la red inalambrica (Wifi) e instalacion de software.
e Gestion y administracion de equipos informaticos en aulas informaticas.

e Gestion y administracion de equipos informaticos portétiles.

e Gestion y administracion de equipos informaticos en aulas docentes.



e Gestion y administracion de equipos informaticos ubicados en las bibliotecas y hemerotecas.

® Asesoramiento al profesorado sobre nuevas tecnologias, instalacion o configuracion de soft-
ware y sobre el Campus Virtual.

e Atencion a las necesidades informaticas del alumnado y en la utilizacion del Campus Virtual.

PERSONAL TECNICO:

Juan Béaez de Aguilar Barcala

Juan Pablo Marin Tobar

Pablo Navarro Romero

ENCARGADO CAMPUS EL EJIDO
Joseba Benito del Valle Bilbao Goyoaga

DATOS DE CONTACTO

Para contactar con el aula de informatica de Econémicas puede hacerlo mediante un correo elec-
trénico a: aulaseconomicas@evlt.uma.es o llamando al teléfono: 952 132493

UBICACION: Planta Baja, Aulas |, II, II|
Para contactar con el Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos puede hacerlo

mediante el boton Contacta disponible en las cabeceras de las paginas webs de http://evit.uma.
es, http://economicas.cv.uma.es

v Facultad de Cienci i 4
Ll ﬂgﬂ,&: -acultad de Ciencias campus Vlnua”m‘:ﬁ, o Idioma

m Economicas y Empresariales
veRmio FUTURO Aulas TIC | Programacion Docente 3 tesorad | Contacta |

HORARIOS

Docente: de 8:30 a 21:30 h de lunes a viernes. De 9:00 a 14:00 h los sabados
Libre acceso: de 9:00 a 20:30 h de lunes a viernes

EQUIPOS EN SALAS

Aula 1: 37 Equipos (96 Plazas)

Aula 2: 42 Equipos (98 Plazas)

Aula 3: 69 Equipos (162 Plazas)

OTROS EQUIPOS

Biblioteca: 12 equipos, 45 portatiles y 5 netbook.

Hemeroteca: 11 equipos
Docencia: 18 equipos



NORMAS DE USO DE LAS AULAS DE INFORMATICA:

e | uso de las aulas de informatica esta permitido a cualquier miembro de la Comunidad Univer-
sitaria, condicion que el interesado debera acreditar presentando el correspondiente carné de la
Universidad de Malaga. Se recomienda que cada estudiante utilice el aula de informatica del Centro
en que esté matriculado.

e E| horario de utilizacion libre del aula se establecera al principio de cada semestre y estara sujeto a
modificaciones ocasionales, de las que se informara en el tablén de anuncios del aula.

e La reserva de un equipo del aula se realizara mediante el procedimiento establecido, que indicara
al usuario el equipo que puede usar y el tiempo de permanencia maxima en el puesto asignado.

e Ningun usuario esta autorizado a instalar aplicaciones ni a modificar la configuracion original de la
maquina.

e | usuario se compromete a hacer un uso correcto del equipo. Ante cualquier tipo de duda que se
le plantee, o0 ante algun funcionamiento anémalo del equipo, debe consultar al técnico del aula.

e En el caso de que exista otro tipo de recurso informatico en el aula (impresora, escaner), el Centro
donde se ubique el aula establecera las normas de utilizacion de esos recursos.

e F| técnico del aula tratara de resolver cualquier conflicto debido a un comportamiento inadecuado
0 uso indebido de los equipos u otro material del Aula de Informéatica, e informara de ello a los or-
ganismos competentes.

¢ No esta permitido el consumo de bebidas o comidas dentro del aula.

e Sugerencias o0 quejas sobre el funcionamiento del aula pueden tratarse con el técnico del aula o
enviarse a la direccion asesoramiento@evlt.uma.es

BIBLIOTECA
http://www.uma.es/ficha.php?id=62391&bbl=9

LOCALIZACION: La BIBLIOTECA se localiza en el propio edificio de la Facultad (Biblioteca, planta
baja; Hemeroteca, planta primera). Cuenta con diferentes espacios y equipos adaptados a distintas
modalidades de estudio e investigacion, tales como trabajo individual, en grupos, reproductores de
informacion en diferentes soportes, equipos informaticos, etc., con un amplio horario durante todo
el ano.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales apoya y potencia la investiga-
cion. La Biblioteca pone a disposicion del personal investigador, profesorado, alumnado y personal
de Administracion, sus servicios y acceso a fuentes de informacion de calidad. Nuestro objetivo es
contribuir al desarrollo y difusion del conocimiento.

DIRECTORES:

Director Adjunto: D. José Manuel Guerrero Cuesta
Director Académico: D. Francisco Gonzéalez Fajardo




DATOS DE CONTACTO:

Direccién:  C/Ejido, n° 6 - 29071 MALAGA
Fax: 952 13 7136
Correos electrénicos: bblccee@uma.es [Institucional] / biblioeco@uma.es [Atencion al Usuario]

Teléfonos:

Direccion: 952 13 1148

Préstamo y atencion al publico/Biblioteca: 952 13 2077
Préstamo y atencion al publico/Hemeroteca: 952 13 1155
Proceso técnico/Biblioteca: 952 13 1149

Proceso técnico/Hemeroteca: 952 13 1154
Adquisiciones: 952 13 2690 / 952 13 2076

NUESTROS COMPROMISOS
Nuestra prioridad sonllos estudiantes y para ellos hemos elaborado una Guia de la Biblioteca donde
localizar INFORMACION de como es nuestra organizacion, qué servicios ofrecemos y qué activida-

des desarrollamos.

1. Ofrecemos espacio y equipos adecuados para el uso de los recursos bibliograficos, en cualquier
soporte.

2. Facilitamos el trabajo en grupo.

3. Proporcionamos acceso a las instalaciones de la Biblioteca, en amplio horario, durante los perio-
dos de examenes.

4. Ofrecemos conexion WI-FI en todos los espacios de la Biblioteca.
5. Informamos sobre el estado de las peticiones bibliograficas.
6. Mantenemos continuamente actualizado el catalogo en linea.

7. Atendemos de manera personalizada las consultas sobre informacion bibliografica y del servicio
de la Biblioteca de forma presencial, telefonica y/o electronica (E-mail, Chat, WhatsApp).

PARA LO QUE NECESITES, acude al personal de la Biblioteca y se te asesorara sobre como en-
contrar la informacion que necesites.

EQUIPO CUALIFICADO esta disponible para ayudar y asistir a los usuarios en todo momento.
EQUIPO DE TECNICOS INFORMATICOS dedicados a los usuarios de la Biblioteca, localizados
en el mismo edificio.

HORARIOS:

Horario habitual:
Horario Salas de Estudio: 8:30 h. - 20:45 h.
Horario Préstamos: 9:00 h. - 14:00 h. - 15:00 h. - 20:30 h.
Sabados / Domingos: sin servicio



Horarios especiales: [se informara puntualmente]

Navidad / Semana Santa / Verano
Epocas de Examenes: Apertura Nocturna, Fines de Semana y Festivos:

Enero-Febrero
Mayo-Julio
Agosto-Septiembre

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:
ZONAS DE ESTUDIO/TRABAJO:
Salas:

SALA DE BIBLIOTECA (planta baja): 340 plazas de estudio

SALA DE HEMEROTECA (planta 1?): 118 plazas de estudio

SALAS DE TRABAJO EN GRUPO (4): 42 puestos de trabajo

SALA COLECTIVA (hall Facultad): 148 plazas de estudio/trabajo
ZONAS ETUs: 20 equipos

SECCION DE LIBRE ACCESO (coleccién organizada teméticamente)

Archivos:

5 Depositos-Archivo [Biblioteca, Hemeroteca, Compactos, Organismos Internacionales, Aula For-
macion Usuarios]

Despachos: Direccion, Trabajo técnico y Administracion

EQUIPAMIENTO: 6 OPACs, 37 portatiles, 5 e-books, 20 ETUs (adaptados a distintas modalidades
de estudio e investigacion).

COLECCION BIBLIOGRAFICA:

La Biblioteca dispone de una coleccion bibliografica que contempla las distintas disciplinas que se
imparten en la Facultad y proporciona acceso a la misma, mediante el préstamo y la consulta en sala
y en red. Contamos con personal cualificado para el asesoramiento en el uso de la coleccion y de
los servicios de informacion que ponemos a disposicion de nuestros usuarios.

FONDOS: Recursos electronicos y en papel (manuales, informes de investigacion, obras de referen-
cia, estadisticas, etc.) / Revistas académicas y profesionales / Periddicos nacionales e internaciona-
les / Bases de datos a texto completo / Bases de datos tematicas (finanzas, contabilidad, datos de
empresa, impuestos, derecho, marketing, operaciones, economia, etc.)

MONOGRAFIAS: 90.354 titulos

PUBLICACIONES PERIODICAS: 2.981 titulos

PUBLICACIONES ELECTRONICAS [Libros electrénicos / Revistas electronicas / Bases datos]
MATERIALES ESPECIALES [microformas, CD-rom, DVD, Videos. Pendrives]




COLECCIONES DESTACADAS:

- Publicaciones Seriadas de Organismos Internacionales

- Madoz: Diccionario Geografico estadistico-histérico de Espafia y sus Posesiones en Ultramar

- Gaceta de Madrid 1877-1936

- Working Papers (Universidades y organismos espanoles y extranjeros)

- Colecciones de Tesis Doctorales y Tesis de licenciatura de la propia Facultad

- Coleccion legislativa forestal

- Fondos Donacion: Profesor Emérito, Don Carlos Monter Serrano (Departamento de Teoria e His-
toria Econémica), Don Juan Sanchez-Lafuente Fernandez (Departamento de Economia Aplicada,
Estadistica y Econometria), Don Alfonso Garcia Barbancho (Departamento de Estadistica y Econo-
metria)

MATERIAS: Agricultura, Contabilidad, Demografia, Derecho, Economia, Econometria, Empresa,
Estadistica, Estructura Econdémica, Geografia, Hacienda Publica, Historia Econdmica, Industria, In-
formatica, Ingenieria, Matematicas, Politica Econdmica, Sociologia.

ACCESO AL CATALOGO (OPAC: Online Public Access Catalog):

Se puede acceder al catélogo de la Biblioteca Universitaria desde cualquier Biblioteca de Centro. A
través de Internet. http://jabega.uma.es.

NORMATIVA DE PRESTAMO:

1. PRESTAMO

1. Necesario la identificacion como miembro de la Comunidad Universitaria

2. Podra retirarse todo tipo de fondos, A EXCEPCION DE: enciclopedias, diccionarios, atlas, biblio-
grafias, libros y documentos antiguos, libros y documentos modernos dificilmente reemplazables,
tesis y tesinas no publicadas, obras actualizables, manuales clasificados ‘punto rojo’ y publicaciones

periddicas para garantizar su preservacion. Esta permitido la consulta en las Salas de Estudio.

3. Los manuales expuestos en la Seccion de Libre Acceso podran ser retirados en préstamo domi-
ciliario de 1 semana.

4. Se podra obtener en préstamo un maximo de 3 ejemplares.

5. Préstamo de portatiles: 3 horas.

6. Préstamo de e-books: 15 dias, renovable.

7. Préstamo Sala de Trabajo en Grupo: 3 horas, prorrogable si no hay reservas.
Sin servicio: sabados, domingos, festivos y aperturas extraordinarias

8. Préstamo de material informatico y audiovisual:

Disquetes y CD-Roms, anexos a libros: se solicitara copia en la Biblioteca.
Cassettes y videos (destinados al gjercicio de la docencia): no sujeto a préstamo de alumno.



2. RESERVAS Y RENOVACIONES

Se pueden reservar y renovar los préstamos, exceptuando la coleccion de Libre Acceso. Para ello
se necesita el DNI/Pasaporte y el PIN. - Puede ver el procedimiento en la pagina web: http://www.
biblioteca.uma.es, siguiendo esta ruta: Servicios > Acceso a documentos > Préstamo, renovaciones
y reservas.

3. REGIMEN DISCIPLINARIO. Sanciones al Incumplimiento de la Normativa.

NO PERMITIDO PRESTAMO MANUAL DE NINGUN MATERIAL HASTA QUE CUMPLA EL PERIODO
DE SANCION

1°. Retraso en las devoluciones: Bloqueo del Préstamo

1°. Cada dia de retraso, por libro prestado, se penalizara con 2 dias naturales sin préstamo (colec-
cion: Préstamo largo, Libre acceso, Libros electronicos).

2°. Si el libro pertenece a la coleccion ‘Préstamo en Sala’ (punto rojo), la sancion sera de 1 mes por
cada dia de retraso y por ejemplar prestado.

3°. Ordenadores portatiles / Salas de Trabajo en Grupo:

- pasada la hora de devolucion: 1 dia de penalizacion por cada hora de demora.
- por cada dia de retraso en la devolucion: 1 mes de penalizacion por dia.

Para mas informacion sobre Préstamo de Portatiles: http://www.uma.es/ficha.php?id=74664

2° Pérdida o deterioro: reposicion del material/obra (en cualquier soporte), en el plazo de 15 dias.
A partir de esa fecha, se penalizara en funcion de los dias de demora y de la coleccion.

3° Sustraccidn: sancion de forma indefinida.

4° Casos graves (incumplimientos reiterados u otras cuestiones NO contenidas en los apartados
anteriores: manipulacion severa del material bibliografico): suspension cautelar del servicio de prés-
tamo y reposicion del ejemplar, en su caso.

SERVICIOS:

ADQUISICIONES: http://www.uma.es/ficha.php?id=62412

ALERTA BIBLIOGRAFICA DE NUEVAS ADQUISCIONES. BOLETINES DE NOVEDADES (quin-
cenal): http://jabega.uma.es/ftlist*spi

AREA DE LIBRE ACCESO: bibliografia basica recomendada / obras de referencia
AREA ETU: Estaciones de Trabajo de Usuarios (20 puestos), en las Salas de Estudio

BIBLIOTECA DIGITAL: 37 ordenadores portatiles (tecnologia Wifi) / 5 e-books (Lector Libro Elec-
trénico) / 6 OPACs

BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA AUTOMATIZADA




BUZON DE QUEJAS, SUGERENCIAS. FELICITACIONES: http://Avww.uma.es/ficha.php?id=62405
CATALOGOS:

AUTOMATIZADO JABEGA 2.0, http://umaes.summon.serialssolutions.com/
CATALOGO REBIUN, http://rebiun.baratz.es/rebiun/

CATALOGO DE OTRAS BIBLIOTECAS, http://jabega.uma.es/

CATALOGO CBUA, http://cbua.cica.es/

CONSULTA DE PRENSA ESPANOLA Y EXTRANJERA
CONSULTA EN SALAS DE ESTUDIO DE LA BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

CONSULTA DE BASES DE DATOS, REVISTAS Y LIBROS ELECTRONICOS: http://www.uma.
es/ficha.php?id=74504

INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO:

e RIUMA: Repositorio Institucional de la Universidad de Malaga, http://riuma.uma.es/xmiui

e Blsqueda en catalogos y otros recursos de informacion

e Servicio de atencion en linea (chat): http://www.uma.es/ficha.php?id=104146

e Servicio de atencion WhatsApp: http://www.uma.es/ficha.php?id=135605

e Formacion de usuarios: se imparten Cursos Virtuales sobre Recursos de Informacion en Ciencias
Econdmicas y Empresariales, durante el primer y segundo cuatrimestres, con la obtencion de 0,5
créditos ECTS. — Sesiones de formacion personalizada (en grupo y virtual). - En: http://www.biblio-
teca.uma.es/forus

e Actividades de cooperacion y participacion

INFORMACION BIBLIOGRAFICA ESPECIALIZADA. INFORMACION Y REFERENCIA: Aten-
cion personalizada de consultas sobre informacion bibliografica y del servicio de Biblioteca de forma
presencial, telefonica y electrénica. Se puede hacer propuestas de sesiones formativas. http://
www.uma.es/ficha.php?id=74528

INTERCAMBIO CIENTIFICO
PRESTAMOS, RENOVACIONES Y RESERVAS

PRESTAMO CBUA: El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia facilita el préstamo de
libros entre bibliotecas a toda la comunidad universitaria de Andalucia. http://catcbua.cbua.es

PRESTAMO VISITANTES CBUA: Ofrece préstamo in situ en otras bibliotecas universitarias andalu-
zas al alumnado, PAS y PDI.

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO Y FOTODOCUMENTACION: Facilita material bibliografico
no disponible en las Bibliotecas del CBUA. - Coste segun tarifas. http://www.uma.es/ficha.
php?id=74516

PRESTAMO INTERCAMPUS: Permite obtener monografias pertenecientes a fondos de Bibliotecas
de otros campus de la UMA. - Destinado a alumnos con discapacidad, PAS y PDI. http://www.uma.
es/ficha.php?id=92180



RECURSOS ELECTRONICOS: BASES DE DATOS. REVISTAS ELECTRONICAS. LIBROS ELEC-
TRONICOS

SALAS DE TRABAJO EN GRUPO: Destinadas para la realizacion de trabajos académicos y de in-
vestigacion.  http://www.uma.es/ficha.php?id=129607

SOLICITUD DE COMPRAS: Puede solicitarse la compra de libros en el mostrador de préstamo o a
través de la pagina, http://www.uma.es/ficha.php?id=62412

USUARIOS CON DISCAPACIDAD: Adaptacion de servicios e instalaciones.
OTROS SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA E NVESTIGACION:

Mendeley: Gestor de referencias bibliograficas [
Metabuscador y
Sumarios electrénicos (Dialnet) E 4
Prensa electronica

Boletines Oficiales

Préstamo de portétiles
Préstamo de libros electronicos
Zona WIFI

CONTAMOS con vuestra asistencia diaria y os invitamos a conocer nuestras instalaciones. )
PREGUNTA, tu biblioteca responde. =
TU BIBLIOTECA te recibira cordialmente y estamos seguros de que te sorprenderemos gratamente.
TU OPINION es muy valorada: dirigenos tus quejas, sugerencias, felicitaciones, para mejorar el e

servicio (bblccee@uma.es). C ==

MAS INFORMACION DE INTERES:

GUIA DE USO DE LA BIBLIOTECA DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES:
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/GUIA_BIBLIOTECA_2013-14C_2.pdf

CARTA DE SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA:
http://www.uma.es/publicadores/biblioteca/wwwuma/CARTAserviciosBUMA _Definitiva_.pdf

BLOG: http://bibliouma.blogspot.com/

ATENCION AL PUBLICO EN LINEA: envia tus preguntas a la Biblioteca. Un bibliotecario
te contestara de forma inmediata, http://www.uma.es/ficha.php?id=104146

FACEBOOK DE LA BLIBLIOTECA UNIVERSITARIA:
http://www.facebook.com/BibliotecaUMA

TWITTER DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA:
http://www.twitter.com/Biblioteca_UMA

WEB DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA:
http://www.uma.es
http://www.uma.es/ficha.php?id=62391&bbl=9



PLAZOS DE INTERES

PARA EL ALUMNADO DE LICENCIATURA MATRICULADO EN EL CURSO 2017/2018

Plazos para solicitar Convocatoria Extraordinaria:

Examenes
Asignaturas 2° semestre Del 1 al 15 de diciembre de 2017 (*) Enero de 2018
Asignaturas 1er semestre Del 14 al 25 de mayo de 2018 Julio de 2018

(*) Los alumnos que quieran hacer uso de la convocatoria extraordinaria de la asignatura TFG deberan
solicitarlo en este plazo.

Plazos para solicitar Convocatoria Extraordinaria por finalizacion de estudios:

Plazo presentacion instancias Del 30 de octubre al 10 de noviembre de 2017
Publicacién de fechas de examenes 20 de noviembre de 2017
Examenes Diciembre de 2017

Plazo para solicitar ampliacion de matricula o matricula fuera de plazo en la asignatura TFG hasta el 16
de marzo de 2018, una vez que se alcancen los prerrequisitos establecidos.

Plazo para entregar el Anexo que proceda (Anexo 1, 2 0 9) para la adjudicacion de tema en la asignatura
TFG hasta el 5 de abril de 2018.
PARA EL ALUMNADO DE MASTER MATRICULADO EN EL CURSO 2017/2018

Plazos presentacion instancias para solicitar Convocatoria Extraordinaria (asignaturas 1er y 2° semes-
tre):

Master en Ciencias Actuariales y Financieras Del 23 de octubre al 3 de noviembre de 2017

Resto de masteres Del 8 al 12 de enero de 2018

Plazos presentacion instancias para solicitar Convocatoria Extraordinaria por finalizacion de estu-
dios:

Todos los masteres Del 13 al 17 de noviembre de 2017




OTRA INFORMACION DE INTERES

- En el primer dia de curso se realiza un Acto de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso para
informarle sobre asuntos de su interés.

- Al'inicio del curso se realiza un Acto de Bienvenida a los alumnos recibidos en programas de mo-
vilidad.

- Los representantes en el sector de estudiantes en Junta de Centro se renuevan cada dos afios
(ahos pares).

- Los representantes en el sector de estudiantes en Comision y Subcomision de Ordenacion Acadé-
mica y en Consejo de Departamento se renuevan cada afo en octubre.

- Hay una Comision de representantes de alumnos de cada grupo de docencia, que informa de las
incidencias que pueden tener lugar durante el curso y que se constituye en octubre.

- La oferta de cursos y seminarios para el reconocimiento de créditos ECTS se publica en la pagina
web de la Secretaria General de la UMA.

- A lo largo del curso tendran lugar actividades dedicadas a la orientacion del alumnado en dos
vertientes:

Docente:
Talleres de técnicas de estudio
Talleres de Oratoria
Ciclo de Conferencias “Economia y Sociedad”
Talleres informativos sobre movilidad
Talleres informativos sobre Trabajo Fin de Grado
Talleres sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Grado
Talleres de biblioteca

Profesional:
Talleres informativos sobre Practicas en Empresa
Seminario Emprende 21
Reto Gestalentum
Foros de Empresas
Jornada Tu Valor 10
Charlas informativas impartidas por profesionales de distintos sectores y por representan-
tes de organismos publicos (Consultoras, ICEX, Interventores del Estado...)

- La Facultad dispone de tres Aulas de Informatica con horario de libre acceso.

- Existe un buzdn de quejas y sugerencias, a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria, ubicado en la Conserjeria de Aulas. También existe un gestor de “Quejas y Sugeren-
cias” en la web de la Facultad.

- En la pagina web de la Facultad: economicas.uma.es se informa de todo lo relacionado con el
Centro, asi como en los perfiles de Facebook: facebook.com/economicasUMA vy Twitter: twitter.
com/economicasUMA.




- La Facultad dispone de una Sala de Bolsa en la que a lo largo del curso y con la participacion de
los alumnos se organizan actividades.

- La Fundacion General de la Universidad de Mélaga imparte cursos de idiomas en la Facultad, en
distintos niveles, para alumnos, profesores y pas.

- La Asociacion Internacional de Alumnos de Econdmicas (AIESEC) y la Asociacion de Erasmus
Students Network (ESN) disponen de oficinas en la Facultad.

- Existe un servicio de Reprografia en la planta baja.

-Existe una Oficina de Movilidad en la planta baja a disposicion de los alumnos espafioles y extranje-
ros que requieran de informacion y tramitaciones relacionadas con Programas de Movilidad.

- En el mes de julio se celebra el Acto de Fin de Estudios de los alumnos de Grado de cada Pro-
mocion.

OTROS SERVICIOS DE LA UMA

Complejo Deportivo Universitario 951953030 deportes@uma.es
Residencia de estudiantes 952089200 info@residenciachapor.com
Becas 951952691-951952652  becas@uma.es

Asistencia psicologica 952132417 http://sap.uma.es

Oficina del voluntariado 952132516 voluntariado@uma.es

Defensor Universitario 952137094/5-952137424 defensor@uma.es
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ESTRUCTURA 'Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las caracteristicas generales del Grado en Administracion y Direccion de Empresas son las siguien-
tes:

La duracién del grado es de cuatro cursos académicos (240 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos, excepto la asignatura de Practicas, Planes o
Proyectos que es de 12 créditos.

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos programada en el cuarto curso. Para matri-
cularla el alumno debe haber superado, al menos, el 70% de los créditos de la titulacion incluyendo
los 60 créditos de las asignaturas de Formacion Basica y 108 créditos de asignaturas obligatorias.
Para su defensa se exige que el alumno tenga aprobados, como minimo, el 80% de los créditos del
titulo.

Las asignaturas optativas se proponen en el cuarto curso. Deberan elegirse 6 asignaturas de entre
la oferta total.

Se contempla la realizacion de Practicas Curriculares o, como alternativa, que se cursen dos asigna-
turas optativas de entre las especificadas en el plan de estudios. Para poder realizar estos créditos
se exige que el alumno tenga aprobados los 60 créditos de las asignaturas de Formacion Basica y
60 créditos de asignaturas obligatorias.

Por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, el alumno podra obtener un reconocimiento, de al menos 6 créditos y
hasta un maximo de 12, que se minoraran del nimero de créditos optativos exigidos por el plan de
estudios.

Para la consecucion del Grado debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto del
castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco
Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.




La carga docente se mide por créditos ECTS.

Curso | Formacion | Créditos Créditos Practicas Trabajo Fin Total por
Bésica Obligatorios | Optativos | Curriculares de Grado Curso
1 54 6 60
2 6 54 60
3 60 60
4 6 36 12 6 60
Total 60 126 36 12 6 240
CARGA LECTIVA GLOBAL 240 CREDITOS

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADEMICOS Y SEMESTRES

PRIMER CURSO

(Primer Semestre)

(101) Contabilidad |

(102) Fundamentos de Administracion de Empresas
(104) Introduccion a la Economia

(105) Matematicas para la Economia y la Empresa
(109)

109) Matematicas de las Operaciones Financieras

(Segundo Semestre)

(103) Historia Econdmica

(106) Estadistica |

(107) Fundamentos de Marketing
(108)

(110)

108) Programacion Matematica
110) Microeconomia

SEGUNDO CURSO

(Primer Semestre)

(201) Contabilidad I

(202) Direccion de Empresas
(203) Estadistica ll
(204)
(205)

204) Estructura Econdémica Mundial y de Espana

205) Introduccion al Derecho Mercantil aplicado a la Empresa




(Segundo Semestre)

(206) Contabilidad de Gestion

(207) Direccion Comercial

(208) Direccion de la Produccion y Operaciones
(209) Econometria |

(210) Macroeconomia

TERCER CURSO
(Primer Semestre)

(801) Anédlisis de Estados Financieros
(802) Direccion Estratégica

(803) Direccion de Recursos Humanos
(804) Distribucion Comercial

(305) Econometria ll

(Segundo Semestre)

(806) Control Estratégico y de Gestion
(807) Direccion Estratégica Internacional
(308) Direccioén Financiera

(809) Politica Econdmica

(810) Sistemas Fiscales

CUARTO CURSO

4 asignaturas optativas

Hasta 12 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, o en su caso, 1 6 2
asignaturas optativas

(414) Creacion de Empresas (segundo semestre)

(417) Practicas, Planes o Proyectos o, en su caso, 2 asignaturas optativas*

(419) Trabajo Fin de Grado

OPTATIVAS
(Primer Semestre)

Andlisis Contable Econdmico*

Andlisis de Datos

Direccion y Gestion de la Empresa Familiar
Inteligencia Competitiva y Gestion del Conocimiento*
Marketing en Areas Especializadas* (en inglés)
Nuevos Modelos de Gestion Empresarial®
Sociologia de la Organizacion

Matematicas de la Financiacion y la Inversion*

(401
(402
(403
(405
(407
(
(
(

-

409
410
416

oo




(Segundo Semestre)
(404) Estructura de Mercados Turisticos
(406
(408
(411
412
(
(
(

Modelos Empresariales de Optimizacion
Auditoria Contable*

Comportamiento Organizativo*
Comunicacion Comercial*

Derecho del Trabajo

Régimen Fiscal de la Empresa*

413
415
418

T ==

optativas de entre las sefaladas.

Los Mercados Financieros y la Gestion Empresarial*

(*) El estudiante que no realice la asignatura Practicas, Planes o Proyectos, debera cursar dos asignaturas

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGUN MODULOS, MATERIAS Y

ASIGNATURAS
MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULO DE
~ FORMACION BASICA
Formacién Basica (60 Economia (12 créditos) Introduccién a la Economia 6
créditos) Microeconomia 6
Empresa (24 créditos) Contabilidad | 6
Fundamentos de Administracion 6
de Empresas
> Fundamentos de Marketing 6
T Matematicas de las Operaciones 6
Financieras
Estadistica (6 créditos) Estadistica | 6
Derecho (6 créditos) Introd. al Derecho Mercantil Apl. a 6
la Empresa
Historia (6 créditos) Historia Econdmica 6
Matematicas (6 créditos) | Matematicas para la Economia y la 6

Empresa




MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULOS
OBLIGATORIOS
Ampliacién en Economia (6 créditos) Macroeconomia 6
Economiay Estadistica (6 créditos) Estadistica Il 6
Estadistica
(12 créditos)
Métodos Cuantitati- Matemaéticas (6 créditos) | Programacion Mateméatica 6
vos (18 créditos) Econometria Econometria | 6
(12 créditos) Econometria |l 6
Organizacién de Admon. de Empresa Direccion de Empresas 6
Empresas (6 créditos)
(36 créditos) Direccion de la Produc- Direccion de la Produccion y 6
cion (6 créditos) Operaciones
Recursos Humanos Direccion de Recursos Humanos 6
(6 créditos)
Direccion Estratégica (12 | Direccion Estratégica 6
créditos) Direccion Estratégica Internacional 6
Control Estratégico Control Estratégico y de Gestion 6
(6 créditos)
Analisis del Entorno Sistemas Fiscales Sistemas Fiscales 6
Econdémico (6 créditos)
(18 créditos) Politica Econdmica Politica Econdmica 6
(6 créditos)
Estructura Econdmica Estructura Econémica Mundial y 6
(6 créditos) de Espafa
Contabilidad y Contabilidad Contabilidad I 6
Finanzas (18 créditos) Contabilidad de Gestion 6
(24 créditos) Analisis de Estados Financieros 6
Finanzas (6 créditos) Direccion Financiera 6
Direccidén e Direccion Comercial Direccion Comercial 6
Investigacion (6 créditos)
Comercial Distribucion Comercial (6 | Distribucion Comercial 6
(12 créditos) créditos)
Proyeccion Proyeccion Profesional Creacion de Empresas 6
Profesional (24 créditos) Practicas, Planes o Proyectos 12
(24 créditos) Trabajo Fin de Grado 6




MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULO DE
OPTATIVAS
Optatividad Estructura Econdmica Estructura de Mercados Turisticos 6
(96 créditos) (6 créditos)
Contabilidad Auditoria Contable 6
(12 créditos) Anédlisis Contable Econdémico 6
Sociologia (6 créditos) Sociologia de la Organizacion 6
Finanzas (6 créditos) Los Mercados Financieros y la Ges- 6
tion Empresarial
Admon. de Empresas (24 | Nuevos modelos de Gestién Empre- 6
créditos) sarial
Inteligencia Competitiva y Gestion del 6
Conocimiento
Direccién y Gestion de la Empresa 6
Familiar
Comportamiento Organizativo 6
Marketing (12 créditos) Marketing en Areas Especializadas 6
Comunicacién Comercial 6
Matematicas Modelos Empresariales de Optimi- 6
(12 créditos) zacion
Matematicas de la Financiacion y de 6
la Inversion
Sistemas Fiscales Régimen Fiscal de la Empresa 6
(6 créditos)
Estadistica (6 créditos) Anédlisis de Datos 6
Derecho (6 créditos) Derecho del Trabajo 6

ADAPTACIONES

Licenciatura en Administraciéon y Grado en Administracion y Direccién de
Direccion de Empresas Empresas
101 | Contabilidad Financiera y Analitica (T) 101 | Contabilidad |
103 | Economia de la Empresa | (T) 102 | Fundamentos de Admon. de Empresas
110 | H® Econdmica Mundial y de Espafa (O) 103 | Historia Econdmica
106 | Introduccion a la Economia | (T) ., .
107 | Introduccion a la Economia Il (T) 104 | Introduccion a la Economia
108 | Matematicas Empresariales | (T) 105 | Matematicas para la Economiay la
109 | Matematicas Empresariales Il (T) Empresa




Licenciatura en Administracién y

Grado en Administracion y Direccion de

Direccion de Empresas Empresas
105 | Introduccion a la Estadistica Empresarial
M 106 | Estadistica |
203 | Estadistica Aplicada a la Empresa (T)
301 | Direccion Comercial (T) 107 | Fundamentos de Marketing
208 | Programacion Matematica (O) 108 | Programacion Matematica
209 | Matematicas de la Operaciones 109 | Matematicas de las Operaciones
Financieras (O) Financieras
204 | Teoria Econdmica | (T) 110 . .
309 | Teoria Econdmica lll (O) Microeconomia
104 | Estructura Econdmica Mundial  (T) 204 | Estructura Econdmica Mundial y de
202 | Estructura Econdmica de Espafa (T) Espana
211 | Estadistica Aplicada a la Empresa Il (O) 203 | Estadistica Il
102 | Derecho de la Empresa (T) 205 | Introduccién al Derecho Mercantil Apli-
cado a la Empresa
201 | Economia de la Empresa Il (T) 202 | Direccion de Empresas
206 | Contabilidad Financiera (O) 201 | Contabilidad Il
307 | Introduccién a la Econometria de la 209 | Econometria |
Empresa (O)
205 | Teoria Econdmica Il (T) 210 | Macroeconomia
207 | Direccion de la Produccion y 208 | Direccién de la Produccién y Opera-
Operaciones (O) ciones
210 | Contabilidad de Costes (O) 206 | Contabilidad de Gestion
305 | Contabilidad de Gestion (O)
302 | Direccion y Distribucion Comercial (T) 304 | Distribucion Comercial
407 | Admon. de Recursos Humanos (O) 303 | Direccion de Recursos Humanos
403 | Direccion Estratégica y Politica de la 302 | Direccion Estratégica
Empresa | (T)
304 | Contabilidad General y Analitica (Anual) 301 | Andlisis de Estados Financieros

M




Licenciatura en Administracién y

Grado en Administracion y Direccién de

Direccion de Empresas Empresas
303 | Métodos Econométricos Aplicados a la
Empresa | (T) 305 | Econometria I
402 | Métodos Econométricos Aplicados a la
Empresa Il (T)
404 | Direccion Estratégica y Politica de 307 | Direccion Estratégica Internacional
Empresa Il (T)
308 [ Control de Gestion (O) 306 | Control Estratégico y de Gestion
306 | Sistemas Fiscales (O) 310 | Sistemas Fiscales
401 | Direccion Financiera (Anual) (T) 308 | Direccion Financiera
405 | Introduccion a la Politica Econdmica (O) " .
Pol E
406 | Politica Econdmica (O) 809 olitica Economica
813 [ Estructura del Mercado Turistico (Opt.) 404 | Estructura de Mercados Turisticos
806 | Auditoria Contable (Opt.) 411 | Auditoria Contable
819 [ Sociologia de la Empresa (Opt.) 410 | Sociologia de la Organizacion
304 | Contabilidad General y Analitica (Anual) (T) 401 | Andlisis Contable Econémico
401 | Direccion Financiera (Anual) (T) 406 | Los Mercados Financieros y la Gestion
Empresarial
807 | Comunicacion Comercial (Opt.) 413 | Comunicacion Comercial
821 | Temas Actuales de Matematicas 408 | Modelos Empresariales de Optimiza-
Empresariales (Opt.) cion
818 | Matematicas de la Financiacion y la 416 | Matematicas de la Financiacion y de la
Inversion (Opt.) Inversion
408 | Régimen Fiscal de la Empresa (O) 418 | Régimen Fiscal de la Empresa
805 | Analisis de Datos Aplicados a la 402 | Analisis de Datos
Empresa (Opt.)
801 | Derecho del Trabajo (Opt.) 415 | Derecho del Trabajo




CONVALIDACIONES ENTRE LAS TITULACIONES DEL CENTRO*

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS Y ASIGNATURAS

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Admon. y Direcciéon de Empresas

Modulo de Formacion Basica

Modulo de Formacion Béasica

Maodulo de Ampliacion en Economia y Estadistica

Modulo de Ampliacion en Economia y Estadistica

Sistemas Fiscales

Sistemas Fiscales

Estructura Econdmica Mundial y de Espafa

Estructura Econdémica Mundial y de Espafia

Contabilidad Il

Contabilidad Il

Contabilidad de Gestion |

Contabilidad de Gestion

Anélisis de Estados Financieros |

Anélisis de Estados Financieros

Finanzas Corporativas Il

Direccion Financiera

Introd. a la Econometria para las Finanzas

Econometria |

Control Estratégico y de Gestion

Control Estratégico y de Gestion

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Practicas Externas

Practicas, Planes o Proyectos

Grado en Admoén. y Direccion de Empresas

Grado en Economia

Modulo de Formacion Basica

Modulo de Formacion Béasica

Mdodulo de Ampliacion en Economia y Estadistica

Modulo de Ampliacion en Economia y Estadistica

Programacion Matematica

Programaciéon Matematica

Econometria | Econometria |
Econometria |l Econometria |l
Contabilidad Il Contabilidad Il

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Préacticas, Planes o Proyectos

Practicas Externas

CONVALIDACIONES ENTRE ASIGNATURAS

Grado en Economia (cursadas)

Grado en Administracion
y Direccion de Empresas (convalidadas)

Estructura Econdmica Mundial

Estructura Econdmica de Espana

Estructura Econdmica Mundial y de Espafia

Politica Econdmica |

Politica Econémica Il

Politica Econdmica




CONVALIDACIONES DESDE LA DIPLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES *
(PLAN DE ESTUDIOS 2000)

Diplomatura en Grado en Administraciéon y
Ciencias Empresariales Direccion de Empresas
108 | Contabilidad General 101 | Contabilidad |
106 | Organizacion y Admon. de Empresas | 102 | Fundamentos de Admon. de Empresas
811 | Historia Econémica 103 | Historia Econdémica
104 | Economia Politica 104 | Introduccion a la Economia
101 | Mateméticas para la Empresa 105 | Matemaét. para la Economia y la Empresa
102 | Estadistica | 106 | Estadistica |
103 | Estadistica Il 203 | Estadistica Il
815 | Estadistica Aplicada a la Empresa
206 | Direccion Comercial 107 | Fundamentos de Marketing
814 | Investigacion Operativa 108 [ Programacion Matematica
208 | Matematicas Financieras 109 | Matemét. de las Operaciones Financieras
809 | Microeconomia 110 | Microeconomia
205 | Contabilidad Financiera 201 | Contabilidad I
204 | Organizacion y Admon. de Empresas | 202 | Direccion de Empresas
107 | Economia Espariola y Mundial 204 | Estructura Econém. Mundial y de Espafia
201 | Derecho Mercantil 205 | Intro. al D° Mercantil aplicado a la Empresa
301 | Contabilidad de Gestion | 206 | Contabilidad de Gestion
305 | Organizacion de la Produccién 208 | Direccion de la Produccion y Operaciones
810 | Macroeconomia 210 | Macroeconomia
812 | Andlisis Contable 301 | Analisis de Estados Financieros
803 | Recursos Humanos 303 | Direccion de Recursos Humanos
207 | Direccién Financiera | 308 | Direccion Financiera
303 | Direccién Financiera |l
801 | Auditoria Contable 411 | Auditoria Contable
805 | Técnicas de la Promocion Comercial 413 | Comunicacion Comercial
203 | Derecho Laboral 415 | Derecho del Trabajo
202 | Régimen Fiscal 418 | Régimen Fiscal y de la Empresa
807 | Técnicas de Liquidacion Tributaria

* Para convalidaciones no recogidas en las anteriores tablas el alumno podra realizar su solicitud, en la Secre-
tarfa del Centro, segun el procedimiento establecido para ello.




ASIGNACION DE AULAS Y HORARIOS

PRIMER CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
11 (140) Marfiana
B 12 (110) Manana
C 22 (110) Mafana
D 16 (130) Mafana
E 09 (160) Tarde
SEGUNDO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
A 11 (140) Manana
B 12 (110) Manana
C 22 (110) Manfana
D 11 (140) Tarde
TERCER CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
02 (130) Manfana
B 25 (150) Mafiana
C 26 (130) Mafana
D 21 (140) Tarde
CUARTO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS* HORARIO
GRUPO UNICO 15 (150) Tarde

*Algunas asignaturas optativas se imparten en aula distinta, ver horarios.




CALENDARIO DE EXAMENES CURSO 2017-2018. GRADO EN ADMINISTRACION

Y DIRECCION DE EMPRESAS

EXAMENES DEL PRIMER SEMESTRE

1° CURSO

Fundamentos de Administracién de Empresas
Matematicas de las Operaciones Financieras

Contabilidad |
Introduccién a la Economia
Matematicas para la Economia y la Empresa

2° CURSO

Estructura Econémica Mundial y de Espafa
Contabilidad I

Introduccién al Derecho Mercantil aplicado a la
Empresa

Estadistica I

Direccién de Empresas

3° CURSO

Direccion Estratégica

Distribuciéon Comercial
Econometria Il

Analisis de los Estados Financieros
Direcciéon de Recursos Humanos

4° CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Nuevos Modelos de Gestién Empresarial
Andlisis Contable Econémico

Andlisis de Datos

Direccién y Gestion de la Empresa Familiar
Sociologia de la Organizacion

Marketing en Areas Especializadas
Matematicas de la Financiacion vy la Inversion

Inteligencia Competitiva y Gestion del Conocimiento

DiA

29 enero
1 febrero

5 febrero
8 febrero
12 febrero

30 enero
2 febrero
6 febrero

9 febrero
14 febrero

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero
12 febrero

30 enero
31 enero
2 febrero
6 febrero
9 febrero
12 febrero
14 febrero
16 febrero

HORA

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
16:30 h

16:30 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h

AULAS

Magna, 01, 02 y 09
Magna, 01, 02, 09
y Aula Informatica

Magna, 01, 02 y 09

Magna, 01, 02 y 09

Magna, 01, 02 y 09

Magna, 01y 09
Magna, 01y 09
01,02,09y 13

Magna, 01y 09
Magna, 01y 09

Magna, 01y 09
Magna, 01y 09
Magna, 01y 09
Magna, 01y 09
Magna, 01y 09

Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO DIA HORA AULAS
Fundamentos de Marketing 22 enero | 9:30h 01 —
Microeconomia 23 enero | 16:30 h 01 L
Estadistica | 24 enero| 9:30h 01 "
Programacion Matematica 25enero| 9:30h 01
Historia Econdémica 25 enero| 16:30 h 01

2° CURSO
Econometria | 22 enero | 12:00 h 01
Contabilidad de Gestion 23enero| 9:30h 01
Direccion de la Produccion y Operaciones 23 enero | 12:00h 01
Direccion Comercial 24 enero | 12:00h 01
Macroeconomia 25 enero | 12:00 h 01

3° CURSO
Direccion Financiera 22 enero | 16:30 h 01
Politica Econdmica 23 enero | 16:30h 02
Sistemas Fiscales 24 enero | 16:30 h 01
Control Estratégico y de Gestion 25enero | 12:00h 02
Direccion Estratégica Internacional 25enero | 16:30h 02

4° CURSO
Creacion de Empresas 22enero| 9:30h 09
ASIGNATURAS OPTATIVAS
Comunicacion Comercial 22 enero | 16:30h 02
Derecho del Trabajo 23enero| 9:30h 02
Estructura de Mercados Turisticos 23 enero | 12:00 h 02
Modelos Empresariales de Optimizacion 23 enero | 16:30 h 09
Los Mercados Financieros y la Gestién Empresarial 24 enero| 9:30h 02
Comportamiento Organizativo 24 enero | 12:00h 02
Auditoria Contable 24 enero | 16:30h 02
Régimen Fiscal de la Empresa 25enero| 9:30h 02




| EXAMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO DIA HORA AULAS
Historia Econdmica 14 junio| 9:30 h | Magna, 01, 02y 09
Microeconomia 19junio | 16:30 h | Magna, 01, 02 y 09
Estadistica | 22 junio | 9:30 h | Magna, 01, 02 y 09
Programacion Matematica 26 junio| 9:30h| Magna, 01, 02, 09
y Aula Informatica
Fundamentos de Marketing 29 junio | 9:30 h | Magna, 01, 02 y 09

2° CURSO
Econometria | 13junio| 9:30h Magna, 01y 09
Macroeconomia 18junio| 9:30h Magna, 01y 09
Contabilidad de Gestion 21junio| 9:30h Magna, 01y 09
Direccion Comercial 25junio| 9:30h Magna, 01y 09
Direccioén de la Produccién y Operaciones 29 junio | 12:00 h 22,23,25y 26

3° CURSO
Direccién Financiera 14 junio | 16:30 h Magna, 01y 09
Sistemas Fiscales 19junio | 12:00 h Magna, 01y 09
Politica Econémica 22 junio | 12:00 h Magna, 01y 09
Direccién Estratégica Internacional 26 junio | 16:30h Magna, 01y 09
Control Estratégico y de Gestion 29 junio | 12:00 h Magna, 01y 09

- 4° CURSO
Creacion de Empresas 13 junio | 16:30 h Magna, 01y 09

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Auditoria Contable 11 junio | 16:30 h Magna
> Comportamiento Organizativo 18 junio | 16:30 h Magna
gy Comunicacion Comercial 20 junio | 16:30 h Magna
== Derecho del Trabajo 21 junio | 16:30h Magna
Régimen Fiscal de la Empresa 22 junio | 16:30 h Magna
Los Mercados Financieros y la Gestion Empresarial 25 junio | 16:30h Magna
Estructura de Mercados Turisticos 27 junio | 16:30h Aula Informatica
Modelos Empresariales de Optimizacion 29 junio | 16:30h Magna




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE

1° CURSO

Matematicas para la Economia y la Empresa
Fundamentos de Administracion de Empresas
Contabilidad |

Matematicas de las Operaciones Financieras

Introduccién a la Economia
2° CURSO

Estructura Econdmica Mundial y de Espafia
Contabilidad I
Introduccién al Derecho Mercantil aplicado a la
Empresa
Direccion de Empresas
Estadistica ll

3° CURSO

Distribucién Comercial
Econometria |l

Analisis de Estados Financieros
Direccion de Recursos Humanos
Direccion Estratégica

4° CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Nuevos Modelos de Gestion Empresarial

Direccion y Gestion de la Empresa Familiar

Andlisis de Datos

Inteligencia Competitiva y Gestioén del Conocimiento
Matematicas de la Financiacion y la Inversion
Sociologia de la Organizacion

Marketing en Areas Especializadas

Andlisis Contable Econémico

DiA

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio

6 julio

2 julio
3 julio
4 julio

5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
3 julio
4 julio
4 julio
5 julio
5 julio
6 julio

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h

12:00 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h
9:30 h
12:00 h
9:30 h
12:00 h
9:30 h
12:00 h
9:30 h

AULAS

Magna
Magna
Magna
Magna y Aula Infor-
matica
Magna

Magna
Magna
01

Magna
Magna

Magna
Magna
Magna
Magna
Magna

01y09
01y09
01y02
01y02

Magna
01y02
01y02
01y02




EXAMENES DE SEPTIEMBRE

1° CURSO

Estadistica |
Matematicas para la Economia y la Empresa
Matematicas de las Operaciones Financieras

Contabilidad |
Programacion Matematica

Historia Econdmica

Fundamentos de Administracién de Empresas
Fundamentos de Marketing

Introduccion a la Economia

Microeconomia

2° CURSO

Direccién de la Produccién y Operaciones
Direccién de Empresas

Contabilidad de Gestion

Macroeconomia

Estructura Econdémica Mundial y de Espafa
Contabilidad I

Estadistica I

Direccion Comercial

Econometria |

Intro. al Derecho Mercantil aplicado a la Empresa

3° CURSO

Sistemas Fiscales

Control Estratégico y de Gestion
Politica Econdmica

Direccion de Recursos Humanos
Distribucion Comercial

Analisis de Estados Financieros
Direccion Estratégica
Econometria Il

Direccién Financiera

Direccion Estratégica Internacional

4° CURSO
Creacion de Empresas
ASIGNATURAS OPTATIVAS
Comportamiento Organizativo

Anédlisis Contaple Econdémico
Marketing en Areas Especializadas

DiA

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre

6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre

4 septiembre
4 septiembre
5 septiembre

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h

9:30 h
12:00 h
9:30 h

AULAS

Magna

Magna

Magna y

Aula Informatica
Magna

Magna y

Aula Informatica
Magna

Magna

Magna

Magna

Magna

Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
01y02
Magna
Magna
14, 15,16y 17

Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna
Magna

01y 02

01
01
01




EXAMENES DE SEPTIEMBRE

ASIGNATURAS OPTATIVAS DIiA HORA AULAS
Derecho del Trabajo 5 septiembre | 12:00 h 01
Nuevos Modelos de Gestién Empresarial 6 septiembre | 9:30 h 01
Direccion y Gestion de la Empresa Familiar 6 septiembre | 12:00 h 01
Inteligencia Competitiva y Gestion del Conocimiento | 7 septiembre [ 9:30 h 01
Modelos Empresariales de Optimizacion 7 septiembre | 12:00 h 01
Régimen Fiscal de la Empresa 10 septiembre | 9:30 h 01
Andlisis de Datos 10 septiembre | 12:00 h 01
Sociologia de la Organizacion 11 septiembre | 9:30 h 01
Auditoria Contable 12 septiembre | 9:30 h 01
Comunicacion Comercial 13 septiembre | 9:30 h 01
Matematicas de la Financiacion y la Inversion 13 septiembre | 12:00 h Oly

Aula Informatica
Estructura de Mercados Turisticos 14 septiembre | 9:30 h | Aula Informatica
Los Mercados Financieros y la Gestion Empresarial | 14 septiembre | 12:00 h 01

HORARIOS CURSO 2017-2018. GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

1°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 11
12:00 - 13:45 | . A. Empre- | Intr. Economia | Matematicas | Contabilidad | | Mat.Op.Finan.
sas
13:45 - 15:30 Mat. F. A. Empresas | Intr. Economia | Matematicas | Contabilidad |
Op.Finan.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45 a2 15:30 hs

1°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 12
12:00 - 13:45 Mat. F. A. Empresas | Intr. Economia | Matematicas | Contabilidad |
Op.Finan.
13:45-15:30 | F A. Empre- | Intr. Economia | Matematicas | Contabilidad | | Mat.Op.Finan.
sas

Las semanas 5, 7, 9, 12y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45a 15:30 hs

=G



1°C
1er Semestre
aula 22

12:00 - 13:45

LUNES

Contabilidad |

MARTES

Mat.Op.Finan.

MIERCOLES

F. A. Empresas

JUEVES

Intr. Economia

VIERNES

Matematicas

13:45 - 15:30

Matematicas

Contabilidad |

Mat.Op.Finan.

F. A. Empresas

Intr. Economia

Las semanas 5, 7, 9, 12y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45 a 15:30 hs

1°D
1er Semestre
aula 16

12:00 - 13:45

LUNES

Matematicas

MARTES

Contabilidad |

MIERCOLES

Mat.Op.Finan.

JUEVES

F. A. Empresas

VIERNES

Intr. Economia

13:45 - 15:30

Contabilidad |

Mat.Op.Finan.

F. A. Empresas

Intr. Economia

Matematicas

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs 'y Grupo?2
de 13:45 a2 15:30 hs

1°E LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 09
16:30 - 18:15 Mat. F. A. Empresas | Intr. Economia | Matematicas | Contabilidad |
Op.Finan.
18:15-20:00 | F A.Empresas | Intr. Economia | Matematicas | Contabilidad | | Mat.Op.Finan.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo
2 de 18:15a20:00 hs

2°A
1er Semestre
aula 11

SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30-10:15 | D. Mercantil | Dir. Empresas Estadistica Il E.E.Mun. Contabilidad Il
Espana
10:15 - 12:00 Contabili- D. Mercantil Dir. Empresas Estadistica Il E.E.Mun.
dad I Espana

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15 a 12:00 hs

e
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2°B
1er Semestre
aula 12

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30-10:15 | Contabilidad Il D. Mercantil Dir. Empresas | Estadistica ll E.E.Mun.
Espana
10:15 - 12:00 D. Mercantil Dir. Empresas Estadistica Il E.E.Mun. Contabilidad Il
Espana

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2

de 10:15a 12:00 hs

2°C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 22
8:30 - 10:15 E.E.Mun. Contabilidad I D. Mercantil Dir. Empresas | Estadistica ll
Espana
10:15 - 12:00 | Estadistica ll E.E.Mun. Contabilidad I D. Mercantil Dir. Empresas
Espana

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo?2
de 10:15a12:00 hs

2°D LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 11
16:30 - 18:15 | D. Mercantil | Dir. Empresas Estadistica Il E.E.Mun. Contabilidad Il
Espana
18:15 - 20:00 Contabili- D. Mercantil Dir. Empresas Estadistica l E.E.Mun.
dad Il Espana

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo

2 de 18:15a20:00 hs

3°A
1er Semestre
aula 02

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

12:00 - 13:45 | Econome- | An.Est.Financ. | DirRec.Hum. | Dir.Estrategica | Dist.Comer-
tria Il cial
13:45 - 15:30 | Dist.Comercial [ Econometria Il | An.Est.Financ. | DirRec.Hum. | Dir.Estrategica

Las semanas 5, 7, 9, 12y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2

de 13:45 a 15:30 hs

==
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3°B
1er Semestre
aula 25

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

12:00 - 13:45 | Dist.Comer- | Econometria Il | An.Est.Financ. | Dir.Rec.Hum. Dir.Estrate-
cial gica
13:45 - 15:30 | Econometria Il [ An.Est.Financ. | DirRec.Hum. | Dir.Estrategica | Dist.Comercial

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo?2
de 13:45 a 15:30 hs

3°C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 26
12:00 - 13:45 | Dir.Estrate- Dist.Comercial | Econometria Il | An.Est.Financ. | Dir.Rec.Hum.
gica
13:45 - 15:30 | Dir.Rec.Hum. | Dir.Estrategica | Dist.Comercial | Econometria Il An.Est.
Financ.

Las semanas 5, 7, 9, 12y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45a15:30 hs

3°D LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 21
16:30 - 18:15 | Econome- An.Est.Financ. | DirRec.Hum. | Dir.Estrategica | Dist.Comer-
tria ll cial
18:15 -20:00 | Dist.Comer- | Econometria Il | An.Est.Financ. | Dir.Rec.Hum. Dir.Estrate-
cial gica

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo
2 de 18:15a20:00 hs



CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE &

4°A MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 15

15:30 - 17:00 Andlisis Datos Nuevos Mo- Intelig. Comp. y =
delos Gestion Gest. Conoc. =
Emp. @j
17:00 - 18:30 Andlisis Dir. y Gest. Nuevos Mo- | Analisis Contable Andlisis §@ﬁ
Datos Empresa Famil. | delos Gestion Econdémico Contable =S
Emp. Econémico | ©
=
18:30 - 20:00 [ Marketing Dir. y Gest. Matematicas Intelig. Comp. y :;2
Areas Espe- | Empresa Famil. | Financ. Inver. Gest. Conoc. %;;ﬁ
cializadas @/}5
(Inglés) fmi@
20:00-21:30 | Marketing Sociologia Matematicas | Sociologia Orga- fm@ )

Areas Espe- | Organizacion Financ. Inver. nizacion L
cializadas g\
(Inglés) gi;
PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE =

1°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

2° Semestre
aula 11

12:00 - 13:45 | F. Marketing | Microeconomia | Pr. Matematica | H. Econdémica | Estadistica |

13:45 - 15:30 | Estadistica | F. Marketing Microecono- | Pr. Matematica | H. Econdémica
mia

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45 a 15:30 hs

1°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 12

12:00 - 13:45 | Estadistica | F. Marketing Microe,cono— Pr. Matematica | H. Econémica g%“jj
mla f_;-‘ .J
g
13:45 - 15:30 | F. Marketing | Microeconomia | Pr. Matematica | H. Econémica | Estadistica | ié%
I
Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs 'y Grupo2 @)ﬁf
de 13:45a15:30 hs iéﬁ
R
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1°C
2° Semestre
aula 22

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

12:00 - 13:45 H. Econo- Estadistica | F. Marketing | Microeconomia | Pr. Matema-
mica tica

13:45 - 15:30 | Pr. Matema- | H. Econdmica Estadistica | F. Marketing Microecono-
tica mia

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45a15:30 hs

1°D LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 16
12:00 - 13:45 | Pr. Matematica | H. Econdmica Estadistica | F. Marketing | Microeconomia
13:45 - 15:30 | H. Econdmica Estadistica | F. Marketing | Microeconomia | Pr. Matematica

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45 a 15:30 hs

1°E
2° Semestre
aula 09

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

16:30 - 18:15

F. Marketing

Microeconomia

Pr. Matematica

H. Econdmica

Estadistica |

18:15 - 20:00

Estadistica |

F. Marketing

Microeconomia

Pr. Matematica

H. Econdmica

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo?2
de 18:15 2 20:00 hs

2°A
2° Semestre

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

aula 11

8:30 - 10:15 | Dir. Comercial | Dir.Prod.Oper. | Econometria | | Macroeconomia | Cont. Gestion
10:15 - 12:00 | Cont. Gestion | Dir. Comercial | Dir.Prod.Oper. | Econometria| | Macroecono-
mia

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15a 12:00 hs
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2°B
2° Semestre
aula 12

8:30 - 10:15

LUNES

Cont. Gestion

MARTES

Dir. Comercial

MIERCOLES

Dir.Prod.Oper.

JUEVES

Econometria |

VIERNES

Macroeconomia

10:15-12:00

Dir. Comercial

Dir.Prod.Oper.

Econometria |

Macroeconomia

Cont. Gestion

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo?2
de 10:15 a2 12:00 hs

2°C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 22
8:30 - 10:15 | Macroeconomia | Cont. Gestion | Dir. Comercial | Dir.Prod.Oper. | Econometria |
10:15-12:00 | Econometrial | Macroeconomia | Cont. Gestiéon | Dir. Comercial | Dir.Prod.Oper.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo?2

de 10:15a 12:00 hs

2°D

2° Semestre
aula 11

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

16:30 - 18:15 | Dir. Comercial | Dir.Prod.Oper. | Econometria | | Macroeconomia | Cont. Gestion
18:15 - 20:00 | Cont. Gestion | Dir. Comercial | Dir.Prod.Oper. | Econometria|l | Macroecono-
mia

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo?2

de 18:15 a2 20:00 hs

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

3°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 02
12:00 - 13:45 | Sist.Fiscales | Pol.Econémica | C.Estry Ges- Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera
tion
13:45 - 15:30 | Dir. Finaciera | Sist. Fiscales | Pol.Econdmica | C.Estry Gestion | Dir.Estrat.Int.

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2

de 13:45 a 15:30 hs
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3°B
2° Semestre
aula 25

12:00 - 13:45

LUNES

Dir. Finaciera

MARTES

Sist. Fiscales

MIERCOLES

Pol.Econémica

JUEVES

C.Estry Gestion

VIERNES

Dir.Estrat.Int.

13:45 - 15:30

Sist.Fiscales

Pol.Econémica

C.Estry Gestién

Dir.Estrat.Int.

Dir. Finaciera

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs 'y Grupo2
de 13:45 a 15:30 hs

3°C
2° Semestre
aula 26

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

12:00 - 13:45 | Dir.Estrat.Int. | Dir. Finaciera Sist.Fiscales | C.Estry Gestion | C.Estry Gestion
13:45-15:30 | Pol.Econo- Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera Sist. Fiscales Pol.Econé-
mica mica

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs 'y Grupo?2
de 13:45 a2 15:30 hs

3°D
2° Semestre
aula 21

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

16:30 - 18:15 | Sist.Fiscales | Sist. Fiscales | C.Estry Ges- Dir.Estrat.Int. Dir. Finaciera
tion
18:15 - 20:00 | Dir. Finaciera | Pol.Econdmica | Pol.Econdmica | C.Estry Gestion | Dir.Estrat.Int.

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2
de 18:15 2 20:00 hs




CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

4° A MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 15
15:30 - 17:00 Comporta- C.EMPRESAS | Comporta- Auditorfa C.EMPRESAS
miento A miento Contable B
Organizativo Organizativo
17:00 - 18:30 | C.EMPRESAS | Comunicacion Auditoria Modelos Mercados
C Comercial Contable Empres. Financ.
Est.Merc.Tur. Optimizacion Gestion
(aula14) Empresarial
18:30 - 20:00 | C.EMPRESAS | Comunicacion Régimen Derecho Régimen
A Comercial Fiscal Trabajo Fiscal
Est.Merc.Tur. Empresa Empresa
(aula 14)
20:00 - 21:30 | C.EMPRESAS Derecho Modelos Mercados Fi- | C.EMPRESAS
B Trabajo Empres. nanc. Gestiéon C
Optimizacion Empresarial

Los Grupos Reducidos de la asignatura CREACION DE EMPRESAS seran las semanas 4, 7, 9, 11,

13y 15

C.EMPRESAS A

Grupo 1: Lunes de 17:00 a 18:30 hs Aula 08
Grupo 2: Lunes de 18:30 a 20:00 hs Aula 15

C.EMPRESAS B

Grupo 1: Lunes de 18:30 a 20:00 hs Aula 08
Grupo 2: Lunes de 20:00 a 21:30 h. Aula 15

C.EMPRESAS C

Grupo 1: Viernes de 18:30 a 20:00 hsAula 08
Grupo 2: Viernes de 20:00 a 21:30 h. Aula 15
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CRARO L ECONOLTA

ESTRUCTURA Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Las caracteristicas generales del Grado en Economia son las siguientes:
La duracién del grado es de cuatro cursos académicos (240 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos, excepto la asignatura de Practicas, Planes o
Proyectos que es de 12 créditos.

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos programada en el cuarto curso. Para matri-
cularla el alumno debe haber superado, al menos, el 70% de los créditos de la titulacion incluyendo
los 60 créditos de las asignaturas de Formacion Béasica y 108 créditos de asignaturas obligatorias.
Para su defensa se exige que el alumno tenga aprobados, como minimo, el 80% de los créditos del
titulo.

Las asignaturas optativas se proponen en el cuarto curso. Deberan elegirse 6 asignaturas de entre
la oferta total.

Se contempla la realizacion de Préacticas Curriculares o, como alternativa, que se cursen dos asigna-
turas optativas de entre las especificadas en el plan de estudios. Para poder realizar estos créditos
se exige que el alumno tenga aprobados los 60 créditos de las asignaturas de Formacion Basica y
60 créditos de asignaturas obligatorias.

Por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, el alumno podra obtener un reconocimiento, de al menos 6 créditos y
hasta un maximo de 12, que se minoraran del nimero de créditos optativos exigidos por el plan de
estudios.

Para la consecucion del Grado debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto del
castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco
Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.




La carga docente se mide por créditos ECTS.

Curso | Formacion | Créditos Créditos | Practicas Trabajo Fin | Total por
Basica Obligatorios | Optativos | Curriculares | de Grado Curso
1 54 6 60
5l 2 6 54 60
3 3 60 60
e 4 6 36 12 6 60
2l Total 60 126 36 12 6 240

240 CREDITOS

=1 CARGA LECTIVA GLOBAL

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADEMICOS Y SEMESTRES

PRIMER CURSO

(Primer Semestre)

(101) Fundamentos de Administracion de Empresas
(102) Fundamentos de Marketing

(108) Introduccion a la Economia

(104) Matematicas para la Economia y la Empresa
(108) Historia Econdmica

(Segundo Semestre)

(105) Programacion Matematica
: (106) Contabilidad |
R (107) Estadistica |
(109) Matematicas de las Operaciones Financieras
(110) Microeconomia

SEGUNDO CURSO

il (Primer Semestre)

(201) Contabilidad Il

(202) Estadistica |l

(203) Estructura Econdmica Mundial
(204)

(209)

204) Macroeconomia
205) Nociones de Derecho Patrimonial




(Segundo Semestre)

(206) Estadistica lll

(207) Estructura Econdmica de Espana
(208) Hacienda Publica |

(209) Politica Econémica |

(210) Teoria de Juegos

TERCER CURSO
(Primer Semestre)

(801) Econometria |

(802) Hacienda Publica Il

(803) Macroeconomia Intermedia
(804) Microeconomia Intermedia
(305)

305) Politica Econdmica Il

(Segundo Semestre)

(306) Econometria Il =l
(807) Economia y Politica de la Unién Europea :
(308) Hacienda Publica Espafiola

(809) Macroeconomia Avanzada .
(8310) Microeconomia Avanzada

CUARTO CURSO <

4 asignaturas optativas
Hasta 12 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, (¢
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, o en su caso, 1 6 2 asignatu- <
ras optativas -
(413) Creacion de Empresas (segundo semestre) o
(417) Practicas Externas o, en su caso, 2 asignaturas optativas*
(419) Trabajo Fin de Grado

OPTATIVAS
(Primer Semestre)

(401) Derecho de la Seguridad Social

(402) Economia Internacional

(403) Economia del Bienestar (en inglés)

(404) Economia del Comportamiento (en inglés)

(406) Estructura Social

(408) Historia Econémica de la Espafia Contemporanea
(410) Teoria de la Decisién en Economia (en inglés)




(Segundo Semestre)

entre las sefaladas.

415) Economia Industrial
416) Economia de los Recursos Humanos
418) Sistema Fiscal Esparfiol*

(405) Economia Espacial (Regional y Urbana) (en inglés)
(411) Administracion de las Organizaciones*

(412) Contabilidad Publica*

(414) Derecho de Sociedades Mercantiles*
(415)

(416)

(418)

(*) El estudiante que no realice la asignatura Practicas Externas, debera cursar dos asignaturas optativas de

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGUN MODULOS, MATERIAS Y

ASIGNATURAS
MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULO DE FOR-
MACION BASICA
Formacién Basica Derecho (6 créditos) Nociones de Derecho Patrimonial 6
(60 créditos) Economia (12 créditos) Microeconomia 6
Introduccion a la Economia 6
Empresa (24 créditos) Fundamentos de Marketing 6
Fundamentos de Administracion 6
de Empresas
Matematicas de las Operaciones 6
Financieras
Contabilidad | 6
Estadistica (6 créditos) Estadistica | 6
Historia (6 créditos) Historia Econdémica 6
Matematicas (6 créditos) | Matematicas para la Economia y la 6
Empresa
MODULOS
OBLIGATORIOS
Ampliacién en Eco- | Economia (6 créditos) Macroeconomia 6
nomia y Estadistica | Estadistica (6 créditos) Estadistica Il 6
(12 créditos)
Métodos Cuantitati- | Econometria Econometria | 6
vos (24 créditos) (12 creditos) Econometria Il 6
Estadistica (6 créditos) Estadistica lll 6
Matematicas (6 créditos) | Programacion Matematica 6




MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULOS
OBLIGATORIOS
Sector Publico Hacienda Publica Hacienda Publica | 6
(18 créditos) (18 creditos) Hacienda Publica I 6
Hacienda Publica Espafiola 6
Analisis Econémico | Economia Teoria de Juegos 6
(30 créditos) (80 creditos) Macroeconomia Intermedia 6
Microeconomia Intermedia 6
Macroeconomia Avanzada 6
Microeconomia Avanzada 6
Contabilidad y Contabilidad Contabilidad Il 6
Finanzas (6 créditos)
(6 créditos)
Economia Espaiola | Estructura Econdmica Estructura Econémica Mundial 6
e Internacional (12 creditos) Estructura Econémica de Espana 6
(30 créditos) Politica Econdmica (18 Politica Econémica | 6
créditos) Politica Econdmica |l 6
Economia y Politica de la U.E. 6
Proyeccion Profe- Proyeccion Profesional Creacion de Empresas 6
sional (24 créditos) | (24 créditos) Practicas Externas 12
Trabajo Fin de Grado 6
MODULO DE
OPTATIVAS
Optatividad Contabilidad (6 créditos) | Contabilidad Publica 6
(96 créditos) Derecho (12 créditos) Derecho de Sociedades Mercan- 6
tiles
Derecho de la Seguridad Social 6
Econometria (6 créditos) | Economia de los Recursos Hu- 6
manos
Economia (24 créditos) Economia Internacional 6
Economia del Comportamiento 6
Economia del Bienestar 6
Economia Industrial 6
Empresa (6 créditos) Admon. de las Organizaciones 6
Hacienda Publica (12 Sistema Fiscal Esparol 6
créditos) Hacienda Publica Territorial 6
Historia (12 créditos) H& Econdémica de la Espafia Con- 6
temporanea
H? del Pensamiento Econdmico 6




MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULO DE
OPTATIVAS
Optatividad Matematicas (6 créditos) | T2 de la Decision en Economia 6
(96 créditos) Politica Econémica Economia Espacial (Regional y 6
(6 créditos) Urbana)
Sociologia (6 créditos) Estructura Social 6

ADAPTACIONES

Licenciatura en Economia Grado en Economia
106 | Introduccion a la Economia | (T) 103 | Introduccion ala Economia
107 | Introduccioén a la Economia Il (T)
108 | Matematicas para Economistas | (T) 104 | Matematicas para la Economia y la
109 | Matematicas para Economistas Il (T) Empresa
405 | Direccion comercial (O) 102 | Fundamentos de Marketing
104 | Historia Econdmica Mundial (T) 108 | Historia Econémica
304 | Economia de la Empresa | (T) 101 | Fundamentos de Administracion de
Empresa
103 | Estadistica | (T) 107 | Estadistica |
205 | Microeconomia (T) 110 | Microeconomia
809 | Matematicas de la Operaciones Finan- 109 [ Matemaéticas de las Operaciones
cieras (Opt.) Financieras
207 | Programacion Matematica (O) 105 | Programacion Matematica
101 | Introduccioén a la Contabilidad (T) 106 | Contabilidad |
206 | Macroeconomia (T) 204 | Macroeconomia
203 | Estadistica Il (T) 202 | Estadistica Il
105 | Introduccion al Derecho (T) 205 | Nociones de Derecho Patrimonial
102 | Estructura Econémica Mundial (T) 203 | Estructura Econémica Mundial




Licenciatura en Economia

Grado en Economia

110 | Contabilidad Financiera (O) 201 | Contabilidad I

801 | Aplicacion Econémica de la Teoria de 210 | Teoria de Juegos
Juegos (Opt.)

211 | Estadistica lll (O) 206 | Estadistica lll

306 | Hacienda Publica | (T) 208 | Hacienda Publica |

302 | Politica Econémica | (T) 209 | Politica Econémica |

202 | Estructura Econc:)m?ca de Esparja (D) 207 | Estructura Econdémica de Espana

210 | Estructura Econémica de Espana Il (O)

308 | Macroeconomia Avanzada | (T) 303 | Macroeconomia Intermedia

307 | Microeconomia Avanzada | (T) 304 | Microeconomia Intermedia

308 | Politica Econdmica Il (T) 305 | Politica Econdmica ll

310 | Hacienda Publica Il (O) 302 | Hacienda Publica I

309 Econometr!a 1©) 301 | Econometria |

301 | Econometria Il (T)

404 | Macroeconomia Avanzada Il (T) 309 | Macroeconomia Avanzada

403 | Microeconomia Avanzada Il (T) 310 [ Microeconomia Avanzada

406 | Economiay Politica de la Unién Europea || 307 | Economia y Politica de la Unién Euro-
©) pea

401 | Econometria lll (T) 306 | Econometria Il

402 | Hacienda Publica Espanola | (T) 308 | Hacienda Publica Espafola

815 | Economia Industrial (Opt.) 415 | Economia Industrial

816 | Economia Internacional (Opt.) 402 | Economia Internacional

204 | Historia Econémica de Espafia (T) 408 | Historia Econdmica de la Espafa Con-

temporanea

820 | Historia del Pensamiento Econdémico 409 | Historia del Pensamiento Econdmico
Opt.)

817 | Economia Politica y Regional (Opt.) 405 | Economia Espacial (Regional y Urbana)

818 | Economia y Politica Urbana (Opt.)

803 | Derecho de Sociedades Mercantiles 414 | Derecho de Sociedades Mercantiles
(Opt.)

811 | Derecho de la Seguridad Social (Opt.) 401 | Derecho de la Seguridad Social




Licenciatura en Economia

Grado en Economia

208 | Sociologia (O)

406 | Estructura Social

305 | Economia de la Empresa Il (T)

411 | Administracion de las Organizaciones

408 | Hacienda Publica Espafola Il (O)

418 | Sistema Fiscal Espanol

835 | Administracion de Recursos Humanos
(Opt)

416 | Economia de los Recursos Humanos

CONVALIDACIONES ENTRE LAS TITULACIONES DEL CENTRO*

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS Y ASIGNATURAS

Grado en Administracion
y Direcciéon de Empresas

Grado en Economia

Mddulo de Formacion Basica

Mddulo de Formacion Basica

Modulo de Ampliacién en Economia y Estadis-
tica

Modulo de Ampliacion en Economia y Esta-
distica

Programacion Matematica

Programacion Matematica

Econometria | Econometria |
Econometria Il Econometria Il
Contabilidad Il Contabilidad Il

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Practicas Externas

Practicas Externas

Grado en Economia

Grado en Finanzas y Contabilidad

Mddulo de Formacion Basica

Maddulo de Formacion Basica

Modulo de Ampliacion en Economia y Estadis-
tica

Modulo de Ampliacién en Economia y Esta-
distica

Contabilidad Il

Contabilidad Il

Econometria |

Introd. a la Econometria para las Finanzas

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Préacticas Externas

Practicas Externas




CONVALIDACIONES ENTRE ASIGNATURAS

Grado en Economia (cursadas)

Grado en Administracion
y Direccion de Empresas (convalidadas)

Estructura Econdmica Mundial

Estructura Econdmica de Espafa

Estructura Econdmica Mundial y de Espana

Politica Econdmica |

Politica Econémica Il

Politica Econdmica

Grado en Economia (cursadas)

Grado en Finanzas y Contabilidad
(convalidadas)

Estructura Econdmica Mundial

Estructura Econdmica de Espana

Estructura Econdmica Mundial y de Espafia

CONVALIDACIONES DESDE LA DIPLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES *

(PLAN DE ESTUDIOS 2000)

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Grado en Economia

presas |

106 | Organizacion y Administracion de Em-

101 | Fundamentos de Administraciéon de
Empresas

206 | Direccion Comerciall

102 | Fundamentos de Marketing

104 | Economia Politica

1083 | Introduccién a la Economia

101 | Matematicas para la Empresa

104 | Mateméticas para la Economia y la
Empresa

814 | Investigacion Operativa

105 | Programacion Matematica

108 | Contabilidad General

106 | Contabilidad |

102 | Estadistica |

107 | Estadistica |

811 | Historia Econdmica

108 | Historia Econémica

208 | Matematicas Financieras

109 | Matematicas de las Operaciones
Financieras

809 | Microeconomia

110 | Microeconomia

205 | Contabilidad Financiera

201 | Contabilidad I

103 | Estadistica Il

202 | Estadistica ll

107 | Economia Espafiola y Mundial

203 | Estructura Econémica Mundial




Diplomatura en Ciencias Empresariales Grado en Economia
810 | Macroeconomia 204 | Macroeconomia
105 | Derecho | 205 | Nociones del Derecho Patrimonial
815 | Estadistica Aplicada a la Empresa 206 | Estadistica lll
816 | Hacienda Publica 208 | Hacienda Publica |
204 | Organizacion y Administracion de Em- 411 | Administracion de las Organizaciones
presas |l
818 | Contabilidad Publica 412 | Contabilidad Publica
808 | Economia Industrial 415 | Economia Industrial
202 | Regimen Fiscal 418 | Sistema Fiscal Espanol
807 | Técnicas de Liquidacion Tributaria

* Para convalidaciones no recogidas en las anteriores tablas el alumno podra realizar su solicitud, en la Secretaria
del Centro, segun el procedimiento establecido para ello.

ASIGNACION DE AULAS Y HORARIOS

PRIMER CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
A 09 (160) Manana
B 26 (130) Tarde
SEGUNDO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
A 09 (160) Mafana
B 02 (130) Tarde
TERCER CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
A 25 (150) Manana
B 22 (110) Tarde




CUARTO CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS

HORARIO

GRUPO UNICO 13 (90)

Tarde

CALENDARIO DE EXAMENES CURSO 2017-2018. GRADO EN ECONOMIA

EXAMENES DEL PRIMER SEMESTRE

1° CURSO
Matematicas para la Economia y la Empresa

Fundamentos de Marketing

Fundamentos de Administracion de Empresas
Introduccioén a la Economia

Historia Econémica

2° CURSO

Macroeconomia

Estructura Econdmica Mundial
Nociones de Derecho Patrimonial
Estadistica |l

Contabilidad Il
3° CURSO

Hacienda Publica Il
Macroeconomia Intermedia
Microeconomia Intermedia
Politica Econdmica Il
Econometria |

4° CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Teoria de la Decision en Economia

Derecho de la Seguridad Social

Economia Internacional

Economia del Bienestar

Historia Econémica de la Espana Contemporanea
Estructura Social

Economia del Comportamiento

DiA
29 enero

1 febrero
5 febrero
8 febrero
12 febrero

30 enero
2 febrero
6 febrero
9 febrero

14 febrero

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero
12 febrero

29 enero
31 enero
2 febrero
5 febrero
8 febrero
12 febrero
15 febrero

HORA

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

AULAS

13,14,15,16y
Aula Informatica
13, 14,15y 16
15,16, 17y 21
13, 14,15y 16
13, 14,15y 16

13, 14,21y 22
13, 14,15y 16
Magna, 11y 12
13,14,15, 16y
Aula Informatica
13, 14,15y 16

17,21,22y 23
02,17,21y 22
22,283,25y27
17,21,22y 23
17,21,22,23y
Aula Informatica

02y 11
01y02
01y02
Magna
02y 11
01y02
Magna




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO

Estadistica |

Microeconomia

Contabilidad |

Matematicas de las Operaciones Financieras
Programacion Matematica

2° CURSO

Teoria de Juegos

Estadistica lll

Hacienda Publica |

Estructura Econdmica de Espana
Politica Econémica |

3° CURSO

Hacienda Publica Espafiola
Econometria Il

Economia y Politica de la Unién Europea
Macroeconomia Avanzada
Microeconomia Avanzada

4° CURSO
Creacion de Empresa
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Economia Industrial

Sistema Fiscal Espariol

Derecho de Sociedades Mercantiles
Administracion de las Organizaciones
Economia de los Recursos Humanos
Contabilidad Publica

Economia Espacial (Regional y Urbana)

DIiA

22 enero
23 enero
24 enero
24 enero
25 enero

22 enero
22 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero
23 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero

22 enero
23 enero
23 enero
24 enero
24 enero
25 enero
25 enero

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h
16:30 h
9:30 h

12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h

9:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h

9:30 h
9:30 h
12:00 h
9:30 h
12:00 h
9:30 h
12:00 h

AULAS

11 y Aula Informatica
13
13
09 y Aula Informatica
13

13
11 y Aula Informatica
09
14
14

12
11 y Aula Informatica
14
11
13

14y 15

16
13
14
15
16
15
16




EXAMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO

Matematicas de las Operaciones Financieras

Microeconomia
Contabilidad |
Programaciéon Matematica

Estadistica |

2° CURSO

Teoria de Juegos
Estructura Econdmica de Espafa
Estadistica lll

Politica Econémica |
Hacienda Publica |

3° CURSO

Macroeconomia Avanzada

Hacienda Publica Espafiola
Microeconomia Avanzada

Economia y Politica de la Unién Europea
Econometria |l

4° CURSO
Creacion de Empresas
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Contabilidad Publica

Sistema Fiscal Espafriol

Administracion de las Organizaciones
Derecho de Sociedades Mercantiles
Economia Industrial

Economia de los Recursos Humanos
Economia Espacial (Regional y Urbana)

DIA
14 junio

19 junio
22 junio
26 junio

29 junio

13 junio
18 junio
21 junio

25 junio
28 junio

14 junio
19 junio
22 junio
26 junio
29 junio

12 junio

14 junio
18 junio
20 junio
22 junio
25 junio
27 junio
28 junio

HORA

9:30 h

16:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

9:30 h

16:30 h
16:30 h

9:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h
16:30 h

AULAS

11,12, 14,15y
Aula Informatica
13, 15,16y 17
13, 14,15y 16
12,13, 14,15y
Aula Informatica
14,16, 17,21y
Aula Informatica

12,13,14y 15
12,13,14y 15
02,11,12,13y
Aula Informatica
14, 15,16y 17
12,13,14y 15

16, 17,21y 22
02,11,12y 13
17,21,22y 23
16, 17,21y 22
01,02,09, 11y
Aula Informatica

Magnay 01

02y 11
12y 13
Magna
01y02
01y02
Magna
16y 17




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE

1° CURSO

Historia Econémica

Fundamentos de Marketing

Matematicas para la Economia y la Empresa
Fundamentos de Administracién de Empresas
Introduccion a la Economia

2° CURSO

Contabilidad Il

Estructura Econdmica Mundial
Nociones de Derecho Patrimonial
Macroeconomia

Estadistica |l

3° CURSO

Econometria |
Macroeconomia Intermedia
Microeconomia Intermedia
Politica Econdmica lI
Hacienda Publica Il

4° CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Teorfa de la Decision en Economia

Economia Internacional

Economia del Bienestar

Economia del Comportamiento

Estructura Social

Historia Econdmica de la Espafa Contemporanea
Derecho de la Seguridad Social

DIiA

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
4 julio
5 julio
6 julio

2 julio
3 julio
3 julio
4 julio
4 julio
5 julio
6 julio

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h

9:30 h
9:30 h
16:30 h
9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h

AULAS

11
12
11 y Aula Informatica
11
11

12
13
12
02
12 y Aula Informatica

02 y Aula Informatica
02
02
12
02

13
14
12
13
09
13
13




EXAMENES DE SEPTIEMBRE

1° CURSO

Fundamentos de Marketing
Estadistica |

Fundamentos de Administracion de Empresas
Matematicas para la Economia y la Empresa

Contabilidad |

Historia Econémica
Matematicas de las Operaciones
Programacion Matematica
Introduccién a la Economia
Microeconomia

2° CURSO

Estructura Econdmica de Espafa
Politica Econémica |

Nociones de Derecho Patrimonial
Macroeconomia

Estadistica Il

Contabilidad Il

Estructura Econdmica Mundial
Hacienda Publica |

Teoria de Juegos

Estadistica lll

3° CURSO

Economia y Politica de la Union E
Hacienda Publica Espafiola
Macroeconomia Avanzada
Econometria |

Microeconomia Intermedia
Politica Econémica Il
Hacienda Publica Il
Macroeconomia Intermedia
Econometria |l
Microeconomia Avanzada

4° CURSO

Creacion de Empresas

DiA

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

Financieras

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

uropea 3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre

6 septiembre

7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre

14 septiembre

3 septiembre

HORA

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h

9:30 h

AULAS

13
11 y Aula Informatica
09
11 y Aula Informatica
11
11
11 y Aula Informatica
11
11
09

14

12

13

12

02 y Aula Informatica
12

12

12

12

02,11, 15

y Aula Informatica

01

02

02

02,12, 16

y Aula Informatica
21

02

02

02

02, 14, 15,16

y Aula Informatica
11

15y 16
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EXAMENES DE SEPTIEMBRE
ASIGNATURAS OPTATIVAS DIiA HORA AULAS
Derecho de la Seguridad Social 4 septiembre | 9:30 h 13
Economia Internacional 5 septiembre | 9:30 h 13
Economia del Bienestar 5 septiembre | 16:30 h 13
Economia del Comportamiento 6 septiembre | 9:30 h 13
Economia Espacial (Regional y Urbana) 6 septiembre | 16:30 h 13
Sistema Fiscal Espariol 7 septiembre |  9:30 h 13
Historia Econdmica de la Espafa Contemporanea 7 septiembre | 16:30 h 13
Estructura Social 10 septiembre |  9:30 h 13
Teoria de la Decision en Economia 10 septiembre | 16:30 h 15
Administracion de las Organizaciones 11 septiembre |  9:30 h 13
Derecho de Sociedades Mercantiles 12 septiembre |  9:30 h 13
Contabilidad Publica 18 septiembre |  9:30 h 13
Economia Industrial 13 septiembre | 16:30 h 13
Economia de los Recursos Humanos 14 septiembre |  9:30 h 13

HORARIOS CURSO 2017-2018. GRADO EN ECONOMIA

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

1°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 09
8:30 - 10:15 FA. Intr. Economia | Matematicas F. Marketing F A.
Empresas Empresas
10:15 - 12:00 | H. Econdémica | H. Econdmica | Intr. Economia | Matematicas F. Marketing

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15hs y Grupo?2
de 10:15 a 12:00hs

1°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 26
16:30 - 18:15 | £ A. Empresas | Intr. Economia | Matematicas F. Marketing | H. Econémica
18:15 -20:00 | H.Econdmica | F A .Empresas | Intr. Economia | Matematicas F. Marketing

Las semanas 5, 7, 9, 12y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2
de 18:15 a2 20:00 hs




SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

2°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 09
12:00 - 13:45 | Macroecono- | Estadistica Il | Est.Ec.Mundial | Contabilidad Il N.D.
mia Patrimonial
13:45 - 15:30 N.D. Macroeco- Estadistica Il | Est.Ec.Mundial | Contabilidad Il
Patrimonial nomia

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo 1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo 2

de 13:45a15:30 hs

2°B
1er Semestre

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

aula 02
16:30 - 18:15 | Macroecono- | Estadistica Il | Est.Ec.Mundial | Contabilidad Il N.D.
mia Patrimonial
18:15 - 20:00 N.D. Macroeco- Estadistica Il | Est.Ec.Mundial | Contabilidad Il
Patrimonial nomia

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo 2

de 18:15a20:00 hs

3°A

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1er Semestre

aula 25

8:30-10:15 | Hac.Publica ll | Microecon.Int. | Pol.Econdmicall [ Econometria | | Macroecon.Int.
10:15 - 12:00 | Macroecon.Int | Hac.Publica Il | Microecon.Int. | Pol.Econémicall | Econometria |

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2

de 10:15a 12:00 hs

3°B

1er Semestre
aula 22

16:30 - 18:15

LUNES

Macroecon. Int.

MARTES

Hac.Publica ll

MIERCOLES

Hac.Publica ll

JUEVES

Pol.Econdmica |l

VIERNES

Econometria |

18:15 - 20:00

Microecon. Int.

Microecon Int.

Pol.Econdmica ll

Econometria |

Macroecon.Int.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo

2 de 18:15a20:00 hs




CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

4° A MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 13
15:30 - 17:00 Economia Derecho Derecho
Internacional Seguridad Seguridad
Social Social
17:00 - 18:30 Economia Econ. Econ. T. Decis.Econ.
Internacional Bienestar Comport. (en inglés)
(eninglés) (Inglés)
18:30 - 20:00 Historia Ec. Estructura Econ. Historia Ec.
Espana Cont. Social Bienestar Espana Cont.
(en inglés)
20:00 - 21:30 | T. Decis.Econ. Estructura Econ.
(en inglés) Social Comport.
(Inglés)

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

1°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 09
8:30 - 10:15 Estadistica | | Contabilidad | | Microeconomia | Pr. Matematica | Mat.Op.Finan.
10:15 - 12:00 | Mat.Op.Finan. | Estadistical | Contabilidad | | Microeconomia | Pr. Matematica

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo 1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15a12:00 hs

1°B
2° Semestre
aula 26

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

16:30 - 18:15 | Estadistica | Contabili- Microecono- | Pr. Matematica | Mat.Op.Finan.
dad | mia
18:15 - 20:00 | Mat.Op.Finan. | Estadistical | Contabilidad | | Microeconomia | Pr. Matematica

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2
de 18:15 a2 20:00 hs

G



SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

2°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 09
12:00 - 13:45 | Teoria Juegos | Estadistica lll | Est.Ec.Espafia | Hac. Publica | | Pol. Econémica
13:45 - 15:30 | Pol. Econdmical | Teoria Juegos | Estadistica lll | Est.Ec.Espafia | Hac. Publica |

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs 'y Grupo?2
de 13:45a15:30 hs

2°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 02
16:30 - 18:15 | Teoria Juegos | Estadistica lll | Est.Ec.Espafia | Hac. Publica | | Pol. Econdmical
18:15 - 20:00 | Pol. Econémical | T2 Juegos Estadistica lll | Est.Ec.Espafha | Hac. Publica |

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2

de 18:15 a2 20:00 hs
TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
3°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 25
8:30 - 10:15 | Econometria Il | Hac.Pub.Esp. | Macroecon.Av. | Microecon.Av. | Ec.y Pol.U.E.
10:15-12:00 | Ec.y Pol.U.E. | Econometriall | Hac.Pub.Esp. | Macroecon.Av. | Microecon.Av.

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15a12:00 hs

3°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 22
16:30 - 18:15 | Econometria Il | Hac.Pub.Esp. | Macroecon.Av. | Microecon.Av. | Ec.y Pol.U.E.
18:15-20:00 | Ec.y Pol.U.E. | Econometria ll | Hac.Pub.Esp. | Macroecon.Av. | Microecon.Av.

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2

de 18:15a20:00 hs

(512



4°A

CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 13
15:30 - 17:00 Ec.Esp. C.EMPRESAS | C.EMPRESAS Economia Admon.
(Reg y Urb) A B Recursos Organizaciones
(en inglés) Hum.
17:00 - 18:30 Economia Contabilidad Ec.Esp. Derecho Soc. Admon.
Recursos Publica (Reg y Urb) Mercantiles | Organizaciones
Hum. (eninglés)
18:30 - 20:00 | Derecho Soc. Economia C.EMPRESAS | Contabilidad
Mercantiles Industrial A Publica
20:00 - 21:30 | C.EMPRESAS Economia Sistema Fiscal | Sistema Fiscal
B Industrial Espanol Espanol

Los Grupos Reducidos de la asignatura CREACION DE EMPRESAS seran las semanas 4, 7,9, 11, 13 y15

C.EMPRESAS A
Grupo 1: Martes de 15:30a 17:00 hs Aula 13
Grupo 2: Viernes de 20:00 a 21:30 hs Aula 13

C.EMPRESAS B
Grupo 1: Lunes de 20:00 a 21:30 hs Aula 13
Grupo 2: Viernes de 18:30 a 20:00 hs Aula 13
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CRADO EW FINANZAS
¥ CONTVABYLIDAR






CRARLO EW FINANZAS
¥ CONTABTLIDAD

ESTRUCTURA Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Las caracteristicas generales del Grado en Finanzas y Contabilidad son las siguientes:
La duracién del grado es de cuatro cursos académicos (240 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos, excepto la asignatura de Practicas, Planes o
Proyectos que es de 12 créditos.

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos programada en el cuarto curso. Para matri-
cularla el alumno debe haber superado, al menos, el 70% de los créditos de la titulacion incluyendo
los 60 créditos de las asignaturas de Formacion Béasica y 108 créditos de asignaturas obligatorias.
Para su defensa se exige que el alumno tenga aprobados, como minimo, el 80% de los créditos del
titulo.

Las asignaturas optativas se proponen en el cuarto curso. Deberan elegirse 6 asignaturas de entre
la oferta total.

Se contempla la realizacion de Practicas Curriculares o, como alternativa, que se cursen dos asigna-
turas optativas de entre las especificadas en el plan de estudios. Para poder realizar estos créditos
se exige que el alumno tenga aprobados los 60 créditos de las asignaturas de Formacion Basica y
60 créditos de asignaturas obligatorias.

Por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, el alumno podra obtener un reconocimiento, de al menos 6 créditos y
hasta un maximo de 12, que se minoraran del nimero de créditos optativos exigidos por el plan de
estudios.

Para la consecucion del Grado debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto del
castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco
Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.




La carga docente se mide por créditos ECTS.

Curso | Formacion | Créditos Créditos | Practicas Trabajo Fin | Total por
Basica Obligatorios | Optativos | Curriculares | de Grado Curso
1 60 60
2 60 60
3 60 60
- 4 6 36 12 6 60
Total 60 126 36 12 6 240

CARGA LECTIVA GLOBAL 240 CREDITOS

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADEMICOS Y SEMESTRES

PRIMER CURSO

(Primer Semestre)

(101) Contabilidad |

(108) Introduccion a la Economia

(104) Introduccion al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y Contabilidad
(105) Matematicas para la Economia y la Empresa

(106) Estadistica |

(Segundo Semestre)

(102) Fundamentos de Administracion de Empresas
(107) Fundamentos de Marketing

(108) Historia Econdmica

(109) Matematicas de las Operaciones Financieras
(110) Microeconomia

SEGUNDO CURSO

f (Primer Semestre)

(201) Contabilidad I

(202) Estadistica |l

(203) Macroeconomia
(204) Sistema Financiero |
(205) Sistemas Fiscales




(Segundo Semestre)

(206) Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones |
(207) Contabilidad IlI

(208) Contabilidad de Gestién |

(209) Estructura Econémica Mundial y de Espafia

(210) Introduccién a la Econometria para las Finanzas

TERCER CURSO

(Primer Semestre)

(801) Andlisis de Estados Financieros | i
(802) Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones | i
(803) Contabilidad de Gestién I

(804) Finanzas Corporativas | )
(805) Sistema Financiero Il g

(Segundo Semestre)

(306) Andlisis de Estados Financieros I
(807) Auditoria Contable

(808) Contabilidad Publica

(809) Control Estratégico y de Gestién
(8310) Finanzas Corporativas Il

CUARTO CURSO

4 asignaturas optativas

Hasta 12 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, o en su caso, 1 6 2 asignatu-
ras optativas

(415) Creacion de Empresas (segundo semestre)

(418) Practicas Externas o, en su caso, 2 asignaturas optativas*

(419) Trabajo Fin de Grado

OPTATIVAS

(Primer Semestre)

(401) Contabilidad de Grupos de Empresas*

(403) Derecho del Mercado Financiero*

(405) Estadistica Avanzada para Finanzas

(406) Historia Econémica y Financiera de la Espafia Contemporanea
(407) Introduccién al Derecho Patrimonial

(409) Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras*
(410) Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura

(412) Teoria Econdémica de las Finanzas

(414) Contabilidad de Gestién y Auditoria en Entidades Financieras*




(Segundo Semestre)

(404
(411
(416
(417

—_ = =

- entre las sefialadas.

Econometria para las Finanzas
Seguros y Prevision Social*
Gestion Bursatil*

Marketing Financiero*

(*) El estudiante que no realice la asignatura Practicas Externas, debera cursar dos asignaturas optativas de

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGUN MODULOS, MATERIAS Y

ASIGNATURAS
MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULO DE FOR-
MACION BASICA
Formacién Basica Derecho (6 créditos) Intro. al Derecho Mercantil aplica- 6
(60 créditos) do a las Finanzas y Contabilidad
Economia (12 créditos) Microeconomia 6
Introduccion a la Economia 6
= Empresa (24 créditos) Fundamentos de Marketing 6
Fundamentos de Administracion 6
de Empresas
Matematicas de las Operaciones 6
Financieras
Contabilidad | 6
= Estadistica (6 créditos) Estadistica | 6
= Historia (6 créditos) Historia Econdmica 6
= Matematicas (6 créditos) | Matematicas para la Economia y la 6
. Empresa
MODULOS
OBLIGATORIOS
Ampliacién en Eco- | Economia (6 créditos) Macroeconomia 6
) nomia y Estadistica | Estadistica (6 créditos) Estadistica Il 6
) (12 créditos)
' Métodos Cuantitati- | Econometria (6 créditos) | Introduccion a la Econometria para 6

vos (6 créditos)

las Finanzas




MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULOS
OBLIGATORIOS
Contabilidad Finan- | Contabilidad Financiera Contabilidad Il 6
ciera (18 créditos) de Entidades Privadas Contabilidad Il 6
(12 créditos)
Contabilidad Financiera Contabilidad Publica 6
de Entidades Publicas
(6 créditos)
Contabilidad de Contabilidad de Gestion | Contabilidad de Gestion | 6
Gestion (12 créditos) Contabilidad de Gestion i 6
(12 créditos)
Andlisis de Estados | Andlisis de Estados Andlisis de Estados Financieros | 6
Financieros Financieros (12 créditos) | Andlisis de Estados Financieros |l 6
(12 créditos)
Analisis de Opera- Analisis de Operaciones | Anélisis de Operaciones 6
ciones Financieras | Financieras (12 créditos) | Financieras e Inversiones |
(12 créditos) Analisis de Operaciones 6
Financieras e Inversiones ||
Finanzas Corporati- | Finanzas Corporativas Finanzas Corporativas | 6
vas (12 créditos) (12 creditos) Finanzas Corporativas |l 6
Mercados Financie- | Mercados Financieros Sistema Financiero | 6
ros (12 créditos) (12 creditos) Sistema Financiero |l 6
Sistemas Fiscales Sistemas Fiscales Sistemas Fiscales 6
(6 créditos) (6 créditos)
Economia Espainola | Economia Espafiola e Estructura Econdmica Mundial y 6
e Internacional Internacional (6 créditos) | de Espana
(6 créditos)
Oganizacion de Organizacion de Control Estratégico y de Gestion 6
Empresas Empresas (6 créditos)
(6 créditos)
Auditoria Contable | Auditoria Contable Auditoria Contable 6
(6 créditos) (6 créditos)

=




MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
MODULOS
OBLIGATORIOS
Proyeccion Profe- Proyeccion Profesional Creacion de Empresas 6
sional (24 créditos) | (24 créditos) Préacticas Externas 12
Trabajo Fin de Grado 6
MODULO DE
OPTATIVAS
Optatividad Contabilidad (12 créditos) | Contabilidad de Grupos de Em- 6
(96 créditos) presas
Contabilidad de Gestién y Audito- 6
ria en Entidades Financieras
Derecho (12 créditos) Derecho del Mercado Financiero 6
Introduccién al Derecho Patrimonial 6
Economia (18 créditos) Teoria Econémica de las Finanzas 6
Régimen Fiscal de Empresas 6
Financieras y Aseguradoras
Decisiones de Ahorro e Inversion 6
de las Familias
Finanzas (24 créditos) Riesgos Financieros e Instrumen- 6
tos de Cobertura
Seguros y Prevision Social 6
Modelos y Métodos de Calculo y 6
Anédlisis para las Finanzas
Gestion Bursatil 6
Historia (6 créditos) Historia Econdmica y Financiera 6
de la Espafia Contemporanea
Marketing (6 créditos) Marketing Financiero 6
Métodos Cuantitativos Estadistica Avanzada para Finan- 6
(12 créditos) zas
Econometria para las Finanzas 6
Organizacion de Empre- | Competitividad Empresarial 6

sas (6 créditos)




ADAPTACIONES

Licenciatura en Ciencias Actuariales
y Financieras

Grado en Finanzas y Contabilidad

107 | Matematica Financiera |

109 | Matematicas de las Operaciones
Financieras

108 | Matematica Financiera Il

206 | Analisis de Operaciones Financieras e
Inversiones

206 | Econometria Actuarial

210 | Introduccién a la Econometria para las
Finanzas

111 | Analisis Financiero

301 | Andlisis de Estados Financieros |

204 | Matematica Financiera lll

302 | Analisis de Operaciones Financieras e
Inversiones I

101 | Derecho del Seguro Bancario y Bursatil

403 | Derecho del Mercado Financiero

102 | Economia y Técnica de la Seguridad
Social
110 | Teoria General del Seguro

411 | Seguros y Prevision Social

109 | Teoria Econémica de las Finanzas

412 | Teoria Econdmica de las Finanzas

901 | Auditoria de Empresas Financieras y de
Seguros

903 | Contabilidad de Gestion de Empresas
Financieras y Aseguradoras

414 | Contabilidad de Gestion y Auditoria en
Entidades Financieras

205 | Régimen Fiscal de las Empresas
Financieras y Aseguradoras

409 | Régimen Fiscal de Empresas Financie-
ras y Aseguradoras

201 | Estadistica Actuarial llI

405 | Estadistica Avanzada para Finanzas

905 | Historia de las Instituciones Financieras

406 | Historia Econdmica y Financiera de la
Espafia Contemporanea

906 | Marketing Financiero

417 | Marketing Financiero

907 | Mercado de Valores

416 | Gestion Bursatil

902 | Consolidacion Contable de Entidades
Financieras

401 | Contabilidad de Grupos de Empresas




CONVALIDACIONES ENTRE LAS TITULACIONES DEL CENTRO*

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS Y ASIGNATURAS

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Administracion
y Direcciéon de Empresas

Modulo de Formacion Bésica

Modulo de Formacion Bésica

Modulo de Ampliacion en Economia y Estadis-
tica

Modulo de Ampliacion en Economia y Esta-
distica

Sistemas Fiscales

Sistemas Fiscales

— Estructura Econdémica Mundial y de Espana

Estructura Econémica Mundial y de Espana

Contabilidad Il

Contabilidad Il

Contabilidad de Gestion |

Contabilidad de Gestion

Anélisis de Estados Financieros |

Analisis de Estados Financieros

Finanzas Corporativas Il

Direccion Financiera

Introd. a la Econometria para las Finanzas

Econometria |

Control Estratégico y de Gestion

Control Estratégico y de Gestion

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Préacticas Externas

Practicas Externas

o Grado en Economia

Grado en Finanzas y Contabilidad

Modulo de Formacion Béasica

Modulo de Formacion Béasica

Modulo de Ampliacion en Economia y Estadis-

Modulo de Ampliacion en Economia y Esta-

tica distica
Contabilidad Il Contabilidad Il
Econometria | Introd. a la Econometria para las Finanzas

Creacion de Empresas

Creacion de Empresas

Préacticas Externas

Practicas Externas

CONVALIDACIONES ENTRE ASIGNATURAS

Grado en Economia (cursadas)

Grado en Finanzas y Contabilidad
(convalidadas)

Estructura Econdmica Mundial

Estructura Econémica de Espana

Estructura Econdmica Mundial y de Espana




CONVALIDACIONES DESDE LA DIPLOMATURA EN CC. EMPRESARIALES *

(PLAN DE ESTUDIOS 2000)

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Grado en Finanzas y Contabilidad

108 | Contabilidad General

101 | Contabilidad |

106 | Organizacion y Administracion de Em-
presas |

102 | Fundamentos de Administracion de
Empresas

104 | Economia Politica

103 | Introduccién a la Economia

201 | Derecho Mercantil

104 | Introduccion al Derecho Mercantil, apli-
cado a las Finanzas y Contabilidad

101 | Matematicas para la Empresa

105 | Matematicas para la Economia y la
Empresa

102 | Estadistica |

106 | Estadistica |

206 | Direcciéon Comercial

107 | Fundamentos de Marketing

811 | Historia Econdmica

108 | Historia Econdmica

208 | Matematicas Financieras

109 | Matematicas de las Operaciones
Financieras

809 | Microeconomia

110 | Microeconomia

205 | Contabilidad Financiera

201 | Contabilidad I

103 | Estadistica Il

202 | Estadistica ll

810 | Macroeconomia

203 | Macroeconomia

301 | Contabilidad de Gestion |

208 | Contabilidad de Gestion |

107 | Economia Esparnola y Mundial

209 | Estructura Econdmica Mundial y de
Espana

812 | Analisis Contable

301 | Analisis de Estados Financieros |

302 | Contabilidad de Gestion i

303 | Contabilidad de Gestion |l

207 | Direccion Financiera |

304 | Finanzas Corporativas |

801 | Auditoria Contable

307 | Auditoria Contable

818 | Contabilidad Publica

308 | Contabilidad Publica

303 | Direccion Financiera |l

310 | Finanzas Corporativas Il

105 | Derecho |

407 | Introduccion al Derecho Patrimonial

202 | Régimen Fiscal
807 | Técnicas de Liquidacion Tributaria

409 | Régimen Fiscal de Empresas Financie-
ras y Aseguradoras

* Para convalidaciones no recogidas en las anteriores tablas el alumno podra realizar su solicitud, en la Secre-
taria del Centro, segun el procedimiento establecido para ello.




ASIGNACION DE AULAS Y HORARIOS

PRIMER CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
A 16 (130) Mafana
B 21 (140) Manana
C 01 (160) Tarde
SEGUNDO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
A 01 (160) Manfana
B 21 (140) Mafana
C 25 (150) Tarde
TERCER CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
A 01 (160) Mafana
B 16 (130) Tarde
CUARTO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO UNICO

23 (90)

Tarde




CALENDARIO DE EXAMENES CURSO 2017-2018. GRADO EN FINANZAS Y

CONTABILIDAD

EXAMENES DEL PRIMER SEMESTRE

1° CURSO

Contabilidad |
Matematicas para la Economia y la Empresa

Estadistica |

Introduccioén a la Economia
Intr. al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y
Contabilidad

2° CURSO
Macroeconomia

Sistemas Fiscales
Contabilidad Il
Sistema Financiero |
Estadistica |l

3° CURSO

Finanzas Corporativas |

Sistema Financiero I

Contabilidad de Gestion

Analisis de Estados Financieros |

Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones |l

4° CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Contabilidad de Gestion y Auditoria en Entidades
Financieras

Contabilidad de Grupos de Empresas

Derecho del Mercado Financiero

Teoria Econdmica de las Finanzas

Estadistica Avanzada para Finanzas

H? Econdmica y Financiera de la Espafia Contemporanea
Introduccion al Derecho Patrimonial

Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras
Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura

DIiA

29 enero
1 febrero

5 febrero

8 febrero
12 febrero

30 enero

2 febrero
6 febrero
9 febrero
14 febrero

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero
12 febrero

29 enero

31 enero
5 febrero
6 febrero
7 febrero
9 febrero
12 febrero
14 febrero
16 febrero

HORA

16:30 h
16:30 h

16:30 h

9:30 h
16:30 h

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

16:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

AULAS

14,15,16, 17y 21
01,02,09, 11,12y

Aula Informatica
09, 11,1213, 14y

Aula Informatica
22,283,25,26y 27
09, 11,112,183y 14

15, 16, 24A, 24B

y 27
02,17,23,25y 27
16,17,21,22y 23
12,17,21,22y 23
01, 02, 09 y Aula
Informatica

Magna 'y 01
15,16, 23y 27
02,15,16y 17
01,02,09y 11
02,13,14y 15

22y 25

09y 11
21y 22
Aula Informatica
Magna
01y02
15y 16
02y 13
01y02

o




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO

Historia Econémica

Microeconomia

Matematicas de las Operaciones Financieras
Fundamentos de Marketing

Fundamentos de Administracién de Empresas

2° CURSO

Contabilidad de Gestion |

Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones |
Introduccion a la Econometria para las Finanzas
Estructura Econémica Mundial y de Espafa
Contabilidad Il

3° CURSO

Auditoria Contable

Analisis de Estados Financieros |l
Contabilidad Publica

Control Estratégico y de Gestion
Finanzas Corporativas |l

4° CURSO
Creacion de Empresas
ASIGNATURAS OPTATIVAS
Marketing Financiero
Seguros y Prevision Social

Econometria para las Finanzas
Gestion Bursatil

DiA

22 enero
23 enero
24 enero
24 enero
25 enero

22 enero
23 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero
22 enero
23 enero
24 enero
25 enero

22 enero

23 enero
24 enero
25 enero
25 enero

HORA

16:30 h
16:30 h

9:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h

16:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h

AULAS

09
21
17 y Aula Informatica
16
16

12
16
17 y Aula Informatica
22
22

13
17
14
25
14

21y 22

22
23
23
22




EXAMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO DIiA HORA
Fundamentos de Administracion de Empresas 14 junio | 16:30 h
Microeconomia 19junio | 16:30 h
Matematicas de las Operaciones Financieras 22 junio | 16:30 h
Historia Econdémica 26 junio | 16:30 h
Fundamentos de Marketing 29 junio | 16:30 h
2° CURSO
Estructura Econdmica Mundial y de Espafia 18junio| 9:30h
Introduccién a la Econometria para las Finanzas 18junio| 9:30h
Contabilidad Il 21 junio| 9:30h
Anélisis de Operaciones Financieras e Inversiones | 25junio| 9:30h
Contabilidad de Gestion | 28 junio| 9:30h
3° CURSO
Andlisis de Estados Financieros |l 15junio| 9:30h
Contabilidad Publica 19junio| 9:30h
Control Estratégico y de Gestion 22 junio | 12:00 h
Auditoria Contable 25 junio | 12:00 h
Finanzas Corporativas Il 28 junio| 9:30h
4° CURSO
Creacion de Empresas 12junio| 9:30h
ASIGNATURAS OPTATIVAS
Gestion Bursatil 15junio | 12:00 h
Econometria para las Finanzas 18 junio | 16:30 h
Seguros y Previsiéon Social 21 junio | 16:30 h
Marketing Financiero 25 junio | 16:30 h

AULAS

14,15, 16y 21
23, 25,26y 27
09, 11,112,183
y Aula Informatica
13,14, 156y 16
14,15, 16y 17

21,22,23y25

23, 25, 26, 27 y Aula
Informatica
16,17,21y22
23,25,26y 27
Magna, 01y 09

Magna, 01y 09
16,17,21y22
15, 16,25y 26
Magna, 01y 09
283, 25,26y 27

02,09y 13

12y 13
25y 26
14y 15
11y 12




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE
1° CURSO DIiA HORA AULAS
Estadistica | 2julio| 9:30h Aula Informéatica
Matematicas para la Economia y la Empresa 3julio| 16:30h Aula Informéatica
Contabilidad | 4ijulio]| 9:30h 16
Intr. al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y S5julio|] 9:30h 21
Contabilidad
Introduccion a la Economia Gjulio| 9:30h 16
2° CURSO
Contabilidad I 2julio| 16:30h 13
Sistemas Fiscales 3julio] 9:30h 21
Estadistica Il 4 julio| 16:30h Aula informatica
Macroeconomia 5julio| 16:30 h 09
Sistema Financiero | 6julio| 16:30h 12
3° CURSO
Finanzas Corporativas | 2 julio| 12:00 h 17
Sistema Financiero |l 3julio| 12:00 h 22
Contabilidad de Gestion |l 4 julio| 12:00 h 17
Andlisis de Estados Financieros | 5julio| 12:00 h 22
Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones |l 6 julio| 12:00 h 21
4° CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS
Introduccion al Derecho Patrimonial 2julio] 9:30h 22
Contabilidad de Gestién y Auditoria en Entidades 3julio| 9:30h 25
Financieras
> Contabilidad de Grupos de Empresas 3julio| 16:30h 13
Derecho del Mercado Financiero 4julio] 9:30h 21
Estadistica Avanzada para Finanzas 4 julio| 16:30 h 13
H? Econdmica y Financiera de la Espafa Contemporanea Sjulio| 9:30h 23
Teoria Econdmica de las Finanzas 5julio| 16:30 h Aula Informéatica
Régimen Fiscal de Empresas Financieras y Aseguradoras G6julio] 9:30h 17
Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura 6julio| 16:30h 13




EXAMENES DE SEPTIEMBRE

1° CURSO

Fundamentos de Administracion de Empresas
Estadistica |

Fundamentos de Marketing

Contabilidad |

Historia Econdmica

Matematicas para la Economia y la Empresa
Intr. al Derecho Mercantil aplicado a las Finanzas y
Contabilidad

Matematicas de las Operaciones Financieras
Introduccion a la Economia

Microeconomia

2° CURSO

Estadistica ll

Anadlisis de Operaciones Financieras e Inversiones |
Introduccion a la Econometria para las Finanzas
Macroeconomia

Sistema Financiero |

Estructura Econdmica Mundial y de Espafa
Sistemas Fiscales

Contabilidad I

Contabilidad Il

Contabilidad de Gestion |

3° CURSO

Contabilidad Publica

Control Estratégico y de Gestion

Contabilidad de Gestion |l

Andlisis de Estados Financieros |

Anadlisis de Operaciones Financieras e Inversiones |l
Finanzas Corporativas |

Sistema Financiero |l

Finanzas Corporativas I

Andlisis de Estados Financieros |l

Auditoria Contable

4° CURSO

Creacion de Empresas

DiA

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre

12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

4 septiembre

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
16:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

16:30 h

9:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

9:30 h

AULAS

25
12 y Aula Informatica
16
15
15
12 y Aula Informatica
15

17 y Aula Informatica
16
22

09 y Aula Informéatica
15
11 y Aula Informatica
16
15
13
12
11
12
13

26
16
17
14
14
16
16
21
17
25

21y 22




EXAMENES DE SEPTIEMBRE
ASIGNATURAS OPTATIVAS DIiA HORA AULAS
Teoria Econémica de las Finanzas 3 septiembre | 9:30 h Aula Informéatica
Derecho del Mercado Financiero 3 septiembre | 16:30 h 11
Estadistica Avanzada para Finanzas 4 septiembre | 16:30 h 13
Historia Econdmica y Financiera de la Espafa 5 septiembre | 9:30 h 21
Contemporanea
Introduccién al Derecho Patrimonial 5 septiembre | 16:30 h 14
Gestion Bursatil 6 septiembre | 9:30 h 17
Contabilidad de Grupos de Empresas 6 septiembre | 16:30 h 15
Régimen Fiscal de Empresas Financieras y 7 septiembre |  9:30 h 16
Aseguradoras
Marketing Financiero 7 septiembre | 16:30 h 16
Riesgos Financieros e Instrumentos de Cobertura 10 septiembre |  9:30 h 17
Seguros y Prevision Social 11 septiembre |  9:30 h 17
Econometria para las Finanzas 13 septiembre |  9:30 h 21
Contabilidad de Gestién y Auditoria en Entidades | 14 septiembre | 16:30 h 14
Financieras

HORARIOS CURSO 2017-2018. GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

1°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1er Semestre
aula 16

8:30 - 10:15 | Contabilidad | | Der. Mercantil Matematicas Estadistica | Intr. Economia

10:15 - 12:00 | Intr. Economia | Contabilidad | | Der. Mercantil Matematicas Estadistica |

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo?2
de 10:15a12:00 hs

1°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1er Semestre
aula 21

8:30 - 10:15 Intr. Econo- Contabilidad | | Der. Mercantil Matematicas Estadistica |
mia

10:15-12:00 | Contabiidad| | Der. Mercantil Matematicas Estadistica | Intr. Economia

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15a 12:00 hs




1°C
1er Semestre
aula 01

16:30 - 18:15

LUNES

Contabilidad |

MARTES

Der. Mercantil

MIERCOLES

Matematicas

JUEVES

Estadistica |

VIERNES

Intr. Economia

18:15 - 20:00

Intr. Economia

Contabilidad |

Der. Mercantil

Matematicas

Estadistica |

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo?2

de 18:15 a2 20:00 hs

SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

2°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 01
12:00 - 13:45 | Sist. Fiscales | Contabilidad Il | Macroecono- Estadistica Il Sist. Fiscales
mia
13:45 -15:30 | S.Financiero! | S. Financiero | | Contabilidad Il | Macroecono- Estadistica Il
mia

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2

de 13:45a15:30 hs

2°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 21
12:00 - 13:45 | S. Financiero | | Sist. Fiscales | Contabilidad Il | Macroeconomia | Estadistica Il
13:45 - 15:30 | Sist. Fiscales | Contabilidad Il | Macroeconomia | Estadistica ll | S. Financiero |

Las semanas 5, 7, 9, 12y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2

de 13:45 a 15:30 hs

2°C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 25
16:30 - 18:15 | Sist. Fiscales | Contabilidad Il | Macroeconomia | Estadistica ll | S. Financiero |
18:15 -20:00 | S. Financiero | Sist. Fiscales | Contabilidad Il | Macroeconomia | Estadistica Il

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo

2 de 18:15a20:00 hs

29)

7
Sy




3°A
1er Semestre
aula 01

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30 - 10:15 | Cont.Gestion | An.Est.Finan.l | An.Op.Fin.Inv.Il | Fin.Corporat. | | S. Financie-
Il ro ll
10:15-12:00 | S.Financieroll | Cont.Gestion Il | An.Est.Finan.I | An.Op.Fin.Inv.ll | Fin.Corporat. |

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15a12:00 hs

3°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 16
16:30 - 18:15 | Cont.Gestion | An.Est.Finan.I | An.Op.Fin.Inv.ll | Fin.Corporat. | S. Financie-
Il ro ll
18:15-20:00 | S.Financieroll | Cont.Gestion Il | An.Est.Finan.l | An.Op.Fin.Inv.Il | Fin.Corporat. |

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs 'y Grupo
2 de 18:15 a 20:00 hs

CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

4° A MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 23
15:30 - 17:00 H.Ec.Fin. R.Fis.E.Fin. Est.Avan. R.Fin.Instr.Cob. | C.Ges.yAu.
Esp.C. Ase. Finan. En.Fin.
17:00 - 18:30 | R.Fis.E.Fin. D.Merc.Finan. | Int.Der.Patrim. H.Ec.Fin. Int.Der.Patrim.
Ase. Esp.C.
18:30 - 20:00 T.Econ. Cont.Gr.Emp. | D.Merc.Finan. | Est.Avan.Finan.
Finanzas
20:00 - 21:30 | Cont.GrEmp. | T.Econ.Finan- R.Fin.Instr. C.Ges.yAu.
zas Cob. En.Fin.




1°A
2° Semestre
aula 16

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30 - 10:15 Mat. Microeconomia | H. Econémica | F. A. Empresas | F. Marketing
Op.Finan.
10:15-12:00 | F Marketing Mat.Op.Finan. Microecono- | H. Econémica | F. A. Empre-
mia sas

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15 a 12:00 hs

1°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 21
8:30-10:15 | F Marketing | Mat.Op.Finan. Microecono- H. Econémica | F. A. Empre-
mia sas
10:15 - 12:00 | Mat.Op.Finan. | Microeconomia | H. Econdmica | F. A. Empresas | F. Marketing

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo?2

de 10:15 a 12:00 hs

1°C
2° Semestre
aula 01

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

16:30 - 18:15 Mat. Microeconomia | H. Econémica | F. A. Empresas | F. Marketing
Op.Finan.
18:15-20:00 | F Marketing Mat.Op.Finan. Microecono- | H. Econémica | F. A. Empre-
mia sas

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2

de 18:15a20:00 hs
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2°A
2° Semestre
aula 01

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

12:00 - 13:45 | Cont.Gestion | Contabilidad Il E.E.Mun. Intr.Econ.Fin. | A.Op.Fin.Inv.I
| Espana
13:45-15:30 | AOp.FinInvl | Cont.Gestion | | Contabilidad il E.E.Mun. Intr.Econ.Fin.
Espana

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45 a 15:30 hs

2°B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 21
12:00 - 13:45 | A.Op.Fin.Inv.I | Cont.Gestion | | Contabilidad lI E.E.Mun. Intr.Econ.Fin.
Espana
13:45 - 15:30 | Cont.Gestion| | Contabilidad IlI E.E.Mun. Intr.Econ.Fin. | A.Op.Fin.Inv.|
Espafa

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2
de 13:45 a 15:30 hs

2°C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 25
16:30 - 18:15 | Cont.Gestion | Contabilidad il E.E.Mun. Intr.Econ.Fin. | A.Op.Fin.Inv.|
| Espana
18:15-20:00 | AOp.Fininvl | Cont.Gestiéon | | Contabilidad Il E.E.Mun. Intr.Econ.Fin.
Espana

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2
de 18:15a20:00 hs



3°A
2° Semestre
aula 01

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30 - 10:15 | Aud.Contable | An.Est.Finan.ll | Fin.Corporat.ll | C.Estry Gestién | Cont.Publica
10:15-12:00 | ContPublica | Aud.Contable | An.Est.Finan.ll | Fin.Corporat.ll | C.Estry Ges-
tion

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo?2

de 10:15a 12:00 hs

3°B

2° Semestre
aula 16

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

16:30 - 18:15 | Aud.Contable | An.Est.Finan. | Fin.Corporat.ll | C.Estry Gestion | Cont.Publica
I
18:15-20:00 | Cont.Publica | Aud.Contable | An.Est.Finan. | Fin.Corporat.ll | C.Estry Ges-
I tion

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo2

de 18:15 a2 20:00 hs

CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

4°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 23
15:30 - 17:00 | C.EMPRESAS Seg.yPrev. Mark. Finan-
Social ciero
17:00 - 18:30 Seg.yPrev. Econometria Mark. Finan-
Social Finan. ciero
18:30 - 20:00 | Ges.Bursati | C.EMPRESAS
20:00 - 21:30 Econometria Ges.Bursatil
Finan.

Los Grupos Reducidos de la asignatura CREACION DE EMPRESAS seran las semanas 4, 7, 9, 11, 13

y 15. Grupo1: Lunes de 15:30 a 17:00 hs y Grupo2: Miércoles de 18:30 a 20:00 hs
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DOELE CRADE EL APLINISTRACION Y

DIRECCIOL DIE ELERESAS Y W DERECHE

En la sociedad actual, los ambitos econémicos vy juridicos se complementan hasta tal punto que
cada vez son mas necesarios profesionales con una formacion conjunta tanto en Administracion y
Direccion de Empresas (ADE) como en Derecho.

Es por eso que en el Plan de Estudios de ambos grados aparecen asignaturas de muy distinta
naturaleza, pero de enorme importancia para la adquisicion de las competencias que la sociedad
demanda a estos graduados. En al ambito del Derecho se estudian las materias relacionadas con
el conocimiento de las normas juridicas que regulan las diversas actividades sociales, desde las
relaciones familiares 0 comerciales hasta las que ciudadanos o empresas mantienen con las admi-
nistraciones publicas, mientras que en el entorno de la Economia de la Empresa tienen cabida todas
aquellas relacionadas con la gestion y organizacion empresarial. Pero ademas ocupa un espacio
muy relevante el conocimiento de técnicas matematicas y estadisticas junto con la formacion nece-
saria para efectuar andlisis en el ambito de la Contabilidad y la Economia, entre otras materias.

La versatilidad que proporcionan estos estudios capacita a los graduados en ADE y en Derecho para
desempenfar una amplia variedad de funciones que van desde las relacionadas con la direccion, la
gestion la administracion, la fiscalidad o la financiacion de las empresas hasta aquellas que les per-
miten asesorarlas legalmente, asi como representarlas y defenderlas en los juzgados y tribunales, al
igual que a los particulares. Otras posibilidades para los egresados de estas titulaciones son también
el ejercicio libre de la profesion o el acceso a la funcion publica a través de oposiciones.

ESTRUCTURA Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las caracteristicas generales del Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en
Derecho son las siguientes:

La duracién del Doble Grado es de seis cursos académicos (366 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales, impartiéndose un semestre en la Facultad de Econdémicas y
el otro en la Facultad de Derecho.

El alumno debera realizar dos Trabajos Fin de Grado, uno por cada titulacion, segun los requisitos
establecidos para cada uno de ellos.

En el caso de las Practicas Curriculares se tendran en cuenta los requisitos establecidos en cada
uno de los Grados.

Para la consecucion de los Grados debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto
del castellano y de las demas lenguas espanolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Mar-
co Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.




La carga docente se mide por créditos ECTS.

Curso | Formacion | Créditos Practicas Trabajo Fin | Total por
Basica Obligatorios | Curriculares | de Grado Curso
1 56 4 60
2 18 42 60
3 20 40 60
4 60 60
- 5 60 60
6 12 24 18 12 66
TOTAL 106 230 18 12 366
CARGA LECTIVA GLOBAL 366 CREDITOS

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADEMICOS Y SEMESTRES

PRIMER CURSO

(Primer Semestre)

(101) Contabilidad | (6 créditos)

(102) Estadistica | (6 créditos)

(103) Fundamentos de Administracion de Empresas (6 créditos)
(104) Introduccion a la Economia (6 créditos)

(105) Matematicas para la Economia y la Empresa (6 créditos)

(Segundo Semestre)

(106) Derecho Civil | (6 créditos)

(107) Derecho Constitucional | (8 créditos)
(108) Derecho Romano (6 créditos)

(109) Derecho y Factor Religioso (4 créditos)
(110) Historia del Derecho (6 créditos)




SEGUNDO CURSO
(Primer Semestre)

(206) Derecho Administrativo | (6 créditos)
(207) Derecho Constitucional Il (6 créditos)
(208) Derecho Financiero | (6 créditos)

(209) Derecho Internacional Publico (6 créditos)
(210) Derecho Procesal (6 créditos)

(Segundo Semestre)

(201) Contabilidad Il (6 créditos)

(202) Direccién de Empresas (6 créditos)
(203) Estadistica Il (6 créditos)

(204) Fundamentos de Marketing (6 créditos)
(205) Programacion Matematica (6 créditos)

TERCER CURSO
(Primer Semestre)

306
307
308
309

Derecho Administrativo Il (8 créditos)
Derecho Civil Il (8 créditos)

Derecho Comunitario (6 créditos)
Derecho Penal | (8 créditos)

Py
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(Segundo Semestre)

(801) Direccion Comercial (6 créditos)

(302) Econometria | (6 créditos)

(803) Estructura Econémica Mundial y de Espafia (6 créditos)
(304) Matematicas de las Operaciones Financieras (6 créditos)
(305) Microeconomia (6 créditos)

CUARTO CURSO
(Primer Semestre)

(401) Contabilidad de Gestion (6 créditos)

(402) Andlisis de Estados Financieros (6 créditos)

(403) Direccion de la Produccion y Operaciones (6 créditos)
(404) Econometria Il (6 créditos)

(405) Macroeconomia (6 créditos)

(Segundo Semestre)

(406
407
(408
(409

Derecho Procesal, Civil y Penal (8 créditos)
Ciencia Politica (6 créditos)

Derecho Financiero Il (8 créditos)

Derecho Mercantil | (8 créditos)

—_—— ==




QUINTO CURSO
(Primer Semestre)

(506) Derecho Internacional Privado (8 créditos)
(607) Derecho Penal Il (6 créditos)

( Derecho Civil lll (7 créditos)

(

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (9 créditos)

508
509

_ = = =

(Segundo Semestre)

(501) Direccion Estratégica (6 créditos)

(602) Control Estratégico y de Gestion (6 créditos)
(503) Direccion de Recursos Humanos (6 créditos)
(504) Distribucion Comercial (6 créditos)

(505) Politica Econdmica (6 créditos)

SEXTO CURSO
(Primer Semestre)

601) Direccion Estratégica Internacional (6 créditos)
602) Creacion de Empresas (6 créditos)
603) Direccion Financiera (6 créditos)
604) Historia Econdmica (6 créditos)

605) Trabajo Fin de Grado ADE (6 créditos)

611) Practicas, Planes o Proyectos ADE (12 créditos) ), 0 en su caso, 2 asignaturas
optativas®

e~ s S S

(Segundo Semestre)

(606) Derecho Mercantil Il (6 créditos)

(607) Filosofia del Derecho (6 créditos)

(608) Practicas | Derecho (2 créditos)

(609) Practicas Il Derecho (4 créditos)

(610) Trabajo Fin de Grado Derecho (6 créditos)

OPTATIVAS (Asignaturas del Grado en ADE)*
(Primer Semestre)

612
616
617
619
(
(

Andlisis Contable Econdmico

Direccion y Gestion de la Empresa Familiar
Inteligencia Competitiva y Gestion del Conocimiento
Marketing en Areas Especializadas (en inglés)
Matematicas de la Financiacion y la Inversion
Nuevos Modelos de Gestion Empresarial

620
621

==




(Segundo Semestre)

optativas de entre las ofertadas.

(613) Auditoria Contable

(614) Comportamiento Organizativo
(615) Comunicacion Comercial
(618)
(622)

618) Los Mercados Financieros y la Gestion Empresarial
622) Régimen Fiscal de la Empresa

(*) El estudiante que no realice la asignatura Practicas, Planes o Proyectos, debera cursar dos asignaturas

Los horarios y fechas de examenes de estas asignaturas optativas deben consultarse en la informacion
correspondiente al Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

ASIGNACION DE AULAS Y HORARIOS*

PRIMER CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO
GRUPO UNICO 17 (90) Primero Mafana
SEGUNDO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO
GRUPO UNICO 17 (90) Segundo Tarde
TERCER CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO
GRUPO UNICO 17 (90) Segundo Mafana
CUARTO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO
GRUPO UNICO 14 (90) Primero Tarde




QUINTO CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO
GRUPO UNICO 27 (90) Segundo Mafiana
SEXTO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS SEMESTRE HORARIO
GRUPO UNICO 17 (90) Primero Tarde

* La asignacion de grupos correspondientes a las asignaturas de la Facultad de Derecho debe consultarse en

dicha Facultad

CALENDARIO DE EXAMENES CURSO 2017-2018. DOBLE GRADO EN ADMINIS-
TRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y EN DERECHO

EXAMENES DEL PRIMER SEMESTRE

Introduccion a la Economia

2° CURSO

Derecho Administrativo |
Derecho Constitucional |l
Derecho Inter. Publico
Derecho Procesal
Derecho Financiero |

3° CURSO

Derecho Administrativo Il
Derecho Civil |l

Derecho Comunitario
Derecho Penal |

1° CURSO
Fundamentos de Administracion de Empresas
Estadistica |
Contabilidad |

Matematicas para la Economia y la Empresa

DiA HORA AULAS

29enero| 9:30h 11y12
1febrero| 9:30h 11y12
5 febrero| 9:30 h 11y12
8 febrero | 9:30 h 11y12
12 febrero| 9:30 h 11y12

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE
DERECHO

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO




EXAMENES DEL PRIMER SEMESTRE

4° CURSO

Macroeconomia

Econometria |l

Analisis de Estados Financieros

Direccion de la Produccion y Operaciones
Contabilidad de Gestion

5° CURSO

Derecho Internacional Privado

Derecho Penal |l

Derecho Civil llI

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

DIiA HORA
30 enero 9:30 h
5 febrero 12:00 h
8 febrero 16:30 h

13 febrero 9:30 h

16 febrero 9:30 h

AULAS

17y 25
13y 14
13y 14
13y 14
13y 14

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS

PUBLICARA LA FACULTAD DE
DERECHO

6° CURSO
Direccion Financiera 30 enero 9:30 h 11y12
Direccion Estratégica Internacional 2 febrero 9:30 h 11y12
Creacion de Empresas 7 febrero 9:30 h 11y12
Historia Econdémica 14 febrero 9:30 h 11y12
EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE
1° CURSO DIiA | HORA | AULAS

Derecho y Factor Religioso
Derecho Civil |

Derecho Romano

Historia del Derecho
Derecho Constitucional |

2° CURSO
Fundamentos de Marketing
Direccion de Empresas
Contabilidad I

Programacion Matematica

Estadistica Il

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS

PUBLICARA LA FACULTAD DE
DERECHO

22 enero 9:30 h 25
23 enero 9:30 h 12
24 enero 9:30 h 12
25 enero 9:30 h 12 y Aula

Informatica
25 enero 16:30 h 12




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE

3° CURSO

Econometria |

Microeconomia

Direccion Comercial

Matematicas de las Operaciones Financieras
Estructura Econémica Mundial y de Espana

4° CURSO

Derecho Procesal, Civil y Penal
Ciencia Politica

Derecho Financiero |l

Derecho Mercantil |

5° CURSO

Direccion de los Recursos Humanos
Politica Econdmica

Distribucion Comercial

Control Estratégico y de Gestion
Direccion Estratégica

6° CURSO

Derecho Mercantil |l
Filosofia del Derecho

DIiA

22 enero
23 enero
24 enero
24 enero

25 enero

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO

22 enero
23 enero
24 enero
25 enero
25 enero

HORA AULAS
12:00 h 26
16:30 h 12
12:00 h 09
16:30 h | Aula Informéatica
12:00 h 09

9:30 h 21
16:30 h 11
12:00 h 11
12:00 h 11
16:30 h 11

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO




EXAMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO

Derecho y Factor Religioso
Derecho Civil |

Derecho Romano

Historia del Derecho
Derecho Constitucional |

2° CURSO
Direccion de Empresas
Contabilidad |l
Estadistica Il

Programaciéon Matematica
Fundamentos de Marketing

3° CURSO

Econometria |

Microeconomia

Matematicas de las Operaciones Financieras
Direccion Comercial

Estructura Econdmica Mundial y de Espafa

4° CURSO

Derecho Procesal, Civil y Penal
Ciencia Politica

Derecho Financiero |l

Derecho Mercantil |

5° CURSO

Distribucién Comercial

Direccion de Recursos Humanos
Politica Econdémica

Direccion Estratégica

Control Estratégico y de Gestion

6° CURSO

Derecho Mercantil Il
Filosoffa del Derecho

| DIiA | HORA | AULAS

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS

PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO
12 junio 9:30 h 11y12
15 junio 9:30 h 02y 11
20 junio 9:30 h 11y12
26 junio 9:30 h | 11 y Aula Informatica
29 junio 9:30 h 11y12
13 junio 9:30 h 02y 11
19 junio 16:30 h 11y12
22 junio 9:30 h Aula Informatica
25 junio 9:30 h 11y12
28 junio 9:30 h 02y 11

LAS FECHA’S, HORAS Y AULA LAS

PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO
14 junio 12:00 h 12y 13
18 junio 12:00 h 02y 11
22 junio 12:00 h 11y12
26 junio 12:00 h 02y 13
29 junio 12:00 h 13y 15

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE

1° CURSO DIiA HORA AULAS
Matematicas para la Economia y la Empresa 2 julio 9:30 h 02
Fundamentos de Administracién de Empresas 3 julio 9:30 h 11
(A, Contabilidad | 4 julio 9:30 h 09
[ Estadistica | 5 julio 9:30 h 09
~2 Introduccion a la Economia 6 julio 9:30 h 09
2k 2° CURSO
ey Derecho Administrativo | LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
e Derecho Constitucional |l PUBLICARA LA FACULTAD DE
= Derecho Inter. Publico DERECHO

Derecho Procesal
Derecho Financiero |

3° CURSO
Derecho Administrativo |l LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
Derecho Civil Il PUBLICARA LA FACULTAD DE
Derecho Comunitario DERECHO
Derecho Penal |
4° CURSO
=~ Direccioén de la Produccién y Operaciones 2 julio 16:30 h 01
el Econometria Il 3 julio 16:30 h 01
- Andlisis de Estados Financieros 4 julio 16:30 h 01
Macroeconomia 5 julio 16:30 h 01
Contabilidad de Gestion 6 julio 16:30 h 01
5° CURSO
T Derecho Internacional Privado LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
— Derecho Penal Il PUBLICARA LA FACULTAD DE
Derecho Civil lll DERECHO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

6° CURSO
) Direccion Financiera 2 julio 12:00 h 21
Direccién Estratégica Internacional 3 julio 12:00 h 23
Creacion de Empresas 4 julio 12:00 h 22

Historia Econdmica 5 julio 12:00 h 25




EXAMENES DE SEPTIEMBRE

1° CURSO

Estadistica |

Matematicas para la Economia y la Empresa
Contabilidad |

Fundamentos de Administracion de Empresas
Introduccioén a la Economia

Derecho y Factor Religioso

Derecho Constitucional |

Derecho Civil |

Derecho Romano

Historia del Derecho

2° CURSO

Direccion de Empresas
Programacion Matematica

Contabilidad Il

Estadistica Il

Fundamentos de Marketing
Derecho Administrativo |
Derecho Constitucional |l
Derecho Inter. Publico
Derecho Procesal

Derecho Financiero |

3° CURSO
Matematicas de las Operaciones Financieras

Estructura Econdmica Mundial y de Espana
Direccion Comercial

Econometria |

Microeconomia

Derecho Administrativo I

Derecho Civil ll

Derecho Comunitario

Derecho Penal |

DIA HORA AULAS
3 septiembre 9:30 h 09
4 septiembre 9:30 h 02
6 septiembre 9:30 h 02
11 septiembre 9:30 h 02
13 septiembre 9:30 h 02
LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE
DERECHO
4 septiembre 12:00 h 09
7 septiembre 9:30 h 02 y Aula
Informatica
10 septiembre 12:00 h 02
11 septiembre 12:00 h 21
12 septiembre 9:30 h 02
LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE
DERECHO
5 septiembre 9:30 h Aula
Informatica
7 septiembre 12:00 h 09
12 septiembre 12:00 h 09
13 septiembre 12:00 h 09
14 septiembre 9:30 h 02

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE
DERECHO




EXAMENES DE SEPTIEMBRE

4° CURSO

Direccioén de la Produccién y Operaciones
Contabilidad de Gestion

Macroeconomia

Analisis de Estados Financieros
Econometria Il

Derecho Procesal, Civil y Penal

Ciencia Politica

Derecho Financiero |l

Derecho Mercantil |

5° CURSO

Control Estratégico y de Gestion

Politica Econdmica

Direccion de Recursos Humanos
Distribucion Comercial

Direccion Estratégica

Derecho Internacional Privado

Derecho Penal lI

Derecho Civil lll

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

6° CURSO

Creacion de Empresas

Historia Econdmica

Direccién Financiera

Direccion Estratégica Internacional
Derecho Mercantil |l

Filosofia del Derecho

DIiA

3 septiembre
4 septiembre
6 septiembre
10 septiembre

12 septiembre

HORA AULAS

12:00 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO

4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
11 septiembre

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO

3 septiembre
10 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

9:30 h
9:30 h
16:30 h
16:30 h

LAS FECHAS, HORAS Y AULA LAS
PUBLICARA LA FACULTAD DE

DERECHO

11
14
09
01
01

01
01
01
01
01

12
09
01
01




HORARIOS CURSO 2017-2018. DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS Y EN DERECHO

1°A

1er Semestre

aula 17

12:00 - 13:45

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

LUNES

Matematicas

MARTES

Contabilidad |

MIERCOLES

Estadistica |

JUEVES

F. A. Empresas

VIERNES

Intr. Economia

13:45 - 15:30

Contabilidad |

Estadistica |

F. A. Empresas

Intr. Economia

Matematicas

Las semanas 5, 7, 9, 12y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2

de 13:45 a 15:30 hs.
Las clases del segundo semestre se impartiran en la Facultad de Derecho.

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

2°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 17
16:30 - 18:15 | P. Matema- Dir. Empresas Estadistica Il F. Marketing | Contabilidad |l
tica
18:15 - 20:00 Contabili- P. Matematica | Dir. Empresas Estadistica ll F. Marketing
dad Il

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo?2

de 18:15 a 20:00 hs.
Las clases del primer semestre se impartiran en la Facultad de Derecho.

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

3°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 17
12:00 - 13:45 Mat. Dir.Comercial Econometria | E.E.Mun. Microecono-
Op.Finan. Espana mia
13:45 - 15:30 | Microecono- | Mat.Op.Finan. | Dir.Comercial | Econometria | E.E.Mun.
mia Espana

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2

de 13:45 a 15:30 hs.
Las clases del primer semestre se impartiran en la Facultad de Derecho.
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CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

4°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 14
16:30 - 18:15 Dir.Prod. Econometria Il | Macroecono- Con.Gestién An. Est.
Oper. mia Financ.
18:15 - 20:00 An. Est. Dir.Prod.Oper. | Econometria Il | Macroecono- | Con.Gestion
Financ. mia

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo
2 de 18:15 a 20:00 hs.
Las clases del segundo semestre se impartiran en la Facultad de Derecho.

QUINTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

5°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 27
8:30-10:15 | Con. Estra.y Dir. Dir. Rec. Dist. Comercial Pol.
Gest. Estratégica Humanos Econdmica
10:15 - 12:00 Pol. Con. Estrat.y Dir. Dir. Rec. Distr.
Econdmica Gest. Estratégica Humanos Comercial

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15 a 12:00 hs.
Las clases del primer semestre se impartiran en la Facultad de Derecho.

SEXTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

6° A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 17
16:30 - 18:15 Dir. Dir. Estrat. C. Empresas His.
Financiera Intern. Econdmica
18:15 - 20:00 His. Dir. Dir. Estrat. C. Empresas
Econdmica Financiera Intern.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs y Grupo
2 de 18:15 a2 20:00 hs.
Las clases del segundo semestre se impartiran en la Facultad de Derecho.
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DOELE CRARQ EL ECONOLILA

Y G ADLENESTRACION Y
DIRECCIOW BE ELPRESAS

(COL ASTCHATURAS EW INELES)






LOBLE CRALO EL ECONOLTA Y L
ALLIOL. Y PIRECCIOW BE EHERESAS
(COL ASTEHATURAS EL INGLES)

El Doble Grado en Economia y en Administracion y Direccion de Empresas posee, ademas del signo
de excelencia que garantiza el obtener dos titulaciones, una impronta de calidad anadida, ya que
los alumnos cursaran al menos un 25% de la carga docente en inglés, reconocida en su expediente
académico, con las ventajas comparativas que eso les otorgara en el competitivo mercado laboral
al que deberan acceder y las posibilidades que se les abren en un entorno de trabajo cada vez mas
global e internacionalizado.

El plan de estudios del Doble Grado ha sido disefiado desde el Centro para que el alumno pueda

cursarlo sin solapamientos y siguiendo la secuencia natural de las asignaturas que los integran,
aprovechando ademas los contenidos comunes que se imparten en ambas titulaciones.

ESTRUCTURA 'Y CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las caracteristicas generales del Doble Grado en Economia y en Administracion y Direccion de Empre-
sas son las siguientes:

La duracion del Doble Grado es de 5 cursos académicos (282 créditos).

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos, excepto la asignatura de Practicas Externas que
es de 12 créditos.

El alumno debera realizar la asignatura Practicas Externas con los requisitos establecidos en el Grado
en Economia.

El alumno debera realizar los dos Trabajos Fin de Grado correspondientes a cada titulacion con los
requisitos establecidos en cada uno de los Grados.

Para la consecucion del Grado debe acreditarse el conocimiento de un segundo idioma, distinto del
castellano y de las demas lenguas espafolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Eu-
ropeo Comun de Referencia para las Lenguas”.




La carga docente se mide por créditos ECTS.

Curso | Formacion | Créditos Practicas Trabajo Fin | Total por

Basica Obligatorios | Curriculares | de Grado Curso

1 54 6 60

2 6 54 60

3 60 60

- 4 60 60
5 18 12 12 42

- TOTAL 60 198 12 12 282

CARGA LECTIVA GLOBAL 282 CREDITOS

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS ACADEMICOS Y SEMESTRES

PRIMER CURSO

(Primer Semestre)

(101) Fundamentos de Administracion de Empresas (en inglés)
‘ (102) Fundamentos de Marketing
] (103) Historia Econdmica
(104) Introduccion a la Economia (en inglés)
(105) Matematicas para la Economia y la Empresa

(Segundo Semestre)

(106) Contabilidad |
‘ (107) Estadistica |
e (108) Matematicas de las Operaciones Financieras
= (109) Microeconomia (en inglés)
(110) Programacion Matematica

SEGUNDO CURSO

}:, (Primer Semestre)

(201) Contabilidad Il (en inglés)
(202) Estadistica |l

(203) Estructura Econdmica Mundial
(204)

(209)

204) Macroeconomia (en inglés)
205) Nociones de Derecho Patrimonial




(Segundo Semestre)

(206) Estadistica lll

(207) Estructura Econdmica de Espana
(208) Hacienda Publica |

(209) Politica Econdmica |

(210) Teoria de Juegos (en inglés)

TERCER CURSO IR
(Primer Semestre)

(801) Econometria |

(802) Hacienda Publica Il

(803) Macroeconomia Intermedia (en inglés)
(804) Microeconomia Intermedia (en inglés)
(305)

305) Politica Econémica |l
(Segundo Semestre)

(806) Econometria I

(807) Economia y Politica de la Unién Europea
(808) Hacienda Publica Espafiola

(809) Macroeconomia Avanzada (en inglés)
(810) Microeconomia Avanzada (en inglés)

CUARTO CURSO
(Primer Semestre)

(401) Direccion de Empresas

(403) Direccion Estratégica

(404) Direccion Comercial

(406) Andlisis de Estados Financieros (en inglés)
(407) Contabilidad de Gestion

(Segundo Semestre)

(402) Direccion de Recursos Humanos
(405) Distribucion Comercial

(408) Direccion de la Produccion y Operaciones
(410) Direccion Estratégica Internacional
(411) Direccion Financiera

QUINTO CURSO

(Primer Semestre)

(501) Creacion de Empresas




(602) Practicas Externas o, en su caso, 2 asignaturas optativas*
(503) Trabajo Fin de Grado ADE

(504) Trabajo Fin de Grado ECO

(5609) Control Estratégico y de Gestion

(510) Régimen Fiscal de la Empresa

OPTATIVAS (Asignaturas del Grado en Economia)*

(Segundo Semestre)

(506) Contabilidad Publica
(507) Derecho de Sociedades Mercantiles

2 (*)El estudiante que no realice la asignatura Practicas Externas, debera cursar estas dos asignaturas optativas.

Los horarios y fechas de examenes de estas asignaturas optativas deben consultarse en la informacion
correspondiente al Grado en Economia.

ASIGNACION DE AULAS Y HORARIOS

) PRIMER CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
GRUPO UNICO 15 (150) Mafiana
- SEGUNDO CURSO
] GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
GRUPO UNICO 14 (90) Mariana
TERCER CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO

GRUPO UNICO 26 (130) Mafiana




CUARTO CURSO

GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
GRUPO UNICO 27 (90) Mafiana
QUINTO CURSO
GRUPOS DE DOCENCIA AULAS HORARIO
GRUPO UNICO 27 (90) Tarde

CALENDARIO DE EXAMENES CURSO 2017-2018. DOBLE GRADO EN

ECONOMIA Y EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

EXAMENES DEL PRIMER SEMESTRE

1° CURSO
Matematicas para la Economia y la Empresa

Fundamentos de Marketing

Fundamentos de Administracion de Empresas
Introduccion a la Economia

Historia Econémica

2° CURSO

Macroeconomia

Estructura Econdmica Mundial
Nociones de Derecho Patrimonial
Estadistica Il

Contabilidad Il
3° CURSO

Hacienda Publica Il
Macroeconomia Intermedia
Microeconomia Intermedia
Politica Econémica Il
Econometria |

DIiA
29 enero

1 febrero
5 febrero
8 febrero
12 febrero

30 enero
2 febrero
6 febrero
9 febrero

14 febrero

29 enero
1 febrero
5 febrero
8 febrero
12 febrero

HORA

9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h

AULAS

25, 26 y Aula
Informatica
25y 26

22y 23

17y 21

17y 21

23y 26

21y 22

14y 15

02, 11 y Aula
Informatica
17y 21

18y 15
11y12
11y12

Magna

11,12, 16y
Aula Informatica




EXAMENES DEL PRIMER SEMESTRE

4° CURSO DIiA HORA AULAS

— Direccion Estratégica 29 enero | 16:30 h 12y 13

~3 Direccion Comercial 1 febrero | 16:30 h Magna

&) Contabilidad de Gestion 5 febrero | 16:30 h 01y02

Snfﬂ Andlisis de los Estados Financieros 8 febrero | 16:30 h 12y 15

. Direccién de Empresas 14 febrero | 16:30 h 11y12
5° CURSO

Control Estratégico y de Gestion 31enero| 9:30h Magna

Creacion de Empresas 7 febrero| 9:30 h 15y 16

Régimen Fiscal de la Empresa 14 febrero| 9:30h 22y 23

EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO DIiA HORA AULAS
Estadistica | 22 enero| 9:30h| 02y Aula Informatica
; Microeconomia 23 enero | 16:30 h 15
s Contabilidad | 24 enero| 9:30h 09
) Matematicas de las Operaciones Financieras 24 enero | 16:30 h | 12y Aula Informatica
Programacion Matematica 25enero| 9:30h 09
Lad 2° CURSO
Rf\r
/§ Teoria de Juegos 22 enero | 12:00 h 17
~3 Estadistica Il 22 enero | 16:30 h | 14y Aula Informéatica
Hacienda Publica | 23 enero | 12:00 h 15
Estructura Econémica de Espana 24 enero | 12:00 h 13
Politica Econdmica | 25 enero | 12:00 h 17
3° CURSO
Hacienda Publica Espafiola 22 enero | 16:30 h 13
Econometria Il 23enero| 9:30h| 09y Aula Informatica
Economia y Politica de la Unién Europea 23 enero | 16:30 h 16
Macroeconomia Avanzada 24 enero | 16:30 h 15
Microeconomia Avanzada 25 enero | 16:30 h 15
4° CURSO
Direccion de Recursos Humanos 22 enero| 9:30h 22
Direccion Financiera 22 enero | 16:30 h 15
Direccién de la Produccién y Operaciones 23 enero | 12:00 h 17
Distribucion Comercial 24 enero | 12:00 h 21
Direccion Estratégica Internacional 25 enero | 16:30 h 14




EXAMENES DEL SEGUNDO SEMESTRE

1° CURSO

Matematicas de las Operaciones Financieras

Microeconomia
Contabilidad |
Programacion Matematica
Estadistica |

2° CURSO

Teoria de Juegos

Estructura Econdmica de Espafa
Estadistica lll

Politica Econdmica |

Hacienda Publica |

3° CURSO

Macroeconomia Avanzada

Hacienda Publica Espafiola
Microeconomia Avanzada

Economia y Politica de la Unién Europea
Econometria |l

4° CURSO

Direccion Financiera

Direccion de Recursos Humanos
Distribucién Comercial

Direccion Estratégica Internacional
Direccion de la Produccion y Operaciones

DIiA

14 junio
19 junio
22 junio
26 junio
29 junio

183 junio
18 junio
21 junio
25 junio
28 junio

14 junio
19 junio
22 junio
26 junio
29 junio

14 junio
18 junio
21 junio
26 junio
29 junio

HORA

9:30 h
16:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

16:30 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h

AULAS

18, 16 y Aula Informéatica
21y 22
25y 26
23y 25
18, 15y Aula Informéatica

16y 17
16y 17
14,15, 23 y Aula Informatica
21y 22
21y 22

23y 26
14y 15
18y 14
Magna
12, 13 y Aula Informéatica

12y 13
21y 22
01y 02
11y 12
16y 17




EXAMENES EXTRAORDINARIOS DEL PRIMER SEMESTRE

1° CURSO DIiA HORA AULAS
Historia Econdmica 2julio] 9:30h 14
Fundamentos de Marketing 3julio] 9:30h 15
Matematicas para la Economia y la Empresa 4julio| 9:30h| 14y AulaInformatica
Fundamentos de Administracion de Empresas S5julio] 9:30h 14
Introduccion a la Economia Gjulio| 9:30h 14

2° CURSO
Contabilidad I 2 julio| 12:00 h 15
Estructura Econémica Mundial 3julio| 12:00 h 16
Nociones de Derecho Patrimonial 4 julio | 12:00 h 15
Macroeconomia 5julio| 16:30 h 15
Estadistica Il 6julio| 12:00h| 15y Aula Informatica

3° CURSO
Econometria | 2 julio | 16:30 h| 09y Aula Informatica
Macroeconomia Intermedia 3julio| 16:30 h 09
Microeconomia Intermedia 4 julio| 16:30 h 11
Politica Econdmica |l 5julio | 12:00 h 16
Hacienda Publica I 6 julio| 16:30 h 09

4° CURSO
Direccion Comercial 2julio| 9:30h 16
Contabilidad de Gestion 3julio| 9:30h 17
Andlisis de los Estados Financieros 4 julio| 16:30 h 12
Direccién de Empresas 5julio| 12:00 h 17
Direccion Estratégica 6 julio| 16:30 h 11




EXAMENES DE SEPTIEMBRE

1° CURSO

Fundamentos de Marketing
Estadistica |

Fundamentos de Administracion de Empresas
Matematicas para la Economia y la Empresa

Contabilidad |
Historia Econémica

Matematicas de las Operaciones Financieras

Programacion Matematica
Introduccién a la Economia
Microeconomia

2° CURSO

Estructura Econdmica de Espafa
Politica Econémica |

Nociones de Derecho Patrimonial
Macroeconomia

Estadistica Il

Contabilidad Il

Estructura Econdmica Mundial
Hacienda Publica |

Teoria de Juegos

Estadistica lll

3° CURSO

Economia y Politica de la Unién Europea

Hacienda Publica Espafiola
Macroeconomia Avanzada
Econometria |

Microeconomia Intermedia
Politica Econémica Il
Hacienda Publica Il
Macroeconomia Intermedia
Econometria |l

Microeconomia Avanzada

DiA

3 septiembre
4 septiembre

5 septiembre
6 septiembre

7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre

12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre

10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre

7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre

14 septiembre

HORA

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

9:30 h
9:30 h
9:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

12:00 h
12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h

16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h

AULAS

17

09y

Aula Informatica
12

12y

Aula Informatica
12

12

09y

Aula Informatica
14

14

12

21

11

14

14

1M1y

Aula Informatica
14

14

15

15

09, 16,21y
Aula Informatica

02

09

09

09,17, 21y
Aula Informatica
22

09

09

09

09,17y

Aula Informatica
21




EXAMENES DE SEPTIEMBRE

4° CURSO

Direccioén de la Produccién y Operaciones
Direccién de Empresas

Contabilidad de Gestion

Direccion de los Recursos Humanos
Distribucion Comercial

Analisis de los Estados Financieros
Direccion Estratégica

Direccion Comercial

Direccién Financiera

Direccion Estratégica Internacional

5° CURSO
Creacion de Empresas

Control Estratégico y de Gestion
Régimen Fiscal de la Empresa

DIiA

3 septiembre
4 septiembre
5 septiembre
6 septiembre
7 septiembre
10 septiembre
11 septiembre
12 septiembre
13 septiembre
14 septiembre

3 septiembre
4 septiembre
10 septiembre

HORA

12:00 h
12:00 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
16:30 h
12:00 h
16:30 h
16:30 h

9:30 h
16:30 h
9:30 h

AULAS

22
14
15
11
14
11
11
16
11
12

23
11
15




HORARIOS CURSO 2017-2018. DOBLE GRADO EN ECONOMIA Y EN ADMINIS-
TRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1°A
1er Semestre
aula 15

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30 - 10:15 | H.Econdmica Intr. Intr. Economia | Matematicas F. Marketing
Economia (Inglés)
(Inglés)
10:15 - 12:00 F A F A Matematicas F. Marketing | H. Econdmica
Empresas Empresas
(Inglés) (Inglés)

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2

de 10:15a 12:00 hs

SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

2°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1er Semestre
aula 14
12:00 - 13:45 N.D. Macroeconomia | Estadistica Il | Est.Ec.Mundial | Contabilidad II
Patrimonial (Inglés) (Inglés)
13:45 - 15:30 | Macroecono- Estadistica Il | Est.Ec.Mundial | Contabilidad Il N.D.
mia (Inglés) Patrimonial
(Inglés)

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo

2 de 13:45a156:30 hs

3°A

1er Semestre
aula 26

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30 - 10:15 | Macroecon.Int. | Hac.Publica ll | Microecon.Int. Pol. Econometria |
(Inglés) (Inglés) Econdmica ll
10:15 - 12:00 | Hac.Publica Il | Microecon.Int. | Pol.Econémi- | Econometria| | Macroecon.nt.
(Inglés) call (Inglés)

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2

de 10:15a 12:00 hs




CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

4° A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 27

12:00 - 13:45 An.Est. Dir. Empresas | Cont. Gestion | Dir. Comercial Dir.Estraté-
Financ. gica
(Inglés)

13:45 - 15:30 Dir. An.Est.Financ. | Dir. Empresas | Cont. Gestion | Dir. Comercial

Estratégica (Inglés)

Las semanas 5, 7, 9, 12y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs 'y Grupo2
de 13:45a 15:30 hs

QUINTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

5°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1er Semestre
aula 27
16:30 - 18:15 Con.Est.y Creacion de Rég.Fis.Emp.
Gest. Emp.
18:15 - 20:00 | Rég.Fis.Emp. Con.Esty Creacion de
Gest. Emp.

Las semanas 5, 7, 9, 12 y 15 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 16:30 a 18:15 hs 'y Grupo
2 de 18:15a20:00 hs

PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

1°A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 15
8:30 - 10:15 Mat. Estadistica | Microeconomia | Contabilidad | Pr.
Op.Finan. (Ingles) Matematica
10:15-12:00 | Estadistical | Microeconomia | Contabilidad | | Pr. Matematica | Mat.Op.Finan.
(Ingles)

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2
de 10:15a 12:00 hs




2°A
2° Semestre
aula 14

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

12:00 - 13:45 | Pol. Econd- Estadistica ll TeoriaJuegos | Est.Ec.Espana | Hac. Publica |
mica | (Inglés)
13:45 - 15:30 | Estadistica lll [ Teoria Juegos | Est.Ec.Espana | Hac. Publica | Pol.
(Inglés) Econdmica |

Las semanas 4, 7, 9, 11 y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2

de 13:45 a 15:30 hs

3°A
2° Semestre
aula 26

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30-10:15 | Ec.yPol.U.E. | Econometria ll Hac.Pub.Esp. | Macroecon.Av. | Microecon.Av.
(Ingles) (Ingles)
10:15 - 12:00 Econome- Hac.Pub.Esp. | Macroecon.Av. | Microecon.Av. Ec. y Pol.
tria Il (Ingles) (Ingles) U.E.

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 8:30 a 10:15 hs y Grupo2

de 10:15a 12:00 hs

CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

4° A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
2° Semestre
aula 27
12:00 - 13:45 | Dir. Finaciera | Dir.Prod.Oper. DirRec.Hum. Dist. Dir.
Comercial Estrat. Int.
13:45 - 15:30 | Dir.Estrat.Int. | Dir. Finaciera | Dir.Prod.Oper. | Dir.Rec.Hum. Dist.
Comercial

Las semanas 4, 7, 9, 11y 13 corresponden a grupos reducidos: Grupo1 de 12:00 a 13:45 hs y Grupo2

de 13:45a 15:30 hs
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MASTERES OFUCHALES






FUASTER GL ANALISES ECONOLICO Y
CLPRESARVAL
(€O ASTGHATURAS EL INGLES)

Coordinadora:
Maria Socorro Puy Segura

Tipo: Interdepartamental

Orientacion: Mixta (Académica-profesional)

Duracién (ECTS): 60 créditos

Modalidad: Presencial

Periodo lectivo: Anual

Régimen de Estudio: Tiempo completo, en un curso académico (dos semestres)

Objetivos formativos:

Maéster de calidad en los campos del andlisis econdémico y empresarial.

Programa con doble orientacion:

Hacia la investigacion, formando profesionales que puedan contribuir al avance del conocimiento.

Hacia la mejor insercién profesional de los graduados, dotando a los estudiantes de conocimientos,
técnicas e instrumentos dirigidos al éxito profesional.

Para ello, el programa ofrece a los estudiantes formacion avanzada en materias de analisis econo-
mico y empresarial.

Contenidos:

Teoria econémica avanzada

Métodos de resoluciéon de problemas de optimizacion

Técnicas de estimacion de datos micro y macro

Gestién empresarial

Andlisis de impacto y prediccidon mediante técnicas econométricas avanzadas
Andlisis dinamico avanzado

Préacticas en empresas

Proyecto final de Master

Informacion: www.uma.es/maes




DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

(Primer Semestre)

(101
(102
(103
(104
(105
(106
(
(
(
(

Direccion de Empresas Avanzada (3 créditos) (en inglés)
Macroeconometria (3 créditos) (en inglés)
Macroeconomia (3 créditos)

Microeconometria (3 créditos)

Microeconomia (3 créditos)

Métodos Estadisticos para la Econometria (3 créditos)
Métodos Matematicos de Optimizacion (3 créditos)
Métodos Numéricos de Optimizacion Estatica (3 créditos)
Series Temporales y Prediccion (3 créditos)

Sistemas Dinamicos y Control Optimo (3 créditos)

107
108
109
110

oo ==

(Segundo Semestre)

120
122
123
124

Investigacion Operativa (3 créditos)

Practicas en Empresas (3 créditos)

Trabajo Fin de Master (6 créditos)

Técnicas de Impacto Econométricas (3 créditos) (en inglés)

—~ e~~~
=

OPTATIVAS
(Segundo semestre)

(111
(112
(113
(114
(115
(116
(
(
(
(

Andlisis Coste-Beneficio (3 créditos)

Andlisis del Comportamiento Estratégico (3 créditos) (en inglés)

Andlisis Politicos y Evaluacion de Politicas Publicas (3 créditos) (en inglés)
Ciclos y Crecimiento Econdémico (3 créditos) (en inglés)

Economia de los Ingresos Publicos (3 créditos)

Economia del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales (3 créditos)
Economia Laboral (3 créditos)

Economia Monetaria, Bancaria y Financiera (3 créditos)

Economia Publica y Bienestar Social (3 créditos)

Métodos Numéricos en Economia y Finanzas (3 créditos)

117
118
119
121

— s =

COMPLEMENTOS DE FORMACION
(Primer Semestre)

(801) Econometria Il (6 créditos)
(Segundo Semestre)
(800
(802
(803
(804

Microeconomia Avanzada (6 créditos)
Estadistica Ill (6 créditos)

Macroeconomia Avanzada (6 créditos)
Programacion Matematica (6 créditos

=




WASTER BN QENCIAS ACTUARIALES =
Y FLANCIERAS

Coordinadores:
Antonio Fernandez Morales =
Rafael Moreno Ruiz o

Tipo: Interdepartamental

Orientacién: Profesional

Duracion: 120 créditos ECTS

Modalidad: Presencial

Periodo de Estudios: Anual

Régimen de Estudios: Tiempo completo/Tiempo parcial

Objetivos formativos:

El objetivo del titulo es proporcionar una especializacion que capacita para el acceso a la profesion
de actuario, profesional experto en el analisis y valoracion de riesgos y en el andlisis, disefio y control
de instrumentos aseguradores y de prevision social, que desempena relevantes funciones en el am-
bito de los seguros y la previsidon social complementaria, incluida la certificacion a efectos publicos
sobre diversos aspectos relacionados con la solvencia de las compafias aseguradoras y de los
instrumentos de prevision social (planes y fondos de pensiones en particular).

El titulado podra desempeiiar su actividad profesional:

En la empresa privada, fundamentalmente en departamentos o areas de caracter técnico de entida-
des del sector financiero-asegurador (especialmente, en entidades aseguradoras, gestoras de fon-
dos de pensiones, mutualidades de prevision social, y, también en entidades de crédito, entidades
de financiacion, sociedades de valores).

Como profesional liberal, individual o asociado, en areas como la consultoria en el ,area financiera en
general (por ejemplo, inversiones, formas de financiacioén, etc.), la consultoria en seguros y prevision
social (seguros generales, seguros de vida y planes de pensiones), la mediacién en seguros priva-
dos, o la emision de dictamenes e informes periciales en materias especificas. m—

En la Administracion Publica; concretamente, en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pen-
siones, el Banco de Espafia, la Comisién Nacional del Mercado de Valores, la Administracion de la
Seguridad Social o la Agencia Tributaria.

Contenidos:

El programa formativo del titulo esta adaptado a las necesidades formativas en relacion con la profe-
sién de actuario, que vienen marcadas, en el entorno europeo, por el Core Syllabus for Actuarial Tra-
ining in Europe del Groupe Consultatif Actuariel Europeen (http://www.gcactuaries.org/documents/
core_2005.pdf), y, en el entorno mas amplio, por el Syllabus de la Asociacion Actuarial Internacional
(http://www.actuaries.org/ABOUT/Documents/Education_Syllabus_EN.pdf).

Informacién: www.uma.es/mcaf



DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS Y SEMESTRES

PRIMER CURSO (Sin docencia, s6lo con derecho a examenes)
(Primer Semestre)

(101

(102

= (103
Sl (104
, (

(

Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones | (4,5 créditos)
Derecho del Seguro y de otros Servicios Financieros (6 créditos)
Gestion de Carteras (4,5 créditos)

Modelos de Siniestralidad (4,5 créditos)

Modelos de Supervivencia y de Mltiples Estados (6 créditos)
Productos de seguros (4,5 créditos)

105
106

= = = = = =

(Segundo Semestre)

(107
(108
(109
(110
(
(

Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones Il (4,5 créditos)

Métodos y Modelos de Calculo para Aplicaciones Actuariales | (4,5 créditos)
Prevision Social | (4,5 créditos)

Procesos Estocasticos (6 créditos)

Técnicas Actuariales para Contingencias de Vida y Complementarias | (6 créditos)
Técnicas Avanzadas de Clasificacion de Riesgos (4,5 créditos)

111
112

_l o=

SEGUNDO CURSO (Sin docencia, sélo con derecho a examenes)
(Primer Semestre)

(201
(202
(203
(204
(
(

Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones lll (4,5 créditos)

Contabilidad y Andlisis de Estados Financieros de Entidades Aseguradoras (6 créditos)
Métodos y Modelos de Calculo para Aplicaciones Actuariales Il (4,5 créditos)
Técnicas Actuariales para Contingencias de Vida y Complementarias Il (4,5 créditos)
Técnicas Actuariales para Contingencias no Vida (6 créditos)

Valoracion de Instrumentos Financieros Derivados (4,5 créditos)

_ = = =

205
206

= =

— (Segundo semestre)

— (207) Analisis Cuantitativo de los Riesgos Financieros y de la Estabilidad y la Solvencia
‘ de la Entidad Aseguradora (4,5 créditos)

(208) Otras Técnicas Actuariales Avanzadas e Iniciacion a la Practica Profesional (4,5
créditos)

(209) Prevision Social Il (4,5 créditos)

(210) Practicas en Empresa (6 créditos)

(211) Trabajo Fin de Master (6 créditos)

(212) Técnicas Actuariales para Provisiones de Siniestros y Reaseguro (4,5 créditos)

COMPLEMENTOS DE FORMACION (Sin docencia, sélo con derecho a examenes)
(Primer Semestre)

(800) Contabilidad | (6 créditos)




(801) Contabilidad Il (6 créditos)

(802) Estadistica Il (6 créditos)

(803) Introduccion a la Economia (6 créditos)

(804) Matematicas para la Economia y la Empresa (6 créditos)

(Segundo Semestre)

(805) Introduccion a la Econometria para las Finanzas (6 créditos)
(807) Analisis de Operaciones Financieras e Inversiones | (6 créditos)

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS Y SEMESTRES

PRIMER CURSO
(Primer Semestre)

(102
(103
(104
(105
(
(

Derecho del Seguro y de otros Servicios Financieros (6 créditos)
Gestion de Carteras (4,5 créditos)

Modelos de Siniestralidad (4,5 créditos)

Modelos de Supervivencia y de Mdltiples Estados (6 créditos)
Productos de seguros (4,5 créditos)

Andlisis de Operaciones Financieras e Inversiones | (4,5 créditos)

106
113

T =2

(Segundo Semestre)

(107) Analisis de Operaciones Financieras e Inversiones Il (6 créditos)
(108) Métodos y Modelos de Calculo para Aplicaciones Actuariales | (4,5 créditos)
(109) Prevision Social | (4,5 créditos)
(110) Procesos Estocasticos (6 créditos)
(111) Técnicas Actuariales para Contingencias de Vida y Complementarias | (6 créditos)
(112) Técnicas Avanzadas de Clasificacion de Riesgos (4,5 créditos)
SEGUNDO CURSO

(Primer Semestre)

(201) Técnicas Actuariales para Contingencias de Vida y Complementarias Il (6 créditos)
(202) Contabilidad y Andlisis de Estados Financieros de Entidades Aseguradoras (6 créditos
(203) Métodos y Modelos de Calculo para Aplicaciones Actuariales Il (4,5 créditos)

(205) Técnicas Actuariales para Contingencias no Vida (6 créditos)

(206) Valoracion de Instrumentos Financieros Derivados (4,5 créditos)

(207) Analisis Cuantitativo de los Riesgos Financieros y de la Estabilidad y la Solvencia
de la Entidad Aseguradora (4,5 créditos)




(Segundo Semestre)

(204) Intro. a la Préactica Profesional y a otras Técnicas Actuariales Avanzadas (3 créditos)
(208) Prevision Social Il (4,5 créditos)

(209) Practicas en Empresa (6 créditos)

(210) Técnicas Actuariales para Provisiones de Siniestros y Reaseguro (4,5 créditos)
(211) Trabajo Fin de Master (9 créditos)

COMPLEMENTOS DE FORMACION
(Primer Semestre)
(800) Contabilidad | (6 créditos)
(801) Contabilidad Il (6 créditos)
(802) Estadistica Il (6 créditos)
(803) Introduccion a la Economia (6 créditos)
(804) Matematicas para la Economia y la Empresa (6 créditos)

(Segundo Semestre)

(805) Analisis de Operaciones Financieras e Inversiones | (6 créditos)
(806) Introduccion a la Econometria para las Finanzas (6 créditos)




[ASUER (2L COOPERACIOL MTERL A
CLOWAL Y POLITICAS DE BESARROLLE

Coordinadores:
Rocio Caro Gandara
Alberto Lépez Toro
Salvador Pérez Moreno

Tipo: Interdepartamental

Orientacioén: Profesional - Investigacion

Duracién: 60 créditos ECTS

Modalidad: Mixta

Periodo de Estudios: Anual

Régimen de Estudios: Tiempo completo (en un curso académico) o Tiempo parcial (en dos cursos
académicos)

Objetivos formativos:

Estudio, conocimiento y desarrollo de los aspectos tedricos y aplicados en el ambito de la Economia
del sector de la cooperacion internacional y las politicas de desarrollo, intentando desarrollar actitu-
des innovadoras en el andlisis de los problemas.

Conocimientos y competencias:

Formar profesionales capacitados para trabajar en la administracion publica, empresas, organizacio-
nes no lucrativas, instituciones financieras, etc., en la cooperacion y la promocién del desarrollo eco- )
némico y social, para llevar a cabo tareas de estudio, investigacion, preparacion, disefio, interven- =
cion, licitacion y gestion de proyectos y programas en los campos mas usuales de la cooperacion
internacional y el desarrollo, asi como en la promocion de areas deprimidas y zonas de desarrollo,
desarrollo local, etc.

Contenidos:

Métodos estadisticos y econométricos al servicio de la cooperacion internacional y el desarrollo
Microeconomia. Eleccién y bienestar

Politica de desarrollo

Unioén Europea y desarrollo

Teoria y practica de la cooperacion al desarrollo

Derecho internacional y de la cooperacion

Sociologia del desarrollo

Informacioén: master.cooperacion.uma.es




DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

(Primer Semestre)
(101) Econometria Aplicada (3,5 créditos)

(102) Fundamentos Axioldgicos del Desarrollo y la Cooperacion (3 créditos)

(103) Microeconomia (3 créditos)

(

(

= = =

104) Métodos de Decisién en el Ambito de la Cooperacion y el Desarrollo (3 créditos)
105) Métodos Estadisticos y Econométricos al Servicio de la Cooperacion Internacional
y el Desarrollo (3,5 créditos)

(106) Politica de Desarrollo (3,5 créditos)

(107) Seminario sobre Casos Practicos (3,5 créditos)

(108) Sociologia del Desarrollo (3 créditos)

(Segundo Semestre)

(109
(110
(111
(113

Union Europea y Desarrollo (3,5 créditos)

Cooperacion Esparfola (3 créditos)

Derecho Internacional y de la Cooperacion (3 créditos)

Practicas Externas (6 créditos)

(114) Teoria e Instrumento de la Cooperacion (4 créditos)

(115) Trabajo Fin de Master (10,5 créditos)

(116) Iniciativa Privada en la Cooperacion Internacional al Desarrollo: el Papel de la
Empresa y las Entidades no Lucrativas (4 créditos)

— ===




WASTER EL DIRECCIOW Y
ADEALYSTRACION DE EHERESAS (KIEAY

Coordinadora:
Ana Maria Castillo Clavero

Tipo: Interdepartamental

Orientacion: Mixta (Académica-profesional)

Duracién: 60 créditos ECTS

Modalidad: Presencial

Periodo lectivo: Anual

Régimen de Estudios: Tiempo completo, en un curso académico (dos semestres)

Objetivos formativos:

Adquisiciéon de conocimientos, destrezas y competencias directivas en direccion de empresas bajo
un enfoque profesional y préactico.

Capacidad de analisis y diagnéstico de problemas empresariales y directivos en las diferentes areas
funcionales: comercial, productiva, financiera, de recursos humanos, logistica, innovacion, etc.

Dominio de las técnicas empresariales propias de la direccion intermedia, de la alta direccion y de
la direccion estratégica.

Conocimiento del entorno internacional y global de los negocios y de los condicionantes de la so-
ciedad del conocimiento.

Adquisiciéon de unos valores éticos y de responsabilidad social crecientemente demandados por las
empresas.

Contenidos:

Estrategias empresariales
Internacionalizacion y desarrollo empresarial
Organizacion y gestion

Recursos humanos y habilidades directivas
Gestion financiera y fiscalidad empresarial
Direccion estratégica de operaciones
Marketing

Préacticas en empresas

Proyecto final de Master

Informacion: www.mba.uma.es




DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

(Primer Semestre)

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

Contabilidad Financiera y de Gestion (3 créditos)
Desarrollo Empresarial (5 créditos)

Direccion de Personas (3 créditos)

Direccion Estratégica de las Operaciones (4 créditos)
Empresa Familiar (3 créditos)

Estrategias de Distribucion Comercial (3 créditos)
Estrategias Empresariales (3 créditos)

Fiscalidad de la Empresa (3 créditos)

Gestion Financiera (3 créditos)

Habilidades Directivas (3 créditos)

Organizacion y Gestion (3 créditos)

Variables y Decisiones Comerciales (3 créditos)

,\,\,\,\,\,\,\,\,\,\,\,\
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(Segundo Semestre)

(113) Proyecto Fin de Master (12 créditos)
(114) Practicas en Empresa (9 créditos)




LLASTER EL FINANZAS, EANCA Y

Coordinadores:

Ana José Cisneros Ruiz
Rafael Moreno Ruiz
Francisco Trujillo Aranda

Tipo: Interdepartamental
Orientacion: Profesional =
Duracién: 60 créditos ECTS -
Modalidad: Presencial € =<
Periodo de Estudios: Anual R
Régimen de Estudios: Tiempo completo/Tiempo parcial U

Objetivos formativos:

El objetivo del Master en Finanzas, Banca y Seguros es la formacién de profesionales altamente cua-
lificados para el sector financiero y asegurador, asi como para desempefiar funciones de direccion y
gestion relacionadas con las inversiones, la financiacion y los riesgos de todo tipo en empresas no
financieras.

Los contenidos se adaptan a las necesidades formativas establecidas para que los alumnos pue-
dan adquirir las cualificaciones profesionales adecuadas propias de dicho sector, tales como las de
agente financiero, asesor financiero, asesor de inversiones y financiacion, gestor de patrimonio o
agentes participantes en la mediacidn en seguros y reaseguros.

Contenidos: A

Técnicas estadisticas para las finanzas
Mercados y productos financieros ;
Andlisis de operaciones y activos financieros
Contabilidad y auditoria de entidades financieras
Derecho del mercado financiero

Riesgos

Fiscalidad de operaciones y entidades bancarias
Marketing financiero

Valoracion de empresas

Préacticas en empresas

Informacioén: www.uma.es/mfbs



DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES

(Primer Semestre)

(101
(102
(103
(104
(105
(
(
(
(
(

Contabilidad de Entidades Bancarias y Aseguradoras (3 créditos)
Derecho del Mercado Financiero (3 créditos)

Fiscalidad de Operaciones Financieras y de Seguros (3 créditos)
Matematica Financiera | (3 créditos)

Matematica Financiera Il (3 créditos)

Mercados e Instituciones Financieras (3 créditos)

Productos de Seguros (3 créditos)

Productos Financieros (3 créditos)

Riesgos Financieros (3 créditos)

Técnicas Estadisticas para las Finanzas | (3 créditos)

106
107
108
109
110

oo =

(Segundo Semestre)

(111) Andlisis Econdmico-Financiero en Entidades Bancarias y Aseguradoras (3 créditos)
(117) Métodos y Modelos de Calculo y Andlisis para las Finanzas (3 créditos)

(119) Practicas en Empresas (6 créditos)

(120) Teoria de Gestion de Carteras (3 créditos)

(121) Trabajo Fin de Master (6 créditos)

OPTATIVAS

(Segundo Semestre)

(112

(113

(114

(115

\®) (116
= (118
: (

(

(

(

Auditoria de Entidades Financieras (3 créditos)

Contabilidad de Gestiéon de Entidades Financieras (3 créditos)
Fiscalidad de Entidades Bancarias y Aseguradoras (3 créditos)
Gerencia de Riesgos Empresariales (3 créditos)

Marketing Financiero (3 créditos)

Prevision Social (3 créditos)

Técnicas Estadisticas para las Finanzas Il (3 créditos)
Técnicas Estadisticas para las Finanzas Il (3 créditos)
Valoracion de Empresas (3 créditos)

Valoracion de Instrumentos Financieros Derivados (3 créditos)

122
123
124
125

Tt 22




ASTER (EL SOCIOLOGHA APLIC

Coordinadores:
Félix Requena Santos
Livia Garcia Faroldi

Tipo: Interdepartamental

Orientacion: Profesional - Investigacion
Duracién: 60 créditos ECTS

Modalidad: Mixta

Periodo de Estudios: Anual

Régimen de Estudios: Tiempo completo

Estructura y Objetivos formativos:

El Master tiene como objetivo ensefar a los estudiantes en Ciencias Sociales los conceptos y las
técnicas de investigacion mas avanzadas para su intervencion en la realidad social.

La programacion esté organizada a través de varios médulos de caracter obligatorio y optativo que
aseguran el conocimiento y la adquisicion de las destrezas sociolégicas basicas. Esto es:

Preparar a los alumnos para la realizacion de andlisis socioldgicos sobre aspectos de las sociedades
contemporaneas.

Formar a posgraduados en el conocimiento avanzado de los métodos y técnicas de investigacion
social, aplicados al estudio de la realidad social, conociendo desde el disefio de una investigacion
hasta su realizacion e interpretacion de resultados.

Dotar a los posgraduados de herramientas y capacidades para realizar actividades propiamente
sociolégicas como: la evaluacion e intervencion en programas sociales, estudios electorales y de
opiniédn publica, estudios de mercado, estudios diagndstico, andlisis de organizaciones sociales,
andlisis de redes sociales, etc.

Contenidos:

Conocimientos avanzados de teorfa sociolégica
Conocimientos avanzados en técnicas de investigacion social
Investigacion aplicada

Practicas en empresas o instituciones

Nuevas tendencias en la estructura social

Sociologia econdmica y de las organizaciones sociales
Redes sociales

Informacion: www.sociologia.uma.es/master_universitario_en_sociologia_aplicada.php



DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES (PLAN 2010)
(Sin docencia, sélo con derecho a examenes)

(Primer Semestre)

(102
(104
(108
(109

Desigualdad y Movilidad en la Sociedad Informacional (5 créditos)
Andlisis Avanzado de Datos Sociales (5 créditos)

Teoria Sociolégica Aplicada (5 créditos)

Técnicas Avanzadas de Investigacion Social | (5 créditos)

—_ = = =

OPTATIVAS

(101) Andlisis de Redes (3 créditos)

(103) Problemas y Riesgos Sociales en Espana (3 créditos)

(105) Andlisis € Intervencion Social (3 créditos)

(106) Planificacion e Intervencion en las Organizaciones (3 créditos)
(110) Economia Social y Cooperativismo (3 créditos)

(Segundo Semestre)

(112) Modernizacion, Globalizacion y Desarrollo Econémico (5 créditos)
(113) Practicum en Empresas o Instituciones (6 créditos)

(120) Trabajo Fin de Master (Orientacion Investigacion) (15 créditos)
(121) Trabajo Fin de Master (Orientacion Profesional) (15 créditos)

(122) Técnicas Avanzadas de Investigacion Social Il (5 créditos)

OPTATIVAS

(107
(111
(114
(115
(116
(
(
(

Sociologia de los Mercados (3 créditos)

Conciliacion de la Vida Laboral y Privada (3 créditos)

Redes Sociales y Dependencia (3 créditos)

Redes Sociales y Sociedad Civil (3 créditos)

Responsabilidad Social Corporativa (3 créditos)

Sociolinguistica (3 créditos)

Estrategias Familiares y Bienestar Social (3 créditos)

Migraciones, Multiculturalidad y Politicas de Integracion (3 créditos)

117
118
119

S o222




DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRES (PLAN 2017)

Anual
(110) Seminarios de Tutorizacion, Investigacion y Talleres (3 créditos)
(Primer Semestre)

(101) Teoria Socioldgica Aplicada (5 créditos)

(102) Desigualdad y Movilidad Social (5 créditos)

(105) Andlisis Avanzado de Datos Sociales (5 créditos)

(106) Proyectos de Investigacion e Intervencion Social (5 créditos)
(108) Andlisis de Redes Sociales (5 créditos)

OPTATIVAS

(104) Fundamentos de Sociologia Aplicada (3 créditos)
(112) Sociologia Econdmica (3 créditos)

(117) Gestion de Conflicto Social (3 créditos)

(121) Envejecimiento y Ciclo de Vida (3 créditos)

(128) Comunidades de Aprendizaje (3 créditos)

(Segundo Semestre)

(103) Modernizacion y Desarrollo Econémico (5 créditos)
(107) Aplicaciones de las Técnicas Multivariables a la Investigacion (5 créditos)
(109) Trabajo Fin de Master (7 créditos)

OPTATIVAS

(111) Practicum en Empresas o Instituciones (6 créditos)

(113) Sociologia de la Innovacion Social (3 créditos)

(114) Proyectos de Emprendimiento Social (3 créditos)

(115) Redes Sociales y Sociedad Civil (3 créditos)

(116) Delincuencia Juvenil (3 créditos)

(118) Técnicas de Mediacion (3 créditos)

(119) Urbanismo y Delincuencia (3 créditos)

(120) Intervencion Psicosocial (3 créditos)

(122) Evaluacion de Programas y Organizaciones Sociales (3 créditos)







PROCRALLA DE DOCIORARO
=L ECOOLEA Y ELPRESA






PROCRALLA RE ROCTORARO L
ECONOLA Y EMPRESA

Coordinadora:
Maria Rubio Misas

Centro Responsable: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Centros en que se imparte: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y Facultad de
Comercio y Gestion

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Idiomas: Castellano, inglés

Acceso: Estar en posesion de un titulo de Grado y de un titulo de Master oficial

Duracion: 3 anos para estudiantes a tiempo completo, 5 afios para estudiantes a tiempo parcial
(prorrogables en ambos casos, bajo determinadas circunstancias)

Informacion: http://www.uma.es/doctorado-economia/
Objetivos formativos:

El Doctorado constituye la mas alta cualificacion que se puede obtener en términos for-
mativos y se encuadra dentro del tercer ciclo de estudios universitarios. El objetivo del Doctorado
en Economia y Empresa de la Universidad de Mélaga es la formacion de profesionales altamente
cualificados para llevar a cabo investigaciones relevantes en los campos de la economia y la
empresa y desarrollar su carrera profesional en la docencia y la investigacion en instituciones aca-
démicas, centros de investigacion, compafias financieras y de consultoria, empresas en general y
organizaciones internacionales.

El Doctorado en Economia y Empresa tiene un enfoque internacional al promover que los estudian-
tes asistan a congresos internacionales, impartan seminarios en otros centros, realicen estancias en
instituciones extranjeras y publiquen en revistas internacionales de impacto.

Contenidos Académicos:

A cada alumno admitido al programa, la comision académica asignara un tutor y un director de tesis
con experiencia investigadora acreditada. El tutor y el director de tesis orientaran al doctorando acer-
ca de las actividades formativas a realizar para que adquiera los fundamentos tedricos y metodologi-
COs necesarios que le permitan llevar a cabo un andlisis riguroso de los problemas de investigacion.
La mayor parte de estas actividades estaran organizadas por el Programa de Doctorado y por la Es-
cuela de Doctorado de la UMA. En el primer curso el alumno ha de elaborar y defender formalmente
un plan de investigacion, para lo que contara con el asesoramiento de su director de tesis. A partir
del segundo afio se recomienda que el doctorando presente sus trabajos en seminarios, congresos
y conferencias. Anualmente, la comision académica del programa hara un seguimiento del plan de
investigacion y de las actividades realizadas por cada alumno.

La formacion de los doctorandos les permitira llevar a cabo la investigacion que culminara con la
defensa de una tesis doctoral.




Lineas de Investigacion:
Las lineas de investigacion generales del Programa de Doctorado en Economia y Empresa son:

Decisiones eficientes en el ambito econdmico y empresarial.

Desarrollo, crecimiento, productividad y sostenibilidad.

Bienestar, economia politica y redes sociales.

Mercados, comportamiento estratégico, direccion estratégica e innovacion empresarial.
Economia sectorial.

Las lineas de investigacion especificas de cada uno de los profesores del programa de doctorado se
recogen en http://www.uma.es/doctorado-economia/cms/menu/informacion-del-programa/profesora-
do/
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Er NSO ULV ERSITARYA

NORMATIVA INTERNA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRE-
SARIALES

Reglamento de Junta de Centro

Normativa de Realizaciéon y Revision de Examenes

Reglamento de Libre Configuracion curricular por equivalencias
Normas de funcionamiento de la Comision de Ordenacion Académica
Reglamento de Honores y Distinciones

Reglamento del Consejo Asesor

Reglamento de la Comisién de Garantia de la Calidad

Reglamento para la obtencion de la Certificacion “AAA”

Reglamento del Trabajo Fin de Grado

Reglamento sobre Practicas Curriculares

(Puede consultarse en la web de la Facultad)

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
CICLO DE CONFERENCIAS “ECONOMIA Y SOCIEDAD”

El Ciclo de Conferencias Economia y Sociedad ofrece, cada afo, diversas conferencias a los alum-
nos de la Facultad y de la propia Universidad de Malaga con los objetivos de que tengan nuevas y
diferentes perspectivas de las economias mundial y espafiola, asi como de temas de gran actualidad
y de marcado caracter practico, relacionados, en su mayoria, con el mundo de la organizacion de
empresa y el emprendimiento.

SEMANA DEL PATRON

Con motivo de la celebracion del Patron de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(dia 5 de abiril), el Decanato y los Representantes de alumnos organizan diversos actos formativos,
culturales y ludicos.

SEMINARIO “EMPRENDE 21”

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y la Excma. Diputacion Provincial de Méalaga
organizan el Seminario “Emprende 21”. Esta actividad se realiza como parte de su compromiso con
el Foro Provincial para la Cultura Emprendedora con el fin de reforzar la formacion y la difusion de
valores emprendedores en la comunidad universitaria.




CURSOS Y SEMINARIOS PARA RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los planes de estudios de Grado permiten que los alumnos consigan reconocimiento de créditos
mediante la asistencia a diversos cursos y seminarios que se celebraran a lo largo del curso acadé-
mico. La oferta de estos cursos y seminarios es publicada en la web de la Secretaria General de la
Universidad de Méalaga.

SALA DE BOLSA

La Facultad dispone de una Sala de Bolsa, donde los alumnos pueden iniciarse en el conocimiento
del funcionamiento del mercado bursatil y desarrollar sus habilidades. La Sala de Bolsa a lo largo
del curso organiza actividades, visitas y cursos en el que pueden participar todos los alumnos inte-
resados.

GESTALENTUM

El Reto Gestalentum 20X10 ha sido la primera iniciativa universitaria en Espafia en el uso de la me-
todologia “Outdoor Training” para evaluar competencias profesionales de los alumnos.

La metodologia “Outdoor Training” se sirve de la naturaleza como aula y del aprendizaje experimen-
tal como método y tiene como principal objetivo formar y evaluar a los alumnos préximos a finalizar
sus estudios en competencias consideradas clave para su futuro desarrollo profesional: trabajo en
equipo, comunicacion, liderazgo, gestion del tiempo, gestion de los conflictos, adaptacion al cam-
bio, creatividad, motivacion, autoconfianza y autocontrol.

Los alumnos tienen la oportunidad de participar en una experiencia formativa que combina la forma-
cion empresarial a medida con actividades en espacios abiertos sobre la base de la experiencia di-
recta, llevada a cabo en un ambiente relajado, aunando competitividad deportiva, diversion y trabajo
en equipo y abordando al mismo tiempo aspectos de Recursos Humanos importantes para toda
organizacion. Los alumnos tendran la posibilidad de reconocimiento de créditos por la realizacion
de la actividad.

JORNADAS “TU VALOR 10”

Organizado por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo de la Universidad
Méalaga y dirigido a alumnos de ultimo curso, “Tu Valor 10” tiene como objetivo principal dar informa-
cion y analizar las tendencias de futuro, las aplicaciones de los conocimientos y los campos profe-
sionales vinculados a cada titulacion, asi como orientar en la elaboracion del proyecto profesional, el
andlisis propio del perfil competencial y las vias y herramientas de acceso al mercado laboral.

Las acciones de Valor 10 son realizadas por orientadores profesionales y cuentan con la participa-
cion de colegios profesionales, empresas y profesionales en activo que aportan su experiencia, una
informacion de gran valor para la incorporacion al mundo profesional.



TITULOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA IMPARTIDOS EN LA
FACULTAD

Maéster Propio en Direcciéon Financiera

Master Propio en Direccion y Gestion Estratégica de Recursos Humanos
Master Propio en Gestion Integrada de la Empresa sobre Soluciones SAP
Experto en Asesoramiento Fiscal y Contable de Empresas

Experto en Asesoramiento Fiscal y Tributacion

Seminario Emprende 21

Curso de Contabilidad Informatizada: Contaplus

Curso European Business Management

Curso de Turismo y Eventos Management

Curso de Andlisis y Optimizacion de Compras

Curso sobre Fiscalidad en las Viviendas de Uso Vacacional

PROGRAMA DE PRACTICAS CURRICULARES

El Programa de Practicas Curriculares supone una excelente oportunidad para tu primer contacto
con el mundo laboral y profesional. Consiste en el desarrollo de una actividad préactica de caracter
formativo, adecuada a los conocimientos tedricos adquiridos durante los estudios, en el seno de
una empresa o entidad publica. Ademas de la experiencia profesional, el Programa de Practicas
Curriculares permite igualmente obtener los créditos correspondientes a la asignatura de “Practicas
en Empresas” incluida en el ultimo curso en cada uno de los Grados.

La duracion genérica de las practicas sera de tres meses, con una duracion total de 300 horas.

Al Programa de Préacticas Curriculares pueden acceder aquellos alumnos matriculados en los di-
ferentes Grados y que hayan superado los 60 créditos del médulo de Formacion Basica, los 12
créditos del Médulo de Ampliacion en Economia y Estadistica, y 48 créditos del resto de asignaturas
obligatorias.

INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales pueden, a lo largo de su vida
académica, realizar estancias en otros Centros, nacionales y/o internacionales, al amparo de dife-
rentes Programas de Movilidad. La Facultad cuenta, desde el curso 2014-2015, con una Oficina de
Movilidad en la que los estudiantes pueden obtener informacion acerca de los asuntos relacionados
con la movilidad, asi como informacién sobre los diferentes centros con los que existe convenio,
a través de folletos de los mismos, y en la que se realizan reuniones con profesores visitantes de
nuestras universidades socias.

MOVILIDAD NACIONAL. Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espanoles
(SICUE)

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafnoles (SICUE) es un programa de mo-
vilidad nacional de estudiantes universitarios que posibilita realizar un periodo de estudios en otra
universidad espanola, con garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento de los es-
tudios realizados. Dicho programa es gestionado por el Vicerrectorado de Estudiantes, que es el
responsable de la convocatoria de plazas. Los alumnos deben visitar la pagina del Vicerrectorado




para conocer los requisitos y oferta de plazas.
MOVILIDAD INTERNACIONAL. ERASMUS y Convocatoria Unica

ERASMUS es el Programa de Movilidad Internacional mas conocido. Consiste en la realizacion de
una estancia, semestral o anual, en uno de los Centros europeos extranjeros con los que nuestra Fa-
cultad tenga Convenio. Toda la informacion acerca de Universidades socias, tablas de equivalencia
de asignaturas, plazas, idiomas y nivel requerido, coordinadores de destinos y aspectos burocrati-
COs necesarios para la realizacion de la estancia, puede encontrarse en la web de la Facultad http://
www.economicas.uma.es/ en el menu MOVILIDAD, asi como en la web del Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Méalaga.

Ademas de los programas SICUE y ERASMUS, los alumnos de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales, mediante la Convocatoria Unica de plazas de Movilidad para el resto del mundo
que realiza la UMA, pueden también optar a realizar una estancia en Asia, Norteamérica, Canada o
lberoamérica.

A través de la pagina web de la Facultad nuestros alumnos son puntualmente informados de las di-
ferentes convocatorias y los plazos correspondientes para cada una de ellas, debiendo mencionarse
que, una vez que el solicitante ha obtenido su plaza en cualquiera de los Programas de Movilidad, la
entrega en forma y plazo de toda la documentacion requerida por el Centro en el que el estudiante
realizara su estancia es exclusiva responsabilidad del alumno.

Tanto la Universidad de Malaga, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, como la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, llevan a cabo al principio de curso una reunion infor-
mativa acerca de los Programas de Movilidad. La Facultad, ademas de estas reuniones a las que
todos los alumnos interesados en estos Programas deben asistir, convoca, al menos, tres reuniones
mas. La primera una vez que la UMA ha emitido la Convocatoria de plazas, y que esta destinada a
aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos establecidos por la UMA, pueden optar a realizar
una estancia en el siguiente curso académico al que estan cursando. La segunda y tercera, de
carécter obligatorio ambas, para aquellos alumnos que ya han obtenido la plaza, y en la que se les
informa del procedimiento de matriculacion, adecuacion y reconocimiento de créditos cursados en
Programas de Movilidad. Toda esta informacion esta, en cualquier caso, ya recogida en la pagina
web de la Facultad.

DOBLES TiTULOS INTERNACIONALES

Desde el curso 2014-2015, los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
pueden obtener Dobles Titulaciones Internacionales gracias a los Convenios firmados con 5 centros
europeos, y siempre que cumplan todos los requisitos en cuanto a expediente académico e idioma
recogidos en los Acuerdos. Estos centros son la Cracow University of Economics (Cracovia, Polo-
nia), la Universitat Regensburg (Regensburg, Alemania), la Hochschule Furtwangen (Furtwagen, Ale-
mania), Friedrich- Alexander Universitat Erlangen - Nurnberg (FAU, Erlangen- Nurnberg, Alemania) y
la University of Applied Sciences (Kiel, Alemania)

Toda la informacion respecto a estas Dobles Titulaciones se encuentra disponible en la pagina web
de la Facultad, en su apartado de MOVILIDAD.



INFORMACION PARA ALUMNOS Y EGRESADOS

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga actda como un punto
de encuentro entre la universidad y la empleabilidad, acercando a los alumnos y egresados de la
UMA al mundo profesional a través de practicas en empresas, ofertas de empleo, apoyo a empren-
dedores y orientacion profesional.

Para ello conectan empresas u organismos, que necesitan incorporar personal cualificado, con pro-
fesionales universitarios que se encuentran en busqueda de empleo y con alumnos demandantes
de practicas, que buscan complementar su formacion. Entre sus funciones estan la de asesorar y
ayudar a personas con caracter emprendedor a dar forma a sus ideas y crecer con ellas, asi como
orientar a alumnos y egresados para que puedan potenciar su carrera profesional.

A través del portal Factor-e se puede consultar toda la informacion de practicas, empleo y orienta-
cion y en la web de Link By UMA-Atech, el espacio dedicado a emprendimiento.

Asociaciones y Colegios Profesionales vinculados con las titulaciones de nuestro Centro:

Asociacion de Antiguos Alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la Universidad de Mélaga

Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad de Malaga

Asociacion de Alumnos y Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras

Colegio de Economistas de Méalaga

e economistas
Colegio de Malaga

DOCUMENTACION Y REQUISITOS PARA LA COLEGIACION
Requisitos:

A) Los Espaioles y otros ciudadanos de un pais de la Union Europea que cumplan alguna de
las siguientes condiciones:

1. Que estén en posesion de alguno de los siguientes titulos de Doctor o Licenciado en:

Ciencias Politicas y Econémicas (Seccion de Economia)

Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales (Secciéon de Econdmicas y Comerciales)
Ciencias Econémicas y Empresariales

Administracion y Direccion de Empresas

Ciencias Actuariales y Financieras

Economia

Investigacion y Técnicas de Mercado

2. Que estén en posesion del titulo de Intendente o Actuario Mercantil.




3. Que estén en posesion del Titulo académico de Grado, o equivalente, en cualquiera de las mate-
rias pertenecientes al ambito de la economia o de la gestion de empresas.

4. Que hayan obtenido la convalidacion de un titulo extranjero por alguno de los indicados en el
punto 1 anterior.

5. Que hayan obtenido del Ministerio de Economia y Hacienda el reconocimiento de un titulo de un
pais de la Unién Europea, para el gjercicio de la profesion de economista.

B) Los extranjeros, no ciudadanos de la Union Europea, que cumplan las dos siguientes condi-
ciones:

e Haber obtenido la convalidacion de un titulo extranjero por alguno de los indicados en el pun-
to 1 anterior, y
e Tener derecho de reciprocidad para el ejercicio de la profesion.
Documentos:

e Solicitud de colegiacion cumplimentada, y debidamente firmada.

e Fotocopia compulsada del titulo o certificado de notas donde conste que ha finalizado la
carrera, 0 en su defecto, original y fotocopia del titulo o certificado de notas.

e Fotocopia del D.N.I.
e Dos fotos.
En caso de ejercer por cuenta propia, debera aportar copia del alta censal.
Cuotas Colegiales:
Existen distintas modalidades de cuotas de colegiacion, en funcion de la situacion personal:

1. Colegiados que ejercen la profesion por cuenta propia:
2. Colegiados que ejercen, o ejerceran, por cuenta ajena:

En todos los casos no hay cuota de inscripcion.

DOCUMENTACION Y REQUISITOS PARA LA PRE-COLEGIACION
Requisitos:

e Estar matriculado en un Grado académico en cualquiera de las materias pertenecientes al am-
bito de la economia o de la gestion de la empresa, ofertado por una universidad espanola.

Documentos:

e Solicitud de pre-colegiacion cumplimentada, y debidamente firmada.



e Fotocopia compulsada de la matricula del curso académico, o en su defecto, original y
fotocopia de la misma.

e Fotocopia del D.N.I.

¢ Dos fotos.
Cuotas Pre-Colegiales:
Los pre-colegiados disfrutaran de una exencion total de cuotas hasta el momento en que una vez
superado el 50%de los créditos oficiales, soliciten la beca de formacion, o bien, transcurridos los 6

anos en los que se puede disfrutar este estatus y se adquiere la condicion de colegiado.

Més informacion en www.economistasmalaga.com
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economistas

Colegio de Malaga

SOLICITUD DE COLEGIACION

Apellidos
Lugar Provincia

Domicilio Particular

CodigoPostal _ Ciudad __ Provincia Telefono
E-mail Movil:
Termino6 sus estudios de en el mes de de
Titulo expedido elafio  porla Universidad de

Otros colegios o asociaciones profesionales a que pertenece

Empresa u Organismo donde trabaja

Actividad de la Empresa Cargo que desempefia

Malaga, de de

El interesado

economistas

Colegio de Malaga
Granada 41. 29015 Malaga
CIF Q29610021

Malaga, de de

N° de cuenta — IBAN: ‘

Swift BIC:

Titular de la cuenta: ‘

Ruego a Vds., se sirvan tomar nota de que a partir de esta fecha y hasta nuevo aviso deberan adeudar en

mi cuenta abierta en esta entidad los recibos periodicos que le sean presentados para su cobro por el lltre.
Colegio de Economistas de Malaga.

El interesado

Nombre y Apellidos:

Domicilio:




Ley de Protecciéon de Datos de Caracter Profesional

A los efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter profesional (Ley organica 15/99 de 13 de diciembre), se informa que salvo de negacion expresa,
este Colegio estard autorizado para facilitar tus datos a terceros, para el ejercicio de todas aquellas
actividades que resulten o puedan resultar de tu interés, asi mismo y en cumplimiento de la Ley 34/2002, de
11 de julio, de Servicios de la Sociedad de Informaciéon y Comercio electrénico, te comunico que tus datos
de contacto figuraran en las listas de distribucion del Colegio de Economistas de Malaga, desde donde se
utilizara como medio de comunicacién de toda aquella informacién de caracter profesional y colegial que

sea de tu interés como colegiado.

En cualquier momento puedes revocar tu consentimiento comunicandolo a esta Secretaria.

Méalaga, de de

El interesado



economistas

Colegio de Malaga

SOLICITUD DE PRE-COLEGIACION

Apellidos
Nombre N.LF. Fecha nacimiento
Lugar Provincia

Domicilio Particular

CodigoPostal ~ Ciudad _ Provincia _ Teléfono
E-mail Movil:

Curso académico

Empresa u Organismo donde trabaja

Calle Ciudad Teléfono Fax

Actividad de la Empresa Cargo que desempefia

Malaga, de de

El interesado

economistas

Colegio de Malaga

Granada 41. 29015 Malaga
CIF Q2961002!

Malaga, de de

N° de cuenta — IBAN: ‘

Swift BIC:

Titular de la cuenta: ‘

Ruego a Vds., se sirvan tomar nota de que a partir de esta fecha y hasta nuevo aviso deberan adeudar en

mi cuenta abierta en esta entidad los recibos periédicos que le sean presentados para su cobro por el litre.
Colegio de Economistas de Malaga.

El interesado

Nombre y Apellidos:
Domicilio:




Ley de Protecciéon de Datos de Caracter Profesional

A los efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter profesional (Ley organica 15/99 de 13 de diciembre), se informa que salvo de negacion expresa,
este Colegio estard autorizado para facilitar tus datos a terceros, para el ejercicio de todas aquellas
actividades que resulten o puedan resultar de tu interés, asi mismo y en cumplimiento de la Ley 34/2002, de
11 de julio, de Servicios de la Sociedad de Informacion y Comercio electronico, te comunico que tus datos
de contacto figuraran en las listas de distribucion del Colegio de Economistas de Malaga, desde donde se
utilizara como medio de comunicacién de toda aquella informacién de caracter profesional y colegial que

sea de tu interés como colegiado.

En cualquier momento puedes revocar tu consentimiento comunicandolo a esta Secretaria.

Méalaga, de de

El interesado



AVISO IMPORTANTE:

La informacién contenida en el presente programa tiene caracter informativo y no legal.
Su contenido no podra ser utilizado en ningun tipo de recurso. En caso de modificacién de
cualquier informacién aqui recogida en el transcurso del curso académico 2017/2018, ésta
serda puntualmente publicada en la pagina web de la Facultad (www.economicas.uma.es).






