
Nº respuestas TITULACIÓN
1 Licenciado en Derecho
2 Licenciado en Derecho
3 Licenciado en Derecho
4 Licenciado en Derecho
5 Licenciado en Derecho
6 Licenciado en Derecho



DEPARTAMENTO SEXO EDAD
Derecho público Mujer De 30 a 45
Derecho civil, derecho eclesiástico del estado y derecho romano De 46 a 60
Derecho financiero, economía política y filosofía del derecho Hombre De 46 a 60
Ciencia política, derecho internacional publico y derecho procesal Hombre De 30 a 45
Derecho privado especial Mujer De 30 a 45
Derecho financiero, economía política y filosofía del derecho Mujer De 46 a 60



CATEGORÍA COMPETENCIAS Perfil Ingreso Programas Acog
Profesor Ayudante Doctor 3 2 4
TU 2 1 2
TU 3 1 3
Profesor Colaborador 3 2 5
Profesor Contratado Doctor 3 3 4
Profesor Colaborador 3 2 3

2,833333333 1,833333333 3,5



Plan Estudios Coordin y sec Adecuacion Procedim Contenido guia Cdtos asig
4 3 2 3 3 4
3 2 2 1 4 1
2 3 2 4 3 3
3 4 3 5 3
2 3 3 2 3 1
3 3 3 3 3 3

2,833333333 3 2,5 3 3,2 2,5



Ratio alumnos/prof Ratio semestre Metodología CriteriosEva Desarrollo 
3 3 3 3
3 3 2 3 1
3 3 3 2 2
2 2 3 3
3 3 3 2 2
1 1 3 3 3

2,5 2,5 2,833333333 2,666666667 2



Programas Mov Tutorías Cualif y expe Cual y exp PAS Instalac Infraes Recursos Tecn
4 3 3 3 3 3
3 4 4 4 4 4
3 2 2 2 3 3
4 4 4 4 4 4
3 2 5 3 3
4 4 4 3 4 3

3,5 3,4 3,166666667 3,5 3,5 3,333333333



Recuros telemáticos Recursos biblioteca Servicios externos SGC
4 4 4 5
4 4 2 2
3 4 4 3
4 4 4 5
5 5 4 4
5 5 5 3

4,166666667 4,333333333 3,833333333 3,666666667



Politica Pacad Proceso Selecc Pro Proceso Eval Proceso Prom Desarrollo Profes
5 2 2 2 3
1 2 2 2 3
2 2 2 3 3
2 3 3 3 3

4 4 2 2
3 3 3 2 2

2,6 2,666666667 2,666666667 2,333333333 2,666666667



Sistema Recono Sistema Incentivos Programa formación Comunicación interna
3 2 3 2
2 1 3 4
2 1 2 3
3 2 3 3
2 2 3 3

2 4 3
2,4 1,666666667 3 3



Plan de acción Principales resultados Princi rdos insercion Sistema quejas
3 3 3 4
4 3 3 3
3 2 2 3
3 3 3 5
3 3 3 3
3 3 3 3

3,166666667 2,833333333 2,833333333 3,5



Satisfacc alumm Labor realizada Grado Satisf materias Grado Satisf Unv
3 5 5 5
2 2 4 3
3 4 4 3

5 4 2
3 3 3 4
3 3 4 4

2,8 3,666666667 4 3,5



Imagen Univ Acciones Univ Actividades preserv Programas volunt Respuest Univ
5 4 3 3 3
4 4 4 4 3
4 4 3 3 3
3 3 2 2 4
4 4 4 4 4
4 3 3 3 3
4 3,666666667 3,166666667 3,166666667 3,333333333



Medios transp
3
3
2
4
3
3
3



Aspectos mejorables

1. El número de estudiantes de nuevo ingreso es excesivo. No se adecúa a las posibilidades del centro ni a las posibilidades de inserció laboral.  2. El número de convocatorias por asignatura ofrecido a los estudiantes es excesivo. Potencia que los estudiantes no se esfuercen por optimizar los recursos. Debería existir una limitación en el número de años para poder aprobar una asignatura.
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