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b o 1 ;E'"{
@iN11. Tasa de Rendimiento (dwh) @ Tasa de Exito (dwh) @ Tasa de Eficiencia (dwh) 0%
15.79%
97.99% —
97,20% 4
959 96,19% o 13.41%
93,39%
2016-17 2017-18
92,53% 92.44%
90%
85.63%
85% 84,30% 84,25%
2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Tasa de Rendimiento (dwh) 84,30 % 8563 % 84,25%
Tasa de Exito (dwh) 92,53% 93,39% 92,44 %
Tasa de Evaluacion 91,10% 9169% 91,14 %
Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 1579% 13,41 %

Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso)
Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 97,13 % 94,92 %
Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 97,99 % 97,20% 96,19 %
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Syt
o RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

. Numero de plazas ofertadas Grados 75 75 75 75
INO1. Numero de plazas ofertadas Master
INO2. Matricula fase final Grados 77 77 78 78
INO2. Matricula fase final Master
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados 74 69 75 75
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 76 82 80 82
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT) 102,67 % 102,67 % 104,00% 104,00 %
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT)
INO6. Tasa de preferencia Grados 2227 % 1973% 2467 % 1427 %
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta)
INO7. Nota media de admision 11,95 12,02 12,42 11,77
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso) 8,02 10,77 9,75 9,06
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 417 451 443 439
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 8430% 8563% 8425%
IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU) 84,16 % 85,56 %
IN12. Tasa de Exito (dwh) 92,53% 9339% 92,44 %
IN12. Tasa de éxito (SIIU) 9259% 9351%
IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados ) 9713% 94,92 %
IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9799% 97,20% 96,19%
IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 91,10% 9169% 91,14 %
IN14. Tasa de evaluacion (SIIU) 90,90 % 91,50 %
IN15_Estudiantes egresados 30 63 56
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RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17 2017-18 2018-19

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA REREECINERIRC
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU
IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH
IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU %
IN19. Duracion media. Grados de 4 afios

IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 afos 6,00 6,33 6,56
IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano

IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano

IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIIU % 18,47 % 18,18 %
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INDICADORES DE TITULOS

et o ud\Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)

IN22_Profesorado Universidad de Malaga 87 92 97 98
IN22_Profesorado Funcionario 44 - 49 48
IN22_% de Profesorado Funcionario 50,57 % 47,83 % 50,52 % 48,98 %
IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar 8 10 9

IN23_% profesores evaluados 920% 1087 % 9,28 %
IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion 34 32 22

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion 39,08 % 34,78 % 22,68 %
IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa * 61 71
IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa * 66,30 % 72,45 %
IN26 Profesores doctores 64 69 71 71
IN26 % Profesores doctores 73,56 % 75,00% 73,20% 72,45 %
% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo 89,83 %
IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado 2,18 2,46 2,51
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web 3,36 3,39 342
IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres, 3,34 3,45 3,38

charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP) 4,04 4,00 4,34
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP) 3,71 3.71 3,95
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INDICADORES DE TITULOS

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR...
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR...

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili...
IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante
IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit...
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro

IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca

IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro)
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria

IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza

IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro)
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria

IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d...
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios

IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados

IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren...

IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC

IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC
IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC

2016-17

8,29
8,56

55
4,60

3,98

3,12

32,53 %

2017-18

8,94
9,11

34
4,70

3,93
3,52
3,77
3,43
3,88
4,05
3,50
3,12
3,09

37,50 %

2018-19
9,19
8,87
8,71
9,25

21
4,27
8
4,17
3,71
3,97
3,88
4,11
4,45
3,74
3,55
2,77
3,42

33,95 %

30,9 %
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

@ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 7,30
4516 7.3
94% 729
i 93.39% 7.28
92% 92.53% 92.44%
90% 7,26
4372
88%
85.63% L
86% -
’ 23
84,30% 84,25%
84% 7,22
4141 2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19
2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado @ Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Num. No Presentado

Num. Suspensos

Num. de Aprobados

Num. Notables 2016-17 11.06%
Num. Sobresalientes

Num. Matriculas de Honor

2017-18 10.45% 33.42%
2018-19 12,32% 34,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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@ Ocupacion de la titulacién @ Preferencia de la titulacidn

OFERTA'Y DEMANDA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEQ)

GRADOQOS

o 246.7%
200% 222.7%
197.3%
102.67% 102.67% 104,00% 10400%
100% 147 7%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17
INO1. Nimero de plazas ofertadas 75
(fase 1)
Solicitudes en primera opcién 167
INO2. Matricula fase final (nimero 7
de plazas autorizadas DUA)
INO3. Matricula estudiantes en 74
primera opcion
INO7_Nota media de admision 11,95
(ingreso)
Min. de Nota Admision 8,02
Max. de Nota Admision 13,82
INO5. Tasa de ocupacion de la 102,67 %

titulacion (matricula/oferta)

INO6. Tasa de preferencia de la 222
titulacion (solicitudes 1°

opcion/oferta)

A %

2017-18 |2018-19 |2019-20

75 75 75
148 185 107
77 78 78
69 75 75

12,02 12,42 %

10,77 515 9,06
13,60 13,49 13,82
102,67 % 104,00 % 104,00 %

1973 % 246,7% 142,71 %

CURSO

MASTER
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NIVERSIDAD Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

MATRICULA

N
<o
N

450
443

440
439

420

417

410
2017-18 2018-19 2019-20 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Num. Alumnos Matriculados

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Nota media de admision (ingreso)
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PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)

Tipo de Provincia de Residencia Fa...

@ EXTRANJEROS Notade .admlsmn Noths de_ sdpision @ Nota admisién FP @ Nota admisién PAU
k de estudiantes de | de estudiantes de
NACIONAL FP PAU
h 4
@ PROVINCIAL : 2016-17 120645

12,064
REGIONAL i o8

12,063
0% 20% 40% 60% 80% 100%

12,0627

2016-17 2017-18
CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL
-~
2016-17

Sexo @HOMBRE & MUJER
2018-19
2019-20 100%
80%

Rango de edad del alumno segtn el INE | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
De 18 afios y menos 70 69 73 68 60%
De 19 afios 69 66 62 67
De 20 afios 65 63 66 64 20%
De 21 afios 63 67 62 61
De 22 afios 71 61 65 61
De 23 afios 68 71 59 62 20%

De 24 anos 1 41 28 30
De 25 anos 1 18 9 o
0%
De 26 anos 1 10 2018-19 2019-20
De 27 anos 4 il
De 28 anos 1 2 1
De 29 anos 2
e a0 e 4 ) 1 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
De 35 a 39 aios 1 2 1 259 255
De 40 anos y mas 2

HOMBRE 192 188 190

2 2
Total 443 439
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PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Do & Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PC...

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU
Tipo de Provincia de Res... - -
Nota de admision | Notas de admisién

@ EXTRANJEROS 2016-17 de estudiantes de | de estudiantes de @ Nota admision FP @ Nota admisién PAU
NACIONAL 2017-18 = EE 2
2017-18 j 12.0645
PROVINCIAL = . 0645
. 2018-19 2016-17 ; 12,‘@[}4
REGIONAL

2019-20
0% 50% 100% 12,063 12.0627

CURSO | EXTRANJEROS Sexo 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2016-17 2017-18
= 2 2017
2016-17 HOMBRE

2017-18
2018-19
2019-20

Pais Nacionalidad @ ESLOVAQUIA @ ITALIA

o [ del Mairi 7 73 s ¥
Sexo @HOMBRE ®MUJER FORENELR GO . CHEQUIA N N UCRARN
100% v ¢ o Ty ESLOVAQUIA
Paris | Stuttgart ,,f Vi _.Branslava e ¥ & _J\H‘__ 3 ._'/Q,.-ﬂ-\_“ﬁ
80% L_ S, Munlch 2 | kBudapest e Y \ j
‘ i e - / M‘OLDAV‘EA
i" SUIZA k‘»—‘}x:""r AUSTRIA ﬁ‘ HUNGRIA f/ “‘1
60% FRANCIA £ A = g \ _) Chlsmau -0d
- w/ KIShInEV
W s ESLOVENIA A /1;’-’ s
- o an B nf ! RUMANIA
40% A s . = \
S E CROACIA | - 4
L Geova \l\ { Be!grado&-‘/E> e
20% e Bucarest .,
( G \ ° T e N
Sangylarino Y SaraJevo SER‘BIA et
. Marsella MONTENEGRO »
0% N ITALIA ' 1sofia = BULGARIA
2018-19 2019-20 F"EWBAJ"' Podgorééoﬁn T&%ﬂ‘@gﬂgoﬂme ® 2020 Microsoft Corporation Terms
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Pais Nacionalidad 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ARGENTINA
BOLIVIA
CHILE
ESLOVAQUIA
ESPANA
FINLANDIA
ITALIA

Total

74

76

1

1

80

82

79

80

80

82

NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

Pais Nacionalidad @BOLIVIA

> Bing
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
Tipo de actividad

2016-17 70 4299 436
2017-18 72 22 3736 442
2018-19 70 3616 4,54 (En blanco) Herramientas Visitas técnicas
Competencias
Recursos
transversales
@ Actividades de orientacién realizadas @ Asistencias
80 ] 4400
60 4200 Emprendimiento Salidas profesionales
40 70 4000
20 1 3616 3800
0 3736 L 3600

2017-18 2018-19

Actividad Descripcion Plazas | Asistencias | Promedio de IN50 | Titulaciones 1

2017-18 | Charla: Creatividad + Innovacion
Exito. Ciclo “La innovacion y el
emprendimiento”

2018-19 | Charla: Creatividad + Innovacién = 50 Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Exito2. Ciclo “La innovacion y el
emprendimiento”

2017-18 | Charla: Creatividad e Innovacién. 40 3,97 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
Ciclo “La innovacion y el
emprendimiento”

2018-19 | Charla: La experiencia vital de un 100 Grado en Finanzas y Contabilidad
emprendedor local. Ciclo “La
innovacion y el emprendimiento”

2016-17 | Conferencia “El rol de las 13 4,58 | Master en Sociologia Aplicada
sociedades desarrolladas en la
resolucion de conflictos”

2016-17 | Conferencia "Situacion laboral y 2 5,00 | Master en Sociologia Aplicada
reproduccion familiar: el efecto de
la crisis y los nuevos equilibrios de
la poblacion migrante”

2017-18 | Conferencia. Gestion de las finanzas 20 3,94 | Master en Finanzas, Banca y Seguros
personales: Autogestion vs
Asesoramiento

29‘17—18 Conferencia: Combetencias 25 433 | Master en Finanzas. Banca v Seauros

60 Grado en Finanzas y Contabilidad
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"’Q’; UNIVERSIDAD PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

i =z -
S wd¢ DE MALAGA o i : : 3
\‘“:".:‘t'l‘.,:r' i Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)
- Estudio de insercion laboral de los egresados de las
universidades espariolas a través de los datos que aporta la

) _ vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social
Cohorte de ingreso a analizar : : : :
Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad

2013-14 Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro

Referencia
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2018-19

(MA) Pais [11]

ARGENTINA
BULGARIA
FRANCIA
REPUBLICA CHECA

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

IN38. Numero de estudiantes que
participan en programas de

movilidad entrante

IN36. Numero de estudiantes que

participan en movilidad saliente

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Pais

ALEMANIA
AUSTRALIA
BELGICA
CANADA
CHILE

EE.UU. (ISEP)
ESLOVAQUIA
FRANCIA
GRECIA
ITALIA
LETONIA
MEXICO
PAISES BAJOS
PERU
POLONIA

REINO UNIDO

Total

2016-17

12
1

1
3
2

17

5

2017-18 | 2018-19

1

BN WD a2 aaNn
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@ Num Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media

80

40

0

74

i
[\S]

2016-17

2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Num Alumnos Graduados 30 63 56
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados
IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master

Media en egresar Master 1 afio

Media en graduarse titulo de 4 afios
Media en graduarse titulos 6 anos 6,00 6,33 6,56
Nota Media egresados 4,57 7,47 7,29

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)

Nam. Cursos @6

2016-17

6.33

2017-18

6,96

2018-19
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS Funcionarios

Laborales 21 31 28
51 61 59
Funcionarios 155 150 150
Laborales 171 164 171
326 314 321

375 380

Régimen 2018

Juridico

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA 13
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 30 33
PROFESOR TITULAR DE ESC. 19 17
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE 92 87
UNIVERSIDAD

Total 155 150
INVESTIGADOR JUAN DE LA 1 1
CIERVA

PROFESOR ASOCIADO 81 68
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 12 12
PROFESOR COLABORADOR 10 10
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 32 30
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 42

Funcionarios

Laborales

PROFESOR VISITANTE
Total

2019

30
17

90

150

61

13

32

56

31

164 171
321

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

Estudiante por PAS (en ETC)
por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA
Esc. Administrativa Univ. Com. Madrid
Esc. Administrativa Univ. Mélaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Gestion Universitaria UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA
Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2016-17 | 2017-18

0.23%
17.34%

0.12%

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TECNICO ESPECIALISTA AP. 1+D+1 GAR.
JUVE

TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION
TECNICO GRADO MEDIO INVESTIGACION
TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

0.24%
15.71%

61.75%



https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectionfa2ecdc4bb4509f65704?pbi_source=PowerPoint
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aw | UMa.es

Régimen j... @Funcionarios @ Laborales

100

50
53,45
0

DES_ DEDICACION PLAZA  100%
@22 HORAS

3+3 HORAS

@4+4 HORAS 50%
5+5 HORAS

@6+6 HORAS

@ TIEMPO COMPLETO 0%

Categoria 100%
@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE...

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80%

@ INVESTIGADOR JUAN DE LA CIERVA
60%

@ PROFESOR ASOCIADO
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 40%

@ PROFESOR COLABORADOR
20%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO... 0%

v

53.95

ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
20 24,91 2431 DES _CCE
17.49 16,61 @ CATEDRATICO DE ESCUEL...
1.42 1,46 CATEDRATICO DE UNIVER...
0
2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

@ PROFESOR CONTRATADO ...
@ PROFESOR TITULAR DE ES...

@ PROFESOR TITULAR DE U...

2019

SEXO @HOMBRE @ MUJER
100%

50%

21.66%

2017 2018 2019 2017

PROFESOR CONTRATADO ...

100%

60%

40%

20%

2017

2018

38.59%

2018

2019

2019
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e UMALS

TIPO_EMPLEA
DO

Régimen juridico

PDI Funcionarios
Laborales

2016-17 | 2017-18

Estudiante por PAS (en ETC)
PDI por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Centro Régimen

Juridico

E.T.S.I. DE INFORMATICA Laborales

Total

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Funcionarios

Laborales

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

<

ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

DES_CCE

Régimen

juridico

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Funcionarios 53,45 | 53,85
Laborales 4435 | 45,05

53,95
45,96

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

INVESTIGADO AN DE LA CIERVA

PROFESOR ASOCIAI

PROFESOR AYUDANTE DO
PROFESOR BORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL
PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

250 181

Categoria 2017 2018 | 201p%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Total
CATEDRATICO DE ESCUELA 2 2
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 5
Total 9 9
INVESTIGADOR JUAN DE LA CIERVA 1 1
PROFESOR ASOCIADO 3 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 2
PROFESOR COLABORADOR 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR EMERITO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 2
Total 8 9

17 18
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1 v

SEXO

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE
HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

13
20
11

48
44

20
22
10

4
43
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UNIVERSIDAD PROFESORADO POR CATEGORIA

A A

DE MALAGA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
v

100%

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 8 6 6 80%
PROFESOR COLABORADOR LOU 1 1 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 21 17 16 60%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 13 14 13
CATEDRATICO DE ESCUELA 1 2 3

TITULAR DE UNIVERSIDAD 28 30 29 Doctor/No D.. @ ®N @5 Sexenios 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
UNIVERSITARIA 40%
AYUDANTE DOCTOR

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 3 1
73.20% [ 7500% [ 7 559 M 73.56%
4 3 4
Total 97| 89 20%

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 11 15 14
Profesor externo 3 6 2

0% _ I EE— 8,05%
2018-19 2017-18 2019-20 2016-17

2018-19 | 2019-20

10
10

POD.Familia Categoria g
@ AYUDANTE DOCTOR 9

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSIT... 8
@ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD ’ 2016-17 2017-18 2018-19

PROFESOR ASOCIADO LOU
@ PROFESOR COLABORADOR LOU

2018-19

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
@ Profesor externo 59 5 3
@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO Praofecarec -

@ TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

89,83 %

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection84ddb94277285e01b32d?pbi_source=PowerPoint

Tipo

v

ProyectoMEC
ProyectoExcelencia
ProyectoEuropeo

ProyectoColaborativo
Contrato

TEORIA DEL BIENESTAR
ORGANIZACION Y RRHH. EN LA
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
METODOS DE ANALISIS SOCIO-
ECONOMICO. DATOS BORROSOS
(FUZZY)

MAINAKE

INMIGRACION Y ENVEJECIMIENTO
EN EUROPA (EURIE)

IMPLATACION DE LAS ESTRATEGIAS
DE MARKETING EN LAS PYMES
ANDALUZAS

HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES
JURIDICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DE
RECURSOS NATURALES

DERECHO PENAL

DERECHO DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA

COOPERACION JUDICIAL EN EL
AMBITO PENAL
COMPARABILIDAD Y ANALISIS DE LA
INFORMACION ECONOMICO-
CONTABLE

FICAICIA DALITICA V C 1A
<

N

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Aho
activo

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

2017
2018

2018
2016

2014

2015

2016

2014

2015

2016

2017

2018

2017

2018

2018

Tipo

ProyectoMEC
ProyectoMEC

ProyectoMEC
ProyectoMEC

ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoEuro
peo
ProyectoEuro
peo
ProyectoCola
borativo

Tipo

@ Contrato
ProyectoColaborativo 1qg

@ ProyectoEuropeo
ProyectoExcelencia

@ ProyectoMEC

Titulo

El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos

Los muros y el derecho internacional contemporaneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona y el desarrollo
sostenible

Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica

Reforma electoral y derechos de participacién de los extranjeros residentes en Espana: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autondmicas y locales

Sistema inteligente de gestion terminolégica para traductores

Sistema inteligente de gestion terminoclogica para traductores

Sistema inteligente de gestion terminoldgica para traductores

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
New shape and drives for the tourism sector: supporting decision, integrating plans and ensuring sustainability
New shape and drives for the tourism sector: supporting decision, integrating plans and ensuring sustainability

Diseno y Evaluacion de probioticos y piensos en acuaponia desacoplada de peces, plantas y microalgas

2019
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios
Laborales

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 1
Esc. Administrativa Univ. Com. Madrid
Esc. Administrativa Univ. Malaga 21
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1 1
UMA
Gestion Universitaria UMA 1
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7 7
Total 31
Laborales Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 2
FORMACION EN PRACT
Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 3
Museo
Técnico Especialista 1
Total

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

HOMBRE Funcionarios 50,04 51,81 52,39

Laborales 43,65 | 39,89 41,22

2017 2018 2019
Centro Régimen HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
Juridico

Todas e Laborales 2 7 6 12 3 13
2] 7] 6/ 12| 3| 13]
Régimen Categoria 2017 PANE:] 2019
® Aumento @Disminucion @Total @ Otros Juridico
Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN 1
2 0 46 - FORMACION
46 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION 2
EN PRACT
TECNICO ESPECIALISTA AP. 1+D+1 GAR.
4 < & . o {\‘ o TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION
v 2\\30\ (;\C\“a % \o‘(@ K N TECNICO GRADO MEDIO INVESTIGACION 2
v o° &° TITULADO SUPERIOR (DOCTOR) E
INVESTIGACION
TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+| GAR. 4
JUVENIL
TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Total 18 16
- 16|
|
-2

10 9 . .

2017 Laborales 2018 Laborales
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,,,,,,,,

Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,36

3,21
3,34

2,18

3,12
3:11

2,53

3,39

4,95
3,45

2,46

3,09

3,88
3,12
3,77
3,31
3,50
4,05
343

3,07

3,42

2,62
3,38

251

2,77

4,11
8,55
3,97
3,19
3,74
4,45
3,88
3,42
3,33

2,26

@ Matriculados
500

300

100

[=]

Respuestas @ Promedio de Participacion

448

37150%

3,16

2016-17 2017-18

168

.50

2018-19

34%

2707
337

290/
o/

3.28

2018-19
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SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Der...

Aspectos a valorar 2016-17 2017-18 2018-19
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 4,04 397 4,29
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

45

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 4,05 4,03 4,38 398 393 417
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de 4,0 :
informacion recomendadas)

3,5
Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 4,08 4,03 4,34
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,96 3,81 4,11 30
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 3,99 3,90 4,19 25
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

20
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,07 3,80 4,09
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,96 393 41 13
Resuelve las dudas que se le plantean 418 4,16 427 10
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 3,68 373 3,89 -
fluida y espontanea) '
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,37 4,51 4,57 0.0

2016-17 2017-18 2018-19

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3,82 3.79 4,06

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 374 374 3,90
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 376 378 4,08
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 3,94 386 4,16



https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection818d57aa4a90e2b9ea0c?pbi_source=PowerPoint
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SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)

@ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...

63
56

30

2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Suma de IN15_Estudiantes egresados 30 63 56
N° respuestas

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados
Contenidos del plan de estudios
Calidad docente del profesorado

Formacion teorica recibida

Formacion practica recibida

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro

Adecuacion de la formacion recibida
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios
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EFN versioan SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

opiacigg MALAGA Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)

A NIVEL DE TITULACION A NIVEL DE CENTRO

2018-19 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Promedio de Coordinacion horizontal de las 3,21 318( 3.18| 322
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las 323
materias 368 3,80 3,85
Promedio de Cualificacién de los profesores que BERE
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes 4,07
Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general XY 336 332 3,67
con la titulacién
Promedio de Informacion el titulo en la web 4,25 389 3,77 4,03
Promedio de Perfil de los estudiantes que 4,40
ingresan

Promedio de Plan de estudios 225
Promedio de Ratio alumnos/profesor 3,55 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
2018-19 | 2019-20
Centro

Profesorado N° respuestas

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro

Participacion
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

LABORATORIOS DEPARTAMENTALES
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APQYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
Total

2,44
3,37
3,11
4,44

3,83

3,42

444
3,79
3,88
3,38

3,78
Do
3,76
3.1

4,81
3,84
3,40
4,36

3,89
3,77
3,28
3,97
3,86

4,83
3,88
4,04
4,38

3,83
3,78
3,67
4,05

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

357 4,18 4,08 4,44
2,14 3,00 S 5.33
243 3,26 3,89 3,98
S5y 3,85 3,89 4,07
4,14 4,18 4,24 4,21
4,00 02 4,03 412
4,00 3,62 3,62 .95
4,43 4,26 4,38 4,53
4,14 3,95 4,14 4,28
2| 4,31 4,14 4,40
143 272 2,86 312
4,00 4,18 4,24 4,40
3,00 3,56 3,89 4,12
3,50 3,36 3,54 3,81
2,71 3,41 22T 3,63
329 3,72 4,14 4,16
3,67 3,49 297 4,05
4,14 4,08 3,97 4,33

UJ

(A%}

—_

3.7

3.9

| I I

4.1


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond5524b424099edee44d7?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond5524b424099edee44d7?pbi_source=PowerPoint

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas + Graduado en Derecho

Proyectos de investigacion activos del profesorado del doble titulo

Ao activo Tipo Titulo

2017 ProyectoMEC El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos
Los muros y el derecho internacional contempordneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona
2018 ProyectoMEC y el desarrollo sostenible
2018 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espafia: El derecho de sufragio en
2016 ProyectoMEC las elecciones generales, europeas, autonémicas y locales
2014 ProyectoMEC Sistema inteligente de gestidn terminoldgica para traductores
2015 ProyectoMEC Sistema inteligente de gestidn terminoldgica para traductores
2016 ProyectoMEC Sistema inteligente de gestidn terminoldgica para traductores
2014 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2015 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2016 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2017 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2018 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2017 ProyectoEuropeo New shape and drives for the tourism sector: supporting decision, integrating plans and ensuring sustainability
2018 ProyectoEuropeo New shape and drives for the tourism sector: supporting decision, integrating plans and ensuring sustainability

2018 ProyectoColaborativo Disefio y Evaluacion de probidticos y piensos en acuaponia desacoplada de peces, plantas y microalgas
2018 ProyectoColaborativo Reglas de Eleccidon, Mecanismos y decisiones politicas

2018 ProyectoColaborativo Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unién Europea

2014 Contrato Adhesién como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2015 Contrato Adhesion como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2016 Contrato Adhesién como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2017 Contrato Adhesion como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2018 Contrato Adhesién como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial

2018 Contrato Adhesidn como entidad colaboradora a la catedra de viabilidad empresarial



2019 Contrato

2016 Contrato

2018 Contrato
2018 Contrato
2019 Contrato
2014 Contrato
2015 Contrato
2016 Contrato
2017 Contrato
2018 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2016 Contrato

2016 Contrato

Adhesion como entidad colaboradora a la catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién en el desarrollo del VII Reto Gestalentum 20x10, en el marco de las iniciativas impulsadas por la
Universidad de Malaga, en colaboracion con el IMFE para el fomento del espiritu emprendedor, con el objetivo
de mejorar la empleabilidad de los

Colaboracién en la Imparticidon de un Programa formativo de habilidades directivas en el marco del proyecto
Gestalentum

Colaboracién para el desarrollo del programa Catedras Andaluzas de Internacionalizacidn

Colaboracién para el desarrollo del programa Catedras Andaluzas de Internacionalizacidn

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Continuacion de un estudio sobre el Emprendimiento Femenino en la Provincia de Malaga y elaboracidn del
informe

Continuacion de un estudio sobre el Emprendimiento Femenino en la Provincia de Malaga y elaboracidn del
informe

Imparticion de un Programa formativo de habilidades directivas en el marco del proyecto Gestalentum
Prérroga y adaptacidon normativa de la Catedra de viabilidad empresarial
Prérroga y adaptacion normativa de la Catedra de viabilidad empresarial

Realizacion de servicios de formacidn y asesoramiento en asuntos de Derecho Internacional Privado

Realizacion de servicios de formacidn y asesoramiento en asuntos de Derecho Internacional Privado
Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comision Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2015 - abril 2016

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2016 - abril 2017



2017 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2015 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2015 Contrato

2016 Contrato
2018 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2016 Contrato

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2016 - abril 2017

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacidn como
miembro de la Comision Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2017 - abril 2018

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2017 - abril 2018

Realizacion de trabajos de asesoramiento consistentes en la elaboracidén de informes técnicos, estudios y
valoraciones econémicas

Realizacion de trabajos de asesoramiento consistentes en la elaboracién de informes técnicos, estudios y
valoraciones econémicas

Realizacion de trabajos de asesoramiento consistentes en la elaboracién de informes técnicos, estudios y
valoraciones econémicas

Realizacion de trabajos de asesoramiento consistentes en la elaboracién de informes técnicos, estudios y
valoraciones econémicas

Realizacion de trabajos de asesoramiento técnico en temas de derecho penal, politica criminal y tendencias
jurisprudenciales

Realizacion de trabajos de asesoramiento técnico en temas de derecho penal, politica criminal y tendencias
jurisprudenciales

Realizacion de un estudio sobre el impacto econdmico de los Puertos de Andalucia. Evaluacidon de magnitudes
del Puerto de Malaga

Realizacion de un estudio sobre el impacto econémico de los Puertos de Andalucia. Evaluacidn de magnitudes
del Puerto de Malaga

Realizacion de un estudio sobre emprendimiento femenino en la provincia de Mdlaga

Realizacion de un estudio titulado ""Analisis de los cambios en el comportamiento en los habitos de compra en
el comercio interior de Andalucia""

Realizacion de un estudio titulado ""Analisis de los cambios en el comportamiento en los habitos de compra en
el comercio interior de Andalucia""

Realizacion de un estudio titulado “Analisis y propuestas de mejora del sistema de ayuda para el uso del
transporte publico para discapacitados visuales”



Realizacion de un estudio titulado “Analisis y propuestas de mejora del sistema de ayuda para el uso del
2017 Contrato transporte publico para discapacitados visuales”

Realizacion de un informe técnico sobre la viabilidad de la ejecucidn en Alemania de una resolucién extranjera
2018 Contrato espafiola, asi como sobre las vias mds aconsejables para ello, fundamentadas doctrinal y jurisprudencialmente

Realizacion del proyecto de investigacion titulado Publico y Privado en la gestion de los servicios publicos:
2017 Contrato reestructuracion, externalizacion y reversién a la Administracién
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