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g — RESULTADOS DE TITULOS
W= DE MALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga
S

@ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) @ Tasa de Exito (dwh) @Tasa de Eficiencia (dwh) 14%
126
96,22% 10%
/\ 8%
95%
95.26% 93,82% 29% 6%
94,35% 2016-17 2017-18
93.38%
87,90%
86.75% i
86.21%
2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Tasa de Rendimiento (dwh) 86,75 % 86,21 % 87,90 %
Tasa de Exito (dwh) 93,38 % 93,82 % 93,99 %
Tasa de Evaluacion 92,89% 91,89% 93,52%
Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 6,19% 13,16 %

Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso)
Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 93,13 % 94,68 %
Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 95,26 % 96,22 % 94,35 %
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%% unversioan INDICADORES DE TITULOS
ﬁf/m\:} DE MALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga
o RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INO1. Numero de plazas ofertadas Grados 110 110 110 110
INO1. Numero de plazas ofertadas Master

INO2. Matricula fase final Grados 112 114 113 113
INO2. Matricula fase final Master

INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados 92 102 84 90
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA

INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 113 114 109 115
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT) 101,82 % 103,64 % 102,73 % 102,73 %
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT)

INO6. Tasa de preferencia Grados 2645% 2500% 2264% 2318%
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta)

INO7. Nota media de admision 10,51 10,62 10,79 10,71
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso) 5,84 6,41 8,14 6,08
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 476 466 456 476
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 86,75% 86,21% 87,90 %

IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU) 86,71 % 86,35%

IN12. Tasa de Exito (dwh) 93,38% 93,82% 93,99 %

IN12. Tasa de éxito (SIIU) 9340% 93,89%

IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados ) 93,13% 94,68 %

IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9526 % 96,22% 9435%

IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 9289% 9189% 9352%

IN14. Tasa de evaluacion (SIIU) 92,84 % 91,96 %

IN15_Estudiantes egresados 99 81 76
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INDICADORES DE TITULOS

Sopad . Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17 2017-18

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA EEAEECENERIRC
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU
IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH

IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU %

IN19. Duracion media. Grados de 4 afios 4,43 4,38
IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 anos
IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano
IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano
IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIIU % 23,59 % 24,41 %

2018-19

4,57
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INDICADORES DE TITULOS

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga

IN22_Profesorado Funcionario

IN22_% de Profesorado Funcionario

IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar
IN23_% profesores evaluados

IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion

IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *

IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *

IN26 Profesores doctores

IN26 % Profesores doctores

% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web

IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP)
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP)

2016-17

64
18
28,13 %
13
20,31 %
22
34,38 %

44
68,75 %

2,62
2,88
3,11

3,98
3,76

2017-18
55,56 %
68
19
27,94 %
6
8,82 %
25
36,76 %
35
51,47 %
50
73,53 %

2,79
3.21
3,67

3,95
3,60

2018-19

68

20
29,41 %
8

11,76 %
26
38,24 %

47
69,12 %
75,00 %

3,11
3,34
3,60

4,34
4,00

2019-20

67
20
29,85 %

40
59,70 %
47
70,15 %
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FgRy INDICADORES DE TITULOS
\‘\-‘i"fj;ﬁ;%’f DE MALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR...
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR...

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili...
IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante
IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit...
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro

IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca

IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro)
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria

IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza

IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro)
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria

IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d...
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios

IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados

IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren...

IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC
IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC

2016-17

6,93
9,00

9
4,50

9
3,96
3,74
3,97
4,47
3,69
4,15
3,62
2,80
3,40
3,20

3,09
18,83 %
14,14 %

2017-18

9,00

9
4,60

2
3,86
3,83
4,13
4,67
3,88
447
4,09
2,77
3,07

3,62
3,48
12,99 %
25,93 %

2018-19

943

3,38

11
4,21
3,94
4,13
4,51
417
4,59
4,07
3,33
3,18
3,52

18,63 %

36,8 %
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ﬁ-“‘“‘%% RIEREIEAD RESULTADOS DE ASIGNATURAS
w4 DEMALAGA

e

-y

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

@ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 7,60
4363 94% s
4350 93.82% 93.99% 7.55
93.38% 7.55
92%
’ 7,50
4.300 4291 .
90% 7.45
87,90%
88% 7.40
4.250 86,75%
86.21%
4226
86% 735 7.38
2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado @ Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado

. Suspensos
. de Aprobados
. Notables 2016-17 8.36%
. Sobresalientes
. Matriculas de Honor
2017-18 10,32%
2018-19 8,61%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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@ Ocupacion de la titulacién @ Preferencia de la titulacidn

300%

2318%
S 264,5% "
200% 250,0% 226.4%
101.82% 103.64% 102,73% 102,73%
100%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17 |2017-18 |2018-19 |2019-20

INO1. Nimero de plazas ofertadas 110 110 110 110
(fase 1)

Solicitudes en primera opcién 291 275 249 Zhh
INO2. Matricula fase final (nimero 112 114 13 i3
de plazas autorizadas DUA)

INO3. Matricula estudiantes en 92 102 84 90
primera opcion

INO7_Nota media de admision 10,51 10,62 10,79 10,71
(ingreso)

Min. de Nota Admision 5,84 6,41 8,14 6,08
Max. de Nota Admision 13,47 12,85 12,91 13,48
INO5. Tasa de ocupacion de la 101,82 % 103,64 % 102,73 % 102,73 %
titulacion (matricula/oferta)

INO6. Tasa de preferencia de la 264.5% 250,0% 2264 % 231,8%
titulacion (solicitudes 1°

opcion/oferta)

SIDAD OFERTA'Y DEMANDA

1<% DE MALAGA . : : : £
Ramre  DEMALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

CURSO

MASTER
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114

110

113

2016-17

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

0

2017-18 2018-19

Num. Alumnos Matriculados

MATRICULA

2019-20

480

475

470

465

460

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante

Nota media de admision (ingreso)

476

2016-17

2016-17

466

2017-18

2017-18 [ 2018-19 | 2019-20

45

2018-19

476

2019-20
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Tipo de Provincia de Residencia Fa...
@ EXTRANJEROS

NACIONAL
@ PROVINCIAL

REGIONAL

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL
FY
2016-17

2018-19
2019-20

Rango de edad del alumno segtn el INE | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

De 18 anos y menos 82 85 86 85
De 19 anos 76 83 85 94
De 20 anos 85 83 86 91
De 21 anos 90 88 81 83
De 22 anos 53 39 40 40
De 23 anos 15 27 20 21

De 24 anos 16 8 16 12
De 25 anos 11 2 12
De 26 anos 8 6 2
De 27 anos 4 6 2
De 28 anos 2 4
De 29 anos 1 3
De 30 a 34 anos 4 3 3
De 35 a 39 anos 2 4 5
De 40 anos y mas 23 19 19
Total 476 | 466 | 456 476

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Sexo @HOMBRE
100%

80%

60%

0%

Nota de admision
de estudiantes de
FP
h 4

2016-17
2017-18

MUJER

Notas de admision

e b @ Nota admision FP @ Nota admision PAU

PAU 11
10,5
10.8
10.6
10
9.3
9
2016-17 2017-18

32.46% 3235%

2018-19 2019-20

HOMBRE
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snverspan PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU
Tipo de Provincia de Res...

Nota de admisién Notas de admision

@A ERGS de estudiantes de | de estudiantes de @ Nota admisién FP @ Nota admisién PAU
NACIONAL - FP PAU 11
@ PROVINCIAL 2017-18 105
2016-17 Ty 10.8
REGIONAL A
10
0% 50% 100%
9 9.3
CURSO EXTRANJEROS 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2016-17 2017-18
= 20 . 7-18

2016-17 HOMBRE 35 38 39 36
2017-18 76 70 79
2018-19 109|115

2019-20

Pais Nacionalidad @ VENEZUELA @ RUMANIA @COLOMBIA @ MEXICO @ PERU

Sexo @HOMBRE @ MUJER

100% ' ' O

80% ol

Océano
Atlantico
60% O
40% - . ey -
® 7 \
20% 35.78% i 3 f
30.97% 33.33% 5.7 31,30%
o {n
0% . : ;
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 b Bing © 2020 TorTom © 2020 HERE, © 2020 Microsoft Garporation ]%i)%cﬂf?iaclo
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BE"M%?E}?A‘D NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Alumnos segin nacionalidad Numero de alumnos segin nacionalidad

Pais Nacionalidad  2016-17  2017-18 2018-19 2015-20 Pais Nacionalidad @ UCRANIA @ BRASIL @LETONIA @ RUMANIA @ SERBIA

BELGICA i i ~
BRASIL i

COLOMBIA i i

ESPANA 108 112 103 107

LETONIA 1

MEXICO 1 | (-
PERU 1

REINO UNIDO 2

RUMANIA 1 2

SERBIA 1

UCRANIA 2

VENEZUELA 3

Total 113 114 109 115

- %
. by
T W, v

" BOLIVIA it Corporation Terms

"3
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UNIVERSIDAD

DE MALAGA

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 Tlpo dleeiatidiad
2017-18 13 3010 1033 4,21
2018-19 19 4335 2224 3,88 (En bianco)
Competencias
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 TR 2 mil Emprendimiento
13
0 . 1033 1 mil

2018-19

2016-17

Actividad

2017-18

Descripcion Plazas
-~

Herramientas

Otras

Recursos

Asistencias

Promedio de IN50

Actividades de Orientacién Académica y Laboral organizados por el Centro

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Salidas profesionales

Titulaciones 1

2016-17

2016-17

2016-17

2016-17

2016-17

2016-17

2017-18

2018-19

2017-18

<

PRESENTACION DEL DESPACHO
GARRIGUES

CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO
JUDICIAL Y ESCOLAR
JORNADA EMPLEO AZUL |

PRESENTACION LIGA NACIONAL
DE DEBATE. EXHIBICION |

PRESENTACION FORO ABOGADOS

MIRANDO AL FUTURO DEL
DERECHO: VALOR 10

La Policia Nacional desde un puesto
de alta responsabilidad. Una
conversacion con el Comisario
Provincial de Malaga
CONFERENCIA DEL COMISARIO
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
Jornadas de Bienvenida.
Presentacian de Qrientacidin

El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80
parte de su despacho.

Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90
judicial y escolar

En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho

La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80
que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de

argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo

una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.

Presentacion que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En él explicaron a los 80
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.

Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80
Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que

consiste su profesion y la las oposicion realizada.

Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500
CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL

Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500

Orientacian laualdad Secretaria Bihlioteca v Denarte

27

87

90

39

20

70

100

500

50

4,50

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
Grado en Criminologia
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Criminologia

Grado en Criminologia

Grado en Derecho
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WA S
i

Cohorte de ingreso a analizar

2013-14

@ Tasa de afiliacion @ Porcentaje de auténomos

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Estudio de insercion laboral de los egresados de las
universidades espariolas a través de los datos que aporta la
vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social

Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad
Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro

50%
50.00%

11.11%
3 afio después de egresar

Tasa de afiliacion

Porcentaje de autbnomos

Porcentaje segun grupo de cotizacion-Bajo y manual
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Medio, no manuales
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Universitario
Porcentaje segun jornada laboral-Porcentaje a tiempo
completo

Porcentaje segun jornada laboral-TP: mas de media jornada

Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada

Porcentaje de indefinidos
Porcentaje de temporales

3 ano después

de egresar

50,00 %
11,11 %
55,56 %
27,78 %
16,67 %
62,50 %

31,25 %

6,25 %
57,14 %
42,86 %

55.56%

15,00%

4 afo después de egresar

4 ano después
de egresar

55,56 %
15,00 %
45,00 %
25,00 %
30,00 %
64,71 %

29,41 %

5,88 %
61,54 %
38,46 %
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(MA) Pais [11]

ALEMANIA
ARGENTINA
BRASIL
BULGARIA
CANADA
COLOMBIA
COREA DEL SUR
EE.UU.

GRECIA

ITALIA

MEXICO
POLONIA
REINO UNIDO
REPUBLICA CHECA
Total

ERSDAD MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

IN38. Numero de estudiantes que
participan en programas de

movilidad entrante

1 4 IN36. Numero de estudiantes que
participan en movilidad saliente

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Pais

ARGENTINA
BELGICA

BULGARIA

COLOMBIA

MEXICO
NORUEGA
POLONIA
PORTUGAL
REINO UNIDO
TURQUIA


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectionb6a2bbc09838620a0d30?pbi_source=PowerPoint
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@ Num Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media

100

60

2016-17

Num Alumnos Graduados

IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados
IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master
Media en egresar Master 1 afio

Media en graduarse titulo de 4 afios

Media en graduarse titulos 6 anos

Nota Media egresados

81

EGRESADOS

7.47

2018-19

99 81
443 4,38
7,23 7,45

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

76

4,57

747

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

NGm. Cursos @4

4,60

o~
=
(=]

2016-17

4,38

2017-18

4,57

2018-19
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28

105 104
194

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

Estudiante por PAS (en ETC)

por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales
Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2016-17 | 2017-18

0.23%
17.34%

0.12%

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

0.24%
15.71%

61.75%
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https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectionfa2ecdc4bb4509f65704?pbi_source=PowerPoint

2 1 umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas N
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
. . . 20 24.91 24.31 DES_CCE 100%
Régimen j... @Funcionarios @ Laborales @ CATEDRATICO DE ESCUEL
17.49 16.61
1.42 1,46 CATEDRATICO DE UNIVER...
100 0 80%

2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

52,91
PROFESOR CONTRATADO ...

@ PROFESOR CONTRATADO ... o9

@ PROFESOR TITULAR DE ES...

DES_ DEDICACION_PLAZA 100%

@22 HORAS @ PROFESOR TITULAR DE U...
.

40%
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
0,
5+5 HORAS 2R
@®6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0 — E— o
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ PROFESOR ASOCIADO

60%
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR bt

@ PROFESOR COLABORADOR 40%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

50%
22,68% 55.19%
@ PROFESOR EMERITO 0% | | 0%

20%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...
70

- 2017 2018 2019 2017 2018 2019
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e UMALS

TIPO_EMPLEA
DO

Régimen juridico

PDI Funcionarios
Laborales

2016-17 | 2017-18

Estudiante por PAS (en ETC) 22,90
PDI por PAS (en ETC) 1,51
15,43

Estudiante por PDI(en ETC)

Centro

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES.

FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION

FACULTAD DE DERECHO

23,36
1,52
15,52

Régimen
Juridico
Funcionarios
Laborales

Total
Funcionarios

Laborales

Total
Funcionarios

ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

Régimen

juridico
Funcionarios 53,20

Laborales 4747

127

Categoria

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Total

PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

Total

PROFESOR ASOCIADO
Total

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Total

52,91
47,85

180

2017

N oW wWw = o

= A NN

22

50
76

BT}

2018

=

oW

= A NN N

23

48
74

7

201

A

DES_CCE

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL

PROFESOR EMERITO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR VISITANTE

SEXO

HOMBRE
HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE
HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

=y

ro -
O W =00 W W= AW = =2 w

w
—_ W

oy

ala
nwn wwlwmn(wo == s~ o

w ro
- 0w
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PROFESORADO POR CATEGORIA

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Categoria 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
= Sexenios 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

TITULAR DE UNIVERSIDAD Doctor/No D... @ ©N @S

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
73.53% [ 69.12% [l 69.70%
20%

Profesor externo
0%

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
2017-18  2018-19  2019-20  2016-17 2018-19 | 2019-20

100%

PROFESOR COLABORADOR LOU 80%
PROFESOR ASOCIADO LOU

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 60%
CATEDRATICO DE ESCUELA

UNIVERSITARIA

AYUDANTE DOCTOR 40%

14
12 13
POD.Familia Categoria -
@ AYUDANTE DOCTOR 8
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSIT... ’ 6
@ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2016-17 2017-18 2018-19
PROFESOR ASOCIADO LOU
@ PROFESOR COLABORADOR LOU
2018-19

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
@ Profesor externo

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

36 27

@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

75,00 %

DV 0

Xernos v

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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Tipo

v

ProyectoMEC
ProyectoExcelencia
ProyectoEuropeo
ProyectoColaborativo
Contrato

REDES Y ESTRUCTURAS SOCIALES
INGENIERIA DEL SOFTWARE
GARANTIAS PROCESALES EN UN
ESTADO DE DERECHO

ESTUDIOS JURIDICOS E
INTERDISCIPLINARES AVANZADOS:
SERVICIOS COLECTIVOS.
ESTUDIO DE LOS PROCESOS
BIOLOGICOS ASOCIADOS A
TRASTORNOS MENTALES Y
ENFERMEDADES NEUROLOGICAS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EUROPA

DERECHO PENAL

COOPERACION JUDICIAL EN EL
AMBITO PENAL

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Aho
activo

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

2014
2015
2016
2016
2017
2018
2017
2018
2015
2017
2014

2015

2014

2015

2016

2017

2018

an14

Tipo

w
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC

ProyectoMEC

ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia

PrnuartnFyrel

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Tipo

@ Contrato
ProyectoColaborativo 1qg

@ ProyectoEuropeo
ProyectoExcelencia

@ ProyectoMEC

0

Titulo

Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis

Colectivos en los mérgenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro

La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados

La medicién de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados

La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los pafses occidentales desarrollados

Mecanismos de sequridad para Fog Computing-Desafios en la proteccion de la infraestructura

Mecanismos de sequridad para Fog Computing-Desafios en la proteccion de la infraestructura

Plataforma de servicios de seguridad para infraestructuras de Smart grid

Plataforma de servicios de seguridad para infraestructuras de Smart grid

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espana: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autonomicas y locales

Reforma electoral y derechos de participacidn de los extranjeros residentes en Espana: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autonomicas y locales

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaiia
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana

FIRICCOY: Erderarinn A Intarranavinn cennira de infrasctriirtiirac de Clond COmnntinn
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019

Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26

Laborales Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT
Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo
Técnico Especialista 1
Total 15 17

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

52,52
48,43

52,91
41,75

52,79
41,48

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
R - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
s e & o® & N TITULADO SUPERIOR AP. [+D+ GAR.
v 50 ot v ) o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros
5 10

Laborales 2018

2017

Laborales



https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection759c6b68096232582042?pbi_source=PowerPoint
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,,,,,,,,

Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

2,88

2,25
3.1

2,62

3,40

3,69
2,80
3,97
3,84
3,62
4,15
4,47
3,20
3,27

2,44

3,21

3,10
3,67

2,79

3,07

3,88
2,77
4,13
3,57
4,09
4,47
4,67

3,62

3,34

2,89
3,60

311

3,18

4,17
839
4,13
3,57
4,07
4,59
4,51
354
3,76

25T

@ Matriculados
500

300

100

[=]

Respuestas @ Promedio de Participacion

18.83%
478

)|

2016-17

3.62

2017-18

2018-19

3,54

2018-19
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Aspectos a valorar
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacién establecida en la guia docente/programa de
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de
informacion recomendadas)

Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones
Resuelve las dudas que se le plantean

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion
fluida y espontanea)

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (teoricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...)
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

2016-17 2017-18 2018-19

4,02

e

3,97

4,00

3,80

3,93

A

3,85

4,04

3,58

4,42

3,66

3,60

3,69

3,80

4,30

4,38

4,43

4,16

4,20

4,05

4,14

434

3,86

4,69

4,01

4,02

415

4,21

SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA

ACTUACION DOCENTE

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

0,5

0,0

4,21
3.96

2016-17 2017-18 2018-19
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Y UNVERSIDAD SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC
“f’g;\: DE MALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

35 @ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...
@ No recomendarian el titulo @ Si recomendarfan el titulo 348 100
100% A 8l 99 76
33
. 3.2 50
50%
21
3,1 14
3.09 . 26 % 14 %
3333% 2381% 20 0 =
0% 2016-17 2017-18 2017-18 2016-17 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Suma de IN15_Estudiantes egresados 99 81 76
N° respuestas 14 21

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 14 % 26 %
Contenidos del plan de estudios 3,38

Calidad docente del profesorado 3,56 3,67

Formacion teorica recibida
Formacion practica recibida 3,56
Practicas curriculares

Instalaciones del Centro 2,94 3,43
Adecuacion de la formacion recibida 2,00
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios



https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection1f10590569382cee603c?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection1f10590569382cee603c?pbi_source=PowerPoint

A NIVEL DE TITULACION

Promedio de Coordinacion horizontal de las
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las
materias

Promedio de Cualificacién de los profesores que
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes
Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general
con la titulacién

Promedio de Informacion el titulo en la web

Promedio de Perfil de los estudiantes que
ingresan

Promedio de Plan de estudios

Promedio de Ratio alumnos/profesor

2018-19 2019-20

Profesorado
N° respuestas
Participacion

2018-19

5,71

3,35

4,00

3,64
3,88

3,90
3,79

4,00
3,16

SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

A NIVEL DE CENTRO

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,52| 3,51 3,74

390 3,80 4,01

301 312 342

367 3,57 389

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection5f11ed356bf8f9e37aa4?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection5f11ed356bf8f9e37aa4?pbi_source=PowerPoint

UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

UJ

(A}

—_

3.7


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond5524b424099edee44d7?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond5524b424099edee44d7?pbi_source=PowerPoint

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Proyectos de investigacion activos del profesorado del titulo

Aiio activo Tipo Titulo

2014 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

2015 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

2016 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2016 ProyectoMEC La medicion de la exclusidn social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
2017 ProyectoMEC La medicion de la exclusidn social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
2018 ProyectoMEC La medicion de la exclusidn social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
2017 ProyectoMEC Mecanismos de seguridad para Fog Computing-Desafios en la proteccién de la infraestructura

2018 ProyectoMEC Mecanismos de seguridad para Fog Computing-Desafios en la proteccién de la infraestructura

2015 ProyectoMEC Plataforma de servicios de seguridad para infraestructuras de Smart grid

2017 ProyectoMEC Plataforma de servicios de seguridad para infraestructuras de Smart grid

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espaiia: El derecho de sufragio en
las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales
Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espaiia: El derecho de sufragio en
las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales

2014 ProyectoMEC

2015 ProyectoMEC

2014 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

2015 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa

2016 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

2017 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa

2018 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

2014 ProyectoExcelencia FISICCO: Federacion e Interconexion segura de infraestructuras de Cloud COmputing
2015 ProyectoExcelencia FISICCO: Federacion e Interconexion segura de infraestructuras de Cloud COmputing
2016 ProyectoExcelencia FISICCO: Federacion e Interconexion segura de infraestructuras de Cloud COmputing
2017 ProyectoExcelencia FISICCO: Federacion e Interconexion segura de infraestructuras de Cloud COmputing
2014 ProyectoExcelencia PISCIS- Plataforma para la intereconexién segura de infraestructuras criticas

2015 ProyectoExcelencia PISCIS- Plataforma para la intereconexién segura de infraestructuras criticas

2016 ProyectoExcelencia PISCIS- Plataforma para la intereconexién segura de infraestructuras criticas



2015 ProyectoEuropeo
2015 ProyectoEuropeo
2017 ProyectoEuropeo
2018 ProyectoEuropeo
2018 ProyectoEuropeo

2018 ProyectoColaborativo

2019 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo
2015 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo

2019 ProyectoColaborativo

2017 ProyectoColaborativo
2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo

2018 Contrato

2017 Contrato
2018 Contrato
2019 Contrato

Accountability For Cloud and Other Future Internet Services

European Training Network for Cyber-security

European Training Network for Cyber-security

European Training Network for Cyber-security

Scalable, trustEd, and interoperAble pLatform for sEcureD smart GRID

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
ordenamiento juridico en un contexto convulso

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
ordenamiento juridico en un contexto convulso

CYBSEC-TECH

CYBSEC-TECH

Limites a la fragmentacion de los derechos fundamentales en la Europa integrada y un contexto globalizado:
Sujetos, ordenamientos, competencias, estandares y territorios

Nuevas estructuras de sociabilidad: Redes sociales presenciales y digitales

Nuevas estructuras de sociabilidad: Redes sociales presenciales y digitales

SIADARA

Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unidn Europea

Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unidn Europea

Testigos digitales: dispositivos inteligentes de ciberseguridad para la loT

Testigos digitales: dispositivos inteligentes de ciberseguridad para la loT

Testigos digitales: dispositivos inteligentes de ciberseguridad para la loT

Actuacion como perito en relacién a un informe técnico sobre Presuntas falsedades documentales relativas a
determinados hechos ocurridos en el Ayuntamiento de Benamocarra (Malaga)

Adhesion como entidad colaboradora al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Adhesion como entidad colaboradora al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Adhesion como entidad colaboradora al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes

2016 Contrato Ampliacién de la colaboracién para el desarrollo de servicios de mensajeria encriptada y re-cifrado de algoritmos

Ampliacién de la colaboracién para la realizacion de trabajos de investigacion en un proyecto sobre analitica de
aprendizaje sobre la plataforma de educacién online Neurok, que se desarrolla en el marco de los programas de
financiacién de proyectos del C

2018 Contrato



2017 Contrat Colaboracién para el desarrollo y ejecucién del Plan de Intervencidn para la prevencién de la delincuencia infanto
ontrato . . .
- juvenil de menores extranjeros solos en calles

5018 Contrat Colaboracién para el desarrollo y ejecucién del Plan de Intervencidn para la prevencién de la delincuencia infanto
ontrato . . .
- juvenil de menores extranjeros solos en calles

2015 Contrato Continuacion de la adhesidn al programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes""
2016 Contrato Continuacion de la adhesidn al programa ""Cétedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes""
2017 Contrato Continuacion de la adhesidn al programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes""
2017 Contrato Continuacion de la adhesidn al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
2018 Contrato Continuacion de la adhesidn al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes

Continuacion de la adhesidn como entidad colaboradora al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y
2018 Contrato ,
Catastrofes

Continuacion de la colaboracidon para la realizacidn de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas

2017 Contrato . . . p
relacionados con la seguridad en la informacién

2014 Contrato Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes""
2015 Contrato Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes""
2016 Contrato Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes""
2017 Contrato Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes""
2018 Contrato Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes""
2016 Contrato Desarrollo de servicios de seguridad basados en re-cifrado proxy

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y
2016 Contrato administrativo, a través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad de Malaga.

2016 Contrato
2017 Contrato

2018 Contrato

Realizacion de un Informe pericial médico leg
Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y

2016 Contrato administrativo, a través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un
Informe pericial Laboral



2017 Contrato

2017 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2019 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2015 Contrato

2017 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y
administrativo, a través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacion de un
Informe pericial Laboral

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y
administrativo, a través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un
Informe pericial Médico laboral

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y
administrativo, a través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un
Informe pericial Médico legal

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y
administrativo, a través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un
Informe pericial Médico legal

Realizacion de trabajos como experto en el marco del programa EUROsociAL+. Apoyo a la elaboracidn,
implementacidn y difusidon de estrategias de defensa de mujeres infractoras victimas de violencia de género o en
situacidn de vulnerabilidad” para la Defenso

Realizacion de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la investigacién de seguridad de
la informacidn y, especialmente en el area de seguridad en las redes

Realizacion de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la investigacién de seguridad de
la informacidn y, especialmente en el area de seguridad en las redes

Realizacion de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la seguridad en la informacién

Realizacion de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la seguridad en la informacién

Realizacion de trabajos de investigacidn en el proyecto de investigacién y desarrollo MOTAM: Medidas para
optimizar el transporte por carretera mediante aplicaciones moviles, a desarrollar en el marco de las ayudas
denominadas Proyectos de Investigacion y
Realizacion de trabajos de investigacion en el proyecto de investigacion y desarrollo MOTAM: Medidas para
optimizar el transporte por carretera mediante aplicaciones maviles, a desarrollar en el marco de las ayudas
denominadas Proyectos de Investigacion y
Realizacion de trabajos de investigacidn en el proyecto de investigacién y desarrollo MOTAM: Medidas para
optimizar el transporte por carretera mediante aplicaciones moviles, a desarrollar en el marco de las ayudas
denominadas Proyectos de Investigacion y



2018 Contrato

2018 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

Realizacion de trabajos de investigacion en el proyecto de investigacidn, desarrollo e innovacidn titulado NeuroK
Learning Analytics, que se desarrolla en el marco de los programas de financiacién de proyectos del CDTI

Realizacion de un dictamen juridico sobre el Manual del modelo de organizacion y gestion para la prevencion de
delitos y evitacion de la responsabilidad corporativa de una empresa

Realizacion de un dictamen juridico sobre un posible delito de extorsién, analizando elementos referidos al
tiempo y lugar del delito y a la conducta tipica

Realizacion de un dictamen juridico sobre un posible delito de extorsién, analizando elementos referidos al
tiempo y lugar del delito y a la conducta tipica
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