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1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FACULTAD DE DERECHO

1.1. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL CURSO
ACADEMICO 2018-2019

1) DENOMINACION DE LA ACCION:

Modificacion de la Memoria Verificada del titulo de Graduado/a en
Criminologia.

FUENTE DE LA ACCION:
Objetivo estratégico del Centro.
CRITERIO EVALUACION:

. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO/PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

ACTUACIONES A REALIZAR:

Aprobar la Propuesta de Modificacion de la Memoria Verificada del titulo de
Graduado/a en Criminologia por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Malaga, tras su previa aprobacion por la Junta de Centro de la Facultad de
Derecho.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Aprobacion, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, de la
Propuesta de Modificacion de la Memoria Verificada del titulo de Graduado/a en
Criminologia, en los términos que figuran en el siguiente documento:

https://drive.gooqgle.com/file/d/1VCaN fb6DH|nFT2j2kzagXXBtBb4gnEX/view?u
sp=sharing

CUMPLIMIENTO:

SI.

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO:

La Propuesta de Modificacion de la Memoria Verificada del titulo de Graduado/a
en Criminologia fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Méalaga, en su sesién ordinaria de 25 de febrero de 2019.

Pueden consultarse los acuerdos de dicha sesion ordinaria en este enlace:

https://drive.gooagle.com/file/d/1GQu801tUuHZ7FRNUZ1a0J7pl1gF4SMME/vie
w?usp=sharing

URL FICHA:



https://drive.google.com/file/d/1VCaN_fb6DHjnFT2j2kzaqXXBtBb4gnEX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VCaN_fb6DHjnFT2j2kzaqXXBtBb4gnEX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQu8o1tUuHZ7FRNUZ1aOJ7p11qF4SMME/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQu8o1tUuHZ7FRNUZ1aOJ7p11qF4SMME/view?usp=sharing

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18062&filter=1
2) DENOMINACION DE LA ACCION:

Modificacion de la Memoria Verificada del titulo de Graduado/a en Derecho.
FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO/PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

ACTUACIONES A REALIZAR:

Aprobar la Propuesta de Modificacion de la Memoria Verificada del titulo de
Graduado/a en Derecho por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga, tras su previa aprobacién por la Junta de Centro de la Facultad de
Derecho.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Aprobacion, por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, de la
Propuesta de Modificacion de la Memoria Verificada del titulo de Graduado/a en
Derecho, en los términos que figuran en el siguiente documento:

https://drive.google.com/file/d/16ufTNnpmKdXjVAggaamV49N30u s8DHQ/view
?usp=sharing

CUMPLIMIENTO:
Sl.
VALORACION DEL CUMPLIMIENTO:

La Propuesta de Modificacion de la Memoria Verificada del titulo de Graduado/a
en Derecho fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Méalaga, en su sesion ordinaria de 25 de febrero de 2019.

Pueden consultarse los acuerdos de dicha sesion ordinaria en este enlace:

https://drive.gooagle.com/file/d/1GQu801tUuHZ7FRNUZ1a0J7pl1gF4SMME/vie
w?usp=sharing

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18063&filter=1
3) DENOMINACION DE LA ACCION:

Mejoras de infraestructuras en el Centro.
FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18062&filter=1
https://drive.google.com/file/d/16ufTNnpmKdXjVAqqaamV49N30u_s8DHQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ufTNnpmKdXjVAqqaamV49N30u_s8DHQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQu8o1tUuHZ7FRNUZ1aOJ7p11qF4SMME/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQu8o1tUuHZ7FRNUZ1aOJ7p11qF4SMME/view?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18063&filter=1

CRITERIO EVALUACION:
V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

- Construccion de un tabique de pladur en despacho de Hemeroteca, para aislar
la zona de trabajo de los cuadros eléctricos y de la consola del cableado de
internet.

- Construccion de un tabique divisorio de pladur en un despacho de la Unidad
Docente de Derecho Constitucional, al objeto de crear un despacho adicional.

- Instalacion de un nuevo sistema de riego en las dos jardineras ubicadas en
primera planta, en los modulos Ay B.

- Arreglos de albafiileria y pintura en las dos pérgolas laterales ubicadas en la
fachada principal del edificio.

- Sustituciéon completa del escalon de remate en la zona de entrada al edificio,
por fachada principal.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Ver el detalle de las operaciones incluidas en el Informe Anual de Infraestructuras
y Equipamientos de la Facultad de Derecho, correspondiente a 2019.

CUMPLIMIENTO:
Sl.
VALORACION DEL CUMPLIMIENTO:

https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/102369/informes-de-
infraestructuras-y-equipamientos-de-la-facultad-de-derecho/

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18064&filter=1
4) DENOMINACION DE LA ACCION:

Mejoras de Mantenimiento de Pintura en dependencias del Centro.
FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

e Pintura de paredes y techos de las aulas docentesn®: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,
9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18, con mano de imprimacion fijadora al
agua, y acabado con dos capas de pintura plastica Titan Export Premium


https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/102369/informes-de-infraestructuras-y-equipamientos-de-la-facultad-de-derecho/
https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/102369/informes-de-infraestructuras-y-equipamientos-de-la-facultad-de-derecho/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18064&filter=1

blanca mate.

Las paredes de las aulas docentes indicadas estaban sin pintar desde la
entrega del edificio en 1991, con paredes terminadas en yeso y gotalé. El
aula docente n° 10 ya estaba pintada, tras una reforma anterior.

Pintura de paredes y techos de los despachos de Conserjeria, parte de
su fachada principal y lateral del ascensor, y de las puertas de madera,
con dos capas de pintura plastica en color blanco, para paredes y techos;
y de pintura sintética para puerta y marco de una hoja, y puerta y marco
de dos hojas.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Copia de los presupuestos de los trabajos de pintura a realizar, y de las
notificaciones de las reservas de crédito.

CUMPLIMIENTO:

Sl.

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO:

Los trabajos de pintura en las aulas docentes se ejecutaron en los
periodos de vacaciones de navidad 2018 (aulas 1 a 9) y de Semana Santa
2019 (aulas 11 a 18). Los presupuestos de los trabajos de pintura y las
notificaciones de las reservas de crédito se adjuntan en el siguiente
enlace:

https://drive.google.com/file/d/1vtl7za0WW c5fwCxNip46Z2SMT -
CGeldo/view?usp=sharing

Los trabajos de pintura en zona de Conserjeria se ejecutaron en el
periodo de vacaciones del verano 2018. Se adjuntan el presupuesto de
los trabajos de pintura y la notificacién de la reserva de crédito:
https://drive.google.com/file/d/1dGSsfd-

XQRITS0GIaeX UNja7gYSND1y/view?usp=sharing

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18065&filter=1

5) DENOMINACION DE LA ACCION:

Instalacion del equipamiento para mejora de la red inalambrica (wifi) en la
Facultad de Derecho, junto al suministro de armarios, cableado y racks
necesarios.

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.
CRITERIO EVALUACION:
V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

ACTUACIONES A REALIZAR:


https://drive.google.com/file/d/1vtI7za0WWc5fwCxNip46Z2SMT-CGe1do/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtI7za0WWc5fwCxNip46Z2SMT-CGe1do/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGSsfd-xQRlTS0GlaeX_UNja7gYSND1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dGSsfd-xQRlTS0GlaeX_UNja7gYSND1y/view?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18065&filter=1

Ejecutar la instalacion del equipamiento para la mejora de la red inalambrica en
la Facultad de Derecho (y en otros Centros del Campus Universitario de
Teatinos), mediante la disposicién de los suministros necesarios, segun lo
dispuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas que regiran la realizacion del
Contrato Mixto de "Servicio de Instalacion del equipamiento para mejora de la
red inalambrica en varios edificios de Teatinos y edificio de Rectorado y
suministro de armarios, cableado y racks necesarios para llevar a cabo la
instalacion”, disponible en el siguiente enlace:

https://drive.gooaqle.com/file/d/1BTWrJtYriO0ZCi70s7sSXhAHDxKMgLTB/view?
usp=sharing

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Actuacién encomendada a la Direccion de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC), que es la responsable de dichas infraestructuras a
nivel de la UMA.

CUMPLIMIENTO:
Sl.
VALORACION DEL CUMPLIMIENTO:

La nueva red wifi de la Facultad de Derecho comenz6 a estar operativa el jueves
4 de abril de 2019.

Esta inversion se ha pagado con el presupuesto de la Direccion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), que es la
responsable de dichas infraestructuras a nivel de la UMA.

Concretamente, la unidad organica 012100, por un importe global de 259.856,45
euros IVA incluido, para los trabajos de instalacion y suministro de materiales
basicos como canaletas o racks, mas una compra del catalogo de bienes de la
Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion del
MINHAFP, de electronica de red, por valor de 595.047,16 euros, también
pagados del presupuesto de 2018 de la Direccion TIC con la organica 012100.

No se pueden pormenorizar los costos por Centro (incluida la Facultad de
Derecho), al tratarse de una actuacion global de la Direccion TIC para la
actualizacion de la infraestructura de red del Campus de Teatinos.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18067&filter=1



https://drive.google.com/file/d/1BTWrJtYriO0ZCi7os7sSXhAHDxKMqLTB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTWrJtYriO0ZCi7os7sSXhAHDxKMqLTB/view?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18067&filter=1

1.2. DEFINICION DE NUEVOS OBJETIVOS PARA EL CURSO ACADEMICO
2019-2020

1) DENOMINACION DE LA ACCION:

Aprobacién definitiva por la DEVA de la Propuesta de Modificacion de la
Memoria Verificada del titulo de Graduado/a en Derecho por la Universidad
de Malaga.

FUENTE DE LA ACCION:
Obijetivo estratégico del Centro.
CRITERIO EVALUACION:

. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO/PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

ACTUACIONES A REALIZAR:

Incorporar a la aplicacion DEVA los contenidos de la reforma del Plan de
Estudios de la titulacién, aprobada inicialmente por la Junta de Facultad de
Derecho y, con posterioridad, por el Consejo de Gobierno de la UMA, en su
sesion ordinaria de 25 de febrero de 2019.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Informe favorable de la DEVA a la solicitud de Modificaciébn de la Memoria
Verificada del titulo de Graduado/a en Derecho por la Universidad de Malaga.

CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18574&filter=1

2) DENOMINACION DE LA ACCION:

Aprobacién definitiva por la DEVA de la Propuesta de Modificacion de la
Memoria Verificada del titulo de Graduado/a en Criminologia por la
Universidad de Malaga.

FUENTE DE LA ACCION:
Objetivo estratégico del Centro.
CRITERIO EVALUACION:

. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO/PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

ACTUACIONES A REALIZAR:

Incorporar a la aplicacibon DEVA los contenidos de la reforma del Plan de
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18574&filter=1

Estudios de la titulacién, aprobada inicialmente por la Junta de Facultad de
Derecho y, con posterioridad, por el Consejo de Gobierno de la UMA, en su
sesion ordinaria de 25 de febrero de 2019.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Informe favorable de la DEVA a la solicitud de Modificacion de la Memoria
Verificada del titulo de Graduado/a en Criminologia por la Universidad de
Malaga.

CUMPLIMIENTO:
Sl
VALORACION DEL CUMPLIMIENTO Y EVIDENCIAS:

El 24 de abril de 2020 se conocio el preceptivo informe favorable de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, como evidencia la Resolucién de 12 de mayo de
2020, de la Universidad de Malaga, por la que se publica la modificacion del plan
de estudios de Graduado en Criminologia, publicada en BOE de 22 de mayo de
2020.

https://drive.google.com/file/d/1BSL10zGd8e9aV5UDPYxhzH52h1UIVGLb/view
?usp=sharing

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18575&filter=1

3) DENOMINACION DE LA ACCION:

Aprobaciéon de la reforma del Plan de Estudios de la doble titulacién de
Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) +
Graduado/a en Derecho por la Universidad de Méalaga, para adaptarlo a la
Memoria del Modificacion del titulo de Graduado/a en Derecho.

FUENTE DE LA ACCION:
Objetivo estratégico del Centro.
CRITERIO EVALUACION:

. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO/PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

ACTUACIONES A REALIZAR:

- Acuerdo para establecer los contenidos del nuevo Plan de Estudios de la doble
titulacion, por parte de los Decanos de las Facultades de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, y de Derecho.

- Aprobacion de dicho acuerdo por las Juntas de Centro de ambas Facultades.

- Aprobacién definitiva del nuevo Plan de Estudios por el Consejo de Gobierno
de la UMA.


https://drive.google.com/file/d/1BSL10zGd8e9aV5UDPYxhzH52h1UIVGLb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BSL10zGd8e9aV5UDPYxhzH52h1UIVGLb/view?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18575&filter=1

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno de la UMA en la que se apruebe el
nuevo Plan de Estudios de la doble titulacion.

CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18576&filter=1

4) DENOMINACION DE LA ACCION:

Creacion y equipamiento del Aula de Docencia Avanzada (ADA) de la
Facultad de Derecho.

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

- Solicitud de la creacion y equipamiento del ADA a la Direccion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

- Puesta en marcha del ADA.

CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18577&filter=1
5) DENOMINACION DE LA ACCION:

Adquisicién e instalacidon de 8 pantallas de proyeccion eléctrica 16:9 100"
220x124, para las aulas docentes: 1, 3, 7, 8, 9, 11, 12,y 13. Y de otras 6
pantallas de proyeccion eléctrica 16:9 135" 305x170, para las aulas
docentes: 6, 14, 15, 16, 17,y 18.

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

- Solicitud de adquisicion e instalacién en las aulas docentes de estas 14

9


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18576&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18577&filter=1

pantallas automatizadas, a la Direccion de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

- Puesta en funcionamiento de las referidas pantallas.
CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18578&filter=1
6) DENOMINACION DE LA ACCION:

Adquisicidon e instalacion de 20 equipos completos de ordenador para
puestos de estudio/trabajo en el Aula Thomson Reuters (antigua Aula
Aranzadi).

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

- Solicitud de adquisicion e instalacion de los 20 equipos completos de
ordenador, a la Direccion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

- Puesta en funcionamiento de los referidos equipos.
CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18579&filter=1
7) DENOMINACION DE LA ACCION:

Construccion de un espacio de referencia del Proyecto Fraterni-Lab Smart
UMA (Laboratorio de Justicia Relacional y Ecologia Humana), en los
jardines de la fachada principal de la Facultad de Derecho.

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

10


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18578&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18579&filter=1

Acondicionamiento mediante obras de la zona reservada a este espacio, e
instalacion en el mismo de una escultura artistica en forma de cubo.

CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18580&filter=1
8) DENOMINACION DE LA ACCION:

Solicitud de adaptacién tecnoldgica de las Aulas, Seminarios y otros
espacios docentes de la Facultad de Derecho, para la adaptacién de la
ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la
epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-21.

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

Al objeto de poder realizar sesiones sincronas mediante las soluciones
telematicas disponibles, se solicita a la UMA la adaptacion tecnoldgica que ha
de implementarse en todos los espacios docentes de la Facultad de Derecho, y
posibilitar asi la docencia bimodal (presencial y virtual).

Ademas de las 18 aulas docentes, los 6 seminarios y las 3 Aulas TIC
contemplados en el Informe adjunto (https://drive.google.com/file/d/1-
Z EFO9UT2r9DFENKkYy91E610skLsEox/view?usp=sharing), elaborado por el
Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnol6gicos dependiente del
Vicerrectorado de Empresa, Territorio y Transformacién Digital de la UMA, dicha
adaptacion tecnoldgica también ha de aplicarse a los siguientes espacios del
Centro:

1. Aula Judicial, con caracter prioritario y preferente, al celebrarse las practicas
del Laboratorio Judicial del Master en Abogacia en este espacio al partir del 1 de
octubre de 2020, por imposibilidad material de llevarse a cabo en la sede de la
Audiencia Provincial.

2. Aula de Grados.

3. Aula Honoris causa.

4. Sala Lex Flavia Malacitana.
5. Sala de Juntas.

6. Y para mas adelante, con una menor urgencia, también hay que adaptar el

11


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18580&filter=1
https://drive.google.com/file/d/1-Z_EFO9UT2r9DFENkky91E61OskLsEox/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Z_EFO9UT2r9DFENkky91E61OskLsEox/view?usp=sharing

Aula Magna.
La configuracion de las aulas y demas espacios docentes incluird como minimo:

- Una instalacién en techo de la camara Clear One ePTZ con posibilidad de
almacenar presets en memoria para diferentes encuadres y al menos un
micréfono Clear One Chat 150 situado en la mesa del profesor con las medidas
oportunas de seguridad antirrobo. Dicho micréfono, cuando no esta siendo
utilizado en videoconferencia, puede redirigir la voz del profesor a la megafonia
del aula. En las salas grandes pueden instalarse fijos en el techo dos en cascada.

- Sistema de control de medios AV y dispositivos de apoyo a la docencia.
PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se adjunta la solicitud de la adaptacién tecnolégica de los espacios docentes de
la Facultad de Derecho a los responsables del Servicio de Ensefianza Virtual y
Laboratorios Tecnoldgicos, dependiente del Vicerrectorado de Empresa,
Territorio y Transformacién Digital de la UMA, realizada por parte del Vicedecano
de Estudiantes, Asuntos econdmicos e Infraestructuras del Centro:

https://drive.gooqgle.com/file/d/1COPwOD8W5EDGIQYyCWW GRISfI6AR6Gr2alvie
w?usp=sharing

CUMPLIMIENTO:
Si.

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO Y EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/file/d/1COPw9D8wW5EDGIQYyCWW GRISfIARG6Gr2alvie
w?usp=sharing

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=19509
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1.3. OBJETIVOS DE CURSOS ANTERIORES EN PROCESO

CURSO ACADEMICO 2016/2017

1) DENOMINACION DE LA ACCION:

Ampliacion de las instalaciones de la Facultad de Derecho, mediante la
construccion de un nuevo edificio integrado.

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

1) Acuerdo entre el Decano de la Facultad de Derecho y el Rector de la
Universidad de Malaga para la construccion del nuevo edificio integrado.

En esta primera fase, ya se ha fraguado el acuerdo politico favorable -en
el seno de la Universidad de Malaga- para la ampliacion de la Facultad de
Derecho, mediante la construccién de un nuevo edificio integrado.

2) Redaccidn de las directrices del proyecto arquitecténico de ampliaciéon
de la Facultad de Derecho por los servicios técnicos del Vicerrectorado de
Smart Campus.

3) Concurso publico para la adjudicacion de esta nueva obra.
4) Proceso de construccion.
PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Licitacion del concurso publico para la realizacion de esta obra, por parte del
Vicerrectorado de Smart Campus de la UMA.

En el presupuesto 2020 de la Universidad de Malaga se contempla, dentro del
Plan Plurianual de Inversiones 2020-2023, las siguientes dotaciones para la
ampliacion de la Facultad de Derecho:

2020: 60.000,00€
2021: 1.000.000,00€
2022: 4.940.000,00€
2023: 0€

https://drive.google.com/file/d/1usLulUs9-5WZh-
2YILYy1AQOCSAlgafQye/view?usp=sharing
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CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=13304&filter=1
2) DENOMINACION DE LA ACCION:

Creacion de una Clinica Juridica con finalidad docente.

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

Este objetivo a largo plazo esté supeditado a la construccion del nuevo edificio
integrado en la Facultad de Derecho.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Esta previsto asignar un espacio del nuevo edificio, aun por construir, a esta
finalidad.

CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=13311&filter=1

CURSO ACADEMICO 2017/2018

1) DENOMINACION DE LA ACCION:

Ampliacion de las instalaciones de la Facultad de Derecho, mediante la
construccion de un nuevo edificio integrado.

(Objetivo ya planteado en el curso anterior)

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:
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Redaccion de las directrices del proyecto de ampliacion de la Facultad de
Derecho por los servicios técnicos del Vicerrectorado de Smart Campus.

Concurso de adjudicacion de la nueva obra.
PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Los servicios técnicos del Vicerrectorado de Smart Campus han de redactar las
directrices del proyecto de ampliacién de la Facultad de Derecho, a partir de las
necesidades de espacio requeridas, y que constituiran las bases del concurso
publico a la que optaran los proyectos técnico-arquitecténicos correspondientes,
con vistas a la adjudicacion definitiva de esta obra.

En el presupuesto 2020 de la Universidad de Malaga se contempla, dentro del
Plan Plurianual de Inversiones 2020-2023, las siguientes dotaciones para la
ampliacion de la Facultad de Derecho:

2020: 60.000,00€
2021: 1.000.000,00€
2022: 4.940.000,00€
2023: 0€

https://drive.gooaqle.com/file/d/1usLulUs9-5WZh-
2YILYy1AOCSAlgafQye/view?usp=sharing

CUMPLIMIENTO:

En proceso.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=13327 &filter=1

2) DENOMINACION DE LA ACCION:

Creacion de una Clinica Juridica con finalidad docente.

(Objetivo ya planteado en el curso anterior).

FUENTE DE LA ACCION:

Objetivo estratégico del Centro.

CRITERIO EVALUACION:

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
ACTUACIONES A REALIZAR:

Este objetivo a largo plazo esta supeditado a la construccion del nuevo edificio
integrado en la Facultad de Derecho.

CUMPLIMIENTO:

En proceso.
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URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=13328&filter=1
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2. ANALISIS DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL CURSO ACADEMICO
2018-2019 POR TITULACIONES

A) GRADUADO/A EN DERECHO

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&rid=19543&filter=1

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TiTULO
BREVE ANALISIS DE RESULTADOS

Del analisis de los resultados del titulo en el curso 2018/19 se concluye que, en
general, los resultados son positivos.

Destacar que se cubre la oferta de plazas, de las 325 plazas ofertadas en el
curso 2018/19, se matriculan un total de 334 alumnos de nuevo ingreso. De ellos,
273 son alumnos de primera preferencia lo que hace deducir que la gran mayoria
de alumnos estan motivados con el titulo.

Las tasas se mantienen similares a las del curso anterior, mejorando en la
mayoria de las tasas.

La valoracion del alumno general de la titulacion esta en 3,34 (en un intervalo de
1 a5), ha aumentado con respecto al curso 2017/18 (era de 3,28). Este resultado
se considera positivo.

La satisfaccion del alumno con respecto a la actuacion docente del profesorado
ha mejorado en este curso. En el curso 2017/18 estaba en 4 (en un intervalo de
1 ab)yen 2018/19 pasamos a 4,30. Se considera una mejora importante.

Como aspectos peor valorados por los alumnos, destacan la coordinacion
docente y las actividades de acogida en primer curso.

Los resultados estan disponibles en el Observatorio de Resultados de la
Universidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Ademas, también se publican en la pagina web del Grado:

https://www.uma.es/grado-en-derecho

ANALISIS DE LOS PLANES DE MEJORA

Durante el curso 2018/19 el Grado en Derecho tenia los siguientes planes de
mejora en proceso.
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A continuacion se recoge la denominacion de cada plan y el enlace a su ficha
correspondiente. En la ficha se analiza el cumplimiento de la accion.

Se debe proceder a una modificacién formal de la memoria que recoja todos los
extremos apuntados por la DEVA en el informe de modificacién de julio de 2015,
gue de facto se han implementado ya, pero que todavia no se han reflejado en
ella. Esta modificacion no podra instarse hasta que no haya finalizado el proceso
de renovacion de la acreditacion del titulo.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5861&filter=1

Se recomienda analizar, en el seno de la CGCT, las causas de la baja
satisfaccion de algunos colectivos con las infraestructuras y disefiar, en su caso,
las acciones de mejora que se estimen pertinentes.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5863&filter=1

Se debe resolver el problema de falta de cobertura de los puestos necesarios de
PAS que dan servicio al titulo.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5864&filter=1

Se recomienda profundizar adecuadamente en la escasa satisfaccion que
parece tener el profesorado del titulo de Graduado o Graduada en Derecho con
la ordenacion del programa formativo, utilizando tanto las variables numéricas
que arrojan las encuestas como los comentarios sobre los ambitos de mejora.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5865&filter=1

Se debe incrementar el porcentaje de participacion de los y las estudiantes del
Grado en Derecho en las encuestas de satisfaccion), intentando aproximarlo a
los porcentajes de participacion de otras titulaciones de Grado que se imparten
en la Facultad de Derecho de la UMA.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5866&filter=1

DEFINICION DE LOS NUEVOS PLANES DE MEJORA

Tras el andlisis de los resultados del curso 2018/19 se han definido los siguientes
planes de mejora:

1. Mejorar la coordinacion de la actividad docente entre las diferentes
asignaturas del Grado.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=19544

2. Mejorar la satisfaccion del alumno con respecto a las actividades de acogida
y bienvenida.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=19545
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B) GRADUADO/A EN CRIMINOLOGIA

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&rid=18597&filter=1

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TiTULO
BREVE ANALISIS DE RESULTADOS

El titulo cuenta ya con un informe para la renovacion de la acreditacion, asi como
un informe de seguimiento posterior. Ambos se pueden consultar en la siguiente
pagina web:

https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/110576/autoinformes-deva-grado-
en-criminologia/

No obstante, con respecto a los resultados que incorporan el Ultimo curso
académico, cabe destacar:

e Se mantiene la estabilidad en el nimero de alumnos de nuevo ingreso
matriculados, asi como su nota media de admisién (10,71 en el curso
académico 2019-20

e Asimismo, la nota media de los egresados se sitla, como venia
sucediendo en cursos anteriores, en torno al 7,4 (en concreto, 7,47 para el
curso 2018-19), asi como su tasa de éxito no ha sufrido una variacion
relevante (pasa del 95,3% en 2016-17 al 97,1% en 2017-18). La tasa de
éxito (dwh) desciende al 93,8% si se tiene en cuenta todo el titulo. Dicha
tasa esta algo por encima de la correspondiente a todo el &mbito de estudio
ISCED 2013 (90,71% para el curso 2017-18). Las tasas de rendimiento y
de evaluacion de la UMA también superan levemente las del &mbito.

e Las cifras de profesorado, en lo que se refiere a quinquenios, sexenios y
tipo de contratacion apenas se ven afectadas, si bien se reducen en dos el
numero de sexenios y el de quinquenios (de 68 a 66 de 2018-19 a 2019-
20)

e Las cuestiones relativas al rendimiento mejor valoradas por el alumnado
en 2018-19 son 'el grado de cumplimiento con la planificacién' (4,38), la
‘guia docente' (4,30) y 'la actividad docente del titulo' (4,21). De hecho, en
los 14 puntos a valorar sobre la actuacién docente mejora la puntuacién
obtenida con respecto al curso anterior 2017-18, superando en todos los 4
puntos sobre 5, excepto en el item 'motiva a los/as estudiantes para que
se interesen por la asignatura’, donde se obtiene un 3,86.

ANALISIS DE LOS PLANES DE MEJORA

En el curso 2018-19 no se cred ningun plan de mejora para el Grado de
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Criminologia.

En el curso 2017-18 se establecieron dos planes de mejora:
1. Fomentar la orientacion universitaria.

Se ha cumplido el plan. En concreto:

Se han realizado diferentes talleres y jornadas sobre oportunidades laborales
para los/as graduados/as en Criminologia:

- "Oportunidades de empleo en la Unidn Europea", impartido por Leonardo
Cervera Navas, funcionario de la Unién Europea, el 15 de noviembre de 2019.

- "Abordaje multidisciplinar del asesinato a una mujer”, 29 de noviembre de 2019,
organizado por el Instituto Andaluz de la Mujer y celebrado en la Facultad de
Derecho.

Asimismo, se ha hecho difusién de jornadas organizadas fuera de la universidad
que pudieran ser de interés para el alumnado, en relacion con salidas
profesionales:

- "Jornadas de intervencion con jovenes y menores. Mediacion intercultural:
buenas practicas con menores inmigrantes", 22 de noviembre de 2019, Proyecto
Pamex.

- "JOvenes para jovenes. Formacion y voluntariado en Derechos Humanos", 16-
20 marzo 2020, Helsinki Espafia.

Finalmente, desde la coordinacién de grado se mantuvo una reunion con la
Asociacion Foro de Estudiantes en Derecho y Criminologia con la finalidad de
mejorar la difusion de este tipo de actividades y potenciar, entre el profesorado,
la organizacion de las mismas.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17821&filter=1

2. Mayor coordinacion del profesorado del grado de Criminologia para
evitar solapamientos posibles entre asignaturas.

El plan de mejora se habia cumplido. Se ha afiadido la siguiente evidencia:

El nivel de satisfaccion del alumnado con la coordinacion del profesorado ha ido
en aumento desde el curso 2016-17. Ha pasado de ser valorado con un 2,62
sobre 5 en dicho curso, a alcanzar el 2,79 en el siguiente, y superar el 3 (3,11)
en 2018-19

(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjUxM|RhM2EtMTNIiZiOONWI3LWE3M
GMtODhmMjYOMzUyZiVhliwidCI6ImU3ZjUzZiNmLTYzNmItNDNhZC04MDdILT
U3Yzk2NmMZmN2RIOCIsImMiOjh9)

URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17822
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Con respecto al curso 2016-17, se ha cumplido el siguiente plan de mejora:

1. Se debe resolver el problema de falta de cobertura de los puestos
necesarios de PAS que dan servicio al titulo.

URL FICHA:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6711&filter=1
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C) MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&rid=18590&filter=1

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TiTULO
BREVE ANALISIS DE RESULTADOS

En el presente informe se muestran los datos suministrados por el SGC que
reflejan los resultados a los diferentes indicadores referentes al Master durante
el curso 2018/2019. Estos datos se han obtenido a través del siguiente enlace,
operativo por el servicio de calidad de la UMA:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjUxMiRhM2EtMTNIiZiOONWI3LWE3M
GMtODhmM{jYOMzUyZiVhliwidCI6ImU3ZjUzZiNmLTYzNmItNDNhZC04MDdILT
U3YZzk2ZNmZmN2RiOCIsImMiOjh9

En referencia a dichos datos, se realiza el siguiente analisis:

- Respecto a los indices INO1, INO2, INO5 y INO6 se observa una pequefa
desviacion a la baja en relacion a las matriculas formalizadas (157 sobre el total
de 160 ofertadas), manteniéndose, no obstante, una demanda inicial por encima
del nimero de plazas ofertadas (con un ligero descenso). Es preciso controlar
este dato, ya que, aunque inicialmente es un descenso muy reducido, es
conveniente mantener el total de plazas cubiertas y evitar una eventual reduccién
posterior. No obstante, es preciso valorar respecto al INO4, en tanto que este
dato muestra una constante en el numero de alumnos de nuevo ingreso de 150
alumnos (en la memoria verificada se plantean 160), si bien, el nimero de
alumnos matriculados se mantiene constante.

- La tasa de abandono no aparece reflejada para este afo, si para el curso
académico anterior, pero referida exclusivamente al primer afio (6,00%), siendo
este dato inferior al previsto en la Memoria Verificada (15%). Seguiremos
esforzandonos por la informacion publicada sobre el master sea lo mas clara
posible.

- La tasa de eficiencia (99.28%) es superior a la prevista en la Memoria Verificada
(85%), siendo ello un dato especialmente positivo.

- La tasa de rendimiento (IN11) de este curso (95,07%) es practicamente
equivalente a la del curso pasado (95,81%), si bien, se debe evitar la Ultima
tendencia a la baja. En este sentido, deben revisarse elementos del master que
impliquen una afectacion al rendimiento (especialmente requisitos de asistencia
obligatoria y justificaciones con su afeccion a los resultados, coordinacion,
sistema de evaluacién y resultados por asignaturas). Esta tasa debe ser
directamente relacionada con la tasa de graduacion y éxito analizada en los
puntos siguientes.
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- La tasa de graduacion no se indica para el curso 2018-19, pero en el mismo, el
namero de alumnos egresados fue de 139 sobre un total de 300 alumnos, de los
gue 150 eran de nuevo ingreso. De ello se deduce que debe estar en torno al
92,66% lo que, en cualquier caso, mejoraria lo previsto en la Memoria Verificada
(85%).

- La tasa de éxito del master (IN12) para el curso académico 2018/2019 se
corresponde con el 93,13%, lo que debe considerarse positivo por el alto
porcentaje, si bien, resulta preocupante el descenso en 5 puntos respecto de las
ediciones anteriores (2017/18 en el 98,40%).

Siendo positivos estos datos, si seria conveniente prestar atencién en aquellas
asignaturas en las que se ha incrementado el nimero de no presentados (TFM,
aunque con una tasa de éxito del 100% y, en menor medida, Asesoria
Extrajudicial o Practica Publica) o suspensos (Practica Civil Especial con un
descenso de las tasas de eficiencia y rendimiento hasta estar en torno al 83%).
A este respecto, ya existia en proceso una accion de mejora que se procede a
actualizar:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=11998&filter=1

- El grado de satisfaccion de los diferentes colectivos de interés con el master no
resulta satisfactorio, en lo que respecta a algunos items concretos (estudiantes
fundamentalmente ya que no hay datos de egresados). Especialmente el IN27
en lo que respecta a la opinion de los estudiantes en relacion al nivel de
coordinacion del profesorado con 1,33 sobre 5, habiendo incluso descendido
desde el afio anterior. Y, asi mismo, la reduccion de 3,54 a 2,25 en acciones de
apoyo a la formacién desde el curso anterior a este. Destaca, igualmente, el
grado de insatisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras, siendo
especialmente compleja la existencia de dos sedes: la Facultad de Derecho y las
instalaciones del Colegio de Abogados (en Malaga y Marbella). Respecto a este
extremo no se reflejan las mejoras realizadas en las instalaciones de esta Ultima
institucion en el nivel de satisfaccion de los alumnos, siendo, en consecuencia,
un aspecto a contrastar con los estudiantes. La media de satisfaccion de los
alumnos con los estudios se sitla en 2,20 sobre 5, lo que no se corresponde con
un nivel de aprobado. Contrasta todo ello, sin embargo, con los resultados de
satisfaccion con el grado de planificacion (4,48) y los sistemas de evaluacion
(3,99) -sin que se especifique en los items IN30 y IN31 si la medicién es sobre 5
o sobre 10- y especialmente con las practicas extracurriculares (9,09 sobre 10)
o la actividad docente (4,43 sobre 5). Sobre esta ultima dimensién es muy
relevante la mejora de todos los elementos analizados respecto de los afios
anteriores y siendo suficientemente significativa la muestra con 84 encuestas.
Todo ello justifica que se intensifiquen las medidas dirigidas expresamente a la
coordinacion y los espacios y que se haya planteado una accion concreta de
mejora https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=11996&filter=1

- El porcentaje de participacion del alumnado en las encuestas (24,24%) ha
descendido sustancialmente respecto al curso anterior (84,67%). Ello afecta
significativamente a la relevancia del muestreo.
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ANALISIS DE LOS PLANES DE MEJORA

Existian una serie de planes de mejora, hasta 8, cuyo cumplimiento ha sido
dispar:

- Se recomienda incluir informacion publica sobre el perfil del profesorado
(experiencia docente e investigadora 'y CV). Y, en la medida de lo posible,
sobre la prueba estatal (examen de Estado) para acceso a la Abogacia.

Para ello, hay que tener presente que este Master es fruto de un convenio entre
la UMA vy el llustre Colegio de Abogados de la misma ciudad. El profesorado
procede de ambas instituciones por lo que esta coordinacion puede disponer de
los datos de experiencia docente e investigadora del profesorado de la UMA que
es el que aparece en la programacion docente a efectos institucionales.

La coordinacion nombrada por la UMA no tiene a su disposicién curriculum vitae
del profesorado externo que podra ser facilitado por la coordinaciéon nombrada al
efecto por el llustre Colegio de Abogados.

Sobre la prueba estatal (Examen de Estado) para acceso al ejercicio de la
abogacia la informacion procede del Ministerio de Justicia publicandose en cada
convocatoria en el BOE.

Una vez publicada se traslada a los alumnos dicha informacion por medio del
campus virtual.

Esta accion, que originalmente fue puesta en marcha por el anterior equipo de
coordinacién estaba prevista para el 30/05/2018 y al no haberse completado, se
actualiza con un nuevo plazo de ejecucién considerando la utilidad del
mantenimiento de la misma

(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=11989&filter=1)

- Las guias docentes de las asignaturas de Master deben ser accesibles
desde la pagina Web de la Titulacion. Las guias docentes de las asignaturas
del primer curso del Master estaran accesibles desde la pagina web de la
titulacién. Para ello sera necesario que, una vez que cada uno de los
Departamentos implicados apruebe su programacion docente para el curso
académico 2018/2019, nos dé traslado de la misma a la coordinacion que a su
vez lo reenviara al responsable de la pagina WEB del Master.

Las asignaturas practicas del segundo curso son impartidas por profesores
externos (profesionales, como exige la normativa), y no se sujetan a la
programacion tipo, por lo que la informacion es distinta a las otras. No obstante,
esa informacion sea también ofrecida en cuanto ese profesorado conste
formalmente en la programacion docente y oficial de cada uno de los
Departamentos de la UMA a través de su incorporacion al programa de
ordenacion académica de la Universidad. Las guias docentes no aparecen en la
pagina web del titulo, pero si pueden acceder los estudiantes de manera directa
a través del Campus Virtual, se deberia, al menos, crear un enlace con el PROA
para acceder a las programaciones docentes. Se ha modificado el contenido de
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esta accion de mejora modificando el plazo y disponiendo una medida mas agil
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=11990&filter=1)

- Se recomienda explicar con mayor detalle las fluctuaciones en numero
del profesorado en los distintos cursos.

ACTUACIONES A REALIZAR:

Este Master es habilitante para el ejercicio de la profesion de abogado. Por ello,
el numero de alumnos que solicitan la realizacion del mismo es muy elevado. De
hecho, nuestro Master es solicitado no solo por graduados de la UMA sino
también de toda Espafia e incluso provenientes de otros paises de nuestro
entorno comunitario e incluso de Iberoamérica. La totalidad de plazas ofertadas
(160) ha permitido que el mismo se haya impartido en tres aulas con dos sedes
diferentes, Malaga y Marbella.

Estas circunstancias y la especialidad de la materia a impartir ha provocado en
algunas ocasiones la casi imposibilidad de que un mismo docente fuera
responsable de la docencia en las tres aulas, en particular en lo que afecta a los
profesionales externos. Por ello, son mdultiples las razones que provocan la
fluctuacion observada.

Ademas, en estos afios pasados ha habido que contar: jubilaciones del
profesorado que impartia clases en la maestria, concurso para el acceso a
catedras y titularidades, especialidades provocadas por las nuevas reformas
legislativas e incluso traslados de profesorado y profesionales (Notarios,
Registradores y Jueces). Esta accion se ha cerrado, en tanto que no se
acreditaba su cumplimiento y no se ha considerado necesaria mantenerla
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=11995&filter=1

- Se recomienda la implementacién de acciones de mejora en relacién con
la coordinacién docente, especialmente en lo que se refiere a solapamiento
de contenidos. Como quiera que no se han mejorado los niveles de satisfaccion
en esta materia, sino que se ha empeorado, se amplia el periodo, se reformula
el mismo

(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=11996&filter=1) y se
aflade una nueva accion.

Las actuaciones a realizar:

La antigua coordinacion del master, acciones de mejora destinadas a evitar el
solapamiento de contenidos que en muchas ocasiones puede venir provocado
por el numero elevado de docentes que imparten la materia si bien aceptando la
recomendacion continuaremos la convocatoria de reuniones perioddicas con los
coordinadores de las asignaturas a fin de evitar el solapamiento.

Como quiera que esta actuacion es indispensable, se afiade lo siguiente:

Se refuerza mediante la propuesta de realizacién de las siguientes tareas:
reunion inicial de la coordinacién del master con los coordinadores pos materias
antes del comienzo del curso; realizacion de una guia basica de coordinacion;
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realizacion de guion de actividades realizadas en materia de coordinacion por
los coordinadores de cada materia; Publicacién en la sala de coordinacién y en
el campus virtual de cada asignatura, las recomendaciones basicas y
actuaciones en materia de coordinacion; Plantear a los estudiantes la posibilidad
de sefalar, de un modo mas exacto, los problemas de coordinacion.

- Se recomienda el refuerzo del personal administrativo de apoyo, dada la
alta matricula, sus dos sedes y tres grupos.

ACTUACIONES A REALIZAR: Seria muy deseable que esta recomendacion sea
observada por la UMA que desde los primeros autoinformes viene siendo
reclamada. Esta actuacion no se ha conseguido y se plantea su continuidad y
necesidad de cumplimiento

(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=11997&filter=1)

- Serecomienda observar con detalle la evolucion de los suspensos, por si
continta el aumento experimentado en el ultimo curso, para, en su caso,
establecer medidas correctoras.

ACTUACIONES A REALIZAR:

La anterior coordinacion de la maestria realiz6é una labor de indagacion de cuales
han podido ser las causas que han incrementado el nimero de suspensos
observando que solo se ha producido en una asignatura en concreto, la primera
impartida en el primer curso y se han adoptado las medidas oportunas (Proceso
Civil General). Se reformula ahora la accidon porque los niveles de suspenso se
han incrementado notablemente en la asignatura Practica Civil Especial y el nivel
de no presentados también resulta significativo en otras como TFM o
Asesoramiento Extrajudicial. Controlar que no se producen incrementos
significativos en el nimero de suspensos o0 no presentados en las asignaturas
del Master, evitando que se puedan ver afectados indices como graduacion,
rendimiento o eficiencia

(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=11998&filter=1)

- Se recomienda continuar indagando acerca de las razones de la baja
valoraciéon del Titulo por parte del personal docente y del alumnado y
perseverar en la adopcion de medidas para mejorar este indicador.

ACTUACIONES A REALIZAR:

Conocedores de la baja participacion en las encuestas realizadas
telematicamente la coordinacion de la maestria en el autoinforme de renovacion
propuso que las mismas se llevaran a cabo de forma presencial para asegurar
de esta manera una mayor participacion lo que se ha conseguido y en el presente
curso las encuestas del alumnado se volveran a hacer en el aula durante el mes
de junio.

El cumplimiento ha sido completo: En el curso 2017/18 el nivel de las encuestas
se incrementd de manera extraordinaria hasta alcanzar el 84,67% de los
estudiantes:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljioiMjUxMiRhM2EtMTNiZiOONWI3LWE3M
GMtODhmMjYOMzUyZiVhliwidCI6ImU3ZjUzZINMLTYzNmItNDNhZC04MDdILT
U3Yzk2NmMZmN2RiOCIsImMiOjh9

- Se recomienda realizar encuestas de satisfaccion sobre los tutores de
practicas e incorporar los indicadores correspondientes. Alto nivel de
satisfaccion contrastado expresamente (IN34 y 35)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljioiMjUxMiRhM2EtMTNiZiOONWI3LWE3M
GMtODhmMjYOMzUyZiVhliwidCI6ImU3ZjUzZINMLTYzZNmMItNDNhZC04MDdILT
U3Yzk2NmMZmN2RIOCIsImMiOjh9)

DEFINICION DE LOS NUEVOS PLANES DE MEJORA.

A la vista de lo anterior, para el curso 2019/20, se han planteado 3 acciones de
mejora. Son las siguientes:

- Revision de espacios e infraestructuras. Medicion del nivel de
satisfaccion de colectivos de interés

(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18586&filter=1)
ACTUACIONES A REALIZAR:

Reforzar la medicidn de los niveles de satisfaccion de los estudiantes, egresados
y profesores respectos de infraestructuras y espacios como forma de medir el
bajo nivel de satisfaccion actual respecto a las mismas.

- Analisis de implantacion de posibles mejoras resefiadas en PIEs
relacionadas con la Titulacion

(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18588&filter=1)

ACTUACIONES A REALIZAR:

Dado que existen PIEs puestos en marcha y que pueden mejorar el desarrollo
del Master, analizar la posible implantacion de medidas derivadas de los mismos

- Reforzar mecanismos de coordinacion entre Colegio de Abogados y UMA
y en relacion al elevado numero de profesores participantes en el Master
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18589&filter=1)

ACTUACIONES A REALIZAR:

Habiéndose constatado que el plan docente se cumple y que el nivel de
satisfaccion es elevado con la actuacién del profesorado, es preciso introducir
un punto del orden del dia permanente en las reuniones de la Comision de
Seguimiento y del Consejo Académico y disponer de un instrumento de
coordinacion docente en el que se estableceran los temas o materias a tratar por
cada uno de los profesores antes del inicio de la asignatura (2 semanas antes),
para que lo facilite al coordinador de la asignatura y éste realice una labor de
depuracion para evitar duplicidades y vacios.
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D) MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&rid=18585&filter=1

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TiTULO
BREVE ANALISIS DE RESULTADOS
Los resultados del Master se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia se mantienen estables en los ultimos
cursos, con valores aceptables.

La satisfaccién de alumnos y egresados se considera elevada.

Cabe destacar el aumento en la participacion de los alumnos en el cuestionario
del SGC, en el curso 2018-19 llega al 43,24% (en el curso 2017-18 estaba en un
25%).

A ello ha contribuido, sin duda, el que la coordinacién del Master cuente con el
apoyo de un becario de apoyo a la docencia.

A este alumno se le encomendo el control de la participacion de sus comparieros.

Dado el éxito de la medida volveremos a ponerla en practica este afio con la
Becaria asignada.

Se ha observado que la matriculacion no cubre la oferta de plazas.
Desconocemos los motivos mas alla de la incidencia que sobre nuestro Titulo
tiene la obligacion de cursar el Master de Abogacia en tanto habilitante para la
profesion.

Si conocemos que se presentaron y evaluaron mas de 150 solicitudes, con lo
que interés en el Titulo se mantiene.

ANALISIS DE LOS PLANES DE MEJORA

En el siguiente enlace se pueden consultar los planes de mejora creados en el
curso 2018/19:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=10&se
arch=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=CURSO
+2018%2F2019&f 280=&f 279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+ASESOR%

C3%8DA+JUR%C3%8DDICA+DE+EMPRESAS+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE
+M%C3%81LAGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=&f 272=&f 283=
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- Se recomienda reparar los enlaces de la web del Master que no funciona.
Cumplimiento: Si.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17497&filter=1

- Se recomienda mejorar la forma de publicacion de los indicadores
académicos en la web.

Cumplimiento: Si.
URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17498&filter=1

- Se recomienda contar con indicadores de satisfaccion significativos de
todos los agentes implicados, estudiantes, profesorado, PAS, egresados,
empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el tamafio de la muestra
y el numero de encuestas respondidas.

Cumplimiento: Si.
URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17499&filter=1

- Se recomienda analizar y valorar la presentacion de la informacion de
indicadores y graficos, ya que la complejidad de los mismos no facilita el
analisis individual de los Titulos.

Cumplimiento: Si.
URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17500&filter=1

- Serecomienda seguir insistiendo en acciones de mejora paraincrementar
la lectura de TFM en el mismo curso académico de la primera matricula.

Cumplimiento: En proceso.

Ficha: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17501&filter=1

- Se recomienda recopilar y proporcionar datos relacionados con la
evaluacion del profesorado en el programa Docentia.

Cumplimiento: En proceso.
URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17502&filter=1

- Se recomienda realizar un andlisis de la satisfaccion de los implicados
(egresados y empleadores) mediante los procedimientos descritos en el
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SGC o con informacién recabada por otros medios (grupos de discusion)
si el nUumero de cuestionarios recogidos en las encuestas es insuficiente.

Cumplimiento: Si.
URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17503&filter=1

- Se debe realizar un anélisis riguroso de las razones del reiterado
incumplimiento de los indicadores académicos previstos en la Memoriay,
en consecuencia, disefiar las acciones de mejora oportunas para garantizar
su cumplimiento futuro.

Cumplimiento: En proceso.
URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17504&filter=1

Por otro lado, a continuacion se recogen las fichas de planes de mejora creadas
en cursos anteriores que seguian en proceso en el curso 2018-19:

- Mantener abierta y actualizada la Sala de coordinacion del Titulo en el
Campus Virtual de la UMA como mecanismo directo de informacion con el
alumnado y con el profesorado, a fin de conseguir los objetivos de
informacion y de fomento de la participacidon en las encuestas del SGC.

Cumplimiento: Si.
URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12610&filter=1

- Solicitar al Servicio de Calidad de la UMA el célculo de la tasa de
graduacion una vez finalizadas las cuatro convocatorias a que tienen
derecho los alumnos. Solicitar al Servicio de Calidad de la UMA la
elaboracion de un sistema adecuado de célculo que permita conocer la
realidad de la tasa de graduacion de MAJE.

Cumplimiento: En proceso.
URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12614&filter=1

DEFINICION DE LOS NUEVOS PLANES DE MEJORA

Tras la revision de los resultados del Master y, como aun tenemos planes de
mejora en proceso, No se considera necesario crear nuevas fichas de planes de
mejora.
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E) MASTER UNIVERSITARIO EN CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL
EN MENORES

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&rid=18570&filter=1

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TiTULO
BREVE ANALISIS DE RESULTADOS

RESULTADOS ANALIZADOS A PARTIR DE LOS DATOS FACILITADOS EN:

https://app.powerbi.com/viewr=eyJrljoiMjUxM|RhM2EtMTNIiZiOONWI3LWE3MG
MtODhmMjYOMzUyZiVhliwidCI6ImU3ZjUzZiNmLTYzNmMItNDNhZC04MDdILTU
3Yzk2NmMZmN2RiOClsImMiOjh9

- NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS (IN 01):
El nUmero de plazas ofertadas se ha mantenido en 30.
- TASA DE DEMANDA (IN 06):

En el curso 2018/19 la tasa de demanda del titulo se ha incrementado en un
20%, pasando de un 250% en el curso 2017/2018 a un 270%.

- SOLICITUDES EN 12 OPCION:

Otro dato igualmente satisfactorio es que el nimero de solicitudes en 12 opcién
fue 81, lo que supone un incremento de un 6% respecto al curso anterior (75
solicitudes en 12 opcién).,

- TASA DE OCUPACION (IN 05):
100%
- ALUMNOS MATRICULADOS (IN 09):

Se ha revertido la tendencia a la baja en el nimero de matriculados,
alcanzandose los 50 alumnos. Este incremento encuentra explicacion en el
namero de matriculados en "Trabajo Fin de Master".

- NUMERO MEDIO DE CREDITOS MATRICULADOS: Se ha incrementado en
casi 8 ECTS respecto al afio anterior, ya que en el curso 18/19 ha sido 55,38 y
en el curso 17/18 fue de 47,56.

- NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO: 31 alumnos, lo cual implica
gue 19 alumnos ya estaban matriculados.
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- TASA DE EFICIENCIA (IN 13):

La tasa de eficiencia ha sido del 97,78%, lo que supone un incremento de un
5,15%.

- TASA DE ABANDONO (IN 16): No consta
- TASA DE RENDIMIENTO (IN 11):

La tasa de rendimiento habria bajado del 93,295 en el curso 17/18 al 85,64%,
sin embargo, el resultado que arroja este indicador deberia revisarse con arreglo
a lo que seguidamente se expone.

El nimero de "No presentados", conforme a los datos suministrados, fue de 44
en el curso 18/19, mientras que en el curso 17/18 fue de 12. Asimismo, consta
gue el numero de matriculados en TFM en 2018/19 fue de 45 frente a 24 en el
curso anterior.

Al igual que en lo tocante al indicador IN 09 (alumnos matriculados), si bien en
este caso con un efecto en sentido opuesto, la razén de este descenso se
encuentra en el numero de créditos matriculados en "Trabajo Fin de Master". A
este respecto, debe sefialarse que, si bien es cierto que existe un porcentaje
elevado de alumnas matriculadas en TFM que no han logrado finalizarlo, no debe
pasarse por alto que la medicién de este indicador se ha llevado a cabo, sin
duda, cuando aun no se habia realizado la segunda convocatoria ordinaria de
esta asignatura, que se ha celebrado el 30 de enero de 2020, en la que han sido
15 los TFM defendidos. Dado que se trata de un titulo que puede cursarse en
un afo natural, existe un desfase entre el curso académico y las convocatorias
de las asignaturas de TFM, ya que la primera ordinaria se realiza en octubre y
la segunda ordinaria en enero del afio siguiente, extremo éste que debe tenerse
presente, como acaba de apuntarse, en la valoracion de este indicador. Con
arreglo a los datos suministrados, son 9 los alumnos que han defendido su TFM,
cuando en realidad 9 son sélo los que lo han hecho en la 12 convocatoria
ordinaria.

- TASA DE EXITO (IN 12):

La tasa de éxito ha bajado del 98,65% al 96,14%.

- DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS:

Se ha reducido de 1,78 en el curso 17/18 a 1,46 en el curso 18/19
- PROFESORADO:

El nimero de sexenios de investigacion de los profesores se ha mantenido
respecto al curso anterior (22). El nimero de catedraticos ha disminuido de 3 en
el curso anterior a 1, como consecuencia, por una parte, del cambio en la
asignacion docente en la asignatura de "Psicopatologia, Evaluacion vy
Tratamiento de los trastornos infantiles y juveniles”; y, por otra, de la baja por
enfermedad y posterior fallecimiento de la catedratica D2 M2 Jesus Fuentes
Rebollo, responsable de la asignatura "Intervencion con menores en régimen de
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acogimiento familiar y adopcion”.
- RESPUESTAS DEL ALUMNADO AL CUESTIONARIO DEL SGC:

El porcentaje de respuesta ha sido del 12,77%, correspondiente a 6 alumnos.
Pese a ser muy bajo, representa porcentualmente un gran incremento respecto
al curso anterior, en el que respondio un 5,13%, correspondiente a 2 alumnos.
Por lo que respecta a las valoraciones emitidas, resulta llamativo que, pese a
haberse incrementado la informacion facilitada y/o disponible sobre la titulacion,
en 2016/17 la valoracion fue de 3,20, en 2017/18 se elevo a 4,00 y en 2018/19
ha descendido a 2,33.

Debe destacarse la subida en 1 punto (del 2,00 en el curso anterior al 3,00 en el
curso 2018/19) en la valoracién de las actividades de apoyo a la formacién
(seminarios, talleres, charlas). Se realizaron 4 seminarios de formacién
complementaria (es decir, extra 0 no comprendidos en los 82 ECTS del titulo).
Este item esta vinculado a los planes de mejora del titulo.
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F) MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO PENAL Y POLITICA CRIMINAL

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&rid=18523&filter=1

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TiTULO
BREVE ANALISIS DE RESULTADOS

Curso Curso Curso Curso
15/16 16/17 17/18 18/19

Tasa de graduacion

. 73,68% 83,33%
(cohorte de ingreso)

Tasa de abandono Sin datos Sin datos Sin datos Sin datos
Tasa de eficiencia 93,62% 97,22% 95,78% 97,80%
Tasa de rendimiento 86,30% 85,47% 78,11% 82,03%
Tasa de éxito 100% 97,52% 99,68% 100%

Analisis de las tasas

Desde el curso 2015/2016 hasta el curso 2018/2019 las tasas de eficiencia,
rendimiento y éxito se han mantenido en unos niveles altos y satisfactorios. En
concreto la tasa de eficiencia se mantiene en una evolucion ascendente desde
el 93,62% en 15/16 hasta el 97,80% en el 18/19. La tasa de éxito se mantiene
en el 100%, si bien descendié minimamente en los cursos 16/17 y 17/18. La tasa
de rendimiento es la que mas a fluctuado, pero siempre por encima del 80%. No
disponemos de datos de la tasa de abandono. Tampoco de datos de la tasa de
graduacion de los udltimos cursos, si bien en los cursos 15/16 y 16/17 el
porcentaje es mejorable. Es cierto que en esos cursos algunas/os estudiantes
no se graduaron debido a que no consiguieron acabar el trabajo fin de master
(TFM). Para mejorar la tasa de graduacion se realizaron dos acciones de mejora:
1) por parte de la Secretaria de la Facultad de Derecho se llamé telefonicamente
a todos los alumnos de cursos anteriores que no se habian graduado por no
haber acabado el TFM, para animar y facilitar los procesos de matricula y de
coordinacién con los tutores y asi conseguir la conclusion de los TFG pendientes
y, por consiguiente, la graduacion de este grupo de estudiantes.2) Ademas se
puso en marcha una Red de Innovacién Docente (RID) para conocer las
competencias adquiridas, las metodologias docentes empleadas y las
dificultades que los alumnos encuentran para superar el master. Esta RID se
aprobo por Resolucion de 18 de julio de 2018 sobre la concesién de Ayudas de
accion sectorial 42 del | Plan Propio Integral de docencia de la Universidad de
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Malaga para 2017/2018.

ANALISIS DE LOS PLANES DE MEJORA
Las acciones de mejora que tenemos en proceso son los siguientes:

1) En la ultima renovacion del Titulo, la DEVA recomendaba vigilar que la
cualificacion objetiva del profesorado debe cumplir con las exigencias de un titulo
de estas caracteristicas, de acuerdo con lo previsto en la Memoria de
Verificacion. Esta recomendacion esta cumplida por los siguientes indicadores:

- los datos de la UMA consta que 16 profesores del master tienen sexenios
activos. Son mas, pero en la UMA no se contabilizan los sexenios de los no
funcionarios, ni la de los profesores visitantes.

- el nimero de catedraticos y titulares que participan en el master es alto: 12
catedraticos y 9 titulares de universidad. En esta cuantificacion no se tiene en
cuenta los catedraticos y profesores titulares invitados anualmente al master y
gue se relacionan a continuacion:

Curso 2017/18: Angel Sanz (Catedratico); Juan Carlos Bayon (Catedratico);
Pablo Rando (Contratado Doctor); Beatriz Cruz (Titular de Universidad)

Curso 2018/19: Maximo Sozzo (Titular); Juan Manuel Lopez Ulla (Titular); Pablo
Rando (Contratado doctor); Beatriz Cruz (Titular)

- Hay que tener en cuenta ademas que todos los profesores del master estan
altamente especializacion con respecto a las materias impartidas en el master,
siendo la adecuacion del profesorado la requerida para las exigencias de este
titulo.

2) También la DEVA recomend6 que se disefiaran acciones tendentes a la
mejora de la tasa de graduacion del Titulo. Sobre este particular nos referimos a
lo dicho en el apartado referido al "analisis de las tasas”. Teniendo en cuenta que
no disponemos de datos de graduacion de los dos ultimos cursos (17/18 y 18/19)
no sabemos si esta tasa se ha mejorado.

3) También se recomendd realizar un analisis de la satisfaccion de los egresados
y empleadores mediante los procedimientos descritos en el SGC o con
informacion recabada por otros medios si el nUmero de cuestionarios recogidos
en las encuestas es insuficiente:

a. Egresados. Segun los resultados obtenidos por la Red de innovacion docente
podemos decir que el grado de satisfaccion de los egresados de este titulo es
muy buena. La mayoria de los egresados que han contestado la encuesta se
encuentran realizando su tesis doctoral en contenidos relacionados con el
master (en el itinerario investigador, el 53%) o trabajando en un sector
relacionado con los contenidos del master (en el itinerario profesional, el 84%).
En las cuestiones relacionadas con la percepcion sobre la adquisicion de
competencias propias de la titulacion, en una escala del 1 al 4, la media de
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respuesta supera el valor 3 ("bastante de acuerdo”). Por ultimo, se han
incorporado preguntas abiertas para valorar la docencia recibida, destacando la
valoracion positiva de metodologias como la incitacion al debate, el estudio de
casos, las practicas, la exposicién de trabajos, la discusion de problematicas
actuales y la intervencion de profesionales como fiscales, jueces, abogados, etc.
Entre los aspectos a mejorar y en los que vamos a trabajar destaca la
coordinaciéon entre profesores, especialmente en cuanto al sistema de
evaluacion, los excesivos contenidos tedricos en algunas asignaturas, el escaso
nuamero de horas de practicas, entre otras.

b. Empleadores. Los empleadores del titulo se corresponden con los tutores de
las entidades colaboradoras en las que los/as estudiantes del Titulo realizan sus
practicas curriculares. Recientemente se han incorporado las practicas de este
titulo a la plataforma icaro de la Universidad de Méalaga para la gestion de la
empleabilidad. Como esta incorporacion es reciente aun no tenemos resultados
de satisfaccion provenientes de la Universidad. A estos tutores, la coordinacion
del master les realiza anualmente una encuesta sobre su satisfaccion con el
alumnado en précticas. El grado de satisfaccién general de los empleadores en
este caso es altisimo, también muestran una satisfaccion total con la adecuacion
del perfil profesional y con el nivel de conocimientos técnicos de los/las
estudiantes.

4) Otra recomendacion realizada por la DEVA, y que estad en proceso, es el
disefio de acciones para mejorar la valoracion recibida por las practicas externas
y por los alumnos en movilidad:

a. El master recibe un considerable numero de estudiantes extranjeros.
Concretamente en el curso 16/17 los extranjeros fueron 18 de 27; en el curso
17/18 fueron 12 de 19; y en el curso 18/19 15 de 22. Esto supone que anualmente
el porcentaje de alumnos de movilidad es de 81%, 63% y 68% respectivamente.
En la encuesta a egresados de la RID contestaron 5 extranjeros (cerca de un
28% del total, que eran 18), y dado que los resultados de esa encuesta son muy
satisfactorios, podemos extender la opinién recabada también a los extranjeros
egresados.

b. Con respecto a las practicas externas, como dijimos anteriormente, la
incorporacion de las practicas de este titulo a la plataforma icaro de la
Universidad de Malaga para la gestion de la empleabilidad es reciente y aun no
tenemos resultados al respecto. A pesar de ello, para conocer la satisfaccion de
los/as estudiantes en practicas se han realizado encuestas por parte de la
coordinacion del titulo. Los resultados de las mismas muestran que la
satisfaccion del alumnado en practicas es muy alta. La encuesta valora aspectos
como la adecuacion de la duracion de las practicas, si el ambiente de trabajo es
agradable, la adecuacion de la formacion para llevar a cabo las tareas, el interés
mostrado por ellla tutor/a de practicas asignado/a, la percepcion de haber
mejorado la preparacién para insertarse en el mercado laboral, y la atencién
recibida por los servicios de la universidad relacionados con el empleo y las
practicas, en caso de haber hecho uso de los mismos. De los 8 estudiantes que

36



han realizado practicas en los cursos 2017/18 y 2018/19, 7 han contestado
afirmativamente a todas las preguntas, y tan solo uno ha contestado
negativamente a la adecuaciéon de la duracion de las practicas y de la formacién
para realizar las tareas. Analizando las respuestas dadas en el cuadro de texto
(pregunta abierta sobre opinién general o cuestiones a plantear), todas las
valoraciones son positivas y la Unica cuestion a mejorar es la duracion de las
practicas, que consideran insuficiente, pues les gustaria que durase mas de las
120 horas que estan asignadas a esta asignatura.

DEFINICION DE LOS NUEVOS PLANES DE MEJORA
Los planes de mejora para este master son las siguientes:

1. Ampliacion de la oferta de practicas a instituciones relacionadas con justicia
juvenil tras la reciente firma del Convenio especifico con la Junta de Andalucia.
Con las instituciones con las que es dificil firmar acuerdos, desde la coordinacion
del master se ofreceran seminarios especificos para el perfil profesional y visitas
complementarias a la formacion curricular oficial (por ejemplo a fiscalia y
juzgados de instruccion y de lo penal).

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18516&filter=1

2. Llevar a cabo un Modifica del titulo para incorporar la exigencia que los
aspirantes extranjeros al titulo certifiquen oficialmente un nivel de idioma espariol
suficiente.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18515&filter=1
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G) MASTER UNIVERSITARIO EN MEDIACION

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&rid=19267&filter=1

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TiTULO
BREVE ANALISIS DE RESULTADOS

El Master en Mediacion ha presentado un autoinforme para la renovacion de la
acreditacion en la convocatoria 2019-20, donde se evalua el curso 2018-19. En
consecuencia, en lugar de presentar la memoria anual, se aporta el autoinforme
de renovacion de la acreditacion:

https://drive.gooagle.com/file/d/100cOM3AyYBffNOWYvrllgz YtiaXN28ZFj/view?us
p=sharing
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H) MASTER UNIVERSITARIO EN REGULACION ECONOMICA Y
TERRITORIAL

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&rid=18442&filter=1

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TiTULO
ANALISIS DE RESULTADOS

Se muestran en este informe los datos suministrados por el SGC que muestran
los resultados a los diferentes indicadores referentes al master durante el curso
2018/2019. Estos datos se han obtenido a través de la siguiente web:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiM2lyZDFIZmYtMDJIMCOOMTBKLWFiM
zItMWMyMTA4ZWNjODJKIliwidCI6ImU3ZjUzZINmMLTYzNmMItNDNhZC04MDdILT
U3Yzk2NmZmN2RiOClsImMiOjh9

En referencia a dichos datos, se realiza el siguiente analisis:

- La tasa de abandono (11,76%) es inferior a la prevista en la Memoria Verifica
(15%), lo cual es un dato positivo.

- La tasa de eficiencia (91.67%) es superior a la prevista en la Memoria Verifica
(85%), de lo cual nos congratulamos.

- La tasa de rendimiento de este curso (58,83%) es inferior a la del curso pasado
(751%). Ello se debe a la anomalia de que en este curso, algunos estudiantes
anularon la matricula una vez matriculados porque el master no se correspondia
con sus expectativas. Este fenOmeno esta relacionado esencialmente con el
hecho de que hay ciertos estudiantes que no se informan suficientemente sobre
el contenido del master con anterioridad a matricularse en el mismo. En este
sentido, seguiremos esforzandonos por la informacion publicada sobre el méaster
sea lo més clara posible.

- La tasa de graduacion (70,59%) es inferior a la prevista en la Memoria Verifica
(85%). Ello es debido a que hay estudiantes que demoran en exceso la
presentacion de su Trabajo Fin de Master. Se siguen realizado esfuerzos para
que esto no ocurra. De hecho, este es el objetivo de una de las acciones de
mejora que se planted para el curso 18/19 (URL.:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17721), y, en esta linea,
se han llevado a cabo toda una serie de medidas.

- El grado de cobertura de las plazas ofertadas (31,67%) es bajo. Ello se debe a
que el numero de plazas ofertadas es demasiado elevado para la demanda que
en la actualidad existe de un master de este tipo. A estos efectos, en el curso
19/20 hemos iniciado un procedimiento de modificacion de la Memoria Verifica
al objeto de disminuir la cifra tope de alumnos a admitir en el master a nUmeros
razonables. Ello se corresponde con una de las acciones de mejora que se
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plante6 para el curso 18/19

(URL: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17712).

- La tasa de éxito del master (89,90%) se considera adecuada, si bien nuestro
objetivo es llegar al 100%.

- El grado de satisfaccion del estudiantado con el méaster es satisfactorio, con
una puntuacion media de 4/5. Se ha conseguido elevar sustancialmente el item
referente a la "coordinacién dentro del master", que en otros cursos aparecia
puntuado muy bajo. Ello se ha debido a la puesta en marcha de acciones de
mejora en este sentido.

- El porcentaje de participacion del alumnado en las encuestas (86,67%) ha
aumentado sustancialmente respecto a otros cursos. No obstante, nuestro deseo
es elevarlo al 100%.

DATOS ESTADISTICOS SOBRE LOS DIFERENTES INDICADORES:
INDICADOR INO1: numero de plazas ofertadas: 60

INDICADOR INO2: matriculas fase final master: 19

INDICADOR INOS3: solicitudes primera opcion master: 25

INDICADOR INO4: estudiantes de nuevo ingreso: 15

INDICADOR INO5: tasa de ocupacion: 31,67%

INDICADOR INOG: tasa de demanda: 41,67%

INDICADOR INO9: estudiantes matriculados en la titulacion: 19
INDICADOR IN10: niumero medio de créditos matriculados por estudiante: 57,40
INDICADOR IN11: tasa de rendimiento: 58,33%

INDICADOR IN12: tasa de éxito: 86,90%

INDICADOR IN13: tasa de eficiencia: 91,67%

INDICADOR IN14: tasa de evaluacion: 67,12%

INDICADOR IN15: estudiantes egresados: 2

INDICADOR IN16: tasa de abandono: 11,76%

INDICADOR IN18: tasa de graduacion: 70,59%

INDICADOR IN47: tasa de idoneidad en la graduacion: 64,71%
INDICADOR IN19: duracion media: 1.53

INDICADOR IN20: tasa de renovacion de la titulacion: 70,83%
INDICADOR IN22: profesorado universidad de Malaga: 25

40


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17712

INDICADOR IN22: profesorado funcionario: 7

INDICADOR IN22: % profesorado funcionario: 28%

INDICADOR IN24: profesores que han realizado cursos de formacion: 4 (16%)
INDICADOR IN26: profesores doctores: 12 (48%)

INDICADOR IN48: nivel de satisfaccion general con la titulacion del profesorado:
4,61/5

INDICADOR IN27: nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacion del
profesorado: 3,8/5

INDICADOR IN28: nivel de satisfacciéon del estudiante con la informacion
publicada en la web: 3,3/5

INDICADOR IN29: nivel de satisfaccion del estudiante con el apoyo a la
formacion: 3.88/5

INDICADOR IN30: satisfaccion del estudiante con el grado de cumplimiento de
la planificacion: 4,61/5

INDICADOR IN31: satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion:
4.10/5

INDICADOR IN39: satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad
docente: 4,43/5

INDICADOR IN50: satisfaccién del estudiante con la orientacion profesional:
3,88/5

INDICADOR IN40: satisfaccion con los servicios del centro: 3,91/5
INDICADOR IN40: satisfaccion con el servicio de biblioteca: 3,88/5
INDICADOR IN40: satisfaccion con el servicio de cafeteria: 4,20/5
INDICADOR IN40: satisfaccion con el servicio de conserjeria: 4,00/5
INDICADOR IN40: satisfaccion con el servicio de limpieza: 4,40/5
INDICADOR IN40: satisfaccion con el servicio de reprografia: 4,22/5
INDICADOR IN40: satisfaccion con el servicio de secretaria: 3,90/5

INDICADOR IN41: satisfaccion con las aulas, talleres, laboratorios y otros
espacios: 3,33/5

INDICADOR IN42: satisfaccion de los estudiantes con los estudios: 3,90/5

INDICADOR IN43: satisfaccién del egresado con los estudios cursados: 4/5
(datos del curso 17/18).

INDICADOR IN45: tasa de respuesta del cuestionario del estudiante del SGC.:
86,67%
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INDICADOR IN46: tasa de respuesta del cuestionario del egresado del SGC.:
33,33% (curso 16/17)

INDICADOR IN51: tasa de respuesta del cuestionario del profesorado del SGC:
100%

OTROS DATOS

PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES:
- Provincia: 75%

- Region: 12.50%

- Extranjeros: 12.50%

ANALISIS DE LA CUALIFICACION DEL PROFESORADO PARA TUTELAR LAS
PRACTICAS EXTERNAS

- Profesor ayudante doctor: 25%
- Profesor sustituto interino: 25%
- Profesor titular de Universidad: 50%

ANALISIS DE LA CUALIFICACION DEL PROFESORADO PARA TUTELAR
LOS TRABAJOS FIN DE MASTER

- Profesor ayudante doctor: 12.50%

- Profesor contratado doctor: 12.50%

- Profesor sustituto interino: 12.50%

- Profesor asociado: 12.50%

- Profesor titular de Universidad: 37.50%

- Catedrético: 12.50%

ANALISIS DE LOS PLANES DE MEJORA

El plan de mejora del curso 2018/19 se componia de 7 mejoras, que se
corresponden con las 7 recomendaciones del informe definitivo emanado por la
Comision de la DEVA en 2019, para la renovacion de la acreditacion del master.
Todas ellas fueron cumplidas. Se muestra a continuaciéon la denominaciéon de
cada una de las mejoras asi como el enlace a la ficha correspondiente:

1) Serecomienda valorar la posibilidad de modificar la denominacién del
Master para que refleje mas acertadamente su contenido y se eviten las
confusiones que actualmente se producen entre las personas
potencialmente interesadas en cursarlo.
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URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17712

2) Se recomienda contar con indicadores de satisfaccion significativos
de todos los agentes implicados, estudiantes, profesorado, PAS,
egresados, empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el tamafio
de la muestray el nUumero de encuestas respondidas.

URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17713

3) Se recomienda analizar y valorar la presentaciéon de lainformacién de
indicadores y graficos, ya que la complejidad de los mismos no facilita el
analisis individual de los Titulos.

URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17715

4) Se recomienda disefiar acciones de mejora en relacién con la gestion
de las practicas externas de la titulacion.

URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17718

5) Se recomienda disefiar acciones de mejora en relacion con el
funcionamiento de la coordinacién docente del Titulo.

URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17719

6) Se recomiendarealizar un analisis de la satisfaccion de los implicados
(egresados y empleadores) mediante los procedimientos descritos en el
SGC o con informacién recabada por otros medios (grupos de discusion)
si el nUmero de cuestionarios recogidos en las encuestas es insuficiente.

URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17720

7) Se recomienda disefiar acciones de mejora tendentes a garantizar que
la tasa de graduacion se situa dentro de los margenes establecidos en la
Memoria verificada.

URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=17721

DEFINICION DE LOS NUEVOS PLANES DE MEJORA

Para el curso 2019/20, se han planteado 2 acciones de mejora. Son las
siguientes:

DENOMINACION: INFORMACION A LOS PREINSCRITOS

CONTENIDO: La acciébn de mejora consiste en informar a todos aquellos
estudiantes preinscritos que hayan superado el procedimiento de preinscripcion,
de manera individualizada, a través de correo electronico o cualquier otro medio,
de cuéles son los objetivos del master asi como del horario de imparticion de las
clases y cualquier otro aspecto relevante del titulo. La medida responde al deseo
de que los estudiantes dispongan de informacién precisa sobre el master antes
de matricularse en el mismo, ademas de poder establecer un primer contacto
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con cada uno de ellos.
URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18581

DENOMINACION: CREACION DE UNA PAGINA DEL MASTER EN
FACEBOOK

CONTENIDO: La accion de mejora consiste en la creaciéon de una pagina del
master en Facebook para poder divulgar el master.

URL FICHA: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18582
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3. ANALISIS DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL CURSO ACADEMICO
2018-2019 PARA EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

1) ACCION DE MEJORA:

- Serecomienda que se publiquen en laweb los indicadores mas relevantes
del PD.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

1. Informacion publica disponible
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado

ACTUACIONES A REALIZAR:

En la pagina web vamos a cambiar el apartado de datos relativos a los ultimos
cinco afos por un apartado de indicadores y resultados en el que vamos a incluir
los siguientes datos:

Indicadores de los doctorandos matriculados en el programa.
Indicadores sobre los profesores que participan en el programa
NUmero de proyectos de investigacion competitivos
Indicadores sobre las tesis defendidas

Resultados de satisfaccion

Contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis doctorales
defendidas

Esta actuacion se va a desarrollar a lo largo del afio 2019.
PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Su inclusion en la pagina web.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17747&filter=1
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2) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda que la informacion en espafiol y en inglés sobre el pd sea
la misma.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

1. Informacion publica disponible
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado

Servicio de Calidad

ACTUACIONES A REALIZAR:

Teniendo presente que el cumplimiento de la recomendacion no es de
competencia de actuacion del coordinador del programa de doctorado en
ciencias juridicas y sociales, la recomendacion se ha elevado al servicio
competente, en este caso Servicio de Calidad, para que proceda a su
cumplimiento.

No obstante, la Universidad ha establecido una accidon de mejora de tal forma
que la traduccion de toda la informacion publica disponible de los Programas de
Doctorado estard traducida por el Servicio de Comunicacion para finales del
curso 2019/2020 segun se nos ha comunicado.

(Accion de Mejora general -->
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17977)
PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

El logro de este objetivo se podra comprobar entrando en la pagina web del
programa de doctorado en ciencias juridicas y sociales.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17748&filter=1
3) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda publicar el CV del profesorado del PD.

FUENTE DE LA ACCION:
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Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

1. Informacion publica disponible
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se va a establecer un enlace con la pagina personal de cada profesor en Dialnet,
lo cual, ademas, tiene la enorme ventaja de que los curricula se actualizan
permanentemente. El uso de este modelo, ademas, tiene la enorme ventaja de
gue ofrece un modelo de curriculum homogéneo para todo el profesorado del
programa. Junto a ello se introducira un enlace al curriculum publicado por cada
profesor en la pagina web de su Departamento por si fuera necesaria informacién
adicional.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17750&filter=1

4) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda tener publicadas las actas de la CGC.
FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

1. Informacion publica disponible

CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:

Programa de Doctorado

ACTUACIONES A REALIZAR:

Vamos a incluir en el pagina web del programa de doctorado en Ciencias

juridicas y sociales de la Facultad de Derecho de la Universidad de Méalaga en el
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apartado de calidad un punto relativo a las actas de la Comisién de Garantia de
Calidad. Con ello las actas seran de conocimiento publico.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se podra comprobar su inclusion en la pagina web del programa de doctorado
en Ciencias juridicas y sociales en el siguiente enlace:

https://www.uma.es/doctorado-ccjuridicas/.
CUMPLIMIENTO:

Sl.

URL FICHA:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17751&filter=1
5) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda que el PD tenga publicado en la web el reglamento de la
CGC del programa.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

1. Informacion publica disponible
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado

ACTUACIONES A REALIZAR:

Ya estd en elaboracion un documento en el que no solo se va a incluir el
reglamento de CGC del programa sino otra informacion que puede resultarle de
utilidad tanto a los profesores como a los alumnos y demas interesados.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se podra comprobar a través del apartado Sistema de Garantia de Calidad de la
pagina web del Programa de doctorado.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17754&filter=1
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6) ACCION DE MEJORA:

- Serecomienda mejorar el sistema de recogida de datos de los principales
indicadores para poder realizar el correcto analisis del titulo.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

2. Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Servicio de Posgrado (Escuela de Doctorado)
ACTUACIONES A REALIZAR:

En este sentido, el Servicio de Calidad ya esta trabajando para mejorar y ha
disefiado una accion de Mejora para resolver este problema cuanto antes.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17976&filter=1.
CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17756&filter=1
7) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda fomentar la participacion de los diferentes colectivos en
las encuestas de satisfaccion.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

2. Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado

ACTUACIONES A REALIZAR:
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Es verdad que el nimero de personas que han respondido las encuestas en los
primeros afios de vigencia del programa de doctorado es bastante bajo. Sin
embargo, ya hemos introducido una mejora, la inclusién de los enlaces a las
encuestas en el campus virtual, que esta mejorando el nivel de respuestas a las
encuestas de satisfaccion. Ya este afio esta accion se ha completado con otra
consistente en que el coordinador del programa de doctorado manda a través
del campus virtual varios recordatorios a los distintos colectivos de intervinientes
en el programa de doctorado. En general, ya hemos podido comprobar que se
ha producido un cambio sustancial en el nivel de respuestas tanto del colectivo
de los profesores como de los doctorandos. En efecto, si en el curso 2016/17
respondieron la encuesta 7 profesores y 18 doctorandos, en el curso 2017/18
han sido 17 profesores y 24 doctorandos. Por tanto, en el caso de los profesores
se ha producido un considerable aumento en la respuesta a las encuestas de
satisfaccion y el incremento es menor en el caso de los alumnos. En el caso de
los alumnos vamos a realizar todos los afios en el mes de abril una reunién
informativa en la que, ademas, se reservara el aula de informatica para que los
alumnos puedan efectuar las encuestas.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de las encuestas de los proximos
cursos determinaran el nivel de mejora en este aspecto.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17757&filter=1
8) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda contar con indicadores de satisfaccién SIGNIFICATIVOS
de todos los agentes implicados (estudiantes, profesorado, PAS, egresado
y empleadores). Se debe incluir el tamafio de la muestra y el numero de
encuestas respondidas.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

2. Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Servicio de Calidad

ACTUACIONES A REALIZAR:

El sistema de recogida de informacion del nivel de satisfaccion de los colectivos
implicados en el programa de doctorado, aunque pueden variar segun las
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peculiaridades existentes, han sido, principalmente, los cuestionarios de opinion
sobre el grado de satisfaccion del programa de doctorado.

Estos cuestionarios, tanto a nivel instrumental como a nivel procedimental, a lo
largo del desarrollo del programa de doctorado han sido objeto de mejoras.
Mejoras detectadas como consecuencia del despliegues del "Procedimiento para
el andlisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de
Doctorado” y seguimiento del Sistema de Garantia de la calidad del programa
de doctorado.

Las &reas de mejoras detectadas, tanto en las memorias de resultados como de
autoinformes de seguimiento realizados, tiene que ver con la escasa
participacion de los colectivos en la realizacion de los mismos. Por ello, a lo largo
del periodo de implantacion del Programa de doctorado se han realizado distintas
actuaciones para mejorar la participacion.

ACTUACIONES DE MEJORA REALIZADAS
En el curso 2014-15:

Las encuestas se desarrollaban en la sala del campus virtual del programa de
doctorado. No se podia realizar comparaciones con otros programas ni a nivel
de universidad. En este curso se desplegaron por primera vez las encuestas.
Gran diversidad en la participacion y en los resultados

En el curso 2015-2016:

- Se acordd utilizar el SURVEY (a nivel de todos los titulos de doctorado de la
UMA) como gestor de encuesta para la realizacion de las encuestas del curso y
utilizar el listado proporcionado por el Servicio de Doctorado para hacer llegar
dicha encuesta a los alumnos y profesores. De esta manera se podia contar con
resultados globales y desagregados por titulos. Sin embargo, no fue facil
disponer de los e-mail de de alumnos y profesores.

- Los Coordinadores de Calidad, a través del Campus Virtual, informaran a los
alumnos de que les va a llegar una encuesta de satisfaccion sobre el Programa
de Doctorado a su correo electronico.

- Tomando como modelo los items de la encuesta de cursos anteriores, se
establecieron algunos cambios en la redaccion y se determiné agrupaciones de
items en grandes bloques para facilitar el analisis posterior.

En el curso 2016-17:

- A pesar de los cambios realizados en el curso anterior, no se logr6 aumentar
la participacion de las encuesta tanto como se esperaba, Por ello, y como
propuesta de mejora, en este curso se habilitaron las mismas encuestas con
enlaces abiertos (realizadas en el mismo gestor de encuestas) pudiéndose
enviar directamente a los distintos grupos de interés o facilitando su accesibilidad
en las web o en el campus virtual correspondiente.
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En el curso 2017-2018:

El Servicio de calidad de la UMA y los distintos Coordinadores de los programas
de Doctorado acordaron establecer un equipo de trabajo para la creacion de
nuevas encuestas. La labor realizada por el equipo de trabajo y las aportaciones
realizadas por distintos coordinadores a las nuevas encuestas elaboradas con
llevo una simplificacion en el nimero de items y contenidos de las mismas asi
como en una mejora en su despliegue.

EGRESADOS https://encuestas.uma.es/15616/lang-es

PROFESORADO https://encuestas.uma.es/54992/lang-es

ALUMNOS https://encuestas.uma.es/89563/lang-es

El procedimiento de difusidon se podia realizar de dos modos:

- Copiando el enlace en el entorno de trabajo que se utilice con ellos, como
pueden ser las salas de coordinacion de estudiantes y de profesorado, dentro
del sitio web asignado a cada programa en el Campus Virtual de Doctorado.

- Enviandoles el enlace directamente a cada uno de los alumnos y profesores.
Sdlo habria que copiar el enlace en el correo electrénico. Correo electronicos
disponibles gracias a la Herramienta DAD y Universitas XXI

No obstante, desde el programa de doctorado insistimos en sensibilizar a
nuestros doctorandos y profesorado en la necesidad de participar en estas
encuestas, para poder mejorar nuestro programa de doctorado.

En el supuesto que los resultados de participacion no mejoren, se recomendara
a los Programas de Doctorado la utilizacion de otras herramientas para la
obtencion de informacién de nuestros grupos de interés, como Grupos Focales.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17758&filter=1
9) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda actualizar la informacién en cuanto a los seminarios
ofrecidos por parte del Programa, incluyendo en la web los del curso
actual.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

3. Disefio, Organizacién y Desarrollo del Programa Formativo.

CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
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Recomendacion.

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado
ACTUACIONES A REALIZAR:

La recomendacion ya se ha alcanzado enlazando en la péagina web los
seminarios ofertados con la Sala de Estudiantes del campus virtual del programa
de doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Malaga
donde se pueden ver, ordenados cronolégicamente de mas recientes a mas
antiguos, todos los seminarios que se organizan en el curso actual. Mas abajo
se pueden ver, también ordenados cronolégicamente de mas recientes a mas
antiguos, todos los seminarios organizados en cursos anteriores.

En la pagina web del doctorado,

https://doctorado.cv.uma.es/course/view.php?id=551,

en el apartado Complementos y actividades formativas, si se pincha en
Seminarios ofertados se puede comprobar esta mejora.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:
En la pagina web del doctorado,

https://doctorado.cv.uma.es/course/view.php?id=551,

en el apartado Complementos y actividades formativas, si se pincha en
Seminarios ofertados se puede comprobar esta mejora.

CUMPLIMIENTO:

Si.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17759&filter=1
10) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda analizar los motivos de la baja satisfaccion de los
doctorandos con las actividades formativas.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo.
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
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Programa de Doctorado
ACTUACIONES A REALIZAR:

No sabemos si las causas de la insatisfaccion de los alumnos se deben a que la
muestra de los que responden las encuestas de satisfaccion es muy baja o a que
realmente hay problemas de fondo que hay que abordar. Por ello hemos decidido
organizar a lo largo del afio 2019 grupos focales con alumnos del programa de
doctorado para tratar de detectar cuales pueden ser las causas de la
insatisfaccion con las actividades formativas, con los recursos y otras posibles
cuestiones. Antes del mes de agosto y después de este mes se van a celebrar
al menos dos reuniones con alumnos del programa de doctorado en las que se
va a preguntar a los alumnos por el funcionamiento del programa de doctorado,
tratando de que los asistentes identifiquen tanto los aspectos positivos como los
negativos del programa.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se levantara acta de las reuniones de los grupos focales que se celebren y se
difundiran sus resultados.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17760&filter=1
11) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda atender a la recomendacion reiterada de que los CVs de los
distintos profesores del Programa estén actualizados y accesibles publicamente.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

4. Profesorado.

CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado

ACTUACIONES A REALIZAR:

Antes de que finalice el afio 2019 se va a proceder a publicar el curriculum
investigador de todos los profesores del programa de doctorado para lo cual se
va a establecer un enlace con la pagina personal de cada profesor en Dialnet, lo
cual, ademas, tiene la enorme ventaja de que los curricula se actualizan
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permanentemente. El uso de este modelo, ademas, tiene la enorme ventaja de
gue ofrece un modelo de curriculum homogéneo para todo el profesorado del
programa. Junto a ello se introducira un enlace al curriculum publicado por cada
profesor en la pagina web de su Departamento por si fuera necesaria informacién
adicional.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se va a establecer un enlace con la pagina personal de cada profesor en Dialnet,
lo cual, ademas, tiene la enorme ventaja de que los curricula se actualizan
permanentemente. El uso de este modelo, ademas, tiene la enorme ventaja de
gue ofrece un modelo de curriculum homogéneo para todo el profesorado del
programa. Junto a ello se introducira un enlace al curriculum publicado por cada
profesor en la pagina web de su Departamento por si fuera necesaria informacién
adicional.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17761&filter=1
12) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda que la informacion de los CVs sea homogénea.
FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

4. Profesorado.

CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:

Recomendacion

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:

Programa de Doctorado

ACTUACIONES A REALIZAR:

Antes de que finalice el afio 2019 se va a proceder a publicar el curriculum
investigador de todos los profesores del programa de doctorado para lo cual se
va a establecer un enlace con la pagina personal de cada profesor en Dialnet, lo
cual, ademas, tiene la enorme ventaja de que los curricula se actualizan
permanentemente. El uso de este modelo, ademas, tiene la enorme ventaja de
que ofrece un modelo de curriculum homogéneo para todo el profesorado del
programa. Junto a ello se introducira un enlace al curriculum publicado por cada
profesor en la pagina web de su Departamento por si fuera necesaria informacion
adicional.
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PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se va a establecer un enlace con la pagina personal de cada profesor en Dialnet,
lo cual, ademas, tiene la enorme ventaja de que los curricula se actualizan
permanentemente. El uso de este modelo, ademas, tiene la enorme ventaja de
gue ofrece un modelo de curriculum homogéneo para todo el profesorado del
programa. Junto a ello se introducira un enlace al curriculum publicado por cada
profesor en la pagina web de su Departamento por si fuera necesaria informacion
adicional.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17762&filter=1
13) ACCION DE MEJORA:

- Se debe contar con proyecto de investigacion activo en la Linea juridico-
privada, laboral e historica, en la Linea penal criminologica procesal y de
derechos fundamentales, en la Linea juridico-publica, financiera,
econOmica y empresarial, en la Linea de migraciones, politica y derecho
internacional e integracion europea.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

4. Profesorado.

CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion de especial seguimiento.
AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado

ACTUACIONES A REALIZAR:

Antes de que finalice el afio 2019 se va a proceder a publicar el curriculum
investigador de todos los profesores del programa de doctorado para lo cual se
va a establecer un enlace con la pagina personal de cada profesor en Dialnet, lo
cual, ademas, tiene la enorme ventaja de que los curricula se actualizan
permanentemente. El uso de este modelo, ademas, tiene la enorme ventaja de
gue ofrece un modelo de curriculum homogéneo para todo el profesorado del
programa. Junto a ello se introducira un enlace al curriculum publicado por cada
profesor en la pagina web de su Departamento por si fuera necesaria informacién
adicional.

CUMPLIMIENTO:
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Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17763&filter=1
14) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda disponer de servicios de orientaciéon académica (becas,
movilidad, investigacion, etc.) y profesional. Dichos servicios deben
responder a las necesidades del proceso de formacion de los estudiantes
como investigadores.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion.

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:

Programa de Doctorado

ACTUACIONES A REALIZAR:

Este tema no es competencia del programa de doctorado y por ello se ha puesto
en conocimiento de la Escuela de Doctorado para que los érganos competentes
de la Universidad de Méalaga pongan en marcha este servicio.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17764&filter=1
15) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda profundizar en la deteccion de las causas de la
insatisfaccion con los recursos detectada en las encuestas del alumnado.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion.
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ACTUACIONES A REALIZAR:

No sabemos si las causas de la insatisfaccion de los alumnos se deben a que la
muestra de los que responden las encuestas de satisfaccion es muy baja o a que
realmente hay problemas de fondo que hay que abordar. Por ello hemos decidido
organizar a lo largo del afio 2019 grupos focales con alumnos del programa de
doctorado para tratar de detectar cuales pueden ser las causas de la
insatisfaccion con las actividades formativas, con los recursos y otras posibles
cuestiones. Antes del mes de agosto y después de este mes se van a celebrar
al menos dos reuniones con alumnos del programa de doctorado en las que se
va a preguntar a los alumnos por el funcionamiento del programa de doctorado,
tratando de que los asistentes identifiquen tanto los aspectos positivos como los
negativos del programa.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se levantara acta de las reuniones de los grupos focales que se celebren y se
difundiran sus resultados.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17765&filter=1
16) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda habilitar un aula, que podria estar en la biblioteca, con
ordenadores y uso exclusivo para los alumnos de doctorado.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.
CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion.

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:

Programa de Doctorado.

CUMPLIMIENTO:

Si.

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO Y EVIDENCIAS:

La Comision de Renovacion de la Acreditacion, en su Informe Final, considera
cumplida esta recomendacion.
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URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17766&filter=1
17) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda analizar el motivo de la baja satisfaccion por parte de los
doctorandos con la consecucion de los objetivos del Programa.

FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

6. Resultados del Programa.

CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion.

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado.

ACTUACIONES A REALIZAR:

No sabemos si las causas de la insatisfaccion de los alumnos se deben a que la
muestra de los que responden las encuestas de satisfaccion es muy baja o a que
realmente hay problemas de fondo que hay que abordar. Por ello hemos decidido
organizar a lo largo del afio 2019 grupos focales con alumnos del programa de
doctorado para tratar de detectar cuales pueden ser las causas de la
insatisfaccion con las actividades formativas, con los recursos, los objetivos del
programa y otras posibles cuestiones. Antes del mes de agosto y después de
este mes se van a celebrar al menos dos reuniones con alumnos del programa
de doctorado en las que se va a preguntar a los alumnos por el funcionamiento
del programa de doctorado, tratando de que los asistentes identifiquen tanto los
aspectos positivos como los negativos del programa.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se levantara acta de las reuniones de los grupos focales que se celebren y se
difundiran sus resultados.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17767&filter=1
18) ACCION DE MEJORA:

- Se recomienda analizar el motivo de la baja satisfaccion con las
actividades formativas propuestas.
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FUENTE DE LA ACCION:

Renovacion de la Acreditacion

CRITERIO DE EVALUACION:

6. Resultados del Programa.

CALIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA:
Recomendacion.

AMBITO DE LA ACCION DE MEJORA:
Programa de Doctorado.

ACTUACIONES A REALIZAR:

No sabemos si las causas de la insatisfaccion de los alumnos se deben a que la
muestra de los que responden las encuestas de satisfaccion es muy baja o a que
realmente hay problemas de fondo que hay que abordar. Por ello hemos decidido
organizar a lo largo del afio 2019 grupos focales con alumnos del programa de
doctorado para tratar de detectar cuales pueden ser las causas de la
insatisfaccion con las actividades formativas, con los recursos, los objetivos del
programa y otras posibles cuestiones. Antes del mes de agosto y después de
este mes se van a celebrar al menos dos reuniones con alumnos del programa
de doctorado en las que se va a preguntar a los alumnos por el funcionamiento
del programa de doctorado, tratando de que los asistentes identifiquen tanto los
aspectos positivos como los negativos del programa.

PROCEDIMIENTO DE MEDICION:

Se levantara acta de las reuniones de los grupos focales que se celebren y se
difundiran sus resultados.

CUMPLIMIENTO:

Activa/en proceso de cumplimiento.

URL FICHA:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&rid=17769&filter=1
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2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Tasa de Rendimiento (dwh) 66,83 % 64,09% 64,39%
Tasa de Exito (dwh) 81,93% 81,96% 82,14 %
Tasa de Evaluacion 81,56 % 78,19% 7839 %
Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 17,16 % 16,67 %

Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso)
Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 79,61 % 80,58 %
Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 85,21 % 86,53 % 85,56 %
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SN UnvERSIDAD INDICADORES DE TITULOS
’r,m\:} DE MALAGA Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga
o RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INO1. Numero de plazas ofertadas Grados 325 325 325 325
INO1. Numero de plazas ofertadas Master

INO2. Matricula fase final Grados 330 334 334 334
INO2. Matricula fase final Master

INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados 274 274 273 294
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA

INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 340 378 373 380
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT) 101,54 % 102,77 % 102,77 % 102,77 %
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT)

INO6. Tasa de preferencia Grados 1415% 1243% 1471% 1314 %
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta)

INO7. Nota media de admision 9,84 9,79 10,20 9,87
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso) 5,97 5,99 6,55 5,08
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 1.497 1.517 1.503 1.506
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 66,83 % 64,09% 6439%

IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU) 66,94 % 6532 %

IN12. Tasa de Exito (dwh) 81,93% 81,96% 82,14 %

IN12. Tasa de éxito (SIIU) 8203% 8276%

IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados ) 79,61 % 80,58 %

IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 8521 % 8653% 8556%

IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 8156% 7819% 7839%

IN14. Tasa de evaluacion (SIIU) 8161% 7893 %

IN15_Estudiantes egresados 233 260 239
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INDICADORES DE TITULOS

Sopad . Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17 2017-18

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA  REALCECINIAYARC
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU
IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH

IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU %

IN19. Duracion media. Grados de 4 afios 5,18 5,12
IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 anos

IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano

IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano

IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIIU % 22,30 % 24,77 %

2018-19

5,12
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INDICADORES DE TITULOS

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga

IN22_Profesorado Funcionario

IN22_% de Profesorado Funcionario

IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar
IN23_% profesores evaluados

IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion

IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *

IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *
IN26 Profesores doctores

IN26 % Profesores doctores

% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web

IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP)
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP)

2016-17

136

66
48,53 %
6

4,41 %
31
22,79 %

98
72,06 %

2,53
3,15
3,47

3,95
3,72

2017-18
37,08 %
137
63
45,99 %
6
4,38 %
48
35,04 %
71
51,82 %
96
70,07 %

2,27
3,30
3.09

4,08
3,82

2018-19

140

66
47,14 %
11

7,86 %
33
23,57 %

99
70,71 %
86,36 %

2,56
3,63
3,36

442
4,04

2019-20

142
67
47,18 %

93
65,49 %
98
69,01 %
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g Snene INDICADORES DE TITULOS
\‘?"?T’J;_:;,j;i-’f = o Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR...
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR...

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili...
IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante
IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit...
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro

IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca

IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro)
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria

IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza

IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro)
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria

IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d...
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios

IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados

IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren...
IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC

IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC
IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC

2016-17

8,53
8,81

36
4,70

43
3,91
3,82
3,98
4,49
4,19
4,26
3,73
2,96
3,19
3,03

2,97
21,47 %
7,73 %

2017-18

843
9,04

34
4,57

55
4,00
3,59
4,05
4,43
4,07
4,37
3,70
2,24
2,61

3,66
3,57
10,57 %
20,38 %

2018-19

8,63
8,48

31
4,55

63
4,30
3,79
4,07
4,36
4,28
4,53
3,89
3,09
2,74
3,29

18,40 %

34,3 %
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14638
14.500
14318
14.000
13.500
275
2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado
. Suspensos

. de Aprobados

. Notables

. Sobresalientes

. Matriculas de Honor

@ Tasa de Exito (dwh)

=

S

859

80%

@ Num. No Presentado

2016-17 2471%

RESULTADOS DE ASIGNATURAS

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

IN11. Tasa de Rendimiento (dwh)

91
81.96% 82,14% 691
81,93%
6,90
66,83%
64,39%
64,09% 68
6,89
2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18

Num. Suspensos @Num. de Aprobados

Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

3256%

2017-18 27,79% 31.46%
2018-19 28,13% 32,02%

20%

6,90

2018-19

100%
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\fil,:_,_l‘:-‘ DE MALAGA Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga
@ Ocupacion de la titulacién @ Preferencia de la titulacidn
150% 141.5% —
124,3% 147.1% AL
101,54% 102,77% 102,77% 102,77%
100%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
2016-17 |2017-18 |2018-19 |2019-20 CURSO
INO1. Nimero de plazas ofertadas 325 325 325 325
(fase 1)
Solicitudes en primera opcién 460 404 478 427
INO2. Matricula fase final (nimero 330 334 334 334
de plazas autorizadas DUA)
INO3. Matricula estudiantes en 274 274 213 294
primera opcion
INO7_Nota media de admision 9,84 9,79 10,20 9,87
(ingreso)
Min. de Nota Admision 5,97 5,99 6,55 5,08
Max. de Nota Admision 13,34 13,72 13,62 13,27
INO5. Tasa de ocupacion de la 101,54 % 102,77 % 102,77 % 102,77 %
titulacion (matricula/oferta)
INO6. Tasa de preferencia de la 1415% 1243% 1471% 1314 %
titulacion (solicitudes 1°
opcion/oferta)
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380

370

360

34

2016-17

373

2017-18 2018-19

Num. Alumnos Matriculados

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

MATRICULA

380

2019-20

1.520

1.515

1.510

1.505

1.500

1.495

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion

IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante

Nota media de admision (ingreso)

1.497

2016-17

2016-17 | 2017-18

1.517

2017-18

2018-19

2019-20

1.503

2018-19

1.506
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PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

Tipo de Provincia de Residencia Fa...

@ EXTRANJEROS Nota de .admlsmn Mot de_ iba @ Nota admisién FP @ Nota admisién PAU
k de estudiantes de | de estudiantes de
NACIONAL FP PAU
h 4
@ PROVINCIAL 10.1
REGIONAL sCie 10
9.9
92 92
0% 20% 40% 609 80% 100%
9
2016-17 2017-18

REGIONAL | Total

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL | PROVINCIAL
FY
2016-17

1517 Sexo @HOMBRE @ MUJER
2018-19 73 35 1332 N 1503 |
2019-20 89 29 1328 S 1506 | 100%
80%

Rango de edad del alumno segtn el INE | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

De 18 afios y menos 232 216 237 222 60%
De 19 afos 221 253 232 252
De 20 anos 246 229 254 231

40%
De 21 anos 192 231 227 248 -
De 22 anos 153 132 131 137
De 23 anos 109 104 85 77 20%
De 24 anos 74 75 63 55
De 25 anos 62 46 49 42 0%
De 26 anos 41 44 33 36 2018-19 2019-20
De 27 anos 36 28 23 29
De 28 anos 25 24 22 18
De 29 anos 13 17 20 15
De 30 a 34 afios 36 55 56 63 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

De 35 a 39 anos 10 22 26 22
De 40 anos y mas 39 41

45 59
Total 1495 | 1517 1503 1506 |

HOMBRE

598 591 577
1517 | 1503 | 1506
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snverspan PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU
Tipo de Provincia de Res...

Nota de admisién Notas de admision

@A ERGS de estudiantes de | de estudiantes de @ Nota admisién FP @ Nota admisién PAU
NACIONAL = FP PAU
@ PROVINCIAL 2017-18 101
2016-17 10
REGIONAL
9.9
92 92
(o]
CURSO EXTRANJEROS Sexo 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 : 2016-17 2017-18
= 20 . 2 8

2016-17 HOMBRE 140 139 140
2017-18 238 234 240
2018-19 373 373 380

2019-20

Pais Nacionalidad @VENEZUELA @ RUSIA @RUMANIA @ COLOMBIA @ALEMANIA @ MARRUECOS @PERU @BOLIVIA @CUBA @FILIPINAS

Sexo @HOMBRE @ MUJER

(@]

()
80% J O ‘)

O
. che?no Océano ©
Pacifico @) Atlantico
40% ;
O - '
20% . naico
O Indico
. Océano
) — e e l’ Bing Meridional

© 2020 TomTom © 2020 HERE, ® 2020 Microsait Carporation Terms
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BE"MER._E{;D:D NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

Alumnos segin nacionalidad Numero de alumnos segin nacionalidad

Pais Nacionalidad  2016-17  2017-18 2018-19 2015-20 Pais Nacionalidad @VENEZUELA @ ARGENTINA @COLOMBIA @ ITALIA @ MARRUECOS @RUMANIA @BULGARIA @CUBA @PANAMA @PARAGUAY b

ALEMANIA 2 r P : 2 TR & \ \
'ARGENTINA 1 2 B ¥ ' '
BOLIVIA i
BRASIL 1 1

BULGARIA 4 1
COLOMBIA Ll 2 3
CONGO 1

CUBA 1 i
DINAMARCA 1

ECUADOR 1 Z

ESPARIA 332 351 353 345
FILIPINAS i
FINLANDIA 1

FRANCIA g

ITALIA 1 2
KAZAJSTAN 1

LITUANIA 1
MARRUECOS 2 1 2 2
PALESTINA 1

PANAMA 1
PARAGUAY 1 1 i
PERU 1 2
POLONIA 1

PORTUGAL 1
REINO UNIDO i
RUMANIA S 2 4
RUSIA 3 5
SIN ASIGNAR i
UCRANIA 1 - i
URUGUAY L 1
VENEZUELA 5 7
Total 340 378 373 380

© 2020 TomTom @ 2020 HERE, ® 2020 Microsoft Carporation Terms
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DE MALAGA

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 Tipo dleeiatidiad
2017-18 13 3010 1033 4,21
2018-19 19 4335 2224 3,88 (En bianco)
Competencias
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 TR 2 mil Emprendimiento
13
0 - 1033 1 mil

2018-19

2016-17

Actividad

2017-18

Descripcion Plazas
-~

Herramientas

Otras

Recursos

Asistencias

Promedio de IN50

snversinan Actividades de Orientacidn Académica y Laboral organizados por el Centro

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

Salidas profesionales

Titulaciones 1

2016-17

2016-17

2016-17

2016-17

2016-17

2016-17

2017-18

2018-19

2017-18

<

PRESENTACION DEL DESPACHO
GARRIGUES

CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO
JUDICIAL Y ESCOLAR
JORNADA EMPLEO AZUL |

PRESENTACION LIGA NACIONAL
DE DEBATE. EXHIBICION |

PRESENTACION FORO ABOGADOS

MIRANDO AL FUTURO DEL
DERECHO: VALOR 10

La Policia Nacional desde un puesto
de alta responsabilidad. Una
conversacion con el Comisario
Provincial de Malaga
CONFERENCIA DEL COMISARIO
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
Jornadas de Bienvenida.
Presentacian de Qrientacidin

El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80
parte de su despacho.

Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90
judicial y escolar

En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho

La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80
que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de

argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo

una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.

Presentacion que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En él explicaron a los 80
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.

Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80
Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que

consiste su profesion y la las oposicion realizada.

Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500
CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL

Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500

Orientacian laualdad Secretaria Bihlioteca v Denarte

27

87

90

39

20

70

100

500

50

4,50

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
Grado en Criminologia
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Criminologia

Grado en Criminologia

Grado en Derecho

Ifs
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WA S
i

Cohorte de ingreso a analizar

2013-14

@ Tasa de afiliacion @ Porcentaje de auténomos

40%

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

Estudio de insercion laboral de los egresados de las
universidades espariolas a través de los datos que aporta la
vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social

Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad
Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro

37.08%

N
_— 28.09%

0.00%

3 afio después de egresar

Tasa de afiliacion

Porcentaje de autbnomos

Porcentaje segun grupo de cotizacion-Bajo y manual
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Medio, no manuales
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Universitario
Porcentaje segun jornada laboral-Porcentaje a tiempo

completo

Porcentaje segun jornada laboral-TP: mas de media jornada
Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada
Porcentaje de indefinidos

Porcentaje de temporales

3 ano después

de egresar

28,09 %
0,00 %
24,00 %
8,00 %
68,00 %
92,00 %

8,00 %

50,00 %
50,00 %

3,03%

4 afo después de egresar

4 ano después
de egresar

37,08 %
3,03 %
33,33 %
3,03 %
63,64 %
93,75 %

3,13 %
3,139
42,86 %
57,14 %
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(MA) Pais [11]

ALEMANIA
ARGENTINA
AUSTRIA
BELGICA

BRASIL
BULGARIA
CHILE
COLOMBIA
COREA DEL SUR
EEUU

FILIPINAS (KA107)
FRANCIA
GRECIA
HONDURAS
ITALIA

JAPON

Total

IN38. Numero de estudiantes que
participan en programas de

movilidad entrante

2 8 IN36. Numero de estudiantes que
participan en movilidad saliente

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 A

v

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Pais

ALEMANIA

ARGENTINA

BELGICA
BULGARIA
CHILE

COLOMBIA
ESLOVAQUIA

FILIPINAS
FRANCIA
GRECIA
ITALIA
NORUEGA
PARAGUAY
PERU
POLONIA
PORTUGAL

Total

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

2

20

N = W W W =L 2N =N =

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3

144
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f,’f': ~ERS ”';.:\
Scngg Y MALADA Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

@ Num Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media

NGm. Cursos @4

300
6,87
260
518
6,86
6,8
200
516
5,14
100
6,6
512

2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Num Alumnos Graduados 233
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados

IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master

Media en egresar Master 1 afio

Media en graduarse titulo de 4 afios 5,18 512 5. 1.2
Media en graduarse titulos 6 anos

Nota Media egresados 6,55 6,86 6,87

260 239

5.18

2016-17

2017-18

512

2018-19

78
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28
1 1
105 104

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

Estudiante por PAS (en ETC)

por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales
Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2016-17 | 2017-18

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

17.34%
0.12%

0.23% 0.24%

15.71%

61.75%

79
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2 1 umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas N
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
. . . 20 24.91 24.31 DES_CCE 100%
Régimen j... @Funcionarios @ Laborales @ CATEDRATICO DE ESCUEL
17.49 16.61
1.42 1,46 CATEDRATICO DE UNIVER...
100 0 80%

2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

52,91
PROFESOR CONTRATADO ...

@ PROFESOR CONTRATADO ... o9

@ PROFESOR TITULAR DE ES...

DES_ DEDICACION_PLAZA 100%

@22 HORAS @ PROFESOR TITULAR DE U...
.

40%
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
0,
5+5 HORAS 2R
@®6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0 — E— o
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ PROFESOR ASOCIADO

60%
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR bt

@ PROFESOR COLABORADOR 40%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

50%
22,68% 55.19%
@ PROFESOR EMERITO 0% | | 0%

20%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...
70

- 2017 2018 2019 2017 2018 2019
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e UMALS

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico
DO

PDI Funcionarios
Laborales

2016-17 | 2017-18

Estudiante por PAS (en ETC) 22,90
PDI por PAS (en ETC) 1,51
Estudiante por PDI(en ETC) 15,43

Centro

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES.

FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION

FACULTAD DE DERECHO

23,36
1,52
15,52

Régimen
Juridico
Funcionarios
Laborales

Total
Funcionarios

Laborales

Total
Funcionarios

ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

Régimen

juridico
Funcionarios 53,20
Laborales 4747

127

Categoria

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Total

PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

Total

PROFESOR ASOCIADO
Total

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Total

52,91
47,85

180

2017

N oW wWw = o

= A NN

22

50
76

BT}

2018

=

oW

= A NN N

23

48
74

7

201

A

DES_CCE

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL

PROFESOR EMERITO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR VISITANTE

SEXO

HOMBRE
HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE
HOMBRE

HOMBRE

HOMBRE

=y

ro -
O W =00 W W= AW = =2 w

w
—_ W

oy

ala
nwn wwlwmn(wo == s~ o

w ro
- 0w
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UNIVERSIDAD PROFESORADO POR CATEGORIA

DE MALAGA Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
w

TITULAR DE UNIVERSIDAD 39 41 46 47 Doctor/No D... @ ®N @5 Ll 2bls-12 [ 201738, S 0-13)) 2012-20
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 2 3 3

100%

PROFESOR VISITANTE LOU 1

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 8 13 18 17

Profesor externo 4 4 4 80%

PROFESOR EMERITO LOU 5 3 2

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 15 13 12 60% 70.00% m 70.07% W 72.06%
PROFESOR COLABORADOR LOU 1 1 1

PROFESOR ASOCIADO LOU 32 30 27 Lo

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 19 16 17 -

CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1 1

UNIVERSITARIA 20%
AYUDANTE DOCTOR

7 6 5 -
Total 136 | 137 140 135 ] Gy — — — —

2018-19 2017-18 2016-17 2019-20

2018-19 | 2019-20

12

POD.Familia Categoria 19 H
@ AYUDANTE DOCTOR 8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSIT... 6 6
@ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2016-17 2017-18 2018-19

PROFESOR ASOCIADO LOU
@ PROFESOR COLABORADOR LOU

2018-19

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
@ PROFESOR EMERITO LOU

@ Profesor externo

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
@ PROFESOR VISITANTE LOU

w 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 R 82
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e T e

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Tipo 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
v

ProyectoMEC
ProyectoExcelencia 1 1
ProyectoColaborativo
Contrato

INMIGRACION Y ENVEJECIMIENTO <l
EN EUROPA (EURIE) 2014
IMPLICACIONES NORMATIVAS DEL 5015
MEDIO AMBIENTE. ESTANDARES 2016
AMBIENTALES Y DIRECTRIZ =
AMBIENTAL S
HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES =
JURIDICAS =
GARANTIAS PROCESALES EN UN Sis
ESTADO DE DERECHO e
ESTUDIOS JURIDICOS E -
INTERDISCIPLINARES AVANZADOS:
SERVICIOS COLECTIVOS. =Bl
DERECHOS FUNDAMENTALES EN gliin
EUROPA 2017
DERECHO PENAL 2018
DERECHO DE LA ACTIVIDAD 2016
TURISTICA

2017

DERECHO CIVIL, ECLESIASTICO DEL
ESTADO Y ROMANO
COOPERACION JUDICIAL EN EL 2018
AMBITO PENAL

CIENCIA POLITICA Y DE LA 2015
ADMINISTRACION W 2016
A(cm:r'rnc IRINICAS NE | A . 2014

Anar

1

Tipo

w

1

ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC

ProyectoMEC

ProyectoMEC

ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC

| PR

. AT

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Titulo

Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis
Colectivos en los mérgenes: su exclusiéon por el derecho en tiempos de crisis
Colectivos en los méargenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos
El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econdmicos
El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos
El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos

Funciones de las condiciones en el derecho de contratos
Funciones de las condiciones en el derecho de contratos
Funciones de las condiciones en el derecho de contratos

Los muros y el derecho internacional contemporaneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona y el desarrollo

sostenible

Los muros y el derecho internacional contemporaneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona y el desarrollo

sostenible

Los muros y el derecho internacional contemporaneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona y el desarrollo

sostenible
Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica

Reforma electoral y derechos de participacién de los extranjeros residentes en Espana: El derecho de sufragio en las elecciones

generales, europeas, autondmicas y locales

(o - U - D O [ Fiom A_W—— BBl _ N W

Tipo
10
Contrat
@ Contrato - &
5 ProyectoColaborativo 8
1 @ ProyectoExcelencia 6 8
- - ProyectoMEC 5 4
7 8 10 14 5 5 3
6l 9| 17| 15| 17] 3/
1 1 1 1
0
2014 2015 2016 2017 2018

2019
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26
Laborales Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT
Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo
Técnico Especialista 1
Total

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios 52,52 5291 | 52,79
Laborales 48,43 | 41,75 | 41,48

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
—— 40 - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
= o A o & o TITULADO SUPERIOR AP. |+D+l GAR.
L +° o > & o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

5 10

2017 Laborales 2018 Laborales

84


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection759c6b68096232582042?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection759c6b68096232582042?pbi_source=PowerPoint

BB S ERs,
Y ,,
% UNIVERSIDAD

DE MALAGA

~

N

o7
ACd -4
‘:--'.-,.m ACTY

=S el
-y e

et
Fo

T

Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

2016-17 | 2017-18 | 2018-19
315 3,30 3,63

£ 2,17 2,35
3,47 3,09 3,36

2,53 2,27 2,56

319 2,61 2,74

4,19 4,07 4,28
2,96 2,24 3,09
3,98 4,05 4,07
3,75 3,21 3,36
3,73 3,70 3,89
4,26 4,37 4,53
4,49 4,43 4,36
3,03 3,29
3,29 3,07 3,46

2,55

2,45

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

@ Matriculados @ Respuestas @ Promedio de Participacién

2000

\
2147% i
1495 1504 1484 20%
1500
1000
15%
560 321
159
rd
10,57%
0 10%
2016-17 2017-18 2018-19
3.34
33 3,28

> 3,04
3
2016-17 2017-18 2018-19 85
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SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

Aspectos a valorar 2016-17 2017-18 2018-19
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 391 4,03 4,36
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

45

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 399 413 4,47
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de 4,0
informacion recomendadas)

3,5
Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 413 4,16 4,49
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,89 3,96 4,31 30
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 3,70 3,80 4,16 25
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

20
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,07 3,95 4,24
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,84 4,02 4,29 13
Resuelve las dudas que se le plantean 4,11 4,23 4,47 10
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 378 382 4,08 -
fluida y espontanea) '
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,28 445 4,64 0.0

2016-17 2017-18 2018-19

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 376 3,85 417

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 363 374 4,01
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 372 385 4,16
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 3,90 4,00 4,34
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@ No recomendarian el titulo

100%

50%

0% m 9.62%

2016-17

Si recomendarfan el titulo

2017-18

SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

3,57
34
3.2
30 2.97
2016-17 2017-18

Suma de IN15_Estudiantes egresados
N° respuestas

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados
Contenidos del plan de estudios
Calidad docente del profesorado

Formacion teorica recibida

Formacion practica recibida

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro

Adecuacion de la formacion recibida
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios

2016-17

233

18
8 %
3,05
3,38

3,00

2,90
2,50

@ N° respuestas

260
233 239

200

- 20 % L 8 %
y =

2016-17

2017-18 | 2018-19

260 239
53
20 %

3,58

3,25

Num Alumnos Graduados @ N° respuestas dividido por Estudiantes Egr...
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A NIVEL DE TITULACION

Promedio de Coordinacion horizontal de las
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las
materias

Promedio de Cualificacién de los profesores que
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes

Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general
con la titulacion
Promedio de Informacion el titulo en la web

Promedio de Perfil de los estudiantes que
ingresan

Promedio de Plan de estudios

Promedio de Ratio alumnos/profesor

2018-19 2019-20

Profesorado 140 142
N° respuestas 48

Participacion [EEEEE

2018-19

3,02

3,24

4,21

3,02
5,55

3,68
3,11

2,94
2,56

SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

A NIVEL DE CENTRO

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,52| 3,51 3,74

390 3,80 4,01

301 312 342

367 3,57 389

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

UJ

(A}

—_

3.7
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Graduado en Derecho por la Universidad de Malaga

Proyectos de investigacion activos del profesorado del titulo

Aiio activo Tipo Titulo

2014 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

2015 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

2016 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

2014 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2015 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2016 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2017 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2014 ProyectoMEC El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econdmicos

2015 ProyectoMEC El desarrollo préctico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econdmicos

2016 ProyectoMEC El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econdmicos

2017 ProyectoMEC El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos

2016 ProyectoMEC Funciones de las condiciones en el derecho de contratos

2017 ProyectoMEC Funciones de las condiciones en el derecho de contratos

2018 ProyectoMEC Funciones de las condiciones en el derecho de contratos

Los muros y el derecho internacional contempordneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona
y el desarrollo sostenible

Los muros y el derecho internacional contempordneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona
y el desarrollo sostenible

Los muros y el derecho internacional contempordneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona
y el desarrollo sostenible

2015 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracién: Innovacién social en perspectiva juridica

2016 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracidn: Innovacién social en perspectiva juridica

2016 ProyectoMEC

2017 ProyectoMEC

2018 ProyectoMEC



2014 ProyectoMEC

2015 ProyectoMEC

2016 ProyectoMEC

2014 ProyectoMEC
2015 ProyectoMEC
2016 ProyectoMEC
2014 ProyectoExcelencia
2015 ProyectoExcelencia
2016 ProyectoExcelencia
2017 ProyectoExcelencia
2018 ProyectoExcelencia

2018 ProyectoColaborativo

2019 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo

2019 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo

2019 ProyectoColaborativo

2018 Contrato

2017 Contrato

2016 Contrato

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espafia: El derecho de sufragio en
las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espafia: El derecho de sufragio en
las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espafia: El derecho de sufragio en
las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales

Sistema inteligente de gestion terminoldgica para traductores

Sistema inteligente de gestion terminoldgica para traductores

Sistema inteligente de gestion terminoldgica para traductores

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafna

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafna

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
ordenamiento juridico en un contexto convulso

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
ordenamiento juridico en un contexto convulso

Limites a la fragmentacion de los derechos fundamentales en la Europa integrada y un contexto globalizado:
Sujetos, ordenamientos, competencias, estandares y territorios

Limites a la fragmentacion de los derechos fundamentales en la Europa integrada y un contexto globalizado:
Sujetos, ordenamientos, competencias, estandares y territorios

Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unidn Europea

Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unidn Europea

Actuacion como perito en relacidn a un informe técnico sobre Presuntas falsedades documentales relativas a
determinados hechos ocurridos en el Ayuntamiento de Benamocarra (Malaga)

Elaboracién de un estudio juridico sobre la compatibilidad de la actividad de extraccidn de canteria, con su
tratamiento e incorporacién a planta de dosificacidn de hormigdn y planta asfaltica, en la Cantera de San Miguel
(Torremolinos, Malaga)

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

91



2019 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2015 Contrato

2016 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacidn, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

Realizacion de servicios de formacidn y asesoramiento en asuntos de Derecho Internacional Privado

Realizacion de servicios de formacidn y asesoramiento en asuntos de Derecho Internacional Privado

Realizacion de trabajos como experto en el marco del programa EUROsociAL+. Apoyo a la elaboracidn,
implementacidn y difusidon de estrategias de defensa de mujeres infractoras victimas de violencia de género o en
situacidn de vulnerabilidad” para la Defenso

Realizacion de trabajos como experto en el marco del programa EUROsociAL+. Apoyo a la elaboracién,
implementacion y difusion de estrategias de defensa de mujeres infractoras victimas de violencia de género o en
situacidn de vulnerabilidad” para la Defenso

Realizacion de trabajos como experto en el marco del programa EUROsociAL+. Apoyo a la elaboracidn,
implementacidn y difusidon de estrategias de defensa de mujeres infractoras victimas de violencia de género o en
situacidn de vulnerabilidad” para la Defenso

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacidn como
miembro de la Comision Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2015 - abril 2016

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2015 - abril 2016

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacidn como
miembro de la Comision Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2016 - abril 2017

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2016 - abril 2017

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacidn como
miembro de la Comision Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2017 - abril 2018

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2017 - abril 2018
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2015 Contrato

2016 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2016 Contrato

2018 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2016 Contrato

2016 Contrato

2018 Contrato

2017 Contrato

Realizacion de trabajos de asesoramiento juridico y de direccion de la Fundacidon General de la Universidad de
Malaga

Realizacion de trabajos de asesoramiento juridico y de direccion de la Fundacidon General de la Universidad de
Malaga

Realizacion de trabajos de asesoramiento técnico en temas de derecho penal, politica criminal y tendencias
jurisprudenciales

Realizacion de trabajos de asesoramiento técnico en temas de derecho penal, politica criminal y tendencias
jurisprudenciales

Realizacion de un asesoramiento juridico para la preparacion de una Demanda de resolucion contractual y
reclamacion de dafios ante Juzgado de Primera Instancia de Motril

Realizacion de un asesoramiento juridico para la presentacion de demanda de resolucidn contractual y
reclamacion de dafios ante los Juzgados de Estepona

Realizacion de un dictamen juridico sobre “Procedimiento de Segregacion en Unidad de Actuacion Urbanistica”

Realizacion de un dictamen juridico sobre el Manual del modelo de organizacion y gestion para la prevencion de
delitos y evitacion de la responsabilidad corporativa de una empresa

Realizacion de un dictamen juridico sobre la calificacidn de suelo

Realizacion de un dictamen juridico sobre la condena en costas y el desestimiento en el proceso contencioso
administrativo

Realizacion de un dictamen juridico sobre un posible delito de extorsién, analizando elementos referidos al
tiempo y lugar del delito y a la conducta tipica

Realizacion de un dictamen juridico sobre un posible delito de extorsién, analizando elementos referidos al
tiempo y lugar del delito y a la conducta tipica

Realizacion de un estudio juridico sobre el pliego de condiciones que regira la adjudicacidn de los
establecimientos de playa “Chiringuitos”, en el suelo de titularidad municipal del Ayuntanmiento de Nerja
Realizacion de un Informe juridico sobre el estatus legal de la ayahuasca en el ordenamiento juridico espafiol
Realizacion de un informe técnico sobre la viabilidad de la ejecucidon en Alemania de una resolucién extranjera
espanola, asi como sobre las vias mas aconsejables para ello, fundamentadas doctrinal y jurisprudencialmente

Realizacion del proyecto de investigacion titulado Publico y Privado en la gestion de los servicios publicos:
reestructuracién, externalizacion y reversion a la Administracion
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2018 Contrato

2017 Contrato

2017 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

Realizacion del proyecto de investigacion titulado Publico y Privado en la gestidn de los servicios publicos:
reestructuracién, externalizacion y reversién a la Administracién

Realizcidn de un dictamen juridico sobre “Aplicacion de Orden Ministerial a la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Salamanca”

Realizcidn de un dictamen juridico sobre “Las infraestructuras de abastecimiento de aguas al servicio de la
Urbanizacién Gudalmina”

Redaccién de dictamen juridico-urbanistico sobre la situacion generada tras la declaracion de nulidad de la
revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Marbella de 2010, asi como la elaboracién de los pliegos
de prescripciones técnicas particul

Redaccién de dictamen juridico-urbanistico sobre la situacidon generada tras la declaracién de nulidad de la
revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Marbella de 2010, asi como la elaboracién de los pliegos
de prescripciones técnicas particul
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g UNIVERSID RESULTADOS DE TITULOS
L nea  DEMALAG Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

@ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) @ Tasa de Exito (dwh) @Tasa de Eficiencia (dwh) 14%
12%
96,22% 10%
/\ 8%
95%
95.26% 9% 6%
94,35% 2016-17 2017-18

90%

87,90%
®

2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Tasa de Rendimiento (dwh) 87,90 %
Tasa de Exito (dwh) 93,99 %
Tasa de Evaluacion 93,52 %
Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 6,19% 13,16 %

Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 93,13 % 94,68 %

Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 95,26 % 96,22 % 94,35 %
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o ERS, T 7
{% UNIVERSIDAD INDICADORES DE TITULOS
ﬁf/m\:} DE MALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga
S
o RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

. Numero de plazas ofertadas Grados 110 110 110 110
INO1. Numero de plazas ofertadas Master
INO2. Matricula fase final Grados 112 114 113 113
INO2. Matricula fase final Master
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados 92 102 84 90
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 113 114 109 115
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT) 101,82 % 103,64 % 102,73 % 102,73 %
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT)
INO6. Tasa de preferencia Grados 2645% 2500% 2264% 2318%
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta)
INO7. Nota media de admision 10,51 10,62 10,79 10,71
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso) 5,84 6,41 8,14 6,08
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 476 466 456 476
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 87,90 %
IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU) 86,71 % 86,35%
IN12. Tasa de Exito (dwh) 93,99 %
IN12. Tasa de éxito (SIIU) 9340% 93,89%
IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados ) 93,13% 94,68 %
IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9526 % 96,22% 9435%
IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 93,52 %
IN14. Tasa de evaluacion (SIIU) 92,84 % 91,96 %

IN15_Estudiantes egresados 99 81 76


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection18f03e9a166f764c56d4?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection18f03e9a166f764c56d4?pbi_source=PowerPoint

INDICADORES DE TITULOS

Sopad . Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17 2017-18

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA EEAEECENERIRC
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU
IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH

IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU %

IN19. Duracion media. Grados de 4 afios 4,43 4,38
IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 anos
IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano
IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano
IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIIU % 23,59 % 24,41 %

2018-19

4,57
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> INDICADORES DE TTULOS
S @5 DE MALAGA
o Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga

IN22_Profesorado Funcionario

IN22_% de Profesorado Funcionario

IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar
IN23_% profesores evaluados

IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion

IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *
IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *
IN26 Profesores doctores

IN26 % Profesores doctores

% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado

IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web

IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP)
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP)

2016-17

64
18
28,13 %
13
20,31 %
22
34,38 %

44
68,75 %

2,62
2,88
3,11

3,98
3,76

2017-18
55,56 %
68
19
27,94 %
6
8,82 %
25
36,76 %
35
51,47 %
50
73,53 %

2,79
3.21
3,67

3,95
3,60

2018-19

68

20
29,41 %
8

11,76 %
26
38,24 %

47
69,12 %
75,00 %

3,11
3,34
3,60

4,34
4,00

2019-20

67
20
29,85 %

40
59,70 %
47
70,15 %

100
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FgRy INDICADORES DE TITULOS
\‘\-‘i"fj;ﬁ;%’f DE MALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR...
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR...

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili...
IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante
IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit...
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro

IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca

IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro)
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria

IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza

IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro)
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria

IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d...
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios

IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados

IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren...

IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC
IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC

2016-17

6,93
9,00

9
4,50

9
3,96
3,74
3,97
4,47
3,69
4,15
3,62
2,80
3,40
3,20

3,09
18,83 %
14,14 %

2017-18

9,00

9
4,60

2
3,86
3,83
4,13
4,67
3,88
447
4,09
2,77
3,07

3,62
3,48
12,99 %
25,93 %

2018-19

943

3,38

11
4,21
3,94
4,13
4,51
417
4,59
4,07
3,33
3,18
3,52

18,63 %

36,8 %
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RESULTADOS DE ASIGNATURAS

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

»}g::\\‘ - 9/)':}.,‘
. k|
3 % UNIVERSIDAD
‘I‘J—D f
W= DE MALAGA
="t
@ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 10
94% =
5 mil 93.99%
92%
4226 8
[ 7.55
4 mil 90% o
87,90%
88%
. 6
3 mil 2018-19 2018-19
2018-19

Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

@ Num. No Presentado @ Num. Suspensos @Num. de Aprobados

2018-19

. No Presentado
. Suspensos

. de Aprobados
. Notables
. Sobresalientes
. Matriculas de Honor

8.61%

2018-19

102
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@ Ocupacion de la titulacién @ Preferencia de la titulacidn

300%

2318%
S 264,5% "
200% 250,0% 226.4%
101.82% 103.64% 102,73% 102,73%
100%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17 |2017-18 |2018-19 |2019-20

INO1. Nimero de plazas ofertadas 110 110 110 110
(fase 1)

Solicitudes en primera opcién 291 275 249 Zhh
INO2. Matricula fase final (nimero 112 114 13 i3
de plazas autorizadas DUA)

INO3. Matricula estudiantes en 92 102 84 90
primera opcion

INO7_Nota media de admision 10,51 10,62 10,79 10,71
(ingreso)

Min. de Nota Admision 5,84 6,41 8,14 6,08
Max. de Nota Admision 13,47 12,85 12,91 13,48
INO5. Tasa de ocupacion de la 101,82 % 103,64 % 102,73 % 102,73 %
titulacion (matricula/oferta)

INO6. Tasa de preferencia de la 264.5% 250,0% 2264 % 231,8%
titulacion (solicitudes 1°

opcion/oferta)

SIDAD OFERTA'Y DEMANDA

1<% DE MALAGA . : : : £
Ramre  DEMALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

CURSO

MASTER
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114

110

113

2016-17

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

0

2017-18 2018-19

Num. Alumnos Matriculados

MATRICULA

2019-20

480

475

470

465

460

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante

Nota media de admision (ingreso)

476

2016-17

2016-17

466

2017-18

2017-18 [ 2018-19 | 2019-20

45

2018-19

476

2019-20
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Tipo de Provincia de Residencia Fa...
@ EXTRANJEROS

NACIONAL
@ PROVINCIAL
REGIONAL

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL
FY
2016-17

2018-19
2019-20

Rango de edad del alumno segtn el INE | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
-~

De 18 anos y menos 82 85 86 85
De 19 anos 76 83 85 94
De 20 anos 85 83 86 91
De 21 anos 90 88 81 83
De 22 anos 53 39 40 40
De 23 anos 15 27 20 21

De 24 anos 16 8 16 12
De 25 anos 11 2 12
De 26 anos 8 6 2
De 27 anos 4 6 2
De 28 anos 2 4
De 29 anos 1 3
De 30 a 34 anos 4 3 3
De 35 a 39 anos 2 4 5
De 40 anos y mas 23 19 19
Total 476 | 466 | 456 476

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Sexo @HOMBRE

100%

80%

60%

40%

0%

Nota de admision
de estudiantes de
FP
h 4

2016-17
2017-18

MUJER

Notas de admision

e b @ Nota admision FP @ Nota admision PAU

PAU 11
10,5
10.8
10.6
10
9.3
9
2016-17 2017-18

32.46% 3235%

2018-19 2019-20

HOMBRE

466 | 456 476 105
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snverspan PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU
Tipo de Provincia de Res...

Nota de admisién Notas de admision

@A ERGS de estudiantes de | de estudiantes de @ Nota admisién FP @ Nota admisién PAU
NACIONAL - FP PAU 11
@ PROVINCIAL 2017-18 105
2016-17 Ty 10.8
REGIONAL A
10
0% 50% 100%
9 9.3
CURSO EXTRANJEROS 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2016-17 2017-18
= 20 . 7-18

2016-17 HOMBRE 35 38 39 36
2017-18 76 70 79
2018-19 109|115

2019-20

Pais Nacionalidad @ VENEZUELA @ RUMANIA @COLOMBIA @ MEXICO @ PERU

Sexo @HOMBRE @ MUJER

100% ' ' O

80% ol

Oceéano
Atlantico
60% E
40% | . ks |
b : 3
20% o 33.33% 35.78% 31,30% - :
o ] -
0%
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BE"M%?E}?A‘D NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Alumnos segin nacionalidad Numero de alumnos segin nacionalidad

Pais Nacionalidad  2016-17  2017-18 2018-19 2015-20 Pais Nacionalidad @ UCRANIA @ BRASIL @LETONIA @ RUMANIA @ SERBIA

BELGICA i i ~
BRASIL i

COLOMBIA i i

ESPANA 108 112 103 107

LETONIA 1

MEXICO 1 | (-
PERU 1

REINO UNIDO 2

RUMANIA 1 2

SERBIA 1

UCRANIA 2

VENEZUELA 3

Total 113 114 109 115

- %
. by
T W, v

" BOLIVIA t Corporation Terms

"3
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snversinan Actividades de Orientacidn Académica y Laboral organizados por el Centro

DE MALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 lipa deaatvidad
2017-18 13 [ 3010 1033 4,21
2018-19 19 4335 2224 3,88 (En blanco) Herramientas Salidas profesionales
Competencias Otras
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 _”?4 2 mil Emprendimiento Recursos
0 03 1 mil
2018-19 2016-17 2017-18
Actividad Descripcién Plazas | Asistencias | Promedio de IN50 | Titulaciones 1
2016-17 | PRESENTACION DEL DESPACHO El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80 27 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
GARRIGUES parte de su despacho.
2016-17 | CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90 87 4,30 | Grado en Criminologia
JUDICIAL Y ESCOLAR judicial y escolar
2016-17 A JORNADA EMPLEO AZUL | En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80 90 3,70 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho
2016-17 | PRESENTACION LIGA NACIONAL La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80 39 4,40 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
DE DEBATE. EXHIBICION | que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de
argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo
una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.
2016-17 | PRESENTACION FORO ABOGADOS | Presentacién que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En €l explicaron a los 80 20 5,00 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.
2016-17 A MIRANDO AL FUTURO DEL Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80 70 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
DERECHO: VALOR 10 Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que
consiste su profesion y la las oposicion realizada.
2017-18 | La Policia Nacional desde un puesto | Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500 100 4,00 | Grado en Criminologia
de alta responsabilidad. Una
conversacién con el Comisario
Provincial de Malaga
2018-19 | CONFERENCIA DEL COMISARIO CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL 500 Grado en Criminologia
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
2017-18 | Jornadas de Bienvenida. Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500 50 Grado en Derecho 1 08\,
o Presentacian de Qrientacidn Orientacian laualdad Secretaria Riblioteca v Denarte N
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PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

ACN G Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga
g Estudio de insercion laboral de los egresados de las

universidades espariolas a través de los datos que aporta la
) _ vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social
Cohorte de ingreso a analizar : o : :
Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad

2013-14 Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro

WA S
i

@ Tasa de afiliacion @ Porcentaje de auténomos

50% 55.56%
50.00%
15,00%
0% 11.11%
3 afio después de egresar 4 afo después de egresar

3 ano después |4 ano después

de egresar de egresar

Tasa de afiliacion 50,00 % 55,56 %
Porcentaje de autbnomos 11,11 % 15,00 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Bajo y manual 55,56 % 45,00 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Medio, no manuales 27,78 % 25,00 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Universitario 16,67 % 30,00 %
Porcentaje segun jornada laboral-Porcentaje a tiempo 62,50 % 64,71 %

completo
Porcentaje segun jornada laboral-TP: mas de media jornada 31,25 % 29,41 %

Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada 6,25 % 5,88 %
Porcentaje de indefinidos 57,14 % 61,54 %
Porcentaje de temporales 42 86 % 38,46 % 109
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(MA) Pais [11]

ALEMANIA
ARGENTINA
BRASIL
BULGARIA
CANADA
COLOMBIA
COREA DEL SUR
EE.UU.

GRECIA

ITALIA

MEXICO
POLONIA
REINO UNIDO
REPUBLICA CHECA
Total

ERSDAD MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

IN38. Numero de estudiantes que
participan en programas de

movilidad entrante

1 4 IN36. Numero de estudiantes que
participan en movilidad saliente

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Pais

ARGENTINA
BELGICA

BULGARIA

COLOMBIA

MEXICO
NORUEGA
POLONIA
PORTUGAL
REINO UNIDO
TURQUIA

110
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@ Num Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media

100

60

2016-17

Num Alumnos Graduados

IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados
IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master
Media en egresar Master 1 afio

Media en graduarse titulo de 4 afios

Media en graduarse titulos 6 anos

Nota Media egresados

81

EGRESADOS

7.47

2018-19

99 81
443 4,38
7,23 7,45

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

76

4,57

747

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

NGm. Cursos @4

4,60

o~
=
(=]

2016-17

4,38

2017-18

4,57

2018-19

111
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28
1 1
105 104

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

Estudiante por PAS (en ETC)

por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales
Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2016-17 | 2017-18

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

17.34%
0.12%

0.23% 0.24%

15.71%

61.75%

112
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2 1 umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas N
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
. . . 20 24.91 24.31 DES_CCE 100%
Régimen j... @Funcionarios @ Laborales @ CATEDRATICO DE ESCUEL
17.49 16.61
1.42 1,46 CATEDRATICO DE UNIVER...
100 0 80%

2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

52,91
PROFESOR CONTRATADO ...

@ PROFESOR CONTRATADO ... o9

@ PROFESOR TITULAR DE ES...

DES_ DEDICACION_PLAZA 100%

@22 HORAS @ PROFESOR TITULAR DE U...
.

40%
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
0,
5+5 HORAS 2R
@®6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0 — E— o
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ PROFESOR ASOCIADO

60%
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR bt

@ PROFESOR COLABORADOR 40%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

50%
22,68% 55.19%
@ PROFESOR EMERITO 0% | | 0%

20%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...
70

- 2017 2018 2019 2017 2018 2019
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St umaes ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico
DO

DES_CCE SEXO 2018 | 2019

Régimen

juridico

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA HOMBRE 1 1

PDI Funcionarios Funcionarios 53,20 | 52,94 | 52,91 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HOMBRE 16 14

Laborales Laborales 4747 @ 4845 47,85 7 7

PROFESOR ASOCIADO HOMBRE 37 34

9 10

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR HOMBRE 5 4

5 4

PROFESOR COLABORADOR HOMBRE 1 1

1 1

1 2 7 1 8 0 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR HOMBRE 9 6

2016-17 | 2017-18 1 7

Estudiante por PAS (en ETC) 22.90 2336 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL HOMBRE 1 2
PDI por PAS (en ETC) 1,51 1,52 3 3
Estudiante por PDi(en ETC) 1543 1552 PROFESOR EMERITO HOMERE 3 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO HOMBRE 8 13

11 15

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI HOMBRE 3 3

5 5

Centro Régimen Categoria 2017 | 2018 | 201P\M PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HOMBRE 20 23
Juridico 33 37

PROFESOR VISITANTE

—_
—_

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES. | Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

=

Total 1
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
Total 3 2
Total 3 3
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE ESC. 2 2
UNIVERSITARI
Total 2 2
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
Total 2 2
Total 4 4
FACULTAD DE DERECHO Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 22 23
PROFESOR TITULAR DE ESC. 3 2
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 50 48

Total 76 74 v 1 1 4

oo~ 3 A BT} 7
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PROFESORADO POR CATEGORIA

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Categoria 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
= Sexenios 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

TITULAR DE UNIVERSIDAD Doctor/No D... @ ©N @S

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
73.53% [ 69.12% [l 69.70%
20%

Profesor externo
v A EEE E B

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
2017-18  2018-19  2019-20  2016-17 2018-19 | 2019-20

100%

PROFESOR COLABORADOR LOU 80%
PROFESOR ASOCIADO LOU

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 60%
CATEDRATICO DE ESCUELA

UNIVERSITARIA

AYUDANTE DOCTOR 40%

14
12 13
POD.Familia Categoria -
@ AYUDANTE DOCTOR 8
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSIT... ’ 6
@ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2016-17 2017-18 2018-19
PROFESOR ASOCIADO LOU
@ PROFESOR COLABORADOR LOU
2018-19

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
@ Profesor externo

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

36 27

@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

75,00 %
Sexenios Vi 115

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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Tipo

v

ProyectoMEC
ProyectoExcelencia
ProyectoEuropeo
ProyectoColaborativo
Contrato

REDES Y ESTRUCTURAS SOCIALES
INGENIERIA DEL SOFTWARE
GARANTIAS PROCESALES EN UN
ESTADO DE DERECHO

ESTUDIOS JURIDICOS E
INTERDISCIPLINARES AVANZADOS:
SERVICIOS COLECTIVOS.
ESTUDIO DE LOS PROCESOS
BIOLOGICOS ASOCIADOS A
TRASTORNOS MENTALES Y
ENFERMEDADES NEUROLOGICAS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EUROPA

DERECHO PENAL

COOPERACION JUDICIAL EN EL
AMBITO PENAL

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Aho
activo

2014
2015
2016
2016
2017
2018
2017
2018
2015
2017
2014

2015

2014

2015

2016

2017

2018

an14

Tipo

w
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC

ProyectoMEC

ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia

PrnuartnFyrel

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Tipo

@ Contrato
ProyectoColaborativo 1qg

@ ProyectoEuropeo
ProyectoExcelencia

@ ProyectoMEC

0

Titulo

Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis

Colectivos en los mérgenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro

La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados

La medicién de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados

La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los pafses occidentales desarrollados

Mecanismos de sequridad para Fog Computing-Desafios en la proteccion de la infraestructura

Mecanismos de sequridad para Fog Computing-Desafios en la proteccion de la infraestructura

Plataforma de servicios de seguridad para infraestructuras de Smart grid

Plataforma de servicios de seguridad para infraestructuras de Smart grid

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espana: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autonomicas y locales

Reforma electoral y derechos de participacidn de los extranjeros residentes en Espana: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autonomicas y locales

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaiia

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana

116
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26
Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT

Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria

Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo

Técnico Especialista 1
Total

Laborales

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios 52,52 5291 | 52,79
Laborales 48,43 | 41,75 | 41,48

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
—— 40 - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
= o A o & o TITULADO SUPERIOR AP. |+D+l GAR.
L +° o > & o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

5 10

2017 Laborales 2018

Laborales
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,,,,,,,,

Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

2,88

2,25
3.1

2,62

3,40

3,69
2,80
3,97
3,84
3,62
4,15
4,47
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SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Aspectos a valorar 2016-17 2017-18 2018-19
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 395 392 4,30
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

. . . , 4,21
El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 4,02 3.97 4,38 294
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de 4,0 :
informacion recomendadas)
3,5
Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 417 4,00 4,43
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,95 3,80 4,16 30
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 4,06 3,93 4,20 25
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
20
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,02 3,75 4,05
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,92 3,85 4,14 13
Resuelve las dudas que se le plantean 4,10 4,04 4,34 10
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 3,84 358 3,86 -
fluida y espontanea) '
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,33 442 4,69 0.0

2016-17 2017-18 2018-19

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 372 3,66 4,01

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 374 360 4,02
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 381 369 4,15
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 392 3,80 4,21
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Y UNVERSIDAD SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC
“f’g;\: DE MALAGA Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

35 @ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...
@ No recomendarian el titulo @ Si recomendarfan el titulo 348 100
100% A 8l 99 76
33
. 3.2 50
50%
21
3,1 14
3.09 . 26 % 14 %
3333% 2381% 20 0 =
0% 2016-17 2017-18 2017-18 2016-17 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Suma de IN15_Estudiantes egresados 99 81 76
N° respuestas 14 21

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 14 % 26 %
Contenidos del plan de estudios 3,38

Calidad docente del profesorado 3,56 3,67

Formacion teorica recibida
Formacion practica recibida 3,56
Practicas curriculares

Instalaciones del Centro 2,94 3,43
Adecuacion de la formacion recibida 2,00
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios
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A NIVEL DE TITULACION

Promedio de Coordinacion horizontal de las
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las
materias

Promedio de Cualificacién de los profesores que
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes
Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general
con la titulacién

Promedio de Informacion el titulo en la web

Promedio de Perfil de los estudiantes que
ingresan

Promedio de Plan de estudios

Promedio de Ratio alumnos/profesor

2018-19 2019-20

Profesorado
N° respuestas
Participacion

2018-19

5,71

3,35

4,00

3,64
3,88

3,90
3,79

4,00
3,16

SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

A NIVEL DE CENTRO

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,52| 3,51 3,74

390 3,80 4,01

301 312 342

367 3,57 389

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

UJ

(A}

—_

3.7
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Graduado en Criminologia por la Universidad de Malaga

Proyectos de investigacion activos del profesorado del titulo

Afio activo Tipo Titulo

2014 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

2015 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis

2016 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2016 ProyectoMEC La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
2017 ProyectoMEC La medicion de la exclusidn social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
2018 ProyectoMEC La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
2017 ProyectoMEC Mecanismos de seguridad para Fog Computing-Desafios en la proteccién de la infraestructura

2018 ProyectoMEC Mecanismos de seguridad para Fog Computing-Desafios en la proteccién de la infraestructura

2015 ProyectoMEC Plataforma de servicios de seguridad para infraestructuras de Smart grid

2017 ProyectoMEC Plataforma de servicios de seguridad para infraestructuras de Smart grid

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espaiia: El derecho de sufragio en las
elecciones generales, europeas, autondmicas y locales
Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espaiia: El derecho de sufragio en las
elecciones generales, europeas, autondmicas y locales

2014 ProyectoMEC

2015 ProyectoMEC

2014 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaina

2015 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaia

2016 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaina

2017 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaia

2018 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaina

2014 ProyectoExcelencia FISICCO: Federacion e Interconexion segura de infraestructuras de Cloud COmputing
2015 ProyectoExcelencia FISICCO: Federacion e Interconexion segura de infraestructuras de Cloud COmputing
2016 ProyectoExcelencia FISICCO: Federacion e Interconexion segura de infraestructuras de Cloud COmputing
2017 ProyectoExcelencia FISICCO: Federacion e Interconexion segura de infraestructuras de Cloud COmputing
2014 ProyectoExcelencia PISCIS- Plataforma para la intereconexién segura de infraestructuras criticas

2015 ProyectoExcelencia PISCIS- Plataforma para la intereconexién segura de infraestructuras criticas

2016 ProyectoExcelencia PISCIS- Plataforma para la intereconexién segura de infraestructuras criticas

2015 ProyectoEuropeo Accountability For Cloud and Other Future Internet Services

2015 ProyectoEuropeo European Training Network for Cyber-security

2017 ProyectoEuropeo European Training Network for Cyber-security

2018 ProyectoEuropeo European Training Network for Cyber-security
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2018 ProyectoEuropeo

2018 ProyectoColaborativo

2019 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo

2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo
2015 ProyectoColaborativo
2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo
2017 ProyectoColaborativo
2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo

2018 Contrato

2017 Contrato
2018 Contrato
2019 Contrato

2016 Contrato

2018 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2015 Contrato
2016 Contrato

Scalable, trustEd, and interoperAble pLatform for sEcureD smart GRID

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros dmbitos del ordenamiento
juridico en un contexto convulso

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros dmbitos del ordenamiento
juridico en un contexto convulso

CYBSEC-TECH

CYBSEC-TECH

Limites a la fragmentacion de los derechos fundamentales en la Europa integrada y un contexto globalizado: Sujetos,
ordenamientos, competencias, estandares y territorios

Nuevas estructuras de sociabilidad: Redes sociales presenciales y digitales

Nuevas estructuras de sociabilidad: Redes sociales presenciales y digitales

SIADARA

Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unidn Europea

Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unién Europea

Testigos digitales: dispositivos inteligentes de ciberseguridad para la loT

Testigos digitales: dispositivos inteligentes de ciberseguridad para la loT

Testigos digitales: dispositivos inteligentes de ciberseguridad para la loT

Actuacion como perito en relacién a un informe técnico sobre Presuntas falsedades documentales relativas a determinados
hechos ocurridos en el Ayuntamiento de Benamocarra (Malaga)

Adhesidon como entidad colaboradora al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes

Adhesion como entidad colaboradora al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes

Adhesidon como entidad colaboradora al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes

Ampliacion de la colaboracion para el desarrollo de servicios de mensajeria encriptada y re-cifrado de algoritmos

Ampliaciéon de la colaboracion para la realizacion de trabajos de investigacidon en un proyecto sobre analitica de aprendizaje
sobre la plataforma de educacién online Neurok, que se desarrolla en el marco de los programas de financiacion de
proyectos del C

Colaboracién para el desarrollo y ejecucion del Plan de Intervencidn para la prevencién de la delincuencia infanto - juvenil de
menores extranjeros solos en calles

Colaboracién para el desarrollo y ejecucidn del Plan de Intervencidn para la prevencién de la delincuencia infanto - juvenil de
menores extranjeros solos en calles

Continuacion de la adhesion al programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Continuacion de la adhesion al programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
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2017 Contrato
2017 Contrato
2018 Contrato

2018 Contrato

2017 Contrato

2014 Contrato
2015 Contrato
2016 Contrato
2017 Contrato
2018 Contrato
2016 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2016 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2017 Contrato

Continuacion de la adhesion al programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Continuacion de la adhesion al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Continuacion de la adhesion al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes

Continuacion de la adhesidon como entidad colaboradora al programa Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes

Continuacion de la colaboracion para la realizacidn de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la
seguridad en la informacion

Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Continuacion de las actividades del programa ""Catedra de Seguridad, Emergencias y Catastrofes
Desarrollo de servicios de seguridad basados en re-cifrado proxy

Realizacidon de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundaciéon General de la
Universidad de Malaga

Realizacidon de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundaciéon General de la
Universidad de Malaga

Realizacidon de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundaciéon General de la
Universidad de Malaga

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y administrativo, a
través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad de Malaga. Realizacion de un Informe pericial
médico leg

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y administrativo, a
través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un Informe pericial Laboral

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y administrativo, a
través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un Informe pericial Laboral

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y administrativo, a
través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un Informe pericial Médico laboral
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2016 Contrato

2017 Contrato

2019 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2015 Contrato
2017 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2018 Contrato

2018 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y administrativo, a
través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un Informe pericial Médico legal

Realizacion de prestaciones de servicios de asesoramiento médico legal en materia penal, civil, social y administrativo, a
través del Servicio de Laboratorio Pericial Médico Legal de la Universidad. Realizacién de un Informe pericial Médico legal

Realizacidn de trabajos como experto en el marco del programa EUROsociAL+. Apoyo a la elaboracién, implementacién y
difusién de estrategias de defensa de mujeres infractoras victimas de violencia de género o en situacion de vulnerabilidad”
para la Defenso

Realizacidn de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la investigacién de seguridad de la
informacién y, especialmente en el drea de seguridad en las redes

Realizacidn de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la investigacién de seguridad de la
informacidén y, especialmente en el area de seguridad en las redes

Realizacidn de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la seguridad en la informacién

Realizacion de trabajos de asesoria cientifico-técnica en temas relacionados con la seguridad en la informacién

Realizacidn de trabajos de investigacién en el proyecto de investigacién y desarrollo MOTAM: Medidas para optimizar el
transporte por carretera mediante aplicaciones moviles, a desarrollar en el marco de las ayudas denominadas Proyectos de
Investigacion y

Realizacion de trabajos de investigacion en el proyecto de investigacidn y desarrollo MOTAM: Medidas para optimizar el
transporte por carretera mediante aplicaciones méviles, a desarrollar en el marco de las ayudas denominadas Proyectos de
Investigacion y

Realizacidn de trabajos de investigacién en el proyecto de investigacién y desarrollo MOTAM: Medidas para optimizar el
transporte por carretera mediante aplicaciones moviles, a desarrollar en el marco de las ayudas denominadas Proyectos de
Investigacion y

Realizacion de trabajos de investigacidn en el proyecto de investigacidn, desarrollo e innovacién titulado NeuroK Learning
Analytics, que se desarrolla en el marco de los programas de financiaciéon de proyectos del CDTI

Realizacion de un dictamen juridico sobre el Manual del modelo de organizacidn y gestion para la prevencidn de delitos y
evitacién de la responsabilidad corporativa de una empresa

Realizacidn de un dictamen juridico sobre un posible delito de extorsién, analizando elementos referidos al tiempo y lugar del
delito y a la conducta tipica
Realizacion de un dictamen juridico sobre un posible delito de extorsién, analizando elementos referidos al tiempo y lugar del
delito y a la conducta tipica
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GRADUADO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS + GRADUADO/A EN DERECHO (PCEO)

Standard Time
Downloaded at:


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2?pbi_source=PowerPoint

UNIVERSIDAD INFORMES DE TITULOS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

Pagina del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) Planes de mejora del titulo
Informe de Verificacion Planes de mejora del Centro
Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacién Piloto Planes Estratégicos del Centro

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion Memoria de resultados anual del titulo
Convocatoria 14/15

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion

Convocatoria 15/16

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion

Convocatoria 16/17

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion Titulo con sello internacional
Convocatoria 17/18

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 18/19

Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacion
Convocatoria 19/20

Periodo de validez

Informe de consesion
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85%

@iN11. Tasa de Rendimiento (dwh) @ Tasa de Exito (dwh) @ Tasa de Eficiencia (dwh) 0% 15.79%
. {i]
9?.99%\
97.20%
96.19% 10% 6.41%
93.27% 93,39%
2015-16 2016-17
92,53% 92,44%
87.48%
85.63%
84.30% B84.25%
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

2015-16 |2016-17

Tasa de Rendimiento (dwh) 8748 % 84,30 %
Tasa de Exito (dwh) 93,27 % | 92,53 %
Tasa de Evaluacion 93,79% 91,10 %
Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 6,41 % 15,79 %
Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso) 2,60 %

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso)
Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 97,13 %
Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 97,99 %

RESULTADOS DE TITULOS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

13.41%
2017-18
2017-18 | 2018-19
85,63 % 84,25 %
93,39 % 9244 %
91,69 % 91,14 %
13,41 %
94,92 %
97,20 % 96,19 %
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\hks,

4 UNIVERSIDAD INDICADORES DE TITULOS
', 27 3\7*.:425" DE MAL Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEQ)
| RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INO1. Numero de plazas ofertadas Grados 75 75 75 75 75
INO1. Numero de plazas ofertadas Master

INO2. Matricula fase final Grados 78 77 77 78 78
INO2. Matricula fase final Master

INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados 76 74 69 75 75
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA

INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 78 76 82 80 82
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT) 104,00 % 102,67 % 102,67 % 104,00% 104,00 %
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT)

INO6. Tasa de preferencia Grados 1880% 2227% 1973% 2467 % 1427 %
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta)

INO7. Nota media de admision 11,95 12,02 12,42 11,77
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso) 8,02 10,77 9,75 9,06
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 353 417 451 443 439
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 8748 % 8430% 8563% 8425%

IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU) 8708% 84,16% 8556 %

IN12. Tasa de Exito (dwh) 9327 % 92,53% 9339% 92,44 %

IN12. Tasa de éxito (SIIU) 9321% 9259% 93,51 %

IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados ) 9713% 94,92 %

IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9799% 97,20% 96,19 %

IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 93,79% 91,10% 9169% 91,14 %

IN14. Tasa de evaluacion (SIIU) 9342% 9090% 91,50%

IN15_Estudiantes egresados 0 30 63 56
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) onveRsiDAD INDICADORES DE TITULOS

ol o ~ Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA SR I RN WA CRN R IV
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er afno (cohorte de nuevo ingreso) SIIU [EERSS

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU
IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH
IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU %
IN19. Duracion media. Grados de 4 afios

IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 afos 6,00 6,33 6,56
IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano

IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano

IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIIU % 21,94 % 18,47 % 18,18 %
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INDICADORES DE TITULOS

" Grado en Administracién y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga

IN22_Profesorado Funcionario

IN22_% de Profesorado Funcionario

IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar
IN23_% profesores evaluados

IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion

IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *

IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *
IN26 Profesores doctores

IN26 % Profesores doctores

% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web

IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP)
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP)

2015-16

63

38
60,32 %
4

6,35 %
21
33,33 %
34
53,97 %
53
8413 %

2,40
3,23
3,41

3,97
3,67

2016-17

87
44
50,57 %
8

9,20 %
34
39,08 %

64
73,56 %

2,18
3,36
3,34

4,04
3,71

2017-18

92
44
47,83 %
10
10,87 %
32
34,78 %
61
66,30 %
69
75,00 %

2,46
3,39
3,45

4,00
3,71

2018-19

97

49
50,52 %
9

9,28 %
22
22,68 %

71
73,20 %
89,83 %

2,51
3,42
3,38

434
3,95

2019-20

o8
48
48,98 %

71
72,45 %
71
72,45 %
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INDICADORES DE TITULOS

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1... 9,19
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1... 8,87
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR... 8,63 8,29 8,94 8,71
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR... 8,92 8,56 9,11 9,25
IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente 22 55 34 21
IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili... 4,50 4,60 4,70 4,27
IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante 8
IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit... 3,91 3,98 3,93 4,17
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro 3,52 3,71
IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 3,77 3,97
IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro) 3,43 3,88
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria 3,88 4,11
IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza 4,05 4,45
IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro) 3,50 3,74
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria 3,12 3,55
IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d... 3,09 2,77
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios 3,24 3,12 3,42

IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados

IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren...
IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC 2898 % 3253% 3750% 3395%
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC

IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC 30,9 %
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4.500
4372 4516
4141
4.000
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado
. Suspensos

. de Aprobados

. Notables

. Sobresalientes

. Matriculas de Honor

RESULTADOS DE ASIGNATURAS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

@ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 7.30 ~
94% 29 :

o 93.27% 93.39% 7.25
o 92,95% 92.44%

7.23
90% 720
88% 87.48%
715
86% 85,63%
84,30% 84,25% 7.1
84% 7,10
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado

Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor
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@ Ocupacion de la titulacién @ Preferencia de la titulacidn

OFERTA'Y DEMANDA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEQ)

GRADOQOS

o 246.7%
200% 222.7%
188,0% 197.3%
104.00% 102.67% 102.67% 104,00% 104,00%
100% L%
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2015-16

INO1. Nimero de plazas ofertadas 75
(fase 1)

Solicitudes en primera opcién 141
INO2. Matricula fase final (nimero 78
de plazas autorizadas DUA)

INO3. Matricula estudiantes en 76
primera opcion

INO7_Nota media de admision
(ingreso)
Min. de Nota Admision

Max. de Nota Admision

INO5. Tasa de ocupacion de la 104,00 %
titulacion (matricula/oferta)

INO6. Tasa de preferencia de la 188,0 %
titulacion (solicitudes 1°

opcion/oferta)

2016-17 |2017-18 |2018-19 |2019

75 75 75
167 148 185
77 77 78
74 69 75

1125 12,02 12,42 1

8,02 10,77 9,75
13,82 13,60 13,49 ]
102,67 % 102,67 % 104,00 % 104,

222,71% 1973 % 246,7% 142

CURSO

MASTER
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;:ffa’}sl UNIVERSIDAD Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)
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waenty DEMALAGA

e

MATRICULA

82
2 82
451
450 443
439
80 :
80 417
400
78

78

350

7 353
76
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Num. Alumnos Matriculados

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion

IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Nota media de admision (ingreso)
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PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)

Tipo de Provincia de Residencia Fa...

@ EXTRANJEROS 2015-16 Nalaue somision ™ || Notas desdinision @ Nota admisién FP @ Nota admisién PAU
de estudiantes de | de estudiantes de
NACIONAL FP PAU
h 4
@ PROVINCIAL 2015-16 {206 12.06
, 12,0
REGIONAL =016 #F
2017-18
11,8
0% 20% 40% 60% 80% 100% 11.78
2015-16 2016-17 2017-18
CURSO EXTRANJEROS | NACIONAL
-~
2015-16
Sexo @HOMBRE @ MUJER
2017-18
2018-19 100%
2019-20
80%

Rango de edad del alumno segtn el INE | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
De 18 afios y menos 71 70 69 73 68 60%
De 19 anos 68 69 66 62 67
De 20 anos 63 65 63 66 64 40%
De 21 anos 70 63 67 62 61
De 22 anos 69 71 61 65 61
De 23 anos 2 68 71 59 62 20%
De 24 anos 1 41 28 30
De 25 anos 1 18 9 o

= 0%
De 26 afios 3 1 10 2015-16 2017-18 2018-19 2019-20
De 27 anos 1 4 1
De 28 anos i 2 1
De 29 anos 1 2
De 30 a 34 afios 2 4 2 1 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
De 40 anos y mas 2 2 2 2

HOMBRE 175 192 188 190

T s a7 as1 | aaal a3 137
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snverspan PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PC...

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU
Tipo de Provincia de Res...

@ EXTRANJEROS

Nota de admisién Notas de admision

de estudiantes de | de estudiantes de @ Nota admisién FP @ Nota admisién PAU
FP PAU

NACIONAL

v

2017-18 ;
2016-17 12,0 12,06 12,06

2015-16

@ PROVINCIAL

REGIONAL

CURSO | EXTRANJEROS Sexo 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2
= 2

[a]
u
1
—
o
nJ
(=)
=
ol
~!
o
o
~!
-
[e)

2015-16 HOMBRE 32
2016-17 46
2017-18
2018-19
2019-20

31 37 35 43

45 45 45 39
76| 82| 80| 82

Pais Nacionalidad @BOLIVIA @ ESLOVAQUIA @ITALIA

Sexo @HOMBRE @ MUJER
100%

Oceano
Atlantico

20% 41,03% 40,79%

0%

b Bing Océano
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NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

Pais Nacionalidad 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ARGENTINA
BOLIVIA
CHILE
ESLOVAQUIA
ESPANA
FINLANDIA
ITALIA

PERU
POLONIA
REINO UNIDO
Total

75

78

76

1

1

80

82

79

80

80

82

Pais Nacionalidad @BOLIVIA

> Bing

© 2020 TomTom @ 2020 HERE, © 2020 Microsoft Corporation, © OpenStreetMap Terms
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0an Actividades de Orientacién Académica y Laboral organizados por el Centro

=Y

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
Tipo de actividad

2016-17 70 4299 436
2017-18 72 22 3736 442
2018-19 70 3616 4,54 (En blanco) Herramientas Visitas técnicas
Competencias
Recursos
transversales
@ Actividades de orientacién realizadas @ Asistencias
80 ] 4400
60 4200 Emprendimiento Salidas profesionales
40 70 4000
20 1 3616 3800
0 3736 L 3600

2017-18 2018-19

Actividad Descripcion Plazas | Asistencias | Promedio de IN50 | Titulaciones 1

2017-18 | Charla: Creatividad + Innovacion
Exito. Ciclo “La innovacion y el
emprendimiento”

2018-19 | Charla: Creatividad + Innovacién = 50 Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Exito2. Ciclo “La innovacion y el
emprendimiento”

2017-18 | Charla: Creatividad e Innovacién. 40 3,97 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
Ciclo “La innovacion y el
emprendimiento”

2018-19 | Charla: La experiencia vital de un 100 Grado en Finanzas y Contabilidad
emprendedor local. Ciclo “La
innovacion y el emprendimiento”

2016-17 | Conferencia “El rol de las 13 4,58 | Master en Sociologia Aplicada
sociedades desarrolladas en la
resolucion de conflictos”

2016-17 | Conferencia "Situacion laboral y 2 5,00 | Master en Sociologia Aplicada
reproduccion familiar: el efecto de
la crisis y los nuevos equilibrios de
la poblacion migrante”

2017-18 | Conferencia. Gestion de las finanzas 20 3,94 | Master en Finanzas, Banca y Seguros
personales: Autogestion vs

Asesoramiento 140
>

29‘17—18 Conferencia: Competencias 25 4.33 | Master en Finanzas. Banca v Seauros

60 Grado en Finanzas y Contabilidad
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Cohorte de ingreso a analizar

2013-14

Referencia

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEQ)
Estudio de insercion laboral de los egresados de las

universidades espariolas a través de los datos que aporta la
vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social

Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad
Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro
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(MA) Pais [11] 2018-19

ARGENTINA
BULGARIA
FRANCIA
REPUBLICA CHECA

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

IN38. Numero de estudiantes que
participan en programas de

movilidad entrante

IN36. Numero de estudiantes que
participan en movilidad saliente

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Pais

ALEMANIA
AUSTRALIA
BELGICA
CANADA
CHILE

EE.UU. (ISEP)
ESLOVAQUIA
FRANCIA
GRECIA
IRLANDA
ITALIA
LETONIA
MEXICO
PAISES BAJOS
PERU
POLONIA

Total

18

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 A

1 12 5 1
1
1 1 - 2
3 1 1
2 1
1
3 2
2 6 1 3
2
1
2 1 -
1 1
1
3 5 2 1
1
9 12 11 2

22] 55| 34 218
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@ Num Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media

80

60

40

0
2015-16

2016-17 2017-18 2018-19

Num Alumnos Graduados 0 30
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados
IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master

Media en egresar Master 1 afio

Media en graduarse titulo de 4 afios
Media en graduarse titulos 6 anos 6,00
Nota Media egresados .57

74

i
[\S]

63

6,33
747

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

Nam. Cursos @6

6,6

6,4

6,0

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

56

6,56
7,29

2016-17

6.33

2017-18

6,96

2018-19
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS Funcionarios

Laborales 21 31 28
51 61 59
Funcionarios 155 150 150
Laborales 171 164 171
326 314 321

375 380

Régimen 2018

Juridico

Categoria

2019

31

Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 13 13
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 30 33 30
PROFESOR TITULAR DE ESC. 19 17 17
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE 92 87 90
UNIVERSIDAD
Total 155 150 150

Laborales INVESTIGADOR JUAN DE LA 1 1
CIERVA
PROFESOR ASOCIADO 81 68 61
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 12 12 13
PROFESOR COLABORADOR 10 10 7
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 32 30 32
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1
TEMPORAL
PROFESOR EMERITO 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 42 56
PROFESOR VISITANTE
Total 164 171

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

Estudiante por PAS (en ETC)
por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA
Esc. Administrativa Univ. Com. Madrid
Esc. Administrativa Univ. Mélaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Gestion Universitaria UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA
Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2015-16 | 2016-17 | 2017-18
0.23%

17.34%
0.12%

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TECNICO ESPECIALISTA AP. 1+D+1 GAR.
JUVE

TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION
TECNICO GRADO MEDIO INVESTIGACION
TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

0.24%

61.75%

15.71%
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ol | umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas NV
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
- . . . 20 2541 24,91 2431 DES_CCE 100%
Régimen j... @Funcionarios @ Laborales 18.48 M- 3% 51 @ CATEDRATICO DE ESCUEL .
100 137 142 1.46 CATEDRATICO DE UNIVER...
0 80% 38.59%
50
i . -1 @ PROFESOR COLABORADOR
53.45 53.85 2015-16 2016-17 2017-18
0 PROFESOR CONTRATADO ...
@ PROFESOR CONTRATADO ... 409
) @ PROFESOR TITULAR DE ES...
DES_ DEDICACION_PLAZA 100%
@ PROFESOR TITULAR DE U...
@22 HORAS 40%
0
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
1O
5+5 HORAS G
@6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0%
2017 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ INVESTIGADOR JUAN DE LA CIERVA
60%

@ PROFESOR ASOCIADO

@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 40% 50%

@ PROFESOR COLABORADOR

21.66%

20%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO... 0%
- 2017 2018 2019 2017 2018 2019
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ST umaes ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico Régimen DES_C CE SEXO 2017 2018 | 2019
Do e CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA HOMBRE 7 6 6
PDI Funcionarios Funcionarios 53,45 53,85 53,95 7 7 7
Laborales Laborales 4435 | 4505 | 4596 HOMBRE 27 27 23
3 6 7

1 1

22 18 17

5 5 5

250 181 N &

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 4 4 3
22 20 18

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL HOMBRE 1 1 1
PROFESOR EMERITO HOMBRE 1

20 22 30
Centro Régimen Categoria 2017 2018 | 201p% 8 7 7

Estudiante por PAS (en ETC)
PDI por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Juridico PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HOMBRE 48 44 45
ET.S.. DE INFORMATICA Laborales PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 44 43 45
Total HOMBRE 1
Total
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 2 2
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 5
Total 9 9
Laborales INVESTIGADOR JUAN DE LA CIERVA 1 1
PROFESOR ASOCIADO 3 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 2
PROFESOR COLABORADOR 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR EMERITO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 2
Total 8 9
17 18

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION | Laborales PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1 v 146
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UNIVERSIDAD PROFESORADO POR CATEGORIA

A A

DE MALAGA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

Categoria 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
v

TITULAR DE UNIVERSIDAD 26 28 28 30 29 :or/No D... @ e 2B | 01T iF e AIE 12 | <0131
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 2 3 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 9 11 15 14
Profesor externo 7 3 6 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 10 8 6 6 6
PROFESOR COLABORADOR LOU 2 1 1 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 14 21 17 16 . 73.20% [l 75. : rsenll
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 13 14 13 :
CATEDRATICO DE ESCUELA 3 1 2 3
UNIVERSITARIA 6
AYUDANTE DOCTOR 1

4 3 4
Total 63| 87| 92| o7 890

0% _ I 8,05%
2018-19 2017-18 2019-20 2016-17 2015-16

‘0

POD.Familia Categoria ?
@ AYUDANTE DOCTOR

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSIT... > 4

@ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
PROFESOR ASOCIADO LOU
@ PROFESOR COLABORADOR LOU

2017-18
57 (En blanc...

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
@ Profesor externo

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

@ TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

(En bla...

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 o I 147
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Tipo

v

ProyectoMEC
ProyectoExcelencia
ProyectoEuropeo

ProyectoColaborativo
Contrato

1

b 4

TEORIA DEL BIENESTAR
ORGANIZACION Y RRHH. EN LA
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
METODOS DE ANALISIS SOCIO-
ECONOMICO. DATOS BORROSOS
(FUZZY)

MAINAKE

INMIGRACION Y ENVEJECIMIENTO
EN EUROPA (EURIE)

IMPLATACION DE LAS ESTRATEGIAS
DE MARKETING EN LAS PYMES
ANDALUZAS

HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES
JURIDICAS

GRUPO DE INVESTIGACION DE
RECURSOS NATURALES

DERECHO PENAL

DERECHO DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA

COOPERACION JUDICIAL EN EL
AMBITO PENAL
COMPARABILIDAD Y ANALISIS DE LA
INFORMACION ECONOMICO-
CONTABLE

FICAICIA DALITICA V C 1A
<

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

POl Ano
activo

2017
2018

2018
2016

2014
2015
2016
2014
2015
2016
2017
2018
2017

2018

2018

Tipo

ProyectoMEC
ProyectoMEC

ProyectoMEC
ProyectoMEC

ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoMEC
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoExcel
encia
ProyectoEuro
peo
ProyectoEuro
peo
ProyectoCola
borativo

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

Tipo

@ Contrato
ProyectoColaborativo 1qg

@ ProyectoEuropeo
ProyectoExcelencia

@ ProyectoMEC

Titulo

El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos

Los muros y el derecho internacional contemporaneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona y el desarrollo
sostenible

Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica

Reforma electoral y derechos de participacién de los extranjeros residentes en Espana: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autondmicas y locales

Sistema inteligente de gestion terminolégica para traductores

Sistema inteligente de gestion terminoclogica para traductores

Sistema inteligente de gestion terminoldgica para traductores

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa

Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
New shape and drives for the tourism sector: supporting decision, integrating plans and ensuring sustainability
New shape and drives for the tourism sector: supporting decision, integrating plans and ensuring sustainability

Diseno y Evaluacion de probioticos y piensos en acuaponia desacoplada de peces, plantas y microalgas

2019
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios
Laborales

Régimen 2017 2018 2019

Juridico

Categoria

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 1
Esc. Administrativa Univ. Com. Madrid

Esc. Administrativa Univ. Malaga 21
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1 1
UMA

Gestion Universitaria UMA 1
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7 7
Total 31
Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 2
FORMACION EN PRACT

Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria

Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 3
Museo

Técnico Especialista 1
Total

Funcionarios

Laborales

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

® Aumento @Disminucion @Total @ Otros

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

20

10 9 . .

2018

2017 Laborales

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

50,04
43,65

51,81
39,89

52,39
41,22

Funcionarios
Laborales

2017 2018 2019
Régimen HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
Juridico

Laborales 2 7 6 12 3 13
2l 7/ 6/ 12/ 3| i3]
Régimen Categoria 2017 2018 | 2019
Juridico
Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN 1
FORMACION
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION 2
EN PRACT
TECNICO ESPECIALISTA AP. 1+D+1 GAR.
N TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION 4
on‘z‘ TECNICO GRADO MEDIO INVESTIGACION 2
™ TITULADO SUPERIOR (DOCTOR) 3
INVESTIGACION
TITULADO SUPERIOR AP. [+D+I GAR. 4
JUVENIL
TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION
Total 18 16
I
-2
Laborales 149
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,,,,,,,,

Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,23

2,47
3,41

2,40

3,24
313

3,36

3,21
3,34

2,18

3, 1.2
3,11

2,53

3,359

4,95
3,45

2,46

3,09

3,88
3,12
307
331
3,50
4,05
3,43

3,07

3,42

2,62
3,38

2,51

2,77

4,11
255
397
3,19
3,74
4,45
3,88
3,42
333

2,26

@ Matriculados

500

300

100

32
33

3,0

352

28,98%
2015-16

Respuestas @ Promedio de Participacion

102

2017-18

33.95%

147

2018-19

34%

290/
2470

2016-17

2017-18
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SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Der...

Aspectos a valorar 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 3.96 4,04 3.97 4,29
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

45
El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 3,98 4,05 4,03 4,38 398 393 417
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de 4,0 3.91 :
informacion recomendadas)
3,5
Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,05 4,08 4,03 4,34
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,85 3,96 3,81 411 30
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 3,87 3,99 3,90 4,19 25
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
2,0
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 3,98 4,07 3,80 4,09
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,82 3,96 3,93 411 13
Resuelve las dudas que se le plantean 412 4,18 4,16 4.27 10
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 3,80 3,88 373 3:89 -
fluida y espontanea) '
' 4,34 437 4,51 4,57 0.0
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 2015-16 2016-17 501718 2018-19

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 376 3.82 379 4,06

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 37 374 3,74 390
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 372 376 378 4,08
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 381 3,94 3,86 4,16
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SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEOQ)

@ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...

63
56

30

0

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Suma de IN15_Estudiantes egresados 0 30 63 56
N° respuestas

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados
Contenidos del plan de estudios
Calidad docente del profesorado

Formacion teorica recibida

Formacion practica recibida

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro

Adecuacion de la formacion recibida
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios
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A NIVEL DE TITULACION

Promedio de Coordinacion horizontal de las
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las
materias

Promedio de Cualificacién de los profesores que
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes
Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general
con la titulacién

Promedio de Informacion el titulo en la web
Promedio de Perfil de los estudiantes que
ingresan

Promedio de Plan de estudios

Promedio de Ratio alumnos/profesor

2017-18 | 2018-19 2019-20

Profesorado
N° respuestas
Participacion

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

2018-19

5,21

323

4,13

4,07
4,00

4,25
4,40

3,33
5,55

SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

A NIVEL DE CENTRO

2015-16 | 2016-17

2015-16 | 2016-17

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro

2017-18

2017-18 | 2018-19

318| 3,18 3,19| 3,22
3,77 368 380 3,85
313 3.36| 3:32| 3,67
356| 3,89 3,77| 4,03

2018-19
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho (PCEO)

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

LABORATORIOS DEPARTAMENTALES
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APQYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
Total

2,44
3,37
3,11
4,44

3,83

3,42

444
3,79
3,88
3,38

3,78
Do
3,76
3.1

4,81
3,84
3,40
4,36

3,89
3,77
3,28
3,97
3,86

4,83
3,88
4,04
4,38

3,83
3,78
3,67
4,05

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

357 4,18 4,08 4,44
2,14 3,00 S 5.33
243 3,26 3,89 3,98
S5y 3,85 3,89 4,07
4,14 4,18 4,24 4,21
4,00 02 4,03 412
4,00 3,62 3,62 .95
4,43 4,26 4,38 4,53
4,14 3,95 4,14 4,28
2| 4,31 4,14 4,40
143 272 2,86 312
4,00 4,18 4,24 4,40
3,00 3,56 3,89 4,12
3,50 3,36 3,54 3,81
2,71 3,41 22T 3,63
329 3,72 4,14 4,16
3,67 3,49 297 4,05
4,14 4,08 3,97 4,33

UJ

(A%}

—_

3.7

3.9

| I I

4.1
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Graduado en Administracion y Direccion de Empresas + Graduado en Derecho

Proyectos de investigacion activos del profesorado del doble titulo
Aiio activo Tipo Titulo

2017 ProyectoMEC El desarrollo préctico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos

Los muros y el derecho internacional contempordneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona
y el desarrollo sostenible

2018 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracién: Innovacién social en perspectiva juridica

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espafia: El derecho de sufragio en
las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales

2018 ProyectoMEC

2016 ProyectoMEC

2014 ProyectoMEC Sistema inteligente de gestidn terminoldgica para traductores

2015 ProyectoMEC Sistema inteligente de gestidn terminoldgica para traductores

2016 ProyectoMEC Sistema inteligente de gestidn terminoldgica para traductores

2014 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

2015 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafna

2016 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

2017 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafna

2018 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

2017 ProyectoEuropeo New shape and drives for the tourism sector: supporting decision, integrating plans and ensuring sustainability
2018 ProyectoEuropeo New shape and drives for the tourism sector: supporting decision, integrating plans and ensuring sustainability

2018 ProyectoColaborativo Disefio y Evaluacidn de probidticos y piensos en acuaponia desacoplada de peces, plantas y microalgas
2018 ProyectoColaborativo Reglas de Eleccidon, Mecanismos y decisiones politicas

2018 ProyectoColaborativo Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unién Europea

2014 Contrato Adhesién como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2015 Contrato Adhesion como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2016 Contrato Adhesién como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2017 Contrato Adhesion como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2018 Contrato Adhesién como entidad colaboradora (microsocio) de la Catedra de viabilidad empresarial
2018 Contrato Adhesion como entidad colaboradora a la catedra de viabilidad empresarial
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2019 Contrato

2016 Contrato

2018 Contrato

2018 Contrato
2019 Contrato
2014 Contrato
2015 Contrato
2016 Contrato
2017 Contrato
2018 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato
2019 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2016 Contrato

2016 Contrato

Adhesion como entidad colaboradora a la catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién en el desarrollo del VIl Reto Gestalentum 20x10, en el marco de las iniciativas impulsadas por la
Universidad de Malaga, en colaboracion con el IMFE para el fomento del espiritu emprendedor, con el objetivo
de mejorar la empleabilidad de los

Colaboracién en la Imparticidon de un Programa formativo de habilidades directivas en el marco del proyecto
Gestalentum

Colaboracién para el desarrollo del programa Catedras Andaluzas de Internacionalizacidn

Colaboracién para el desarrollo del programa Catedras Andaluzas de Internacionalizacidn

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Colaboracién para la creacién de la Catedra de viabilidad empresarial

Continuacion de un estudio sobre el Emprendimiento Femenino en la Provincia de Malaga y elaboracidn del
informe

Continuacion de un estudio sobre el Emprendimiento Femenino en la Provincia de Malaga y elaboracidn del
informe

Imparticién de un Programa formativo de habilidades directivas en el marco del proyecto Gestalentum

Prérroga y adaptacidon normativa de la Catedra de viabilidad empresarial
Prérroga y adaptacion normativa de la Catedra de viabilidad empresarial

Realizacion de servicios de formacidn y asesoramiento en asuntos de Derecho Internacional Privado

Realizacion de servicios de formacidn y asesoramiento en asuntos de Derecho Internacional Privado

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comision Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2015 - abril 2016
Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2016 - abril 2017
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2017 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2015 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2015 Contrato

2016 Contrato

2018 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2016 Contrato

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2016 - abril 2017

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacidn como
miembro de la Comision Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2017 - abril 2018

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2017 - abril 2018

Realizacion de trabajos de asesoramiento consistentes en la elaboracién de informes técnicos, estudios y
valoraciones econémicas

Realizacion de trabajos de asesoramiento consistentes en la elaboracién de informes técnicos, estudios y
valoraciones econémicas

Realizacion de trabajos de asesoramiento consistentes en la elaboracidén de informes técnicos, estudios y
valoraciones econémicas

Realizacion de trabajos de asesoramiento consistentes en la elaboracién de informes técnicos, estudios y
valoraciones econémicas

Realizacion de trabajos de asesoramiento técnico en temas de derecho penal, politica criminal y tendencias
jurisprudenciales

Realizacion de trabajos de asesoramiento técnico en temas de derecho penal, politica criminal y tendencias
jurisprudenciales

Realizacion de un estudio sobre el impacto econémico de los Puertos de Andalucia. Evaluacidon de magnitudes
del Puerto de Malaga

Realizacion de un estudio sobre el impacto econémico de los Puertos de Andalucia. Evaluacidn de magnitudes
del Puerto de Malaga

Realizacion de un estudio sobre emprendimiento femenino en la provincia de Mdlaga

Realizacion de un estudio titulado ""Analisis de los cambios en el comportamiento en los habitos de compra en
el comercio interior de Andalucia""

Realizacion de un estudio titulado ""Analisis de los cambios en el comportamiento en los habitos de compra en
el comercio interior de Andalucia""

Realizacion de un estudio titulado “Analisis y propuestas de mejora del sistema de ayuda para el uso del
transporte publico para discapacitados visuales”
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Realizacion de un estudio titulado “Analisis y propuestas de mejora del sistema de ayuda para el uso del

2017 Contrato . . . . ”
transporte publico para discapacitados visuales

Realizacion de un informe técnico sobre la viabilidad de la ejecucidon en Alemania de una resolucién extranjera

2018 Contrato o , , . . . A .
espanola, asi como sobre las vias mas aconsejables para ello, fundamentadas doctrinal y jurisprudencialmente

Realizacion del proyecto de investigacion titulado Publico y Privado en la gestion de los servicios publicos:

2017 Contrato L, L, ., . .,
reestructuracion, externalizacion y reversién a la Administraciéon
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UNIVERSIDAD INFORMES DE TITULOS

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

Juan José Hinojosa Torralvo Antonio Manuel Roldan Baez

Francisco Adolfo Vila Tierno M?a Soledad de la Fuente Nufiez de Castro (En blanco)

Pagina del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) Planes de mejora del titulo
Informe de Verificacion Planes de mejora del Centro
Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacién Piloto Planes Estratégicos del Centro

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion Memoria de resultados anual del titulo
Convocatoria 14/15

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion

Convocatoria 15/16

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion

Convocatoria 16/17

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion Titulo con sello internacional
Convocatoria 17/18

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 18/19

Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacion
Convocatoria 19/20

Periodo de validez

Informe de consesion
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@iN11. Tasa de Rendimiento (dwh)

Tasa de Exito (dwh) @Tasa de Eficiencia (dwh)

99 28% 6,00%

)]
®

98.24% 98.40%

100%
98.98%

98%
97.32%

96%

94%
2016-17

RESULTADOS DE TITULOS

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

98.5 M4 i
450
2017-18
9581%
e ——i @IN18_Tasa de graduacién RD Grados @ IN18_Tasa de graduacion RD Master
95.07% 120%
93.13% 100% 94,48%
2017-18 2018-19
80%
2016-17

2016-17 | 2017-18

Tasa de Rendimiento (dwh) 97,32 % 95,81 %
Tasa de Exito (dwh) 98,24 % 98,40 %
Tasa de Evaluacion 99,06 % 97,36 %
Tasa de abandono 1er ano s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 6,00 %
Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso) 94,48 %

Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 98,89 % 98,45 %
Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 98,98 % 98,57 %

2018-19

95,07 %
93,13 %
102,08 %

99,28 %
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Y \VERSIDAD INDICADORES DE TITULOS
ﬁom\:} DE MALAGA Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga
SR,
o RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15
2016-17 2017-18 2018-19
. Numero de plazas ofertadas Grados
INO1. Numero de plazas ofertadas Master 160 160 160
INO2. Matricula fase final Grados
INO2. Matricula fase final Master 160 161 161
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA 185 207 218
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 145 150 150
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT)
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT) 100,00 % 100,63 % 100,63 %
INO6. Tasa de preferencia Grados
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta) 115,63 % 129,38 % 136,25 %
INO7. Nota media de admision
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso)
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 306 299 299
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 9732 % 9581% 9507 %
IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU)
IN12. Tasa de Exito (dwh) 98,24 % 9840% 93,13 %
IN12. Tasa de éxito (SIIU)
IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados )
IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9898 % 9857% 9928 %
IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 99,06 % 97,36 % 102,08 %
IN14. Tasa de evaluacion (SIIU)
IN15_Estudiantes egresados 149 138 139

2019-20

160

157

176
150

98,13 %

110,00 %

300

162


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection18f03e9a166f764c56d4?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection18f03e9a166f764c56d4?pbi_source=PowerPoint

INDICADORES DE TITULOS

Sopad - Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH 94,48 %
IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU % 92,36 %
IN19. Duracion media. Grados de 4 anos

IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 afos

IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano
IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano 2,04
IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SHU % 47,21 %

2017-18

6,00 %

2,04
50,17 %

2018-19

2,03
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INDICADORES DE TITULOS

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)

IN22_Profesorado Universidad de Malaga 39 37 42 38
IN22_Profesorado Funcionario 23 21 22 17
IN22_% de Profesorado Funcionario 58,97 % 56,76 % 52,38 % 44,74 %
IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar 4 3 7

IN23_% profesores evaluados 1026 % 811% 16,67 %
IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion 8 18 10

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion 20,51 % 48,65% 23,81%
IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa * 29 37
IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa * 78,38 % 97,37 %
IN26 Profesores doctores 30 32 32 30
IN26 % Profesores doctores 76,92 % 86,49% 76,19 % 7895%
% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo 92,86 %
IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado 1,25 1,64 1,33
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web 2,19 2,57 2,79
IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres, 3,27 3,54 2,25

charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP) 3,65 4,41
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP) 3,48 3,91
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F S INDICADORES DE TITULOS

CIACI 4 C MALAGA Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

2016-17 2017-18 2018-19

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...

IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...

IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR... 8,94 8,65 9,09
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR... 9,12 8,88 9,10
IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili... 5,00

IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante

IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit... 3,67 4,43
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro 3,74 3,83 3,24
IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 4,00 417 3,35
IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro) 3,50 4,46 3,67
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria 4,50 4,08 3,74
IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza 4,14 4,05 4,13
IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro) 4,00 3,93 3,37
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria 2,50 2,94 2,60
IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d... 3,17 2,83 2,12
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios 2,27 2,20
IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados 3,00
IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren... 2,65 3,55
IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC 590% 84,67 % 24,24 %
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC 1745% 580 %

IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC
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Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

2.560 2554 @ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 8.2
8.10
98,40%
2.550
0,
3% 98.24% 8.0
7192
2.540 97.32%
96% 95.81%
2.530
2531 78
95.07%
2.520 94%
13%
513 ’ - 7.66
2.510 2016-17 2017-18 2018-19 ' 2016-17 2017-18 2018-19
2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado @ Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor
2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Num. No Presentado
Num. Suspensos

Num. de Aprobados
Num. Notables 2016-17
Num. Sobresalientes

Num. Matriculas de Honor

2017-18

2018-19
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ARSI
?;:Q’u{ UNIVERSIDAD OFERTA Y DEMANDA
oy DEMALAGA Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

GRADOS MASTER

@ Tasa de Matricula (Matricula/Oferta*100) @ Tasa de Demanda (Demanda/Oferta*100)

140%
0 [)
120% 115,63% 129.38% 136,25%
100,00% 100.63% 100.63% 9813%
100% =0:00%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17 |2017-18 |2018-19 |2019-20

CURSO

INO1. Numero de plazas 160 160 160 160
ofertadas

Solicitudes en primera 185 207 218 176
opcion

INO2. Matricula fase final 160 161 161 157
(nimero de plazas

autorizadas DUA)

NNIEMRETY:-Ne [NeTell[oETalelsWe (W 100,00 % 100,63 % 100,63 % 98,13 %
la titulacion

INO6. Tasa de demanda 115,63 % 129,38 % 136,25% 110,00 %

Master (Demanda/oferta)
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149

148

147

146

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

MATRICULA

2017-18 2018-19

Num. Alumnos Matriculados

150 306
30
304
302
300
300 /
299 299
298
2019-20 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Nota media de admision (ingreso)
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PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

Tipo de Provincia de Residencia Fa...

@ EXTRANJEROS CURSO | Nota de admisién | Notas de admision
k de estudiantes de de estudiantes de
NACIONAL P PAU
v
@ PROVINCIAL
REGIONAL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL
FY

2016-17
Sexo @HOMBRE @ MUJER

2018-19
2019-20 100%

80%
Rango de edad del alumno segtn el INE | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
De 21 afios 1 60%
De 22 afios 25 21 35 27
De 23 anos 78 52 43 68 40%
De 24 anos 63 67 56 45
De 25 afios 37 47 39 43
De 26 afos 20 24 19 26 20%
De 27 afios 14 17 22 11
De 28 anos 15 12 16 11 .

0%

De 29 anos 3 9 8 11 2018-19 2019-20
De 30 a 34 aiios 22 20 20 23
De 35 a 39 anos 8 7 9 9
De 40 anos y mas 21 23 32 25
Total mm 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

164 171 179
142 128 120 126

306 | __299] 299 300 169

HOMBRE
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Tipo de Provincia de Res...

@ EXTRANJEROS
NACIONAL
@ PROVINCIAL

REGIONAL

CURSO | EXTRANJEROS
Fs

2016-17

2017-18
2018-19
2019-20

Sexo @HOMBRE
100%

80%

20%

2016-17

e
-

2018-19

HOMBRE

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU

CURSO | Nota de admisién Notas de admisién
de estudiantes de | de estudiantes de

FP PAU

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

63 62 59 63
88 ai 82
150 150/

Pais Nacionalidad @ ITALIA @ BRASIL @BULGARIA ) FRANCIA @KAZAJSTAN @MARRUECOS @POLONIA @RUMANIA

Océano ®
Atlantico

b Bing . |
© 2020 TemTom © 2020 HEREé%%%ZRgImmsoﬁ Carporation Terms
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Alumnos segin nacionalidad

Pais Nacionalidad 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ALEMANIA 1 1

BRASIL i 1
BULGARIA 1 i i
COLOMBIA 1 2

ESPANA 137 139 146 138
FRANCIA 1
GRECIA i

ITALIA il 1 il 5
KAZAJSTAN il
MARRUECOS 1 1
NICARAGUA 1

PERU i

POLONIA i
RUMANIA 3 1 q
RUSIA 1 i

UCRANIA il

VENEZUELA i

Total 145 150 150 150

NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

Numero de alumnos segin nacionalidad

Pais Nacionalidad @ALEMANIA @ ITALIA @MARRUECOS @ RUMANIA

' « ERNTL | ;|
vt
S 1 i
4 "W = B b Sa g
%: INO UNIDO ! S ! ~ Mosca aks
*Douglas i i (|

Helier e

Paris ©

FRANCIA

‘TURQUIA
o

MARRUECOS [ e
) - Tripoli
ISRAEL

El Cairo

ARGELIA

LIBIA EGIPTO
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snversinan Actividades de Orientacidn Académica y Laboral organizados por el Centro

DE MALAGA Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 lipa deaatvidad
2017-18 13 [ 3010 1033 4,21
2018-19 19 4335 2224 3,88 (En blanco) Herramientas Salidas profesionales
Competencias Otras
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 _”?4 2 mil Emprendimiento Recursos
0 03 1 mil
2018-19 2016-17 2017-18
Actividad Descripcién Plazas | Asistencias | Promedio de IN50 | Titulaciones 1
2016-17 | PRESENTACION DEL DESPACHO El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80 27 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
GARRIGUES parte de su despacho.
2016-17 | CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90 87 4,30 | Grado en Criminologia
JUDICIAL Y ESCOLAR judicial y escolar
2016-17 A JORNADA EMPLEO AZUL | En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80 90 3,70 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho
2016-17 | PRESENTACION LIGA NACIONAL La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80 39 4,40 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
DE DEBATE. EXHIBICION | que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de
argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo
una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.
2016-17 | PRESENTACION FORO ABOGADOS | Presentacién que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En €l explicaron a los 80 20 5,00 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.
2016-17 A MIRANDO AL FUTURO DEL Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80 70 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
DERECHO: VALOR 10 Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que
consiste su profesion y la las oposicion realizada.
2017-18 | La Policia Nacional desde un puesto | Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500 100 4,00 | Grado en Criminologia
de alta responsabilidad. Una
conversacién con el Comisario
Provincial de Malaga
2018-19 | CONFERENCIA DEL COMISARIO CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL 500 Grado en Criminologia
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
2017-18 | Jornadas de Bienvenida. Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500 50 Grado en Derecho 1 72,
o Presentacian de Qrientacidn Orientacian laualdad Secretaria Riblioteca v Denarte N
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ol
%

"’Q’; UNIVERSIDAD PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

W @V DE MALAGA : e . — :
ACN i Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga
- Estudio de insercion laboral de los egresados de las
universidades espariolas a través de los datos que aporta la

) _ vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social
Cohorte de ingreso a analizar : : : :
Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad

2013-14 Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro

Referencia
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N ‘\;
ey 7 3%
" “% UNI
W P-4 DE MALAGA
= ‘i['l\L:f_' | L
S

(MA) Pais [11]

Total

(En ...

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

CURSO

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Tota

(En b...
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@ Num Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media

150 139
100
50

2016-17 2017-18 2018-19

Num Alumnos Graduados
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados

IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master EEEFE

Media en egresar Master 1 afio

Media en graduarse titulo de 4 afios
Media en graduarse titulos 6 anos
Nota Media egresados

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

8,0

7.8

2016-17 | 2017-18 | 2018-19
139

7,96

NGm. Cursos @2

~
[
B

2016-17

20

2017-18

2018-19

175


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectione7602544429804654090?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectione7602544429804654090?pbi_source=PowerPoint

TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28
1 1
105 104

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

Estudiante por PAS (en ETC)

por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales
Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2016-17 | 2017-18

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

17.34%
0.12%

0.23% 0.24%

15.71%

61.75%
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2 1 umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas N
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
. . . 20 24.91 24.31 DES_CCE 100%
Régimen j... @Funcionarios @ Laborales @ CATEDRATICO DE ESCUEL
17.49 16.61
1.42 1,46 CATEDRATICO DE UNIVER...
100 0 80%

2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

52,91
PROFESOR CONTRATADO ...

@ PROFESOR CONTRATADO ... o9

@ PROFESOR TITULAR DE ES...

DES_ DEDICACION_PLAZA 100%

@22 HORAS @ PROFESOR TITULAR DE U...
.

40%
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
0,
5+5 HORAS 2R
@®6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0 — E— o
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ PROFESOR ASOCIADO

60%
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR bt

@ PROFESOR COLABORADOR 40%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

50%
22,68% 55.19%
@ PROFESOR EMERITO 0% | | 0%

20%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...
70

- 2017 2018 2019 2017 2018 2019
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St umaes ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico
DO

DES_CCE SEXO 2018 | 2019

Régimen

juridico

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA HOMBRE 1 1

PDI Funcionarios Funcionarios 53,20 | 52,94 | 52,91 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HOMBRE 16 14

Laborales Laborales 4747 @ 4845 47,85 7 7

PROFESOR ASOCIADO HOMBRE 37 34

9 10

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR HOMBRE 5 4

5 4

PROFESOR COLABORADOR HOMBRE 1 1

1 1

1 2 7 1 8 0 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR HOMBRE 9 6

2016-17 | 2017-18 1 7

Estudiante por PAS (en ETC) 22.90 2336 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL HOMBRE 1 2
PDI por PAS (en ETC) 1,51 1,52 3 3
Estudiante por PDi(en ETC) 1543 1552 PROFESOR EMERITO HOMERE 3 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO HOMBRE 8 13

11 15

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI HOMBRE 3 3

5 5

Centro Régimen Categoria 2017 | 2018 | 201P\M PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HOMBRE 20 23
Juridico 33 37

PROFESOR VISITANTE

—_
—_

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES. | Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

=

Total 1
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
Total 3 2
Total 3 3
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE ESC. 2 2
UNIVERSITARI
Total 2 2
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
Total 2 2
Total 4 4
FACULTAD DE DERECHO Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 22 23
PROFESOR TITULAR DE ESC. 3 2
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 50 48

Total 76 74 v 1 78

oo~ 3 A BT} 7
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PROFESORADO POR CATEGORIA

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

Categoria
v

TITULAR DE UNIVERSIDAD Doctor/No D... @ ®N @5 Ll 2bls-12 [ 201738, S 0-13)) 2012-20
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Profesor externo

100%

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 80%
PROFESOR ASOCIADO LOU
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 60% 76.19% 76,92%
AYUDANTE DOCTOR 86.49%

40%

20%

14,29%
0% I

201819 20Me-1T 201798 201320 Quinguenios | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
-~

8
& . 6 7

POD.Familia Categoria
@ AYUDANTE DOCTOR 4 4 3

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
@ PROFESOR ASOCIADO LOU 2016-17 2017-18 2018-19

PROFESOR CONTRATADO DOCTCR LOU
@ Profesor externo

2018-19

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
@ TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

28 26

92,86 %

oSeXe 0S V...
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 179
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Tipo

v

ProyectoMEC
ProyectoExcelencia

ProyectoColaborativo
Contrato

9

b 4

INMIGRACION Y ENVEJECIMIENTO
EN EUROPA (EURIE)
IMPLICACIONES NORMATIVAS DEL
MEDIO AMBIENTE. ESTANDARES
AMBIENTALES Y DIRECTRIZ
AMBIENTAL

GARANTIAS PROCESALES EN UN
ESTADO DE DERECHO

ESTUDIOS JURIDICOS E

INTERDISCIPLINARES AVANZADOS:

SERVICIOS COLECTIVOS.
DERECHO PENAL

DERECHO DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA

COOPERACION JUDICIAL EN EL
AMBITO PENAL

ASPECTOS JURIDICOS DE LA
TRIBUTACION DE NO RESIDENTES

2014 | 2015

Aho
activo

2014
2015
2016
2014
2015
2016
2017
2015
2014
2015
2014
2015
2016
2017
2018
2018

2019

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

Tipo 4
@ Contrato 4
2016 | 2017 | 2018 | 2019
ProyectoColaborativo 3
3
@ ProyectoExcelencia 3
ProyectoMEC 2 2 2
2
1 1 1/ 1 1
1 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tipo Titulo I

w

ProyectoMEC | Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis

ProyectoMEC | Colectivos en los mérgenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

ProyectoMEC | Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis

ProyectoMEC | El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro

ProyectoMEC | El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro

ProyectoMEC | El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro

ProyectoMEC | El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro

ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica

ProyectoMEC | Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espafa: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autondmicas y locales

ProyectoMEC | Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espafia: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autonomicas y locales

ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana

encia

ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

encia

ProyectoExcel = Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana

encia

ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana

encia

ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia

encia

ProyectoCola | Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del ordenamiento juridico en un

borativo contexto convulso 1 8@

ProvertonCola | Comnortamientos basados en el discursn del odin Resnuestas desde el Derecha Penal v otros Ambitos del ordenamiento iuridico en un
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26
Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT

Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria

Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo

Técnico Especialista 1
Total

Laborales

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios 52,52 5291 | 52,79
Laborales 48,43 | 41,75 | 41,48

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
—— 40 - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
= o A o & o TITULADO SUPERIOR AP. |+D+l GAR.
L +° o > & o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

5 10

2017 Laborales 2018

Laborales
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,,,,,,,,

Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

259

1,89
3 2F

1,25

=

4,50
2,50
4,00
4,10
4,00
4,14
3,50
297
2,53

1,67

257

2,30
3,54

1,64

2,83

4,08
2,94
4,17
4,15
3,93
4,05
4,46

2,66

273

1,86
225

133

212

3,74
2,60
3,35
295
337
4,13
3,67
2,20
2,69

1,63

@ Matriculados

Respuestas @ Promedio de Participacion

o
[=]

40%

20%
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SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

Aspectos a valorar 2016-17 2018-19
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 3.64 4,33
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

45

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 3,66 448
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de 4,0
informacion recomendadas)

3,5
Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 360 4,35
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,68 4,51 30
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 3,76 4,60 25
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

2,0
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 370 4,44
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,61 4,51 1.3
Resuelve las dudas que se le plantean 3,71 472 1,0
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 367 4,40 -
fluida y espontanea) '
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 3,88 AT77 Q.0

2016-17 2018-19

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3,59 413

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 347 399
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 3,66 4,22
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 375 4,60
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PN averson SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC
*f’g;‘: DE MALAGA Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

@ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...
@ No recomendarian el titulo @ Si recomendarian el titulo

3,55
) 14 149 138 139
100% ,
3,2 100
_ 30
50%
2.8 26
2635 - 17 % 8 6%
b o ==
0% 2016-17 2017-18 2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 2017-18

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Suma de IN15_Estudiantes egresados 149 138 139
N° respuestas 26 8

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 17 % 6 %
Contenidos del plan de estudios 2,14

Calidad docente del profesorado 3,10 3,38
Formacion teorica recibida

Formacion practica recibida 2,86

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro 2,76 3,00
Adecuacion de la formacion recibida 2,38
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios
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SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

cacnvs  UE MALAGA Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

,,,,,,,,

A NIVEL DE TITULACION A NIVEL DE CENTRO

CURSO 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,52| 3,51 3,74

390 3,80 4,01

301 312 342

367 3,57 389

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

2018-19 | 2019-20

Profesorado

N° respuestas
Participacion

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

UJ

(A}

—_

3.7
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Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga

Proyectos de investigacion activos del profesorado del titulo

Ao activo Tipo Titulo

2014 ProyectoMEC Colectivos en los mdrgenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis
2015 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis
2016 ProyectoMEC Colectivos en los mdrgenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis
2014 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2015 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2016 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2017 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2015 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracidn: Innovacién social en perspectiva juridica

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espaiia: El derecho de sufragio en
2014 ProyectoMEC las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espaiia: El derecho de sufragio en
2015 ProyectoMEC las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales
2014 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espania
2015 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2016 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espania
2017 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2018 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaiia

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
2018 ProyectoColaborativo ordenamiento juridico en un contexto convulso

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
2019 ProyectoColaborativo ordenamiento juridico en un contexto convulso

2018 ProyectoColaborativo Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unién Europea

2019 ProyectoColaborativo Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unidn Europea
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2015 Contrato

2017 Contrato

2016 Contrato

2017 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

Realizacion de trabajos consistentes en la formacion periddica de los socios del Bufete, la participacion como
miembro de la Comisidon Académica del mismo y la realizacidn de Informes o Dictdmenes juridicos, durante el
periodo abril 2015 - abril 2016

Realizacion de un asesoramiento juridico para la contestacion de demanda de nulidad, resolucién contractual y
reclamacion de dafios ante los juzgados de Marbella

Realizacion de un asesoramiento juridico para la preparacion de una Demanda de resolucién contractual y
reclamacion de dafios ante Juzgado de Primera Instancia de Motril

Realizacion de un dictamen juridico sobre la condena en costas y el desestimiento en el proceso contencioso
administrativo

Redaccién de dictamen juridico-urbanistico sobre la situacidon generada tras la declaracién de nulidad de la
revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Marbella de 2010, asi como la elaboracién de los pliegos
de prescripciones técnicas particul

Redaccién de dictamen juridico-urbanistico sobre la situacion generada tras la declaracion de nulidad de la
revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Marbella de 2010, asi como la elaboraciéon de los pliegos
de prescripciones técnicas particul
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Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacién Piloto Planes Estratégicos del Centro

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion 925} Memoria de resultados anual del titulo

Convocatoria 14/15

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 15/16

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 16/17

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 17/18

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion @
Convocatoria 18/19

Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacion
Convocatoria 19/20

Titulo con sello internacional

Periodo de validez

Informe de consesion
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Tasa de Exito (dwh) @Tasa de Eficiencia (dwh)

99.36% 99.10% 99.11%
93,59% 94.05%
93,03%
87.59%
w%
84.47%
2016-17 2017-18 2018-19

Tasa de Rendimiento (dwh)

Tasa de Exito (dwh)
Tasa de Evaluacion

RESULTADOS DE TITULOS

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

14%
12% 13.04%
10%
8%
6.25%
6%
2016-17 2017-18

@IN18_Tasa de graduacién RD Grados @ IN18_Tasa de graduacion RD Master

70%
65.22%
60%
_-— 54,55%
2016-17 2017-18

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

87,59 % 84,88% 8447 %
99,36 % 99,10% 99,11 %
88,15 % 85,66 % 8523 %

Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 6,25 % 13,04 %
Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso) 54,55 % 65,22 %

Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 93,61 % 9522 %

Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 93,03 % 93,59 % 94,05 %
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b -y D Mé&ter Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga
gl

T RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15

. Numero de plazas ofertadas Grados
INO1. Numero de plazas ofertadas Master
INO2. Matricula fase final Grados
INO2. Matricula fase final Master
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT)
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT)
INO6. Tasa de preferencia Grados
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta)
INO7. Nota media de admision
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso)
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh)
IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU)
IN12. Tasa de Exito (dwh)
IN12. Tasa de éxito (SIIU)
IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados )
IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados)
IN14_Tasa de Evaluacion (dwh)
IN14. Tasa de evaluacion (SIIU)

IN15_Estudiantes egresados

2016-17

40

34

41
33

85,00 %

102,50 %

51

87,59 %

99,36 %

93,03 %

88,15 %

23

2017-18

40

28

42
23

70,00 %

105,00 %

44

84,88 %

99,10 %

93,59 %

85,66 %

16

2018-19

40

28

34
25

70,00 %

85,00 %

47

84,47 %

99,11 %

94,05 %

85,23 %

18

2019-20

40

34

30
31

85,00 %

75,00 %

48
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%% unvERsDAD INDICADORES DE TITULOS
=5 DE MALAGA
e Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17 2017-18 2018-19

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA EESESECENEACEC
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH 54,55 % 65,22 %
IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU % 36,36 % 36,36 %

IN19. Duracion media. Grados de 4 anos

IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 anos

IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano 2,05 1,88 1,78
IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano

IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIIU % 64,71 % 52,27 %
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— INDICADORES DE TITULOS

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga

IN22_Profesorado Funcionario

IN22_% de Profesorado Funcionario

IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar
IN23_% profesores evaluados

IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion

IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *

IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *

IN26 Profesores doctores

IN26 % Profesores doctores

% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web

IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP)
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP)

2016-17
71,43 %
30

14
46,67 %
1

3,33 %
12
40,00 %

22
73,33 %

3,00
4,20
3,40

4,24
4,06

2017-18
70,00 %
29
11
37,93 %
3
10,34 %
12
41,38 %
23
79,31 %
21
72,41 %

2,84
3,44
3,06

4,20
4,29

* Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

2018-19

28
16
57,14 %
3
10,71 %
9
32,14 %

23

82,14 %
100,00 %
3,13
4,13
4,08

4,82
4,64

2019-20

26
16
61,54 %

20
76,92 %
23
88,46 %
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INDICADORES DE TITULOS
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CIACI 4 = VKA4Stér Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

2016-17 2017-18 2018-19

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR... 9,57 943 10,00
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR... 9,00 10,00

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili... 5,00
IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante 1 1

IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit... 4,18 4,24 4,71
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro 4,26 3,79 4,28
IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 4,25 3,06 4,33
IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro) 4,00 4,55 4,40
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria 4,50 3,62 4,77
IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza 4,25 4,24 4,29
IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro) 5,00 4,48 3,78
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria 4,40 3,04 4,29
IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d... 3,67 3,70 3,91
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios 3,40 3,60
IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados 3,00

IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren... 3,40 3,93

IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC 9,80 % 25,00 % 43,24 %
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC 21,74 % 18,75 %

IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC 32,1 %
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\\r

a

g INVERSIEAD RESULTADOS DE ASIGNATURAS

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

G50 631 @ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 7.90 7,88

100% 7.87
600 79.36% 99.10% 99,11% 7.85

95%
550 7,80

90%

? 87.59%
84,88%
500 85% s
78 84.47%

80% 770 7.72

450 467 2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19
2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado @ Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor
2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado
. Suspensos

. de Aprobados
. Notables 2016-17

. Sobresalientes
. Matriculas de Honor

2017-18 10.33% 21,76%
2018-19 11.35% 19.49%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Q UNIVERSIDAD OFERTA Y DEMANDA
DE MALAGF Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

GRADOS MASTER

@ Tasa de Matricula (Matricula/Oferta*100) @ Tasa de Demanda (Demanda/Oferta*100)

100%

85.00% 105,00% 85,00% 85,00%

80% N@o% ?UDE’(’J________—‘——'—'___-—
75,00%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

CURSO 2016-17 |2017-18 |2018-19 | 2019-20

INO1. Numero de plazas 40 40 40 40
ofertadas

Solicitudes en primera 41 42 34 30
opcion

INO2. Matricula fase final 34 28 28 34

(nimero de plazas

autorizadas DUA)

NIEMEI:-Ne [NeTall[oxTalelaWe (M 85,00 % 70,00% 70,00% 85,00 %
la titulacion

INO6. Tasa de demanda 102,50 % 105,00 % 85,00 % 75,00 %
Master (Demanda/oferta)
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;;:':Qf/’%f UNIVERSIDAD Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga
% S SO
wamey DE MALAGA
N MATRICULA
33 )
31

’ 50
30

48

25
25 )
23
44
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2016-17 2017-18 S —

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Num. Alumnos Matriculados

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Nota media de admision (ingreso)

198


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection126628ca1b976e4a22ab?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection126628ca1b976e4a22ab?pbi_source=PowerPoint

Tipo de Provincia de Residencia Fa...
@ EXTRANJEROS

NACIONAL
@ PROVINCIAL
REGIONAL

CURSO
FY
2016-17

2018-19
2019-20

De 22 anos

De 23 anos

De 24 anos

De 25 anos

De 26 anos

De 27 anos

De 28 anos

De 29 anos

De 30 a 34 anos
De 35 a 39 anos
De 40 anos y mas
Total

CURSO | Nota de admisién

2016-17 de estudiantes de
FP
v
2017-18
2018-19
2019-20
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sexo @HOMBRE & MUJER

Rango de edad del alumno segtn el INE | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

100%
80%
3 3 3 2 60%
5 5 2 1
9 5 4 6 40%
7 6 3 4
4 7 5 3
4 2 7 5 209
4 2 7 8
2 2 2 5 0o
5 4 6 8
4 3 2
4 5 8 4
T T T

. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Mal...

Notas de admision
de estudiantes de
PAU

2018-19

31.82%
2017-18
2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

HOMBRE

511 44| a7 a3/

2019-20
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Tipo de Provincia de Res...
@ EXTRANJEROS

PROVINCIAL
@REGIONAL

EXTRANJEROS

CURSO
Fs

2016-17
2017-18
2018-19
2019-20

Sexo @HOMBRE
100%

80%

40%

20%

2016-17

2016-17 [TAYR
PIREEN 17.39%

2018-19 32,00%

2019-20 |t

0%

MUJER

2018-19

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad...

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU

CURSO | Nota de admisién
de estudiantes de

Notas de admisién
de estudiantes de

FP PAU

Sexo 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

HOMBRE 11 8 15 15
15 10 16

Pais Nacionalidad @ COLOMBIA @ ITALIA @ARGENTINA @ MARRUECOS
Océano Océano ©
Pacifico Atlantico

Océano
Indico

QOceano
Meridional

> Bing

© 2020 TomTom © 2020 HERE, © 2020 Microsaft Carporation Terms
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NIVERSIDAD NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

E MALAGA
Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

Alumnos segin nacionalidad Numero de alumnos segin nacionalidad
Fap> Nadangiidad 2OYS-1T 201718 201813 201920 Pais Nacionalidad @CHILE ® ARGENTINA @CHINA @ FRANCIA @ ITALIA @REPUBLICA DOMINICANA
ARGENTINA 2 1 1 W < > ' '
CHILE 3
COLOMBIA 1 3
ESPANA. 25 19 7 24
FRANCIA 1
ITALIA 1 2
MARRUECOS i
NICARAGUA 1
REPUBLICA DOMINICANA 1
RUMANIA 2
RUSIA il
UCRANIA 2
Total 33 23 25 31

© 2020 TomTom © 2020 HERE, ® 2020 Microsaft Carporation Terms
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DE MALAGA

Herramientas

Otras

Recursos

Asistencias

Promedio de IN50

snversinan Actividades de Orientacidn Académica y Laboral organizados por el Centro

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de...

Salidas profesionales

Titulaciones 1

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 lipa deaatvidad
2017-18 13 [ 3010 1033 4,21
2018-19 19 [ 4335 2224 3,88 (En blanco)
Competencias
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 _”1_914 2 mil Emprendimiento
h 13
0 03 1 mil
2018-19 2016-17 2017-18
Actividad Descripcion Plazas
2016-17 | PRESENTACION DEL DESPACHO El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80
GARRIGUES parte de su despacho.
2016-17 | CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90
JUDICIAL Y ESCOLAR judicial y escolar
2016-17 A JORNADA EMPLEO AZUL | En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho
2016-17 | PRESENTACION LIGA NACIONAL La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80
DE DEBATE. EXHIBICION | que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de
argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo
una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.
2016-17 | PRESENTACION FORO ABOGADOS | Presentacién que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En €l explicaron a los 80
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.
2016-17 A MIRANDO AL FUTURO DEL Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80
DERECHO: VALOR 10 Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que
consiste su profesion y la las oposicion realizada.
2017-18 | La Policia Nacional desde un puesto | Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500
de alta responsabilidad. Una
conversacién con el Comisario
Provincial de Malaga
2018-19 | CONFERENCIA DEL COMISARIO CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
2017-18 | Jornadas de Bienvenida. Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500
o Presentacian de Qrientacidn Orientacian laualdad Secretaria Riblioteca v Denarte

27

87

90

39

20

70

100

500

50

4,50

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas

Grado en Criminologia
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Criminologia

Grado en Criminologia

Grado en Derecho
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e

% =

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

CACILS Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga
- Estudio de insercion laboral de los egresados de las

universidades espariolas a través de los datos que aporta la
) _ vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social
Cohorte de ingreso a analizar : o : :
Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad

2012-13 2013-14 Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro

@ Tasa de afiliacion @ Porcentaje de auténomos

o,
50% 65,00% 70.,00%
15.38%
&b 14,29%
3 afio después de egresar 4 afo después de egresar

3 ano después |4 ano después

de egresar de egresar

Tasa de afiliacion 65,00 % 70,00 %
Porcentaje de autbnomos 15,38 % 14,29 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Bajo y manual 15,38 % 14,29 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Medio, no manuales 46,15 % 42,86 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Universitario 38,46 % 42,86 %
Porcentaje segun jornada laboral-Porcentaje a tiempo 81,82 % 91,67 %
completo

Porcentaje segun jornada laboral-TP: mas de media jornada 18,18 % 833 %

Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada
Porcentaje de indefinidos 66,67 % 66,67 %
Porcentaje de temporales 33,33 % 33,33 % 203
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....... syl

(MA) Pais [11] | 2016-17 | 2017-18

POLONIA
RUMANIA

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de M...

IN38. Numero de estudiantes que
participan en programas de
movilidad entrante

IN36. Numero de estudiantes que
participan en movilidad saliente

2016-17 | 2017-18

Pais

Total

(En b...
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gl R'\";'."*._
.;;'fg’f‘\_fr UNIVER! EGRESADQOS
NGV DE M)
‘\i"” ::.L' r‘. LE IVIAL \ r - - . I Figa ~ 5 ’
r‘.v—;;j;;}{;rf Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga
@ Nim Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media NGm. Cursos @1
25 7,90
/ 2,05
. 7,85 20
7,80
15
I3 18 1,88
10
7,70
° 765 1.8
0 7,60 178
2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Num Alumnos Graduados 23 16 18
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados
IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master JRE BRI R WrE

Media en egresar Master 1 afio 205 1,88 1,78

Media en graduarse titulo de 4 afios
Media en graduarse titulos 6 anos
Nota Media egresados 7,64 7,86 7,82
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28
1 1
105 104

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

Estudiante por PAS (en ETC)

por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales
Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2016-17 | 2017-18

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

17.34%
0.12%

0.23% 0.24%

15.71%

61.75%
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| umaes ESTRUCTURA DEL PDI

Centro

Todas

@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)

) ) 20 2491 24,31
Régimen j... @Funcionarios @ Laborales
17.49 16.61
1.42 1.46
100 0
2016-17 2017-18

DES_ DEDICACION PLAZA  100%
@22 HORAS

3+3 HORAS

@4+4 HORAS 50%
5+5 HORAS

@6+6 HORAS

DES_CCE 100%
@ CATEDRATICO DE ESCUEL...

CATEDRATICO DE UNIVER...
@ PROFESOR COLABORADOR
@ PROFESOR CONTRATADO ...
@ PROFESOR CONTRATADO .. 509
@ PROFESOR TITULAR DE ES...

@ PROFESOR TITULAR DE U...
40%

20%

@ TIEMPO COMPLETO 0%

2017 2018 2019

Categoria

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 100%
@ PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

@ PROFESOR COLABORADOR

50%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...

@ PROFESOR EMERITO 0 I - %
- 2017 2018 2019

@ HOMBRE & MUJER

2017

13,16%

2017

2018

45,11%

9.24%

2018

2019
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St umaes ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico
DO

DES_CCE SEXO 2018 | 2019

Régimen

juridico

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA HOMBRE 1 1

PDI Funcionarios Funcionarios 53,20 | 52,94 | 52,91 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HOMBRE 16 14

Laborales Laborales 4747 @ 4845 47,85 7 7

PROFESOR ASOCIADO HOMBRE 37 34

9 10

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR HOMBRE 5 4

5 4

PROFESOR COLABORADOR HOMBRE 1 1

1 1

1 2 7 1 8 0 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR HOMBRE 9 6

2016-17 | 2017-18 1 7

Estudiante por PAS (en ETC) 22.90 2336 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL HOMBRE 1 2
PDI por PAS (en ETC) 1,51 1,52 3 3
Estudiante por PDi(en ETC) 1543 1552 PROFESOR EMERITO HOMERE 3 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO HOMBRE 8 13

11 15

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI HOMBRE 3 3

5 5

Centro Régimen Categoria 2017 | 2018 | 201P\M PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HOMBRE 20 23
Juridico 33 37

PROFESOR VISITANTE

—_
—_

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES. | Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

=

Total 1
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
Total 3 2
Total 3 3
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE ESC. 2 2
UNIVERSITARI
Total 2 2
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
Total 2 2
Total 4 4
FACULTAD DE DERECHO Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 22 23
PROFESOR TITULAR DE ESC. 3 2
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 50 48

Total 76 74 v 208

oo~ 3 A BT} 7
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f@«g UNIVERSIDAD PROFESORADO POR CATEGORIA

N \ AAAL A A
-_:‘.:‘r,-’ JE IVIA f—".GH ’ = : . ’ f X . ~ ’
> e Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
v

TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 5 11 1 Doctor/No D... @ ®N @5 Ll 2bls-12 [ 201738, S 0-13)) 2012-20
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 1 1 —_—

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 1 1 1

Profesor externo 3 2

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 5 8 4 80%

PROFESOR COLABORADOR LOU 1

PROFESOR ASOCIADO LOU 5 6 6 60% 73.33% 7241% Bl 0 o000
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 4 4

CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1

UNIVERSITARIA 40%

AYUDANTE DOCTOR 1 1

Total 28] 3 20%

U%o

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

w

POD.Familia Categoria
@ AYUDANTE DOCTOR

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSIT... 1

@ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2016-17 2017-18 2018-19
PROFESOR ASOCIADO LOU
@ PROFESOR COLABORADOR LOU
2018-19

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
@ Profesor externo

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

21 21

@ TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

100,00 %

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 E 209
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PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Tipo 3

@ Contrato
Tipo 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
v

ProyectoExcelencia
ProyectoMEC

ProyectoExcelencia @ ProyectoMEC
Contrato 2

2014 2015 2016 2017 2018

INMIGRACION Y ENVEJECIMIENTO g L

EN EUROPA (EURIE) 2014 | ProyectoMEC | El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econdmicos

DERECHO PENAL 2015 | ProyectoMEC | El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos

DERECHO DE LA ACTIVIDAD 2016  ProyectoMEC | El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos

TURISTICA 2016 | ProyectoMEC | Funciones de las condiciones en el derecho de contratos

DERECHO CIVIL, ECLESIASTICO DEL 2017 | ProyectoMEC | Funciones de las condiciones en el derecho de contratos

ESTADO Y ROMANO 2018 | ProyectoMEC | Funciones de las condiciones en el derecho de contratos

2015  ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
2016 | ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
2017  ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
2018 | ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
2014 | ProyectoExcel = Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana

encia
2015 | ProyectoExcel = Delincuencia de los inmigrantes asentados en Esparia
encia
2016 | ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
encia
2017 | ProyectoExcel = Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
encia
2018 | ProyectoExcel @ Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
encia
2015 | Contrato Realizacion de trabajos de asesoramiento juridico y de direccién de la Fundacion General de la Universidad de Malaga
2016 | Contrato Realizacion de trabajos de asesoramiento juridico y de direccion de la Fundacion General de la Universidad de Malaga
2018 | Contrato Realizacion de un asesoramiento juridico para la presentacion de demanda de resolucion contractual y reclamacion de dafos ante los
< > Juzgados de Estepona 210
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26
Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT

Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria

Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo

Técnico Especialista 1
Total

Laborales

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios 52,52 5291 | 52,79
Laborales 48,43 | 41,75 | 41,48

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
—— 40 - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
= o A o & o TITULADO SUPERIOR AP. |+D+l GAR.
L +° o > & o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

5 10

2017 Laborales 2018

Laborales
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,,,,,,,,

Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

4,20

3,50
3,40

3,00

3,67

4,50
4,40
4,25
4,00
5,00
4,25
4,00
3,40
3,60

3,44

3,29
3,06

2,84

3,70

3,62
3,04
3,06
3,65
4,48
4,24
4,55

5,22

413

3,27
4,08

3,13

3,91

4,77
4,29
4,33
4,44
3,78
4,29
4,40
3,60
4,13

315

@ Matriculados
60

50

4,0

36

3.5

Respuestas @ Promedio de Participacion

51

2016-17

3.75

2016-17

44

25/00%

3.55

2017-18

-~
43.24%

2018-19

3.91

2018-19

30%
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SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Uni...

Aspectos a valorar 2016-17 2017-18 2018-19
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 4,26 4,22 4,88
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 4,21 418 4,76
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de 418 4,24
informacion recomendadas)

4
Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,30 4,20 473
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,15 418 4,68

3
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 4,22 4,25 4,78
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,23 4,26 4,69 2
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 4,14 4,24 4,63
Resuelve las dudas que se le plantean 4,32 4,29 4,78 !
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 4,22 4,23 4,56
fluida y espontanea)

0

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,50 4,42 5,00

2016-1

2017-18 2018-19

~

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3,84 4,24 4,54

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 391 4,20 4,61
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 4,00 4,23 4,57
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 395 4,26 4,69 213
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@ No recomendarian el titulo @ Si recomendarian el titulo

100%

50%
33.33%

0%

2016-17 2017-18

SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Ma...

4,0

2016-17 2017-18

Suma de IN15_Estudiantes egresados

N° respuestas

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados
Contenidos del plan de estudios

Calidad docente del profesorado

Formacion teorica recibida

Formacion practica recibida

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro

Adecuacion de la formacion recibida
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios

23

5

22 %
3,00
3,80

3,60

3,40
3,20

@ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...

23

22% 19 %
) ] =

2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

16 18
3
19 %

4,00

3,67

214
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A NIVEL DE TITULACION

Promedio de Coordinacion horizontal de las
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las
materias

Promedio de Cualificacién de los profesores que
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes
Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general
con la titulacién

Promedio de Informacion el titulo en la web

Promedio de Perfil de los estudiantes que
ingresan

Promedio de Plan de estudios

Promedio de Ratio alumnos/profesor

2018-19 2019-20

Profesorado
N° respuestas
Participacion

2018-19

3,22

3,56

4,00

3,00
3,33

3,67
2,67

3,22
3,89

SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

AT 4 UE MALAGA Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

A NIVEL DE CENTRO

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,52| 3,51 3,74

390 3,80 4,01

301 312 342

367 3,57 389

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

UJ

(A}

—_

3.7
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Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad de Malaga

Proyectos de investigacion activos del profesorado del titulo

Ao activo Tipo Titulo

2014 ProyectoMEC El desarrollo préctico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos
2015 ProyectoMEC El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econdmicos
2016 ProyectoMEC El desarrollo practico de la tutela legal de los deudores hipotecarios. Aspectos juridicos y econémicos
2016 ProyectoMEC Funciones de las condiciones en el derecho de contratos
2017 ProyectoMEC Funciones de las condiciones en el derecho de contratos
2018 ProyectoMEC Funciones de las condiciones en el derecho de contratos
2015 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracidn: Innovacién social en perspectiva juridica
2016 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracién: Innovacién social en perspectiva juridica
2017 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracidn: Innovacién social en perspectiva juridica
2018 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracién: Innovacién social en perspectiva juridica
2014 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafna
2015 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2016 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafna
2017 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2018 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Realizacion de trabajos de asesoramiento juridico y de direccidn de la Fundacidn General de la Universidad de
2015 Contrato )
Malaga
Realizacion de trabajos de asesoramiento juridico y de direccidn de la Fundacidn General de la Universidad de
2016 Contrato M3laga

Realizacion de un asesoramiento juridico para la presentaciéon de demanda de resolucién contractual y

2018 Contrato ., .
reclamacion de dafios ante los Juzgados de Estepona
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UNIVERSIDAD INFORMES DE TITULOS

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

Juan José Hinojosa Torralvo Antonio Manuel Roldan Baez

Ana Maria Prieto del Pino (En blanco) (En blanco)

Pagina del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) Planes de mejora del titulo

@
Informe de Verificacion @ Planes de mejora del Centro

Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacién Piloto Planes Estratégicos del Centro

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion Memoria de resultados anual del titulo
Convocatoria 14/15
Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 15/16
Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 16/17
Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 17/18
Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 18/19
Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacion
Convocatoria 19/20

o

Titulo con sello internacional

Periodo de validez

Informe de consesion
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@iN11. Tasa de Rendimiento (dwh)

100%
99.70%
95% 93.92%
92,19%

90%

85%
2016-17

Tasa de Exito (dwh) @Tasa de Eficiencia (dwh) 10%
98.65%
97.78% 5%
0,00%
96,14% 0%

93.29%

2016-17

92.63%

100%

85.64% e 76,92%

80%
2017-18 2018-19

2016-17

Tasa de Rendimiento (dwh) 92,19 %
Tasa de Exito (dwh) 99,70 %
Tasa de Evaluacion 92,46 %
Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 0,00 %
Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA
Tasa de graduacion RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso) 76,92 %
Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 98,33 %

Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 93,92 %

2016-17 | 2017-18

93,29 %
98,65 %
94,57 %

833 %

95,73 %
92,63 %

RESULTADOS DE TITULOS

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

8,33%

2017-18

@IN18_Tasa de graduacién RD Grados @ IN18_Tasa de graduacion RD Master

2018-19

85,64 %
96,14 %
89,08 %

97,78 %
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Q UNIVERSIDAD INDICADORES DE TITULOS

\;._-’-r,H_l\.fﬂéstfr,umxze.rsitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga
¥
e

RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
INO1. Numero de plazas ofertadas Grados

INO1. Numero de plazas ofertadas Master 30 30 30 30
INO2. Matricula fase final Grados

INO2. Matricula fase final Master 31 30 31 30
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados

INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA 88 75 81 82
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 26 24 31 28
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT)

INO5. Tasa de ocupacion Master (IN02/INO1) 103,33 % 100,00 % 103,33 % 100,00 %
INO6. Tasa de preferencia Grados

INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta) 293,33 % 250,00% 270,00% 27333 %
INO7. Nota media de admision

INO8. Nota de corte (nota minima de acceso)

INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 42 41 50 35
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 92,19% 93,29% 8564 %

IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU)

IN12. Tasa de Exito (dwh) 99,70 % 98,65% 96,14 %

IN12. Tasa de éxito (SIIU)

IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados )

IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9392% 9263% 97,78%

IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 9246 % 94,57 % 89,08 %

IN14. Tasa de evaluacion (SIIU)

IN15_Estudiantes egresados 19 20 24
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O unverso INDICADORES DE TITULOS
-4 DE MALAGA
“255" Master Universitario en Criminalidad e Intervencién Social en Menores por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17 2017-18 2018-19

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA ERAYUECRER-EERQ
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH 76,92 %

IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU % 68,18 %

IN19. Duracion media. Grados de 4 anos

IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 afos

IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano
IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano 1,58 1,70 1,46
IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIU % 61,90 % 58,54 %
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RN INDICADORES DE TITULOS

DE MALAGA

A . -,':__;'
T 1C l\_l,.-,:-.a
R M

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga

IN22_Profesorado Funcionario

IN22_% de Profesorado Funcionario

IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar
IN23_% profesores evaluados

IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion

IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *

IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *

IN26 Profesores doctores

IN26 % Profesores doctores

% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web

IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP)
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP)

2016-17
60,00 %
19

7

36,84 %
4

21,05 %
10
52,63 %

13
68,42 %

2,60
3,20
3,50

4,47
3,90

2017-18
73,08 %
22
8
36,36 %
3
13,64 %
14
63,64 %
13
59,09 %
15
68,18 %

2,50
4,00
2,00

2018-19

22

7

31,82 %
1

4,55 %
8

36,36 %

14

63,64 %
100,00 %
1,83
2,33

3,00

4,77
4,51

4ster Universitario en Criminalidad e Intervencién Social en Menores por la Universidad de Malaga

2019-20

24
8
3333 %

11
45,83 %
14
58,33 %
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Foamoh INDICADORES DE TITULOS

¥ UNIVERSIDAD

?.--‘..‘*(j\‘.?_ﬁés[t'gr"tT'n'i'Vé'f‘sitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

2016-17 2017-18 2018-19

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR... 8,00 8,79
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR... 10,00 9,00

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili...

IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante

IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit... 4,41 4,75
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro 4,25 4,00 4,02
IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 5,00 4,50 4,50
IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro) 4,00 4,50 4,00
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria 4,50 4,00 4,50
IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza 4,25 4,50 4,67
IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro) 4,25 2,00 4,67
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria 3,67 3,50 2,33
IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d... 3,67 4,50 3,50
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios 3,20 2,83
IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados 3,75
IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren... 3.37 3,77
IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC 1220% 513 % 12,77 %
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC 36,84 % 20,00 %
IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC 273 %
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UNIVERSIDAD RESULTADOS DE ASIGNATURAS

DE MALAGA Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga
650 @ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 838
636 100% 8.7 8,74
99.70%
87

95% 425% 96.14%
>20 532 N

- 92.19% N -
500

473 fe 85,64% 8,5 8.53
450 2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19
2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado @ Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado

. Suspensos

. de Aprobados

. Notables | 2016-17
. Sobresalientes

. Matriculas de Honor

2017-18 49.89%

2018-19 6,92% |4,72%

0% 20% 40% 60% 80% 100%225
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CURSO

OFERTA'Y DEMANDA

DE MALAGA Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

GRADOQOS

MASTER

@ Tasa de Matricula (Matricula/Oferta*100) @ Tasa de Demanda (Demanda/Oferta*100)

300%
293,33%
Z 0 L
200% 250.00% 270,00% 273,33%
103.33% 100.00% 103.33% 100.00%
100%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17 |2017-18 |2018-19 |2019-20

INO1. Numero de plazas 30 30 30 30
ofertadas

Solicitudes en primera 88 75 81 82
opcion

INO2. Matricula fase final 31 30 31 30
(nimero de plazas

autorizadas DUA)

WIEMRETY-We [WeTell[oETalelsWe [l 103,33 % 100,00 % 103,33 % 100,00 %
la titulacion

INO6. Tasa de demanda 293,33 % 250,00 % 270,00 % 273,33 %

Master (Demanda/oferta)

226


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection66d54882bcbb8907cd00?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection66d54882bcbb8907cd00?pbi_source=PowerPoint

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

Vs
MATRICULA
31 = g
45
28 4z
40 4l
2 5
2017-18 2018-19 2019-20 . 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Num. Alumnos Matriculados

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion

IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Nota media de admision (ingreso)
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Tipo de Provincia de Residencia Fa...
@ EXTRANJEROS

2016
NACIONAL

@ PROVINCIAL 2017-
REGIONAL

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL
FY
2016-17

2018-19
2019-20

De 22 anos
De 23 anos
De 24 anos
De 25 anos
De 26 anos
De 27 anos
De 28 anos

De 29 anos

De 30 a 34 anos
De 35 a 39 anos
De 40 anos y mas
Total

6-17

0% 20%

PROVINCIAL

7 10
6
4
8
v
1
1
2
2

2

42| 41

Rango de edad del alumno segtn el INE | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
-~

10 16
13 4
A 3
5 3
4 3
3 i
1 3
1
3 1
1 i
)

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Univ...

CURSO | Nota de admisién
de estudiantes de
FP
v

Sexo @HOMBRE & MUJER

100%

80%

60%

40%

0%

Notas de admision
de estudiantes de
PAU

— 8.00%

2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

HOMBRE

2 - 2
50| 35/

|
2019-20
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PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por-...

Ry
-y v

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU
Tipo de Provincia de Res...

@ EXTRANJEROS 2016-17 84,62%

NACIONAL 2017-18 l 50,00% i i

CURSO | Nota de admisién Notas de admisién
de estudiantes de | de estudiantes de

@ PROVINCIAL 2018-19 58,06%
50.00%

0% 50% 100%

REGIONAL 5019-20

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL | PROVINCIAL | REGIONAL | Tota Sexo 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Fs

2016-17 HOMBRE

2017-18
2018-19
2019-20

Pais Nacionalidad @ CHILE

Sexo @HOMBRE @MUJER
100%

80%

40%

20%

. 15,38% 9.68%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 l> Bing © 2020 TomTom @ 2020 HERE, ® 2020 Microsoft Corporation, ® OpenStreetMap Terms
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BQ%ER._E{?A“D NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universi...

Alumnos segin nacionalidad Numero de alumnos segin nacionalidad

Pais Nacionalidad 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

BULGARIA i
ESPANA 26 23 31 27
Total 26 24 31 28

© 2020 TomTom © 2020 HERE, ® 2020 Microsaft Carporation Terms
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snversinan Actividades de Orientacidn Académica y Laboral organizados por el Centro

B'E f'\'-';\i_,-f\C:—:,é"‘ r . . . . . . G, =
: ) Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la ...

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 lipa deaatvidad
2017-18 13 [ 3010 1033 4,21
2018-19 19 4335 2224 3,88 (En blanco) Herramientas Salidas profesionales
Competencias Otras
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 _”?4 2 mil Emprendimiento Recursos
0 03 1 mil
2018-19 2016-17 2017-18
Actividad Descripcién Plazas | Asistencias | Promedio de IN50 | Titulaciones 1
2016-17 | PRESENTACION DEL DESPACHO El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80 27 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
GARRIGUES parte de su despacho.
2016-17 | CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90 87 4,30 | Grado en Criminologia
JUDICIAL Y ESCOLAR judicial y escolar
2016-17 A JORNADA EMPLEO AZUL | En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80 90 3,70 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho
2016-17 | PRESENTACION LIGA NACIONAL La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80 39 4,40 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
DE DEBATE. EXHIBICION | que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de
argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo
una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.
2016-17 | PRESENTACION FORO ABOGADOS | Presentacién que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En €l explicaron a los 80 20 5,00 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.
2016-17 A MIRANDO AL FUTURO DEL Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80 70 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
DERECHO: VALOR 10 Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que
consiste su profesion y la las oposicion realizada.
2017-18 | La Policia Nacional desde un puesto | Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500 100 4,00 | Grado en Criminologia
de alta responsabilidad. Una
conversacién con el Comisario
Provincial de Malaga
2018-19 | CONFERENCIA DEL COMISARIO CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL 500 Grado en Criminologia
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
2017-18 | Jornadas de Bienvenida. Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500 50 Grado en Derecho 231\,
o Presentacian de Qrientacidn Orientacian laualdad Secretaria Riblioteca v Denarte N
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WA S
i

Cohorte de ingreso a analizar

2012-13 2013-14

@ Tasa de afiliacion @ Porcentaje de auténomos

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

Estudio de insercion laboral de los egresados de las
universidades espariolas a través de los datos que aporta la
vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social

Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad
Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro

50% 61.54%

0.00%

3 afio después de egresar

Tasa de afiliacion

Porcentaje de autbnomos

Porcentaje segun grupo de cotizacion-Bajo y manual
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Medio, no manuales
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Universitario
Porcentaje segun jornada laboral-Porcentaje a tiempo

completo

Porcentaje segun jornada laboral-TP: mas de media jornada
Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada
Porcentaje de indefinidos

Porcentaje de temporales

3 ano después

de egresar

61,54 %

0,00 %
31,25 %
18,75 %
50,00 %
50,00 %

12,50 %
37,50 %
25,00 %
75,00 %

73.08%

0,00%

4 afo después de egresar

4 ano después
de egresar

73,08 %

0,00 %
21,05 %
15,79 %
63,16 %
52,63 %

26,32 %
21,05 %
31,58 %
68,42 %

232


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectionf1e6c1a2ca0b318da8cb?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectionf1e6c1a2ca0b318da8cb?pbi_source=PowerPoint

N ‘\;
ey 7 3%
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W P-4 DE MALAGA
= ‘i['l\L:f_' | L
S

(MA) Pais [11]

Total

(En ...

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Un...

CURSO

Tota

(En b...
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g R'\";'."*._
¥ "f‘\_‘fr UNIVERSIDAD EG RESADOS
A4 <7 ARl gy
‘\i"” -;.;';. UE WIRLAUOA I a - . o - a o . ) . Vi
r;v—;;j;;}{;rv Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga
@ Nim Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media NGm. Cursos @2
25 1,70
8,75 1.7
20
20 19 1,65
8,70
15 1,60
1.58
10 865 1,55
5 1,50
8,60 b6
0
2016-17 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Num Alumnos Graduados 19 20 24
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados
IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master [REE

Media en egresar Master 1 afio

Media en graduarse titulo de 4 afios
Media en graduarse titulos 6 anos
Nota Media egresados 8,69 8,60 8,74
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28
1 1
105 104

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

Estudiante por PAS (en ETC)

por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales
Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2016-17 | 2017-18

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

17.34%
0.12%

0.23% 0.24%

15.71%

61.75%
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2 1 umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas N
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
. . . 20 24.91 24.31 DES_CCE 100%
Régimen j... @Funcionarios @ Laborales @ CATEDRATICO DE ESCUEL
17.49 16.61
1.42 1,46 CATEDRATICO DE UNIVER...
100 0 80%

2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

52,91
PROFESOR CONTRATADO ...

@ PROFESOR CONTRATADO ... o9

@ PROFESOR TITULAR DE ES...

DES_ DEDICACION_PLAZA 100%

@22 HORAS @ PROFESOR TITULAR DE U...
.

40%
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
0,
5+5 HORAS 2R
@®6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0 — E— o
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ PROFESOR ASOCIADO

60%
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR bt

@ PROFESOR COLABORADOR 40%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

50%
22,68% 55.19%
@ PROFESOR EMERITO 0% | | 0%

20%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...
70

- 2017 2018 2019 2017 2018
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St umaes ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico
DO

DES_CCE SEXO 2018 | 2019

Régimen

juridico

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA HOMBRE 1 1

PDI Funcionarios Funcionarios 53,20 | 52,94 | 52,91 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HOMBRE 16 14

Laborales Laborales 4747 @ 4845 47,85 7 7

PROFESOR ASOCIADO HOMBRE 37 34

9 10

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR HOMBRE 5 4

5 4

PROFESOR COLABORADOR HOMBRE 1 1

1 1

1 2 7 1 8 0 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR HOMBRE 9 6

2016-17 | 2017-18 1 7

Estudiante por PAS (en ETC) 22.90 2336 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL HOMBRE 1 2
PDI por PAS (en ETC) 1,51 1,52 3 3
Estudiante por PDi(en ETC) 1543 1552 PROFESOR EMERITO HOMERE 3 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO HOMBRE 8 13

11 15

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI HOMBRE 3 3

5 5

Centro Régimen Categoria 2017 | 2018 | 201P\M PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HOMBRE 20 23
Juridico 33 37

PROFESOR VISITANTE

—_
—_

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES. | Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

=

Total 1
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
Total 3 2
Total 3 3
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE ESC. 2 2
UNIVERSITARI
Total 2 2
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
Total 2 2
Total 4 4
FACULTAD DE DERECHO Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 22 23
PROFESOR TITULAR DE ESC. 3 2
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 50 48

Total 76 74 v 237

oo~ 3 A BT} 7
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:‘é" '_’_:\% UNIVERSIDAD PROFESORADO POR CATEGORIIA
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Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
v

TITULAR DE UNIVERSIDAD Doctor/No D... @ ®N @5 Ll 2bls-12 [ 201738, S 0-13)) 2012-20
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Profesor externo

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU

PROFESOR COLABORADOR LOU 80%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
AYUDANTE DOCTOR

100%

60%

40%

20%
22.73% 27.27% 31,58%

0%
2017-18 2018-19 2016-17 2019-20

4
4

POD.Familia Categoria
@ AYUDANTE DOCTOR 2

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1
@ PROFESOR COLABORADOR LOU 2016-17 2017-18 2018-19

PROFESOR CONTRATADO DOCTCR LOU
@ Profesor externo

2018-19

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

14 14

100,00 %

2eXeros vi...
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 238
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e T e

UNIVERS

DE MALA

oap  PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

li"'I‘Uléster Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad ...

(En blanco)
Ano Tipo Titulo A

activo
w

2016 | ProyectoMEC | Aplicacién de un programa de intervencién psicoeducativa para mejorar las visitas entre nifios acogidos y sus familias biolégicas
2017 | ProyectoMEC | Aplicacién de un programa de intervencién psicoeducativa para mejorar las visitas entre nifios acogidos y sus familias biolégicas
2014 | ProyectoExcel = Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
encia
2015 | ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espania
encia
2016 | ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
encia
2017 | ProyectoExcel = Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
encia
2018 | ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
encia
2014 | ProyectoExcel | El efecto de los avances audolégicos en el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos sordos. Aplicaciones para la educacion
encia
2015 | ProyectoExcel | El efecto de los avances audoldgicos en el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos sordos. Aplicaciones para la educacion
encia
2016 | ProyectoExcel | El efecto de los avances audolégicos en el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos sordos. Aplicaciones para la educacién
encia
2017 | ProyectoExcel | El efecto de los avances audoldgicos en el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos sordos. Aplicaciones para la educacion
encia
2014 | ProyectoExcel @ Trabajo en Red y atencion socioeducativa para la promocion de la resiliencia de la infancia en riesgo social
encia
2015 | ProyectoExcel = Trabajo en Red y atencion socioeducativa para la promocion de la resiliencia de la infancia en riesgo social

encia 239

2016 | ProyectoExcel | Trabajo en Red y atencion socioeducativa para la promocion de la resiliencia de la infancia en riesgo social
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26
Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT

Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria

Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo

Técnico Especialista 1
Total

Laborales

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios 52,52 5291 | 52,79
Laborales 48,43 | 41,75 | 41,48

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
—— 40 - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
= o A o & o TITULADO SUPERIOR AP. |+D+l GAR.
L +° o > & o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

5 10

2017 Laborales 2018

Laborales

240
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N UNIVERSIDAD SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC
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Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

y

=S el
-y e

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Informacion facilitada y/o disponible sobre la 3,20 4,00 2,33

Titulacion @ Matriculados @ Respuestas @ Promedio de Participacién

Actividades de acogida en primer curso 1,00 2,50 2,50 50 T 12.77%

Actividades de apoyo a la formacion 3,50 2,00 3,00 5 12%
(seminarios, talleres, charlas, etc.) 40

Coordinacion entre el profesorado de las 2,60 2,50 1,83 _ .
distintas asignaturas de la titulacién W

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios 3,67 4,50 3,50

de docencia “ B%
Servicio de conserjeria 450 4,00 4,50 . )

Servicio de secretaria 3,67 3,50 233 /2 59
Servicio de biblioteca 5,00 4,50 4,50 . 513%

Servicio del aula de informatica 4,67 4,50 4,00 201748 201813

Servicio de reprografia 4,25 2,00 4,67

Servicio de limpieza 4,25 4,50 4,67 3.7 3.67

Servicio de cafeteria 4,00 4,50 4,00

Valoracion global del titulo 3,20 2,83 36

Imagen que tienes de la Universidad de 3,75 2,50 AT

Mélaga 3,50

Formacion recibida en los planes de estudio 2,00
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has 1,00 3,4
participado)

333
2016-17 2017-18 2018-19 241

w
w
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SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Me...

Aspectos a valorar 2016-17 2018-19
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 4,44 4,78
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 4,50 476 L4
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de e
informacion recomendadas)

4
Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 4,56 4,80
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,33 476
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 4,50 472 ’
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,46 4,66 5
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 4,44 4,76
Resuelve las dudas que se le plantean 4,67 4,84 !
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 4,28 470
fluida y espontanea)

0

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 483 4,95

2016-17 2018-19

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 444 4,39

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 4,06 461
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 4,29 473
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 417 4,79 242
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A
{30 ¥-% UNIVERSIDAD SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC
*f’g;‘: i Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Uni...

38 @ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...
@ No recomendarian el titulo @ Si recomendarian el titulo 377
100% H 24
20
36 50 19
3,5
50%
7
34 4
- ,
16,67% P = :
0% - 2016-17 2017-18 2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 2017-18

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Suma de IN15_Estudiantes egresados 19 20 24
N° respuestas 7 4

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 37 % 20 %
Contenidos del plan de estudios 2,14

Calidad docente del profesorado 3,57 3,50
Formacion teorica recibida

Formacion practica recibida 4,29

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro 3,43 3,50
Adecuacion de la formacion recibida 3,43
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios

243
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A NIVEL DE TITULACION

Promedio de Coordinacion horizontal de las
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las
materias

Promedio de Cualificacién de los profesores que
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes
Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general
con la titulacién

Promedio de Informacion el titulo en la web
Promedio de Perfil de los estudiantes que
ingresan

Promedio de Plan de estudios

Promedio de Ratio alumnos/profesor

2018-19 2019-20

Profesorado
N° respuestas
Participacion

2018-19

4,00

4,00

4,33

4,17
4,67

4,00
4,33

417
4,17

SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

pcAc g - AR Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universidad de Malaga

A NIVEL DE CENTRO

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,52| 3,51 3,74

390 3,80 4,01

301 312 342

367 3,57 389

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro

244
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores por la Universi...

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

UJ

(A}

—_

3.7
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2016 ProyectoMEC

2017 ProyectoMEC

2014 ProyectoExcelencia
2015 ProyectoExcelencia
2016 ProyectoExcelencia
2017 ProyectoExcelencia
2018 ProyectoExcelencia

2014 ProyectoExcelencia

2015 ProyectoExcelencia

2016 ProyectoExcelencia

2017 ProyectoExcelencia

2014 ProyectoExcelencia

2015 ProyectoExcelencia

2016 ProyectoExcelencia

2017 ProyectoExcelencia

2018 ProyectoExcelencia

2014 ProyectoExcelencia

Master Universitario en Criminalidad e Intervencidn Social en Menores por la Universidad de Malaga

os del profesorado del titulo

ulo
Aplicacidn de un programa de intervencién psicoeducativa para mejorar las visitas entre nifios acogidos y sus
familias bioldgicas
Aplicacidn de un programa de intervencién psicoeducativa para mejorar las visitas entre nifios acogidos y sus
familias bioldgicas
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
El efecto de los avances audolégicos en el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos sordos. Aplicaciones para la
educacion
El efecto de los avances audolégicos en el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos sordos. Aplicaciones para la
educacion
El efecto de los avances audolégicos en el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos sordos. Aplicaciones para la
educacion
El efecto de los avances audolégicos en el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos sordos. Aplicaciones para la
educacion

Trabajo en Red y atencidn socioeducativa para la promocion de la resiliencia de la infancia en riesgo social

Trabajo en Red y atencidn socioeducativa para la promocion de la resiliencia de la infancia en riesgo social

Trabajo en Red y atencidn socioeducativa para la promocion de la resiliencia de la infancia en riesgo social

Trabajo en Red y atencidn socioeducativa para la promocion de la resiliencia de la infancia en riesgo social

Trabajo en Red y atencidn socioeducativa para la promocion de la resiliencia de la infancia en riesgo social

Visitas de los nifios y las nifias en acogimiento con familia ajena con su familia bioldgica. Repercusiones en el
bienestar infantil y propuesta de intervencion.

246



2015 ProyectoExcelencia

2016 ProyectoExcelencia

2017 ProyectoExcelencia

2014 ProyectoEuropeo
2015 ProyectoEuropeo
2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo

Visitas de los nifios y las nifias en acogimiento con familia ajena con su familia bioldgica. Repercusiones en el
bienestar infantil y propuesta de intervencion.

Visitas de los nifios y las nifias en acogimiento con familia ajena con su familia bioldgica. Repercusiones en el
bienestar infantil y propuesta de intervencion.

Visitas de los nifios y las nifias en acogimiento con familia ajena con su familia bioldgica. Repercusiones en el
bienestar infantil y propuesta de intervencion.

Experimentation on Social Policy for Youth

Experimentation on Social Policy for Youth

Factores psicosociales de la radicalizacion y el extremismo de los jovenes inmigrantes

Factores psicosociales de la radicalizacion y el extremismo de los jévenes inmigrantes

247
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UNIVERSIDAD INFORMES DE TITULOS

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

Juan José Hinojosa Torralvo Antonio Manuel Roldan Baez

Maria Elisa Garcia Espafia Deborah Garcia Magna (En blanco)

Pagina del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) Planes de mejora del titulo

@
Informe de Verificacion @ Planes de mejora del Centro

Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacién Piloto Planes Estratégicos del Centro

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion Memoria de resultados anual del titulo
Convocatoria 14/15

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion

Convocatoria 15/16

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion

Convocatoria 16/17

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion

Convocatoria 17/18

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion @
Convocatoria 18/19

Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacion

Convocatoria 19/20

Titulo con sello internacional

Periodo de validez

Informe de consesion

249


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond8449736dac612d0801a?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond8449736dac612d0801a?pbi_source=PowerPoint

@ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) @ Tasa de Exito (dwh) @Tasa de Eficiencia (dwh)

100%

97.22% 99.6%{10%
97.52% 97.80%

95.78%
85.47%
82.03%
78.11%
2016-17 2017-18 2018-19

Tasa de Rendimiento (dwh)
Tasa de Exito (dwh)
Tasa de Evaluacion

Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA

Master Universitario

50%

40%

RESULTADOS DE TITULOS

en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

47.37%
@

2017-18

@IN18_Tasa de graduacién RD Grados @ IN18_Tasa de graduacion RD Master

52%

50%

48%

46%

51.85%

47.37%
2016-17 2017-18

2016-17 |2017-18 | 2018-19

8547 % 7811 % 82,03 %
97,52 % | 99,68 % 100,00 %
87,64 % 7836 % 8203 %
47,37 %

Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)
Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados )

Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh

51,85% 47,37 %
100,00 %
97,22 % 95,78% 97,80 %
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%% UNVERSIDAD INDICADORES DE TITULOS

o7 :‘v DE \Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
. Numero de plazas ofertadas Grados

INO1. Numero de plazas ofertadas Master 28 28 25 25
INO2. Matricula fase final Grados
INO2. Matricula fase final Master 28 21 21 22
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA 40 28 39 27
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 27 19 22 17
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT)
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT) 100,00% 7500% 84,00% 88,00 %
INO6. Tasa de preferencia Grados
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta) 142,86 % 100,00 % 156,00 % 108,00 %
INO7. Nota media de admision
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso)
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 29 17
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 8547 % 7811% 82,03%
IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU)
IN12. Tasa de Exito (dwh) 97,52 % 99,68 % 100,00 %
IN12. Tasa de éxito (SIIU)
IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados )
IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9722% 9578% 97,80 %
IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 8764 % 7836% 82,03%
IN14. Tasa de evaluacion (SIIU)
IN15_Estudiantes egresados 12 11 13
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F% % UNIVERSIDAD INDICADORES DE TITULOS
=3 DE MALAGA
Sepal” Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17 2017-18 2018-19

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 4737 %
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH 51,85 % 47,37 %
IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU % 40,00 % 0,00 %
IN19. Duracion media. Grados de 4 anos

IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 anos

IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano 1,00 1,18 1,31

IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano
IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIU % 100,00 % 61,29 %
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7+ A INDICADORES DE TITULOS
“‘-f"” e \‘:" DE MALAGA
St Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga

IN22_Profesorado Funcionario

IN22_% de Profesorado Funcionario

IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar
IN23_% profesores evaluados

IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion

IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *
IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *
IN26 Profesores doctores

IN26 % Profesores doctores

% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado

IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web

IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP)
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP)

2016-17

25

11
44,00 %
2

8,00 %
5

20,00 %

19
76,00 %

4,00
4,67
5,00

4,48
4,31

2017-18

26
11
42,31 %

8

30,77 %
15
57,69 %
18
69,23 %

3,16
3,88
4,00

3,96
3,84

2018-19

25
13
52,00 %

6
24,00 %

19
76,00 %
88,89 %

3,73
4,00
4,00

4,54
432

2019-20

26
10
38,46 %

22
84,62 %
17
65,38 %
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INDICADORES DE TITULOS

v DE I\V'I’%S'f'ét‘l'Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

2016-17 2017-18 2018-19

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR...
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR...

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili...

IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante

IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit... 4,38 3,88 4,42
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro 4,44 4,10 4,48
IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 4,50 3,44 4,45
IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro) 4,00 4,72 4,73
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria 4,50 4,56 4,70
IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza 4,50 4,44 4,82
IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro) 4,50 4,16 4,70
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria 4,50 3,69 4,30
IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d... 4,50 3,52 3,80
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios 4,00 3,82
IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados 4,50
IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren... 3,18 3,74
IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC 10,00 % 51,22 % 50,00 %
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC 5333% 11,76 %
IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC
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N uNvERSIDAD RESULTADOS DE ASIGNATURAS

q&%ﬁgf DE MALAGA Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

-y

@ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh)

450 445 8.63
100%
99,68% 100,00% .
95% 97.52% ’
400 0% 818
85.47%
g,
85% ~ 82.03% B2
350 43 80% . '
328 . 76.11% 7,77
2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19
2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado @ Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado

. Suspensos

. de Aprobados _
. Notables 2016-17 [EALE 12.97% 26,76%
. Sobresalientes

. Matriculas de Honor

2017-18 8,55%

2018-19 EENEES 9.15%
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CURSO

GRADOQOS

OFERTA'Y DEMANDA

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

MASTER

@ Tasa de Matricula (Matricula/Oferta*100) @ Tasa de Demanda (Demanda/Oferta*100)

la titulacion

INO6. Tasa de demanda 142,86 %

Master (Demanda/oferta)

150% 142,86%
100,00% TokOdE )
100% \;}éﬂ Dngnq? 84,00% :BC?OG[;J;?U
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
2016-17 |2017-18 |2018-19 |2019-20
INO1. Numero de plazas 28 28 25 25
ofertadas
Solicitudes en primera 40 28 39 27
opcion
INO2. Matricula fase final 28 21 21 22
(nimero de plazas
autorizadas DUA)
NIEMRETY-Ne [WeTell[oETalelsWe [l 100,00 % 75,00 % 84,00% 88,00 %

100,00 % 156,00 % 108,00 %
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27

NIVERSIDAD Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

MATRICULA

30
29

20

17

2017-18 2018-19 2019-20 2018-19 2019-20

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Num. Alumnos Matriculados

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Nota media de admision (ingreso)
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SIDAD PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de M...

Tipo de Provincia de Residencia Fa...
@ EXTRANJEROS CURSO | Nota de admisién | Notas de admision
de estudiantes de | de estudiantes de

NACIONAL FP PAU
) 2018-19 31,03% 51.72% s
@ PROVINCIAL
REGIONAL
2019-20 47,06% 23,53%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

CURSO | EXTRANJEROS
FY

2018-19

8 3 4 2 Sexo @HOMBRE & MUJER
100%
80%

De 22 anos 60%

De 23 anos

De 25 anos 40%

De 26 anos

De 27 anos

De 28 anos 20%

De 29 anos

De 30 a 34 anos o
0%

De 35 a 39 anos 2018-19

2018-19 | 2019-20

HOMBRE
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ap  PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universid...

-y -

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU
Tipo de Provincia de Res...

CURSO | Nota de admisién Notas de admisién
@EXTRANJEROS 2016-17

de estudiantes de | de estudiantes de
NACIONAL 5017-18 FP PAU

@ PROVINCIAL 2018-19

REGIONAL

2019-20

CURSO | EXTRANJEROS Sexo 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
Fs
2016-17 HOMBRE

2017-18
2018-19
2019-20

Pais Nacionalidad @ COLOMBIA @ ARGELIA @ARGENTINA @ BRASIL @ COREA DEL SUR @ECUADOR @ MEXICO

Sexo @HOMBRE @MUJER 24 (@]
100% Océano ! S
Atlantico O

80%

60% .
©)

40%

Qcéano
29.41% Indico

20%

0%

2019-20 > Bing . 259
2019-20 © 2020 TomTom © 2020 HERE, © 2020 Microsaft Carporation Terms
s

A

2016-17
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NIVERSIDAD
E MALAGA

Alumnos segin nacionalidad

NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

Pais Nacionalidad 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ARGELIA
'ARGENTINA
BRASIL
COLOMBIA
'COREA DEL SUR
ECUADOR
ESPANA.
HOLANDA
MEXICO
PERU

Total

1
7 4
3
B2

it
27 19

—_

e~

17

Numero de alumnos segin nacionalidad

Pais Nacionalidad @ECUADOR @ CHILE @COLOMBIA @ HOLANDA @ UCRANIA

© 2020 TomTom © 2020 HERE, © 2020 Microsaft Corporation Terms
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snversinan Actividades de Orientacidn Académica y Laboral organizados por el Centro

DE MALAGA Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad ...

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 lipa deaatvidad
2017-18 13 [ 3010 1033 4,21
2018-19 19 4335 2224 3,88 (En blanco) Herramientas Salidas profesionales
Competencias Otras
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 _”?4 2 mil Emprendimiento Recursos
0 03 1 mil
2018-19 2016-17 2017-18
Actividad Descripcién Plazas | Asistencias | Promedio de IN50 | Titulaciones 1
2016-17 | PRESENTACION DEL DESPACHO El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80 27 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
GARRIGUES parte de su despacho.
2016-17 | CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90 87 4,30 | Grado en Criminologia
JUDICIAL Y ESCOLAR judicial y escolar
2016-17 A JORNADA EMPLEO AZUL | En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80 90 3,70 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho
2016-17 | PRESENTACION LIGA NACIONAL La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80 39 4,40 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
DE DEBATE. EXHIBICION | que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de
argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo
una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.
2016-17 | PRESENTACION FORO ABOGADOS | Presentacién que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En €l explicaron a los 80 20 5,00 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.
2016-17 A MIRANDO AL FUTURO DEL Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80 70 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
DERECHO: VALOR 10 Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que
consiste su profesion y la las oposicion realizada.
2017-18 | La Policia Nacional desde un puesto | Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500 100 4,00 | Grado en Criminologia
de alta responsabilidad. Una
conversacién con el Comisario
Provincial de Malaga
2018-19 | CONFERENCIA DEL COMISARIO CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL 500 Grado en Criminologia
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
2017-18 | Jornadas de Bienvenida. Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500 50 Grado en Derecho 261\,
o Presentacian de Qrientacidn Orientacian laualdad Secretaria Riblioteca v Denarte N
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:i“ JERS, S
fgf = ’CL‘Q.

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

5 “% UNIVERSIDAD
W = DE MALAGA . , - - o ; : .
\7"31:3";;;;1{3:—" A Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga
=R Estudio de insercion laboral de los egresados de las

Cohorte de ingreso a analizar

2013-14

Referencia

universidades espariolas a través de los datos que aporta la
vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social

Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad
Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro
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y , % S o
% “% UNIVERSIDAD
7 -2 DE MALAGA

’}‘hi _\i_‘:;_‘;_,_:f‘{ DE MALAGA

(En ...

(MA) Pais [11]

Total

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de ...

CURSO

Tota

(En b...
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@ Num Alumnos Graduados

0

Promedio de Nota Media

12

1

2016-17

2018-19

Num Alumnos Graduados 12
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados

IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master JEERSER
Media en egresar Master 1 afio 1,00

Media en graduarse titulo de 4 afios
Media en graduarse titulos 6 anos
Nota Media egresados 8,40

s an: EGRESADOS

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

10,

47,37 %
1,18

7,83

8,8

84

8,0

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

13

1,31

8,66

NGm. Cursos @1

1,0

2016-17

2017-18

2018-19
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28
1 1
105 104

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

Estudiante por PAS (en ETC)

por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

Laborales
Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

2016-17 | 2017-18

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

17.34%
0.12%

0.23% 0.24%

15.71%

61.75%
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2 1 umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas N
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
. . . 20 24.91 24.31 DES_CCE 100%
Régimen j... @Funcionarios @ Laborales @ CATEDRATICO DE ESCUEL
17.49 16.61
1.42 1,46 CATEDRATICO DE UNIVER...
100 0 80%

2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

52,91
PROFESOR CONTRATADO ...

@ PROFESOR CONTRATADO ... o9

@ PROFESOR TITULAR DE ES...

DES_ DEDICACION_PLAZA 100%

@22 HORAS @ PROFESOR TITULAR DE U...
.

40%
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
0,
5+5 HORAS 2R
@®6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0 — E— o
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ PROFESOR ASOCIADO

60%
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR bt

@ PROFESOR COLABORADOR 40%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

50%
22,68% 55.19%
@ PROFESOR EMERITO 0% | | 0%

20%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...
70

- 2017 2018 2019 2017 2018
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St umaes ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico
DO

DES_CCE SEXO 2018 | 2019

Régimen

juridico

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA HOMBRE 1 1

PDI Funcionarios Funcionarios 53,20 | 52,94 | 52,91 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HOMBRE 16 14

Laborales Laborales 4747 @ 4845 47,85 7 7

PROFESOR ASOCIADO HOMBRE 37 34

9 10

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR HOMBRE 5 4

5 4

PROFESOR COLABORADOR HOMBRE 1 1

1 1

1 2 7 1 8 0 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR HOMBRE 9 6

2016-17 | 2017-18 1 7

Estudiante por PAS (en ETC) 22.90 2336 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL HOMBRE 1 2
PDI por PAS (en ETC) 1,51 1,52 3 3
Estudiante por PDi(en ETC) 1543 1552 PROFESOR EMERITO HOMERE 3 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO HOMBRE 8 13

11 15

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI HOMBRE 3 3

5 5

Centro Régimen Categoria 2017 | 2018 | 201P\M PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HOMBRE 20 23
Juridico 33 37

PROFESOR VISITANTE

—_
—_

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES. | Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

=

Total 1
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
Total 3 2
Total 3 3
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE ESC. 2 2
UNIVERSITARI
Total 2 2
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
Total 2 2
Total 4 4
FACULTAD DE DERECHO Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 22 23
PROFESOR TITULAR DE ESC. 3 2
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 50 48

Total 76 74 v 267

oo~ 3 A BT} 7
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£ Unversior PROFESORADO POR CATEGORIA

Z

Xy =

&= DE MALAGA
">
>

-

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
v

Sexenios 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 Doctor/No D... @ @N @5
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO ) o 1
6
Profesor externo 6 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 2 1
PROFESOR COLABORADOR LOU 1 80% 6
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 1
AYUDANTE DOCTOR 3 60% 2
5 100,00% 2
%
® T [ T (T I 1
20%

0%

2017-18 2016-17 2018-19 2019-20

w

POD.Familia Categoria
@ AYUDANTE DOCTOR

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
@ PROFESOR COLABORADOR LOU 2016-17
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU

@ Profesor externo

2018-19
18 16

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

88,89 %
Sexenios Vi... 268

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Tipo
@ Contrato . 7
Tipo 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2
2 ProyectoColaborativo
ProyectoMEC
ProyectoExcelencia @ Proyectobxcelencia
: Bl
ProyectoColaborativo ProyectoMEC 5 . 4

Contrato

ro
\
(a8 ]
N
N

2 1 1
2016 2017 2018 2019

GARANTIAS PROCESALES EN UN g |
ESTADO DE DERECHO 2016 | ProyectoMEC | Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis
DERECHOS FUNDAMENTALES EN 2016 | ProyectoMEC | La medicién de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
EUROPA 2017 | ProyectoMEC | La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
DERECHO PFNAL 2018  ProyectoMEC | La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
(?OOPERACION JUDICIAL EN EL 2017 | ProyectoMEC | Los muros y el derecho internacional contemporaneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona y el desarrollo
AMBITO PENAL sostenible

2018 | ProyectoMEC | Los muros y el derecho internacional contemporaneo: implicaciones para la sequridad, la dignidad de la persona y el desarrollo

sostenible
2016  ProyectoMEC | Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espana: El derecho de sufragio en las elecciones
generales, europeas, autonomicas y locales
2016 | ProyectoExcel | Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espaiia
encia
2017 | ProyectoExcel = Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana
encia
2018 | ProyectoExcel = Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espana

encia

2018 | ProyectoCola | Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros dmbitos del ordenamiento juridico en un
borativo contexto convulso

2019 | ProyectoCola | Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del ordenamiento juridico en un
borativo contexto convulso

2018 | ProyectoCola | Limites a la fragmentacion de los derechos fundamentales en la Europa integrada y un contexto globalizado: Sujetos, ordenamientos,
borativo competencias, estandares y territorios

2019 | ProyectoCola | Limites a la fragmentacion de los derechos fundamentales en la Europa integrada y un contexto globalizado: Sujetos, ordenamientos,

< > borativo competencias, estandares y territorios 69

2018 | Contrato Actuacion como perito en relacion a un informe técnico sobre Presuntas falsedades documentales relativas a determinados hechos


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond052e092db37d0c0873a?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond052e092db37d0c0873a?pbi_source=PowerPoint

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26
Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT

Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria

Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo

Técnico Especialista 1
Total

Laborales

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios 52,52 5291 | 52,79
Laborales 48,43 | 41,75 | 41,48

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
—— 40 - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
= o A o & o TITULADO SUPERIOR AP. |+D+l GAR.
L +° o > & o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

5 10

2017 Laborales 2018

Laborales
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,,,,,,,,

Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

4,67

4,00
5,00

4,00

4,50

4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,00
4,00
5,00

3,88

3,87
4,00

3,16

3,52

4,56
3,69
3,44
4,25
4,16
4,44
4,72

3,84

4,00

3,67
4,00

3,73

3,80

4,70
4,30
4,45
4,30
4,70
4,82
4,73
3,82
4,09

3,10

@ Matriculados

50

10

44

Respuestas @ Promedio de Participacion

41
50,00%
30
21
11
3
10,00%
U4
2016-17 2017-18 2018-19
4,35
4,04
3,96
2016-17 2017-18 2018-19
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Aspectos a valorar
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacién establecida en la guia docente/programa de
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de
informacion recomendadas)

Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones
Resuelve las dudas que se le plantean

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion
fluida y espontanea)

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (teoricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...)
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

2016-17 2017-18 2018-19

4,52

4,44

4,37

4,32

4,42

4,38

4,40

445

4,35

4,60

4,32

421

425

4,31

3,98

3,94

3,85

3,85

3,85

3,88

3,80

3,86

375

4,21

3,86

3,84

3,80

3,89

4,55

452

4,39

4,38

4,57

441

4,45

4,56

4,28

4,65

4,26

4,24

4,31

4,36

SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA

ACTUACION DOCENTE

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la ...

0,5

0,0

2016-17 2017-18 2018-19
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SIDAD SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC

=-,«s;;;,_-'t;g‘;‘,__-r'=’-‘ S Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de ...

38 @ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...
@ No recomendarian el titulo @ Si recomendarian el titulo S
100% 2z ' 12
3,6 11
13
34
50%
-5 2
3.2 67 % ’
18 %
3333% 3,18 0 e -
0% 2016-17 2017-18 2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 2017-18

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Suma de IN15_Estudiantes egresados 12 11 13
N° respuestas 8 2

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 67 % 18 %
Contenidos del plan de estudios 3,13

Calidad docente del profesorado 3,63 450
Formacion teorica recibida

Formacion practica recibida 3,50

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro 2,50 4,50
Adecuacion de la formacion recibida 3,14

Satisfaccion con el trabajo fin de estudios
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SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

O ACIL 2o DE MALAGA Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

,,,,,,,,

A NIVEL DE TITULACION A NIVEL DE CENTRO

CURSO 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,52| 3,51 3,74

390 3,80 4,01

301 312 342

367 3,57 389

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

2018-19 | 2019-20

Profesorado

N° respuestas
Participacion

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

UJ

—_

3.7
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Master Universitario en Derecho Penal y Politica Criminal por la Universidad de Malaga

Proyectos de investigacion activos del profesorado del titulo

Aiio activo Tipo Titulo

2016 ProyectoMEC Colectivos en los margenes: su exclusién por el derecho en tiempos de crisis

2016 ProyectoMEC La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
2017 ProyectoMEC La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados
2018 ProyectoMEC La medicion de la exclusion social generada por la politica criminal de los paises occidentales desarrollados

Los muros y el derecho internacional contempordneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona
y el desarrollo sostenible

Los muros y el derecho internacional contemporaneo: implicaciones para la seguridad, la dignidad de la persona
y el desarrollo sostenible

Reforma electoral y derechos de participacion de los extranjeros residentes en Espafia: El derecho de sufragio en
las elecciones generales, europeas, autondmicas y locales

2017 ProyectoMEC

2018 ProyectoMEC

2016 ProyectoMEC

2016 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa
2017 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafia
2018 ProyectoExcelencia Delincuencia de los inmigrantes asentados en Espafa

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
ordenamiento juridico en un contexto convulso

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
ordenamiento juridico en un contexto convulso

Limites a la fragmentacion de los derechos fundamentales en la Europa integrada y un contexto globalizado:
Sujetos, ordenamientos, competencias, estandares y territorios

Limites a la fragmentacion de los derechos fundamentales en la Europa integrada y un contexto globalizado:
Sujetos, ordenamientos, competencias, estandares y territorios

Actuacion como perito en relacién a un informe técnico sobre Presuntas falsedades documentales relativas a
determinados hechos ocurridos en el Ayuntamiento de Benamocarra (Malaga)

Colaboracién para el desarrollo y ejecucién del Plan de Intervencidn para la prevencién de la delincuencia infanto
- juvenil de menores extranjeros solos en calles

Colaboracién para el desarrollo y ejecucién del Plan de Intervencidn para la prevencién de la delincuencia infanto
- juvenil de menores extranjeros solos en calles

2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo
2018 ProyectoColaborativo
2019 ProyectoColaborativo
2018 Contrato
2017 Contrato

2018 Contrato
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2016 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2017 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2018 Contrato

2018 Contrato

2019 Contrato

2016 Contrato

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacidn, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacidn, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

Realizacion de las funciones de coordinador del area de investigacién, empleo y empresa de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga

Realizacion de trabajos como experto en el marco del programa EUROsociAL+. Apoyo a la elaboracidn,
implementacidn y difusidon de estrategias de defensa de mujeres infractoras victimas de violencia de género o en
situacidn de vulnerabilidad” para la Defenso

Realizacion de trabajos como experto en el marco del programa EUROsociAL+. Apoyo a la elaboracién,
implementacion y difusion de estrategias de defensa de mujeres infractoras victimas de violencia de género o en
situacidn de vulnerabilidad” para la Defenso

Realizacion de trabajos como experto en el marco del programa EUROsociAL+. Apoyo a la elaboracién,
implementacidn y difusidon de estrategias de defensa de mujeres infractoras victimas de violencia de género o en
situacidn de vulnerabilidad” para la Defenso

Realizacion de trabajos de asesoramiento técnico en temas de derecho penal, politica criminal y tendencias
jurisprudenciales

Realizacion de trabajos de asesoramiento técnico en temas de derecho penal, politica criminal y tendencias
jurisprudenciales

Realizacion de un dictamen juridico sobre el Manual del modelo de organizaciéon y gestion para la prevencion de
delitos y evitacion de la responsabilidad corporativa de una empresa

Realizacion de un dictamen juridico sobre un posible delito de extorsién, analizando elementos referidos al
tiempo y lugar del delito y a la conducta tipica

Realizacion de un dictamen juridico sobre un posible delito de extorsién, analizando elementos referidos al
tiempo y lugar del delito y a la conducta tipica

Realizacion de un Informe juridico sobre el estatus legal de la ayahuasca en el ordenamiento juridico espafiol
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UNIVERSIDAD INFORMES DE TITULOS

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

Juan José Hinojosa Torralvo Antonio Manuel Roldan Baez

M?@ Rocio Dieguez Oliva Maria del Carmen Luque Jiménez (En blanco)

Pagina del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) Planes de mejora del titulo

@
Informe de Verificacion @ Planes de mejora del Centro

Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacién Piloto Planes Estratégicos del Centro

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion Memoria de resultados anual del titulo
Convocatoria 14/15
Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 15/16
Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 16/17
Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 17/18
Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 18/19
Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacion
Convocatoria 19/20

Titulo con sello internacional

Periodo de validez

Informe de consesion
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g UNIVERSID RESULTADOS DE TITULOS
W W4 DE MALAG Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

@ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) @ Tasa de Exito (dwh) @Tasa de Eficiencia (dwh)

100% 100; TOUDRY ' 3.57%
100, 100

.00% 99.83% ®

909 2017-18
959 95,92%

@IN18_Tasa de graduacién RD Grados @ IN18_Tasa de graduacion RD Master
100%

90%
A41%

80% 77.42%

2016-17 2017-18 2018-19

2016-17

2016-17 |(2017-18 |2018-19

Tasa de Rendimiento (dwh) 100,00 % 94,90 % 8841 %
Tasa de Exito (dwh) 100,00 % 100,00 % @ 99,83 %
Tasa de Evaluacion 100,00 % 94,90 % 88,56 %
Tasa de abandono 1er ano s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 3,57 %

Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA
Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso) 77,42 %
Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 100,00 %

Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 100,00 % @ 95,92 %
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Y \VERSIDAD INDICADORES DE TITULOS
ﬁ’fun‘f” DE MALAGA Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga
S
o RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
. Numero de plazas ofertadas Grados
INO1. Numero de plazas ofertadas Master 35 35 35 35
INO2. Matricula fase final Grados
INO2. Matricula fase final Master 35 32 36 31
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA 44 31 35 22
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 31 28 32 34
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT)
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT) 10000% 9143 % 10286% 8857 %
INO6. Tasa de preferencia Grados
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta) 12571 % 88,57 % 100,00% 62,86 %
INO7. Nota media de admision
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso)
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 31 59 62 80
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 100,00 % 94,90% 88,41 %
IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU)
IN12. Tasa de Exito (dwh) 100,00 % 100,00 % 99,83 %
IN12. Tasa de éxito (SIIU)
IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados )
IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 100,00 % = 95,92 %
IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 100,00 % 94,90 % 88,56 %
IN14. Tasa de evaluacion (SIIU)
IN15_Estudiantes egresados 0 23 13
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INDICADORES DE TITULOS

Sopad - Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2016-17 2017-18 2018-19

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 357 %
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH 7742 %

IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU % 76,67 %

IN19. Duracion media. Grados de 4 anos

IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 afos

IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano
IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano 2,00 2,08
IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIU % 100,00 % 47,46 %
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INDICADORES DE TITULOS

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)

IN22_Profesorado Universidad de Malaga 25 27 28 28
IN22_Profesorado Funcionario 14 16 18 19
IN22_% de Profesorado Funcionario 56,00 % 59,26 % 64,29 % 67,86 %
IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar 2 1 2

IN23_% profesores evaluados 800% 370% 714%
IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion 6 9 8

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion 24,00 % 33,33 % 2857 %
IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa * 12 17
IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa * 44,44 % 60,71 %
IN26 Profesores doctores 19 20 21 22
IN26 % Profesores doctores 76,00 % 74,07 % 75,00 % 7857 %
% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo 90,48 %
IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado 1,43 1,75 3,00
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web 2,43 3,50 4,00
IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres, 2,43 3,50 4,40

charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacién (P2 y 1 CANP) 3,84 4,31 4,09
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP) 3,63 4,32 3,95
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INDICADORES DE TITULOS

R ACT 24 VARSI Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

2016-17 2017-18 | 2018-19

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...

IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...

IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR... 9,57 6,86
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR... 7,00
IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili...

IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante

IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit... 366 4,32 3,93
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro 3.71 3,70 3,99
IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 4,40 3,75 4,00
IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro) 4,14 3,25 4,11
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria 400 433 4,38
IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza 429 425 4,00
IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro) 350 425 4,00
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria 3,83 3,00 3,56
IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d... 2,00 3,00 4,00
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios 2,14 3,70

IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados

IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren...

IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC 17,07 % 6,78 % 16,67 %
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC

IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC 50,0 %
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UNIVERSIDAD RESULTADOS DE ASIGNATURAS

MALAGA i A _— b . y "
DE MALAG Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga
560 @ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 8.51
53 100% 100705 8,5
540 100,00%~._ 100,00% 99.83%
520 ~94,90% 84
95% NG
500 831
48 N 8.3
480 90% N
'88.41%
461 82 823
460 2016-17 2017-18 2018-19 2016-17 2017-18 2018-19
2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado @ Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado

. Suspensos
. de Aprobados
. Notables 2016-17 11.06%
. Sobresalientes
. Matriculas de Honor
34.64%
4394%

0% 20% 40% 60% 80% ‘IO()%285

2017-18

2018-19 |ERES 10,13%
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Q UNIVERSIDAD OFERTA Y DEMANDA
DE MALAGF Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

GRADOS MASTER

@ Tasa de Matricula (Matricula/Oferta*100) @ Tasa de Demanda (Demanda/Oferta*100)

1508 125,71%
120% 100.00% - 102.86%
100% ,57%
noz 0
80% 91.43% 100.00% 88 57%
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

CURSO 2016-17 |2017-18 | 2018-19 |2019-20

INO1. Numero de plazas 35 35 35 35
ofertadas

Solicitudes en primera a4 31 35 22
opcion

INO2. Matricula fase final 35 32 36 31
(nimero de plazas

autorizadas DUA)

NOEMEIY-Ne [WeTell[oxTalelaWe (M 100,00 % 91,43 % 102,86 % 88,57 %
la titulacion

INO6. Tasa de demanda 125,71 % 88,57 % 100,00 % 62,86 %

Master (Demanda/oferta)
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(%)
(a9

30

31

NIVERSIDAD Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

MATRICULA

80

50

40

28, 31

30
2017-18 2018-19 2019-20 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Num. Alumnos Matriculados

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Nota media de admision (ingreso)
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PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

Tipo de Provincia de Residencia Fa...

@ EXTRANJEROS CURSO | Nota de admisién | Notas de admision
k de estudiantes de de estudiantes de
NACIONAL P PAU
v
@ PROVINCIAL
REGIONAL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL | PROVINCIAL
FY

2016-17
Sexo @HOMBRE @ MUJER

2018-19
2019-20 100%

80%
Rango de edad del alumno segtn el INE | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
De 22 afios 5 8 6 60%
De 23 anos 10 11 13
De 24 anos 14 11 11 40%
De 25 anos 2 13 9
De 26 anos 11 3 15
De 27 afos 2 4 4 20%
De 28 afos 3 1 5 22.03% 20.97% 26,25%
De 29 anos 5 2 3 o

0%

De 30 a 34 afos 5 5 6 2017-18 2018-19 2019-20
De 35 a 39 anos 1 il 3
De 40 anos y mas 1 3 5
Total 31| 590 62| 80|

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

HOMBRE

13 13 21
62| 80| 288
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Tipo de Provincia de Res...

@ EXTRANJEROS
NACIONAL
@ PROVINCIAL

REGIONAL

CURSO | EXTRANJEROS
Fs

2016-17

2017-18
2018-19
2019-20

Sexo @HOMBRE
100%

40%

MUJER

2016-17

pap  PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU

CURSO | Nota de admisién Notas de admisién
de estudiantes de | de estudiantes de

FP PAU

50% 100%

Sexo 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
HOMBRE

Pais Nacionalidad @BRASIL @ NICARAGUA

MEXICO CUBA "
HAITI  pR MAURITANIA |
1 (EEUU)
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. s
M {‘
ECUADOR =
- BR
20% PERU ~ |
25.81% 29.41% : N
17.86% Al ‘
/ BOLIVIA
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® 2020 TomTom © 2020 HERE, © 2020 Microsaft Corporation: Terms


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection20a70e08b9ba80c25adb?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection20a70e08b9ba80c25adb?pbi_source=PowerPoint

#F SER S )'\".3,"-;
@% UNIVERSIDAD
WP DE MALAGA

4 '.-:.{
Ola ACHY 4o
e g o S

-y

P on

Pais Nacionalidad 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

BRASIL 2
ESPANA Sl 28 2 32
NICARAGUA 1

Total 31 28 32 34

NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

Pais Nacionalidad @ NICARAGUA
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snversinan Actividades de Orientacidn Académica y Laboral organizados por el Centro

DE MALAGA y ; _ - : ; ’
0 = Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 lipa deaatvidad
2017-18 13 [ 3010 1033 4,21
2018-19 19 4335 2224 3,88 (En blanco) Herramientas Salidas profesionales
Competencias Otras
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 _”?4 2 mil Emprendimiento Recursos
0 03 1 mil
2018-19 2016-17 2017-18
Actividad Descripcién Plazas | Asistencias | Promedio de IN50 | Titulaciones 1
2016-17 | PRESENTACION DEL DESPACHO El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80 27 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
GARRIGUES parte de su despacho.
2016-17 | CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90 87 4,30 | Grado en Criminologia
JUDICIAL Y ESCOLAR judicial y escolar
2016-17 A JORNADA EMPLEO AZUL | En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80 90 3,70 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de Empresas
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho
2016-17 | PRESENTACION LIGA NACIONAL La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80 39 4,40 | Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas
DE DEBATE. EXHIBICION | que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de
argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo
una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.
2016-17 | PRESENTACION FORO ABOGADOS | Presentacién que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En €l explicaron a los 80 20 5,00 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.
2016-17 A MIRANDO AL FUTURO DEL Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80 70 4,50 | Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas
DERECHO: VALOR 10 Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que
consiste su profesion y la las oposicion realizada.
2017-18 | La Policia Nacional desde un puesto | Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500 100 4,00 | Grado en Criminologia
de alta responsabilidad. Una
conversacién con el Comisario
Provincial de Malaga
2018-19 | CONFERENCIA DEL COMISARIO CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL 500 Grado en Criminologia
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
2017-18 | Jornadas de Bienvenida. Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500 50 Grado en Derecho 291\,
o Presentacian de Qrientacidn Orientacian laualdad Secretaria Riblioteca v Denarte N
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Cohorte de ingreso a analizar

2013-14

Referencia

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga
Estudio de insercion laboral de los egresados de las

universidades espariolas a través de los datos que aporta la
vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social

Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad
Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro
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Total

(En ...

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

CURSO

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Tota

(En b...
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COFS uwverson EGRESADOS

e ULE ALF A r . . . . .y & g s
“RACind” Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga
@ Nim Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media NGm. Cursos @2
25 845 2,08
8,45 %08
20 8,40
2,06
B 13 8,35
2,04
10 8,30
2,02
5 8,25
822
0 2,00
0 8,20 2,00
2016-17 2017-18 2018-19 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Num Alumnos Graduados 0 23 13
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados
IN18_Tasa de graduacion Cohorte de ingreso Master [EEPE

Media en egresar Master 1 afio

Media en graduarse titulo de 4 afios
Media en graduarse titulos 6 anos
Nota Media egresados 8,22 8,45
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28
1 1
105 104

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

por PAS (en ETC)

Laborales

Funcionarios

Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

Estudiante por PAS (en ETC)

Estudiante por PDI(en ETC)

2015-16 | 2016-17 | 2017-18

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

17.34%
0.12%

0.23% 0.24%
15.71%

61.75%
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2 1 umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas NV
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
I — 20 2541 2491 —— DES_CCE 100%
egimen j... uncionarios aborales
9 ] 18.48 17.49 15 53 @ CATEDRATICO DE ESCUEL...
1.37 1,42 1.46 CATEDRATICO DE UNIVER...
100 0 80%

2015-16 2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO ...
@ PROFESOR CONTRATADO ... 0%
@ PROFESOR TITULAR DE ES...

DES_ DEDICACION_PLAZA 100%

@22 HORAS @ PROFESOR TITULAR DE U...
.

40%
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
0,
5+5 HORAS 2R
@®6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0 — E— o
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ PROFESOR ASOCIADO
60%
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

@ PROFESOR COLABORADOR 40% 50%

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

20%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...

@ PROFESOR EMERITO .
0% 0%
- 2017 2018 2019 2017 2018
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St umaes ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico
DO

DES_CCE SEXO 2018 | 2019

Régimen

juridico

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA HOMBRE 1 1

PDI Funcionarios Funcionarios 53,20 | 52,94 | 52,91 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HOMBRE 16 14

Laborales Laborales 4747 @ 4845 47,85 7 7

PROFESOR ASOCIADO HOMBRE 37 34

9 10

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR HOMBRE 5 4

5 4

PROFESOR COLABORADOR HOMBRE 1 1

1 1

1 2 7 1 8 0 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR HOMBRE 9 6

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 1 7

Estudiante por PAS (en ETC) 2433 22.90 2336 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL HOMBRE 1 2
PDI por PAS (en ETC) 1,70 1,51 1,52 3 3
Estudiante por PDI(en ETC) 1522 | 1543 1552 PROFESOR EMERITO HOMERE 3 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO HOMBRE 8 13

11 15

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI HOMBRE 3 3

5 5

Centro Régimen Categoria 2017 | 2018 | 201P\M PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HOMBRE 20 23
Juridico 33 37

PROFESOR VISITANTE

—_
—_

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES. | Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

=

Total 1
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
Total 3 2
Total 3 3
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE ESC. 2 2
UNIVERSITARI
Total 2 2
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
Total 2 2
Total 4 4
FACULTAD DE DERECHO Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 22 23
PROFESOR TITULAR DE ESC. 3 2
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 50 48

Total 76 74 v 297

oo~ 3 A BT} 7
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UNIVERSIDAD PROFESORADO POR CATEGORIA
DE MALAGA

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
w

TITULAR DE UNIVERSIDAD Doctor/No D... @ ®N @5 Ll 2bls-12 [ 201738, S 0-13)) 2012-20
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
Profesor externo

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU

100%

PROFESOR ASOCIADO LOU 80%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
AYUDANTE DOCTOR 60% 75,00% 74.07% 77.78% 76,00%
40%
20%
17.86% 22.22% 18.52% 20,00%
0%

2018-19  20MT-1E 2019-20  2016:17 Quinguenios | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
-~

N
N

POD.Familia Categoria
@ AYUDANTE DOCTOR

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1

@ PROFESOR ASOCIADO LOU

2016-17 2017-18 2018-19
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
OPr‘OfESOI' externo
2017-18
@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 (E blanc...
Pro Sexenios vivos

(En bla...

Sexenios Vi...
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 298
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PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

Tipo 2

@ ProyectoColaborativo
Tipo
v

ProyectoColaborativo

2018 2019

2

GARANTIAS PROCESALES EN UN g L
ESTADO DE DERECHO 2018 | ProyectoCola | Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del ordenamiento juridico en un
CALIDAD DE VIDA E INTERVENCION borativo contexto convulso
COMUNITARIA Y ORGANIZACIONAL 2018  ProyectoCola | Factores psicosociales de la radicalizacién y el extremismo de los jévenes inmigrantes
borativo

2019 | ProyectoCola | Factores psicosociales de la radicalizacion y el extremismo de los jovenes inmigrantes
borativo
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26
Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT

Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria

Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo

Técnico Especialista 1
Total

Laborales

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios 52,52 5291 | 52,79
Laborales 48,43 | 41,75 | 41,48

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
—— 40 - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
= o A o & o TITULADO SUPERIOR AP. |+D+l GAR.
L +° o > & o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

5 10

2017 Laborales 2018

Laborales
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Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

y

=S el
-y e

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Informacion facilitada y/o disponible sobre la 2,43 3,50 4,00

Titulacion @ Matriculados @ Respuestas @ Promedio de Participacién

Actividades de acogida en primer curso 2,50 3,50 3,29 60

Actividades de apoyo a la formacion 2,43 3,50 4,40 ]7_0\7%

(seminarios, talleres, charlas, etc.) i ik
Coordinacion entre el profesorado de las 1,43 1,75 3,00 40

distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios 2,00 3,00 4,00

de docencia 5 i
Servicio de conserjeria 400 4,33 438

Servicio de secretaria 3,83 3,00 3,56 pan

Servicio de biblioteca 4,40 3,75 4,00 ; 6:28%

Servicio del aula de informatica 3,50 3,75 3,86 2l 201748 201813

Servicio de reprografia 3,50 4,25 4,00

Servicio de limpieza 4,29 4,25 4,00

Servicio de cafeteria 4,14 3,25 4,11 e
Valoracion global del titulo 214 3,70 35 3.45

Imagen que tienes de la Universidad de 3,00 3,00 410
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio 3,14
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has 2,00

participado)

2,78

2016-17 2017-18 2018-19 301
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SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

Aspectos a valorar 2016-17 2017-18 2018-19
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 374 4,26 4,02
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

45
El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 393 4,36 4,16 393
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de 4,0 ;
informacion recomendadas) 3.66
3,5
Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 3,67 4,31 4,09
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,72 4,28 3,61 30
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 3,83 435 3,91 25
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
20
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 3,95 4,25 4,00
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,53 4,31 3,83 13
Resuelve las dudas que se le plantean 363 4,38 4,20 10
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 349 417 335 -
fluida y espontanea) '
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 3,21 449 4,67 0.0

2016-17 2017-18 2018-19

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3,89 4,34 3,93

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 322 4,29 37
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tecricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 378 4,33 376
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 332 4,34 3,80

302


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection818d57aa4a90e2b9ea0c?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection818d57aa4a90e2b9ea0c?pbi_source=PowerPoint

SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

@ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ NP° respuestas dividido por Estudiantes Egr...

23

2016-17 2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Suma de IN15_Estudiantes egresados 0 23 13
N° respuestas

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados
Contenidos del plan de estudios
Calidad docente del profesorado

Formacion teorica recibida

Formacion practica recibida

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro

Adecuacion de la formacion recibida
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios

303


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection1f10590569382cee603c?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection1f10590569382cee603c?pbi_source=PowerPoint

A NIVEL DE TITULACION

Promedio de Coordinacion horizontal de las
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las
materias

Promedio de Cualificacién de los profesores que
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes
Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general
con la titulacién

Promedio de Informacion el titulo en la web
Promedio de Perfil de los estudiantes que
ingresan

Promedio de Plan de estudios

Promedio de Ratio alumnos/profesor

2017-18 | 2018-19 2019-20

Profesorado
N° respuestas
Participacion

2018-19

3,85

3,58

4,30

3,69
4,07

4,10
3,64

4,29
4,43

SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

A NIVEL DE CENTRO

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

349 3,52 3,51 3,74

358 390 3,80 4,01

291| 3,01| 3,12| 342

360 367 357| 3,89

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga

UJ

(A}

—_

3.7

305


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond5524b424099edee44d7?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSectiond5524b424099edee44d7?pbi_source=PowerPoint

Master Universitario en Mediacion por la Universidad de Malaga
Proyectos de investigacion activos del profesorado del titulo

Aio activo Tipo

2018 ProyectoColaborativo

Titulo

Comportamientos basados en el discurso del odio. Respuestas desde el Derecho Penal y otros ambitos del
ordenamiento juridico en un contexto convulso

2018 ProyectoColaborativo

Factores psicosociales de la radicalizacion y el extremismo de los jévenes inmigrantes

2019 ProyectoColaborativo

Factores psicosociales de la radicalizacion y el extremismo de los jovenes inmigrantes
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UNIVERSIDAD INFORMES DE TITULOS

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

Juan José Hinojosa Torralvo Antonio Manuel Roldan Baez

Diego Vera Jurado Juan Manuel Ayllon Diaz Gonzalez (En blanco)

Pagina del Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) @ Planes de mejora del titulo
Informe de Verificacion @ Planes de mejora del Centro
Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacién Piloto Planes Estratégicos del Centro

Memoria de resultados anual del titulo

o

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 14/15

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
Convocatoria 15/16

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 16/17

Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion
Convocatoria 17/18

Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion @
Convocatoria 18/19

Informe Final para la Renovaciéon de la Acreditacion

Convocatoria 19/20

Titulo con sello internacional

Periodo de validez

Informe de consesion
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@iN11. Tasa de Rendimiento (dwh)

100%

90%

60%

50%

g ERS,
By ’,@-,
% - X
5 N

a7 ¥s

{3 N7
'r‘}-,,\ 1C\N L

Tasa de Exito (dwh) @Tasa de Eficiencia (dwh)

50%
95,06% 95.65%
9737~ 96 46%
88.18% 93.54%
91.67% A 91.67%
82,83% 0%

2015-16

75.51%

o
86,90% 2015-16 2016-17

26,67%

Tasa de Rendimiento (dwh) 88,18 %
Tasa de Exito (dwh) 97,39 %
Tasa de Evaluacion 90,54 %
Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 5,88 %
Tasa de cambio del estudio en 1er ano(cohorte de nuevo ingreso) 0,00 %

Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA

Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso) 76,47 %
Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 78,18 %
Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 95,06 %

80%
0,
58.33% . 76.47%
2016-17 2017-18 2018-19 40%
20%
2015-16 2016-17

2015-16 |2016-17

75,51'%
96,46 %
78,27 %
53,33'%

26,67 %
90,91 %
91,67 %

RESULTADOS DE TITULOS

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

11.76%
2017-18

@IN18_Tasa de graduacién RD Grados @ IN18_Tasa de graduacion RD Master

70,59%
2017-18

2017-18 | 2018-19
82,83 % 5833 %
95,65 % 86,90 %
86,59 % 67,12 %
11,76 %

70,59 %

91,19 %

93,54 % 91,67 %
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Q D INDICADORES DE TITULOS

/ =& DE MAster Universitario en Regulacion Econdmica y Territorial por la Universidad de Malaga

T RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
INO1. Numero de plazas ofertadas Grados
INO1. Numero de plazas ofertadas Master 60 60 60 60
INO2. Matricula fase final Grados
INO2. Matricula fase final Master 19 14 19 19
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA 21 17 27 25
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 17 15 17 15
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INOT)
INOS5. Tasa de ocupacion Master (INO2/INOT) 3167% 2333% 3167% 3167%
INO6. Tasa de preferencia Grados
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta) 3500% 2833% 4500% 41,67 %
INO7. Nota media de admision
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso)
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 19 21 24 19
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 88,18% 7551% 8283% 5833%
IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU)
IN12. Tasa de Exito (dwh) 9739% 96,46 % 9565% 86,90 %
IN12. Tasa de éxito (SIIU)
IN13. Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados )
IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9506 % 9167% 9354% 9167 %
IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 90,54 % 78,27% 8659% 67,12%
IN14. Tasa de evaluacion (SIIU)
IN15_Estudiantes egresados 11 6 15 5

2019-20

60

22

28
19

36,67 %

46,67 %

23
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5% unversDAD INDICADORES DE TITULOS
=5 DE MALAGA
e Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

IN16. Tasa de abandono 1er afio R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA  [ERERCEESEREE R Rl N ISR
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er afno (cohorte de nuevo ingreso) SIIU [0S

IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH

IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH 76,47 % 26,67 % 70,59 %
IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SHU % 58,82 % 20,00 % 64,71 %
IN19. Duracion media. Grados de 4 anos

IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 anos

IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano 1,18 1,50 1,53 1,20

IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano
IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIU % 89,47 % 71,43 % 70,83 %
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— INDICADORES DE TITULOS

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga

IN22_Profesorado Funcionario

IN22_% de Profesorado Funcionario

IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar
IN23_% profesores evaluados

IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion

IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion

IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *
IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa *
IN26 Profesores doctores

IN26 % Profesores doctores

% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado

IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web

IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP)
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP)

2015-16

18
6
3333 %

5

27,78 %
14
77,78 %
12
66,67 %

2,38
3,56
2,86

4,06
3,86

2016-17

19
8
42,11 %
3
15,79 %
6
31,58 %

14
73,68 %

3,93
4,28

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

2017-18
70,59 %
16

7

43,75 %

7

43,75 %
7

43,75 %
10
62,50 %

2,47
2,89
4,69

3,70
3,61

2018-19

25
7
28,00 %

4
16,00 %

12

48,00 %
100,00 %
3,80

3,30

3,88

4,61
4,10

2019-20

27
8
29,63 %

11
40,74 %
13
48,15 %
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INDICADORES DE TITULOS

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1...
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1...
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR...
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR... 10,00

IN36. Numero de estudiantes que participan en movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiantes que participa en programas de movili... 5,00

IN38. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad entrante

IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit... 4,38 4,01 3,88 4,43
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro 4,01 4,08 3,91
IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 417 3,26 3,88
IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro) 4,00 4,11 4,20
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria 4,00 4,25 4,00
IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza 4,57 4,37 4,40
IN40Q_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro) 4,00 4,69 4,22
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria 3,33 3,53 3,90
IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d... 4,50 4,25 3,33
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios 3,44 3,90
IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados 4,00
IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren... 4,24 3,50 4,60
IN45_Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC 52,63 % 75,00 % 86,67 %
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC 4545 % 3333 %

IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC 76,0 %
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2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado
. Suspensos

. de Aprobados
. Notables
. Sobresalientes

. Matriculas de Honor

RESULTADOS DE ASIGNATURAS

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

@ Tasa de Exito (dwh) @ IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 80
7.85
100%
7.8
0
0% 97.39% 96 4L6% 95.65%
82.83% 76
88,18% 86.90% '
80% :
7.38
70% 75,51% 74
60% 7.2 727
58.33%
50% 7.0 Lk
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

@ Num. No Presentado

Num. Suspensos @Num. de Aprobados @ Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

EINESTE 595% 2857% 1071%
0% 20% 40% 60% 80% moo,f§1 4
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() vwversono OFERTA Y DEMANDA
et DE MALAGA Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

GRADOS MASTER

@ Tasa de Matricula (Matricula/Oferta*100) @ Tasa de Demanda (Demanda/Oferta*100)

; 46.67%
— s 36,67%
31.67% 31,67% A1,67% e
-
35.00% 23.33% _p—
20% 337
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

CURSO 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

INO1. Numero de plazas 60 60 60 60 60
ofertadas

Solicitudes en primera 21 17 27 25 28
opcion

INO2. Matricula fase final 19 14 19 19 22
(nimero de plazas

autorizadas DUA)

NIEMEIY:-Ne [Nelell[oElalelsWe -l 31,67 % 23,33 % 31,67 % 31,67% 36,67 %
la titulacion

INO6. Tasa de demanda 35,00 % 28,33 % 45,00 % 41,67 % 46,67 %

Master (Demanda/oferta)
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J‘E'TQ;’;"&E UNIVERSIDAD Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga
2z SN ot b gl
b -\/I{.I“-:‘E’-';f' DE LAGA

e

MATRICULA

19
? 24
2
23
18 23
22
17 17
17
21
21
16
20
15 1 19
15 19
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Num. Alumnos Matriculados 21 24
INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion 15 17 15 15
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante 45,43 46,13 46,89 5217

Nota media de admision (ingreso)
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Tipo de Provincia de Residencia Fa...

@ EXTRANJEROS 2015-16 100,00%
NACIONAL
100,00%
@ PROVINCIAL
75.00%
REGIONAL

73.68%

91.30%

0% 20% 40% 60% 80%

CURSO | EXTRANJEROS | NACIONAL | PROVINCIAL
FY
2015-16

2017-18
2018-19 L
2019-20

Rango de edad del alumno segtn el INE | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

De 22 anos 2 2
De 23 anos

De 24 anos 1 4
De 25 anos 1

De 26 anos 1

De 27 anos

De 28 anos

= P [ | = [

1

2

1 1

De 29 anos 1 1
De 30 a 34 anos 4 2 4

De 35 a 39 anos 2 4

8 7

-
BlNS W= lw (o=

De 40 anos y mas

Total 19 21 24 19

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Sexo @HOMBRE

00%

80%

60%

CURSO | Nota de admisién
de estudiantes de
FP
v

MUJER

2015-16

Notas de admision
de estudiantes de

PAU

Sexo

HOMBRE

2015-16

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de ...

2.50%
2017-18 2018-19

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
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Tipo de Provincia de Res...
@ EXTRANJEROS

NACIONAL
@ PROVINCIAL

REGIONAL

EXTRANJEROS

CURSO
Fs

2015-16
2016-17
2017-18
2018-19
2019-20

Sexo @HOMBRE

100%

80%

40%

52,94%

20%

0%

100,00%
100,00%

2017-18 64,71%
0% 50%

NACIONAL | PROVINCIAL | REGIONAL | Tota

MUJER

2016-7

=

100%

Sexo

HOMBRE

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universi...

Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU

CURSO | Nota de admisién Notas de admisién
de estudiantes de | de estudiantes de
FP PAU

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Pais Nacionalidad @ CHINA @ MARRUECOS @RUMANIA
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'POLONIA o e
Ny \ & Vo -
A~  UCRANIA s -
/ e A T ‘ KAZAJSTAN
FRANCIAZ o ST ) A j
T RumBNIA L .
3 A S ~Mar Negro S— — o T—
— ITALIA ¥ 4 g | = UZBEKISTAN # >
PORTUG:LS s T TURQUIA TAYIKISTAN
P 3 e Sl P
1 - { | L1
Mar Mediterraneo _SlRIA ! { ; o o gR el CHINA
MARRUECOS, I - IRAN AFGANISTAN = & &
s " . ""_: : 7 Y !_J _\\? _
w— PAKISTAN 5 o Y
AN ARGELIA | J N s
ond - A EGIPTO ~ 4 el A
I | - 2.
b Bing ‘ / | i “~ ARABIA SAUDI INDIA LY

OMAN 5020 TomTom @ 2020 HERE, © 2020 MicroB8YtAGe I Btic

Lk

| MONGOLIA

on


https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection20a70e08b9ba80c25adb?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection20a70e08b9ba80c25adb?pbi_source=PowerPoint

UNIVERSIDAD NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

DE MALAGA
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Alumnos segin nacionalidad Numero de alumnos segin nacionalidad

Pais Nacionalidad  2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 B Nirclonslidad @ CHI, @HUNANE,
CHINA 1 & ¥ ¢ . k. J Eal T ' \
ESPANA 7 15 14 13 18 Qw Wl A - :
MARRUECOS 1 , A : S
MEXICO 2 B & . P4 S i ) .
RUMANIA 1 - T g 2 e N < RUSIA S )
RUSIA 1 G, SO (R o S, PR N
Total 17 15 17 15 19 s A Ve

ARGELIA
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DE MALAGA

Herramientas

Otras

Recursos

Asistencias

Promedio de IN50

snversinan Actividades de Orientacidn Académica y Laboral organizados por el Centro

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universida...

Salidas profesionales

Titulaciones 1

CURSO | Recuento de Actividad | Plazas | Asistencias | Promedio de IN50
2016-17 17 3350 1974 4,50 lipa deaatvidad
2017-18 13 [ 3010 1033 4,21
2018-19 19 [ 4335 2224 3,88 (En blanco)
Competencias
transversales
@ Actividades de orientacion realizadas @ Asistencias
20
o 19 _”1_914 2 mil Emprendimiento
h 13
0 03 1 mil
2018-19 2016-17 2017-18
Actividad Descripcion Plazas
2016-17 | PRESENTACION DEL DESPACHO El despacho Garrigues hizo una presentacién a los estudiantes en la que les explicd en qué consiste ser 80
GARRIGUES parte de su despacho.
2016-17 | CRIMINOLOGOS EN EL AMBITO Charla en la que se explica la labor y salidas profesionales que tiene la criminologia en el ambito 90
JUDICIAL Y ESCOLAR judicial y escolar
2016-17 A JORNADA EMPLEO AZUL | En estas jornadas profesionales de los distintos &mbitos de conocimiento hablaran desde su 80
experiencia sobre las oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho
2016-17 | PRESENTACION LIGA NACIONAL La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion universitaria a nivel nacional en la 80
DE DEBATE. EXHIBICION | que Jueces y Magistrados y expertos en comunicacion evaltan la oratoria y capacidad de
argumentacion juridica de los participantes. En la presentacion a los alumnos de la Facultad se les hizo
una exhibicién para que pudiesen ver en qué consiste la esta liga nacional.
2016-17 | PRESENTACION FORO ABOGADOS | Presentacién que organiza el despacho de abogados de Juan Antonio Moreno. En €l explicaron a los 80
alumnos lo que se hace en un despacho y acerca de la profesion de abogado.
2016-17 A MIRANDO AL FUTURO DEL Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y 80
DERECHO: VALOR 10 Abogados, ex- alumnos de la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que
consiste su profesion y la las oposicion realizada.
2017-18 | La Policia Nacional desde un puesto | Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia Nacional 500
de alta responsabilidad. Una
conversacién con el Comisario
Provincial de Malaga
2018-19 | CONFERENCIA DEL COMISARIO CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
JEFE DE LA POLICIA NACIONAL
2017-18 | Jornadas de Bienvenida. Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ultimo dia tiene lugar la presentacion de los servicios de 500
o Presentacian de Qrientacidn Orientacian laualdad Secretaria Riblioteca v Denarte

27

87

90

39

20

70

100

500

50

4,50

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas

Grado en Criminologia
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Criminologia

Grado en Criminologia

Grado en Derecho
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% =

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

WA S
i

cACIL Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga
< Estudio de insercion laboral de los egresados de las

universidades espariolas a través de los datos que aporta la
) _ vida laboral de los afiliados a la Seguridad Social
Cohorte de ingreso a analizar : o : :
Aungue existen colectivos que no cotizan a la Seguridad

2012-13 2013-14 Social y, por tanto, quedan fuera del alcance de nuestro

@ Tasa de afiliacion @ Porcentaje de auténomos

76.47%

70.59% 70.5%9%
50%
7.69% 8.33% 8.33%
0%
2 afio después de egresar 3 afio después de egresar 4 afio después de egresar

2 ano después | 3 ano después |4 ano después

de egresar de egresar de egresar

Tasa de afiliacion 76,47 % 70,59 % 70,59 %
Porcentaje de autbnomos 7.69 % 8,33 % 8,33 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Bajo y manual

Porcentaje segun grupo de cotizacion-Medio, no manuales 7,69 % 8,33 % 8,33 %
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Universitario 92,31 % 91,67 % 91,67 %
Porcentaje segun jornada laboral-Porcentaje a tiempo 91,67 % 90,91 % 90,91 %

completo
Porcentaje segun jornada laboral-TP: mas de media jornada 8,33 % 9,09 % 9,09 %

Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada
Porcentaje de indefinidos 50,00 % 57.14 % 57,14 %
Porcentaje de temporales 50,00 % 42,86 % 42,86 % 321
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MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad d...

CURSO

Tota

(En b...
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RN Duverson EGRESADOS

‘t‘; ’f ':.L"' 'I“.| 1 l? ’ . . . il ’ . - 2 & g ’
iv{j;_},};r'd Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

@ Num Alumnos Graduados @ Promedio de Nota Media

15

7.8
11
10
p 7.63 &
5
5
74
7,38
0
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

2015-16 | 2016-17 | 2017-18

Num Alumnos Graduados 11 6 15
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados

WNERELE-Ro [Nl -To [VETalle ] R@el ol (=Ne SR T [ (e RV EN Il 76,47 % 26,67 % 70,59 %
Media en egresar Master 1 afio 1,18 1.50 1.53
Media en graduarse titulo de 4 afios

Media en graduarse titulos 6 anos

Nota Media egresados 7,45 7,38 7,90

NGm. Cursos @1

16
1.53
1,50
1,5
1,4
13
1,2
e 1.20
1,1
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
2018-19
5
1,20
7,63
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TIPO_EMPLEADO | DES_ REGIMEN_JURIDICO

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR VISITANTE

Total

2018 | 2019

23 21
8 8
53 60
85 20
46 44
10 8
2 2
20 13
4
2 3
19 28
1 1
105 104

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios

< umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

por PAS (en ETC)

Laborales

Funcionarios

Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019

Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

Esc. Administrativa Univ. Malaga
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Encargado de Equipo de Conserjeria
PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Técnico Aux. de Servicios de Conserjeria
Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y Museo
Técnico Especialista

Total

Estudiante por PAS (en ETC)

Estudiante por PDI(en ETC)

2015-16 | 2016-17 | 2017-18

Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. 1+D+1 GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

17.34%
0.12%

0.23% 0.24%
15.71%

61.75%
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2 1 umaes ESTRUCTURA DEL PDI cene

Todas NV
@ tstudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @Estudiante por PDI(en ETC)
I — 20 2541 2491 —— DES_CCE 100%
egimen j... uncionarios aborales
9 ] 18.48 17.49 15 53 @ CATEDRATICO DE ESCUEL...
1.37 1,42 1.46 CATEDRATICO DE UNIVER...
100 0 80%

2015-16 2016-17 2017-18 @ PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO ...
@ PROFESOR CONTRATADO ... 0%
@ PROFESOR TITULAR DE ES...

DES_ DEDICACION_PLAZA 100%

@22 HORAS @ PROFESOR TITULAR DE U...
.

40%
3+3 HORAS
@4+4 HORAS 50%
0,
5+5 HORAS 2R
@®6+6 HORAS
@ TIEMPO COMPLETO 0% 0 — E— o
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Categoria 100%

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE... SEXO @HOMBRE & MUJER

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 80% 100%

@ PROFESOR ASOCIADO
60%
@ PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

@ PROFESOR COLABORADOR 40% 50%

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

20%
@ PROFESOR CONTRATADO DOCTO...

@ PROFESOR EMERITO .
0% 0%
- 2017 2018 2019 2017 2018
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St umaes ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico
DO

DES_CCE SEXO 2018 | 2019

Régimen

juridico

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA HOMBRE 1 1

PDI Funcionarios Funcionarios 53,20 | 52,94 | 52,91 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HOMBRE 16 14

Laborales Laborales 4747 @ 4845 47,85 7 7

PROFESOR ASOCIADO HOMBRE 37 34

9 10

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR HOMBRE 5 4

5 4

PROFESOR COLABORADOR HOMBRE 1 1

1 1

1 2 7 1 8 0 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR HOMBRE 9 6

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 1 7

Estudiante por PAS (en ETC) 2433 22.90 2336 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TEMPORAL HOMBRE 1 2
PDI por PAS (en ETC) 1,70 1,51 1,52 3 3
Estudiante por PDI(en ETC) 1522 | 1543 1552 PROFESOR EMERITO HOMERE 3 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO HOMBRE 8 13

11 15

PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI HOMBRE 3 3

5 5

Centro Régimen Categoria 2017 | 2018 | 201P\M PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HOMBRE 20 23
Juridico 33 37

PROFESOR VISITANTE

—_
—_

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIC. Y EMPRES. | Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

=

Total 1
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
Total 3 2
Total 3 3
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION Funcionarios | PROFESOR TITULAR DE ESC. 2 2
UNIVERSITARI
Total 2 2
Laborales PROFESOR ASOCIADO 2 2
Total 2 2
Total 4 4
FACULTAD DE DERECHO Funcionarios | CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 22 23
PROFESOR TITULAR DE ESC. 3 2
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 50 48

Total 76 74 v 326

oo~ 3 A BT} 7



https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection60063e07bb72982b1432?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/64f83e1a-4f5e-431f-8d05-f1eded71bae2/ReportSection60063e07bb72982b1432?pbi_source=PowerPoint

EO%Y unverson PROFESORADO POR CATEGORIA

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

Categoria 2018-19 | 2019-20
v

Sexenios 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

TITULAR DE UNIVERSIDAD 4

- 5:0r/NoD.. @ ©N @5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 1 i) 1.,
A
Profesor externo 5 5 5 10 11
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 2 3 1 1 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 2 1 2 5 56 48.15%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 4 3 3 s6.67% I 62.50%
AYUDANTE DOCTOR 2 1 1 1 T '
8/ 19| 16| 25 27
40%
20% 40,74%

2019-20 2018-19 2016-17 2015-16 2017-18

0%

POD.Familia Categoria
@ AYUDANTE DOCTOR

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
@ PROFESOR ASOCIADO LOU 2016-17
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU

@ Profesor externo

2017-18
9 (En blanc...

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD

(En bla...
Sexenios Vi... 327
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DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios
Laborales

Régimen
Juridico

Funcionarios 3 3

Laborales 8 5 10 6 11
7 8| 32| o] 34

Régimen Categoria 2017 2018 2019
Juridico

Funcionarios | Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA 2
Esc. Administrativa Univ. Malaga 15
Facultativos Archivos, Bib. y Museos 1
UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA 7
Técnico de Gestion UMA 1
Total 26
Encargado de Equipo de Conserjeria 1
PERSONAL INVESTIGADOR 4
FORMACION EN PRACT

Técnico Aux. de Servicios de 7
Conserjeria

Técnico Esp. Biblioteca, Archivo y 4
Museo

Técnico Especialista 1
Total

Laborales

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

SEXO

HOMBRE

Centro

Todas

DES_ REGIMEN_JURIDICO | 2017

Funcionarios 52,52 5291 | 52,79
Laborales 48,43 | 41,75 | 41,48

Régimen
Juridico

Laborales

Régimen Categoria
@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros Juridico
44 Laborales PERSONAL INVESTIGADOR EN
2 FORMACION
42 3 1 PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
—— 40 - EN PRACT
40 TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
i, 38 -1 - INVESTIGACION
= o A o & o TITULADO SUPERIOR AP. |+D+l GAR.
L +° o > & o JUVENIL
he X A @ TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION

@ Aumento @ Disminucion @Total @ Otros

5 10

2017 Laborales 2018

Laborales
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e T e

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

' Master Universitario en Regulacion Econdmica y Territorial por la Universidad de Malaga

Tipo 2
@ Contrato Z
Tipo 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2 ProyectoColaborativo
ProyectoMEC
ProyectoColaborativo @ ProyectoMEC
Contrato
1 1
1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
INMIGRACION Y ENVEJECIMIENTO g |
EN EUROPA (EURIE) 2014 | ProyectoMEC | El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
IMPLICACIONES NORMATIVAS DEL 2015 | ProyectoMEC | El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones puiblicas: Retos de futuro
MEDIO AMBIENTE. ESTANDARES 2016  ProyectoMEC | El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones ptblicas: Retos de futuro
AMBIENTALES Y DIRECTRIZ 2017 | ProyectoMEC | El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro

AMBIENTAL

ESTUDIOS JURIDICOS E
INTERDISCIPLINARES AVANZADOS:
SERVICIOS COLECTIVOS.

2015 | ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
2016 | ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
2017  ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica

2018 | ProyectoMEC | Nuevos retos de la gerontoinmigracion: Innovacion social en perspectiva juridica
2018 | ProyectoCola @ Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Union Europea

borativo
2019 | ProyectoCola | Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unién Europea
borativo
2016 | Contrato Realizacion de un dictamen juridico sobre la calificacion de suelo
2016  Contrato Realizacion de un estudio juridico sobre el pliego de condiciones que regira la adjudicacion de los establecimientos de playa
“Chiringuitos”, en el suelo de titularidad municipal del Ayuntanmiento de Nerja
2017 | Contrato Redaccion de dictamen juridico-urbanistico sobre la situacién generada tras la declaracion de nulidad de la revisién del Plan General de
Ordenacién Urbanistica de Marbella de 2010, asi como la elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas particul
2018 | Contrato Redaccion de dictamen juridico-urbanistico sobre la situacion generada tras la declaracion de nulidad de la revision del Plan General de

Ordenacion Urbanistica de Marbella de 2010, asi como la elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas particul
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Informacion facilitada y/o disponible sobre la
Titulacion

Actividades de acogida en primer curso
Actividades de apoyo a la formacion
(seminarios, talleres, charlas, etc.)
Coordinacion entre el profesorado de las
distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de docencia

Servicio de conserjeria

Servicio de secretaria

Servicio de biblioteca

Servicio del aula de informatica

Servicio de reprografia

Servicio de limpieza

Servicio de cafeteria

Valoracion global del titulo

Imagen que tienes de la Universidad de
WEIETE

Formacion recibida en los planes de estudio
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has
participado)

SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

2015-16 | 2017-18 | 2018-19

3,56

2.7
2,86

2,38

4,50

4,00
3,33
4,17
3,50
4,00
4,57
4,00
3,44
3,56

2,89

3,94
4,69

2,47

4,25

4,25
3,53
3,26
4,19
4,69
4,37
4,11

3,32

3,30

3,00
3,88

3,80

333

4,00
3,90
3,88
3,38
4,22
4,40
4,20
3,90
4,00

3,78

@ Matriculados

25

)]
Q

38

3.5

34

Respuestas @ Promedio de Participacion

52,63%
7

(=)

93]

2015-16

2017-18 2018-19

3.84

3.80

3,44
2015-16 2017-18 2018-19 330
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Aspectos a valorar
h 4

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacién establecida en la guia docente/programa de
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de
informacion recomendadas)

Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase

Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones
Resuelve las dudas que se le plantean

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion
fluida y espontanea)

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (teoricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...)
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a

S SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
; i ACTUACION DOCENTE

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la...

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

4,22

4,25

4,38

4,22

4,66

4,53

464

4,43

4,71

4,50

4,00

4,28

4,47

3,86

4,00

4,00

3,86

A7l

4,00

4,00

4,14

3,90

443

4,43

414

4,29

3,86

3,66

373

3,67

3,87

3,90

4,00

3,98

4,21

3,88

4,60

3,63

3,60

279

3,85

4,50

4,71

4,28

4,27

4,45

4,67

4,71

472

4,31

4,88

4,31

4,37

0,5

0,0

16 2016-17 201

2017-18 2018-19
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@ No recomendarian el titulo

100%

50%

Al AA
VIALALA

Si recomendarfan el titulo

50,00%

2016-17

2017-18

SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad d...

4,5 .60
4,24
4,0
3.5
3,5
2015-16 2016-17 2017-18

2015-16
Suma de IN15_Estudiantes egresados 11
N° respuestas 5
N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 45 %
Contenidos del plan de estudios 4,20
Calidad docente del profesorado 4,40
Formacion teorica recibida 4,60
Formacion practica recibida 3,20
Practicas curriculares 4,00
Instalaciones del Centro 4,40
Adecuacion de la formacion recibida 3,80
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios 4,00

@ N° respuestas

5

2
1
45 % 33%

2017-18

2015-16 2016-17

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

6 15 5
2 1

33 % 7%

3,50

3,50 5,00

3,50

4,00 4,00

3,00

Num Alumnos Graduados @ N° respuestas dividido por Estudiantes Egr...

7%
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A NIVEL DE TITULACION

Promedio de Coordinacion horizontal de las
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las
materias

Promedio de Cualificacién de los profesores que
imparten docencia en la titulaciéon

Promedio de Dedicacion de los estudiantes
Promedio de IN48.Grado de satisfaccion general
con la titulacién

Promedio de Informacion el titulo en la web
Promedio de Perfil de los estudiantes que
ingresan

Promedio de Plan de estudios

Promedio de Ratio alumnos/profesor

2017-18 | 2018-19 2019-20

Profesorado
N° respuestas
Participacion

2018-19

4,71

4,61

4,88

4,18
4,61

4,56
3,94

476
4,84

SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

A NIVEL DE CENTRO

N° de profesores adscritos al
Centro

N° respuestas

Participacion Centros
satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores
adscritos al Centro

2015-16 | 2016-17

2015-16 | 2016-17

2017-18

cacnvs  UE MALAGA Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

2017-18 | 2018-19

349| 3,52| 3,51 3,74
358 390 3,80 4,01
291| 3,01| 3,12| 342
360 367 357| 3,89

2018-19
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UNIDAD FUNCIONAL
-

SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Mal...

2008-9 2016-17 2017-18 2018-19

SMART CAMPUS
SICAU

SECRETARIAS DE DEPARTAMENTQOS
SECRETARIA GENERAL

RECURSOS HUMANOS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
APOYO TECNOLOGICO A LA DOCENCIA
ACCESO

Total

4,33
4,26
3,89

4,52
0

3,91

3,64
3,66
3,78
3,46

4,50
3,89
4,22
3,96

Sl
2,44
3,61
4,31
3,88

434
4,08
3,92
3,94

hikl
B9

4,28
4,00

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacion al margen del Plan de Formacion
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misidn/visién de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfaccion con mi superior
jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacion, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacion tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempefiar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

3,67 3,85 4,19 417
2,78 3,18 3,16 3,40
4,44 3,24 3,48 3,68
3,61 3,74 3,71 3,83
4,28 4,21 4,32 4,26
4,06 3,76 4,10 417
4,44 3,85 3,90 4,04
4,17 3,94 4,23 4,43
4,33 3.97 4,13 4,23
3,78 9 4,13 4,32
3,44 297 3,06 3,49
3:35 3,88 4,10 4,13
4,00 3,35 3,71 3,98
4,06 3,74 3,87 4,06
317 3,44 3,74 3,66
4,61 3,88 4,16 417
3,89 3,85 3,94 3,89
4,11 3,65 3,90 4,04

UJ

(A}

—_

3.7
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Master Universitario en Regulacion Economica y Territorial por la Universidad de Malaga

Proyectos de investigacion activos del profesorado del titulo

Ao activo Tipo Titulo

2014 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2015 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2016 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2017 ProyectoMEC El ahorro de gasto publico a través de la eficiencia energética en las administraciones publicas: Retos de futuro
2015 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracién: Innovacién social en perspectiva juridica
2016 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracién: Innovacién social en perspectiva juridica
2017 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracién: Innovacién social en perspectiva juridica
2018 ProyectoMEC Nuevos retos de la gerontoinmigracién: Innovacién social en perspectiva juridica

2018 ProyectoColaborativo Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unién Europea

2019 ProyectoColaborativo Sostenibilidad energética y entes locales: Incidencia del nuevo paquete energético de la Unidn Europea
2016 Contrato Realizacion de un dictamen juridico sobre la calificacidn de suelo

Realizacion de un estudio juridico sobre el pliego de condiciones que regira la adjudicacion de los

2016 Contrato
establecimientos de playa “Chiringuitos”, en el suelo de titularidad municipal del Ayuntanmiento de Nerja

Redaccién de dictamen juridico-urbanistico sobre la situacidon generada tras la declaracién de nulidad de la

2017 Contrato revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Marbella de 2010, asi como la elaboracion de los pliegos
de prescripciones técnicas particul
Redaccién de dictamen juridico-urbanistico sobre la situacion generada tras la declaracién de nulidad de la

2018 Contrato revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Marbella de 2010, asi como la elaboracién de los pliegos
de prescripciones técnicas particul
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ORIENTACION LABORAL

Sumade Promedi

Curso Actividad Descripcion Plazas  Asistenci ode Titulaciones 1 titulo 2
! ! ! ! as ! IN50 ! ! ! titulo 3 !
Doble Grado en
) . . L, . Derechoy
PRESENTACION DEL El despacho Garrigues hizo una presentacion a los estudiantes en . ., Gradoen
2016-17 L, B i 80 27 4,5 Administracion
DESPACHO GARRIGUES la que les explicé en qué consiste ser parte de su despacho. . ., Derecho
y Direccién de
Empresas
2016-17 CRIMINOLOGOS EN EL Charlaenla que se explicalalabory salidas profesionales que 90 87 Grado en
AMBITO JUDICIALY ESCOLAR tiene la criminologia en el &mbito judicial y escolar Criminologia
Doble Grado en
En estas jornadas profesionales de los distintos ambitos de Derechoy
- , L . ., Gradoen Grado en
2016-17 JORNADA EMPLEO AZULI conocimiento hablaran desde su experiencia sobre las 80 90 3,7 Administracion _ | . )
. . . L Criminologia Derecho
oportunidades de Empleo Azul relacionados con el Derecho y Direccién de
Empresas
La Liga Nacional de Debate Juridico consiste en una competicion
universitaria a nivel nacional en la que Jueces y Magistrados Doble Grado en
PRESENTACION LIGA L . d Sy VIagIs Y Derechoy
expertos en comunicaciéon evallan la oratoria y capacidad de . ., Gradoen Grado en
2016-17 NACIONAL DE DEBATE. L . . 80 39 4,4 Administracion L B
. argumentacion juridica de los participantes. En la presentacidn a los . ., Criminologia Derecho
EXHIBICION | . L, . y Direccién de
alumnos de la Facultad se les hizo una exhibicién para que pudiesen Empresas
ver en qué consiste la esta liga nacional. P
Doble Grado en
A Presentacién que organiza el despacho de abogados de Juan Derecho
PRESENTACION FORO R e 2 ! oY Gradoen
2016-17 Antonio Moreno. En él explicaron a los alumnos lo que se hace en 80 20 5 Administracién
ABOGADOS . . L Derecho
un despacho y acerca de la profesién de abogado. y Direccién de
Empresas
- _ . . . Doble Grado en
Prestigiosos juristas: Notarios, Registradores de la Propiedad, Derecho
MIRANDO AL FUTURO DEL Abogados del Estado, Fiscales, Jueces y Abogados, ex- alumnos de . ¥ .
2016-17 80 70 4,5 Administracion

DERECHO: VALOR 10

la Facultad de Derecho de Malaga dieron una charla acerca de lo que
consiste su profesion y la las oposicién realizada.

y Direccién de
Empresas
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2017-18

2018-19

2017-18

2016-17

2016-17

La Policia Nacional desde un
puesto de alta
responsabilidad. Una
conversacion con el
Comisario Provincial de
Malaga

CONFERENCIA DEL
COMISARIO JEFE DE LA
POLICIA NACIONAL

Jornadas de Bienvenida.
Presentacion de Orientacion,
Igualdad, Secretaria,
Biblioteca y Deporte

MIRANDO AL FUTURO DE LA
CRIMINOLOGIA

PRIMEROS CONTACTOS CON
EL MUNDO PROFESIONAL

Charla del Comisario Provincial de Malaga acerca de la Policia
Nacional

CONFERENCIA DEL COMISARIO JEFE DE LA POLICIA NACIONAL

Dentro de las Jornadas de Bienvenida, el ltimo dia tiene lugar la
presentacidn de los servicios de Orientacion, Igualdad, Secretaria,
Biblioteca y Deporte

Dentro de las Jornadas Valor 10 dirigidas a los alumnos de
Criminologia, D2 Patricia A. Martin Escribano, socia de Minimize Risk
&amp; Compliance, les impartié una charla sobre "Compliance y
Criminologia: la prevencion de delitos en el ambito corporativo”.
Después los alumnos tuvieron la oportunidad de conocer las salidas
profesionales de la criminologia en el Reino Unido. Los Prof. Clare
Beckett, Prof. y Prof. David Atkinson, de la Universidad de Bradford
fueron los encargados de impartir la ponencia:"Jobs for criminology
in UK”.

Dentro de las Jornadas Valor 10, D2. Raquel Nuiiez Lupiafiez.
Orientadora profesional de la UMA, analizé las formas mas eficaces
de iniciar la relacidon con el mundo profesional, el curriculum,
primeros contactos con las empresas y entrevistas de seleccidn.
Posteriormente, D. Diego Rubio Domingo. Profesor de oratoria, les
imparto una charla sobre oratoria: competencia clave en el ejercicio
profesional.

500 100
500

500 50
80 40
80 67

Grado en
Criminologia

Grado en
Criminologia

Grado en
Derecho

Grado en
Criminologia

Doble Grado en
Derechoy

4,7 Administracion
y Direccién de
Empresas

Grado en
Derecho

Grado en Grado en
Criminologia Derecho
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2017-18

2016-17

2016-17

2018-19

2016-17

2016-17

Jornadas de Bienvenida de
los alumnos de Primero

Presentacion de los Servicios
de Deporte, Biblioteca,
Secretaria y Orientacion.

ACTO DE BIENVENIDA DE LOS
ESTUDIANTES DE PRIMERO

Secretarios e interventores
de la Administracién Local

Presentacion de
coordinadoresy
representantes GOU

PRESENTACION DEL CAMPUS
VIRTUAL

TALLER DE ORIENTACION
0 PROFESIONAL PARA
CRIMINOLOGOS

El Decanoy el equipo decanal da la bienvenida alos alumnos de
primero de la Facultad de Derecho y les comentan los aspectos
organizativos mas importantes de la Facultad.

El jueves 29 de septiembre, se presentd los Servicios de Deporte,
Biblioteca, Secretaria y Orientacion.

El lunes 26 de septiembre alas 12.30 h. se realizd el acto de
bienvenida a los alumnos de primero de la Facultad de Derecho. El
Decano recibié a todos los alumnos en el Aula Magnay les explicé
como funcionaba la Facultad de Derecho. Les presenté al equipo
decanal.

El lunes dia 4 de marzo de 12.00 h. a 13.00 h., en el Aula Magna de |la
Facultad de Derecho, tuvo lugar una interesante charla acerca de las
oposiciones a cuerpos superiores y en especial a secretariosy a
interventores de la Administracidn Local. La conferencia la
impartira D. Pedro Moreno Brenes, profesor de la Facultad de
Derecho y miembro del cuerpo nacional de secretarios de la
Administracion Local.

El martes 27, alas 13 h. se realizé la presentacién de los
Coordinadores de Grado y el representante de GOU a los alumnos
de primero.

El miércoles 28, a las 12.00 h. se presenté el Campus Virtual de la
UMA a los estudiantes de primero de la Facultad

El objetivo del taller es ofrecer a los futuros criminélogos
elementos que les ayuden a diferenciar adecuadamente cuales son
los diferentes dmbitos de insercidn profesional que ofrece el
mercado laboral y cudles son las competencias profesionales que
deben tener para mejorar sus oportunidades de insercion.

500

500

500

500

500

500

30

450

80

500

99

100

120

Grado en
Derecho

Grado en
Criminologia

Grado en
Criminologia

Grado en
Derecho

Grado en

"~ Criminologia

Grado en
Criminologia

Grado en
Criminologia

Grado en
Derecho

Grado en
Derecho

Grado en
Derecho

Grado en
Derecho
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El lunes 25 de marzo a las 12.30 en el Aula Judicial de la Facultad de
Derecho tuvo lugar la presentacion de la Beca Manuel Olivencia. Os
adjunto las bases de la primera convocatoria de estaimportante
beca que impulsa la Fundacién Cuatrecasas para la ampliacién de
2018-19 Presentacién de la Beca estudios de Derecho de los negocios en centros de excelencia 80 5 Grado en
Manuel Olivenza extranjeros y con una dotacion de 60.000 euros. La convocatoria va Derecho
dirigida a aquellos alumnos del dltimo curso de grado universitario
de Derecho o doble grado de Derecho que por su excelencia
académicay su alto nivel en inglés, puedan tener interés en

presentar su candidatura.

TALLER DE ORIENTACION L, -
En el Taller se les explicd a los alumnos todas las posibilidades Grado en
2016-17 PROFESIONAL PARA . . . , 40 27 4,2 . ,
. profesionales que tiene el Grado en Criminologia Criminologia
CRIMINOLOGOS

En la Feria Juridica participan distintas empresas y entidades
2016-17 Feria Juridica de la Facultad relacionadas con el mundo del Derecho que les explican a los 0 500 Grado en
de Derecho estudiantes en qué consiste su labor profesional. También se les Derecho

ofrece alos estudiantes la posibilidad de entregarles su curriculum.

Encuentro para adentrar a los alumnos en el mundo de la

innovacidn y los procesos creativos. Con Irene Lapuente y Ana Saenz

de Miera, directora de la Fundacion Ashoka, se abordd la innovacion Grado en Grado en
2016-17 AQUAE TALENT HUB . , . L , 500 112 46 . ,

social y como se puede combinar ciencia y tecnologia para generar Criminologia Derecho

nuevos proyectos e ideas. El Aula Magna de la Facultad de Derecho,

con capacidad para 500 personas se llend.

| Torneo de debate en Derecho, un evento destinado a todos los
| Torneo de Debate en . . . ] . Grado en
2017-18 e A estudiantes de la Universidad de Malaga (en equipos de cuatro 80 50
Derecho. Fundacion Canovas | ¢ tes) Derecho
integrantes).
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2017-18

2018-19

2017-18

2017-18

2018-19

Jornada Valor 10. Primeros
contactos con el mundo
profesional

Jornadas de Bienvenida

Jornadas Valor 10: Mirando al
futuro de la criminologia

Jornadas Valor 10 Derecho

EXHIBICION DE DEBATE
ACADEMICO

Jornada dirigida a los alumnos de ultimo curso de la Facultad de
Derecho de todas las titulaciones. En la primera parte, D. Angel
Bravo Gdmez de Mansilla. Orientador profesional de la UMA analiza
las formas mas eficaces de iniciar la relacién con el mundo
profesional, el curriculo, primeros contactos con las empresas,
entrevistas de seleccidon.Posteriormente los alumnos tuvieron una
leccién de oratoria, en la que se analizé la oratoria como
competencia clave en el ejercicio profesional impartida por D.
Diego Rubio Domingo.

Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. El Decano
les dio la bienveniday les presenté a los miembros del equipo
decanal.

Jornadas dirigidas a los alumnos de 42 del Grado de criminologia
para orientarles sobre las salidas profesionales

Jornadas dirigidas a los alumnos de ultimo curso del Grado en
Derecho

La Asociacién de Debate Universitario de Malaga - ADUMA organiza
una exhibicion de debate académico el dia 7 de junio a las 19:00,
que tendra lugar en el Aula Judicial de la Facultad de Derecho.La
pregunta sobre la que versara el debate sera: ¢Es la Prisidn
Permanente Revisable coherente con el ordenamiento juridico
espafiol? El objetivo de la actividad es que los universitarios
conozcan el debate académico, a la par que tengan la oportunidad
de conocer ambos puntos de vista sobre un debate que es de
rabiosa actualidad, como lo es |la Prision Permanente Revisable.

80 31
500 449
80 28
80 73
80

Grado en
Derecho

Grado en
Criminologia

Grado en
Derecho

Grado en
Derecho
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2018-19 Presentacion de EBURY

La Policia Nacional como

2016-17 .
proyecto profesional
JORNADAS VALOR 10:

2018-19 MIRANDO AL FUTURO DEL
DERECHO

La empresa EBURY, fintech inglesa con sede tecnologica y operativa
en Malaga Guillermo Olmedo, Manager del equipo de KYC Analysis
y Miriam Crespillo, Manager del equipo de AML &amp; Sanctions en
Ebury, dio una charla introductoria sobre la empresa, en la cual
explicaran qué es Ebury, a qué nos dedicamos, cual es nuestro plan
de carreray como encajan los perfiles de estudiantes de Derecho en
nuestro equipo. Esta charla esta orientada a candidatos que quieran
introducirse en el mundo financiero y aprender y ayudar a estudiar
perfiles de clientes con el objetivo de prevenir el fraude, blanqueo
de capitales, evasion fiscal y otras actividades ilicitas que tanto
afectan a nuestro sector.

La Inspectora Jefa de la Brigada Provincial de Extranjeria y Fronteras
imparte la ponencia "La Policia Nacional como proyecto profesional"
en la que les explica a los estudiantes qué funciones tiene el cuerpo
de la Policia Nacional y como se accede y asciende en él.

La Jornada se desarrollé de 9.30-14.00 h en el Aula Magna de la
Facultad de Derecho y conté con el siguiente programa:

09.30-10.15 Notarios y Registradores:D. Jacobo Fenech Ramos
(Registrador de la Propiedad, Comisionado de la DGRN) y D.
Fernando Granado Vera (Notario)10.15-11.00 Jueces y Fiscales:M2
Isabel Jiménez-Alfaro Vallejo (Magistrada del Juzgado de Primera
Instancia n2 5 de Fuengirola), D.Juan Cisneros del Prado (Fiscal Jefe
de Fiscalia de area de Algeciras) y Pilar Belzunces Lledd (Fiscal de la
Fiscalia Provincial de Malaga)11.00-11.45 Letrado de la
Administracion de Justicia:D2 Maria Isabel Quesada Fernandez
(Letrada de la Administracion de Justicia en Torremolinos)D.
Francisco José Sierra Quero (Abogado y opositor a Letrado de las
Cortes Generales)11.45-12.15 Descans012.15-12.45 Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad SocialD2. Marta Gonzalez Alvarez (Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social)12.45-13.30 Abogacia del EstadoD. José
Antonio Jurado Ripoll (Abogado del Estado) y D2 M2 Belén Moreno
Santana (Abogada del Estado)

25

80

500

Grado en

21 3
Derecho

Doble Grado en

Derechoy

80 4,8 Administracion
y Direccién de

Empresas

Grado en
Derecho

205 4

Grado en Grado en
Criminologia Derecho

341



2018-19

2017-18

2018-19

2018-19

2017-18

2018-19

2017-18

2017-18

2018-19

2018-19

2016-17

2018-19

2018-19

Taller de orientacion
profesional para alumnos de
Criminologia

Jornada de Bienvenida.
Presentacién coordinadores
Grado y GOU

Presentacion distintos
servicios de la UMA

Presentacién Mapfre

Presentacién de Mapfre

PRESENTACION DEL CAMPUS
VIRTUAL

Jornadas de Bienvenida.
Presentacién del Campus
Virtual

PRESENTACION DEL
DESPACHO GARRIGUES
Presentacion del Despacho
Uriay Menéndez
PRESENTACION DESPACHO
GARRIGUES

CHARLA INFORMATIVA
PROGRAMA ERASMUS +

TALLER EL MENOR EN LA
MEDIACION FAMILIAR

"EL USO DEL ROTAFOLIO"

La profesora Maria Contreras impartid un taller de orientacion
profesional para alumnos de Criminologia

Los coordinadores del Grado de Derecho y Criminologiay los
representantes del GOU dan una charla a los alumnos de primero

Presentacion a los estudiantes de primero de los distintos servicios
de la UMA: Biblioteca, Conserjeria, Secretaria, Deporte, Orientacion
e lgualdad

Presentacién de la compafiia aseguradora Mapfre

Presentacién de Mapfre a los alumnos de ultimo curso del Grado en
Derecho

Presentacion del Campus Virtual a los alumnos de 19
Presentacion del Campus Virtual a los alumnos de primero de la
Facultad de Derecho

Presentacién del despacho Garrigues a los alumnos de Gltimo curso
del Grado en Derecho

Presentacion del Despacho Uriay Menéndez

PRESENTACION DESPACHO GARRIGUES

Se organizd una charla informativa en la que el Responsable del
Programa Erasmus + de précticas orientd a los estudiantes acerca de
como pedir una beca.

TALLER EL MENOR EN LA MEDIACION FAMILIAR, impartido
por M2José Banderas Florido

Taller el uso del rotafolio impartido por Cristina Bornao
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500
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4,4
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Grado en
Criminologia

Grado en
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Grado en
Derecho

Grado en
Derecho
Grado en
Derecho
Grado en
Derecho

Grado en
Derecho

Grado en
Derecho

Grado en
Derecho

Doble Grado en
Derechoy
Administracion
y Direccién de
Empresas
Master en
Mediacién
Master en
Mediacién

Grado en Grado en
Criminologia Derecho
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2018-19

2018-19

2018-19

TALLER: "ASPECTOS

TALLER: "ASPECTOS PRACTICOS DE LA MEDIACION ESCOLAR"

PRACTICOS DE LA MEDIACION

ESCOLAR"
TALLER: "LA MEDIACION
ESCOLAR: INICIACION"

Interventor del Estado e
Inspeccién de Hacienda

impartido por Eva Cabra

TALLER: "LA MEDIACION ESCOLAR: INICIACION" impartido por Eva
Cabra

Tuvo lugar una charla muy interesante acerca de oposiciones que
estaban a punto de convocarse. D. FRANCISCO JOSE VELASCO
MORENO, Interventor Territorial Adjunto en Malaga y D. JUAN RICO
MARTINEZ, Delegado de la Delegacién de la Agencia Tributaria
(AEAT) de Malaga informaron a los alumnos acerca de oposiciones a
Intervencion del Estado y a Inspeccién de Hacienda.Para todos
aquellos que no tengan claro su futuro profesional en este
momento, e incluso aquellos que ya lo tengan, es muy importante
recibir toda lainformacidn posible acerca de las distintas salidas
profesionales del Grado en Derecho para poder tomar la opcién mas
adecuada.Se les explicd a los alumnos las pruebas para acceder ala
Agencia Tributaria y al Cuerpo Superior de Auditores e
Interventores del Estado
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500 122
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5. FUENTES DE INFORMACION

INFORMACION PUBLICA DE LOS TITULOS OFICIALES DE GRADO Y
MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjUxMiRhM2EtMTNIiZiOONWI3LWE3M
GMtODhmMjYOMzUyZiVhliwidCI6ImU3ZjUzZiNmLTYzNmItNDNhZC04MDdILT
U3Yzk2NmMZmN2RiOCIsImMiOjh9

INFORMACION PUBLICA DE LOS TiTULOS OFICIALES DE LA FACULTAD DE
DERECHO:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiM2lyZDFIZmYtMDJiMCOOMTBkLWFiM
zZItMWMyMTA4ZWNjODJKliwidCI6ImU3ZjUzZINMLTYZNmMItINDNhZCO04MDdILT
U3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9

PLANES DE MEJORA:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?id=76

ACCIONES DE MEJORA TITULO/CENTRO:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=asearch

MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=asearch

RECOPILACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA IMPLANTADAS O EN
PROCESO DE IMPLANTACION POR CADA PROGRAMA DE DOCTORADO:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&advanced=1&filter=1&paqi
ng=1&perpage=50000

Y en particular, para las acciones del Programa de Doctorado en Ciencias
Juridicas y Sociales correspondientes al curso académico 2018/2019:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&mode=list&perpage=2&sea
rch=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 166=CURSO+
2018%2F2019&f 154=5600228%09Programa+de+Doctorado+en+Ciencias+Ju
r%C3%ADdicas+y+Sociales+por+latUniversidad+de+M%C3%Allaga&f 170=
&f 168=&f 167=&f 150=&f 156=&f 152 d=8&f 152 m=9&f 152 y=2020&f 1
53=&f 158=&f 157=
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2IyZDFlZmYtMDJjMC00MTBkLWFiMzItMWMyMTA4ZWNjODJkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2IyZDFlZmYtMDJjMC00MTBkLWFiMzItMWMyMTA4ZWNjODJkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2IyZDFlZmYtMDJjMC00MTBkLWFiMzItMWMyMTA4ZWNjODJkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?id=76
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=asearch
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=asearch
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&advanced=1&filter=1&paging=1&perpage=50000
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&advanced=1&filter=1&paging=1&perpage=50000
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_166=CURSO+2018%2F2019&f_154=5600228%09Programa+de+Doctorado+en+Ciencias+Jur%C3%ADdicas+y+Sociales+por+la+Universidad+de+M%C3%A1laga&f_170=&f_168=&f_167=&f_150=&f_156=&f_152_d=8&f_152_m=9&f_152_y=2020&f_153=&f_158=&f_157
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_166=CURSO+2018%2F2019&f_154=5600228%09Programa+de+Doctorado+en+Ciencias+Jur%C3%ADdicas+y+Sociales+por+la+Universidad+de+M%C3%A1laga&f_170=&f_168=&f_167=&f_150=&f_156=&f_152_d=8&f_152_m=9&f_152_y=2020&f_153=&f_158=&f_157
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_166=CURSO+2018%2F2019&f_154=5600228%09Programa+de+Doctorado+en+Ciencias+Jur%C3%ADdicas+y+Sociales+por+la+Universidad+de+M%C3%A1laga&f_170=&f_168=&f_167=&f_150=&f_156=&f_152_d=8&f_152_m=9&f_152_y=2020&f_153=&f_158=&f_157
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_166=CURSO+2018%2F2019&f_154=5600228%09Programa+de+Doctorado+en+Ciencias+Jur%C3%ADdicas+y+Sociales+por+la+Universidad+de+M%C3%A1laga&f_170=&f_168=&f_167=&f_150=&f_156=&f_152_d=8&f_152_m=9&f_152_y=2020&f_153=&f_158=&f_157
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_166=CURSO+2018%2F2019&f_154=5600228%09Programa+de+Doctorado+en+Ciencias+Jur%C3%ADdicas+y+Sociales+por+la+Universidad+de+M%C3%A1laga&f_170=&f_168=&f_167=&f_150=&f_156=&f_152_d=8&f_152_m=9&f_152_y=2020&f_153=&f_158=&f_157
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=18&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_166=CURSO+2018%2F2019&f_154=5600228%09Programa+de+Doctorado+en+Ciencias+Jur%C3%ADdicas+y+Sociales+por+la+Universidad+de+M%C3%A1laga&f_170=&f_168=&f_167=&f_150=&f_156=&f_152_d=8&f_152_m=9&f_152_y=2020&f_153=&f_158=&f_157

6. FECHA DE APROBACION EN JUNTA DE CENTRO DE LA FACULTAD DE
DERECHO

15 de octubre de 2020.
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