MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
: Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
UNIVERSIDAD DE MALAGA Graduada en Derecho

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

SUBCRITERIOS

Subcriterio de la guia de evaluacién |Cumplimiento |Evidencias y/o explicacion del
cumplimiento del subcriterio.

—_
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO (INDICADOR Repres |2020-21 |2021-22 (2022-23
INDICAD entacio

OR n

IN28 IN28. Nivel de (1-5) 3,07 2,91 3

Satisfaccion del
Estudiante con la
informacion publica
web

IN52 IN52. Satisfacciéon del |(1-5) 4,43 3,75 4,31
profesor con la
informacion publica
del titulo en la web

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO

CURSO |DENOMINACION CUMPLIMIENTO COMENTARIOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

N° Evidencia requerida por la Agencia

1.1 |Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;

1.1 |descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona que
la coordina;

1.3 |Composicién de la Comision de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comision.

1.3 |Responsables del SGC.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

SUBCRITERIOS

Subcriterio de la guia de evaluacion

Cump

Evidencias y/o explicacion del
cumplimiento del subcriterio.
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres [2020-21 [2021-22 [2022-23

INDICAD entacio

OR n

IN45 IN45. Respuestas Porcenta 49 30 40
encuesta estudiantes |je
IN45. Tasa de Porcenta 0,11 0,07 0,09
respuesta del je

cuestionario de
estudiantes del SGC

IN46 IN46. N° respuestas  |Porcenta 5 16 22
encuesta egresados  |je
IN46. Tasa de Porcenta 0,07 0,3 0,39
respuesta je
cuestionarios
egresados

INS1 IN51. N° respuestas  [Porcenta 19 23 30
del cuestionario de  |je
profesores del SGC
IN51. Tasa de Porcenta 0,14 0,17 0,23
respuesta del je

cuestionario de
profesores del SGC

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO

CURSO |DENOMINACION ACTUACIONES A REALIZAR [(COMENTARIOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

N° Evidencia requerida por la Agencia

2.1 |Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

2.1 |Informacion sobre la revision del SGC

2.1 |Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

2.2 |En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracién donde se especifique el
funcionamiento de coordinacion y convenios de colaboracion entre Universidades.

2.2 |En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con
estructuras curriculares especificas especiales, como es el caso de: Dobles Grados/Masteres con
itinerario especifico. Titulaciones de Grado con mencion dual (aportar convenios). Titulaciones de
Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente. Titulaciones de Grado con
itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

2.2 |En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro. Titulos conjuntos.

CRITERIO 3.DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

3.5 La coordinacién docente permite la adecuada planificacién del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovaciéon docente.

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TITULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

SUBCRITERIOS

Subcriterio de la guia de evaluacién Cump |Evidencias y/o explicacién del
cumplimiento del subcriterio.
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres 12019-20 [2020-21 |2021-22 |2022-23

INDICAD entacié

OR n

INO1 INO1. Nimero de Valor 75 75 75 75
plazas ofertadas absoluto
Grados

INO2 INO2. Matricula fase  |Valor 78 79 79 77
final Grados absoluto

INO3 INO3. Matricula Valor 75 75 79 75
estudiantes en absoluto
primera opcién
Grados

INO4 INO4. Nim. Alumnos |Valor 82 80 75 74
de Nuevo Ingreso en |absoluto
la Titulacion

INOS INO5. Tasa de 1,04 1,05 1,05 1,03
ocupacion Grados
(INO2/INO1)

INO6 INO6. Tasa de Porcenta 1,43 2,51 2,6 2,24
preferencia Grados je

INO7 INO7. Nota media de [(0-10) 11,76 12,26 12,84
admisién (ingreso)

INO8 INO8. Nota de corte  |(0-14) 9,06 11,57 12,1
(min. nota admision)

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO

CURSO |DENOMINACION ACTUACIONES A REALIZAR COMENTARIOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

N° Evidencia requerida por la Agencia

3.1 |Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

3.1 |Actas Comision de Garantia de la Calidad.

3.1 |Informe de Verificacion y en su caso modificacién (DEVA).

3.3 |En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa.

3.3 |Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.

3.3 [Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos

3.3 |Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculacion, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion
de tematica, calendario de ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

3.3 [Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado.

3.4 |En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
caracter publico y su coherencia en la titulacion de referencia.

3.4 |Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
practicas, seminarios, etc.).

3.5 [Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la
finalidad de garantizar la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) asi como la homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

3.5 |Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal académico y de
apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de
asignatura, etc.) y plasmacién material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacion analoga.

3.6 |En su caso, informacién sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de
innovacion docente. Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre como
se desarrollan los TFG/TFM en cada uno de los titulos). Titulaciones de Grado con mencién dual,
(aportar convenios). Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente. Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se
especifique el porcentaje del estudiantado que curso el itinerario.

3.6 [Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas: Titulos con estructuras especificas y
de innovacion docente, tales como: Titulos que se imparten en mas de un centro. Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico. Titulaciones de Grado con mencion dual. Titulaciones de
Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente. Titulaciones de Grado con
itinerario académico abierto.

3.6 |Propuesta formativa disefiada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021.

3.6 [La normativa especifica aprobada por la Universidad: Titulos que se imparten en mas de un centro.

Titulos conjuntos. Dobles Grados con itinerario especifico. Titulaciones de Grado con mencion dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente. Titulaciones
de Grado con itinerario académico abierto.
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
: Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
UNIVERSIDAD DE MALAGA Graduada en Derecho

3.6 |Acta de la comision de Calidad.

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

SUBCRITERIOS

Subcriterio de la guia de evaluacién Cump |Evidencias y/o explicacion del
cumplimiento del subcriterio.
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

Graduada en Derecho

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres (2018-19 [2019-20 |2020-21 |2021-22 (2022-23 |2024-25
INDICAD entacio
OR n
IN22 IN22. % de Porcenta 0,53 0,53 0,51 0,51 0,45 0,51
Profesorado je
Funcionario
IN22. Profesorado Porcenta 72 69 67 70 60 61
Funcionario je
IN22. Profesorado Porcenta 136 129 132 136 133 120
Universidad de je
Malaga
IN23 IN23. % profesores  [Porcenta 0,07 0,08 0,16 0,1 0,06
del titulo con je
evaluacién docente
IN23. NUmero de Porcenta 9 10 21 13 8
profesores evaluados |[je
positivamente con
DOCENTIA o similar. 1
IN24 IN24. % Profesores |Porcenta 0,42 0,27 0,35 04 0,36
que han realizado je
cursos de formacién
IN24. Profesores que [Porcenta 57 35 46 55 48
han realizado cursos |je
de formacion
IN25 IN25. % Profesores  [Porcenta 0,58 0,56
que participan en je
Proyectos de
Innovacion Educativa
IN25. Profesores que |[Porcenta 75 74
participan en je

Proyectos de
Innovacion Educativa

*
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

CODIGO (INDICADOR Repres (2018-19 [2019-20 [2020-21 |2021-22 |2022-23 (2024-25

INDICAD entacio

OR n

IN26 IN26 % Profesores Porcenta 0,78 0,81 0,81 0,82 0,83 0,86
doctores je
IN26 Profesores Porcenta 106 105 107 112 110 103
doctores je

IN39 IN39. Nivel de (1-5) 4,39 4,32 4,43

satisfaccion del
estudiante con
respecto a la actividad
docente Titulo CANP
(1-5)

IN48

IN48. Grado de (1-5) 4,28 4 4,03
satisfaccién general
con la titulacion

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO

CURSO |DENOMINACION ACTUACIONES A COMENTARIOS SOBRE EL
REALIZAR CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

N° Evidencia requerida por la Agencia

4.1

Informacién sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil
adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de
Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e
investigadores (este ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta
involucrado, porcentaje de dedicacion docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n® de horas de
docencia indicando los desgloses en grupos segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs,
horas de direccién a los TFGs/TFMs.

4.3

Resultados de evaluacioén de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas
con la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia
en la titulacion.

4.4

Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
: Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
UNIVERSIDAD DE MALAGA Graduada en Derecho

4.6. |Actividades desarrolladas para la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado.

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

SUBCRITERIOS

Subcriterio de la guia de evaluacién Cump |Evidencias y/o explicacion del
cumplimiento del subcriterio.
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22

Graduada en Derecho

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2024-25

IN32

IN32. Practicas
externas curriculares
matriculadas

Valor
absoluto

75

53

73

66

216

IN32. Total practicas
curriculares+extra

Valor
absoluto

240

135

204

207

328

IN33

IN33. Nivel de
satisfaccion del
estudiante con las
practicas externas
curriculares

(1-5)

4,55

4,81

IN34

IN34. Nivel de
satisfaccion del
estudiante con las
practicas externas
extracurriculares

(1-5)

4,67

4,59

IN35

IN35. Nivel de
satisfaccion del
empresario con las
practicas externas
extracurriculares

(1-5)

4,52

4,5

IN36

IN36. N° de
estudiantes en
movilidad

Valor
absoluto

20

122

96

IN36. Numero de
estudiantes que
participan en
movilidad SALIENTE

Valor
absoluto

16

115

93

IN36. NUmero de
estudiantes que
participan en
movilidad saliente
para SICUE-SENECA

Valor
absoluto

25

18

03/02/2025 13:03:11




MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION

CURSO 2021-22

Graduada en Derecho

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2018-19

2019-20 (2020-21

2021-22

2022-23

2024-25

IN37

IN37. Nivel de
satisfaccién del
estudiantes que
participa en
programas de
movilidad saliente

(1-5)

4,5

4,56

IN38

IN38. Numero de
estudiantes que
participan en
movilidad para
ENTRANTE ERASMUS

Valor
absoluto

IN38. Numero de
estudiantes que
participan en
movilidad para
ENTRANTE para
SICUE-SENECA

Valor
absoluto

IN38. Nimero de
estudiantes que
participan en
programas de
movilidad entrante

Valor
absoluto

IN40

IN40. Satisfaccién con
el Servicio de
Biblioteca

(1-5)

3,63

3,85

3,89

IN40. Satisfaccion con
el Servicio de
cafeteria (si existe en
tu Centro)

(1-5)

4,26

4,2

4,32

IN40. Satisfaccién con
los servicios del
Centro

(1-3)

3,76

3,7

3,77

03/02/2025 13:03:11
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION

CURSO 2021-22

Graduada en Derecho

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2018-19

2019-20 (2020-21

2021-22

2022-23

2024-25

IN40

IN40. Satisfaccién con
Servicio de
Conserjeria

(1-5)

3,74

3,78

IN40. Satisfaccion con
Servicio de limpieza

(1-5)

4,3

4,11

IN40. Satisfaccion con
Servicio de
reprografia (si existe
en tu Centro)

(1-5)

3,83

IN40. Satisfaccién con
Servicio de Secretaria

(1-3)

3,61

3,64

3,32

IN41

IN41. Nivel de
Satisfaccién con las
Aulas, talleres,
laboratorios y otros
espacios de docencia

(1-5)

3,08

2,67

3,01

IN49

IN49. Nivel de
satisfaccion del
empresario con las
practicas externas
curriculares

(1-5)

4,5

4,69

4,86

IN55

IN55. % Participacion
encuesta clima laboral

(1-3)

08 0,77

IN55. Satisfaccion del
PAS adscrito al Centro

(1-5)

4,05 4,06

3,96

3,99

4,01

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO

CURSO

DENOMINACION

ACTUACIONES A
REALIZAR

COMENTARIOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

03/02/2025 13:03:11
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

N° Evidencia requerida por la Agencia

5.1. |[Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.

5.1. |Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.

5.1. [Indicadores de satisfaccion del alumnado.

5.1. [Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

5.2. [Listado de destinos de movilidad.

5.2. |Procedimiento de revisidn y actualizacion de convenios de movilidad.

5.3. [Listado de convenios para practicas externas y niumero de plazas ofertadas.

5.3. [Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacién de
tutores.

5.3. [Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rubrica).

5.3. |Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas.

5.4. [|Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacién de las practicas.

5.4. [Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.

5.5. [Procedimiento de seguimiento y evaluacién del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.

5.5. [Procedimiento para el acceso a los servicios de orientaciéon académica y profesional.

5.5. [Actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

03/02/2025 13:03:11
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION

CURSO 2021-22

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

Graduada en Derecho

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

SUBCRITERIOS

Subcriterio de la guia de evaluacion

Cump

Evidencias y/o explicacion del
cumplimiento del subcriterio.

03/02/2025 13:03:11
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22

Graduada en Derecho

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

CODIGO (INDICADOR Repres (2018-19 (2019-20 [2020-21 |2021-22 |2022-23 (2024-25
INDICAD entacio
OR n
INO9 INO9. Estudiantes Valor 439 438 429 422 416
matriculados en la absoluto
titulacion
IN10 IN10. NGmero medio |Valor 58,92 60,45 61,92 63,57 62,42
de créditos absoluto
matriculados por
estudiante
IN11 IN11. Tasa de Porcenta 0,9 0,88 0,83 0,84
Rendimiento (dwh) je
IN12 IN12. Tasa de Exito Porcenta 0,96 0,95 0,93 0,92
(dwh) je
IN13 IN13. Tasa de Porcenta 0,92 0,94 0,95 0,97
Eficiencia RD 1393 je
(Créditos
necesarios/matriculad
0s)
IN14 IN14. Tasa de Porcenta 0,95 0,93 0,9 0,91
Evaluacion (dwh) je
IN15 IN15. Estudiantes Valor 68 71 53 57
egresados absoluto
IN16 IN16 Tasa de Porcenta 0,16 0,13 0.2 0,12 0,1 0,2
Abandono DWH je
IN17 IN17. Tasa de cambio |Porcenta 2,63 6,58 6,02
del estudio en 1er je
afo (cohorte de
nuevo ingreso) SIIU
IN17. Tasa de cambio |Porcenta 1,32 0
del estudio en 2° afio |je

(cohorte de nuevo
ingreso) SIU

03/02/2025 13:03:11



MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION

CURSO 2021-22

Graduada en Derecho

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2018-19

2019-20 (2020-21

2021-22

2022-23 [2024-25

IN17

IN17. Tasa de cambio
del estudio en 3er
ano (cohorte de
nuevo ingreso) SIU

Porcenta
je

1,32

IN17. Tasa global de
cambio del estudio
(cohorte de nuevo
ingreso) SIIU

Porcenta
je

5,26

IN18

IN18. Tasa de
Graduaciéon RD-dwh

Porcenta
je

0,65

0,73 0,71

0,66

0,75

IN19

IN19. Duracién media.
Grados de 6 afios

Ndmero
de afios

IN20

IN20. Tasa de
renovacion de la
titulaciéon SIHU %

Valor
absoluto

17,08

17,27 18,65

17,28

15,91

IN27

IN27. Nivel de
Satisfaccion del
Estudiante con la
coordinacion del
profesorado

(1-5)

2,59

2,48

1,87

IN30

IN30. Satisfaccion del
estudiante con el
cumplimiento de la
planificacién (P2 y 1
CANP)

(1-5)

4,34

4,36 4,48

4,5

4,57

IN31

IN31. Satisfaccion del
estudiante con los
sistemas de
evaluacion (P11y 12
CANP)

(1-5)

3,96

4,11 4,21

4,02

4,33

IN42

IN42. Nivel de
Satisfaccion de los
estudiantes con los
estudios

(1-5)

3,43

3,21

3,32

03/02/2025 13:03:11
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

Graduada en Derecho

CODIGO (|NDICADOR Repres [2018-19 (2019-20 (2020-21 [2021-22 |2022-23 |2024-25
INDICAD entacié
OR n
IN43 IN43. Nivel de (1-5) 3,78 3,09 3,14
satisfaccién general
del egresado con el
titulo (1-5)

IN44 IN44. Nota media (0-10) 8,47 7,14 7,85
TFG-M

IN53 IN53. Satisfaccién del [(1-5) 3,73 4 3,25 3,7
egresado con el
trabajo fin de estudios

IN54 IN54. Tasa de Porcenta 0,42 0,73 0,42 0,41 0,46

adecuacioén de la je
titulacion
ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO
CURSO DENOMINACION ACTUACIONES A REALIZAR |COMENTARIOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

N° Evidencia requerida por la Agencia

6.1 |Guias docentes.

6.1 [Informacidn sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas. Guias docentes. Informacion sobre el profesorado de la
asignatura. Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de
calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente). En caso de evaluacién continua, tabla
que permita su contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las
distintas pruebas.

6.1 |En su caso, cinco memorias de practicas externas.

6.2 |Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

6.2 [Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.

6.2 [Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.

03/02/2025 13:03:11
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION

CURSO 2021-22

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

Graduada en Derecho

6.2 |Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

6.3 [Indicadores (segun tipo de ensefianza):

6.4 |Indicadores de Satisfaccion del alumnado por asignatura.

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

SUBCRITERIOS

Subcriterio de la guia de evaluacion

Cump

Evidencias y/o explicacion del
cumplimiento del subcriterio.

03/02/2025 13:03:11
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION

CURSO 2021-22

Graduada en Derecho

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2018-19

2019-20 [2020-21

2021-22

2022-23

IN21

IN21. Tasa de
afiliacibn ala S.S. a los
cuatro afios de
terminar (Estudio
Junta de Andalucia))

Porcenta
je

0,85

0,78 0,78

0,86 0,89

IN21. Tasa de
afiliacibn ala S.S. a los
cuatro afios de
terminar (Insercién
del Ministerio)

Porcenta
je

0,63

0,58 0,46

IN29

IN29. Nivel de
Satisfaccion del
Estudiante apoyo a la
formacion
(seminarios, talleres,
charlas, etc.)

(1-3)

2,93

2,79 3

IN50

IN50. Nivel de
satisfaccion del
estudiante con las
actividades de
orientacion
profesional (1-5)

(1-5)

4,58

4,49 4,57

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO

CURSO |DENOMINACION ACTUACIONES A REALIZAR |COMENTARIOS SOBRE EL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

N° Evidencia requerida por la Agencia

7.1

Plan de orientacion académica.

03/02/2025 13:03:11
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MEMORIA DE GESTION DE LA TITULACION
CURSO 2021-22
Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas + Graduado o
Graduada en Derecho

7.1 |Plan de orientacion profesional.

7.1 |Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional
recibida.

7.3 |Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles de egreso.
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