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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 4314853

Denominacion del titulo Master Universitario en Abogacia

Curso académico de implantacion 2014/2015

Web de la titulacion https://www.uma.es/master-en-abogacia/
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2017/2018

Centro o Centros donde se imparte, en caso de ser | Facultad de Derecho

un titulo conjunto especificar las universidades

donde se imparte

En la pagina web del Servicio de Calidad se publican Informes Estadisticos y Resultados de estudios
de satisfaccion.

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y
a la sociedad.

Analisis

A continuacion presentamos las evidencias en las que se apoyan las valoraciones que, sobre este criterio, se
hacen en los apartados de fortalezas y logros asi como de las debilidades y decisiones de mejora adoptadas
respectivamente.

1. Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

1.1.- Pagina web de la UMA ddénde se puede localizar todo lo concerniente a la titulacion:

http://www.uma.es/masteres-oficiales/



https://www.uma.es/master-en-abogacia/
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://www.uma.es/calidad/info/108109/encuestas-de-satisfaccion/
https://www.uma.es/calidad/info/108109/encuestas-de-satisfaccion/
http://www.uma.es/masteres-oficiales/
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1.2.- Pagina web de la titulacion:

https://www.uma.es/master-en-abogacia/

En esta pagina se puede acceder a toda la informacion relevante y de interés para los estudiantes y la
sociedad.

1.3.- Acciones de difusion y publicidad del titulo:

A) La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de Puertas Abiertas “Destino UMA”, de
Orientacién Universitaria, a modo de feria de muestras, de todas las titulaciones de la Universidad de Mdlaga,
dirigido a estudiantes de Bachillerato y Formacién Profesional. Y aunque estas jornadas estan enfocadas a
un publico preuniversitario, la asistencia de un alto niumero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir
como colectivo de orientacién a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de posgrado y de
titulaciones propias de la Universidad de Malaga informan de la oferta académica de posgrado.

B) La Universidad de Mdlaga también ha celebrado dos ediciones de la Feria de Posgrado (la dltima, entre
los dias 2 y 3 de marzo de 2016), en donde muchos estudiantes se interesaron por la oferta académica de la
Universidad de Malaga. La amplia oferta de posgrado por areas, con todas las titulaciones, se puede consultar
en su pagina de los Masteres Oficiales: http://www.uma.es/masteres-oficiales/info/80399/master-por-

areas/

C) La Universidad de Malaga también participa tanto en ferias de orientacidn en lugares de procedencia de
su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Autdonoma Andaluza (ferias locales en Lucena y Los
Barrios), y en Madrid (Aula); como en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general
de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la especifica de
posgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina,...) siendo un miembro
activo de la Asociacidon de Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP).

D) REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES. La oficina de Posgrado
de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales de posgrado. Sus contenidos en
formato electrénico, también se encuentran disponibles en la Web de la UMA. http://www.pop.uma.es

E) PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS. La Universidad de Malaga mantiene tres puntos de
Informacion, uno en el Campus de Teatinos, otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en
los que se ofrece informacidén al universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a
14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

F) Cada afio se editan carteles y tripticos informativos de la titulacion que se reparten en las diferentes
instituciones publicas y privadas con interés en la titulacién.

G) REVISTA MIRAMAR, editada por el llustre Colegio de Abogados de Malaga.

2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos.



https://www.uma.es/master-en-abogacia/
https://www.uma.es/futuros-alumnos/cms/menu/programa-destino-uma/
http://www.uma.es/masteres-oficiales/info/80399/master-por-areas/
http://www.uma.es/masteres-oficiales/info/80399/master-por-areas/
http://www.pop.uma.es/
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En la pagina web de la Universidad de Malaga, y enlazada o incluida de forma especifica en la pagina de la
titulacion, podemos encontrar toda la normativa relativa a nuestra Titulacion, asi como todos los informes
relacionados con la misma. En concreto:

2.1.- Informacion de la titulacion: informacidon sobre matriculaciéon, Comisién Académica (Consejo
Académico del Master), coordinacién de asignatura y profesorado responsable, programa formativo, guias
docentes de las asignaturas, calendario académico, horarios y fechas de exdmenes, memorias anuales de la
Facultad y autoinformes de seguimiento.

2.2.- Sistema de garantia de calidad: Manual del Sistema de Garantia de la Calidad (MSGC), Memorias de
Resultados, composicidon de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC), Actas de reuniones de la CGC,
Reglamento de la Comisidn, acciones de mejora, indicadores de calidad...

2.3.- Procedimiento, normativa y cauce de quejas, felicitaciones y sugerencias.

2.4.- Normativa sobre elaboracion del trabajo final de Master, incluyendo tanto la normativa general, como
la especifica de la Titulacidn (reglas de elaboracién, competencias especificas a evaluar, procedimiento de
designacion de tutores).

2.5.- Practicas externas, incluyendo la normativa sobre realizacidon de practicas curriculares, enlace a las
entidades que han celebrado concierto con la UMA para la recepcién de alumnos en practicas, asi como al
procedimiento o cauce para que aquellas entidades que no tengan Convenio con la Direccion de Evaluacién
y Acreditacién UMA puedan conocer los medios para concertarlo.

2.6.- Procedimiento y régimen juridico de la solicitud de convalidacidn de asignaturas.
2.7.- Movilidad estudiantil y becas de ayuda.

2.8.- Formularios a utilizar durante el Curso para la realizacion de determinados tramites.
2.9.- Datos de contacto (enlace al correo de los coordinadores del Master).

3. Mecanismos de actualizacidon de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion

docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

3.1.- Anualmente en el Consejo de Gobierno se actualiza el calendario académico y se aprueba el Plan de
Ordenacion Docente (POD) de la UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la
ordenaciéon académica, con resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.

3.2- En Junta de Centro se aprueba anualmente el horario de los cursos y las guias docentes de las
asignaturas, en donde se incluye: organizacidn docente, actividades formativas, contenidos, competencias,
resultados de aprendizaje y procedimiento de evaluacion. Todos los cambios o modificaciones son
aprobados en Junta de Centro y posteriormente actualizados en la pagina web de la titulacién, como vehiculo
de difusién publica a los grupos de interés.
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Fortalezas y logros

El conjunto de evidencias mostrado en el apartado anterior asegura que el titulo proporciona la
informacién publica suficiente y relevante de cara a los estudiantes y a la sociedad.

La pagina web de la titulacion, adaptada a la normativa UMA, es facilmente accesible, de entorno
amigable, la informacion es clara y esta bien estructurada, recogiéndose todos los aspectos de interés
relacionados con el titulo que contribuyen al conocimiento del mismo por el alumnado y por los distintos
grupos de interés. Ademas, cumpliendo las acciones de mejora aprobadas por la Junta de Facultad, en la
linea de los propuesto para cursos anteriores, y con caracter previo a la matriculacion de alumnos, estos
pueden acceder a través de la web a una detallada informacién sobre los programas.

Al ser un Master habilitante para el ejercicio de la profesién de abogado y procurador, cuenta con una
importante demanda, por lo que la publicidad del mismo, aunque siga los cauces ya sefialados, en buena
medida la suple la exigencia de cursar el mismo. Una vez finalizado el Grado en Derecho, los alumnos
inician la busqueda de informacién del Master que mas se adapte a sus intereses, posibilidades, asi como
necesidades. Son muchos los alumnos que cada curso académico finalizan el Grado en nuestra Facultad
de Derecho y que deciden cursar esta maestria en su ciudad de origen.

No obstante lo anterior, tanto las Jornadas de Puertas Abiertas como las Ferias de Posgrado resultan de
enorme interés para los futuros estudiantes de este mdster, ya que, organizada y supervisada por el
Centro, ofrece informacidn detallada sobre el contenido formativo y las caracteristicas fundamentales
de la titulacién. Asimismo, la edicidn cada afio de carteles y tripticos informativos y su reparto entre las
instituciones publicas y privadas potencialmente interesadas en la titulacidn, permite que la misma se
dé a conocer entre los profesionales del sector. Esta via de difusién de la informacién es la que hace que
cada afio cursen el master un elevado numero de alumnos que se encuentran ejerciendo su profesion en
el ambito de la ordenacion del territorio, el urbanismo o el medio ambiente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. A pesar de la amplia difusién del titulo, no disponemos de herramientas para comprobar que los
futuros estudiantes universitarios han entendido la informacién recibida. Proponemos realizar encuestas
después de las preinscripciones en el titulo para realizar una valoracion sobre las vias de informacién que
ha recibido sobre el titulo y la compresidn de la informacién recibida y las dudas planteadas. Proponemos
también la posibilidad de utilizar como medio de difusién las redes sociales y el entorno 2.0, al ser
herramientas con las que estan mas familiarizados y ser muy utilizadas.

2. El mantenimiento de la pagina web del master es externo y Unico para todas las titulaciones de la
Facultad de Derecho, lo que dificulta que la informacién o los errores que puedan detectarse se subsanen
en el acto. La Facultad de Derecho ha apoyo de personal especializado, a fin de subsanar esta debilidad.
3. Tenemos prevista y en proceso de realizacion la solicitud a la Oficina de Posgrado de mecanismos que
permitan formar especificamente al personal de Secretaria de la Facultad en el proceso de matriculacion
en las Maestrias, a fin de que puedan proporcionar una informacion cada totalmente especifica.

Evidencias
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Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

- En la Universidad de Malaga se ha disefiado un Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) en cada Centro,
en consonancia con las Directrices que establece el Programa AUDIT, de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), y cuyo alcance comprende la totalidad de titulaciones
oficiales del mismo.

- EI SGC esta compuesto por dos Manuales: el Manual del Sistema de Garantia de la Calidad (MSGC), y el
Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de la Calidad (MPSGC). A su vez, éste viene integrado
por diversos procesos estratégicos (del PEO1 al PE06), procesos clave (del PCO1 al PC14) y procesos de
apoyo (del PAO1 al PA12), que quedan recogidos en el Mapa de procesos:

https://www.uma.es/media/files/Mapa de procesos.pdf

- Actualmente, los Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Malaga
estan en fase de redisefio, con el objetivo de simplificarlos y hacerlos mas operativos.

- Inicialmente, el SGC disponia de 65 indicadores. Pero en mayo de 2011 se acordé reducir su nimero
hasta 36, por parte del Vicerrectorado competente, junto con las Comisiones del SGC (CGC) de los
Centros, representadas por los respectivos Coordinadores de Calidad. Entre estos indicadores se recogen
las cuatro tasas propuestas por la Comisién Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y
Acreditacidon (CURSA).

- Hasta el pasado curso académico, la documentacion de los Sistemas se encontraba recopilada en la
aplicacién informatica Isotools, actualmente deshabilitada. Por esta razén, la documentacién del SGC se
esta trasladando al Campus Virtual (CV), un entorno mas amigable y conocido por el profesorado y el
personal de la Universidad de Mdlaga.

https://colaboracion.cv.uma.es/course/view.php?id=151



https://www.uma.es/media/files/Mapa_de_procesos.pdf
https://colaboracion.cv.uma.es/course/view.php?id=151
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- Contamos con una Sala de Coordinacién Centros-UMA donde se estd elaborando el nuevo SGC. Una vez

tengamos este modelo disefiado se creardn Salas de CV por Centros, para que cada uno adapte el modelo
a sus circunstancias.

- La documentacion relativa al Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Derecho se publica en
su pagina web, para que toda la comunidad universitaria en particular, y la sociedad en general, estén
informados sobre el Sistema, sus resultados y mediciones.

http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/72408/calidad-facultad-de-derecho/

- Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad de Derecho
se reune al menos tres veces al afio, con caracter ordinario. Esta Comision esta presidida por el Decano
de la Facultad, o persona en quien delegue; haciendo las funciones de Secretario, el Coordinador de
Calidad. Los vocales de esta Comisidn son los representantes de cada uno de los titulos del Centro, tanto
de grado (Derecho, Criminologia, y Doble Titulacion Administracidn y Direccién de Empresas y Derecho),
como de master (Abogacia, Asesoria Juridica de Empresas, Criminalidad e Intervencidn Social en
Menores, Derecho Penal y Politica Criminal, Mediacidn, y Regulacién Econdémica y Territorial); asi como
un representante del Programa de Doctorado, otro del Personal de Administracidn y Servicios, otro de
estudiantes, y otro de la Seccion de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la UMA
(que actuara como vocal asesor, con voz pero sin voto).

- Los procesos del SGC propios de la Facultad de Derecho han sido sometidos a revisidon por parte de la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro, cada vez que se ha considerado oportuno, para la mejora
continua de las titulaciones afectadas, tal y como se puede constatar en el siguiente enlace, que recoge
las actas de dicha Comision.

http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/74767/calidad-actas/

- En particular, las Memorias de Resultados anuales del SGC de la Facultad de Derecho se encuentran a
disposicién publica desde el curso académico 2008/2009, en el siguiente enlace:
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/74945/memoria-resultados-calidad-derecho/

- No obstante, la Memoria del curso académico 2016/17 aulin no se ha realizado, puesto que las tasas de
dicho curso aldn no estan disponibles.

- Los Planes de mejora se recogen también en Campus Virtual. En el apartado “Buscar” se puede hacer
una busqueda por titulacion. Para poder acceder a dicha Sala, tanto el personal de la DEVA como los
evaluadores externos pueden usar el Usuario: DEVA.

- En relaciéon con las tareas de coordinacién del Master Universitario de Abogacia de la Universidad de
Malaga cabe informar, de una parte, que en junio de 2016 ceso el profesor Dr. Francisco Adolfo Vila
Tierno, como Coordinador del mismo. Y con posterioridad, en mayo de 2017, también lo hizo la profesora
Dra. Belén Bahia Almansa.



https://colaboracion.cv.uma.es/course/view.php?id=151
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/72408/calidad-facultad-de-derecho/
https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/73314/miembros-calidad-derecho/
https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/73314/miembros-calidad-derecho/
https://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador_de_ficheros/calidad-derecho/descargar/ReglamentoCGC_05_19122016.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador_de_ficheros/calidad-derecho/descargar/ReglamentoCGC_05_19122016.pdf
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/74767/calidad-actas/
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/74945/memoria-resultados-calidad-derecho/
https://colaboracion.cv.uma.es/mod/data/edit.php?d=146
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- De otra parte, igualmente se informa que en junio de 2016 se incorporé la profesora Dra. Blanca Sillero
Crovetto como Coordinadora de este Master, y que participa desde entonces como representante del
mismo en la CGC del Centro. Y en marzo de 2017, la profesora Dra. Maria Soledad de la Fuente Nufiez de
Castro igualmente asumié la funcion de Coordinadora.

- En el dmbito especifico de este Master Universitario, la valoracion de los logros que se han alcanzado,
junto al analisis de los diversos indicadores, constituyen referentes para la toma de decisiones del titulo,
y para la planificacién de acciones de mejora y medidas preventivas.

En el dltimo Informe de Seguimiento de la DEVA, Convocatoria 16/17, se recogen las siguientes
recomendaciones:

Profesorado

Recomendacion. Incluir informacion mas precisa sobre el régimen de sustituciones y sobre los
mecanismos de coordinacidn.

Respuesta: en el Criterio 4 de este Autoinforme se recoge esta informacion.

Recomendacion. Incluir datos objetivos sobre la formacidon, preparacion y calidad docente e
investigadora del profesorado.

Respuesta: en el Criterio 4 de este Autoinforme se recoge esta informacion.

Plan de mejora del titulo

Recomendacion. Incluir en el plan de mejora unos indicadores mas precisos sobre los responsables de
las acciones, el marco temporal para su realizacién y los logros que se esperan.

Respuesta: en las fichas de planes de mejora se recoge esta informacion.

Fortalezas y logros

- Las evidencias resefiadas en el apartado anterior ponen de relieve que el Sistema implantado en la
Facultad de Derecho asegura la calidad y la mejora continua de sus titulos oficiales, tanto de grado como
de master.

- En particular, el SGC cuenta con unas herramientas especificas destinadas a la recogida de informacidon
sobre los resultados del Master Universitario de Abogacia de la Universidad de Mdlaga, la satisfaccion
del profesorado y del alumnado en relacion con el titulo, los servicios, las infraestructuras del Centro,
etc. Como ya se ha resefiado, toda esta informacidn se encuentra disponible en la pagina web de la
Facultad de Derecho.

- Se ha registrado una importante mejora en la calidad de la informacién, tal y como se ha venido
plasmando en los respectivos autoinformes de seguimiento, accesibles en el siguiente enlace:



http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=975&idconvocatoria=7&tipo=SEG
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http://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador de ficheros/calidad-
derecho/listado/Autoinformes-seguimiento/.

- En este sentido, los autoinformes han venido atendiendo las recomendaciones propuestas por la DEVA
(Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento) en sus respuestas a
tales informes, y los de modificacién, también recogidos en este enlace:

http://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador de ficheros/calidad-derecho/listado/Respuestas-

DEVA/.

- La elaboracién del plan de mejora anual se hace a partir del analisis de los indicadores del SGC y de las
encuestas de satisfaccion, consiguiendo que las acciones de mejora se disefien de forma separada a las
comunes a todos los titulos, de las que son solo para grados, y de aquellas otras que son para masteres.

- También se ha logrado la plena transparencia de los contenidos de la Calidad en la Facultad de Derecho
a través de su pagina web, en donde se publican las actas de la CGC, su propio reglamento, las memorias
anuales, los respectivos autoinformes, las respuestas de la DEVA, asi como todos los procesos de calidad.

- Se ha implementado un sistema que mejora la participacidon de los alumnos en las encuestas de
satisfaccion de la Universidad de Malaga, que puede suponer una mds adecuada respuesta a las acciones
de mejora programadas en este sentido, asi como la importante implicacion de la coordinacion.

- Otro de los logros alcanzados que merece mencionarse, es la consecucién de una de las mejoras que se
proponian en el anterior autoinforme. En esta direccién, y ante la escasa participacion de los alumnos en
los procesos de encuestas, se planted la conveniencia de reforzar las acciones para incentivar dicha
participacion, mediante la reiteracién de avisos telematicos y presenciales desde la coordinacion y el
profesorado.

- También se ha alcanzado el compromiso asumido de perfeccionar los sistemas de informacién y
publicidad del Master, sea mediante canales especificos de la Universidad de Malaga, de correo
electronico y/o pagina web de la Facultad de Derecho, completando la documentacion relativa al Master;
asi como mediante las vias de difusién que aporta la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Malaga, sea mediante correo electrdnico, pagina web, y la revista “Miramar”, editada por
el ICA de Malaga.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

- Los problemas de sobrecarga de las actividades burocraticas y de gestion que padece el Profesorado de
la Universidad de Madlaga resultan persistentes, asi como la importante carga docente que deben
soportar, junto a la carencia del necesario y conveniente personal administrativo de apoyo.

- Por esta razén se establecieron como acciones de mejora una mayor dotacién de personal y una
propuesta de cédmputo de la docencia distinto para el profesorado, asi como la prevencion de una
compensacion mayor a efectos de reduccion docente, en relacion con las actividades vinculadas a la



http://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador_de_ficheros/calidad-derecho/listado/Autoinformes-seguimiento/
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador_de_ficheros/calidad-derecho/listado/Autoinformes-seguimiento/
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador_de_ficheros/calidad-derecho/listado/Respuestas-DEVA/
http://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador_de_ficheros/calidad-derecho/listado/Respuestas-DEVA/
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gestién del Master. La primera no ha incorporada por el momento al POD (Plan de Ordenacién Docente)
de la UMA, la segunda tampoco y la tercera lo ha sido en parte -reduccidn docente de 80 horas para la
coordinacion, a distribuir entre las dos existentes actualmente).

-Debe potenciarse la implicacion de los distintos colectivos de la comunidad universitaria en el SGC. Para
ello, desde la Coordinacidn se trasladara la importancia de la misma en entrevistas particularizadas con
profesores, PAS y alumnos, proponiendo, a su vez, la participacidn del llustre Colegio de Abogados de
Malaga en el mismo.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacidon/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacidn, resultados del titulo y satisfaccién.

2. Informacidn sobre la revisién del SGC.

3. Plan de mejora.

4. Histdrico del Plan de Mejora del Titulo.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

® Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza.
¢ Procedimientos de evaluacidon y mejora del profesorado: politica de personal académico; captacidn

y seleccion de personal académico; evaluacidn, promocidn, reconocimiento e incentivos; formacion.

® Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.
® Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad: movilidad de estudiantes

enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

* Procedimientos de anadlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfacciéon con la

formacion recibida por parte de los egresados.
¢ Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios y agentes externos) y de atencidn a las sugerencias

y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisién y mejora del titulo.
* Procedimiento para el analisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios y criterios especificos

en el caso de extincion del titulo.

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacidn del sistema: la documentacién
del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual.

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de

evaluacion externa, como certificacion 1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompanar esas
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certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorara como una prueba mas de
excelencia.

Otras evidencias:
Memoria de Responsabilidad Social de la UMA. Curso 2016/17

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segtin los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

1. RESENA DE LOS PRINCIPALES CAMBIOS Y MODIFICACIONES ADOPTADOS EN RELACION A LA
MEMORIA DE VERIFICACION Y ATENCION DE LAS RECOMENDACIONES RECIBIDAS EN LOS
DISTINTOS INFORMES DE SEGUIMIENTO

El Master Universitario en Abogacia de la Universidad de Malaga ha sido organizado conjuntamente
por la Facultad de Derecho y el llustre Colegio de Abogados de nuestra ciudad. Ofrece una completa
formacidén practica para el ejercicio de la abogacia en sus principales especialidades juridicas,
preparando a los/as alumnos para la prueba nacional de acceso a la abogacia. En consecuencia, la
orientacion del Master es completamente profesional y esta disefiada para la integracion del
estudiante en el ejercicio de la abogacia, mediante la discusién y resolucidn de casos practicos reales.

Sobre esta estructura de organizacién y funcionamiento la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de
la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) procedié a evaluar el Plan de Estudios (Memoria
verificada) que conduce a la aprobacion del titulo oficial segun lo preceptuado en el articulo 25 del
RD 861/2010, de 2 de julio por el que se modificd el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo
de Evaluacién para la Verificacién de Titulos Oficiales. El resultado de dicha evaluacién fue POSITIVO
(Informe de Verificacién), iniciandose en el Curso 2014/2015 la implantacion del mismo (Pagina web
del titulo).

Dada la obligatoriedad del Master para el ejercicio de la profesién de abogado el nimero de plazas
ofertadas es significativamente superior al ofrecido por el resto de maestria de nuestra Universidad,
junto con el de profesorado. En los cuatro cursos en los que el Master viene impartiéndose 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017 asi como en el actual curso académico 2017/2018 el nimero de plazas
ofertadas es de 160, cubriéndose en su totalidad en las tres sedes donde se imparte el mismo: Facultad
de Derecho de la Universidad de Malaga, llustre Colegio de Abogados de Malaga, asi como en la
Delegacion del Colegio de Abogados de Mdlaga sita en Marbella.
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No obstante, el nimero de plazas ofertadas es insuficiente a juzgar por la cantidad de solicitudes
presentadas para cursar el mismo en nuestra Universidad, solicitudes que no han podido ser atendidas
en su conjunto al cubrirse la totalidad de las plazas segun los criterios de seleccién que indica la
Memoria Verifica. Llama poderosamente la atencidn la diversa procedencia de los solicitantes. Si bien,
la mayoria de ellos son egresados de nuestra Facultad de Derecho, ha crecido en los ultimas
convocatorias el nimero de solicitudes presentadas por alumnos de la mas diversa procedencia: resto
de Espafia, Latinoamérica, asi como egresados de la Unién Europea que, tras la homologacion del titulo
cursado en su pais de origen por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, desean cursar nuestra
maestria movidos por la inquietud de ejercer la profesion de letrado en nuestra ciudad al ser punto
estratégico en la comercializacion de bienes y servicios. Del mismo modo, otro dato relevante que
acredita la cualificacidn del titulo es el deseo de cursarlo de egresados comunitarios o extranjeros que,
si bien no han obtenido la homologacion del titulo de graduado en Derecho por el drgano
correspondiente, ven en la realizaciéon del mismo un cauce adecuado para la mejora de su formacion
y conocimiento. Desgraciadamente a dia de hoy, estas solicitudes no pueden ser atendidas ya que el
Master cubre su oferta con las solicitudes de egresados con titulo de graduado en Derecho emitido
bien por alguna Universidad espafola, publica o privada, o por una Universidad de la Europa
Comunitaria o extranjera que haya obtenido la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Una vez implantado el Titulo, en el periodo temporal entre abril y mayo de 2015, la Agencia Andaluza
de Conocimiento, en cumplimiento de las directrices marcadas por la Red Espafiola de Agencias de
Calidad Universitaria (REACU), procedid a la revisidon de la informacion publica de la pagina web del
Titulo, en esa fecha recientemente implantado. El Informe de Seguimiento emitido calificé de
satisfactorio la publicidad referente a los datos identificativos del titulo, la informacion relativa al
acceso y admisidn en el mismo, la publicidad y actualizacién de la Planificacidn de las Ensefianzas asi
como el procedimiento que habian de seguir los alumnos y docentes para realizar sugerencias o
reclamaciones (Informe Final Convocatoria 14/15). No obstante lo anterior, la Agencia Andaluza

demandd una serie de recomendaciones de mejoras de la web del titulo como instrumento que
materializa la informacidn publica a consultar por cualquier interesado en cursar la maestria. Estas
recomendaciones de mejora concernian a datos significativamente relevantes en relacidn con las guias
docentes de las distintas asignaturas, asi como sobre la oferta y demanda de plazas. Las mencionadas
recomendaciones fueron en parte atendidas por la Coordinacién del Master en aquel momento, tal y
como se recoge en el Autoinforme de Seguimiento del curso 2014/2015 (Convocatoria 15/16) que fue
calificado de satisfactorio por el Informe de Seguimiento correspondiente a dicha convocatoria,
fechado el 21 de septiembre de 2016 (Informe Final Convocatoria 15/16). Si bien se insistio, por parte

de la Comision, en aspectos que no estaban plenamente cubiertos e imprescindibles para una correcta
informaciéon del egresado interesado en la realizacién de la maestria, referidos esencialmente a una
correcta cumplimentacion de las guias docentes de las distintas asignaturas impartidas, oferta y
demandas de plazas, asi como horarios de su imparticion o cualificacién del profesorado. En abril de
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2017, la nueva coordinacidn de la maestria cumplimentd esta demanda, pudiéndose comprobar tras
una simple consulta a la web del Titulo; consiguiéndose con ello el perfecto funcionamiento de uno de
los instrumentos mas adecuados para la publicidad del mismo (Pagina web del titulo).

Durante la segunda ediciéon del Titulo (Curso Académico 2015/2016), la Agencia Andaluza del
Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento lleva a cabo el seguimiento de la maestria, estableciendo las directrices para
comprobar si el proyecto contenido en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades
estaba siendo correctamente implantado. Con este fin se encarga a la Coordinacion responsable del
Titulo en dicha fecha un Autoinforme de Seguimiento. La Comisidon de Seguimiento en la rama
designada por la Direccidn y Acreditacidon de la Agencia Andaluza del Conocimiento, formada por
expertos nacionales en la materia, actuando en régimen de independencia y autonomia, emite un
informe fechado el 21 de septiembre de 2016 (Informe Final Convocatoria 15/16), en el que

expresamente establece que “el titulo se esta implantando de una forma satisfactoria y respetando los
compromisos de la memoria de verificacion. Asi mismo, las personas responsables del titulo estan
realizando un andlisis razonable para intentar mejorarlo, si bien deben poner énfasis en la puesta en
practica de las acciones de mejora que se proponen”.

En concreto, la Comisién propone trece recomendaciones referidas a diferentes directrices
concernientes al profesorado, infraestructura, servicios y dotacién de recursos o indicadores referidos
a las tasas de satisfaccion o abandono, asi como un Plan de mejora del titulo.

Durante el Curso académico 2016/2017, el Decanato ha sustituido la anterior coordinacion, que ya hizo
su trabajo de implantacidon del titulo, por otra, formada por las dos dos profesoras de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Malaga que empiezan a desempefiar esta funcidn; el llustre Colegio de
Abogados de Malaga mantiene la coordinadora nombrada en su origen. Esta nueva coordinacion se
encarga de la tarea de implantar las trece recomendaciones emitidas por la Comisién de Seguimiento
de septiembre de 2016, recomendaciones que son atendidas satisfactoriamente a tenor del Informe
de Seguimiento emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento fechado el 27 de julio de 2017
(Informe Final Convocatoria 16/17).

En relacién con el profesorado, si bien se reconoce la dificultad de coordinar a los docentes, todos ellos
operadores juridicos que actuan bajo la directriz de una exhaustiva formacién integral del alumno -
profesionales en el ejercicio de la abogacia, magistrados, jueces, fiscales, letrados de la Administracion
de Justicia, notarios o registradores de la propiedad junto a los profesores universitarios-, la Comision
recomienda aportar datos sobre la cualificacidon y dedicacion concreta de cada uno de ellos en el
master; aminorar la carga burocratica de los mismos asi como una correcta compensaciéon econédmica
ocasionada por los continuos desplazamientos del docente debido a las diferentes sedes de
imparticién de la maestria, mejora de la coordinaciéon docente asi como régimen de sustituciones del
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personal docente; recomendaciones todas ellas que han podido ser implantadas en el curso académico
2016/2017, segln se puede comprobar en el Informe de Seguimiento de 27 de julio de 2017, si bien la
Comisién redunda en dos de ellas que califica de mejorables.

En concreto, la referida al régimen de sustitucién del profesorado y al aporte de datos objetivos sobre
la formacion, preparacién y calidad docente e investigadora del mismo. La cualificacion del
profesorado universitario viene refrendada por su titulacién académica -Catedrdticos, Profesores
Titulares de Universidad, asi como Profesores Contratados Doctores- cuya trayectoria docente e
investigadora ha sido avalada por la ANECA para la consecucién del estatus donde ejerce su actividad
docente e investigadora. Por su parte, y en relacidn con los docentes designados por el llustre Colegio
de Abogados de Mdlaga, su cualificacidn profesional estd contrastada en origen mediante la seleccion
que hace la corporacion.

En lo que respecta al requerimiento referido a la retribucién econdmica en beneficio del personal
docente, ante la pluralidad de sedes donde la maestria es impartida, los nuevos criterios econémicos
implantados por el Vicerrector de Posgrado han permitido hacer efectiva esta compensacion
econdmica referida Unicamente al profesorado designado por la UMA por el desplazamiento que
realizan, a diferencia de los docentes designados por el Colegio de Abogados, quienes reciben una
retribucion especifica por dicha participacion en la que se incluye los posibles gastos de
desplazamiento. En lo que se refiere a los profesores universitarios, no existe compensacion por su
actividad docente, algo que si se produce en maestrias de otras universidades.

Finalmente, la Comisién del Seguimiento de Calidad de la Facultad de Derecho, bajo la propuesta de la
Coordinacién del Master de la Abogacia, adoptara las directrices oportunas para implantar un correcto
régimen de sustituciones en el profesorado. No obstante, estas directrices estaran orientadas hacia la
especializacion del docente en la materia en la que debe llevar a cabo la sustitucion. Por ello, estas
sustituciones se haran entre el profesorado del Mdster que imparte la misma asignatura.

En relacidn con la ultima recomendacién del apartado referido al profesorado que sugiere el Informe
de Seguimiento de 27 de julio de 2017, y que tiene como objeto el aporte de datos objetivos sobre la
formacion, preparacion y calidad docente e investigadora del profesorado, hemos de distinguir a
estos efectos entre el profesorado designado por la Universidad de Malaga, asi como el nombrado a
propuesta del Colegio de Abogados de nuestra ciudad. Como se detallard en el Autoinforme de
Seguimiento del curso 2016/2017, la objetivacion de estos datos referidos al personal docente e
investigador de la Universidad seran aportados por la misma y contendrdn el nimero de sexenios,
quinquenios, trienios, asi como los tramos de investigacion y docencia reconocidos por la entidad
autondmica correspondiente. Las labores profesionales propias del personal designado por el Colegio
de Abogados no facilitan la dedicacion de estos a la investigacién en el campo de la Ciencia Juridica.
Por el contrario, la calidad docente tanto de un tipo de profesorado como del otro son evaluadas
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objetivamente por el Centro de Prospectiva Andaluza, entidad externa a la Universidad, que tras la
cumplimentacién de una encuesta por el alumnado valora, entre otros parametros, la calidad
pedagodgica del docente.

En el Informe de Seguimiento de 21 de septiembre de 2016, en el apartado referido a las
Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos, la Comision de Seguimiento encomienda distintas
acciones para una mejora en la calidad del Titulo. En este sentido podemos destacar una adecuada
dotacion de personal de apoyo que cubra ciertas necesidades de la titulacion, la inversién de recursos
gue permitan el desarrollo practico de las sesiones del master, asi como un sistema exclusivo de
orientacion adecuado a las especiales caracteristicas de los alumnos que permita mejorar las tareas de
orientacion, en especial las relacionadas con los TFM. Estas recomendaciones se han alcanzado, como
demuestra el Informe de Seguimiento de 27 de julio de 2017. Especialmente, queremos destacar el
proyecto del Decanato de implantacion de una Clinica Juridica, en el que se insertard la propuesta de
la nueva Coordinacion del Master con soporte en un Proyecto de Innovaciéon Educativa aprobado
recientemente por el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado, responsable de su
concesion, proyecto especificamente destinado a evaluar las posibilidades de aplicar el método de este
tipo de actividades a la realizacion del TFM. La participacion del alumnado en la Clinica Juridica en
actividades tuteladas por los profesores para la realizacién de su TFM permite a los mismos su
contribucién a la resolucidn de casos reales, con ausencia de remuneracidon econdmica, pero con una
colaboracién activa con distintos letrados de nuestra provincia. Este objetivo no puede alcanzarse de
no mediar convenio entre las distintas instituciones implicadas. Esta nueva orientacidon del TFM
ayudara notablemente a la formacidn del alumno, en la medida que aplica la ensefianza tedrico-
practica recibida en la maestria.

En relacidn con la mejora en la dotacién de personal de apoyo para la realizacion de tareas burocraticas,
si bien es cierto que la Universidad de Malaga no puede comprometerse por ahora en esta dotacién,
la coordinacidon del Mdster ha avalado y obtenido la concesidon de una beca de colaboracién del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte a un alumno de excelente nivel académico cuya actividad
se concretard en estas labores de apoyo.

Respecto al apartado referido a los indicadores que el Informe de Seguimiento de 21 de septiembre
de 2016 calific6 como mejorable, las recomendaciones propuestas han sido plenamente recogidas,
siendo calificadas como satisfactorias en el Informe correspondiente al afio 2017. En este sentido un
analisis cuantitativo, cualitativo y comparativo entre los diferentes cursos en los que la maestria ha
sido impartida permite conocer los principales resultados obtenidos en relacién con la tasa de
graduacion, la tasa de abandono, la tasa de eficiencia, la tasa de rendimiento y la tasa de éxito. Dicha
comparativa avala una imagen positiva del desarrollo del titulo.
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El Informe de Seguimiento de 2016 se hace eco de las mejoras referidas en el primer Informe de
Seguimiento datado en mayo de 2015. Tal y como se ha indicado mas arriba, este informe se refiere
exclusivamente a la informacién publica de la pagina web del titulo proponiendo unas dreas de mejora
en las que insiste el Informe emitido en el aflo 2016. Como hemos referido anteriormente, estas
recomendaciones han sido plenamente alcanzadas durante el curso 2016/2017, pudiéndose
objetivamente comprobar en la actual web del Master.

Finalmente, en relacion con el Plan de Mejora del Titulo, tanto el Informe de Seguimiento del afio 2016
como el del 2017 insisten en una serie de recomendaciones orientadas a la mejora del titulo. A dia de
hoy, algunas de ellas ya han sido alcanzadas, tales como la referida a la actualizaciéon del TFM,
establecimiento de un mecanismo de acogida y orientacién mds completo que ofrezca al alumno
mayor seguridad en la decisién de la especialidad de la materia a la que va orientar su vida profesional,
o la referida a la dotacidn personal de administracién y servicios. Todo ello sera especificado
puntualmente en el Autoinforme de Seguimiento del Curso 2016/2017, a realizar préximamente.

No obstante, estdn siendo estudiadas distintas alternativas que den respuestas a las que a dia de hoy
siguen pendientes de concretar, tales como la mayor reduccidon docente por compensacion, la
determinacién nominativa de los responsables de las acciones de mejora, asi como el marco temporal
para su realizacion. Cada una de ellas ird acompafiada de una propuesta de mejora en el siguiente
Autoinforme de Seguimiento.

2. AVANCES EN EL DESARROLLO NORMATIVO, INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y CRITERIOS DE
COORDINACION DEL PROGRAMA FORMATIVO Y SUS ASIGNATURAS Y MATERIAS

A continuacién se enumeran las normativas, instrumentos y criterios de los que dispone la UMA para
la coordinacién del programa formativo.

. Plan de Ordenacién Docente (POD), aprobado anualmente en Consejo de Gobierno.

. Guia para la elaboracién del Trabajo Fin de Master (TFM) de la Facultad de Derecho.

. Normativa de practicas externas de la UMA, aprobada en Consejo de Gobierno.

. Plataforma PROA donde se encuentra toda la informacidon sobre las asignaturas, profesorado
responsable, coordinacidn docente, tutorias, etc.

3. AVANCES EN PROCESO DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

A continuacién se expone cdmo se procede segun los distintos érganos colegiados y comisiones
implicadas.

3.1. Coordinacidn del programa formativo.
a) Departamento responsable del titulo: asignacién de coordinadores de médulos, asignacion
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docente al profesorado, elaboracién de guias docentes y aprobacién.

b) Comisién de Ordenacion Académica (COA): elaboracion de informe sobre guias docentes.

c) Junta de Centro: aprobacidn definitiva de guias docentes.

d) Consejo Académico del Master, formado por el Decano de la facultad, la coordinadora-directora del
faster y un profesor con docencia y por el Decano del ICA de Malaga, el diputado de formacién del citado
blegio y la directora de su Escuela de practicas juridicas.

3.2. Gestidn de programa formativo, seguin cronograma PROA.

Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la Universidad de Malaga,
mediante la que se establece el cronograma para la elaboracidn, aprobacion y difusién de la
programacion docente para cada curso académico.

4. PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TiTULO; RECONOCIMIENTO DE CREDITOS, GESTION
DE MOVILIDAD, GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS, CURSOS DE ADAPTACION O COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

Perfil del Profesorado que supervisa TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Trabajo_Fin_Master.Titulacion

Trabajo_Fin_Master.Curso Nim Muam Sexenios  Num Sexenios

Categoria 2015-18 Académico Quingquenios  Reconocidos  vives
AYUDANTE | 1 2015-16 122 48 18
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2

- Trabajo_Fin_Master.Doctor/No Docter  2013-16
PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI 1

= . b
Total 37

Total 37
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PrcticssaTruaion  PETTIl del Profesorado que supervisa Practicas Externas Curriculares.

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Categoria INE 2014-15  2013-16  2016-17 Practicas-4.Curso Académico  Nam Nim Sexenios  Nam Sexenios
= = Quinquenios  Reconocidos vivos
*WACIC™ | 1 =
2014-15 | 36 16 6
AYUDANTES DOCTORES 2 1 1 s s
2016-17 39 16 7
CONTRATADOS DOCTORES 2 2l

Doctor/No Doctor  2014-15 2015-16  2016-17

TITULARES UNIVERSIDAD 7 6 8 N ‘ E] 3 3

Total 15 16 17

La GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA ha mejorado considerablemente gracias, en buena
medida, al éxito en la implantacidn del SGC y a la toma de conciencia de la importancia de la materia
por todos los implicados en el proceso. Ademads, se han puesto en practica mecanismos de mejora: la
Sala de estudiantes-coordinacidn en el campus Virtual; el e-mail de coordinacién para la adjudicacion
de los TFMs; la creacion del coordinador de asignatura, o la creacion de la Comisién Académica del
Master.

Sobre el RECONOCIMIENTO DE CREDITOS, los alumnos procedentes de otras Universidades donde
hayan cursado parte del Master Universitario de la Abogacia pueden acogerse a lo dispuesto por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, adoptado en la sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, y
publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, que establece las “Normas reguladoras de los
reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos de la

obtencidon de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la

transferencia de créditos”; acuerdo que desarrolla el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

En relacidon con la cuestion referida a la MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y DEL PROFESORADO, los
alumnos de la UMA que estén cursando esta maestria podran acogerse a las acciones o programas
generales de Movilidad de Estudiantes establecidos por la Universidad de Malaga o por cualquier otra
institucion.

Puede ampliar informacion en la pagina web sobre movilidad de la Universidad de Malaga.

En relacién con las PRACTICAS EXTERNAS, pueden consultarse los informes que detalladamente
indican los convenios, realizacion y seguimiento de las mismas que se ofrecen en el siguiente enlace.

Fortalezas y logros
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http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=191:normas-reguladoras-de-los-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-laboral-o-profesional-a-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales-de-graduado-y-mas-universitario-asi-como-de-la-transferencia-de-creditos&catid=22&Itemid=124
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=191:normas-reguladoras-de-los-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-laboral-o-profesional-a-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales-de-graduado-y-mas-universitario-asi-como-de-la-transferencia-de-creditos&catid=22&Itemid=124
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
https://www.uma.es/cms/base/ver/section/document/10873/movilidad-home/
https://www.uma.es/cms/base/ver/section/document/10873/movilidad-home/
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vRTJEZkFzVkRzc1k
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Del analisis de los distintos Autoinformes de Seguimiento se concluye que, pese a las deficiencias de las
que adolece el Titulo, y que en buena medida han sido en la actualidad superadas, la maestria se ha
implantado conforme a la Memoria Verificada.

Es una tarea dificil pero el Titulo se ha adecuado a la fuerte demanda existente en cursar el mismo, al ser
habilitante para el ejercicio de la profesion de abogado y procurador. Muestra de ello, es la amplitud de
la oferta en comparacién con el resto de titulaciones de posgrado que ofrece nuestra Universidad. Ello
trae consigo un importante esfuerzo en la planificacion de las distintas materias que son impartidas,
tanto en su vertiente tedrica como practica. Todo ello ha sido posible gracias a un equipo bien coordinado
entre los representantes de las dos instituciones al amparo de la cual nace la maestria.

Se ha conseguido una adecuada orientacidon profesional del alumnado gracias a la puesta en
funcionamiento de diversos métodos en la consecucion de estos objetivos. Entre ellos destaca el
proyecto de implantacién de una Clinica Juridica y la propuesta de la nueva Coordinacion del Master de
abrir la posibilidad de realizar los TFM por medio de ella, con soporte en un Proyecto de Innovacién
Educativa aprobado recientemente por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
responsable de su concesién. La participacién del alumnado en la Clinica Juridica para la realizacion de
su TFM permitiria a los mismos su contribucién a la resolucién de casos reales, con ausencia de
remuneracion econdmica, pero con una colaboracién activa con distintos letrados de nuestra provincia.

La deficiencia de personal de administracién y servicios que aligere la carga burocratica inherente a la
complejidad del titulo ha sido subsanada parcial y transitoriamente por una via alternativa, la
mencionada de un becario de colaboracién avalado por la coordinacién del Master.

Cumplimentadas las acciones de mejora emitidas por los Autoinformes de Seguimiento de 2015 asi como
de 2016, la web del Titulo ofrece un instrumento perfectamente adecuado para la publicidad vy
conocimiento de la maestria por los egresados interesados en cursarla.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Gracias a la perfecta sincronizacién entre la coordinacién representante de la Universidad de Malaga y
la del llustre Colegio de Abogados, se estan llevando a cabo nuevas acciones encaminadas a la
consecucion del Plan de Mejora, aconsejado por la Comisidén de Seguimiento en aquellas acciones en las
gue aun no se ha logrado la plena satisfaccién de los objetivos de la Memoria verificada entre ellas, la
determinacién nominativa de los responsables de las acciones de mejora, incluido el marco temporal
para su realizacion.
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En este sentido, cabria reformular la figura del Director Académico del Master, reconociéndole una
mayor reduccién docente como compensacidn por las tareas de gestion del Master, debido a sus
especiales caracteristicas y a la complejidad del mismo.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

7. Pagina web del titulo.

8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacion.

10. Informes de seguimiento: Informe Final Convocatoria 16/17, Informe Final Convocatoria 15/16 e

Informe Final Convocatoria 14/15.

11. En su caso, informes de modificacidn.
12. Informacidn sobre la gestion e implementacion del procedimiento de_reconocimiento de créditos.

13. Informacion sobre la gestidon e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.

14. Informacion sobre la gestion e implementacidn del procedimiento para garantizar la calidad de las
practicas externas.

15. Informacioén sobre la gestién de los TFM/TFG.

16. En su caso, informacion sobre la gestion sobre los cursos de adaptacion o complementos
formativos.

Otras Evidencias:
Guia de bienvenida de la UMA

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

Andlisis
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https://www.uma.es/master-en-abogacia/
https://www.uma.es/media/files/Memoria_verificada_MasterAbogacia.pdf
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https://www.uma.es/portada/navegador_de_ficheros/eventos/descargar/REV%20GUIA%202017%202018.pdf
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Se recoge a continuacion un conjunto de datos del profesorado que imparte docencia tedrica en el Titulo,
que permite hacer una valoracion de los cambios adoptados sobre la plantilla docente, respecto a los

datos de la Memoria de Verificacidn, y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil de dicho
profesorado.

Titulacién

Profesorado
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA w
Elugarhm Euhumom 200415 201516 0W-1T
) 1 Cuna Nim Rdm Num Seserios  Nom Sexenias

ALOCADO N 5 g 5 deodémico. Trienios. Quinguenios - Roconocidos  vivos

3 1 2 201415 185 86 34 0
AUDANTE DE UNIVERSIDAD 5 3 2 1 2018-17 219 97 37 14
CATECRATICO) DE ESCLIELA UNVERSITARES. © 1 518 343 163 62 £
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 5 8 3
CONTRATADO 5 4 5 &
CTRCE N 2 2

. L 3 2 @ rim Trenios @Nom Chumquenics @1NOm Sevenios Reconceisos @ Nim Sexenios Keconac [N-8)-N
TITULAR DE ESCURLA UNIVERSITARIA s 1 1 i
TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 | 15 2 i) e

Categoria CRUE

20



‘ Agencia Andaluza del Conocimiento
fopummepell  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Tidacién Tramos de Quinquenios y Sexenios

MASTER UNIVERSITARID EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA b

Tramos 2014-15 2015-16 2016-17
Quinguenios

Tramos Sexenios  2014-15 2015-16  2016-17

FReconocidos Mten Sexeriios wives
@ {En blece)
L
[ B!

Tramos Sexenios vivos  2014-15  2015-16  2016-17

1
1 10 24 14
Profesorado evaluado
Titulacion
MASTER UNIVERSITARIO EN HBUGACL'\ POR LA UNIVERSIDAD DE Mf~b'\GA ¥

CERTIFICADO CALIDAD  @EXCELENTE @NO

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el
adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Se debe

Curso Académico EXCELENTE NO EVALUADO Total

2014-15 17 19 36
58

2016-17 16 23 39
&l cur 4 n los profesores dos ha;

realizar y aportar un andlisis sobre los siguientes aspectos:
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1.1. Cambios en las categorias administrativas del PDI durante la implantacion del titulo

Se observa un equilibrio, desde el punto de vista del analisis de la plantilla de docentes de la Universidad
de Madlaga, en los cursos 2014-2015 y 2016-2017. Sin embargo, en el curso 2015-2016, el nimero de
docentes fue superior. El analisis de estos datos ha de realizarse desde la vertiente de la docencia tedrica
asumida por el profesorado de la Universidad de Mdlaga, ya que en la elaboracién de la asignatura TFM,
participan todos los profesores de la Facultad de Derecho, tanto en la tutorizacion como en la
composiciéon de los Tribunales, en las convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Es preciso sefialar que los cambios en la plantilla docente responden a la politica de recursos humanos,
y estan justificados por necesidades de especializacion, bajas y jubilaciones.

En apartado posterior analizamos la docencia practica, y su profesorado que representan 30 créditos.
1.2. Indicios de calidad de la plantilla docente

Como indicios de calidad de la plantilla docente universitaria del titulo, podemos destacar que todos son
profesores doctores, y que este profesorado tiene dedicacion exclusiva a la Universidad, por lo que se
cuenta con un perfil investigador del profesorado (en lo que a sexenios, publicaciones, conferencias, se
refiere).

No poseen el titulo de doctor los profesionales expertos que colaboran en las tareas/actividades propias
del Master. Sin embargo, se trata de especialistas de reconocido prestigio cuya experiencia proporciona
una vision practica de la materia que contribuye a la mejora de la calidad de la docencia. La experiencia
profesional de este profesorado alcanza una media de mas de 15 aios.

2. Acciones llevadas a cabo en relacidn a la mejora de la calidad docente del profesorado

Durante el periodo de implantacién del titulo, el profesorado ha realizado las siguientes acciones de
mejora de la calidad docente:

- Realizacion de Cursos de formacién del PDI (Plan de formacion e innovacion docente)

- Tesis doctorales

- Formacién en idiomas

- Proyectos de innovaciéon educativa

- Proyectos de investigacion

- Estancias en otras Universidades y Centros de investigacion

- Participacion en Congresos y Jornadas de Innovacion educativa

- Elaboracidn de textos y documentos de apoyo a la docencia

- Utilizacién de la plataforma Campus Virtual de la UMA
Desde el Colegio de Abogados, y a través de la Escuela de Practica Juridica en Marbella y Malaga, se
imparten cursos de practica juridica de manera ininterrumpida. Ademas de organizar Curso, Jornadas,
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Tertulia, Conferencias y Seminarios, que suponen acciones de mejora de la calidad del profesorado
profesional.

Ademds de la participacion en los encuentros y Congresos organizados por el Consejo General de la
Abogacia Espafiola.

3. Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM.
Perfil del profesorado que supervisa TFM.

Tal y como se establece en la guia de la Facultad de Derecho para la elaboracién del TFM, el tutor debe
ser un profesor doctor elegido por el alumno de entre los profesores doctores de la Facultad de Derecho,
si bien la asignacion definitiva es competencia del Coordinador del titulo, quien verifica el cumplimiento
de las obligaciones docentes asumidas por el profesorado.

Por lo que respecta al perfil del profesorado que ha supervisado los TFM en las distintas ediciones del
Titulo, debe destacarse que en todas ellas han tutorizado TFM profesores doctores, y la composicién de
los Tribunales en las distintas convocatorias ordinarias y extraordinarias, ha estado a cargo de profesores
doctores de la Facultad de Derecho de la UMA.

Por lo que respecta al perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones,
satisfaccion del alumnado con las practicas externas, debemos destacar igualmente que el profesorado
gue tutoriza académicamente las practicas externas ha sido -en todas las ediciones del Titulo- un profesor
doctor.

Las funciones del profesorado coordinador de las practicas son:

- Asignacién de los estudiantes por centro, unidad, fecha.

- Coordinacion con los responsables de las practicas en los centros.

- Difundir a través del Campus Virtual toda la informacién.

- Gestionar cualquier incidencia que pueda generarse durante las prdcticas.
- Resolver posibles incidencias surgidas entre tutores y estudiantes.

4. Criterios de coordinacion

La principal peculiaridad de este master es que se realiza en convenio con el llustre Colegio de Abogados
de Malaga, el cual participa tanto en la docencia tedrica como, especialmente, en la practica, lo que
conlleva una especial dificultad en las labores de coordinacién de las materias, puesto que no depende
de una Unica institucién. También es una peculiaridad que este master se imparte en las sedes del Colegio
de Abogados, Malaga y Marbella, y en la Facultad de Derecho, lo que implica una mayor coordinacién, si
cabe, asi como un doble sistema —uno por institucidon- en el control sobre profesores y alumnos
(coordinacién académica horizontal y vertical).

Al distribuirse este titulo en 3 grupos (y por tanto, en 3 aulas), y dos sedes: Malaga y Marbella, en el
ambito de la coordinacién destacamos:
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La creacion de una Sala de Coordinacién para cada curso (Primero y Segundo) en el Campus
Virtual que facilita al alumno toda la informacién por curso, independiente de la informacién
que dispone por asignatura. Informacion idéntica para los tres grupos y dos sedes.

La existencia de una figura de coordinador de asignatura, imprescindible al coincidir diferentes
profesores responsables de la docencia y diferentes aulas.

La existencia de una Comision Académica del Master, que conoce el desarrollo del titulo y todas
sus posibles incidencias.

Para facilitar la coordinacién mas fluida y productiva, en cada curso académico, se remite al
profesorado las directrices precisas en materia de coordinacién temporal (elaboracion de guias
docentes, creacién de asignaturas en el campus virtual, entrega de materiales), de contenidos
docentes y coordinacién de materias y de organizacion (creacion de foro de incidencias, plazo
de entrega de calificaciones...). Ello esta permitiendo la unificacién de grupos y sedes.

Evaluar, una vez recibidos, los informes de evaluacién de competencias emitidos por los tutores
profesionales.

Fortalezas y logros

A)
B)
Q)

El elemento mas destacado es la consecucion de un perfil eminentemente practico para el Titulo
que responde de manera adecuada a la finalidad profesional del mismo.

El doble caracter, tanto académico como profesional de su profesorado, implica una docencia
muy adecuada a los requerimientos y competencias del Master (Satisfaccion del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado).

Todos los profesores con vinculacidon permanente con la UMA son doctores.

En cuanto a la mejora de la calidad docente del profesorado, podemos observar una gran
diversidad de actividades formativas. En efecto, la UMA desarrolla un Plan de formacién
Docente continuado de su personal orientado al incremento de su cualificacién y de la calidad
en la formacion docente especializada (Participacidon del profesorado en cursos de formacion
organizados por la Universidad de Malaga).

Contamos como cauces al respecto con:

Convocatoria y financiacidn de PIE’s (Participacion del profesorado en PIE).

Convocatoria de cursos especializados dirigidos al personal docente.

Cursos de Formacién colectiva especializada en innovacién docente en Ciencias Sociales y
Juridicas que, desde el curso 2012/2013, se vienen organizando en el Plan de Formacion de la
Facultad de Derecho, y en el que profesores del Mdster han participado.
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5. En cuanto a la mejora de la calidad investigadora del profesorado, se observa a través de datos
objetivos, como numero de sexenios, publicaciones y conferencias, que redundan sin duda en la calidad
docente de nuestra plantilla. Asi como la participacién en Proyecto de investigacidn (Participacion en
Proyectos de Investigacién Curso 2016/17).

6. Respecto al TFM, debemos destacar las siguientes fortalezas:

- Contar con una normativa de TFM de la Facultad de Derecho.

- Implicacién de los alumnos en un trabajo de investigacidén, donde pueden exponer los resultados
del aprendizaje de los contenidos formativos y adquisicién de competencias del programa
académico Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién
y realizacién de los TFG/TFM

- Relacion directa del tutor con el alumno, lo que aumenta la relacién docente/discente.

- Actualizacion de contenido mediante la diversificacién de temas.

- Defensa oral ante un Tribunal de 3 miembros.

- Encuanto al profesorado, consideramos una fortaleza poder contar con todo el profesorado de
la Facultad de Derecho, doctor y con vinculacidn permanente, que permita atender al nimero
tan elevado de alumnos que cursan este Master:

- 145 alumnos, en el curso 2014/2015. Con una tasa de éxito del 99,25%

- 161 alumnos en el curso 2015/2016. Con una tasa de éxito del 98,39%

- 156 alumnos en el curso 2016/2017. Con una tasa de éxito del 97,61%.

7. Respecto a las prdcticas externas.

El profesorado que supervisa las practicas cuenta con una experiencia consolidada en las ediciones del
titulo, que incide directamente en la calidad docente de las mismas y se traduce en una elevadisima tasa
de satisfacciéon de los alumnos, tanto por la diversidad de instituciones que se ofertan como por el
contenido de las mismas. satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Respecto al profesorado: La mejora en las categorias administrativas del PDI va a depender
fundamentalmente del cambio en la situacién econémica a nivel nacional, asi como de la
posibilidad de aumentar la tasa de reposicién y la contratacién de profesorado con vinculacion
permanente, algo que parece que ya esta ocurriendo. politica de personal académico

2. La sobrecarga de actividades burocrdticas y de gestiéon que padece el profesorado de la
universidad, asi como la importante carga docente que debe soportar es un factor influyente de
modo general en el desarrollo de toda la docencia. politica de PAS

La falta de suficiente personal administrativo de apoyo lastra, de manera significativa, la gestion del
Master. Ello deberia ser solventado mediante una asignacién mas adecuada del personal.
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Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacidon/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

17. Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
Ver tabla del Criterio.

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo
en cuenta su cualificacion. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes
matriculados.

19. Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

20. Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vMUpiQUVYSWxkbkU
21. Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM. Ver tabla del Criterio.

22. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de
los TFG/TFM.

23. En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas. Ver
tabla del Criterio.

24. En su caso, Informacidn sobre la gestion de las practicas externas.

25. En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

26. Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.

27. Plan de formacidn e innovacidn docente.

28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal académico

Y politica de PAS.
Otras evidencias:

Participacion del profesorado en cursos de formacidn organizados por la Universidad de Malaga.

Participacion del profesorado en PIE.

Participacion en Proyectos de Investigacién Curso 2016/17.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Analisis
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INFRAESTRUCTURAS DE LA FACULTAD DE DERECHO

La Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga cuenta con un envidiable edificio que data de 1991,
situado en el Campus Universitario de Teatinos. La superficie total construida del mismo es de 24551 m2,
en una parcela de 51803 m2. La adaptacion de los medios estructurales y materiales de los centros
universitarios para la implantacién del EEES se hace necesaria puesto que la docencia y la tecnologia van
indefectiblemente unidas. Esta adaptacion, en lo que a la Facultad de Derecho de la Universidad de
Madlaga se refiere, se ha venido realizando gradual y progresivamente, hasta encontrarnos hoy dia con
un edificio moderno, funcional y sobradamente dotado de todos los medios técnicos necesarios para dar
la bienvenida al espacio de educacidn universitaria que tenemos que afrontar. A continuacién se
relacionan los espacios fisicos y su dotacion tecnoldgica de los que dispone este centro que hacen
posible, entro otros muchos condicionantes, que nuestra Facultad cumpla con la adecuacidn a un centro
universitario del siglo XXI preparado para afrontar este nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior

La Facultad dispone de 18 aulas de docencia, 6 seminarios, un Aula Judicial, un Aula Magna, un Aula de
Grados, y una Sala de Juntas. Ademads, cuenta con 2 Aulas de Informatica, el Aula Honoris Causa, la Sala
Lex Flavia Malacitana, asi como la denominada Aula Thomson Reuters, dotada con ordenadores para la
busqueda y consulta de textos legales.

1. Aulas de Docencia.

- Dotacion fisica: Existen 18 Aulas de Docencia en la Facultad de Derecho. La cabida de las mismas es
variable en funcidén de las necesidades aparejadas a la docencia. Asi, su cabida oscila entre las 200 y las
80 plazas. El total de plazas fijas disponibles es de 1973, pudiendo éstas aumentarse sensiblemente con
elementos movibles.

- Dotacidn electrénica y multimedia: Todas las aulas estdan dotadas con un ordenador controlado por
botonera, pantalla de proyeccion, y cafidn videoproyector, pudiendo utilizarse asimismo ordenadores
portatiles, videos y micréfonos auxiliares. Los ordenadores y otros dispositivos también tienen acceso a
la conexién wifi de la UMA, mediante redes diferenciadas (alumnos, PDI, PAS).

En cada una de estas aulas se dispone de megafonia fija e inaldmbrica. Dichos equipos disponen de
amplificador y micréfono, y en el caso de las inalambricas, ademas del receptor tienen maddulos
antilarsen.

2. Seminarios.

- Dotacién fisica: La Facultad de Derecho dispone de 6 seminarios para actividades de docencia que
exigen un tratamiento distinto al general, ya sea por grupos reducidos o porque la distribucién, tanto de
los asientos para los alumnos y el profesorado, ha sido establecida pensando en nuevas metodologias de
docencia y tutorias. De esta forma, 4 de los seminarios estan pensados para grupos reducidos con una
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cabida de 40 plazas, y otros 2 de 28 plazas. Estos ultimos estdn distribuidos en forma rectangular para la
realizacién de trabajos y dinamicas de grupo.

3. Aula Judicial.

- Dotacidn fisica: Es uno de los espacios mas caracteristicos de nuestra Facultad. Es la Unica que existe en
las Universidades espafolas y se creé por Acuerdo de la Universidad de Malaga, Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y el Consejo General del Poder Judicial.

Lo que la caracteriza es que no se trata de una simple Sala de Justicia para realizar simulaciones de juicios,
sino que es una Sala legalmente habilitada para la celebracién de juicios reales. Tiene una capacidad para
80 alumnos.

- Dotacion electrénica y multimedia: En esta sala encontramos los siguientes medios audiovisuales:
Nuevo sistema digital de grabacidn, 4 monitores de televisién JVC, 1 control de camaras JVC, 1 grabador
de video (VCD), 1 grabador VHS JVC, 1 ordenador con impresora, megafonia (amplificador SONY,
antilarsen, y 5 microfonos conectados también al equipo de grabacién), video proyector Hitachi, 3
camaras domo de grabaciéon motorizadas, pantalla automatizada.

4. Aula Magna.

-Dotaciodn fisica: Con capacidad para 506 personas, nuestra Aula Magna es de las mas solicitadas para
todo tipo de eventos relacionados con la comunidad universitaria o de cualquier otra indole.

- Dotacién multimedia: un video-proyector SONY, una torre de ordenador con blue-ray, con teclado,
ratdn y conexiones a otros equipos, un mezclador digital XTRON modelo DMP 64, y cuatro monitores
planos de 17”: uno para la torre de ordenador, y tres para la mesa de tribuna.

Para el uso de ordenadores portatiles, videos, entrada y salida de audio, se ha implementado una caja
de conexiones en el mueble de megafonia.

5. Aula de Grados.

-Dotacién fisica: Con capacidad para 80 personas, esta sala suele usarse para conferencias, defensa de
Tesis Doctorales y celebracion de Oposiciones a Cuerpos Docentes Universitarios, y en ocasiones, para
proyeccion de peliculas.

- Dotacién multimedia: Estd dotada con 2 cafiones de videoproyeccion, 2 pantallas eléctricas, y
megafonia fija e inaldmbrica con su correspondiente amplificador.

6. Sala de Juntas.
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Sala de reuniones con capacidad para 40 puestos, dotada con proyector y pantalla multimedia.
7. Aula Honoris Causa.

-Dotaciodn fisica: Nuevo equipamiento de la Facultad para la celebracion de Tesis Doctorales, y de actos
de defensa de TFG y de TFM, mediante la reconversidn de un anterior seminario.

- Dotacién de equipamientos y multimedia: Cuenta con una mesa de tribunal para tres personas, una
mesa de tesinando, 4 sillones de direccidn, y 25 butacas de auditorio, modelo HI-SPACE S, montadas en
bancadas de 5 unidades. También estd equipada con 1 proyector, 1 pantalla eléctrica, 1 equipo de sonido
con amplificador, altavoces y micréfonos, y 1 pizarra.

8. Sala Lex Flavia Malacitana.
-Dotacidn fisica: Sala de reuniones con capacidad para 28 puestos.

- Dotacidon multimedia: 1 proyector, 1 pantalla eléctrica, 1 equipo de sonido con amplificador, altavoces
y micréfonos, y 1 pizarra.

9. Aula de Informatica y Docencia (I-3).

-Dotaciodn fisica: El Aula de informatica es un espacio fundamental en cualquier centro de estudios. Su
utilizacion no estad Unicamente constrefiida al uso de los 40 puestos para consulta o navegacion por
internet. Ademas, se utiliza como aula docente y como espacio de formacién en Innovacién Docente.

- Dotacién multimedia: 1 retroproyector, 40 ordenadores fijos con monitor, 1 pantalla eléctrica, 1 equipo
de sonido con amplificador, altavoces y micréfonos.

10. Aula de Informatica.

- Dotaciéon multimedia: El Aula de Informatica dispone de 21 equipos distribuidos de la siguiente forma:
17 puestos, 1 técnico, 1 reservas de alumnos, 1 equipo de correo de alumnos y Proxy, 1 servidor
impresion.

11. Aula Thomson Reuters (antigua Aula Aranzadi).

-Dotaciodn fisica: Este Aula se cred por un Convenio suscrito por la UMA con la editorial Aranzadi para
que, tanto alumnos como personal docente, dispusieran de un espacio fisico con una importante
dotacion informatica, donde poder realizar consultas a las Bases de Datos de esta editorial.

Ademas de la simple consulta, este espacio se utiliza para la imparticién de Cursos y Seminarios sobre
Informatica Juridica en general.
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- Dotacion multimedia: Dispone de 21 ordenadores (para 20 puestos y 1 mesa de becarias).
INFRAESTRUCTURAS DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS

El Centro de Formacion del Colegio de Abogados, tras las obras realizada para la mejora de sus
instalaciones, con objeto de ampliar el espacio destinado a la formacién, dispone en la actualidad de 7
aulas con una capacidad para 215 alumnos, una Sala de Vista habilitada tanto para simulaciones judiciales
como para formacién en si y un salén de actos con un aforo de mas de 200 personas.

En el compromiso de fomentar el uso de las TIC, las aulas de formacion, estan dotadas de los medios
técnicos necesarios y equipadas con medios audiovisuales e informaticos de ultima generacidn, como
son los monitores i3Touch E1065; su tecnologia permite la realizacidn de clases interactivas ya que los
alumnos, mediante wifi, pueden capturar en sus dispositivos personales el contenido que en ese
momento se esta emitiendo, facilitando asi el uso de metodologia activas y participativas

Asimismo, se cuenta con la posibilidad, mediante paneles abatibles, de duplicar/triplicar el espacio en
funcidn del aforo necesario para la realizacion de las actividades formativas.

El salén de actos tiene la posibilidad de ampliar su aforo a 300 personas, abriendo sus puertas hacia el
hall de acceso, donde se cuenta con un monitor de 82"’ y salida de audio, con conexion a internet e
intercomunicado tanto con el propio salén de actos como con las pantallas de formacién, para poder
retransmitir los contenidos que se esté desarrollando en ese momento.

INFRAESTRUCTURAS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las infraestructuras con las que se cuenta para las practicas externas son optimas. Las practicas
desarrollan en despachos de abogados donde se vela por que el alumno cuente con un espacio digno,
mismo que acontece con las practicas en las asesorias juridicas en organismos oficiales.

En relacién a las practicas en materia civil, penal, mercantil y laboral, y de derecho publico, es un privileg
para los alumnos de nuestro Master, contar con la apertura en exclusiva para ellos, de las Sedes Judicial
de Mdlaga y Marbella, durante tres tardes a la semana, dos meses completos.

1. La valoracién que se hace de las infraestructuras es adecuada, pero mejorable. La Facultad de Derec
realiza continuas reparaciones de mantenimiento que permiten adaptar los espacios al nuevo espacio EEE
la dotacién en todas las aulas de medios audiovisuales, la existencia de tres aulas de informatica,
adaptacion de seminarios como nuevos espacios nobles (Aula Honoris Causa y Sala Lex Flavia Malacitan
con la finalidad de defensa de los TFG y TFM merecen una valoracidon muy positiva, asi como el Aula Judici
que permite o bien la realizacidn de vistas reales, o bien de simulaciones, al contar con todos los medi
exigido en una Sala de vistas.
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Sin embargo, el creciente nimero de titulaciones y posgrados que se imparten en este Centro, reducen
espacios, y mas para un titulo como el de Abogacia, que cuenta con 160 alumnos en primero y 160 en
segundo curso.

Merece destacar que para la realizacion de las practicas externas no encontramos ningin Master en
Espana donde se realice actividad semejante a la que realizan nuestros alumnos y puedan contar para
ello con las Sedes Judiciales de Malaga y Marbella.

No existe al respecto quejas significativas. Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos

y los servicios del titulo.

2. Valoracion de la adecuacion del personal de administracion de servicios

Por lo que respecta al PAS, en la Facultad de Derecho contamos con 50 personas responsables de la
administracidn y servicios del Centro. Dicho personal se refuerza por los trabajadores del Colegio de
Abogados que, de forma directa o indirecta, se dedican al Master.

Este titulo carece de un necesario personal de apoyo especifico.

3. Adecuacioén de los servicios de orientacidén académica y profesional disponibles a las caracteristicas del
titulo.

Los servicios de orientacion académica y profesional, previos y posteriores a la matriculacidon del
alumnado satisfacen plenamente las necesidades de los alumnos del Titulo.

La UMA, realiza una importante labor de informacién académica previa al alumnado de nuevo acceso,
como se ha puesto de relieve en el punto 1.1. de este autoinforme. Son de destacar, igualmente, los
servicios de orientacion profesional, como se pone de relieve en el enlace
http://www.uma.es/cms/base/ver/collection/62721/practicas-empleo-y-orientacién/ a través del

cual los alumnos tienen acceso a una detallada informacidn sobre orientacién profesional, becas, ofertas
de empleo...

La labor de la Facultad de Derecho es también encomiable, en ese sentido, como se pone de relieve en
el siguiente enlace http://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/45939/estudiantes-derecho/

Ademas de la organizacién de Jornadas o actos de recepcién y bienvenida del alumnado en los que se les
informa puntualmente de todos los aspectos relacionados con la Facultad de Derecho y las titulaciones.
contamos con un Vicedecanato de Estudiantes, Asuntos Econédmicos e Infraestructuras.

Desde la coordinacién del Master se lleva a cabo, igualmente, una importante labor de informacion y
orientacion de nuestros alumnos. Se les convoca a una reunidn inicial en la que se les informa de los
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aspectos mas relevantes (sedes, profesorado, guias docentes, PROA, Trabajo Fin de Master, practicas,
Campus Virtual...). Durante el curso académico se celebran otras reuniones.

Los alumnos tienen a su disposicidn una Sala especial de Coordinacién en el Campus Virtual con la misién
de coordinar e informar; los alumnos tienen siempre la posibilidad de contactar con los coordinadores
del titulo a través del correo electrénico y a través del Campus Virtual son informados de aquellos
aspectos que se estime conveniente consultar de modo individual o privado.

Fortalezas y logros

EN CUANTO A LAS INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

El edificio de la Facultad de Derecho, construido hace 26 afios, requiere para su mantenimiento de
reparaciones, asi como las nuevas necesidades del EEES requiere de nuevos espacios adaptados y
materiales. Entre las reparaciones realizadas en el Ultimo afio, asi como las adquisiciones para emprender
mejoras, caben destacar las siguientes:

. Reforma integral del interior del Aula Magna

. Remodelacion de la rampa de acceso al Aula Magna y a Biblioteca desde el Vestibulo Central

. Reparaciones de la junta de dilatacidn en la terraza y en cubiertas para eliminar goteras

. Reposicion de azulejos en aulas docentes, seminarios, y otros espacios

. Actuacién en rotonda del Jardin Americano (frente a la Biblioteca General)

. Instalacion de la seialética normalizada de la UMA -adaptada a la Facultad de Derecho con una
franja lateral roja- en las aulas docentes, seminarios y entradas a departamentos y servicios generales

. Habilitacion de dos plazas de aparcamiento para personas con discapacidad en la fachada
principal

o Adquisicion de arboles y plantas para zonas de jardines

o Adquisicion de 16 bancos de madera y metal

. Tapizado de 506 butacas del Aula Magna, y de 100 sillas con asiento y respaldo usadas en el
vestibulo central

. Ampliacion del sistema eléctrico (Cuadro Secundario) con 2 salidas de 80 Amp. Ill+N con
proteccién magnetotérmico y diferencial para suministros provisionales

. Adquisicion de 18 ordenadores (CPUs), uno para cada Aula Docente

J Adquisicion de 10 videoproyectores para Aulas docentes

. Adquisicion de ordenadores, formato semitorre, para puestos de trabajo en Decanato,

Secretaria y Aula Aranzadi

La informacién completa relativa al conjunto de actuaciones en esta materia queda recogida en el
“Informe de Infraestructuras y Equipamientos del Centro, Ejercicio 2015”, disponible en la siguiente
pagina web de la Facultad de Derecho:

32



Agencia Andaluza del Conocimiento
frossegmmapell  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccién de Evaluacion y Acreditaci

6n

http://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador de ficheros/informes-
centro/descargar/Informes%20de%20Infraestructuras%20y%20equipamientos/informe.infraestructura
s-equipamiento-2015.pdf

Reiteramos que en el Centro de Formacion del Colegio de Abogados, tras las obras realizadas en
septiembre 2017 para la mejora de sus instalaciones, con objeto de ampliar el espacio destinado a la
formacidn, dispone en la actualidad de 7 aulas con una capacidad para 215 alumnos, una Sala de Vista
habilitada tanto para simulaciones judiciales como para formacién en si, y un salén de actos con un aforo
de mas de 200 personas.

EN RELACION CON LOS SERVICIOS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Debemos destacar la creacion de las Salas de coordinacién del Campus Virtual y el correo electrénico de
coordinacion, como medios de orientacion fundamentalmente académica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

EN RELACION CON LA INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

El edificio de la Facultad de Derecho se habia disefiado sélo para la Licenciatura en Derecho y acoge ahora
los grados en Derecho y en Criminologia, el doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y
Derecho, y seis maestrias (abogacia, asesoria juridica de empresas, regulacion econémica y territorial,
mediacion, criminalidad e intervencion social en menores, y derecho penal y politica criminal). Por este
motivo, el Decanato esta en proceso de negociaciones con el Rectorado de la UMA para la ampliacion
del edificio, concretamente el médulo D que en su momento estaba en plano pero que no llegd a
construirse cuando se hizo el edificio.

Otra debilidad relacionada con la infraestructura son las goteras que aparecen en la cupula del vestibulo
central.

EN RELACION CON LOS RECURSOS HUMANOS

La organizacion y coordinacidon del Master de Abogacia recae, exclusivamente, en los coordinadores
académicos, sin que exista personal administrativo de apoyo. Ello supone un inconveniente considerable
si tenemos en cuenta que este titulo ha contado en todas sus ediciones con cerca de 160 alumnos por
curso, por lo que supera los 300 alumnos, en cada edicion.

EN RELACION CON LOS SERVICIOS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE.
orientacion académica y profesional

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.
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Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015/16.
Desde la Coordinaciéon del Master se lleva a cabo una labor esencialmente de orientacién académica, las

acciones de orientacién profesional reconocemos son asumidas desde la Coordinacion del Colegio de
Abogados

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacion/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacién de la
acreditacion de la DEVA.
31. Documentacidon asociada al proceso del SGC sobre la orientacidn académica y profesional del

estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015/16.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis

Resultados de aprendizaje:

En este criterio se valora en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacién estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion.

Al ser el Master Universitario en Abogacia un titulo con caracter dual, tedrico- practico, distinguimos, en
relacion con las actividades formativas citadas en la guia docente de las asignaturas, dos grupos
diferenciados.
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Por un lado, en el primer afio en que se cursa la maestria un total de 54 créditos corresponden a
asignaturas en las que la actividad formativa basica, Informacién sobre las actividades formativas por

asignatura, tiene cardcter tedrico-prdctico, es decir, leccién magistral unido a la resolucién de supuestos
practicos concretos in situ. En este primer curso 6 créditos tiene caracter Unicamente practico
correspondiendo a la asignatura denominada “Practica en el ejercicio de la abogacia” cursada por los
alumnos ejerciendo labores propias de su profesion en Despachos Profesionales con los que previamente
ha mediado un Convenio concertado entre las partes responsables de una adecuada ejecucién de la
maestria.

Por otro lado, el segundo curso un total de 24 créditos tiene caracter eminentemente practico,
finalizando el Titulo con la realizacion y defensa de un Trabajo Fin de Master, que realiza el alumno bajo
la direccidon de un profesor universitario, en el que ha de llevar a cabo un estudio detallado de una
materia concreta valiéndose para ello de la mas novedosa doctrina y jurisprudencia de nuestros
Tribunales, que tendra que defender ante un Tribunal nombrado al efecto integrado por docentes
universitarios asi como por profesionales del ejercicio de la abogacia, con un total de 24 créditos.

En cuanto a las actividades de evaluacidn citadas en la guias docente de las asignaturas (Informacion
sobre los sistemas de evaluacidon por asignatura. ) se establecen tres criterios de evaluacion sobre los

que sustentar la nota final del alumno:

1. Asistencia, realizacidon de tareas y participacion activa en las clases que supondra un 30% del
valor de la calificacidn. La asistencia a las clases se valorara a partir del 80% de asistencia
obteniendo el alumno la maxima nota cuando la asistencia alcance el 100%.

2. Prueba objetiva acerca del contenido de la materia impartida que representa el 35%, si bien
podra consistir en una prueba de desarrollo o un tipo test o ambas, segln la dictamine la guia
docente.

3. Caso practica a resolver por el alumno que representara el 35 % de la nota final.

El sistema de evaluacidn se adecua perfectamente a la metodologia y temporizacién de la asignatura.
Una vez impartida cada una de ellas y asimilada por el alumno la coordinacién determina la fecha en la
que la prueba escrita ha de llevarse a cabo. Los criterios que guian la valoracidn de esta prueba objetiva
en relacion con lo establecido en la Memoria Verifica son los siguientes.

Exactitud y concision en las respuestas.

Capacidad de comprension y analisis de los contenidos de la asignatura.
Sistematicidad en la descripcion de los acontecimientos basicos.
Capacidad de analisis y comentario de fuentes secundarias.

ik e

Capacidad de sintesis, andlisis en la elaboracién de trabajos y calidad en su exposicion.

6. Aspectos formales de exposicidn y presentacion.
Los resultados académicos de los alumnos que cursan la maestria desde el Curso Académico en que fue
implantado es bastante satisfactorio (Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por

asignaturas). Un analisis objetivo de la estadistica sobre las calificaciones de los alumnos es indicativo de
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que el numero de aprobados, entendida la palabra en su mds amplia acepcidn, es decir, Matriculas de
Honor, Sobresalientes, Notables, asi como Aprobados propiamente dichos, superan el nimero de
suspenso. No obstante, los alumnos que no han superado la asignatura cuentan con otras convocatorias.

Titulacién

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA v
Num. Matriculas de Honr 2.16%

Curso Académico Num. de Aprobados  Num. Matriculas de Honor  Num. Netables  Num. Sobresalientes  Num. Suspensos Num. de Aprobados 37.82% Num. Sebresalisntes 7.29%

2014-15 | 525 30 694 129 10

2015-16 | 875 32 1194 269 21

2016-17 | 608 32 1293 431 111

Num. Notables 50%

T\;Tkl—lalrliulas de Honor Num. Matriculas de Honor 1.29%

Num. Sobresalie... 11,25% Num. de Aprobados 24.57% Num. Sobresalientes 17.41%

Num. de Aprobados
36.6%

Num. Notables 49,94%

Mum. Notables 52,24%

Respecto a la calificacidn global del Titulo, distinguimos entre los alumnos que han superado la maestria
y aquellos otros que han superado el Examen de Estado habilitante para el ejercicio de la profesién de
abogado, fin Ultimo del Master Universitario de la Abogacia.

A dia de hoy dos son las promociones que han finalizado sus estudios y han superado el Examen de
Estado. En concreto, para la Promocion 2014/2016, el nimero de plazas ofertadas para cursar los
estudios fue de 160, matriculandose 145 alumnos, concluyendo 108 y superando todos ellos con éxito el
Examen de Estado. Sobre el indice de resultados del Examen de Estado de los alumnos que han cursado
el Master Universitario de Abogacia en la Universidad de Malaga, vid. el siguiente enlace
(http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/1292428080180?blobheader=application%2Fpdf&
blobheadernamel=Content-
Disposition&blobheadername2=Anuncio_C&blobheadervaluel=attachment%3B+filename%3DInfor
me_convocatoria_acceso_febrero_2016.pdf&blobheadervalue2=1288793593134).

Para la Promocién 2015/2017 se repite el nUmero de plazas ofertadas en 160, matriculandose 161,
aprobando la maestria 148 y superando con éxito el Examen de Estado 147. En lo referente a la
Promocion 2016/2018 si bien las plazas ofertadas son de 160 alumnos y la matriculacién de 156 no
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podemos valorar los resultados ya que aun los alumnos no han finalizado sus estudios para poder
graduarse. En la actualidad se ha iniciado la cuarta promocién en el que el nimero de plazas ofertadas,
160, ha sido plenamente cubierto.

Alumnado graduado

Titulacién

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA A

. Alumnos Graduados por Curso Académico y Sexo
Curso Académico HOMBRE ~ MUJER  Total Jnes Bt pareu ey
Sexo @HOMBRE @MUJER

2010-11 12 14 26 100%
45 80% i
2012-13 13 17 30 o

=

o

oo

(e

1=}

=
46,15%

2016-17 73 75 148
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Curso Académico De 22afios De 23 afios De 24 afios De 25afios De26afios De27afios De28afios De29afios De30a34afios De35a3Bafios DedDafosymas Total
4 3 1 1 2 5 6 4

A
1 4 2 2 4 2 3 2 10

] o T s s s T -2

1 1 2

L

40 32 25 10 3 10 2 12 3

11 148

2010-11
2012-13
2014-15

2016-17

En relacidn a la evidencia referente al procedimiento de evaluacion y mejora en la calidad del titulo una
herramienta indispensable para alcanzar dicho fin son las encuestas que se realizan a los estudiantes que
cursan la maestria. Actualmente contamos con los datos que nos ofrece el Centro de Prospectiva
Andaluza, entidad independiente de la Universidad de Malaga, que se encarga de analizar, bajo una
encuesta anénima del alumnado, los resultados de la misma. Comparando los resultados de la encuesta
de la Promocién 2014/2016 y los de la Promocién 2015/2017 el primer dato relevante es el mayor
numero de alumnos que participan en la tltima de las mencionadas. Frente a los 22 alumnos de los 145
que integraban la primera promocion, en la segunda de ellas el nimero de participantes aumenta
considerablemente.

Las cuestiones que son planteadas se refieren, por un lado, a la figura del profesor que imparte la
asignatura, su nivel de implicacién en la misma, asi como la metodologia empleada. Por otro lado, las
cuestiones se orientan a una valoracion de la asignatura en si y el nivel de utilidad de la misma para el
ejercicio de la profesion en un futuro.

En ambas encuestas si bien el nivel de la Universidad se mantuvo en un 4.11 sobre 5 puntos el de la
maestria ascendié considerablemente ya que de un 2.86 de la primera encuesta alcanzé un 3.58 en la
segunda. Por lo que consideramos los resultados plenamente satisfactorios en nuestro deseo de continua
mejora del Titulo.
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El Titulo finaliza con la defensa de un TFM dirigido por un profesor universitario, que el alumno ha de
defender ante un Tribunal sobre alguna cuestién juridica controvertida de interés para el mismo. Véase
en el siguiente enlace una muestra representativa de cada una de las posibles calificaciones
corresponden todas ellas a TFM de la Convocatorio Ordinaria del Curso 20016/20017 de la Promocidn
2015/2017.

Respecto a la cuestion referente a las practicas externas, véase los dispuesto en el Criterio Tercero de
este Autoinforme.

Fortalezas y logros

Tras el analisis de todas las evidencias aconsejadas podemos concluir en este Criterio referente a las
actividades de formacion de la titulacidon que la maestria es una realidad perfectamente implantada. Un
dato muy significativo es que, pese al nimero de plazas ofertadas, 160 en cada convocatoria, el nimero
de solicitudes en primera opcidn, supera considerablemente esta cifra, todo ello sin contabilizar aquellas
otras en que se solicita en opcién distinta a la preferente.

El Master Universitario en Abogacia que oferta la Universidad de Mdlaga es una maestria habilitante para
el ejercicio de la profesion de abogado, de ahi la necesidad de cursarlo por los egresados. No obstante,
son muchas las Universidades espafiolas, publicas y privadas, que lo ofertan. Por ello, la creciente
demanda de esta titulacion en nuestra ciudad es el mejor aval con el que la maestria puede contar. A
ello debemos adicionar el alto porcentaje de alumnos que superan con éxito el Examen de Estado,
requisito imprescindible para el ejercicio de la profesion futura de nuestros alumnos. En las dos
convocatorias celebradas casi el 100% de los alumnos han superado con un loable éxito este tramite.

Sin duda, estos resultados son consecuencia de la labor conjunta de docentes y alumnado. Ateniéndonos
a las encuestas del alumnado realizadas por el Centro de Prospectiva Andaluza, el interés del profesorado
que imparte las distintas asignaturas que conforman la maestria es cada vez superior en un intento de
superacion, no solo de las labores de ensefianza, sino también de la metodologia empleada implantando
los medios docentes y pedagdgicos mas modernos que tiene a su alcance. Por otro lado, el interés del
alumnado en la participacion activa en las diferentes asignaturas confirma la alta implicacion del mismo
interactuando perfectamente con el profesor.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se acusa en este apartado la escasa participacién del alumnado y del profesorado en las encuestas de
evaluacién que, si bien ha aumentado, no es plenamente satisfactoria. Debe incentivarse esta
participacion. Para ello, se ha propuesto volver al sistema en que las encuestas se realizan asignatura por
asignatura y profesor de forma presencial en las aulas, una vez finalizado el periodo de imparticidon de
las mismas. De esta manera se aseguraria una participacién mas efectiva.
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Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacion/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.
35. Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.

36. Informacidn sobre los sistemas de evaluacidn por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacién

se adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.

37. Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

38. Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la

ensenanza, se debe incluir los indicadores con la evolucidn temporal de los mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
40. En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes

que solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacién sobre
seguros complementarios.

41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

42. Plan de mejora del titulo.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién
sobre la insercion laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Analisis

El Master Universitario de la Abogacia es un Titulo de Posgrado. Esta maestria es el resultado conjunto
de la labor realizada por la Universidad de Malaga en su Seccidn de Posgrado y el Colegio de Abogados.
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En el Curso 2016/2017 este servicio es calificado con un 3.69 sobre 5 puntos por los alumnos de la

universidad con un promedio de participacién del 51% (Satisfaccion de los agentes implicados).

Analizando detenidamente los distintos agentes implicados en este proceso de ensefianza-aprendizaje
podemos destacar:

1. Respecto al nimero de estudiantes encuestados la cifra ha aumentado desde el curso 2014/2015,
fecha en la que se inicié la imparticién de la maestria. Sobre el dato objetivo de la practica total cobertura
de las plazas ofertadas, también hemos de tener en cuenta que durante los cursos académicos
2015/2016 y 2016/2017 se adicionan los alumnos matriculados en el segundo afio de la maestria, asi
como los repetidores. El resultado de esta valoracion es plenamente satisfactorio respecto a las
cuestiones que le son planteadas al alumno ya que su valoracidon demuestra que la labor docente cada
vez es mds adecuada al modelo deseado, si bien hay cuestiones susceptibles de mejora. Sin embargo,
habria sido deseable que la muestra hubiese sido mas representativa ya el numero de alumnos
participantes es escaso. Como ya se ha comentado anteriormente creemos que esta cuestién obedece a
que las encuestas son telematicas, proponiéndose la presencial en futuras ediciones para de esta manera
asegurarse una mayor participacion (vid. estudiantes, paginas 192-195).

En relacién con el nimero de docentes de la maestria encuestados para proceder a la valoracién de la
mismas, vemos que el promedio valorativo es sensiblemente mejorable ya que todos los resultados giran
entornoal 2.5 sobre 5 puntos. Consciente de ello, la coordinacion del Titulo ha llevada a cabo propuestas
de mejora enfocadas en la informacion en la web (que a dia de hoy se ha alcanzado considerablemente),
Plan de estudios, coordinacién vertical y horizontal de las asignaturas con el Unico fin de incentivar la
dedicacion del estudiante. No obstante, recalcamos que los resultados del Examen de Estado ultimo, son
excelentes (profesorado, paginas 76-80).

Desgraciadamente no contamos con personal de administracion y servicios que nos apoye en las labores
burocraticas del mismo.

Finalmente, respecto a la encuesta a los egresados en relacion con items fundamentales para la
valoracion del Titulo en su globalidad y en determinados aspectos referidos a las infraestructura y
ensefianzas para el ejercicio de la profesidn en un futuro, es escasa la participacion que se obtiene en las
dos Convocatorias que venimos analizando, si bien los resultados son dptimos (egresados, paginas 160-
162).

En el criterio 6 se ha llevado un andlisis exhaustivo de los siguientes indicadores de satisfaccién:

- Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente
del profesorado.
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- Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de
practicas externas y programas de movilidad, en su caso.

- Cuadro de indicadores de acceso y matriculacidn, rendimiento, éxito, resultados y
eficiencia académica. Evolucién temporal y valoracion en funcién de la tipologia de
estudiantes y caracteristicas del programa formativo.

ABCIGACTA

OFERTA - DEMANDA =" =

160 181 160 ey

CURSO  OFERTA MATRICULAS

TOTALES 10
2014-15 160 145
2016-17 160 156
CURSO  OFERTA 5001 MAT1 S0L2 MAT 2 S0L.3. MAT 3 501 MAT
_PREF _PREF  PREF  PREF  BREF  PRES TOTALES  TOTALES
2015-16 160 172 154 ELS 6 38 1 323 161
@501 TOTALES  @MAT TOTALES

. R —
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MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Curso Alumnos de Alumnos Alumnos Tasa de
Académico Muevo Ingreso  Graduados en Graduados en graduacion.
Afios de afios de
Titulacién titulacion y +1
2015-16 130 102 6 83,08%

Tasa de graduacion. por Curso Académico

@ Alumnos Graduados en Afios de Titulacidn [ 2 002
B83.08%

100 80%

60%

50 40%

20%

0 0%
2015-16 2015-16
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Trulacidn

MASTER UNIVERSITARID EN ABDGACEA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA i

Tasa de Rendimiento

Curso Académico  Nom. Créditos Matriculados  Nim, Créditos Superados

2014-15 7.878,00 7.522.50
2016-17 HMI,D_U 1287750
141
Titubacian

MASTER UNIVERSITARIO EMN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Tasa de Exito e -

Curso Académica  Nim. Créditos Presentados Tasa  Mom. Créditos Superados 015-16 _

2014-15 7.579,50 7.522.50

2016-17 1319250 12.877.50 _

MASTER UNIVERSITARIC EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA w

@ Criditos Mabiculades (Taza de eficiencial @Mm Crésines Requeridos Grades. Master

. - 100% FI02%
Tasa de Eficiencia '
Curso Académice  Créditos Matriculados  Nam. Créditos PV _ -
(Tasa de eficiencia) Requeridos Grados, e
. Master Xk
2016-17 13.333,50 13320 o
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Titulacién

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACEA POR L& UNIVERSIDAD DE MALAGA

Tasa de Abandono

7123 de Abandone: Primer 37, Ta23 de Abandon: Sequnda sic,

Curso Académica  Nam, Alumnos de Tasa Taza E30%
MNueva Ingreso en Abandono  Abandone
Ia Titulacitn 1 afio 2 afia

2014-15 132 7 2

Tasa de Cambio de Estudios

@ Taza Cambio de estudio: Frimes afto. @Tasa Cambio de estutio: Segunde afio

Curso Académico  Nam. Alumnos de Tasa Tasa
Muevo Ingreso en Cambio de  Cambio de
Ia Titulacién estudio 1 estudio 2
ang ano
2014-15 132 T o

Datos estadisticos del alumnado Universidad de Ma

Tipe Estudio
W MASTER OFICIAL

2015-16
287

2016-17
306

Procedencia  2015-16  2006-17

MALAGA 59 61
Andaluda

Procedencia 2015-16  2016-17
CORDOBA 4 7
GRANADA 3 5
ALMERIA 1 5
JREN 4 2
SEVILLA 1 H
cADIZ 2
HUELVA 1
Total 13

Festa de palses

aga.

Procedencia 301516 301617
ALEMANLA 1 1
Caiits ARGENTINA 1
BRASIL 1
Todas e EULGARIA 1 1
COLOMELA 1
Titulacicn TTALLA 1
MARRUECOS 1
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA R MEXICO 1
MICARAGUA 1
RENG UNIDD 1 1
RLIMANIA 1
RUSIA 1 2
Alumnos Matriculados por Sexo SUECIA ¥ 1
RANLA 2 2
Nacionales Curso Acadé.. @7015.16 @20 t'fumm\ :
Frocedencia 01516 e Tatal 12 12
EXTREMADLIRA T 1 3
GALICTA | 1 1 160
15LAS CANARIAS
ASTURIAS | 1
* CASTILLA-LA MANCHA | 1 o
¥ CASTILLA-LEON | 1
CELTA-MELILLA 1 1
Total | 3 ]

146
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En la web del Servicio de Calidad de la Universidad de Malaga se publican datos de Informacién

Estadistica. En este apartado se pueden consultar datos de comparativas de tasas.

INDICADORES DE TITULO DEL SGC MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

CODIGO | DENOMINACION DEL INDICADOR SGC

INO3 Tasa de graduacion 83,08%

INO4 Tasa de abandono CURSA 5.30% 3.90%

INO5 Tasa de eficiencia 93.02% 94.75% 99.85%

INO8 Duracién media de estudios

IN19 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso 1.95 3.2 2.71
de seleccion, admisién y matriculacion (1-5)

IN20 Grado de cobertura de las plazas ofertadas 91.88% 97.5% 97.50%

IN22.1 Demanda de la titulacion en 12 opcion 106.88% | 107.5% 105.63%

IN22.2 Demanda de la titulacién en 22 opcién 15% 21.88% 31.88%

IN22.3 Demanda de la titulacién en 32 y sucesivas opciones 48.75% 72.5% 88.75%

IN24 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las 1.44 2.36 2.58
actividades de orientacion (1-5)

IN26 Grado de cumplimiento de la planificacion (1-5) 3.1 3.51

IN27 Tasa de rendimiento 95.49% 96.79% 96.50%

IN28 Tasa de éxito 99.25% 98.89% 97.61%
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IN29 Satisfaccion del alumnado con los sistemas de 2.34 3.38
evaluacion (1-5)

IN36 Insercién en el tejido socioeconémico de los egresados 42.86%

IN37 Oferta de préacticas externas

IN38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas (1-5) 3.3 3
Practicas externas extracurriculares (si las has realizado)

IN41 Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a la 1 3.75
gestién de expedientes y tramitacién de titulos (1-5)

IN49 Nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la 2.86 3.58
actividad docente (1-5)

IN58 Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los 1.75 2.93 3.17
recursos materiales (1-5)

IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios (1- 3.37 4.22 3.82
5)

Intentando no ser repetitivos respecto a cuestiones que se han analizado anteriormente, un analisis de

los indicadores de satisfaccion del Titulo en los cursos 2014/2015, asi como en el 2015/2016, nos muestra

que:

ik wn e

Es muy positiva la tasa de eficiencia (93.02% / 94.75%) y minima la de abandono (8%)

La maestria es muy demandada en primera opcidn, superando con creces las plazas ofertadas.
El Grado de cumplimiento es mejorable, situandonos en esta tendencia.

Al igual que ocurre con la satisfaccién del alumnado con los sistemas de evaluacidn.

La satisfaccion respecto a las practicas externas, asignatura en la maestria supera el promedio
habitual.

La labor administrativa para la gestion y tramitacién de expedientes se ha mejorado
considerablemente.

En conclusidn, el nivel de satisfaccion de los usuarios del servicios en el ultimo curso ha
alcanzado el porcentaje de 4.22 sobre 5, cifra que nos avala la continuidad de la maestria, dato
gue igualmente se avala con los indicadores sobre la tasa de insercion laboral del alumnado que
finaliza sus estudios (insercion laboral)
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Fortalezas y logros

6n

Los resultados obtenidos sobre la titulacidn, alin con las carencias que se muestran, son muy positivos y
ponen de manifiesto que la implantacién de la titulacion y las mejoras introducidas durante su desarrollo
a lo largo de las cuatro ediciones ha consolidado una oferta formativa de posgrado indispensable y
habilitante para el ejercicio de la profesidon de abogado, por lo que puede decirse que la maestria es
perfectamente sostenible.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No obstante, somos conscientes de la necesidad de mejora de algunas cuestiones para alcanzar la plena
satisfaccion del alumno. La nueva coordinacidn del mdster ha iniciado acciones de este tipo en todos
aquellos frentes en los que ha podido detectar debilidades:

1. Mejora en la coordinacion entre los docente coordinadores de las distintas asignaturas
(UMA/ICA)

2. Actualizacion de la pagina web de la maestria para que el alumno tenga a su disposicién toda la
informacién demandada respecto a cuestiones tales referidas al acceso al titulo, contenido,
profesorado, sistema de evaluacion y preparacidon para obtener el resultado deseado en el
Examen de Estado.

3. Mejora en la formacién pedagdgica del docente.

Nueva modalidad para el desarrollo del TFM.
5. Personal de administracién y servicios que realice las tareas burocraticas del mismo.

E

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacion/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Indicadores indispensables:

43, Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de

administracion del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafo de la muestra y el

numero de encuestas respondidas (n).
44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacidon docente del profesorado.

45. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

47. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacidn y los recursos de orientacion

académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacidn.
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49. Evolucién de los indicadores de demanda: o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo
ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. o Nimero de egresados por curso
académico. Ver tabla del Criterio VIy VII.

50. Evolucion de los indicadores de resultados académicos: o Tasa de rendimiento. o Tasa de
abandono. o Tasa de graduacidn. o Tasa de eficiencia. Ver tabla del Criterio.

51. Los indicadores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los egresados.

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidn de la titulacion
y los recursos disponibles.
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