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o GRADOS

@ Ocupacion de la titulacion @ Preferencia de la titulacion

n1 74

1 704 1 - N 1
LR 105.3% 100.1%

OFERTA'Y DEMANDA

Facultad de Filosofia y Letras

93,61% 2 e
89 i_za_______________\q/s/ 89.44% it
. - 17 1
2016-17 | 2017-18 | 2018-19 [ 2019-20
INO1. Nimero de plazas ofertadas 955 940 890 935
(fase 1)
Solicitudes en primera opcién 1006 941 868 1007
INO2. Matricula fase final (nimero 894 826 796 861
de plazas autorizadas DUA)
INO3. Matricula estudiantes en 637 599 576 625
primera opcion
INO7 _Nota media de admision 8,46 9,08 8,94 9,25
(ingreso)
Min. de Nota Admision 5,00 5,02 5,00 511
Max. de Nota Admision 13,69 13,91 13,77 13,83
INO5. Tasa de ocupacion de la 93,61% 87,87 % 89,44 % 92,09 %
titulacion (matricula/oferta)
INO6. Tasa de preferencia de la 1053% 100,1% 975% 107,7%

titulacion (solicitudes 1°
opcion/oferta)

MASTER

@ Tasa de Matricula (Matricula/Oferta*100) @ Tasa de Demanda (Demanda/Oferta*100)

120 1479 130.209 106.67%

101.67% 98 37% 130,20% 06.67%
100 89.39% 88 24%
: 83.33% 80.82% 89.39% 88.24%

2016-17 |2017-18 | 2018-19 |2019-20

INO1. Namero de plazas 240 245 245 255
ofertadas

Solicitudes en primera 244 241 319 272
opcion

INO2. Matricula fase final 200 198 219 225

(nimero de plazas
autorizadas DUA)

INO5. Tasa de ocupacion de
la titulacion

INO6. Tasa de demanda
Master (Demanda/oferta)

8333% 8082% 8939% 8824 %

101,67 % 98,37 % 130,20 % 106,67 %



Facultad de Filosofia y Letras

MATRICULA

@ Promedio de Nota admisién. Estudiantes

1048

3.624

2015-16 | 2016-17

Num. Alumnos Matriculados 3.624 3.682
INO4. Nam. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion 985 971
IN10. Namero medio de créditos matriculados por estudiante 53,38 51,88
Num. Créditos Superados dividido por Nim. Alumnos Matriculados 41,06 39,80
Nota media de admision (ingreso) 8,46

o
~N
w

2017-18 | 2018-19 | 2019-20

3.686 3 45T 3.797
948 942 1048
50,60 48,64 48,56
38,18 36,97 0,07
9,08 8,94 9,25

Promedio de Nota admisi



UNIVERSIDAD NACIONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

DE MALAGA
Facultad de Filosofia y Letras

Alumnos segun nacionalidad Numero de alumnos segun nacionalidad
Pais Nacionalidad 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 A Pais Nacionalidad @CHINA @ REINO UNIDO @COLOMBIA @ ITALIA @ ALEMANIA @ MARRUECOS @POLONIA @RUMANIA @UCRANIA @BRASIL »
ALBANIA 1 ~DEFY ™ o
ALEMANIA 5 7 3 5 2
ARABIA SAUDITA 1
ARGENTINA 6 2 Z 1 2
AUSTRALIA 1
AUSTRIA 1
BELGICA 1 2 1
BIELORRUSIA 1 1 1
BOLIVIA 1
BRASIL 2 2 2 3 1
BULGARIA 5 4 3
CHILE 2 1 1
CHINA 8 9 12 22 23
COLOMBIA 3 7 7 5
COREA DEL SUR 1 1 1
COSTA DE MARFIL 1
CUBA
DINAMARCA 1 1 1
ECUADOR 1 1 3
EGIPTO 1
ESLOVAQUIA 1
ESPANA 1965 906 882 875 947
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 2 3 3
FILIPINAS 1 1
FINLANDIA 1 1
FRANCIA 4 3 3
GRECIA 2 1
HOLANDA 2 1 1
HONDURAS 1 1
HUNGRIA 1 v
Total 2078 988 957 971 1059

© 2020 HERE, © 2020 Microsoft Corporation Jerms



YAD PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADQOS

Facultad de Filosofia y Letras

Tipo de Provincia de Residencia Fa...

Nota de admision | Notas de admisiéon
de estudiantes de | de estudiantes de
FP PAU

v

EXTRANIEROS N1c._1 N - a N A
@ EXTRANJEROS 2015-1¢ @ Nota admision FP @ Nota admisién PAU

NACIONAL

@ PROVIN

REGIONAL

CIAL

2016-17
2015-16
2017-18

~J &
NN

CURSO

-~

2015-16 3624

2016-17 @ Sexo @HOMBRE @ MUJER
2017-18 3686

2018-19 3757

2019-20 3797

Rango de edad del alumno segun el INE | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
-

De 18 anos y menos 398 389 394 394 484

De 19 afios 471 501 476 470 494

De 20 anos 506 501 507 479 488

De 21 afios 537 519 502 494 476

De 22 afios 411 390 372 338 366

De 23 afios 300 314 287 285 266

De 24 aios 216 218 252 226 209

De 25 afos 128 153 181 196 161 ‘ ;

De 26 afios 104 99 116 157 140 ) ‘ 19 I :
De 27 anos 78 79 72 91 128

De 28 afios 63 73 55 63 63

De 29 aios 37 a4 48 47 51 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
De 30334ar-\os 118 130 144 160 146 2199 2243 2 2302 2369
28 20 85 ahas 20 18 68 o, 5 HOMBRE 1425 1439 1453 1455 1428

De 40 anos y mas 187 197

Total 3624 | 3682 | | 3682 | 3686 | 3757| 3797]

— T
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ﬁ{@’f\:é, UNIVERSIDAD EGRESADOS
W DE MALAGA .
S ACTN Facultad de Filosofia y Letras
N 1%
@ Num Alumnos Graduados Promedio de Nota Media Num. Cursos @1 2 @4
8.42 .

601

376 4,53
4 4,44
229 2
2.00 2.09
. 1.43
1.25 1.28 1.37 '

2011-12 |1 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 [ 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Ndm Alumnos Graduados 106 260 388 531 576 606 601 652
IN18_Tasa de graduacion Cohorte ingreso Grados 4153 % 2881 % 2930% 3487 %

(N R EEEYe e[ Te [VETel (o] W @el g lolg (= Ne AT le [ (SR ER Gl 72,22 % 7908 % 7339% 7547 % 7486 % 6886% 7122%

Media en egresar Master 1 afio 1,50 1,19 1,37 1,25 1,28 1,37 1,43 1,58
Media en graduarse titulo de 4 afos 4,00 4,13 4,44 4,53 4,69 4,85 5,05
Media en graduarse titulos 6 anos

Nota Media egresados 8,33 1,95 7,84 7,64 0yl 2 7,62 7,59 7,58



Tasa de Exito (dwh) @ Tasa de Eficiencia (dwh)

20.27%

7486%

2015-16

2014-15

77,67 %
74,14 %
89,45 %
91,94 %
80,92 %
20,27 %
12,34 %
34,87 %
7547 %

RESULTADOS DE TITULOS

MALAGA Facultad de Filosofia y Letras

68.86%

2016-17

16.24%

71.22%

2015-16 |2016-17

76,93 %
73,88 %
88,76 %
90,73 %
81,65 %
18,11 %

6,79 %

74,86 %

19.46%
—_— 73,089 92.77%
94,00% 2143% 91.85%
89.45% 89.07% 89,629 18.51%
88,76% 88.91% : 2012-13 1 014-1
@IN18_Tasa de graduaciéon RD Grados @ IN18_Tasa de graduaciéon RD Master
77.67% 76,930 — = -
e et S 2 2 /Quﬂ 76.01% s 73.39% 75.47%
¢ 016-17 2017-1 018-19 , 34.87%
40 28.81% 29.30%
AL L J—
’ 2012-13 2013-14 2014-15
2013-14
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh)
Tasa de rendimiento (SIIU) 73,94 %
Tasa de Exito (dwh)
Tasa de éxito (SIIU) 86,76 %
Tasa de evaluacion (SIIU) 85,00 %
Tasa de abandono 1er aio s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA 18,51 %
Tasa de cambio del estudio en 1er afo(cohorte de nuevo ingreso) 7,85 %
Tasa de graduacion RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso) DWH UMA RPERE{IRA
Tasa de graduaciéon RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso) 73,39 %
Tasa de Eficiencia SIlU (Rendimiento de los graduados ) 90,17 %

Tasa de Eficiencia (créditos necesarios/créditos matriculados) dwh 96,10 %

93,46 %
94,00 %

87,57 %
93,08 %

76,72 %
78,12 %
89,07 %
93,47 %
83,62 %
17,72 %

68,86 %
88,84 %
92,77 %

2017-18

75,46 %
71,95 %
88,91 %
93,18 %
77,23 %
16,24 %

71,22 %
92,10 %
91,93 %

NOTA IMPORTANTE: Los
resultados que se ofrecen de la

mayoria de las tasas, son
calculadas por el SIIlU-Ministerio,
para facilitar la comparacion.
Puede existir algunas
discrepancias en los datos
aportados por la UMA con
anterioridad.

2018-19
76,01 %

89,62 %

91,85 %
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33,000
32899 32582
32.500
32.000
= 1765
31.500
31.000
30.500 30718
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

. No Presentado
. Suspensos

. de Aprobados
. Notables
. Sobresalientes

. Matriculas de Honor

@ Tasa de Exito (dwh)

~
v

RESULTADOS DE ASIGNATURAS

Facultad de Filosofia y Letras

IN11. Tasa de Rendimiento (dwh)

7,45
89.62%
88.76% 89.07% 88.91% 0
7,40
76.93% 76.72% -
: 0%
75.46% 76,01%
RIS Ptes W18 2018-19 2015-16

@ Num. No Presentado

2016-17

2018-19

Num. Suspensos @Num. de Aprobados

28.99%
28,83%

27.27%

26.34%

2016-17

2018-19

Num. Notables @ Num. Sobresalientes @ Num. Matriculas de Honor

80% 100%
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Categoria 2016-17 ’ 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
v

PROFESORADO POR CATEGORIA

Facultad de Filosofia y Letras

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

TITULAR DE UNIVERSIDAD 245 218 251 250 Doctor/No D... @

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 12 8 9 5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 29 55 66 61

Profesor externo 41 58 64 36

PROFESOR EMERITO LOU 4 3 3 1

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 83 57 32 37

PROFESOR COLABORADOR LOU 9 7 7 6

PROFESOR ASOCIADO LOU 46 38 38 36

PERSONAL INVEST. CONTRATADO POR 2 2 4 8 40

OBRAOS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 55 71 74 64 -

CATEDRATICO DE ESCUELA 1 1 1 )

UNIVERSITARIA . E—
AYUDANTE DOCTOR 12 15 27 24 . 2018-19  2016-17  2017-18  2019-20

Quinquenios | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Total 532 576 | 529 |

POD.Familia Categoria ’ 26
@ AYUDANTE DOCTOR

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSIT
@ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PERSONAL INVEST. CONTRATADO POR..
@ PROFESOR ASOCIADO LOU

@ PROFESOR COLABORADOR LOU

AVISO: Si no se ha filtrado previamente por algin
titulo, aparece el nimero total de profesores
Profesores... Sexenios VIVOs acumulado, el de sexenios y quinquenios

@ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
@ PROFESOR EMERITO LOU

@ Profesor externo

@ PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

2016-17

2019-20

90,35 %

acumulado. No el nimero de personas diferentes.
Un profesor puede impartir docencia en varias
titulaciones, por lo tanto multiplica el nimero.
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Cohorte de ingreso a analizar

2012-13

PRACTICAS E INSERCION LABORAL (estudio del Ministerio)

Facultad de Filosofia y Letras

2013-14

@ Tasa de afiliacion @ Porcentaje de auténomos

50.76%

62,91%

7 A0 [~ )
27.63% 5.00%

Tasa de afiliacion

Porcentaje de autonomos

Porcentaje segun grupo de cotizacion-Bajo y manual
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Medio, no manuales
Porcentaje segun grupo de cotizacion-Universitario
Porcentaje segun jornada laboral-Porcentaje a tiempo
completo

Porcentaje segun jornada laboral-TP: mas de media jornada
Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada

Porcentaje de indefinidos
Porcentaje de temporales

1 ano después | 2 ano después | 3 ano después

de egresar

27,63 %

6,25 %
50,00 %
22,02 %
53,87 %
54,46 %

27,00 %
46,59 %
27,62 %
84,93 %

de egresar

39,11 %

5,00 %
45,30 %
20,00 %
43,13 %
4497 %

35,84 %
33,29 %
29,15 %
77,57 %

de egresar

50,76 %

6,06 %
31,60 %
22,22 %
59,79 %
53,56 %

34,66 %
32,65 %
43,10 %
77,86 %

~
w

4 ano después
de egresar

62,91 %

7,45 %
28,83 %
20,00 %
61,08 %
57,81 %

25,48 %
30,11 %
35,50 %
74,64 %
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2016-17
2017-18
2018-19

@ Actividad

Recuento de Actividad | Plazas

13 1306
13 1485
31 2018

es de orientacion realizadas

1429

2018-19 2016-17

Actividad

Asistencias

Asistencias

Facultad de Filosofia y Letras

indice de

satisfaccion Tipo de actividad

1170 335
1365 3,89 _
1429 3,90 (En blanco) Herramientas

Competencias
P ) Otras
transversales
1400

Emprendimiento Recursos

1200

‘ Descripcion
w

Asistencias

Salidas profesionales

“#): . unversinan Actividades de Orientacion Académica y Laboral organizados por el Centro
=4 DE MALAGA

Indice de satisfaccion

2018-19

2018-19

2018-19

2018-19

2018-19

2016-17

2017-18
<

Medios sociales y nuevas
estrategias narrativas en el sector
cultural. Charla-taller impartido por
Miguel Angel Cajigal Vera.

Las ONGs y la violencia de Género:
Charla de Marina Martin Santiago
de ACCEM sobre "Violencia de
trata, sensibilizacion y detecciéon
28/11/2018 Taller practicas
curriculares en ICARO

Charla de orientacién sobre las
salidas profesionales del Grado en
Estudios Ingleses.

Foro activo sobre cursos, becas y
oportunidades profesionales en el
campus virtual de la asignatura
"Paleografia General |

Charla del Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento
UMA

Profesionalizacion y retos laborales

Titulo:Master en Desarrollos Sociales de la Cultura Artistica.Organiza: Trans- Uma (laboratorio de
competencias Transdiscipinares (PIE17-123).

Titulo y Organizador: Master Oficial en Igualdad y Género.

Taller de orientacion destinado a los alumnos de la asignatura practicas curriculares, en el que explica
el funcionamiento de la herramienta informatica ICARO y la asignacion de las practicas a los alumnos.
Responsable: Miguel Angel Gonzalez Campos, coordinador del Grado en Estudios Ingleses.

Primer cuatrimestre: Octubre 2018/febrero 2019.Aula 9 de la Facultad de Filosofia y Letrasinformar de
manera permanente al alumnado de cursos, excavaciones, jornadas, congresos, becas, estancias, etc...
para mantenerlos en contacto con el concepto de empleabilidad en Humanidades y la importancia de
la idea de globosidad en su diseno curricular

Presentacion del servicio de orientacion profesional, practicas en empresas y ofertas de empleo
facilitado por la UMA a los estudiantes.

Ponencia titulada "Profesionalizacion y retos laborales en el sector cultural. El historiador del arte, hoy”.

ac =~ - '

40

45

30

55

29

10

15

22

42

29

4,00

4,00

4,68

4,00

4,00

4,20

320 v



*’:Q; G SATISFACCION DE ALUMNOS. CUESTIONARIO DEL SGC
’/ :)};f['_%" DE MALAGA Facultad de Filosofia y Letras

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Informacion facilitada y/o disponible sobre la 3,18 3,11 3,63 351

Titulacion @ Matriculados @ Respuestas @ Promedio de Participacion

Actividades de acogida en primer curso 2,73 2,97 4,50 3,09 ——_— —— e e
Actividades de apoyo a la formacion 3,54 3,66 4,14 3,84 .

(seminarios, talleres, charlas, etc.)

Coordinacion entre el profesorado de las 2,50 3,04 3,33 2,93

distintas asignaturas de la titulacion

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios 2,57 3,05 3,41 3,27

de docencia e

Servicio de conserjeria 3,77 4,08 3,98 4,06 1 mil 0.7 mil
Servicio de secretaria 2,81 3,03 3,39 31077 0/ mil 14,5.3‘.,.3

8.66%

Servicio de biblioteca 3,85 3,97 3,90 4,37
Servicio del aula de informatica 3,92 3,72 3,84 3,61 i 2015-16 2016
Servicio de reprografia 3,41 3,96 4,14 4,11
Servicio de limpieza 4,17 4,43 4,29 4,36
Servicio de cafeteria 3,54 4,06 4,10 4,26
Valoracion global del titulo 3:21 3,44 3.35
Imagen que tienes de la Universidad de 3,18 3,20 3,44 3,31
WY EIETE

Formacion recibida en los planes de estudio 2,85
en materia de sostenibilidad

Actividades de orientacion profesional (si has 2,71

participado)




@ No recomendarian el titulo Sf recomendarian el titulo

32,69% 30,63%

)15-16

)016-17

SATISFACCION DE EGRESADOS. CUESTIONARIO DEL SGC

Facultad de Filosofia y Letras

3.10

Suma de IN15_Estudiantes egresados

N° respuestas

N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados
Contenidos del plan de estudios

Calidad docente del profesorado

Formacion teodrica recibida

Formacion practica recibida

Practicas curriculares

Instalaciones del Centro

Adecuacion de la formacion recibida
Satisfaccion con el trabajo fin de estudios

2015-16

576

129
22 %
3,36
3,43
3,65
2,37
2,93
2,67
2,75
3,71

@ N° respuestas @ Num Alumnos Graduados @ N° respuestas dividido por Estudiantes

652

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

606 601 652
125

21 %

3,14

3,89

3,86

3,18
3,08

Egr



SATISFACCION DE ALUMNOS. ENCUESTA DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE LA
ACTUACION DOCENTE

Facultad de Filosofia y Letras

Aspectos a valorar 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
v

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa 431 419 417 4,42
de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia,
bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 431 4,22 4,14 443

413 4,09
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de 4 4,27 435
informacion recomendadas)
Se han coordinado las actividades teoricas y practicas previstas 4,30 4,21 4,10 4,37
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,21 4,08 4,01 4,26
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 428 4,18 4,09 441 )
apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,35 418 4,03 4,26 2,
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 4,26 4,12 4,09 4,34 X
Resuelve las dudas que se le plantean 4,42 4,28 424 4,47
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 4,20 4,07 3,92 417
fluida y espontanea) 5
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,53 4,47 4,51 4,68

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 4,14 4,03 398 4,26

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 414 4,00 393 4,21
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 412 4,03 3,95 4,25
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 419 4,07 4,04 4,32



Y

(MA) Pais [11]

ALEMANIA
ARGENTINA
AUSTRALIA
AUSTRIA
BELGICA
BRASIL
BULGARIA
CANADA
CHILE
CHILE (ISEP)
CHIPRE

COREA (KA107)
COREA DEL SUR
CROACIA
DINAMARCA
EE.UU.

EE.UU. (ISEP)
Total

43

54

e

MOVILIDAD. PAISES DE ORIGEN Y DESTINO

Facultad de Filosofia y Letras

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Movilidad Internacional Entrante 356 355 427 402
Movilidad Internacional saliente 140 124 140 158

31

BELGICA 7 12
BRASIL 2 1
BULGARIA 1

CANADA

CHILE 2
CHIPRE

2

COLOMBIA

COREA DEL SUR

EE.UU. 1 1
EE.UU. (ISEP) 1
EE.UU. DICKINSON

FINLANDIA 1 1
FRANCIA 21 13
GRECIA 1 1
HUNGRIA

Total

6

11

— ) ) )

14

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 g Pais 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
53 51 ALEMANIA 6 10
1 ARGENTINA 2



INDICADORES DE TITULOS

77 ::, DE MALAGA Facultad de Filosofia y Letras
RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN15

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INO1. Numero de plazas ofertadas Grados 955 955 940 890 935
INO1. Nimero de plazas ofertadas Master 240 240 245 245 255
INO2. Matricula fase final Grados 857 894 826 796 861
INO2. Matricula fase final Master 197 200 198 219 225
INO3. Matricula estudiantes en primera opcion Grados 608 637 599 576 625
INO3. Solicitudes 12 opcion Master DUA 236 244 241 319 272
INO4. Estudiantes de nuevo ingreso 985 971 948 942 1048
INO5. Tasa de ocupacion Grados (INO2/INO1) 89,74% 9361% 8787% 8944% 92,09 %
INOS. Tasa de ocupacion Master (INO2/INO1) 8208% 8333% 8082% 8939% 8824%
INO6. Tasa de preferencia Grados 101,7% 1053 % 100,1 % 975% 107,7%
INO6. Tasa de demanda Master (Demanda/oferta) 9833 % 101,67% 9837 % 13020% 106,67 %
INO7. Nota media de admision 8,46 9,08 8,94 9,25
INO8. Nota de corte (nota minima de acceso) 5,00 5,02 5,00 5,11
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 3.624 3.682 3.686 3.757 3.797
IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 7693% 7672% 7546% 76,01 %

IN11. Tasa de Rendimiento (SIIU) 7388% 7812% 76,44 %

IN12. Tasa de Exito (dwh) 8876 % 8907% 8891% 8962%

IN12. Tasa de éxito (SIIU) 90,73% 9347 % 93,18 %

IN13. Tasa de Eficiencia SIIlU (Rendimiento de los graduados ) 8757% 8884% 9210 %

IN 13. Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 9308% 9277% 9193% 9185%

IN14_Tasa de Evaluacion (dwh) 8666% 86,13% 8487 % 8482%

IN14. Tasa de evaluacion (SIIU) 8165% 8362% 8206%

IN15_Estudiantes egresados 576 606 601 652
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":-r\\\ o Facultad de Filosofia y Letras

RELACION DE INDICADORES DEL IN16 AL IN20

2012-13

IN16. Tasa de abandono 1er ano R.D. (cohorte de nuevo ingreso) DWH-UMA  EEIRE
IN17_Tasa global de cambio del estudio(cohorte de nuevo ingreso) SIIU 13,00 %
IN17. Tasa de cambio del estudio en 1er afo (cohorte de nuevo ingreso) SIIU  [RIKZEA
IN17. Tasa de cambio del estudio en 2° ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU 1,39 %
IN17. Tasa de cambio del estudio en 3er ano (cohorte de nuevo ingreso) SIIU

IN18. Tasa de graduacion RD Grados DWH 28,81 %
IN18. Tasa de graduacion RD Master DWH 79,08 %
IN47. Tasa de idoneidad en la graduacion SIIU % 36,20 %
IN19. Duracion media. Grados de 4 anos 4,00
IN19. Duracion media. Grados de 5 anos

IN19. Duracion media. Grados de 6 anos

IN19. Duracion media. Masteres de 1 ano 1,19
IN19. Duracion media. Masteres de 2 ano 2,08
IN20. Tasa de renovacion de la titulacion SIIU % 54,63 %

2013-14

18,51 %
9,42 %
7,85 %
1,42 %
0,26 %

29,30 %

73,39 %

33,58 %

4,13

117
2,03
48,60 %

2014-15

20,27 %

12,34 %
3,00 %

34,87 %
75,47 %
29,68 %

4,44

1,25
2,00
51,53 %

2015-16

18,11 %

6,79 %

74,86 %
63,41 %
4,53

1,28
2,29
51,62 %

2016-17

17,72 %

68,86 %
54,39 %
4,69

1.37
2,09
46,47 %

2017-18

16,24 %

71,22 %
47,41 %
4,85

1,43
2,31
45,30 %

2018-19

5,05

1,58
2,22



k@ INDICADORES DE TITULOS

Sl o Facultad de Filosofia y Letras

RELACION DE INDICADORES DEL IN21 AL IN31

2015-16

IN21 _Tasa de afiliacion a la S.S. a los cuatro afios de terminar (Insercion del Ministerio)
IN22_Profesorado Universidad de Malaga 539
IN22_Profesorado Funcionario 326
IN22_% de Profesorado Funcionario 60,48 %
IN23_Numero de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar 18
IN23_% profesores evaluados 334 %
IN24_Profesores que han realizado cursos de formacion 127
IN24_ % Profesores que han realizado cursos de formacion 23,56 %
IN25_Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa * 282
IN25_% Profesores que participan en Proyectos de Innovacion Educativa * 52,32 %
IN26 Profesores doctores 460
IN26 % Profesores doctores 85,34 %
% de profesores de la titulacion que tienen un sexenio vivo

IN48_Profesorado Nivel de satisfaccion general con la titulacion

IN27_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la coordinacion del profesorado 2,50
IN28_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la informacion publica web 3,18
IN29_Nivel de Satisfaccion del Estudiante apoyo a la formacion (seminarios, talleres, 3,54
charlas, etc.)

IN30_Satisfaccion del estudiante con el cumplimiento de la planificacion (P2 y 1 CANP) 4,31
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (P11 y 12 CANP) 4,11

2016-17
61,89 %
538
313
58,18 %
22
4,09 %
133
24,72 %

463
86,06 %

3,04
3,11
3,66

4,20
4,02

2017-18

62,91 %
531
297

55,93 %

42
791 %
222

41,81 %
331

62,34 %
431

81,17 %

3,33
3,63
4,14

4,15
3,97

AVISO: Si no se ha filtrado previamente por algin tftulo, aparece el nimero total de profesores acumulado, el de sexenios y quinquenios
acumulado. No el nimero de personas diferentes. Un profesor puede impartir docencia en varias titulaciones, por lo tanto multiplica el

ndmero.

2018-19

575
335
58,26 %
66
11,48 %
132
22,96 %

454
78,96 %
90,35 %

3,85

2,93

3,51

3,84

4,43
4,25

2019-20

579
327
56,48 %

379
65,46 %
477
82,38 %



L INDICADORES DE TITULOS
| Facultad de Filosofia y Letras

RELACION DE INDICADORES DEL IN32 AL IN51

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

IN33_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas curriculares-ICARO (1... 8,94
IN49_Nivel de Satisfaccion del empresario con las practicas curriculares ICARO (1... 8,67
IN34_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con las practicas extracurriculares ICAR... 8,44 8,40 8,17 8,42
IN35_Nivel de Satisfaccion del empesario con las practicas extracurriculares ICAR... 9,04 9,24 8,94 8,87
IN36_Numero de Estudiantes que participan en programas de movilidad saliente 135 140 124 140 158
IN37_;como esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad? 4,41 4,70 4,76 4,44 4,55
IN39_Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Tit... 4,00 414 4,27 4,15 4,09 4,35
IN50_Nivel de Satisfaccion del Estudiante con la orientacion profesional 3:35 3,89 3,90
IN40_Satisfaccion con los servicios del Centro 3,46 3,69 3,55 3,82 3,88 3,91
IN40_Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 4,02 3,86 3,85 3,97 3,90 4,37
IN40_Satisfaccion con el Servicio de cafeteria (si existe en tu Centro) 3,54 4,06 4,10 4,26
IN40_Satisfaccion con Servicio de Conserjeria 3,74 3.91 3,77 4,08 3,98 4,06
IN40_Satisfaccion con Servicio de limpieza 4,21 4,29 417 4,43 4,29 4,36
IN40_Satisfaccion con Servicio de reprografia (si existe en tu Centro) 3,57 3,73 3,41 3,96 4,14 4,11
IN40_Satisfaccion con Servicio de Secretaria 2,62 2,97 2,81 3,03 3,39 3,17
IN41_Nivel de Satisfaccion con las Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios d... 2,66 3,11 2,57 3,05 3,41 3,27
IN42_Nivel de Satisfaccion de los estudiantes con los estudios 3,34 3,22 3,21 3,44 3,35
IN43_Nivel de Satisfaccion del Egresado con los estudios cursados

IN43_Valoracion media de la satisfaccion de los egresados (media todas las pren... 3,08 3,28 3,10 343

IN45 Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC 23,19% 2320% 1326% 10,66% 29,73% 2091%
IN46_Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC 30,36 % 2830% 24,52% 20,83 %

IN51_Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC 233 %




TIPO_EMPLEADO | DES_REGIMEN_JURIDICO | 2017

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

umaes ESTRUCTURA DEL PERSONAL (PDI'Y PAS)

PROFESORAD

Funcionarios
Laborales

Funcionarios
Laborales

Categoria

CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROF. ENS. SECUNDARIA EN COM.
SERVICIOS

PROFESOR TITULAR DE ESC.
UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

Total

AYUDANTE

INVESTIGADOR JUAN DE LA
CIERVA

INVESTIGADOR PROYECTOS
JOVENES INVESTIG.
INVESTIGADOR RAMON Y CAJAL
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO CIS
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
TEMPORAL

PROFESOR EMERITO

107

770

1184

1

503
155
93
40
246

13

LT

2018

95

760

1223

463
148
108

2019

31

331

439
140
121
28
142
30

15

acn

A

PAS

Régimen
Juridico

Funcionarios

Laborales

Centro

Todas

DES__REGIMEN_JURIDICO | 2017 2015-16 | 2016-17 | 2017-18

24,33
1,70
15,22

Estudiante por PAS (en ETC)
PDI por PAS (en ETC)
Estudiante por PDI(en ETC)

22,90
1,51
15,43

1,52
Funcionarios 15.52 0.12%
Laborales

Funcionarios

Laborales

Categoria 2017 2018 | 2019 Categoria

PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION
EN PRACT

TECNICO AUXILIAR

TECNICO AUXILIAR AP. I+D+| GAR.
JUVENIL

TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO ESPECIALISTA AP. |+D+1 GAR.
JUVE

TECNICO ESPECIALISTA INVESTIGACION
TECNICO GRADO MEDIO AP. |+D+| GAR.
JUVEN

TECNICO GRADO MEDIO INVESTIGACION
TIT. SUP. APOYO INV. EXCE. PREDOCTORAL
TITULADO SUPERIOR

TITULADO SUPERIOR (DOCTOR)
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR AP. |+D+| GAR.
JUVENIL

TITULADO SUPERIOR EN PRACTICAS
(JUNTA)

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION
Total

Ayte. Arch., Bib. y Museos U. SANTIAGO C
Ayte. Arch., Bib. y Museos Un. Cérdoba
Ayte. Archivos, Bibliot. y Museos UMA

C. Facultativo Archiveros, Bibl. y Arg.

Esc. Administrativa Univ. Com. Madrid
Esc. Administrativa Univ. Granada

Esc. Administrativa Univ. Malaga

Esc. Administrativa Univ. Sevilla

Esc. Sup. Sistemas y Tecnol. Informacion
Especialistas Informaticos Univ. Jaén
Facultativos Archivos, Bib. y Museos UMA
Gestion de Sistemas e Informatica UMA
Gestion Universitaria UMA

Técnico Auxiliar de Bibliotecas UMA
Técnico Auxiliar Informatica UMA

Técnico de Gestion UMA

Total

Conductor mecanico

Encargado de Equipo

Encargado de Equipo de Conserjeria
Intérprete-Informador

PERSONAL INVESTIGADOR FORMACION EN
PRACT

Socorrista

2017
40

59

46

41
12
26
72

164
479

61.75%

2018 2019
38 36
77 91

6
3 4
15
33 38
1
23 22
28 22
104 104
188 113
15
157 173



I umaes

TIPO_EMPLEA | Régimen juridico | 2017
DO

PDI Funcionarios 1184 1223

Laborales 1308 1265

2015-16 | 2016-17 | 2017-18

Estudiante por PAS (en ETC)
PDI por PAS (en ETC)
Estudiante por PDl(en ETC)

Centro Régimen
Juridico

E.T.S. DE ARQUITECTURA Funcionarios

Laborales

Total
E.-T.S.I. DE INFORMATICA Funcionarios

ESTRUCTURA DEL PDI: RATIOS, SEXO, CATEGORIAS, EDAD MEDIA

DES_CCE SEXO

Régimen

juridico

AYUDANTE HOMBRE

CATEDRATICO DE ESC UNIVERSITARIA HOMBRE
MUJER

1246 Funcionarios i 53,63 53,75
1288 Laborales 45,85 46,32 46,50

2492 | 2488| 2534 MUJER
MUJER

2 7 0 4 MUJER
MUJER

PROF. ENS. SE ARIA EN COM. SERVICIOS HOMBRE

MUJER

MUJER
Categoria 2017 2018 | 2019 A
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 MUJER
PROFESOR ASOCIADO 37 37 36 MUJER
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 6 6 HOMBRE
PROFESOR COLABORADOR 1 MUJER
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 2 HOMBRE
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 2 MUJER
TEMPORAL PROFESOR SUSTITUTO INTERINO HOMBRE
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4 7 6 _ MUJER
Total 52 55 52 PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI HOMBRE
CATEDRATICO DE ESCUELA 4 4 3 HOMBRE
UNIVERSITARIA MUJER
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 20 28 29 PROFESOR VISITANTE HOMBRE
PROFESOR TITULAR DE ESC. 6 4 4 _ MUJER
UNIVERSITARI
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 51 49 51

Total 81 85 87 i
N A 1 1 1

w -~

2017

no
N =N
B W N =

S
~

=2 N == | oy

336
167
108
47
48
45
22
18
118
128

17

12

86
124

40
471

299

2018

20
13
270
64

- Oy | =t | =t | = | | n

304
159
102

2019

18
13
267
64

284
155
94
46
61
60
15
13
70
72
11
19
14

166
186
50
32
469
333



SLRS,

Sy
e

VAU

Laborales

Régimen j... @ Funcionarios

100

DES_DEDICACION PLAZA  100%
@®2:2 HORAS

3+3 HORAS

@4+4 HORAS 50%
5+5 HORAS

®6+6 HORAS

@ TIEMPO COMPLETO 0%

umaes

Categoria 100%

@ AYUDANTE

@ CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVE..  80%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

@ INVESTIGADOR JUAN DE LA CIERVA

@ INVESTIGADOR PROYECTOS JOVE

@ INVESTIGADOR RAMON Y CAJAL
PROF. ENS. SECUNDARIA EN COM....

@ PROFESOR ASOCIADO

v

ESTRUCTURA DEL PDI centre
Todas
@ Estudiante por PAS (en ETC) @ PDI por PAS (en ETC) @ Estudiante por PDI(en ETC)
20 2548 25.41 2491 2431 DES_CCE
18,73 18.48 17.49 16.61 @ CATEDRATICO DE ESCUEL..
1.36 1.37 1.42 1.46 CATEDRATICO DE UNIVER...
0
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 @ INVESTIGADOR RAMON Y

PROF. ENS. SECUNDARIA E...
@ PROFESOR COLABORADOR
@ PROFESOR CONTRATADO ...
@ PROFESOR CONTRATADO
@ PROFESOR TITULAR DE ES...

@ PROFESOR TITULAR DE U..

16,12% 15.67%

2018 2019

SEXO @HOMBRE @ MUJER
100%
1861%
0%

2018

100%
80%
49.08% 44,64%
60%
581%
8.74%
40%

20%

2017 2018

61,13%

2018

2019

60.22%

2019




%% unveRrsioaC SATISFACCION DE PROFESORES CUESTIONARIO DEL SGC

AT DE MALAGA Facultad de Filosofia y Letras

2018-19 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Promedio de Coordinacion horizontal de las 3,65 233 261 286 3,05
materias

Promedio de Coordinacion vertical de las 3,72
materias 341 410 428 449
Promedio de Cualificacion de los profesores que e
imparten docencia en la titulacion

Promedio de Dedicacion de los estudiantes 3,46
Promedio de Grado de satisfaccion general con 3,85 341 3,41 3,54 3,85
la titulacion
Promedio de Informacion el titulo en la web 3,99 346 3,71 3,77 4,07
Promedio de Perfil de los estudiantes que 3,37
ingresan

Promedio de Plan de estudios 3,74

Promedio de Ratio alumnos/profesor 4,15 IS8 | HOTE [ RI7a1
237 260

2018-19

N° de profesores adscritos al 239
Centro

N° respuestas 144 133 156 15
Participacion Centros 60% 56% 60 % 28 %

2018-19 2019-20

Profesorado

N° respuestas
Participacion satisfaccion N° respuestas
dividido por N° de profesores

adscritos al Centro




PROYECTOS DE INVESTIGACION ACTIVOS DEL PROFESORADO DEL TITULO

Facultad de Filosofia y Letras

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Tipo
15
@ Contrato
Tipo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
v ProyectoColaborativo
ProyectoMEC 10
ProyectoExcelencia 4 @ ProyectoEuropeo
ProyectoEuropeo ProyectoExcelencia
ProyectoColaborativo 5
@ ProyectoMEC -
Contrato
Total
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
TRADUCTOLOGIA E BCINO
INTERCULTURALIDAD 2016 | ProyectoMEC = Apropiaciones e hibridaciones entre las artes plasticas y las artes escénicas en la edad moderna
TIEDPAAN - MALAGA 2017 | ProyectoMEC = Apropiaciones e hibridaciones entre las artes plasticas y las artes escénicas en la edad moderna
TECNOLO@AS_ LINGUISTICAS Y 2018 ' ProyectoMEC = Apropiaciones e hibridaciones entre las artes plasticas y las artes escénicas en la edad moderna
COMUNICACION INTERCULTURAL 2015 | ProyectoMEC = Civic constellationll: Debating democracy and rights
PALEOBIOLOGIA, 2016 = ProyectoMEC  Civic constellationil: Debating democracy and rights
PALEOCLIMATOLOGIA Y 2017 ' ProyectoMEC @ Civic constellationll: Debating democracy and rights

PALEOGEOGRAFIA

ORIGENES GENTIUM.MITOS Y
TRADICIONES FUNDACIONALES EN
EL OCCIDENTE MEDITERRANEO
LITERATURAS CONTEMPORANEAS EP
EL AMBITO EUROPEO

LITERATURA INGLESA DE MALAGA
LINGUISTICA Y LENGUAS APLICADAS
LEXICOGRAFIA Y TRADUCCION

LAS RELACIONES PUBLICAS EN LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
INMIGRACION Y ENVEJECIMIENTO El
EUROPA (EURIE)

INGENIERIA DEL SOFTWARE

IMPLICACIONES NORMATIVAS DEL : : . .
MEDIO AMBIENTE. ESTANDARES ¥ 2014 ProyectoMEC  Identidades etnicas e identidades civico-politicas en la hispania romana: El caso de la Turdetania-Bética

< > 2015  ProyectoMEC ' Identidades etnicas e identidades civico-politicas en la hispania romana: El caso de la Turdetania-Bética

201A  PravertaMEC | ldantidadac atnicac a idantidadac riviica-nnliticac an la hienania ramana Fl racn da la Turdestania-Raticra

2018  ProyectoMEC  Civic constellationll: Debating democracy and rights

2014 | ProyectoMEC | Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis

2015 ProyectoMEC @ Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis

2016 = ProyectoMEC = Colectivos en los margenes: su exclusion por el derecho en tiempos de crisis

2015 ProyectoMEC = Corpus electronico de manuscritos ingleses de indole cientifica: El periodo moderno temprano (1500-1700)

2016  ProyectoMEC = Corpus electronico de manuscritos ingleses de indole cientifica: El periodo moderno temprano (1500-1700)

2017  ProyectoMEC = Corpus electrénico de manuscritos ingleses de indole cientifica: El periodo moderno temprano (1500-1700)

2016 ProyectoMEC  El tsunami de las representaciones culturales del mundo antiguo: Gadir-Gades y el Golfo de Cadiz como caso de estudio
2017 = ProyectoMEC  El tsunami de las representaciones culturales del mundo antiguo: Gadir-Gades y el Golfo de Cadiz como caso de estudio
2018  ProyectoMEC  El tsunami de las representaciones culturales del mundo antiguo: Gadir-Gades y el Golfo de Cadiz como caso de estudio
2016  ProyectoMEC  Historiografia y geografia antigua: representacion del espacio y transmision de saberes

2017 ProyectoMEC  Historiografia y geografia antigua: representacién del espacio y transmisién de saberes

2018  ProyectoMEC  Historiografia y geografia antigua: representacion del espacio y transmision de saberes

2019  ProyectoMEC  Historiografia y geografia antigua: representacion del espacio y transmision de saberes
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,"Q miversipap  PERFIL DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO

f
Syt Facultad de Filosofia y Letras
PERFIL ESTUDIANTES MATRICULADOS
Nota media de admisién alumnos procedentes de FP y PAU
@ Nota admision FP Nota admision P..
Tipo de Provincia de Res... = T
g Nota de admision Notas de admision

de estudiantes de | de estudiantes de 9.1
FP PAU

NACIONAL 2016-17 79.51%
@ PROVINCIAL 201738 79.43% 2015-16 g3
018-19 77.92% 2016-17 |
E 77
017-1 T : '
78,15% el 76 7.5

REGIONAL

CURSO

-

2015-16
2016-17

Sexo 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
HOMBRE

2017-18
2018-19
2019-20

Sexo @HOMBRE @ MUJER

Pais Nacionalidad @CHINA @ MARRUECOS @ITALIA @ COLOMBIA @ MEXICO @UCRANIA @ REINO UNI

AMERICA DEL NORTE @ ASIA
fl Qiolw: o
5 (
Océano Océano f) % o .
Pacifico (@) @ Atlantico e
é o
é;;o AFRICA
39.09% 38,00% 39.77% 37.90% -
AMERICA DEL SUR Ockano oceRiiR
a Indico

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 b Bing ;
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SATISFACCION DEL PAS DEL CENTRO - CLIMA LABORAL

liNlDAD FUNCIONAL 2008-9 2016-17 2017-18 2018-19
APOYO TECNOLOGICO 3,83 3,46 3,97
A LA DOCENCIA

BIBLIOTECA 3,61 3,40 3.35 3,83
UNIVERSITARIA

SECRETARIA GENERAL 3,62 4,03 4,07
SECRETARIAS DE 3,49 3,46 3,61 3,70
DEPARTAMENTOS

SICAU 4,11 3,87 3,92 3,91
SMART CAMPUS 4,00 4,19
Total 3.7 3,56 3,59 3,89

Facultad de Filosofia y Letras

El/La Jefe/a dirige eficazmente el trabajo en
equipo

Cuando es necesario, la Universidad me facilita
formacién al margen del Plan de Formaciéon
del PAS

En mi ausencia hay flexibilidad para que otros
asuman mis tareas

En mi trabajo puedo ser creativo/a

Grado de conocimiento de la misién/vision de
mi Servicio

Grado de satisfaccion con la organizacion del
trabajo

Grado de satisfaccion con las condiciones
fisicas del trabajo

Grado de satisfaccion con los/as
companeros/as de trabajo

Grado de satisfaccion con mi puesto de trabajo
Grado de satisfacciéon con mi superior

jerarquico

Grado de satisfaccion con mis posibilidades de
promocionar

Hay una comunicacién fluida entre el personal
Las cargas de trabajo estan bien repartidas

Las condiciones ambientales (iluminacién,
climatizacién, etc.) de mi puesto son buenas
Los planes de formacién tienen en cuenta mis
necesidades

Las tareas que realizo se corresponden con las
funciones de mi puesto

Los recursos materiales con los que cuento son
suficientes para desempenar mi trabajo
Reconocimiento que obtengo por el trabajo
bien hecho

2008-9 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

4,20

3,07

3,87

3,20
4,53

427

4,40

4,07
4,33

2,60
3,93

3,50
2,33

4,20

3,80

4,20

3,83

2,91

3,46
4,04

3,37

3,76
4,00

4,04
3,15
3,59

3,67

3,72

3,81

2,86

333
411

3,47

425

3,86
3,89

3,94
3,36
3,39

4,24

3,25

3,71
4,22

4,02

4,24
3,88
3,63

414

4,02

3,94

4 7
I 36 36



