
ACTA DE 1ª REUNIÓN DE LA MESA 2 (INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA)  

I PLAN ESTRATÉGICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA 

 

Reunión celebrada el 10 de febrero de 2026 a las 12:00 horas 

Sala de Reuniones Julián Almaraz, Facultad de Psicología y Logopedia 

 

Composición de la mesa: 

Presidencia  

• Dra. Serafina Castro Zamudio, Decana  

• Dra. María D. Salas Martínez, Vicedecana de Calidad  

Coordinación  

• Dra. Esperanza García Sancho, Vicesecretaria, Coordinadora de Docencia e Investigación de 

las UDAs y Responsable de Transferencia e Intercambio del Conocimiento 

• Dr. Joaquín Morís Fernández, Vicedecano de Investigación, Posgrado y Laboratorios de 

Investigación  

PDI por áreas de conocimiento  

• Psicología Básica: Dr. D. Javier García Orza  

• Psicología Evolutiva y de la Educación: Dra. Dª. Rosario Cabello  

• Psicología Social: Dr. D Miguel Ángel García Martín  

• Psicobiología:  Dra. Dª Diana López Barroso  

• Metodología de las Ciencias del Comportamiento:  Dra. Dª. Alba Contreras  

• Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (Subárea Personalidad): Dra. Dª Elena 

Serrano  

• Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (Subárea Logopedia): Dr. D. José 

María Caramés Tejedor (excusa su asistencia) 

PTGAS  

• Dª Esther Cano Bellido (Unidad Técnica de Biblioteca de la Facultad de Psicología y 

Logopedia) 

Estudiantado  

• Dª María Rodríguez Moreno 

• D. Carlos Barrera Ramírez  

 



1. Presentación de la mesa  

La sesión se inicia con la intervención de la Decana, quien informa: 

- La Universidad de Málaga se encuentra actualmente en su V Plan Estratégico 
(2025–2030), documento que sirve de marco orientador para que cada centro 
elabore su propio plan estratégico. 

- La Facultad de Psicología y Logopedia iniciará la elaboración de su I Plan 
Estratégico de Centro a partir de una propuesta inicial de líneas estratégicas 
elaborada por el equipo decanal tras varios meses de trabajo. Dicha propuesta: 
a) se alinea con los ejes del V Plan Estratégico de la UMA; b) se fundamenta en 
el programa electoral del actual equipo; c) integra la experiencia acumulada 
durante el primer año de gestión; y d) considera la revisión de planes 
estratégicos de otros centros. 

- El Plan se estructura en 5 áreas: 1) Docencia y Oferta Académica, 2), 
Investigación y Transferencia, 3) Empleabilidad, movilidad, sostenibilidad, 
igualdad y cultura, 4) Infraestructura y comunicación y 5) Calidad. Cada una de 
ellas articulada en una mesa participativa con representación de todos los grupos 
de interés (PDI de todas las áreas, PTGAS y estudiantado). 

- El proceso tendrá un carácter abierto, participativo y consensuado del mismo. 
 

2.  Metodología de trabajo 

La Vicedecana de Calidad explica el procedimiento: 

1º. Presentación de líneas estratégicas preliminares. 
2º. Debate y recogida de aportaciones. 
3º. Revisión por la Comisión Técnica (Equipo Decanal, Secretaría y Asesor de 

Calidad). 
4º. Publicación para consulta mediante cuestionario a la comunidad. 
5º. Segunda reunión para cierre del documento. 

3. Líneas estratégicas presentadas 

Esperanza García Sancho y Joaquín Morís Fernández presentan las líneas y objetivos 
planteados, con el contexto general de promover una cultura de investigación y 
transferencia transversal, que promueva la integración desde niveles básicos a otros 
aplicados, visibilice las actividades de investigación y transferencia tanto dentro del 
centro como hacia la sociedad en general. Todo esto se plantea de manera coordinada 
con la docencia de grado y posgrado. Además, persigue el uso efectivo y eficiente de los 
recursos y personal de la Facultad de Psicología y Logopedia, respondiendo de la mejor 
manera posible a las demandas y necesidades de todos los colectivos implicados. 

Línea 1. Promoción de la cultura científica de investigación y transferencia en el centro  

Se plantean como objetivos: 

• Promover la realización de congresos y reuniones científicas en la Facultad.  
• Promover actividades de formación continua en competencias investigadoras.  



• Facilitar el contacto con otras unidades centradas en la investigación y 
transferencia de conocimiento  

• Informar al alumnado la carrera investigadora, becas y contratos predoctorales 
y postdoctorales, y la colaboración en los grupos.  

• Visibilizar la importancia de la transferencia de los resultados de investigación al 
ámbito aplicado.  

Línea 2. Promoción de los resultados de la investigación y transferencia al sector 
productivo y a la sociedad. 

Se plantean como objetivos: 

• Visibilizar las investigaciones llevadas a cabo por los diferentes grupos de 
investigación.  

• Visibilizar la actividad de transferencia e intercambio del conocimiento que se 
realiza en el centro.  

Línea 3. Promover el uso eficaz y colaborativo de recursos y espacios dedicados a la 
investigación. 

Se plantean como objetivos mejorar la gestión de: 

• Laboratorios  
• Personal y recursos materiales 
• Espacios con requisitos especiales, incluyendo intervenciones y tratamientos 

grupales e individuales.  
•  Acuerdos y colaboraciones, reglamento y transparencia  

Línea 4. Fomentar la actividad académica en las UDAs: La Unidad Docente Asistencial 
de Psicología (UDA-P) y la UDA de Logopedia (UDA-L). 

Se plantean como objetivos mejorar la gestión de: 

• Facilitar y fomentar el desarrollo de investigaciones en la UDAs  
• Facilitar y fomentar la colaboración de actividades docentes en las UDAs  
• Consolidar programas de formación de estudiantes en prácticas en las UDAs  

 

4. Puntos principales tratados en la mesa 

Durante la reunión se expresó el apoyo general y consistente a las líneas propuestas, y 
se realizaron diversas sugerencias y consideraciones enfocadas a acciones concretas 
para abordar las diferentes líneas y objetivos. Se describen a continuación dichas 
propuestas concretas. 

Relacionados con el alumnado de grado y posgrado, la formación y la docencia 

Se recomienda el seguir realizando talleres de alumnado, incluyendo información sobre 

carrera investigadora para visibilizar esta alternativa laboral y relacionarla con la 



actividad investigadora realizada en la Facultad. Se propone también el diseño de 

materiales estables sobre carrera investigadora a los que se pueda acceder y hacer 

referencia de manera constante. 

Se plantea la posibilidad de diseñar una plataforma de participación en investigación 

para el alumnado (usando como posibles modelos los de la Universidad Complutense de 

Madrid o la Universidad de Granada), incluyendo coordinación con asignaturas del área 

de Metodología de las Ciencias del Comportamiento, donde se puedan ver los estudios 

disponibles y en realización en la Facultad y gestionar la puntuación o beneficios 

asociados a la participación de forma integrada. 

Se menciona la posibilidad de buscar alternativas de formación para alumnado y 

profesorado en habilidades específicas de investigación, incluyendo las de metodología 

que sean específicas y demandadas en el contexto de la Facultad, frente a otras de 

carácter más general que ya son ofertadas en los planes de formación de la UMA. En 

esta formación se plantea el seguir manteniendo actividades presenciales, 

combinándolas con las virtuales para favorecer múltiples vías de participación y 

formación. Todo esto también se beneficiaría de la integración con los servicios ofrecidos 

por la biblioteca de la Facultad, ayudando así mismo a la visibilización de las actividades 

y formación ya ofertadas 

 

Gestión de laboratorios y recursos humanos y materiales 

Se plantea la opción de usar el gestor de peticiones, incluyendo un posible sistema de 

tickets y solicitudes, para facilitar el contacto y la gestión del trabajo del equipo de 

técnicos de laboratorio de la Facultad. Así mismo, se considera deseable el desarrollo de 

un reglamento de técnicos de laboratorio, tanto de cara a los usuarios como a los propios 

técnicos, donde queden recogidas las competencias, disponibilidad, protocolos de 

solicitud, etc. 

En paralelo, se aboga por potenciar el uso compartido de los laboratorios existentes, 

realizar una publicidad más efectiva de su existencia, condiciones de uso y 

disponibilidad. Para ello sería necesario actualizar el reglamento de laboratorios. 

 

Divulgación y transferencia 

Se considera positivo el promover la participación del conjunto de la Facultad en 
actividades de divulgación diversas (Beers for Science, podcasts, etc.), fomentando la 
participación de otras unidades, facultades, y haciendo uso del servicio de comunicación 
y sus conocimientos para mejorar el impacto y visibilidad de las actividades realizadas. 

Así mismo, se valora el aumentar la promoción del uso de las redes sociales, 
participación de las coordinaciones de grado y de asociaciones de estudiantes para 
conocer las necesidades percibidas por el alumnado y facilitar la difusión de manera 
eficaz y ajustada a las características de las personas a las que se quiere alcanzar con la 
difusión. 



Síntesis de la reunión 

En la reunión se ha destacado la gran cantidad de actividades de investigación y 

transferencia realizadas en el marco de la Facultad, los departamentos y los grupos de 

investigación tanto en Logopedia como en Psicología. Así mismo, se percibe como 

positiva la propuesta de seguir promoviendo una cultura de investigación y 

transferencia, que tenga un impacto a nivel de centro y de cara a la sociedad en general. 

Para ello se ve necesaria la participación e integración de las distintas unidades, 

titulaciones y colectivos en la estrategia planteada y en la realización de las actividades 

propuestas. Por ello, se manifestó el apoyo a la propuesta general de líneas y objetivos 

presentada, y se ofrecieron varias actividades que se pudieran realizar dentro de dichas 

líneas. 

Asimismo, se reafirma el compromiso con un proceso participativo, transparente y 

basado en datos objetivos para la toma de decisiones estratégicas del centro. 

5. Próximos pasos en la elaboración del Plan 

Se propone mantener abierto un plazo adicional de aportaciones tras la reunión, con el 

fin de recoger sugerencias complementarias sobre las líneas estratégicas y objetivos 

presentados. 

Una vez finalizado dicho plazo, la Comisión correspondiente realizará un análisis técnico 

de las aportaciones recibidas y procederá a la reformulación del documento. 

Posteriormente, se convocará una segunda reunión de la Mesa para su revisión final 

antes de someter el texto a consulta pública de la comunidad universitaria, garantizando 

así la participación y validación colectiva del Plan Estratégico. 

 


