
ACTA DE 2ª REUNIÓN DE LA MESA 2 (INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA)  

I PLAN ESTRATÉGICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA 

 

Reunión celebrada el 26 de mayo de 2026 a las 10:00 horas 

Sala de Reuniones Julián Almaraz, Facultad de Psicología y Logopedia 

 

Composición de la mesa: 

Presidencia  

• Dra. Serafina Castro Zamudio, Decana  

• Dra. María D. Salas Martínez, Vicedecana de Calidad  

Coordinación  

• Dra. Esperanza García Sancho, Vicesecretaria, Coordinadora de Docencia e Investigación de 

las UDAs y Responsable de Transferencia e Intercambio del Conocimiento 

• Dr. Joaquín Morís Fernández, Vicedecano de Investigación, Posgrado y Laboratorios de 

Investigación  

PDI por áreas de conocimiento  

• Psicología Básica: Dr. Javier García Orza  

• Psicología Evolutiva y de la Educación: Dra. Rosario Cabello  

• Psicología Social: Dr. Miguel Ángel García Martín  

• Psicobiología:  Dra. Diana López Barroso  

• Metodología de las Ciencias del Comportamiento:  Dra. Alba Contreras  

• Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (Subárea Personalidad): Dra. Elena 

Serrano  

• Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (Subárea Logopedia): Dr. José María 

Caramés Tejedor (excusa su asistencia) 

PTGAS  

• Dª Esther Cano Bellido (Unidad Técnica de Biblioteca de la Facultad de Psicología y 

Logopedia) 

Estudiantado  

• Dª María Rodríguez Moreno 

• D. Carlos Barrera Ramírez  

Excusan su ausencia: Dra. María D. Salas, Dr. Miguel Ángel García, y D. Carlos Barrera. 

 

 

 



Objeto de la reunión 

La reunión tuvo como finalidad presentar la versión revisada del documento 

correspondiente al área de Investigación y Transferencia, elaborada a partir de las 

aportaciones recogidas durante la primera reunión de la mesa de trabajo y de los 

resultados del cuestionario de valoración realizado a la comunidad universitaria. 

Asimismo, la sesión constituyó el último espacio para la revisión conjunta del 

documento y la formulación de observaciones finales antes de su incorporación al I Plan 

Estratégico de la Facultad. 

Desarrollo de la sesión 

La sesión fue inaugurada por la Decana de la Facultad, quien dio la bienvenida a los 

asistentes y agradeció la implicación de los miembros de la mesa y de toda la comunidad 

universitaria en el proceso participativo de elaboración del I Plan Estratégico. Destacó el 

esfuerzo realizado por los distintos colectivos para contribuir, mediante las reuniones 

de trabajo y la participación en el cuestionario de valoración, a la definición de la hoja 

de ruta de la Facultad para los próximos cinco años. 

Asimismo, se disculpó la ausencia de la Vicedecana de Calidad, quien no pudo asistir a 

la reunión por motivos sobrevenidos. 

A continuación, se presentaron los resultados de la consulta realizada a la comunidad 

universitaria, exponiéndose tanto los datos globales obtenidos en el conjunto de las 

mesas de trabajo como los correspondientes al área de Investigación y Transferencia. Se 

destacó el elevado grado de aceptación obtenido por las distintas líneas estratégicas del 

primer borrador, que en todos los casos alcanzaron valoraciones superiores a cuatro 

puntos, lo que evidenciaba el amplio consenso existente en torno al documento 

elaborado. 

Seguidamente, se informó de la reestructuración realizada en el documento del Plan 

Estratégico, explicándose que la línea relativa a sostenibilidad pasaba a integrarse en la 

Mesa 4 por considerarse que su contenido presentaba un mayor encaje con el área de 

Infraestructuras, Sostenibilidad y Comunicación. 

Posteriormente, las personas coordinadoras de la mesa presentaron la versión revisada 

del documento, explicando las modificaciones incorporadas tras el análisis de las 

aportaciones recibidas durante la primera reunión y del proceso de consulta posterior. 

Se señaló que dichas aportaciones habían dado lugar, fundamentalmente, a ajustes de 

redacción y a la incorporación de algunas precisiones orientadas a reforzar la claridad y 

el alcance de determinados objetivos, manteniéndose sin cambios sustanciales la 

estructura y el contenido general del documento inicialmente elaborado. 

Durante el turno de intervenciones se puso de manifiesto la conveniencia de reforzar la 

cultura científica y la transferencia del conocimiento como elementos transversales de 

la actividad académica de la Facultad. En este contexto, se planteó la necesidad de 

incrementar las oportunidades de difusión de la actividad investigadora mediante 

congresos, jornadas, seminarios y otras iniciativas abiertas a la comunidad universitaria, 

favoreciendo asimismo el intercambio de experiencias entre grupos y el conocimiento 



mutuo de las distintas líneas de investigación desarrolladas en el centro. Asimismo, se 

destacó la importancia de que las decisiones institucionales y las actuaciones 

desarrolladas en el ámbito académico se sustenten en la evidencia científica. 

Igualmente, se subrayó la conveniencia de acercar la investigación al estudiantado 

desde las enseñanzas de grado, promoviendo el desarrollo de competencias 

relacionadas con la búsqueda y el análisis crítico de la evidencia científica e impulsando 

la integración de la cultura investigadora de forma transversal en las distintas 

titulaciones. En este sentido, también se valoró la importancia de incorporar principios 

vinculados a la ciencia abierta, la investigación responsable y la transferencia del 

conocimiento a la sociedad. 

Por último, se debatieron distintas propuestas dirigidas a favorecer una mayor 

participación del estudiantado en las actividades de investigación desarrolladas por la 

Facultad, tanto mediante la difusión de la carrera investigadora y de las oportunidades 

de colaboración con los grupos de investigación como a través del estudio de 

mecanismos que faciliten su participación en proyectos y estudios, garantizando en todo 

caso criterios de transparencia, equidad y una adecuada planificación de la carga de 

trabajo. 

Las observaciones y propuestas formuladas durante la sesión fueron valoradas por las 

personas coordinadoras de la mesa y por la Comisión Técnica para su consideración en 

la redacción definitiva del documento. En conjunto, se constató un elevado grado de 

consenso respecto a las líneas estratégicas y objetivos definidos para el área de 

Investigación y Transferencia. 

Cierre 

Finalizada la revisión, se dio por validada la propuesta correspondiente a la Mesa 2, 

acordándose su incorporación al documento del I Plan Estratégico de la Facultad para 

continuar con el proceso de aprobación y validación institucional. 

 


