ACTA DE 22 REUNION DE LA MESA 3
(Empleabilidad, movilidad, igualdad y cultura)
I PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA

Reunidn celebrada el 26 de mayo de 2026 a las 11:00 horas
Sala de Reuniones Julian Almaraz, Facultad de Psicologia y Logopedia

Composicidn de la mesa:
Presidencia
e Dra. Serafina Castro Zamudio, Decana
e Dra. Maria D. Salas Martinez, Vicedecana de Calidad
Coordinacién
e Dra. Lidia Infante Cafete, Vicedecana de Practicas Externas, Responsable de
Comunicacidn y Relaciones Institucionales
e Dra. Maria del Pilar Moreno Jiménez, Vicedecana de Estudiantado, Movilidad,
Actividades Culturales, Igualdad y Diversidad
PDI por areas de conocimiento
e Psicologia Basica: Dra. Maria Luisa Luque
e Psicologia Evolutiva y de la Educacidn: Dra. Yolanda Casado
e Psicologia Social: Dra. Maria Luisa Rios
e Psicobiologia: Dra. Guadalupe Davila
e Metodologia de las Ciencias del Comportamiento: Dra. Marta Ferragut
e Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico (Subarea Personalidad): Dra. Gema
Ruiz Parraga
e Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico (Subdrea Logopedia): Dra. Mercedes
Gonzalez
PTGAS
e D2 Alicia Belén Postigo Ruiz
e D2 Esperanza Garcia Moyano
Estudiantado
e D. Ernesto Serrano (Estudiante Psicologia)

e D2 Myriam Toré (Estudiante Logopedia)

Excusan su ausencia: Dra. Mercedes Gonzalez, Dra. Maria Luisa Rios, estudiantado



Objeto de la reunidn

La reunién tuvo como finalidad presentar la versién revisada del documento
correspondiente al drea de Empleabilidad, Movilidad, Igualdad y Cultura, elaborada a
partir de las aportaciones recogidas durante la primera reunidn de la mesa de trabajo y
de los resultados del cuestionario de valoracion realizado a la comunidad universitaria.
Asimismo, la sesidn constituyd el Ultimo espacio para la revisién conjunta del documento
y la formulacion de observaciones finales antes de su incorporacion al | Plan Estratégico
de la Facultad.

Desarrollo de la sesion

La sesidn fue iniciada por la Decana de la Facultad, quien dio la bienvenida a las personas
asistentes y agradecio la implicacién de los miembros de la mesa y de toda la comunidad
universitaria en el proceso participativo de elaboracidn del | Plan Estratégico. Destacé el
esfuerzo realizado por los distintos colectivos para contribuir, mediante las reuniones de
trabajo y la cumplimentacidn del cuestionario de valoracidn, a la definicién de la hoja de
ruta de la Facultad para los préoximos cinco anos.

A continuacion, la Vicedecana de Calidad presentd los resultados de la consulta realizada
a la comunidad universitaria, exponiéndose tanto los datos globales obtenidos en el
conjunto de las mesas de trabajo como los correspondientes al drea de Empleabilidad,
Movilidad, Igualdad y Cultura. Los resultados evidenciaron una valoracién muy positiva
del documento inicial y un elevado grado de aceptacién de las distintas lineas
estratégicas y objetivos, destacando especialmente los relativos a la empleabilidad.

Seguidamente, se informd del ajuste organizativo incorporado al documento general del
Plan Estratégico, explicandose que la linea relativa a sostenibilidad dejaba de formar
parte de esta mesa para integrarse en la Mesa 4, denominada a partir de ese momento
Infraestructuras, Sostenibilidad y Comunicacion, al considerarse que dicho ambito
presentaba un mejor encaje dentro de esa drea estratégica.

Asimismo, se explicd que, ademads de incorporar las aportaciones formuladas por la
comunidad universitaria, la Comision Técnica habia llevado a cabo una revision
metodolégica de todas las lineas estratégicas y objetivos. Este proceso permitié
identificar que algunos de los elementos recogidos inicialmente respondian a
actuaciones concretas mas que a objetivos estratégicos, por lo que se procedié a su
reformulacion, agrupando distintas acciones bajo objetivos de caracter mas amplio y
reservando su desarrollo especifico para la posterior fase de planificaciéon del Plan
Estratégico.

Posteriormente, las personas coordinadoras de la mesa presentaron la versién revisada
del documento y explicaron las principales modificaciones incorporadas, abriéndose
seguidamente un turno de intervenciones para recoger las Ultimas observaciones antes
de su validacién definitiva.

Durante el debate se revisaron especialmente los objetivos relacionados con las
practicas externas, la orientacidon académica y profesional, la movilidad, la igualdad y la
inclusion, asi como la promocién de la cultura universitaria.



En relacién con las practicas externas, se puso de manifiesto la conveniencia de
continuar ampliando vy diversificando los destinos disponibles, fortaleciendo
especialmente la colaboraciéon con organismos publicos y entidades colaboradoras.
Asimismo, se analizaron algunas dificultades detectadas en determinados programas de
practicas y movilidad internacional, subrayandose la importancia de seguir impulsando
iniciativas que favorezcan la participacién del estudiantado y mejoren su experiencia
formativa.

Respecto a la movilidad, se destacd la necesidad de continuar promoviendo la
participaciéon del estudiantado, del profesorado y del PTGAS en los distintos programas
nacionales e internacionales, favoreciendo tanto la ampliacién de destinos como la
difusién de las oportunidades de movilidad existentes.

En el ambito de la igualdad, la diversidad y la inclusién, se acordd reforzar de forma
explicita la atencidon a las personas con discapacidad, enfermedades graves o crdnicas,
altas capacidades y otras necesidades especificas de apoyo educativo dentro de las
politicas de inclusion del centro. Igualmente, se puso de manifiesto la conveniencia de
mejorar la difusién de los recursos y servicios universitarios disponibles para estos
colectivos y de seguir impulsando acciones de sensibilizacion y apoyo en materia de
igualdad y diversidad.

Finalmente, se debatieron distintas propuestas dirigidas a fortalecer la programacion
cultural de la Facultad mediante actividades que favorezcan la participacién de la
comunidad universitaria, el didlogo interdisciplinar y la colaboracién con otras
instituciones, reforzando asi el sentimiento de pertenencia y la proyeccién social del
centro.

Las observaciones y propuestas formuladas durante la sesién fueron valoradas por las
personas coordinadoras de la mesa y por la Comisidén Técnica para su consideracion en
la redaccién definitiva del documento. En conjunto, se constatd un elevado grado de
consenso respecto a las lineas estratégicas y objetivos definidos para el area de
Empleabilidad, Movilidad, Igualdad y Cultura.

Cierre

Finalizada la revisidon, se dio por validada la propuesta correspondiente a la Mesa 3,
acordandose su incorporacion al documento del | Plan Estratégico de la Facultad para
continuar con el proceso de aprobacién y validacion institucional.



