ACTA DE 22 REUNION DE LA MESA 5 (CALIDAD)
I PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA

Reunidn celebrada el 27 de mayo de 2026 a las 10:00 horas
Sala de Reuniones Julian Almaraz, Facultad de Psicologia y Logopedia

Composicion de la mesa:

Presidencia
e Dra. Serafina Castro Zamudio, Decana
e Dra. Maria D. Salas Martinez, Vicedecana de Calidad
Coordinacion
e Dra. Maria D. Salas Martinez, Vicedecana de Calidad
PDI por areas de conocimiento
e Psicologia Basica: Dr. David Luque
e Psicologia Evolutiva y de la Educacidn: Dr. Ignacio Madrid
e Psicologia Social: Dr. Sergio Mérida
e Psicobiologia: Dra. Maria Cavas Toledo
e Metodologia de las Ciencias del Comportamiento: Dra. Dolores Ldpez Montiel
e Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico (Subdrea Personalidad): Dra. Mdnica
Carreira
e Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico (Subdrea Logopedia): Dr. José Maria

Caramés Tejedor

PTGAS

e D2 Maria José Ruiz, jefa de la Secretaria de la Facultad

Estudiantado
e D.2 Maria José Cejas (Beca Ayuda Calidad de los centros)

e D. Alberto Martin Grilo (Estudiante Psicologia)

Excusan su ausencia: Dra. Serafina Castro, Dra. Maria Cavas, Dra. Dolores Lopez, Dr.
David Luque, Dr. Sergio Mérida y D2 Maria José Ruiz



Objeto de la reunidn

La reunién tuvo como finalidad presentar la versién revisada del documento
correspondiente al drea de Calidad, elaborada a partir de las aportaciones recogidas
durante la primera reunién de la mesa de trabajo y de los resultados del cuestionario de
valoracién realizado a la comunidad universitaria. Asimismo, la sesidon constituyé el
ultimo espacio para la revision conjunta del documento y la formulacién de
observaciones finales antes de su incorporacion al | Plan Estratégico de la Facultad.

Desarrollo de la sesion

La sesidon fue conducida por la Vicedecana de Calidad, quien dio la bienvenida a los
asistentes y excusé la ausencia de la Decana de la Facultad, motivada por su asistencia a
otra actividad académica. Asimismo, trasladd el agradecimiento de la Decana a los
miembros de la mesa y a toda la comunidad universitaria por su implicacion en el
proceso participativo de elaboracién del | Plan Estratégico, destacando el esfuerzo
realizado por los distintos colectivos para contribuir, mediante las reuniones de trabajo
y la participacién en el cuestionario de valoracidn, a la definicién de la hoja de ruta de la
Facultad para los préoximos cinco afios.

A continuacién, se presentaron los resultados de la consulta realizada a la comunidad
universitaria, exponiéndose tanto los datos globales obtenidos en el conjunto de las
mesas de trabajo como los correspondientes al drea de Calidad. Se destacé el elevado
grado de aceptacion alcanzado por las lineas estratégicas y objetivos del documento
inicial, asi como el consenso existente en torno a la propuesta elaborada.

Seguidamente, se informé de la reestructuracidn realizada en el documento general del
Plan Estratégico, explicandose que la linea relativa a sostenibilidad pasaba a integrarse
en la Mesa 4 por considerarse que su contenido presentaba un mayor encaje con el area
de Infraestructuras, Sostenibilidad y Comunicacion.

Posteriormente, se presentd la versién revisada del documento, explicando que, ademas
de incorporar las aportaciones formuladas por la comunidad universitaria, la Comisién
Técnica habia realizado una revisién metodolégica de todas las lineas estratégicas y
objetivos. Como resultado de este andlisis, se constatd que algunos de los elementos
recogidos en la versién inicial respondian, en realidad, a actuaciones concretas para
desarrollar los objetivos estratégicos y no a objetivos propiamente dichos. Por este
motivo, se procedié a reformular el documento, integrando determinadas actuaciones
en objetivos de caracter mds amplio y estratégico y reservando las acciones especificas
para su posterior desarrollo en la fase de planificacién del Plan Estratégico.

Durante la revisién del documento se abordaron especialmente los objetivos
relacionados con la renovacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad y con la
mejora de la transparencia y la trazabilidad de la gestion del centro. En este sentido, se
destacod la necesidad de actualizar el mapa de procesos de la Facultad, revisar y
simplificar los procedimientos existentes y facilitar el acceso de la comunidad
universitaria a la informacion relativa al sistema de calidad mediante una organizacién
mas clara y accesible de los contenidos publicados en la pagina web institucional.



Asimismo, se puso de manifiesto la conveniencia de avanzar hacia un sistema de calidad
mas util, agil y orientado a la mejora continua, reduciendo la carga burocratica y
favoreciendo una planificacion mas eficiente de los procesos de evaluacion, seguimiento
y mejora de las titulaciones. Durante el debate también se recordd la importancia de
continuar avanzando hacia la certificacidon del Sistema Interno de Garantia de Calidad
mediante el programa IMPLANTA y la posterior Acreditacion Institucional del centro,
objetivos que requieren una adecuada planificacién y una implicacién activa de los
distintos érganos y responsables de la Facultad.

Ilgualmente, se debatieron distintas propuestas orientadas a reforzar la transparencia y
la participacién de la comunidad universitaria en los procesos de calidad. Entre ellas, se
planted la conveniencia de integrar la promocién de una cultura de calidad participativa
dentro de las actuaciones dirigidas a mejorar la comunicacidn institucional, favorecer la
difusién de los procedimientos y resultados del sistema de calidad e incrementar la
implicacion de los distintos colectivos en los procesos de evaluacion y mejora continua
del centro.

Las observaciones y propuestas formuladas durante la sesion fueron valoradas por las
personas coordinadoras de la mesa y por la Comisidn Técnica para su consideracion en
la redaccién definitiva del documento. En conjunto, se constatd un elevado grado de
consenso respecto a las lineas estratégicas y objetivos definidos para el drea de Calidad.

Cierre

Finalizada la revision, se dio por validada la propuesta correspondiente a la Mesa 5,
acordandose su incorporacion al documento del | Plan Estratégico de la Facultad para
continuar con el proceso de aprobacién y validacion institucional.



