
ACTA DE 2ª REUNIÓN DE LA MESA 5 (CALIDAD)  

I PLAN ESTRATÉGICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA 

 

Reunión celebrada el 27 de mayo de 2026 a las 10:00 horas 

Sala de Reuniones Julián Almaraz, Facultad de Psicología y Logopedia 

 

Composición de la mesa: 

 

Presidencia  

• Dra. Serafina Castro Zamudio, Decana  

• Dra. María D. Salas Martínez, Vicedecana de Calidad  

Coordinación  

• Dra. María D. Salas Martínez, Vicedecana de Calidad  

PDI por áreas de conocimiento  

• Psicología Básica: Dr. David Luque  

• Psicología Evolutiva y de la Educación: Dr. Ignacio Madrid  

• Psicología Social: Dr. Sergio Mérida   

• Psicobiología:  Dra. María Cavas Toledo   

• Metodología de las Ciencias del Comportamiento:  Dra.  Dolores López Montiel  

• Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (Subárea Personalidad): Dra. Mónica 

Carreira  

• Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico (Subárea Logopedia): Dr. José María 

Caramés Tejedor   

 

PTGAS  

• Dª María José Ruíz, jefa de la Secretaría de la Facultad  

 

Estudiantado  

• D.ª María José Cejas (Beca Ayuda Calidad de los centros)  

• D. Alberto Martín Grilo (Estudiante Psicología)  

Excusan su ausencia: Dra. Serafina Castro, Dra. María Cavas, Dra. Dolores López, Dr. 
David Luque, Dr. Sergio Mérida y Dª María José Ruiz 

 



Objeto de la reunión 

La reunión tuvo como finalidad presentar la versión revisada del documento 

correspondiente al área de Calidad, elaborada a partir de las aportaciones recogidas 

durante la primera reunión de la mesa de trabajo y de los resultados del cuestionario de 

valoración realizado a la comunidad universitaria. Asimismo, la sesión constituyó el 

último espacio para la revisión conjunta del documento y la formulación de 

observaciones finales antes de su incorporación al I Plan Estratégico de la Facultad. 

Desarrollo de la sesión 

La sesión fue conducida por la Vicedecana de Calidad, quien dio la bienvenida a los 

asistentes y excusó la ausencia de la Decana de la Facultad, motivada por su asistencia a 

otra actividad académica. Asimismo, trasladó el agradecimiento de la Decana a los 

miembros de la mesa y a toda la comunidad universitaria por su implicación en el 

proceso participativo de elaboración del I Plan Estratégico, destacando el esfuerzo 

realizado por los distintos colectivos para contribuir, mediante las reuniones de trabajo 

y la participación en el cuestionario de valoración, a la definición de la hoja de ruta de la 

Facultad para los próximos cinco años. 

A continuación, se presentaron los resultados de la consulta realizada a la comunidad 

universitaria, exponiéndose tanto los datos globales obtenidos en el conjunto de las 

mesas de trabajo como los correspondientes al área de Calidad. Se destacó el elevado 

grado de aceptación alcanzado por las líneas estratégicas y objetivos del documento 

inicial, así como el consenso existente en torno a la propuesta elaborada. 

Seguidamente, se informó de la reestructuración realizada en el documento general del 

Plan Estratégico, explicándose que la línea relativa a sostenibilidad pasaba a integrarse 

en la Mesa 4 por considerarse que su contenido presentaba un mayor encaje con el área 

de Infraestructuras, Sostenibilidad y Comunicación. 

Posteriormente, se presentó la versión revisada del documento, explicando que, además 

de incorporar las aportaciones formuladas por la comunidad universitaria, la Comisión 

Técnica había realizado una revisión metodológica de todas las líneas estratégicas y 

objetivos. Como resultado de este análisis, se constató que algunos de los elementos 

recogidos en la versión inicial respondían, en realidad, a actuaciones concretas para 

desarrollar los objetivos estratégicos y no a objetivos propiamente dichos. Por este 

motivo, se procedió a reformular el documento, integrando determinadas actuaciones 

en objetivos de carácter más amplio y estratégico y reservando las acciones específicas 

para su posterior desarrollo en la fase de planificación del Plan Estratégico. 

Durante la revisión del documento se abordaron especialmente los objetivos 

relacionados con la renovación del Sistema Interno de Garantía de Calidad y con la 

mejora de la transparencia y la trazabilidad de la gestión del centro. En este sentido, se 

destacó la necesidad de actualizar el mapa de procesos de la Facultad, revisar y 

simplificar los procedimientos existentes y facilitar el acceso de la comunidad 

universitaria a la información relativa al sistema de calidad mediante una organización 

más clara y accesible de los contenidos publicados en la página web institucional. 



Asimismo, se puso de manifiesto la conveniencia de avanzar hacia un sistema de calidad 

más útil, ágil y orientado a la mejora continua, reduciendo la carga burocrática y 

favoreciendo una planificación más eficiente de los procesos de evaluación, seguimiento 

y mejora de las titulaciones. Durante el debate también se recordó la importancia de 

continuar avanzando hacia la certificación del Sistema Interno de Garantía de Calidad 

mediante el programa IMPLANTA y la posterior Acreditación Institucional del centro, 

objetivos que requieren una adecuada planificación y una implicación activa de los 

distintos órganos y responsables de la Facultad. 

Igualmente, se debatieron distintas propuestas orientadas a reforzar la transparencia y 

la participación de la comunidad universitaria en los procesos de calidad. Entre ellas, se 

planteó la conveniencia de integrar la promoción de una cultura de calidad participativa 

dentro de las actuaciones dirigidas a mejorar la comunicación institucional, favorecer la 

difusión de los procedimientos y resultados del sistema de calidad e incrementar la 

implicación de los distintos colectivos en los procesos de evaluación y mejora continua 

del centro. 

Las observaciones y propuestas formuladas durante la sesión fueron valoradas por las 

personas coordinadoras de la mesa y por la Comisión Técnica para su consideración en 

la redacción definitiva del documento. En conjunto, se constató un elevado grado de 

consenso respecto a las líneas estratégicas y objetivos definidos para el área de Calidad. 

Cierre 

Finalizada la revisión, se dio por validada la propuesta correspondiente a la Mesa 5, 

acordándose su incorporación al documento del I Plan Estratégico de la Facultad para 

continuar con el proceso de aprobación y validación institucional. 

 


