RESUMEN DEL ACTA DE LA JUNTA DE FACULTAD EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 12 de
JULIO de 2016

1. Debate y analisis de necesidades relativo a "Docencia en el Grado y Trabajo Fin de Master".

Las principales aportaciones de los miembros de la Junta respecto al analisis de aspectos criticos
relacionados con los TFGs y las propuestas de mejora son las siguientes:

El TFG ha puesto de manifiesto deficiencias en la docencia en el Grado, concretamente:

a) Se detectan graves limitaciones en las competencias relativas a la comunicacién escrita
de los conocimientos que van mas alla de los aspectos meramente formales.

b) Otras carencias generales que se han puesto de manifiesto son: no saber hacer
preguntas de investigacidn, formular objetivos, buscar informacién cientifica y realizar
analisis estadisticos sencillos.

Se destaca que estas competencias no estan siendo entrenadas suficientemente a lo largo
del Grado y que son de tipo transversal.

Otros problemas relativos a la tutorizacidn y evaluacién que se sefialaron fueron:

a) Inseguridad en algunos tutores respecto a cémo aplicar la normativa APA en la
elaboracién del informe escrito del TFG.

b) Falta de claridad respecto a los requisitos que debe cumplir el trabajo.

¢) Existen muchas contradicciones entre los criterios que aplican los tutores y los
tribunales evaluadores.

Propuestas de mejora:

a) Fomentar que en las asignaturas de Grado se realicen trabajos que requieran el
formato tipo APA.

b) Que los trabajos sean tutorizados y que los estudiantes reciban suficiente
retroalimentacion de su ejecucién.

c) Se sugiere que los estudiantes ayudantes de practicas podrian ayudar a los docentes
en la tarea de tutorizacién y retroalimentacion.

d) Para estos cometidos referidos en el punto anterior, establecer mentorias con otros
estudiantes de practicas para lo cual el Grupo de Orientacidn Universitaria podria ser
un recurso muy valioso.

e) Mejorar la formacidn del estudiante en cuestiones bdsicas y generales: formular
objetivos, saber buscar informacién en bases de datos y busquedas en inglés.

f) Formar a los estudiantes en la autonomia proporcionandoles las herramientas bdsicas
para saber llevar a cabo su TFG.

g) Entrenar a los estudiantes para poder comunicarse de forma oral y escrita.

h) Diversificar los modos de evaluacién y que ésta no descanse casi al 100% en los
examenes tipo test que no fomentan la expresion escrita de conocimientos.

i) Crear clubs de debate sobre determinados temas en psicologia donde los estudiantes
aprendan a argumentar y contraargumentar aplicando los conocimientos que han
aprendido a lo largo del curso.

j) Disefiar una guia de presentacion de informes aplicable al TFG y a todos los trabajos
que se realicen a lo largo del Grado y que sea un un referente para docentes y
estudiantes y que sirva para acercar los criterios de tutores y tribunales.
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k) Aprovechar parte de las clases practicas para que los propios estudiantes realicen la
correccidn de los informes escritos de otros grupos de practicas.

[) Que la comision de coordinacién vele porque los estudiantes estén adquiriendo las
citadas competencias transversales en cada curso.

m) Realizar una secuenciacidn de las citadas competencias transversales de modo que
guede claro qué competencias deben haber adquirido los estudiantes al final de cada
curso de la titulacidn, incidiendo en la formacion sobre esas competencias especificas.
En este mismo sentido, debe establecerse de forma precisa qué competencias
concretas debe haber adquirido el estudiante antes de comenzar el TFG.

n) Que los/as coordinadores del TFG junto con la comision recojan datos de estudiantesy
tutores que permitan realizar un diagndstico preciso respecto a como se estan
realizando los TFGs, y con los datos intentar buscar soluciones.

) Colocar en RIUMA los mejores TFG para que los estudiantes tengan un modelo de
referencia.

o) Crear listados de errores comunes y proporcionarselos para que revisen su trabajo.

p) Elaborar tutoriales audiovisuales para los estudiantes, por ejemplo, de una buena
exposicién de un trabajo.

q) Ofrecer cursos dirigidos a los estudiantes sobre defensa oral, programas estadisticos,
etc. similares a los ya existente de busquedas en bases de datos. Estos cursos pueden
ofrecerse en coordinacién con el Grupo de Orientacién Universitaria.

Se acuerda que el acta de esta Junta extraordinaria sirva de guia de trabajo para la Comision de
TFG, la Comisién de Ordenacidon Académica y el Consejo de Coordinacidn para seguir avanzando

en las propuestas de mejora y soluciones concretas.

2. Aprobacidn, si procede, del Reglamento de Trabajo Fin de Master del "Master de
Investigacion e Intervencidon Social y Comunitaria".

Se debate el contenido del Reglamento, se proponen algunas modificaciones y la Junta lo
aprueba por asentimiento incluyendo las sugerencias realizadas.

3. Concesion de Premios al mejor TFG 2014/2015.

Se propone a la alumna Diia. Andrea Corrales Cafiete para el permio al mejor TFG del Grado de
Psicologia para el curso 2014/2015.

La Junta lo aprueba por asentimiento.
4. Solicitud plaza profesorado Ayudante Doctor.

La Junta aprueba por asentimiento la solicitud de una Plaza de Profesor Ayudante Doctor para
el Area de Psicologia Social.
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