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PRESENTACION.

En el curso 2013-14 la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo ya ha graduado a la | Promocién de Graduados/as en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y a la | Promocion de Graduados/as en Trabajo Social. Hemos hecho frente a grandes retos para poder
responder a las practicas curriculares de nuestros estudiantes y a los trabajos fin de grado, que han supuesto, como no, un cambio de las
formas de trabajo de todos, no exento de dificultades.

Con ansias de aprender y de mejorar cada dia y consciente de desarrollar un papel activo en la sociedad, desde la Universidad, la Facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo afronta el curso 2014/15 con ilusiones renovadas y con el afan de dar respuesta a nuevos retos. Seré el
afo de la finalizacion de estudios para el Grado en Estudios de Asia Oriental. Mencion Corea. Habra que redoblar esfuerzos para
mantener los niveles de practicas curriculares en las titulaciones anteriormente apuntadas, y también para responder a los estudiantes de
Estudios de Asia Oriental. Se continuara trabajando en diversos proyectos con el fin de contar con profesores y lectores visitantes para esta
titulacion, para la docencia de la lengua coreana, en particular. Asi como en proyectos de movilidad docente e investigadora entre el
profesorado de la Facultad y de otras universidades extranjeras que reviertan en beneficio de todos, marcandonos como mision la
excelencia en docencia e investigacion.

Asi mismo seguiremos con la organizacion de actividades transversales que favorezcan la Orientacion e Insercion profesional de nuestro
alumnado, y una mayor proyeccion institucional e internacional de la Facultad.

Como es ya habitual a través de la pagina web del centro, www.fest.uma.es, podras completar toda la informacién adicional que puede ser
de tu interés a lo largo del curso.

La educacion, sin duda, es un motor de cambio social y desde la universidad, esta Facultad persigue contribuir a ese cambio a través del
desarrollo de talento y de ese modo garantizar un futuro mejor para todos.

Ana Rosa del Aguila Obra.

Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo
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ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo es el Centro al que corresponde la organizacién y docencia de los estudios
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Graduado/a en
Trabajo Social, Licenciado/a en Ciencias del Trabajo, Diplomado/a en Relaciones Laborales, Diplomado/a en Trabajo Social y
Graduado/a en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Malaga.

La Facultad se estructura en los siguientes 6rganos:

¢ Organos unipersonales:
o Decana
Secretario
Vicesecretaria
Vicedecano de Ordenacion Académica y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Vicedecana de Practicas y Grado en Trabajo Social
Vicedecano de Infraestructuras y Asuntos Econémicos
Vicedecano de Estudiantes
Vicedecano de Relaciones Internacionales y Calidad

O O O O O O O

e Organos colegiados:
o Comision de Ordenacion Académica de FEST
Subcomision de Ordenacion Académica de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Subcomision de Ordenacién Académica de Trabajo Social
Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias
Subcomision de Relaciones Internacionales del Centro
Comision de Garantia de Calidad del Centro

O O O O O
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MIEMBROS DEL EQUIPO DECANAL

Integran el Equipo Decanal la Decana de la Facultad, el Secretario, el Vicesecretario y los Vicedecanos del Centro. La composicion

actual es la siguiente:

Teléfono
Decana
~ o 951 952 210
lima. Sra. Dfia. Ana Rosa del Aguila Obra
Secretario Académico
: : 951 952 216
D. Francisco Cosano Rivas
Vicesecretaria
~ 951 952 216
Dia. Marta Ortega Gaspar
Vicedecano de Ordenacion Académicay Grado en RR.LL. y RR.HH.
: 951 952 213
D. Juan M. Aguirre de Mena
Vicedecana de Practicas y Grado en Trabajo Social
~ . . 951 952 212
Dia. Maria de las Olas Palma Garcia
Vicedecano de Infraestructuras y Asuntos Econdmicos
951 952 215
D. Carlos A. Gallego Fontalva
Vicedecano de Estudiantes
. 951 952 214
D. Francisco Lozano Lares
Vicedecano de Relaciones Internacionales y Calidad
. . 951 952 214
D. Antonio M. Ciruela Lorenzo
Secretaria Decanato
951 952 210

D. Francisco Gallardo Barranco

Correo electrénico

decanato@trabajo.uma.es

fcr@uma.es

maga@uma.es

jaguirre@uma.es

mpalma@uma.es

cgallego@uma.es

fll@uma.es

acl@uma.es
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GUIA DE COMUNICACION

SECRETARIA

La Secretaria de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo es la encargada de realizar, entre otras, las siguientes funciones:

- Matriculacion de alumnos.

- Tramitacion de solicitudes del alumnado.

- Expedicién de actas.

- Expedicién de certificaciones académicas.

- Tramitacion de titulos académicos oficiales.

- Informacioén al alumno.

- En general, todas las tareas administrativas del centro.

Horario de atencién al publico:
- Lunes ajueves: de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.
- Viernes: de 9:00 a 14:00 horas.
En periodos no lectivos consultar con Secretaria o en la web de la Facultad (www.uma.es/fest). El

Personal que integra la Secretaria es:

Jefe de seccion

D. Rafael Zurera Maestre 951 952 204 rzurera@uma.es

Personal de Administracion

D2 Joaquina Suarez Rodriguez 951 952 201 jsuarez@uma.es
D2 Maria José Davo Tejon 951 952 200 mdavo@uma.es
D2 M2 Francisca Diaz Frias 951 952 205 mfdiaz@uma.es
D2 Alicia Belén Postigo Ruiz 951 952 202 apostigo@uma.es
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BIBLIOTECA

El acceso a la Biblioteca del Complejo de Estudios Sociales y de Comercio se encuentra en la planta baja. Cuenta con 565 puestos
de lectura que incluyen salas de lectura, salas de trabajo en grupo y hemeroteca, que se distribuyen en tres plantas.

Permanece abierta de 8:30 a 20:30 horas. En Navidad, Semana Santa y verano, habra horarios especiales de los que se
informara puntualmente en la pagina web de la Facultad (www.uma.es/fest).

Los fondos bibliogréficos de la Biblioteca pretenden satisfacer las necesidades de docencia, estudio e investigacién de la comunidad
universitaria en la que esta inserta. Ofrece servicios de consulta en sala, informacién bibliogréafica, formacion de usuarios, préstamo
a domicilio y préstamo interbibliotecario. El usuario puede tener acceso mediante los OPACs a la consulta, a través del catalogo
Jabega, al conjunto de los fondos de la Biblioteca Universitaria.

El personal que integra la Biblioteca es:

Directora

D2 Clara Isabel Pérez Zalama 951 952 220 clara@uma.es

D.? Gema Rueda Nogales 951 952 225 gema.rueda@uma.es
D. Germéan Garcia Carrera 951 952 221 ggarcia@uma.es

D2 Purificacion Fernandez Santaella .
puri@uma.es

D. Ramén Aranda Quintana

Q 951952 217 raranda@uma.es
D2 Eduvigis Jiménez Ortigosa ejimenez@uma.es
D. Candido Ayala Moscoso cayala@uma.es
D.2 Eladia Redondo Redondo eredondo@uma.es
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CONSERJERIA

La Conserjeria del Complejo de Estudios Sociales y de Comercio es el primer punto de atencidon al alumnado del Centro,
informandole de aspectos generales de la organizacion del mismo (aulas, horarios, calendario de exdmenes, etc.).

El personal que integra la Conserjeria es:

Encargada de Equipo de
Conserjeria:

D2 Luisa Cordero Carreras 9519 52 208 Icordero@uma.es

Técnicos Auxiliares de
Conserjeria

D2 Margarita Alarcon Fernandez malarcon@uma.es
D. José A. Burgos Estrada [burgose@uma.es
D. Jesus M2 Gamez Molina [mgamez@uma.es
D2 M2 Luz Morales Bueno mimorales@uma.es
D2 Antonia Carmona Albaiil 9519 52 150 acarmonalb@uma.es
D2 Socorro Figueroa Velasco sfigueroa@uma.es
9519 52 206
D. Nicolas Gonzélez Roméan nico@uma.es
D2 Carmen Maza Ciordia memaza@uma.es
D. Fco. Javier Mérida Jiménez fmerida@uma.es
D. Fco. Antonio Ollero Puche olleropuche@uma.es
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AULAS DE INFORMATICA

El Complejo de Estudios Sociales y de Comercio cuenta con 4 aulas de informatica con capacidad para 60 puestos cada una de
ellas. Se encuentran situadas en la cuarta planta del edificio, médulo aulas. Todos los equipos disponen de conexion a Internet y
paquete ofimético. Como norma general estd abierta por la mafiana de 8:00 a 21:00 horas, si bien puede estar sujeto a
modificaciones ocasionales, de las que se informara en el tablén de anuncios del aula.

El uso de las aulas de informética esta regido por las siguientes normas:

e El uso del aula estd permitido a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria, condicion que el interesado debera
acreditar presentando el correspondiente carné de la Universidad de Malaga. Se recomienda que cada estudiante utilice el
aula de informética del Centro en que esté matriculado.

e El horario de utilizacién libre del aula se establecera al principio de cada cuatrimestre y estara sujeto a modificaciones
ocasionales, de las que se informara en el tablén de anuncios del aula.

e La reserva de un equipo del aula se realizard mediante el procedimiento establecido, que indicara al usuario el equipo que
puede usar y el tiempo de permanencia maxima en el puesto asignado.

Ningun usuario esté autorizado a instalar aplicaciones ni a modificar la configuracién original de la maquina.

e El usuario se compromete a hacer un uso correcto del equipo. Ante cualquier tipo de duda que se le plantee, o ante algun
funcionamiento anémalo del equipo, debe consultar al técnico del aula.

e En el caso de que exista otro tipo de recurso informatico en el aula, (impresora, escaner), el Centro donde se ubique el aula
establecera las normas de utilizacién de esos recursos.

e EIl técnico del aula tratara de resolver cualquier conflicto debido a un comportamiento inadecuado o uso indebido de los
equipos u otro material del Aula de Informética, e informara de ello a los organismos competentes.

¢ No esta permitido el consumo de bebidas o comidas dentro del aula.

e Las sugerencias 0 quejas sobre el funcionamiento del aula pueden tratarse con el técnico del aula 6 rellenar el formulario de

contacto.
Contacto:
Teléfono Aula de informatica 951952231
Servicio de Ensefianza Virtual y
Laboratorios Tecnoldgicos http://www.evlt.uma.es/
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GRADO EN

ESTUDIOS DE ASIA

ORIENTAL
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OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO DE GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

El programa ofrece la adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios para resolver las situaciones de contacto
intercultural y desenvolverse en el nuevo mundo globalizado de la comunicacién con dicha area:

* Conocer las lenguas hegemoénicas en el Asia Oriental (chino y japonés, que ya se imparten en el Instituto de Idiomas de la
Universidad de Sevilla, y coreano, en la Universidad de Malaga).

» Conocer y valorar la historia, arte, literatura, geografia, antropologia, pensamiento, asi como los sistemas de valores, ideologias y
creencias de Asia Oriental que agilicen las relaciones en situaciones de interculturalidad (cooperacion y desarrollo, protocolo,
negociacién, toma de decisiones, intercambios culturales, politicas de igualdad, etc.).

» Conocer las particularidades histéricas del desarrollo cultural, politico, social y econdmico de Asia Oriental (modelo chino, modelo
japonés y modelo coreano), valorar su emergencia actual y la importancia de esta evolucion en las relaciones con la UE, Espafia y
Andalucia (empresas, mercados, importacién-exportacion, ocio y desarrollo cultural)

» Comprender el fendmeno del movimiento humano (en contextos tanto de inmigracion como de turismo ambos fundamentales para
la comunidad andaluza) asi como las cuestiones sociales de género, de diversidad y de identidad étnica y cultural en las sociedades
de Asia Oriental.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TiTULO DE GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPEC[FIC;AS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y
QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

COMPETENCIAS GENERALES (G) y TRANSVERSALES (CT)

G1 Demostrar poseer y comprender conocimientos en el area de Estudios de Asia Oriental que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de dicho campo de estudio.

G2 Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de la Estudios de Asia
Oriental.

G3 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de Estudios de Asia Oriental para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

G4 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

G5 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

G6 Compromiso ético (capacidad critica y autocritica y adopcién de actitudes coherentes con los principios éticos y profesionales).
G7 Capacidad de aprendizaje (capacidad de analisis, de sintesis, de vision global y de aplicacion de los conocimientos a la practica).

G8 Capacidad de tomar decisiones y resolucion de problemas, asi como de adaptarse a situaciones nuevas.
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G9 Capacidad de trabajar en equipo y de contribuir a un proyecto comun (incluyendo la participacion en proyectos interdisciplinares
y el trabajo en equipos multiculturales e internacionales).

G10 Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito).

G11 Capacidad comunicativa (capacidad de comprension, de expresidén oral y escrita en castellano e inglés, dominio del lenguaje
especializado, realizacién de presentaciones).

G12 Capacidad de busqueda, uso e integracion de informacion, incluyendo el conocimiento de las nuevas tecnologias de
informacion.
G13 Capacidad para la planificacion y gestion del tiempo

G14 Preocupacioén por la calidad

G15 Fomentar una actitud reflexiva y critica basada en la tolerancia y en el respeto hacia las formas socioculturales distintas a la
propia.

G16 Desarrollar una actitud receptiva y critica hacia la informacién procedente de otros contextos culturales y utilizar dicha
informacién para eliminar prejuicios y estereotipos y para reflexionar sobre el contexto sociocultural propio.

CT1 Fomentar el espiritu emprendedor. Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos,
de asimilar nuevos conocimientos y de asumir nuevos retos).

CT2 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

COMPETENCIAS ESPECIFICAS MODULO DE FORMACION BASICA
E1 Identificar los principales accidentes geograficos de Asia Oriental
E2 Identificar las principales caracteristicas de las sociedades de Asia Oriental en su relacion con los espacios y territorios

E3 Valorar los fundamentos clasicos del desarrollo histérico de Asia Oriental y su funcion en la memoria histérica asiética.
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E4 Identificar los diferentes sistemas religiosos de Asia Oriental

E5 Valorar las principales manifestaciones del arte y de la estética en Asia Oriental

E6 Identificar las obras y autores principales de la literatura en Asia Oriental en su tradicion clasica

E7 Emplear las estrategias de la negociacion y la mediacion intercultural en relacion con Asia Oriental

E8 Analizar la situacion econémica de Asia Oriental y su influencia en el mundo en época contemporanea
E9 Situar los flujos comerciales vinculados a Asia Oriental en el mundo actual

E10 Identificar los diferentes sistemas y corrientes de pensamiento clasico de Asia Oriental asi como sus pensadores de referencia
mas destacados

E11 Analizar las caracteristicas de los diferentes sistemas politicos de Asia Oriental en época contemporanea
Estudios

Mas informacion en: http://www.us.es/downloads/estudios/nuevosplanes/memorias/GEAQO.pdf
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PERFIL DE INGRESO. TITULO DE GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

No se exige ninguna formacién previa especifica para el ingreso en el Grado en Estudios de Asia Oriental adicional a los requisitos
incluidos en la modalidad de acceso utilizada, segun lo incluido en el epigrafe anterior. No obstante, es recomendable que la
formacion del alumno sea de perfil de Artes y Humanidades y/o Ciencias Sociales y Juridicas (R. D. 1467/2007, BOE del 6 de
noviembre, por el que se establece la estructura del Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas) y que posea conocimientos de
Historia, Geografia, Literatura, Filosofia, Idiomas, Economia, entre otros, de nivel de segundo de bachillerato. Por otra parte,
cualidades tales como el compromiso social y ético, la capacidad para las relaciones interpersonales, la capacidad de andlisis y
trabajo en equipo, la competencia en resolucion de problemas y toma de decisiones, la constancia en el trabajo, la capacidad de
adaptacion a nuevas técnicas, la curiosidad cientifica, la capacidad de observacién, el interés por el conocimiento son adecuadas
como perfil personal del estudiante de este titulo de Grado, aunque no son imprescindibles, ni su ausencia supone handicap alguno
para el ingreso. Mas aun, la adquisicion de las competencias y contenidos incluidos en el titulo favorecera la adquisicion de dichas
cualidades.
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO

EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL
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Plan de Estudios

Los planes de estudio de este grado estan en fase de aprobacioén vy, por
tanto, sujetos a posibles cambios

PRIMER CURSO

Primer Cuatrimestre

Asignaturas Créditos
ECTS

Mencién China/Japo6n

Geografia Fisica y Humana de Asia Oriental

Historia Antigua de Asia Oriental

Literaturas Clasicas de Asia Oriental

Economia Contemporanea de Asia Oriental

DO O

Arte y Estética en Asia Oriental

Mencién Corea

Geografia Fisica y Humana de Asia Oriental

Historia Antigua de Asia Oriental

Literaturas Clasicas de Asia Oriental

Economia Contemporanea de Asia Oriental

DO O

Arte y Estética en Asia Oriental

Segundo Cuatrimestre

Asignaturas Créditos
ECTS

Mencién China/Japon

Introduccion a la Historia de las Religiones de Asia Oriental

Pensamiento Clasico de Asia Oriental

Sistemas Politicos Contemporaneos de Asia Oriental

Chino I/Japonés |

()N el el er) o))

Chino IlI/Japonés I
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Mencién Corea

Introduccién a la Historia de las Religiones de Asia Oriental 6

Pensamiento Clasico de Asia Oriental 6

Sistemas Politicos Contemporaneos de Asia Oriental 6

Coreano | 6

Coreano |l 6

SEGUNDO CURSO

Primer Cuatrimestre

Asignaturas Créditos
ECTS

Mencién China/Japo6n

Comercio y Relaciones Internacionales de Asia Oriental 6

Mediacion y Negociacion Intercultural con Asia Oriental 6

Dialogos e Interactividad Cultural entre Occidente y Asia Oriental en la | 6

Contemporaneidad

Escrituras Contemporaneas de Asia Oriental 6

Chino lll/Japonés I 6

Mencion Corea

Comercio y Relaciones Internacionales de Asia Oriental 6

Mediacion y Negociacién Intercultural con Asia Oriental 6

Dialogos e interactividad Cultural entre Occidente y Asia Oriental en la | 6

Contemporaneidad

Escrituras Contemporaneas de Asia Oriental 6

Coreano llI 6

Segundo Cuatrimestre

Asignaturas Créditos
ECTS

Mencién China/Jap6n

Cultura Digital y Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion | 6

en Asia Oriental

Turismo y Flujos Migratorios en Asia Oriental 6
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Historia Medieval de Asia Oriental 6

(o]

Economia y Flujos Comerciales de Asia Oriental

Chino IV/Japonés IV 6

Mencién Corea

Cultura Digital y Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion | 6
en Asia Oriental

Turismo y Flujos Migratorios en Asia Oriental

Historia Medieval de Asia Oriental

Economia y Flujos Comerciales de Asia Oriental

DO O

Coreano IV

TERCER CURSO

Primer Cuatrimestre

Asignaturas Créditos
ECTS

Mencién China/Japon

Diversidad e ldentidades Etnicas de Asia Oriental

Arquitectura y Ciudad en Asia Oriental

Historia Moderna de Asia Oriental

Chino V/Japonés V

OO0 O®

Chino VI/Japonés VI

Mencién Corea

Estética y Arte Coreanos

Literatura de Corea a través de sus Textos

Pensamiento y Religiones en Corea a través de sus Textos

Coreano V

DO O

Coreano VI
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Segundo Cuatrimestre

Asignaturas Créditos
ECTS

Mencién China/Japo6n

Mitologias de China y Japén 6

Economia de las Empresas Asiéticas y su 6

Penetracién en Espafia e Iberoamérica

Cultura contemporanea de Asia Oriental 6

Chino VII/Japonés VI 12

Chino VllI/Japonés VIl 12

Mencion Corea

Politica y Geoestrategia en Corea 6

Economia de las Empresas Asiaticas y su 6

Penetracién en Espafia e Iberoamerica

Historia Moderna y Contemporanea en Corea 6

Coreano Vi 12

Coreano VIli 12

CUARTO CURSO

Primer Cuatrimestre

Asignaturas Créditos
ECTS

Mencion China/Japon

A elegir 5 optativas * | 30

Mencion Corea

A elegir 5 optativas * | 30

Segundo Cuatrimestre

Asignaturas Créditos
ECTS

Mencién China/Japon

A elegir 4 optativas * | 24
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Trabajo Fin de Grado | 6
Mencion Corea
A elegir 4 optativas * 24
Trabajo Fin de Grado 6
Optativas
Asignaturas Créditos
ECTS
Mencién China/Japdén
La Ruta de la Seda 6
Artes Escénicas y Poesia en China y Japén 6
Patrimonio Artistico de Asia Oriental 6
Relaciones internacionales de Espaiia, 6
Latinamérica y Asia Oriental
Pensamiento moderno y contemporaneo de 6
Asia Oriental
Cine y Cultura Audiovisual en Asia Oriental 6
Habilidades Directivas y Culturales en 6
Organizaciones de Asia Oriental
Género y Familia en Asia Oriental 6
Medicina Tradicional y Salud en Asia Oriental 6
Practicas externas 18
Cambio Urbano y Territorial en Asia Oriental 6
Chino IX 6
Chino X 6
Japonés IX 6
Japonés X 6
Mencién Corea
Chamanismo, Naturaleza y Practicas religiosas 6
Artes Escénicas, Danza y Musica en Corea 6
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Marcos de Innovacién y Nuevas Tecnologias

Relaciones de Espafia y Latinoamérica en Corea

Cultura Empresarial y Negociacion en Corea

Cultura Popular y Contemporanea en Corea

Turismo e Intercambios Culturales y Educativos con Corea

Medicina Tradicional y Salud en Asia Oriental

Coreano para los Negocios

DO OOO|O| O

Précticas externas

18
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Horarios, programacion docente y calendario de examenes: www.fest.uma.es.

PERFIL DEL GRADUADO

Estas nuevas realidades suscitan la necesidad de contar con profesionales capacitados en las relaciones con China, Japon y Corea
en todos los &ambitos demandados (comercio, economia, relaciones internacionales, diplomacia, intercambio cultural, medio
ambiente, ciencia e innovacion). En este sentido, resultan fundamentales los siguientes perfiles profesionales como justificantes del
grado propuesto: a) Agente intermediario en las relaciones entre personas de Andalucia y Asia y entre entidades publicas y privadas
de los paises implicados; b) Formalizar andlisis de paises asiaticos a peticion de las instituciones o empresas (asesoramiento en los
ambitos de politicas de promocién cultural, turistica, linglistica, educativa, industrial o comercial); c) Trabajo, asesoramiento y
colaboracién en empresas que deseen instalarse o ya estén instaladas en China, Japén o Corea, asi como con fundaciones,
organismos e instituciones ya presentes en Asia Oriental o Andalucia; d) Asesoramiento y colaboracion en el ambito del mundo de la
cultura (museos, fundaciones privadas, etc.) de la educacion (Ensefianza, Universidades, Centros de Investigacion, etc.) y de los
medios de comunicacion (prensa, radio, television, plataformas digitales, etc.) que requieran conocimientos especificos sobre mundo
asiatico.
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OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

La evolucién del contexto socioeconémico en los Ultimos afios, con una especial atencion a los cambios acaecidos en el mundo del
trabajo en sus diferentes aspectos y manifestaciones, junto a las exigencias y necesidades de capacitacion profesional que la
sociedad pueda demandar a los futuros graduados, han sido el referente obligado a la hora de establecer los objetivos de este titulo
de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Los diferentes perfiles profesionales propuestos, asi como las
competencias genéricas y especificas que los estudiantes deben adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de aquéllos
constituyen, por tanto, la base sobre la que se asientan los objetivos que a continuacién se exponen:

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dinamico e interrelacional del trabajo,
atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicolégica, socioldgica, histérica y econémica.

2. Capacitar para la aplicacién, de los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, en sus diversos ambitos de actuacion:
ejercer de modo adecuado la profesion de Graduado Social, asesoramiento sociolaboral, gestién y direccién de personal,
organizacion del trabajo, y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en sus diferentes ambitos de actuacion.

4. Capacitar para el aprendizaje autobnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y de postgrado.

Las competencias generales (instrumentales, personales y sistémicas) y especificas (cognitivas, profesionales y actitudinales) que
adquieren los estudiantes al finalizar los estudios de este titulo de grado, que a continuacién se detallan, responde a la adquisicién
de una formacién general y especifica, orientada a la preparaciéon para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

Las competencias se han definido teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democréticos.

El modo en que se han expresado dichas competencias permite, la identificacion de resultados de aprendizaje que pueden
observarse, medirse y evaluarse.

Para la elaboracion y la revision de las competencias, se ha consultado al colegio de graduados sociales y a diversas asociaciones
profesionales, empresas y egresados, para que el perfil del titulo se ajuste a las demandas sociales y laborales.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TiTULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

HUMANOS

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Competencia niumero 1:

Competencias generales (instrumentales)

Destrezas en manipular ideas y el entorno en el que se
desenvuelven

Competencia numero 2:

Habilidad de comprensién cognitiva

Competencia numero 3:

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia namero 4:

Capacidad de organizacién y planificacién

Competencia niumero 5:

Competencia numero 6:

Habilidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de
textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las
materias impartidas,

Competencia numero 7:

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Competencia numero 8:

Capacidad para gestionar la informacion

Competencia numero 9:

Capacidad para la resolucion de problemas

Competencia niumero 10:

Capacidad para la toma de decisiones
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Competencias generales (personales)

Competencia nimero 11:

Destreza en expresar los propios sentimientos y emociones del
modo mas adecuado y aceptando los sentimientos de los
demas, posibilitando la colaboraciéon en objetivos comunes.

Competencia numero 12:

Habilidad para actuar con generosidad y comprensién hacia
los demas

Competencia niumero 13:

Capacidades de objetivacion, identificacién e informacion de
sentimientos y emociones propias y ajenas, que favorecen
procesos de cooperacién e interaccién social

Competencia numero 14:

Destreza para el trabajo en equipos

Competencia numero 15:

Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

Competencia numero 16:

Capacidad de trabajo en un contexto internacional

Competencia nimero 17:

Habilidades en las relaciones interpersonales

Competencia numero 18:

Capacidad de apreciar |la diversidad y multiculturalidad

Competencia numero 19:

Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

Competencia numero 20:

Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencia niumero 21:

Compromiso ético

Competencia numero 22:

Adquirir capacidades de autocontrol, perseverancia, empatia,
flexibilidad y un compromiso ético para colaborar en la
consecucion de una sociedad mas justa

FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO. www.fest.uma.es



GUIA ACADEMICA FEST

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Competencias generales (sistémicas)
Competencia niimero 23: Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Competencia humero 24: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
Competencia numero 25: Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
Competencia niimero 26: Capacidad de liderazgo
Competencia nimero 27: Iniciativa y espiritu emprendedor
Competencia numero 28: Aptitud de preocupacion por la calidad
Competencia niimero 29: Sensibilidad hacia temas medioambientales
Competencia numero 30: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
Competencia humero 31: Habilidades de investigacion
Competencia nimero 32: Habilidad para el disefio y gestién de proyectos
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Competencias especificas disciplinares cognitivas (saber)

Competencia niumero 33: Marco normativo regulador de las relacicnes laborales

Competencia numero 34: Marco _r"!ormativo regulador de_ la Seguridad Social y de la
proteccion social complementaria

Competencia nimero 35: Organizacién y direccion de empresas

Competencia niumero 36: Direccion y gestion de recursos humanos

Competencia nimero 37: Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacidn Social

Competencia niumero 38: Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

Competencia nimero 39: Historia de las relaciones laborales

Competencia nimero 40: Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Competencia nimero 41: Teoria y sistemas de relaciones laborales

Competencia niumero 42: Economia y mercado de trabajo

Competencia nimero 43: Politicas sociolaborales

Competencia nimero 44: Auditoria Sociclaboral
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Competencias especificas profesionales procedimentales (saber hacer)

Competencia

numero 45:

Capacidad de transmitir v comunicarse por escrito v oralmente
usando la terminologia vy las tecnicas adecuadas.

Competencia

nuamero 46:

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion v la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

Competencia

numero 47:

Capacidad para seleccionar vy gestionar informacion vy
documentacion laboral.

Competencia

numero 48:

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral.

Competencia

numero 49:

Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo vy
tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo.

Competencia

numero 50:

Capacidad para parlicipar en la elaboracion vy disefo de
estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion.

Competencia

numero 51:

Capacidad para aplicar técnicas vy tomar decisiones en materia
de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion._.).

Competencia

numero 52:

Capacidad para dirigir grupos de personas.

Competencia

numero 53:

Capacidad para realizar funciones de representacion vy
negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

Competencia

numero 54:

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a
sus afiliados.

Competencia

numero 55:

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TiITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Competencias especificas profesionales procedimentales (saber hacer)

Competencia numero 56:

Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social,
Asistencia Social y proteccién social complementaria.

Competencia numero 57:

Capacidad de representacién técnica en el ambito administrativo
y procesal y defensa ante los tribunales

Competencia numero 58:

Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias
territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral.

Competencia niumero 59:

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo.

Competencia numero 60:

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral.

Competencia numero 61:

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de
formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado.

Competencia numero 62:

Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencion de riesgos laborales

Competencia numero 63:

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y
auditoria sociolaboral.

Competencia numero 64:

Capacidad para organizar y realizar blusquedas de material
bibliografico a partir de palabras clave en lengua inglesa.

Competencia numero 65:

Capacidad para producir textos sencillos, breves y coherentes
sobre temas afines en lengua inglesa,
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Competencias especificas académicas actitudinales (ser)

Competencia numero 66:

Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales

Competencia numero 67:

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales

Competencia numero 68:

Comprender e caracter dinamico y cambiante de las relaciones
laborales en el &mbito nacicnal e internacional

Competencia numero 69:

Habilidad para aplicar los conocimientos a la préactica

Competencia numero 70:

Capacidad para comprender la relacidén entre procesos
sociales y la dinamica de las relaciones laborales

Competencia nimero 71:

Desarrollar actitudes para la gestidn de conflictos, v gestidén de
recursos
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PERFIL DE INGRESO. TITULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

De acuerdo con el articulo 14 del R.D. 139372007 del 29 de octubre sobre Organizacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales,
para el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado
la prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

No se exige ninguna formacion previa especifica, para el ingreso en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Precisamente, uno de los atractivos y fortalezas de la nueva titulacién es estar abierta a alumnos procedentes de distintas ramas de
bachillerato, si bien, la formacion del alumno mas adecuada sera la del perfil de Ciencias Sociales (RD1467/2007, BOE del 6 de
noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas).

Por ello, en los primeros afios de la titulacién se fortalecen la formacién complementaria de las diferentes trayectorias previas: en
Métodos y Técnicas de Investigacion Social y Economia, para los que provienen de la rama de humanidades, y en Historia de las
Relaciones Laborales para los procedentes de la rama de ciencias.

Entre las principales cualidades deseables del futuro estudiante del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
destacamos:

- Interés por aspectos relacionados con el mundo laboral.

- Comprension y andlisis de textos.

- Buena expresion oral y escrita.

- Capacidad de sintesis y argumentacion.

- Habilidad para la resolucién de problemas y toma de decisiones.
- Disposicion para el trabajo en equipo.

- Constancia y responsabilidad en el trabajo.

Por otra parte, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.
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UNIVERSIDAD
DE M Q\ LAGA FacultadE gm?n‘stsmles
¥ del Trabajo

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO (PRIMER SEMESTRE)
Créditos
Denominacion de la Asignatura Caracter Materia Modulo Departamento encargado de la docencia
T P
Formacién Elementos Juridicos 6 Derecho Civil, Derecho Eclesiastico del
Elementos de Derecho Privado basica 2 4 Derecho Basicos para las Estado y Derecho Romano (Area de
Relaciones Laborales conocimiento 130A Derecho Civil)
Formacién Elementos Juridicos 7 Derecho del Estado y Sociologia (Area de
Derecho Constfitucional del Trabajo basica 2 4 Derecho Bas_lcos para las conocimiento 135A Derecho Constitucional)
Relaciones Laborales
Formacién 64 Derecho Financiero, Economia Politica y
Economia basi 2 4 Economia Economia Filosofia del Derecho (Area de conocimiento
asica ) -
225F Economia Aplicada)
Métodos y Técnicas de Investigacion Social Forrpz_mon 2 4 Sociologia Somolog_|a Y _'Itecmcqs 7 Derecho d.EI _Estado Y Somol_ogla ﬁArea de
béasica de Investigacidn Social conocimiento 775A Sociologia)
F - Historia v Teoria de | 8 Derecho Privado Especial (Area de
Historia de las Relaciones Laborales ormacion 2 4 Historia istoria y [eoria de las conocimiento 470A Historia del Derecho y
basica Relaciones Laborales L
de las Instituciones)
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Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)

Creéditos
Denominacion de la Asignatura Caracter Materia Modulo Departamento encargado de la docencia
T P
Formacion Historia y Teoria de las Deret;hc- del Trabajo y de la Seguridad
Teoria de las Relaciones Laborales - 2 4 Historia Yy Social (Area de conocimiento 140A Derecho
basica Relaciones Laborales : ! .
del Trabajo y de la Seguridad Social)
L . -, . - . 14 Economia y Administracion de Empresas
Organizacion y Administracién de Formacion Administracion de 2 g N
Empresas basica 2 4 Empresa Empresas (Area de conocimiento 650A Organizacion
de Empresas)
. Elementos Juridicos i : o
. . Formacion . 9 Derecho Publico (Area de conocimiento
Bases de Derecho Administrativo basica 2 4 Derecho Baslcos para las 125A Derecho Administrativo)
Relaciones Laborales
. . . . . . . 38 Psicologia Social, Antropologia Social
Psicologia del Trabajo y de las Formacion . . Psicologia del Trabajoy . H i . ; :
Organizaciones basica 2 4 Psicologia de las Organizaciones Trabajo S:oqal Y Semuos_Soques (A_rea de
conocimiento 740A Psicologia Social)
Formacion 68 Economia Aplicada (Estadistica y
Estadistica basi 2 4 Estadistica Estadistica Econometria) (Area de conocimiento 225G
asica . .
Economia Aplicada)
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Facultad de Estudics Sociales
y del Trabajo

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

SEGUNDO CURSO (PRIMER SEMESTRE)

Creditos
Denominacion de la Asignatura Caracter Materia Meodulo Departamento encargado de la docencia
T P
] . Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Derecho del Trabajo | Obligatoria 2 4 Derecho_de! Trabajoy Marco Normativo de las Social (Area de conocimiento 140A Derecho
Sindical RRLLyla SS . p -
del Trabajo y de la Seguridad Social)
i Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Derecho de la Seguridad Social | Qbligatoria 2 4 Dere_::ho de li? Marco Normativo de las Social (Area de conocimiento 140A Derecho
Seguridad Social RRLLyla SS . g -
del Trabajo y de la Segurnidad Social)
. -, .. Organizacion del 14 Economia y Administracion de Empresas
Direccion y Gestion de Personal Qbligatoria 2 4 Dlrecugr;r\;g;sltlon de Trabajo, Direccion y (Area de conocimiento 650A Organizacion
Gestion de RR.HH. de Empresas)
- - ! . Marco Social y Juridico 8 Derecho Privado Especial (Area de
Derecho Mercantil Qbligatoria 2 4 Derecho Mercantil Especifico conocimiento 165A Derecho Mercantil)
Sociologia del Trabajo y de las - ! Sociologia del Trabajoy | Sociologia del Trabajoy | 7 Derecho del Estado y Sociologia (Area de
- Qbligatoria 2 4 e e = ) A
QOrganizaciones de las Organizaciones de las Organizaciones conocimiento 775A Sociologia)
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ififi
Fest

[Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

SEGUNDO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)

Creditos
Denominacion de la Asignatura Caracter Materia Maodule Departamento encargado de la docencia
T P
. . Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Derecho del Trabajo Il Obligatoria 2 4 Derecho_de! Trabajoy Marco Normativo de las Social (Area de conocimiento 1404 Derecho
Sindical RRLLyla SS . . -
del Trabajo y de la Seguridad Social)
. Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Derecho de la Seguridad Social Il Obligatoria 2 4 Dere_::ho de Iz_a Marco Normativo de las Social (Area de conocimiento 1404 Derecho
Seguridad Social RRLLyla SS - g -
del Trabajo y de la Seguridad Social)
- . Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Derecho Sindical Obligatoria 2 4 Derechg_dz! Trlabajoy Marc%gfim:,iltwgge las Social (Area de conocimiento 140A Derecho
indica yla del Trabajo y de la Seguridad Social)
Oraanizacion del Organizacion del 14 Economia y Administracion de Empresas
Crganizacion del Trabajo Obligatoria 2 4 g . Trabajo, Direccion y (Area de conocimiento 650A Organizacidn
Trabajo =
Gestion de RR.HH. de Empresas)
Derecho Procesal y Marco Normativo de las Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Derecho Administrativo del Trabajo QObligatoria 2 4 Administrativo del Social (Area de conocimiento 140A Derecho
- RRLLylaSS . ; -
Trabajo del Trabajo y de la Seguridad Social)
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Créditos
Denominacion de la Asignatura Caracter = = Materia Modulo Departamento encargado de la docencia
I - - . 14 Economia y Administracion de Empresas
Técnicas de Gestion de Recursos Obligatoria 2 4 Técnicas de Gestion de Recursos Humanos (Area de conocimiento 650A Organizacion
Humanos Recursos Humanos
de Empresas)
38 Psicologia Social, Antropologia Social,
Gestion del Conflicto Obligatoria 2 4 Gestion del Conflicto Gestion del Conflicto Trabajo Social y Servicios Sociales (Area de
conocimiento 740A Psicologia Social)
49 Ciencia Politica, Derecho Internacional
s - - . i Analisis de las Paliticas - i Publico, y Derecho Procesal (Area de
Analisis de las Politicas Publicas Obligatoria 2 4 Piblicas Paliticas Sociolaborales conocimiento 70A Ciencia Politica y de la
Administracion)
i i i . ' Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Sistemas Comparados de las Relaciones . ' Sistemas de Sistemas de Relaciones s -7
Laborales Obligatoria 2 4 Relaciones Laborales Laborales Social (Area de conocimiento 140A Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social)
Gestion de la Eormacién del Capital Gestion de la 14 Economia y Administracion de Empresas
Humano P Optativa 2 4 Formacidn del Capital Recursos Humanos (Area de conocimiento 650A Organizacidn
Humano de Empresas)
Estructura Econémica 16 Economia Aplicada (Estructura
Estructura Econémica de Espafia Optativa 2 4 d - Economia Aplicada Economica) (Area de conocimiento 2258
e Espafia : -
Economia Aplicada)
_ - - . Procedimiento Marco Social y Juridico 9 Derecho Publico (Area de conocimiento
Procedimiento Administrativo Optativa 2 4 Administrativo Especifico 125A Derecho Administrativo)
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Créditos
Denominacion de la Asignatura Caracter Materia Modulo Departamento encargado de la docencia
T P
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Procesal Laboral Obligatoria 2 4 Adn?iizzfrgzvzrod{;??arlzaza'o Marc;gﬁimalgvgsde las (Area de conocimiento 140A Derecho del
! y Trabajo y de la Seguridad Social)
16 Economia Aplicada (Estructura
Economia del Trabajo Obligatoria 2 4 Economia del Trabajo Economia del Trabajo Economica) (Area de conocimiento 225B
Economia Aplicada)
.. -, . -, . Salud Laboral y 14 Economia y Administracion de Empresas
Gestion de la Prevencion de Riesgos Obligatoria 2 4 Prevencion de Riesgos Prevencién de Riesgos (Area de conocimiento 650A CQrganizacion de
Laborales Laborales
Laborales Empresas)
Desarrollo de Personas v Grunos en Desarrollo de Personas y Desarrollo 38 Psicologia Social, Antropologia Social,
las Or anizacioﬁes P Obligatoria 2 4 Grupos en las Organizacional y Trabajo Social y Servicios Sociales (Area de
g Crganizaciones Cultura Emprendedora conocimiento 740A Psicologia Social)
Gestion de la Calidad y Recursos Optati 2 4 Gestion de la Calidad y R H (1; Ec;:lnomla y A.d mtlnlsatj‘;gioon de Empr?sz:js
Humanos ptativa Recursas Humanos ecursos Humanos rea de conocimiento rganizacion de
Empresas)
. . - . Desarrollo 38 Psicologia Social, Antropologia Social,
Imew;;gg;ﬁi?alz ':SQOS Optativa 2 4 Intew;gigggoi?a:zfsgos Organizacional y Trabajo Social y Servicios Sociales (Area de
Cultura Emprendedora conocimiento 740A Psicologia Social)
. A . - P Desarrollo Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Selucion Extggjﬁ;:&c;l_;ﬁe Conflictos Optativa 2 4 Sggﬁlfﬁztgszzjl#:;zl.ge Organizacional y (Area de conocimiento 140A Derecho del
] ) Cultura Emprendedora Trabajo y de la Seguridad Social)
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Créditos
Denominacion de la Asignatura Caracter T - Materia Modulo Departamento encargado de la docencia
64 Derecho Financiero, Economia Politica y
Politicas Sociolaborales Obligatoria 2 4 Politicas Sociolaborales | Politicas Sociolaborales | Filosofia del Derecho (Area de conocimiento
225F Economia Aplicada)
Salud Laboral y 35 Medicina Preventiva y Salud Publica e
Salud Laboral Obligatoria 2 4 Salud Laboral Prevencion de Riesgos | Historia de la Ciencia (Area de conocimiento
Laborales 615A Medicina Preventiva y Salud Puablica)
Organizacion del . L .
Direccion Estratégica de Recursos Obligatori 2 4 Direccion Estratégica Trabajo, Direccion y 12Ecogomla y Admlntlstg%rggnge Erppre_gas
Humanos Igatona de Recursos Humanos Gestion de Recursos (Area de conocimiento rganizacion
de Empresas)
Humanos
. . . - Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Genero y Politicas de Igualdad Optativa 2 4 Género y Politicas de Marco SOC'al.y Juridico Social (Area de conocimiento 140A Derecho
Igualdad Especifico - 3 -
del Trabajo y de la Segundad Social)
-, - Gestion Internacional 14 Economia y Administracion de Empresas
Gestion Interacional de los Recursos Optativa 2 4 de los Recursos Recursos Humanos (Area de conocimiento 650A Organizacion
Humanos
Humanos de Empresas)
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Técnicas de Evaluacion en Recursos Optativa 2 4 Técnicas de Evaluacion Recursos HumManos Psicolagico (Area de conocimiento 680A
Humanos P en Recursos Humanos Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico)
- . Aspectos Juridicos de ] - Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Aspectos Jé'i:gmg: E:blsral:’lreesvenuon de Optativa 2 4 la Prevencion de Marcossocelilii\_i.rciurldlco Social (Area de conocimiento 140A Derecho
g Riesgos Laborales P del Trabajo y de la Seguridad Social)
Régimen Juridico de Empresas de . Régimen Juridico de' Marco Social y Juridico 8 Derecho Privado Especial (Area de
. . Optativa 2 4 Empresas de Economia . L .
Economia Social Social Especifico conocimiento 165A Derecho Mercantil)
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Créditos
Denominacién de la Asignatura Caracter Materia Médulo Departamento encargado de la docencia
T P
Trabaio fin de grado Obligatoria 6 Trabajo fin de grado Practicas y Trabajo fin Departamentos_ con QO_cen0|a en a5|gnaturas
de grado de formacion basica y obligatorias
Practicas Externas Obligatoria 6 Practicas Externas Practicas y Trabajo fin Depanamemosl con :_10l::en-:|a en a3|gnaturas
de grado de formacion basica y obligatorias
Organizacion del . - -
N p ) = 14 Economia y Administracion de Empresas
Auditoria de Recursos Humanos Obligatoria 2 4 Auditoria de Recursos Trab_g]o, Direccion y (Area de conocimiento 650A Organizacion de
Humanos Gestion de Recursos
Empresas)
Humanos
Desarrollo 14 Economia y Administracion de Empresas
Creacion de Empresas Optativa 2 4 Creacion de Empresas Organizacional y (Area de conocimiento 650A Crganizacion de
Cultura Emprendedora Empresas)
Planificaciéon y Régimen de Trabajo en - Planificacién ¥ Regimen Marco Social y Juridico 9 Derecho Publico (Area de conocimiento
la Administracion Puablica Optativa 2 4 d‘.n‘ _Trab:y'o en'la_ Especifico 125A Derecho Administrativo)
Administracion Pablica
62 Finanzas y Contabilidad (Area de
Contabilidad Optativa 2 4 Contabilidad Fiscalidad y Finanzas conocimiento 230B Economia Financiera y
Contabilidad)
- - - - Derecho Tributario Derecho Financiero, Economia Palitica Y
Régimen Tributario de las Relaciones Optativa 2 4 Empresarial y del Fiscalidad y Finanzas Filosofia del Derecho (Area de conocimiento
Laborales . . . i .
Trabajo Derecho Financiero y Tributario)
. . . - 16 Economia Aplicada (Estructura
Economia, Edu-:auqn ¥y Mercado de Optativa 2 4 Economia, Educauqn Y Economia Aplicada Economica) (Area de conocimiento 2258
Trabajo Mercado de Trabajo . -
Economia Aplicada)
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Horarios, programaciéon docente y calendario de examenes: www.fest.uma.es.

PERFIL DEL GRADUADO

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos da respuestas a los retos econdmicos, sociales, organizativos y politicos
gue plantean el empleo, las relaciones laborales y la gestion del personal en el globalizado siglo XXI. El plan de estudios de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos pretende desarrollar las habilidades

comunicativas y de comprensién, formar personas capaces de ver la misma situacién desde distintos enfoques, aprender de forma
activa y de estudiar el mundo del empleo, del trabajo y de los recursos humanos desde una gran variedad de enfoques. Este Grado,
en sintonia con los programas universitarios mas prestigiosos a nivel internacional, ofrece la oportunidad de desarrollar una
perspectiva multidisciplinar imprescindible para los lideres del mundo del trabajo de mafiana.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos brinda a sus graduadas y graduados las mejores competencias en las
técnicas juridicas, empresariales, estadisticas, econémicas, y psico-sociolégicas necesarias para responder a las demandas sociales
propias del trabajo (colocacion, formacion, productividad, conciliacion, seguridad, outsourcing, precariedad, conflicto laboral,
desempleo, etc.). Te prepara para ofrecer respuestas profesionales globales, teniendo en cuenta la complejidad de factores
econdmicos, empresariales, socioldégicos o juridicos, segin proceda en cada caso. El programa de estudios del Grado pone el
acento en la formacion empresarial, tanto a nivel juridico (derecho de la empresa, derecho del trabajo, etc.), como a nivel econémico
y de gestidn (gestién de los recursos humanos, direccidn estratégica, disefio organizativo, contabilidad, etc.). Todo ello sin olvidar la
ineludible dimensién ética de la formacién, que implica un ejercicio profesional socialmente responsable y un compromiso con los
valores que inspiran los derechos humanos, con el respeto a la igualdad de las personas y con los principios fundamentales del
trabajo digno, reconocidos a escala internacional.

En la elaboracion del plan de estudio se ha tenido en cuenta una formacion transversal en los derechos fundamentales y de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, que se
recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad; y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, segun se recoge en la Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la

educacion y la cultura de la paz.
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Por otra parte, el programa de estudios presta atencién a la dimension internacional del empleo, las relaciones laborales y los
recursos humanos (empresas multinacionales, deslocalizacion, inmigracién, etc.), no sélo con asignaturas especificas, sino de
manera transversal en las distintas materias que lo integran.

En el disefio del Grado, asi como en la metodologia docente, se ofrece al egresado una base conceptual y unas competencias y
habilidades que pueden ser desplegadas en multiples espacios profesionales, tales como los recursos humanos, el disefio y la
gestion de las politicas (publicas y privadas) de formacion, empleo, insercion laboral, la orientacién profesional, la intermediacion en
el mercado de trabajo, la consultoria y asesoria laborales y la direccién y gestién de relaciones laborales. Estas oportunidades no
solo existen a nivel nacional, sino también en la esfera internacional, bien en el &mbito de empresas, bien en el &mbito no lucrativo
de organizaciones publicas y privadas (Organizacion Internacional del Trabajo, ONG's, observatorios internacionales, etc.).

Por tanto, entre los diferentes perfiles profesionales, campos de actuacion profesional u orientaciones ocupacionales para los que la
titulacion capacita destacamos:

- El desemperio profesional del Graduado Social (asesoramiento juridico-laboral, etc.).

- Directores o técnicos superiores de recursos humanos en los staff directivos de las empresas, responsables directos de
las politicas de gestion y administracién de los recursos humanos.

- Gestidon, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y desarrollo local.

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administracién publica como responsables del
desarrollo de politicas sociolaborales locales, regionales, nacionales.

- Expertos en salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

- Expertos en auditoria sociolaboral como consultores y/o auditores sociolaborales.

- Expertos en politicas de proteccion social y de seguridad social.

- Expertos en el conocimiento de los sistemas de relaciones laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de
nuestras empresas.

Estos ambitos de actuacion profesional presentan no obstante situaciones de rango diferenciadas con respecto al titulo de grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la existencia o no de normativa para el ejercicio profesional, su mayor o
menor consolidacién en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso a su ejercicio. Por eso, de entre
ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo y plenamente consolidados, los de Graduado Social y Direccién y
Gestion de Recursos Humanos.
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Por ultimo, también como potenciales &mbitos de insercidon pueden ser considerados, en el nuevo contexto del titulo de grado, el
ambito profesional de la ensefianza secundaria y superior, universitaria y no universitaria, y de la administracién publica.
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OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

La formacién de los trabadores sociales debe ser integral y atender tanto a contenidos disciplinares, competenciales y actitudinales
que contribuyan a generar profesionales que no sélo sepan hacer, sino que también conozcan el medio en el que trabajan y sean
capaces de analizarlo criticamente. Esta formulacion tiene en cuenta tanto el catalogo de competencias especificas definidas para el
Trabajo Social como los estdndares globales de educacion en Trabajo Social definidos en el contexto internacional. De este modo,
proponemos tres grandes grupos de objetivos para el Titulo de grado en Trabajo Social. Son los siguientes:

A) Objetivos competenciales: Saber hacer.
Al finalizar el periodo formativo, los estudiantes de Trabajo Social estaran capacitados para:

1. Trabajar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para valorar sus necesidades y
circunstancias.

2. Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones,
comunidades y con otros profesionales.

3. Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias.

4. Actuar en la resolucién de las situaciones de vulnerabilidad, conflicto, crisis, carencias o dificultades con las personas asi
como para las propias y las de los colegas de profesion.

5. Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacion.

6. Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

B) Objetivos disciplinares: saber.

Los objetivos competenciales descritos con anterioridad se apoyan tanto en una metodologia docente que permita alcanzarlos asi
como en un conjunto de conocimientos que fundamentan su desarrollo y su aplicabilidad en el ejercicio del Trabajo Social. Estos
conocimientos deben ser aportados por el conjunto de materias y disciplinas vinculados a la formacién de los futuros trabajadores
sociales. De este modo, a finalizar el periodo formativo, los estudiantes de Trabajo Social deberan:

1. Conocer y comprender criticamente los fundamentos del Trabajo Social como disciplina: historia, teorias, concepto,
naturaleza, métodos y modelos.
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2. ldentificar y valorar los procesos de formacién, desarrollo y evolucién de personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades, asi como sus manifestaciones actuales y tendencias de futuro.

3. Mostrar una comprension critica de como los desequilibrios socioestructurales, la discriminacion, la opresion, las injusticias
sociales, politicas y econdmicas impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de malestar.

4. Mostrar conocimiento de la conducta humana y el entorno social con énfasis especial a la transaccién persona/entorno,
desarrollo del curso de la vida, interaccién entre factores bioldgicos, psicoldgicos, socioestructurales y culturales en la
conformacion del desarrollo humano y de la conducta.

5. Analizar criticamente el concepto de necesidad de acuerdo a los contextos histéricos, sociales y politicos en los que se
desenvuelve su accion profesional.

6. Conocer e identificar las estrategias principales de intervencion de los trabajadores sociales en el desarrollo de su accion
profesional con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

7. Conocer la estructura general, organizacion, prestaciones de los servicios sociales generales y especializados existentes en
las diferentes comunidades auténomas (especialmente en Andalucia) y en el ambito europeo.

8. Sefialar las tendencias principales existentes en las politicas sociales, a nivel nacional e internacional, asi como la
articulacion de las mismas.

9. Mostrar dominio en el conocimiento de la formacion de grupos, de las técnicas e instrumentos de programacion, las
dinamicas de grupo y las técnicas de trabajo en grupo.

10. Manejar con soltura los fundamentos teoricos y las aplicaciones practicas de los principales soportes instrumentales del
trabajo social.

11. Conocer de manera adecuada las bases del ordenamiento juridico local, autonémico, estatal, comunitario e internacional.

12. Apropiarse de una cultura cientifica en lo que se refiere al uso de la epistemologia de las ciencias sociales y la investigacion
social: proceso de investigacion y técnicas de investigacion social de naturaleza cuantitativa y cualitativa.

13. Conocer las estrategias principales para la resolucién de conflictos a través de la mediacion.

14. Conocer los fundamentos bésicos de las tecnologias de la informacién y comunicacion en su aplicacion al Trabajo Social.

C) Objetivos sobre actitudes: saber ser.
A la finalizacion del periodo formativo los estudiantes de Trabajo Social, en el ambito de las actitudes, deberan mostrar interés por:

1. Favorecer el desarrollo social, mostrando interés por conocer los problemas sociales asi como su prevencion y potenciando
la capacidad de los individuos para ser autbnomos e independientes en el logro de su bienestar.
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2. Promover la justicia social y el desarrollo sostenible, defendiendo y facilitando el acceso de la poblacién a los recursos

sociales disponibles.

3. Valorar criticamente las posibilidades reales de intervencion de los trabajadores sociales.

4. Reflexionar sobre las relaciones existentes entre el ejercicio del Trabajo Social, las politicas sociales y los contextos
organicos donde se desarrolla su labor.

5. Promover el respecto de la dignidad personal, del valor y singularidad de todos los seres humanos.

6. Apreciar, respetar y valorar la diversidad social creciente (cultural, étnica, religiosa, orientacion sexual...) en nuestro entorno

inmediato.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TiTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON
EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

COMPETENCIAS
GENERALES

Competencia nimero 1:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en los libros de
texto avanzados, incluye también conocimientos precedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Competencia nUmero 2:

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

Competencia nimero 3:

Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas importantes de indole social, cientifico o ético.

Competencia nimero 4:

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no.

Competencia nUmero 5:

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS (Estas competencias han sido clasificadas en seis grandes grupos segun la naturaleza de las mismas):
ESPECIFICAS
Grupo 1° 1) Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y

comunidades sus necesidades y circunstancias.
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Competencia namero 1: Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma méas adecuada de intervencion.

Competencia numero 2: Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

Competencia namero 3: Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Grupo 2° 2) Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias,

grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

Competencia numero 4: Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones
para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

Competencia nUmero 5: Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar

el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y modelos
de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de
preparar la finalizacion de la intervencion.

Competencia niamero 6: Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
planes de intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias

cambiantes.

Competencia numero 7: Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

Competencia numero 8: Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar

y crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el
fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal.

Competencia nUmero 9: Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de
los mismos.

Competencia nimero 10: Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como soporte para revisar y
mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

Competencia nUmero 11: Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucién alternativa de conflictos.

Competencia nUmero 12: Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social

Grupo 3° 3) Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista
y circunstancias.

Competencia numero 13: Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo
requiere.

Competencia niumero 14: Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
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personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Grupo 4°

4) Capacidad para actuar en la resolucién de las situaciones de riesgo con las personas asi como para las
propias y las de los colegas de profesion.

Competencia nimero 15:

Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza
del mismo

Competencia nimero 16:

Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

Grupo 5°

5) Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la
organizacion.

Competencia nUmero 17:

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Competencia nUmero 18:

Contribuir a la administraciéon de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

Competencia nUmero 19:

Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y
actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

Competencia nUmero 20:

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el
propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

Competencia nimero 21:

Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

Grupo 6°

6) Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

Competencia nimero 22:

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo social para
revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Competencia nimero 23:

Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo
profesional utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente
sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo
profesional.

Competencia nUmero 24:

Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados.

Competencia nUmero 25:

Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las
politicas que se implementan.
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PERFIL DE INGRESO. TiTULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Segun la normativa actual, no se requieren conocimientos previos especificos para acceder al titulo de grado. No obstante, los
adquiridos previamente en el bachillerato de ciencias sociales y humanidades, asi como los relativos a los modulos de integracion
social y animacion sociocultural de Formacién Profesional, suponen bases sélidas y mas acordes con las materias que se estudiaran
en el titulo de grado, lo que contribuird a la mejor comprension de las materias y a facilitar el progreso del estudiante. En cualquier
caso, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado en Trabajo Social por la Universidad de Malaga requerira estar en posesion del
titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades, modificada por la ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente, tal y como indica el articulo 14 del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El ejercicio del trabajo social conlleva la actuacién con personas, grupos y comunidades. Por ello, para iniciar los estudios de esta
titulacion se requiere una serie de aptitudes y actitudes personales bésicas, tales como disposicion al trabajo en equipo, equilibrio
emocional, habilidades de relacion interpersonal y creatividad. Asimismo, se considera idénea la concurrencia de las siguientes
inquietudes y caracteristicas personales:

- Interés por la intervencién social en contextos problematicos en que viven algunos individuos, familias, grupos, organizaciones y
comunidades, abordando situaciones de conflicto y promoviendo la transformacién de dichos contextos mediante tareas de
prevencién, mediacion, ayuda, educacién, defensa y animacion.

- Sensibilidad hacia las cuestiones de desarrollo e incremento del bienestar social y calidad de vida de los ciudadanos, para
contribuir a la ciudadania activa mediante el fortalecimiento personal de los individuos y grupos y la defensa de los derechos
humanos y sociales.

- Disposicién a adquirir competencias relacionadas con la comprensién de los procesos sociales y situaciones de riesgo, asi como
con la interpretacion e intervencién sobre los mismos para propiciar cambios y mejoras.
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO (PRIMER SEMESTRE)

Créditos Area de Conocimiento a que se adscribe
Denominacion de la Asignatura Caracter T P Materia Mddulo la docencia
Bases de Derecho Administrativo F‘?”."""C'O” 2 4 Derecho Las ciencias sociales Derecho Administrativo
basica como referentes
Psicologia para el trabajo social Fgrr_nauon 2 4 Psicologia Las ciencias sociales Psicologia Social
béasica como referentes
Antropologia Social Fgrr_nauon 2 4 Antropologia Las ciencias sociales Antropologia Social
béasica como referentes
El trabajo social:
Introduccion e historia del trabajo social Obligatoria 2 4 tFr:Eg%msirétigls de conceptos, métodos, Trabajo Social y Servicios Sociales
! teorias y aplicacion
Investigacion, . L
. . . L . . . diagnéstico y El trabajo soc[al. Economia Aplicada (Estadistica y Econometria
Estadistica aplicada a la investigacion social Obligatoria 2 4 L . conceptos, métodos,
evaluacion en trabajo : licacio 15)
social teorias y aplicacion

PRIMER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)

Créditos Area de Conocimiento a que se adscribe
Denominacién de la Asignatura Carécter | Materia Mddulo la docencia
Gestion de la informacioén en trabajo social Fgrmauon 2 4 Gestion (_{e la Herramientas e Trabajo Social y Servicios Sociales
basica informacion instrumentos
. P . s . Formacion . . Herramien . .
Métodos y técnicas de investigacion social ormacio 2 4 Sociologia Herramientas e Sociologia
basica instrumentos
. . Formacion . . Las ciencias sociales como . .
iologia | P 2 4 iologi iologi
Sociologia basica Sociologia referentes Sociologia
. . . Formacion P Las ciencias sociales como . .
Economia para el trabajo social L 2 4 Economia Economia aplicada
basica referentes
Introduccién a los servicios sociales Obligatoria 2 4 Servicios sociales tErLEgjnotesﬁgi;rrstltumonal del Trabajo Social y Servicios Sociales
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

SEGUNDO CURSO (PRIMER SEMESTRE)

Créditos Area de Conocimiento a que se adscribe
Denominacion de la Asignatura Caracter T P Materia Mdédulo la docencia
Derecho de familia Fgrmacmn 2 4 Derecho Las ciencias sociales como Derecho Civil
béasica referentes
. . . Formacion . . Las ciencias sociales como . . .
Psicologia social basica 2 4 Psicologia referentes Psicologia Social
Sociologia Il. Estructura Social F9rma0|on 2 4 Sociologia Las ciencias sociales como Sociologia
bésica referentes
Investigacion, | trabai ial:
Investigacion, diagndstico y evaluacién en . . diagnostico y El trabajo sociak . . . .
trabaio socialy Obligatoria 2 4 evaluacion en trabaio conceptos, métodos, Trabajo Social y Servicios Sociales
/ ; ! teorfas y aplicacion
social
Politica social Obligatoria 2 4 Politicas sociales tErIagg?otesﬁgi;r?stltuuonal del Trabajo Social y Servicios Sociales

SEGUNDO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)

Créditos Area de Conocimiento a que se adscribe
Denominacion de la Asignatura Caracter T P Materia Mddulo la docencia
Trapajo social en las sistemas de proteccién Obligatoria 2 4 Politicas sociales El contexto_|nstltu0|onal del Trabajo Social y Servicios Sociales
social trabajo social
Métodos, modelos y El trabajo social:
Trabajo social con individuos y familias Obligatoria 2 4 técnicas de trabajo conceptos, métodos, Trabajo Social y Servicios Sociales
social teorias y aplicacion
Estructura, Procesos y problemas
Exclusion e inclusion social Obligatoria 2 4 desigualdad y sobre los que actla el Sociologia
exclusion sociales trabajo social
Métodos, modelos y El trabajo social:
Modelos de intervencion en trabajo social Obligatoria 2 4 técnicas de trabajo conceptos, métodos, Trabajo Social y Servicios Sociales
social teorias y aplicacion
Sistema publico de servicios sociales Obligatoria 2 4 Servicios sociales tErLEgjnc:esﬁgi;r;stltumonal del Trabajo Social y Servicios Sociales
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

TERCER CURSO (PRIMER SEMESTRE)

Créditos Area de Conocimiento a que se adscribe
Denominacién de la Asignatura Carécter T | P Materia Mddulo la docencia
Habilidades sociales y de comunicacién en bii . Hab|l|dad¢s sqglales y | El trabajo soc[al. . . - .
trabajo social Obligatoria 2 4 de comunicacion en conceptos, metoﬂd'os, Trabajo Social y Servicios Sociales
trabajo social teorias y aplicacion
Desarrollo humano en | Procesos y problemas
Procesos de socializacion Obligatoria 2 4 el ciclo vital y el medio | sobre los que actua el Psicologia Social
social trabajo social
. . . . . Derecho del trabajo y Procesos y problgmas . ) .
Derecho del trabajo y de la seguridad social Obligatoria 2 4 | . B sobre los que actda el Derecho del trabajo y de la seguridad social
a seguridad social . .
trabajo social
Desarrollo humano en | Procesos y problemas
Psicologia de los grupos y de las organizaciones | Obligatoria 2 4 el ciclo vital y el medio | sobre los que actua el Psicologia Social
social trabajo social
Perspectivas contemporaneas en trabajo social: . Fundamentos de El trabajo sou'al: . . - .
epistemologfa, teoria e investigacion Optativa 2 4 trabajo social con§eptos, meto_qos, Trabajo Social y Servicios Sociales
' teorias y aplicacion
Métodos, modelos y El trabajo social:
Resolucién de conflictos y mediacion Optativa 2 4 técnicas de trabajo conceptos, métodos, Psicologia Social
social teorias y aplicacion
Idrizg?\tc'i)gztaigic()j 3 El trabajo social: Economia Aplicada ( Estadistica y Econometria
Andlisis de datos aplicado al trabajo social Optativa 2 4 evaluacion en trabajo conceptos, metogos, 15)
social teorias y aplicacion
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TERCER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)

Créditos Area de Conocimiento a que se adscribe
Denominacion de la Asignatura Caracter T [ P Materia Médulo la docencia
Practicas Préacticas y trabajo fin de
Practicum de investigacion en 6 Practicas carrera Trabajo Social y Servicios Sociales
Empresas
. - . . . Salud, dependencia y Procesos y problemas . . - .
Salud, dependencia y vulnerabilidad social Obligatoria 2 4 . . sobre los que actda el Trabajo Social y Servicios Sociales
vulnerabilidad social : h
trabajo social
Poblacién, medio L
Poblacion, medio urbano y calidad de vida Obligatoria 2 4 U_ré)ano y calidad de Egggjn;‘:—'sﬁgi;?ﬁltuuonal del Trabajo Social y Servicios Sociales
vida
Métodos, modelos y El trabajo social:
Trabajo social con grupos Obligatoria 2 4 técnicas de trabajo conceptos, métodos, Trabajo Social y Servicios Sociales
social teorias y aplicacion
Estructura, Procesos y problemas
Extranjeria y familia Optativa 2 4 desigualdad y sobre los que actda el Derecho Internacional Privado
exclusién sociales trabajo social
Marco juridico y administrativo en areas de El contexto institucional del
intervencion del trabajo social y servicios Optativa 2 4 Servicios Sociales ) . Derecho Administrativo
. trabajo social
sociales
Estructura, Procesos y problemas
Trabajo social en inmigracién y multiculturalidad Optativa 2 4 desigualdad y sobre los que actda el Trabajo Social y Servicios Sociales
exclusion sociales trabajo social
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GRADO EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

. _CUARTOCURSO (PRIMERSEMESTRE)

Créditos Area de Conocimiento a que se adscribe
Denominacion de la Asignatura Caracter T P Materia Mddulo la docencia
Practicas Practicas y trabajo fin de
Practicum de intervencion en 12 Préacticas carrera y ! Trabajo Social y Servicios Sociales
Empresas
Trabajo social, género e igualdad de Procesos y problemas
10 9 g Obligatoria 2 4 Igualdad de género sobre los que actla el Trabajo Social y Servicios Sociales
oportunidades - h
trabajo social
Métodos, modelos y El trabajo social:
Trabajo social con comunidades Obligatoria 2 4 técnicas de trabajo conceptos, métodos, Trabajo Social y Servicios Sociales
social teorias y aplicacion
Investigacion, El trabajo social:
. TR P . diagnéstico y . . . :
Investigacion cualitativa: métodos y técnicas Optativa 2 4 L . conceptos, métodos, Psicologia Social
evaluacion en trabajo p L
. teorfas y aplicacion
social
Desarrollo humano en | Procesos y problemas
Trabajo social en infancia y adolescencia Optativa 2 4 el ciclo vital y el sobre los que actla el Trabajo Social y Servicios Sociales
medio social trabajo social
Estructura, Procesos y problemas
Derechos humanos Optativa 2 4 desigualdad y sobre los que actla el Ciencia Politica y de la Administracién
exclusion sociales trabajo social
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CUARTO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)

Créditos Area de Conocimiento a que se adscribe
Denominacién de la Asignatura Caracter T P Materia Médulo la docencia
Organizacion y administracion de centros de Obli . Gestion de El contexto institucional del s
. : igatoria 2 4 . ! . Organizacion de Empresas
servicios sociales organizaciones trabajo social
5 _ _ _ _ _ Fundamentos de El trabajo social: _ _ . _
Etica aplicada al trabajo social Obligatoria 2 4 trabajo social conceptos, métodos, Trabajo Social y Servicios Sociales
teorias y aplicacion
Proyecto Practicas y trabajo fin de
Trabajo fin de grado Fin de 2 4 Trabajo fin de grado d (Asignatura interdepartamental)
Grado grado
Desarrollo humano Procesos y problemas
Proteccion juridica del menor Optativa 2 4 en el ciclo vital y el sobre los que actda el Derecho civil
medio social trabajo social
Estructura, Procesos y problemas
Aspectos psicosociales de la marginacién social Optativa 2 4 desigualdad y sobre los que actda el Psicologia Social
exclusién sociales trabajo social
Estructura, Procesos y problemas
Intervencién social y violencia de género Optativa 2 4 desigualdad y sobre los que actia el Trabajo Social y Servicios Sociales
exclusion sociales trabajo social
Desarrollo humano Procesos y problemas
Trabajo social y mayores Optativa 2 4 en el ciclo vital y el sobre los que actta el Trabajo Social y Servicios Sociales
medio social trabajo social
Desarrollo humano Procesos y problemas
Trabajo social, medio ambiente y equipamientos | Optativa 2 4 en el ciclo vital y el sobre los que actta el Trabajo Social y Servicios Sociales
medio social trabajo social
. B S . Salud, dependencia 'y Procesos y proble’mas . . - .
Trabajo social en adicciones Optativa 2 4 vulnerabilidad social tsrc;l;zajolossogitﬁ actua el Trabajo Social y Servicios Sociales
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Horarios, programacion docente y calendario de examenes: www.fest.uma.es.

PERFIL DEL GRADUADO

El Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional del trabajador social, quien tiene por objeto la
intervencion y evaluacién social ante las necesidades sociales para promover el cambio, la resolucion de los problemas en las
relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion, mediante la
utilizaciéon de teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se
integra el Trabajo Social de caso, grupo y comunidad. El Trabajo Social interviene en los puntos en los que las personas interactian
con su entorno. Los principios de los derechos humanos vy la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social, asi como la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

El contexto social, econémico, tecnoldgico y cultural en el cual se inscribe el Trabajo Social presenta caracteristicas nuevas que
plantean mayores exigencias en la formacién de los trabajadores sociales:

. La globalizacibn econdémica plantea nuevos escenarios en la politica social: la ruptura econémica, social y cultural,
procesos de descohesidn social que ocasionan procesos de pobreza, exclusién social y violencia.

. Las tecnologias de la informacién y comunicacion conllevan nuevas oportunidades y a la vez nuevas formas de exclusién
y marginacién social distintas a las ya existentes.

. El progresivo envejecimiento de la poblaciéon supone un esfuerzo de reactivacion y vision de una vejez activa, participativa
y satisfactoria, acompafiado de un enfoque integral en la atencion y el cuidado de los mayores, asi como un aumento en
la atencion y cuidado de la poblacién.

! Definicién del Trabajo Social, aprobada por la Asamblea de la Federacién Internacional de Trabajadores Sociales, Montreal, Canada, en Julio de
2000.
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- El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de mdltiples factores incrementa situaciones de inestabilidad y
de convivencia.

. El fendbmeno de la inmigracion abre un debate politico sobre la inclusion y participacion de estos colectivos y pone a
prueba la capacidad de cohesion de nuestra sociedad. Implica nuevos retos y oportunidades a la politica social y a los
trabajadores sociales.

. La evolucion de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un modelo pluralista de Estado de
Bienestar genera una revision del papel de los distintos sectores y actores implicados en la provision de servicios de
bienestar.

. El avance en el reconocimiento de los derechos tanto individuales como sociales obliga a revisar y potenciar los sistemas
de proteccion para consolidarse como verdaderos derechos de ciudadania.

La identidad y el &mbito de intervencidon caracterizan y definen el perfil del trabajador social. Esta identidad esta influida por un
conjunto de factores y se constituye en relacion dialéctica con una sociedad, un periodo histérico y una cultura que la van
configurando permanentemente. Como en otras profesiones, la identidad profesional del trabajador social se arraiga en el pasado,
gue construye las primeras identificaciones que dan origen a la profesion y le permiten desempefiar un papel en la sociedad. El
proceso dialéctico al que antes se aludia ha enriquecido y modificado el perfil profesional, en la medida que ha incorporado los
inputs procedentes de las nuevos fendmenos y demandas sociales, teniendo acceso a nuevos roles, aumentando su caudal de
conocimientos y profundizando la reflexion sobre la propia practica.

Asi, nuestra competencia debe responder a las nuevas exigencias que la sociedad y el mercado de trabajo imponen. Los
trabajadores sociales incrementan su presencia en el mercado laboral lo que implica la exigencia de una mayor calidad en la
formacion tanto a nivel inicial (universitaria) como en la formacién continua.

El Grado en Trabajo Social de la Universidad de Malaga ha sido disefiado para dar respuesta a estos objetivos. La metodologia
docente y los contenidos ofertados permitiran al egresado disponer de una base conceptual y unas competencias y habilidades que
pueden ser desplegadas en multiples espacios profesionales. La intervencion profesional de los trabajadores sociales requiere de
formas complementarias de intervencion, a saber:

a) Intervencién Directa
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La Intervencién Directa se realiza en diversos ambitos de desempefio e incluye una serie de actividades profesionales del trabajador
social que, para el logro de sus objetivos, precisan de un contacto personal entre profesional y la persona, familia o grupo de
implicados, de tal forma que la relacion que se establece entre el trabajador social y el sistema cliente (individuos, familia, grupo
pequefio) es un elemento significativo en el cambio de situacion.

b) Intervencion Indirecta

La Intervencién Indirecta se realiza en diversos ambitos de desempefio e incluye aquellas actividades del trabajador social de
estudio, analisis, sistematizacion, planificacion, evaluacion, coordinacion y supervision. La Intervencién Indirecta es de suma
importancia en el Trabajo Social.

Los trabajadores sociales realizan su actividad profesional en diversas areas profesionales y ambitos de desempefio, tanto en
organismos internacionales, administraciébn publica, universidades, empresa privada (por cuenta ajena o ejercicio libre de la
profesién) y en el marco del Tercer Sector (asociaciones, fundaciones, federaciones u otras organizaciones sociales).

Areas profesionales

1. ASISTENCIAL. Mediante la deteccion y tratamiento psicosocial de las necesidades sociales individuales, grupales, familiares y de
la comunidad, los trabajadores sociales gestionan los recursos humanos y organizativos, contribuyendo asi a la administracion de
las prestaciones de responsabilidad publica, su distribucion, y la proteccion de las poblaciones se prefiere considerar al conjunto de
la poblacién.

2. PREVENTIVA. El trabajador social, trata de adelantarse y prevenir la constante reproduccién de la marginalidad, de la exclusién
social, de la desafiliacion, de la pobreza y de la desintegracién social. Se considera importante incluir los factores de proteccion
como elementos que contribuyen a la prevencion, que parten de la potencialidad de la realidad con la que se interviene y por tanto
constituyen una plataforma indispensable para evitar la aparicion de “problemas sociales” o para reducir el riesgo de empeoramiento
o cronificacion. Cabe la posibilidad que dentro de la funcién preventiva las intervenciones se centren la en la reduccion de dafios y
riesgos como un nivel mas amplio dentro de la prevencion

3. PROMOCIONAL-EDUCATIVA. No se puede comprender la funcion de prevencion sin una labor educacional que ayude a las
personas y los grupos sociales a hacer uso de las oportunidades que existen a su disposicion, capacitarles o promover el
empoderamiento para la toma de decisiones responsables y asuncion de responsabilidades (se considera una condicion trasversal).
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4. MEDIACION. En la resolucién de los conflictos que afectan a las familias y los grupos sociales en el interior de sus relaciones y
con su entorno social. Incluye también la relacion entre las instituciones y la ciudadania.

5. TRANSFORMADORA. Mediante cualquier método de investigacion, el trabajador social aumenta su conocimiento para tratar de
modificar las practicas sociales que crean desigualdad e injusticia social y, por tanto, condicionan el desarrollo autbnomo de los
sujetos.

6. PLANIFICACION Y EVALUACION (la primera no es posible sin la segunda y viceversa) en los macro y microsistemas mediante
el disefio, el desarrollo y la ejecucion de planes, programas y proyectos sociales. Asi como en nivel estratégico- prospectivo
mediante la formulacién de las politicas sociales de las comunidades autbnomas y del pais, tanto presentes como las politicas
sociales futuras.

7. REHABILITACION. El trabajador social contribuye al bienestar y posibilita la integraciéon social de aquellas personas y colectivos
gue por razones personales o sociales se encuentran en una situacion de desventaja social.

8. PLANIFICACION, ANALISIS DE PROCESOS SOCIALES Y NECESIDADES Y EVALUACION. A partir del conocimiento y analisis
de procesos sociales y necesidades, el trabajador social trabaja en la planificacién y evaluacion en los microsistemas mediante el
disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos sociales, asi como en un nivel estratégico, contribuye a la formulacion de
politicas sociales autbnomas, nacionales, europeas e internacionales.

9. GERENCIA Y ADMINISTRACION. El trabajador social trabaja en la gerencia y administracion de los servicios sociales, mediante
la organizacion, direccién y coordinacién de los mismos.

10. INVESTIGACION Y DOCENCIA: el trabajador social estara obligado no sélo a la investigacion inherente a las funciones
sefialadas sino a las que se relacionan con su propio trabajo profesional para revisarlo permanentemente y buscar nuevas formas de
enfocar y afrontar los problemas vitales a que debe dar respuesta. A su vez, esos conocimientos acumulados y esas experiencias
vividas habra de ponerlas permanentemente a disposicién de los colegas y, particularmente, de los futuros nuevos profesionales que
aprenderan de los libros y de su trabajo personal tanto como de la relacion directa en el propio campo de trabajo.
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LICENCIATURA EN

CIENCIAS DEL TRABAJO
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PLANES DE ESTUDIO

La licenciatura de Ciencias del Trabajo se encuentra en proceso de extincion. En el curso actual, no se imparte docencia de ninguna
de las asignaturas que la componen, existiendo Unicamente posibilidad de presentacién a los exdmenes. Asimismo, el alumnado
matriculado puede hacer uso de las tutorias establecidas por los departamentos responsables de su imparticion. Para mas
informacion, ver en este enlace.

Asignaturas troncales, obligatorias, optativas y de libre configuracién

¢ Qué son materias troncales? Son aquellas materias que necesariamente deben cursar todos los estudiantes matriculados en los
estudios conducentes a la obtencion del Titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones Laborales y
Diplomado en Trabajo Social, en cualquier parte de Espafia.

¢Qué son materias obligatorias? Son aquellas incluidas en los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo,
Diplomado en Relaciones Laborales y Diplomado en Trabajo Social por la Universidad de Malaga y que han de cursarse
necesariamente para la obtencién del Titulo.

¢Qué son las materias optativas? Son aquellas que ofrecen al alumno la capacidad de eleccion para completar su formaciéon
académica, ofertadas en los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones Laborales y
Diplomado en Trabajo Social.

¢ Qué son las materias de libre configuracién? Son aquellas que permiten al alumno cursar asignaturas de otros planes de
estudios que se impartan en otros centros de la Universidad de Malaga (ofertadas como asignaturas de libre configuracion por los
centros correspondientes).

También se podran obtener créditos de “Libre Configuraciéon” cursando materias optativas que excedan del nimero de créditos
optativos que el alumno tenga que cursar de los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones
Laborales y Diplomado en Trabajo Social.
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Estructura general del plan de estudios de Ciencias del Trabajo

1. Denominacién del plan de estudios:
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. Ensefanzas de:
SEGUNDO CICLO

3. Centro universitario responsable de la organizacion del plan de estudios:
FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

4. Carga lectiva global:
141 CREDITOS

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

Cicko| | Ginso mz:l:ss om?;‘;tn:rsia x):t;;:rzss conﬁl-g'::cién Totales
1° 30 225 9 9 (M 705
2° 2° 39 16,5 9 6 (") 705
Totales 69 39 18 15 141

(*) La distribucion de los créditos de Libre Configuracion es orientativa para el alumno, debiendo superar a lo largo de la titulacion un total de 15 créditos.
5. No se exige trabajo o proyecto fin de carrera, examen, o prueba general necesaria para obtener el titulo.
6. Se otorgan, por equivalencia, créditos a:

- Précticas en empresas, instituciones publicas o privadas, etc.

- Trabajos académicamente dirigidos e integrados en el plan de estudios.

- Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la universidad.
- Otras actividades.

Créditos otorgados por equivalencias: maximo 15 créditos.
Expresion del referente de la equivalencia: libre configuracién, 20 horas/crédito.
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7. Afos academicos en que se estructura el plan, por ciclo:
2° CICLO: 2 ANOS ACADEMICOS

8. Distribucion de la carga lectiva global por afio académico.

Afo académico Total (*) Tedricos Practicos
1° 525 36 16,5
555 39 16,5
Total 108 75 33

(*) No se contabilizan las asignaturas optativas, ni las de libre configuracién.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO (a extinguir)

PRIMER CURSO

Cadigo Asignatura Caracter Créditos
Anual

101 Direccion Estrategia de la Empresa Troncal 9
104 Teorla y Técnicas de Negociacion Troncal 8

1% cuatr. Asignatura Caracter  Créditos
102 Economia dei Trabajo | Troncal 6
106 Derecho de} Empleo Obligatoria 6
107 Sistema Constitucional Espafiol Obligatoria 45

2° cuatr. Asignatura Caracter Créditos
103 Economia del Trabajo I Troncal 6
105 Introduccion a la Contabilidad Obligatoria 6
108 Régimen Juridico de |as Empresa de Economia Social Obligatoria 6

Asignatura optativas por 9 creditos, de entre las siguientes (se recomienda elegir
una asignatura de Primer Cuatrimestre y otra de Segundo Cuatrimestre):

Primer cuatrimestre:
904 Exclusion e Inclusion Social Optativa 45
808 Proteccion Social Complementaria Optativa 45
910 Historia Social del Trabajo Optativa 45
Segundo Cuatrimestre:
S01 Psicologia de |a Inadaptacion Laboral Optativa 45
909 Condiciones de Trabajo y Salud Optativa 45
911 Contratos de Trabajo Transnacionales Optativa 45
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SEGUNDO CURSO
Codigo Asignatura
Anual
201 Auditoria Socio Laboral

1% cuatr. Asignatura
Pollticas Scociolaborales

Analisis de las Pollticas Publicas
Sociologia de |as Relaciones Laborales

Negociacion Colectiva y Resolucion Extrajudicial de los
Conflictos Colectivos

Asignatura
Intervencion Administrativa en las Politicas Sociolaboraies
Estadistica aplicada a |as Ciencias de| Trabajo
Sociologia de la Empresa
207 Intervencion Psicosocial en las Organizaciones

SEEE B B8R

Asignatura optativas por 9 créditos, de entre las siguientes (se recomienda elegir

Caracter

Troncal

Caracter
Troncal
Troncal
Troncal

Troncal

Caracter
Troncal
Obligatona
Obligatona
Obligatoria

una asignatura de Primer Cuatrimestre y otra de Segundo Cuatrimestre):

Primer cuatrimestre:
907 Psicologia de los Grupos de Trabajo
806 Fiscalidad del Trabajo
903 Administracion Publica y Sistema Sanitario

Segundo Cuatrimestre:
902 Creacién de Empresas
905 Derecho Comunitario e Internacional del Trabajo

Optativa

Optativa
Optativa

Optativa
Optativa

Créditos

Créditos

D OO

Créditos

45
45
45

45
45
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Asignaturas establecidas por la Universidad de Malaga como Complementos de Formacién para el Acceso a la Licenciatura
de Ciencias del Trabajo y Titulacion y Centros relacionados:

Asignatura Créditos Titulacion Centro
701 Introduccion a la 6 Diplomado en Facutad de Estudos
Economia Rejaciones Laborales Sociales y def Trabajo
702 Economia de la Diplomado en Facutad de Estudios
Empresa Relaciones Laborales Sociales y del Trabajo
¢ Diplomado en Facutad de Estudios
703 | Defecho/de Trebelp Relaciones Laborales Sociales y del Trabgo
704 Histona social y Politica Diplomado en Facultad de Estudios
Contemporénea Relaciones Laborales Sociales y del Trabajo
705 Historia Social del Licenciado en Facultad de Estudios
Trabajo Ciencias del Trabajo Sociales y del Trabajo
: Diplomado en Facultad de Estudios
795 Peicologia del Trabajo Relaciones Laborales Sociales y del Trabajo
707 Sociologia y Técnicas Diplomado en Facuitad de Estudios
de Investigacion Social Relaciones Laborales Sociales y del Trabajo
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SALIDAS PROFESIONALES DE ACTUACION DE LOS LICENCIADOS EN CIENCIAS DEL TRABAJO

El caracter multidisciplinar de los estudios permite al licenciado en Ciencias del Trabajo, por la polivalencia que implican, bien
ofertarse en distintos mercados de trabajo, bien acceder a empleos, entre los que, ademas de los especificos para los diplomados
en Relaciones Laborales, encontramos:

-Insercion y Orientacion Laboral.

-Gestion Estratégica de los Recursos Humanos.

-Prospeccion y Analisis de los Mercados de Trabajo.

-Auditorias Sociolaborales.

-Agentes de Desarrollo Local.

-Intermediacion en la Negociacion Colectiva.

-Prevencién de Riesgos Laborales.

-Docencia en Médulos Laborales de Ensefianza Medias y Universitarias.
-Creacion, asesoramiento y gestion de Pequefias Empresas.
-Creacion, asesoramiento y gestion de Empresas de Economia Social.
-Gestion de Organizaciones y Sociedades sin animo de lucro.

Programacion docente y calendario de examenes: www.fest.uma.es.
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DIPLOMATURA EN
RELACIONES
LABORALES
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PLANES DE ESTUDIO

La diplomatura de Relaciones Laborales se encuentra en proceso de extincion. En el curso actual, no se imparte docencia de
ninguna de las asignaturas que la componen, existiendo Unicamente posibilidad de presentacién a los exdmenes de segundo y
tercer cursos. Asimismo, el alumnado matriculado puede hacer uso de las tutorias establecidas por los departamentos responsables
de su imparticién. Para mas informacién, ver en este enlace.

Asignaturas troncales, obligatorias, optativas y de libre configuracion

¢ Qué son materias troncales? Son aquellas materias que necesariamente deben cursar todos los estudiantes matriculados en los
estudios conducentes a la obtencion del Titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones Laborales y
Diplomado en Trabajo Social, en cualquier parte de Esparia.

¢Qué son materias obligatorias? Son aquellas incluidas en los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo,
Diplomado en Relaciones Laborales y Diplomado en Trabajo Social por la Universidad de Malaga y que han de cursarse
necesariamente para la obtencién del Titulo.

¢Qué son las materias optativas? Son aquellas que ofrecen al alumno la capacidad de eleccion para completar su formacion
académica, ofertadas en los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones Laborales y
Diplomado en Trabajo Social.

¢Qué son las materias de libre configuracion? Son aquellas que permiten al alumno cursar asignaturas de otros planes de
estudios que se impartan en otros centros de la Universidad de Malaga (ofertadas como asignaturas de libre configuracion por los
centros correspondientes).

También se podran obtener créditos de “Libre Configuracion” cursando materias optativas que excedan del niumero de créditos
optativos que el alumno tenga que cursar de los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones
Laborales y Diplomado en Trabajo Social.
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PLAN DE ESTUDIOS DE RELACIONES LABORALES (a extinguir)

Estructura general del plan de estudios de Relaciones Laborales

1. Denominacién del plan de estudios:
DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES

2. Ensefanzas de:
PRIMER CICLO

3. Centro universitario responsable de la organizacion del plan de estudios:
FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

4. Carga lectiva global:
207 CREDITOS

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS
Ciclo Curso Materias Materias Materias Libre

troncales obligatorias  optativas configuracién Fotales
1° 30 21 6 - 57
1° 2° 55 - 9 9 73
3° 39 17 9 12 77

5. No se exige trabajo o proyecto fin de carrera, examen, o prueba general necesaria para obtener el titulo.
6. Se otorgan, por equivalencia, créditos a:

-Practicas en empresas, instituciones publicas o privadas, etc.
-Trabajos académicamente dirigidos e integrados en el plan de estudios.

-Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la universidad.
-Otras actividades.
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Créditos otorgados por equivalencias: maximo 25 créditos.

Expresién del referente de la equivalencia: materias optativas y libre configuracién 20 horas/crédito.

7. Afos académicos en gque se estructura el plan, por ciclo:
1° CICLO: 3 ANOS ACADEMICOS

8. Distribucién de la carga lectiva global por afio académico.

m:“a‘:“ s Total Teéricos Practicos
10 57 39 18
2 73 42 2
30 77 37 28

Libre
configuracion

12
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

TERCER CURSO

Codigo Asignatura

Anual
306 Proteccion Jurisdiccional de los Derechos Laborales
301 Seguridad en el Trabajo y Accion Social
302 Organizacion y Métodos de Trabajo

1% cuatr. Asignatura
304 Practicas de Seguridad Social
305 Practicas de Gestion de Recursos Humanos
Una asignatura optativa a elegir entre:
809 Psicologia de las Organizaciones
810 Gestion de Ia Formacion de los Recursos Humanos
813 Contabilidad

2° cuatr. Asignatura
303 Practicas de Procesos de Evaluacion
307 Relaciones Industriales
Una asignatura optativa a elegir entre:
808 Jurisprudencia Laboral Constitucional
811 Fundamentos y Técnicas de Negociacion

Créditos de Libre Configuracion

Total Créditos de Tercer Curso

Caracter

Obligatoria
Troncal
Troncal

Caracter
Troncal
Troncal

Optativa
Optativa
Optativa

Caracter
Troncal
Obligatoria

Optativa
Optativa

Créditos

12
12
12

Creditos

45

45
45
45

Créditos
45

45
45

12
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Cuadro de incompatibilidades

Las incompatibilidades entre asignaturas del Plan de Estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales son las siguientes:

-201 Derecho del Trabajo (segundo curso) respecto de 101 Introduccién del Derecho del Trabajo (primer curso).

-307 Relaciones Industriales (tercer curso) respecto de 203 Derecho Sindical (segundo curso).

-304 Préacticas de Seguridad Social (tercer curso) respecto de 202 Derecho de la Seguridad Social (segundo curso).

-305 Practicas de Gestién de Recursos Humanos (tercer curso) respecto de 205 Direccién y Gestion de Personal (segundo
Curso).

Programacion docente y calendario de examenes: www.fest.uma.es

SALIDAS PROFESIONALES DEL DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Las funciones del Graduado Social y Diplomado en Relaciones Laborales vienen marcadas por una serie de disposiciones que
tienen su origen en el afio 1930 y que, desarrolladas, han delimitado perfectamente la profesién de Graduado Social. Se reconocen
en el Decreto de 22 de Diciembre de 1950 (BOE de 26 de Enero de 1951), que creé los Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

El Decreto 3501/1964, de 22 de Octubre (BOE 10 de Noviembre), modifica el de 22 de Diciembre de 1950, y viene a concretar mas
las funciones de los graduados sociales en su calidad de técnicos en materias sociales y laborales, recogiendo la experiencia
adquirida y el profundo desarrollo experimentado en dicho periodo por las instituciones, y técnicos sociales. En este Decreto se
sefialan los cometidos que son propios de los colegiados en la situacion de ejercientes. El 28 de Agosto de 1970 se aprueba, por
Orden del Ministerio de Trabajo, un nuevo Reglamento de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales, manteniéndose las
funciones que vienen siendo privativas de estos titulados desde 1950 y 1964.

Por Decreto de 26 de Diciembre de 1977 se modifica de nuevo el Reglamento Colegial de los Graduados Sociales y se excluyen de
dicho Reglamento las funciones que les son propias para que éstas sean desarrolladas a través de un Estatuto Profesional,
subsistiendo en este Decreto el Articulo 1° de la Orden de 28 de Agosto de 1970, cuyo contenido es el siguiente:
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"A los Graduados Sociales, en su condicion de Técnicos en materias sociales y laborales, les corresponden las funciones de estudio,
asesoramiento, representacién y gestién, sin necesidad de apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo en todos cuantos asuntos laborales y sociales le fueran encomendados por o ante el Estado,
Entidades paraestatales, corporaciones locales, Seguridad Social, organizaciones sindicales, entidades empresas y particulares".

Por consiguiente, corresponde a los Colegiados en ejercicio desempeniar, entre otras las siguientes funciones:

-Intervenir profesionalmente estudiando y emitiendo dictdmenes e informes en cuantas cuestiones de materia laboral, social y
de la Seguridad Social les sean encomendadas.

-Asesorar y representar, asi como gestionar en nombre de las empresas, entidades, trabajadores y particulares en materia
laboral, de la Seguridad Social, empleo y migraciones.

-Intervenir, cuando sea requerido para ello, como asesor laboral en los convenios colectivos sindicales, asi como en las
comisiones mixtas establecidas en los mismos.

-De acuerdo con el apartado f) del Reglamento Colegial, la Ley Organica de Poder Judicial (articulo 440-3) y la Ley de Bases
de Procedimiento Laboral (articulo 21-2) los Graduados Sociales estan facultados para: comparecer en nombre de las
empresa, de los trabajadores y de los particulares, ante los organismos de conciliacién, asi como representarles ante los
Tribunales de lo Social.

El Reglamento de los Colegios Oficiales de los Graduados Sociales establece, dos tipos de ejercientes, los de Empresa y los libres.

Ejercientes de empresa
El Reglamento de Colegios Oficiales de Graduados Sociales confiere a estos profesionales la funcion de realizar cometidos y
desempefiar cargos de indole técnico-social, con caracter permanente o transitorio en empresas o centros de trabajo.

Los Graduados Sociales vienen formando parte desde hace tiempo de los Departamentos de Personal y de las direcciones sociales
de muchas empresas, bien al frente de los mismos, bien cumpliendo funciones tipicas de su profesion.

La Orden de 13 de Marzo de 1961 (BOE del 27) en su Articulo 1° dice:

"Graduado Social es el técnico que, en posesion del titulo oficial correspondiente, realiza en una empresa funciones de
organizacion, control y asesoramiento en orden a la admision, clasificacion, equipamiento, instruccion y retribucién del
personal, horario de trabajo y regimenes en el mismo, descansos, seguridad, economato y comedores, indumentaria,
prevision social, esparcimiento del personal, y en general, sobre aplicacion de la legislacion social, sirviendo asi a la eficacia
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de las obras y actividades encaminadas a fortalecer las relaciones de convivencia de cuantos participan en la empresa y de
aqguellos otros destinados a mejorar las condiciones de la vida del trabajador y su familia”.

Y en su articulo 4 dice:

"Los Graduados Sociales tienen capacidad para representar a las empresas ante los organismos laborales y de previsién y
para redactar, conformar y firmar en su nombre cuantos documentos hayan de presentarse ante los mencionados
organismos".

La importancia que han venido adquiriendo estos titulados ha dado lugar a que en un gran niamero de empresas multinacionales se
hayan creado equipos de Graduados Sociales para desarrollar las funciones indicadas y cuantas otras de caracter técnico-laboral
fueran precisas tanto para el buen desarrollo econémico-social de la empresa, como para el mantenimiento de una situacion
armonica entre los distintos estamentos que la integran.

En resumen, la actuacion del Graduado Social en la empresa puede extractarse en tres puntos basicos:

-Como asesor de la misma.
-Como factor de una mejor formacion en orden a su capacidad, funciones y conducta humana.
-Y como técnico especializado en la administracion laboral.

Salidas profesionales en las administraciones publicas

- Oposiciones para el acceso al Grupo de Gestion en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

- Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado.

- Oposiciones para el ingreso en el Cuerpo de Subinspectores de Trabajo.

- Oposiciones para el ingreso en la Escala de Gestion de Empleo del Instituto Nacional de Empleo.

- Oposiciones para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

- Dentro de la Administracion Militar, la superacion de los dos primeros cursos completos de la Carrera da derecho a participar
en las pruebas de seleccibn de los futuros Oficiales (Alféreces) de nuestras Fuerzas Armadas.

Otras salidas
-Asesores Fiscales o Técnicos Tributarios.
-Habilitado de Clases pasivas.
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DIPLOMATURA EN

TRABAJO SOCIAL
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PLANES DE ESTUDIO
La diplomatura de Trabajo Social se encuentra en proceso de extincion. En el curso actual, no se imparte docencia de ninguna de
las asighaturas que la componen, existiendo Unicamente posibilidad de presentacién a los exdmenes de segundo y tercer cursos.
Asimismo, el alumnado matriculado puede hacer uso de las tutorias establecidas por los departamentos responsables de su
imparticion. Para mas informacion, ver en este enlace.

Asignaturas troncales, obligatorias, optativas y de libre configuracion

¢, Qué son materias troncales? Son aquellas materias que necesariamente deben cursar todos los estudiantes matriculados en los
estudios conducentes a la obtencion del Titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones Laborales y
Diplomado en Trabajo Social, en cualquier parte de Espafia.

¢ Qué son materias obligatorias? Son aquellas incluidas en los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo,
Diplomado en Relaciones Laborales y Diplomado en Trabajo Social por la Universidad de Malaga y que han de cursarse
necesariamente para la obtencién del Titulo.

¢ Qué son las materias optativas? Son aquellas que ofrecen al alumno la capacidad de elecciéon para completar su formacién
académica, ofertadas en los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones Laborales y
Diplomado en Trabajo Social.

¢, Qué son las materias de libre configuracién? Son aquellas que permiten al alumno cursar asignaturas de otros planes de
estudios que se impartan en otros centros de la Universidad de Malaga (ofertadas como asignaturas de libre configuracion por los
centros correspondientes).

También se podran obtener créditos de “Libre Configuracion” cursando materias optativas que excedan del nimero de créditos
optativos que el alumno tenga que cursar de los Planes de Estudio de Licenciado en Ciencias del Trabajo, Diplomado en Relaciones
Laborales y Diplomado en Trabajo Social.
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL (a extinguir)

1. Denominacion del plan de estudios:

2. Ensefanzas de:

DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL.

PRIMER CICLO

3. Centro universitario responsable de la organizacion del plan de estudios:
FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

4. Carga lectiva global:
207 CREDITOS

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

Materia Materias Materias Libre
Ciclo | Curso troncales obligatorias | optativas | configuracion | Total
1° 46,5 15 - - 61,5
Tor 20 44 9 9 9 71
3° 32,5 10,5 18 13,5 74,5
Total 123 34,5 27 22,5 207

5. No se exige trabajo o proyecto fin de carrera, examen, o prueba general necesaria para obtener el titulo.

6. Se otorgan, por equivalencia, créditos a:

-Préacticas en empresas, instituciones publicas o privadas, etc.

-Trabajos académicamente dirigidos e integrados en el plan de estudios.
-Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la universidad.

-Otras actividades.

Créditos otorgados por equivalencias: maximo 25 créditos.
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Expresion del referente de la equivalencia: materias optativas y libre configuracion: 20 horas/crédito. En su caso, se
consignara materias troncales, obligatorias, optativas, trabajo fin de carrera, etc., asi como la expresiéon del nimero de horas
atribuido, por equivalencia, a cada crédito y el caracter teérico o practico de éste.

7. Aios académicos en que se estructura el plan, por ciclo:
PRIMER CICLO: 3 ANOS ACADEMICOS
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8. Distribucién de la carga lectiva global por afio académico.

PLAN DE ESTUDIOS DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

i A TERCER CURSO 7 A , |
I Cédigo H Asignatura || Caracter | Créditos I
| Anual || | | |
Trabajo Social III: Modelos y estrategias de intervencion
02 ' en el trabajo social Troncal 12
304 |lpracticas de trabajo social: Intervencién social aplicada || Troncal | 10 |
1% Cuatr.| Asignatura | Caracter | créditos |

301 | Salud publica y trabajo sodial | Troncal | 4,5 I
| 305 |/criminologia y Derecho Penitenciario || obligatoria | 6 |
I 306 |f|'écnicas, instrumentos y habilidades del trabajo sodal l Obligatoria I 4,5 I
|20 cuatr. || Asignatura | Caracter | Créditos |

| P -
Serviclos Soclales III: Organizadon y gestion de los ’

303 servicios sodales Troncal 6
|Asignaturas optativas por un total de 18 créditos a elegir entre: I
|1 cuatr. Asignatura | caracter | créditos |
| 803 I Trabajo social y gerontologia I Optativa I 4,5

; |[Trabajo social y servicios sociales ante las politicas B
806 |linternacionales Qptatha ] s
| 807 ”Evaluacic'm en trabajo social | Optativa 1[ 4,5 I
Derecho de Familia: Iﬁilcaclones transfronterizas de || ‘
: g derecho de familia y de extranjeria \ Opptive | W
|20 cuatr. Asignatura | Caracter | Créditos
| 801 ||Direccion y gestién de centros de servicios sociales | Optativa || 4,5 |
| 802 | Psicologia social, grupal y dinamica de grupos | Optativa 4,5
808 | Trabajo social en los sistemas de proteccion social | Optativa 4,5
Fundamentos de derecho constitucional aplicados al .
o ’ trabajo social ‘ Pptaive e
Trabajo social comunitario y en los servicios
813 ' spacializados I Optativa 4,5

h’oialcredl‘tos hercercurso................... 61
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CUADRO DE RECOMENDACIONES

Las recomendaciones entre asignaturas del Plan de Estudios de la Diplomatura de Trabajo Social son las siguientes:

| TENER CURSADO | PARA CURSAR |
Traba.jo Sogual 1: Introduccion ¢ historia del rabajo Social I1: Método del trabajo sodal

bajo social
Trabajo Social II: Método del trabajo social rabajo Sockal III: Modelos y estrateglas de

intervencion en el trabajo social
Servidos Sodiales I: Introduccion a los servicios ﬁ:zkios Sociales II: Sistema publico de

sociales icios sociales en Espana

Servicios Sociales II: Sistema publico de rvicios Sociales III: Organizacion y gestion de
servicios sociales en Espana los servicios sodiales

Practicas de Trabajo Social: Aplicacion Practicas de Trabajo Social: Intervencion social
diagnadstica a las necesidades y recursos sociales| aplicada
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Programacién docente y calendario de exdmenes: www.fest.uma.es.

SALIDAS PROFESIONALES PARA LOS/AS DIPLOMADOS/AS EN TRABAJO SOCIAL

Los/as Diplomados/as en Trabajo Social desarrollan las funciones propias de la profesion en distintos &mbitos:

1. Administracion Publica.

2. Organizaciones no gubernamentales y entidades de diversa indole sin animo de lucro

3. Empresas de diverso fin, principalmente social.

4. Ejercicio Libre.

1. La mayor cantidad de profesionales se aglutinan en torno a los servicios sociales de las distintas administraciones publicas:

- Administracion central, en el d&mbito de los distintos Ministerios que tratan temas sociales (educacion, justicia, sanidad,
cooperacion internacional, vivienda, trabajo y asuntos sociales, etc.).

-Administracién autonomica, igualmente las Consejerias y las distintas Direcciones Generales, Institutos, Servicios... que
abordan temas sociales (Ilgualdad y Bienestar Social, Empleo, Salud, Educacion, Justicia, también como docentes, en
Universidad, Formacion Profesional, Educacién secundaria y cursos de FPO, etc.).

- Y por ultimo las administraciones locales como son la Diputacion Provincial que proporciona a los municipios pequefios los
servicios sociales generales y especificos; y los distintos Ayuntamientos con competencia en servicios sociales que los
desarrollan directamente a través de las Concejalias, Areas o Patronatos de Bienestar Social. En algunos casos también las
mancomunidades de municipios.

2. El Trabajo desarrollado en organizaciones no gubernamentales (ONG) y otras entidades sin animo de lucro se centra
principalmente en la atencidbn a colectivos con necesidades concretas: mujer, menores, tercera edad, discapacitados,
inmigrantes, familia, transelntes, acogimiento/adopcién/medidas de proteccibn de menores, reclusos-exreclusos,
drogodependencias y otras adicciones (juego, alcohol, etc.), juventud, insercion laboral, etc.

3. Otra opcion de trabajo se encuentra en las empresas privadas de servicios: empresas de seguros, consultorias sociales,
residencias privadas, asistencia domiciliaria, academias de formacién, empresas municipales, etc.; o también el servicio de
Trabajo Social para la atencion a las necesidades sociales de los/as empleados/as en empresas con un gran volumen de
trabajadores/as.
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4. EIl gran reto de nuestra profesiébn se encuentra precisamente en el desarrollo del ejercicio libre. Actualmente esta muy poco
extendido y son pocas/os las/os Trabajadoras/es Sociales que lo practican. Por ello multitud de profesionales de otras disciplinas
con mas tradicion en el autoempleo —abogados, psicologos, socidlogos, etc.-, abordan la atencion de los temas sociales y se van
anticipando, cada vez mas, al desarrollo de nuevas opciones laborales. La experiencia de Trabajo Social por libre se concreta a
grandes rasgos en: docencia privada, realizacion y gestion de proyectos sociales para entidades sociales, administraciones, etc.,
consultoria social, realizacion de informes sociales -adopcion internacional, periciales para procesos judiciales, residencias, etc.
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