(D011/19) TFG EN LA UMA: NORMATIVA, EVALUACION, COORDINACION Y
PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES

FORMACION DOCENTE

Dirigido a

Personal docente e Investigador de la Universidad de Malaga.

Duracion Numero de plazas

La duracién del curso sera de 10 horas 40

Fechas y lugar de imparticién

Lunes 3 de febrero:

10:00 - 12:00. EI TFG en la Universidad de Méalaga. Normativa y Reglamento. Dfia. Maria Chantal Pérez Hernandez
(Vicerrectora de Estudios de Grado. Universidad de Malaga).

12:00 - 13:30 h. Coordinacién de los TFG en la Facultad de Ciencias. D. Antonio Flores Moya (Decano de la
Facultad de Ciencias. Universidad de Méalaga).

Martes 4 de febrero:

10:00 - 11:00. Programa Impulso TFG - Empresa - Instituciones. D. Victor Fernando Mufioz Martinez (Vicerrector de
Proyectos Estratégicos. Universidad de Méalaga).

11:00 - 12:00. Los TFG frente a los PFC clasicos de ingenieria. D. Francisco Javier Cafiete (Director de
Organizacion Académica. Universidad de Malaga). )
12:00 - 13:00. ElI TFG como trabajo en equipo y su conexion con las practicas externas. Diia. Ana Rosa del Aguila
Obra (Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Universidad de Malaga).

Jueves 6 de febrero:

10:00 - 11:00. Los TFG contextualizados en entidades externas. D. Antonio Roman Mufioz Gallego (Profesor de la
Universidad de Malaga).

11:00 - 13:30 h. Taller sobre tutorizacion, evaluacion y el papel de los agentes docentes de los TFG en las
Normativas de Centro de la UMA. Dfia. Isabel M® Abad Guerrero (Coordinadora TFG. Facultad CC. Econ6émicas y
EE. Universidad de Malaga)

Edificio Gerald Brenan.

Formadores

Dfia. Maria Chantal Pérez Hernandez. Vicerrectora de Estudios de Grado. Universidad de Malaga.

Dfia. Maria Dolores Roman Cereto. Profesora de la Universidad de Malaga.

Diia. Patricia Pilar Iglesias Sanchez. Profesora d e la Universidad de Méalaga.

D. Antonio Flores Moya. Decano de la Facultad de Ciencias. Universidad de Mélaga.

D. Victor Fernando Mufioz Martinez. Vicerrector de Proyectos Estratégicos. Universidad de Malaga.

D. Francisco Javier Cafiete. Director de Organizacion Académica. Universidad de Malaga.

Dfia. Ana Rosa del Aguila Obra. Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Universidad de Malaga.
D. Antonio Roméan Mufioz Gallego. Profesor de la Universidad de Méalaga.

Dfia. Isabel M2 Abad Guerrero. Coordinadora TFG. Facultad CC. Economicas y EE. Universidad de Malaga.

Objetivos

- Analizar el marco normativo de la asignatura TFG.
- Analizar los diferentes roles que puede desempefiar el docente en la asignatura (tutor, evaluador, coordinador).
- Analizar los sistemas de evaluacion de los TFG.

Requisitos

Profesorado de las areas de conocimiento que estan adscritas a la asignatura TFG en las titulaciones de grado de la
Universidad de Mélaga.
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Otras caracteristicas

Presencial.

Cooridnadora

Dfa. Isabel M Abad Guerrero. Catedratica de la Universidad de Malaga.

Breve presentacion

El Trabajo Fin de Grado sigue suponiendo un reto docente para todos los agentes implicados, con unas
caracteristicas especificas que lo diferencian de las demas materias. El docente puede cumplir diferentes roles
dentro de la asignatura (evaluador, tutor y coordinador), todos ellos definidos por el "Reglamento de Trabajo de Fin
de Grado de la Universidad de Méalaga" y por las normativas de cada Centro. De estas Ultimas nacen las diferencias
existentes en relacion al papel de cada uno de los agentes docentes que patrticipan en las asignaturas TFG. Este
curso pretende ofrecer algunas orientaciones, recursos y herramientas para desarrollar la coordinacion, la
tutorizacion y la evaluacion de competencias en los TFG, y analizar el marco normativo en el que se desarrollan en
la actualidad.

Contenidos

- Normativa y Reglamento.

- Coordinacion de los TFG en la Facultad de Ciencias.

- Programa Impulso TFG - Empresa - Instituciones.

- Los TFG frente a los PFC clasicos de ingenieria.

- EI TFG como trabajo en equipo y su conexién con las practicas externas.

- Los TFG contextualizados en entidades externas.

- Taller sobre tutorizacion, evaluacion y el papel de los agentes docentes de los TFG en las Normativas de Centro
de la UMA.

Metodologia/evaluac.

La metodologia docente de este curso son seminarios sobre cada tema con un alto nivel participativo, asi como un
taller de trabajo individual o en grupo con analisis comun posterior. No hay trabajo no presencial.

La evaluacion se basa en la asistencia a las sesiones presenciales del curso, que debe ser al menos el 75% de las
mismas.
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