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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Málaga Facultad de Marketing y Gestión 29009107

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Inteligencia y Analítica de Mercados

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Inteligencia y Analítica de Mercados por la Universidad de Málaga

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BARTOLOME ANDREO NAVARRO Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BARTOLOME ANDREO NAVARRO Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BENJAMIN DEL ALCAZAR MARTINEZ Decano de la Facultad de Marketing y Gestión

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avda. Boulevar Luis Pasteur 43 - Campus de
Teatinos

29071 Málaga 952132004

E-MAIL PROVINCIA FAX

vroap@uma.es Málaga 952132694

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Málaga, AM 29 de septiembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Inteligencia y Analítica de
Mercados por la Universidad de Málaga

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Málaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Málaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 162 6

1.4-1.9 Universidad de Málaga
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

29009107 Facultad de Marketing y Gestión Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Marketing y Gestión
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

72

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

288 72

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente

Principales objetivos formativos del título

El Grado en Inteligencia y Analítica de Mercados tiene como objetivo general formar profesionales capacitados para extraer valor estratégico y operati-
vo a partir del análisis de datos complejos, transformándolos en conocimiento útil para la toma de decisiones en entornos organizativos, especialmente
en el ámbito del marketing y la orientación al mercado.

Este objetivo general se articula en los siguientes objetivos formativos específicos, en coherencia con el nivel MECES 2 y alineados con el perfil de in-
greso, los resultados del aprendizaje previstos y la planificación de las enseñanzas:

1. Capacitar a los estudiantes en la captación, procesamiento, análisis y visualización de datos procedentes de diversas fuentes, aplicando metodologías estadísticas,
herramientas informáticas avanzadas y tecnologías emergentes para generar información relevante para las organizaciones.

2. Dotar al estudiantado de una formación sólida e interdisciplinar en marketing, gestión empresarial, estadística, programación y ciencia de datos, permitiéndo-
les comprender las dinámicas del mercado y el comportamiento del consumidor, así como interpretar y anticipar tendencias en contextos de alta incertidumbre y
complejidad.

3. Formar profesionales capaces de diseñar e implementar estrategias empresariales basadas en el análisis de datos, especialmente en las áreas de marketing estraté-
gico, inteligencia de clientes, innovación, distribución, precios, comunicación y reputación.

4. Desarrollar habilidades para el uso eficaz de bases de datos, herramientas de inteligencia artificial, técnicas de modelización predictiva y visualización avanzada
de información, en consonancia con los requisitos tecnológicos actuales y las necesidades del mercado laboral.

5. Fomentar la capacidad para formular e interpretar indicadores clave de rendimiento (KPIs), evaluar campañas y estrategias de marketing y comunicar hallazgos
de forma clara y fundamentada a públicos diversos, tanto técnicos como no especializados.

6. Preparar al estudiantado para integrarse y liderar proyectos multidisciplinares y entornos organizativos digitales, con una visión crítica, ética y sostenible, com-
prometida con los valores democráticos, la transparencia y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

7. Potenciar la autonomía en el aprendizaje, el pensamiento analítico, la creatividad aplicada y la resolución de problemas reales en contextos profesionales comple-
jos, mediante metodologías activas, aprendizaje basado en proyectos y experiencias prácticas en colaboración con el entorno empresarial e institucional.

8. Facilitar el acceso a estudios de posgrado y especialización, gracias a una base formativa amplia y versátil en técnicas de análisis de datos, comportamiento del
mercado y dirección estratégica basada en información.

Este conjunto de objetivos permite configurar un perfil de egreso plenamente adaptado a las necesidades actuales de las organizaciones, que deman-
dan profesionales con una combinación única de competencias analíticas, tecnológicas y estratégicas, con capacidad para generar ventajas competiti-
vas sostenibles mediante la gestión inteligente de la información.

Objetivos formativos de las menciones

No procede

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://www.uma.es/facultadmarketing/

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

- - En función de cada una de las prácticas TIPO: Conocimientos o contenidos TIPO: Competencias TIPO: Habilidades o destrezas
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C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

COM06 - Implementar procesos de análisis de información contable y/o financiera utilizando herramientas informáticas y
tecnológicas. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias
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HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

De acuerdo con las previsiones del art. 73 del Decreto Legislativo 1/2012, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley An-
daluza de Universidades, a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en
un distrito único, encomendando la gestión de este a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La com-
posición de dicha comisión quedó establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicación del citado Texto
Refundido de la ley Andaluza de universidades.

El acceso y admisión del alumnado de Grado se realiza a través del Portal de Distrito Único Andaluz, garantizando de esta manera que el alumnado
tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educación universitaria. Igualmente, desde este portal
se pueden consultar los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión. Los criterios de admisión específicos de cada universidad
se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proceso en la respectiva universidad, estando
siempre disponibles en el Catálogo de Grados Oficiales del Portal de Distrito Único Andaluz.

Los requisitos de acceso y la normativa básica relativa a los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado son los
que se establecen en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias
oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión, cuya entra-
da en vigor se produjo el 13 de junio de 2024. No obstante, y atendiendo al apartado 2º de la Disposición transitoria única. Transitoriedad normativa,
en su nueva redacción dada por el Real Decreto 482/2025, de 17 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el
que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, las características básicas de la prueba de acce-
so y la normativa básica de los procedimientos de admisión, para el alumnado al que se refiere la disposición adicional trigésima sexta de la Ley
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, seguirá siendo de aplicación lo dispuesto con relación a este alumnado en los artículos 3, 4, 9 y 10 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, hasta que se apruebe la regulación prevista en la disposición adicional cuarta de este real decreto.

Asimismo, se estará a lo dispuesto en el artículo 15, apartados 2 y 3 respectivamente del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, donde se establece que la Universi-
dad garantizará una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admisión, disponiendo de sistemas de orientación al estudianta-
do. Dicha información y los procedimientos de admisión tendrán en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, y dispon-
drá de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados. Se reservará al menos un 5 por ciento de las plazas para el estudiantado con un grado de dis-
capacidad del 33 por ciento o más y para el estudiantado con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa, garantizándose el acceso en
convocatorias extraordinarias hasta alcanzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre el total de plazas ofertada en dicho título.

A este respecto la Universidad de Málaga dispone del Servicio de Acceso, donde es posible consultar todas las cuestiones relativas a los requisitos
de acceso y procedimientos de admisión. También se puede consultar más información relacionada en la página web de cada centro.

Finalmente, y en todo caso, el acceso a la Universidad se realizará desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Igualmente, se tendrán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusión social.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858#top
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12311.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12311.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12311.pdf
https://www.uma.es/acceso/
https://www.uma.es/centros/?set_language=es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269957161735613051973
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Además de los requisitos generales para el acceso a los estudios de grado, será necesario acreditar, como mínimo, el Nivel B1 de conocimiento de in-
glés, correspondiente al "Marco Europeo Común de Referencia para las lenguas".

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organi-
zación de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, los procedimientos de
reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales tienen por objeto fa-
cilitar la movilidad del estudiantado entre títulos universitarios oficiales españoles, así como entre estos y los títulos
universitarios extranjeros.

Las solicitudes de reconocimiento se resolverán considerando la fundamentación académica de los posibles recono-
cimientos, de acuerdo con lo recogido en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, y de acuerdo con la normativa
de la Universidad de Málaga recogida en los siguientes reglamentos:

1. Reglamento 4/2023, de 18 de julio de 2023, sobre reconocimientos de estudios o actividades, y de la ex-
periencia laboral o profesional, a efectos de la obtención de títulos universitarios oficiales de Graduado y
Máster Universitario, así como de la transferencia de créditos.

2. Reglamento 7/2024 que regula las Prácticas Externas en la Universidad de Málaga.
3. Reglamento 3/2023 de la Universidad de Málaga sobre sus Enseñanzas Propias y formación a lo largo de

la vida.

El volumen de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral o de estudios
universitarios no oficiales no podrá, en su conjunto, ser superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan
de estudios del título.

Para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y/o profesional se debe exigir un mínimo de seis meses
de experiencia debidamente justificada, desarrollando actividades relacionadas con la asignatura/asignaturas que se
pretenden convalidar, y donde cada crédito reconocido corresponderá a un mínimo de dos meses de desempeño a
tiempo completo.

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades uni-
versitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente equi-
valdrán a como mínimo seis créditos. De igual forma, podrán ser objeto de estos procedimientos otras actividades
académicas que con carácter docente organice la universidad. En ningún caso podrán suponer la totalidad de los
créditos objeto del reconocimiento más del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

Esta información se puede ampliar a través de los siguientes enlaces:

Enlace a la información relativa al reconocimiento de estudios de la Facultad de Marketing y Gestión

Enlace a la información relativa al reconocimiento de actividades de la Facultad de Marketing y Gestión

Se completará la tabla con los créditos aplicables al título. En caso de no reconocer ECTS se completará con un 0.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/149064/nor1-ralu-reglamento-72024-que-regula-las-practicas-externas-en-la-universidad-de-malaga/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136271/nor1-pgr-reglamento-de-las-titulaciones-propias-de-la-universidad-de-malaga/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136271/nor1-pgr-reglamento-de-las-titulaciones-propias-de-la-universidad-de-malaga/
https://www.uma.es/facultadmarketing/info/153491/reconocimiento-de-asignaturas-cfgs-y-titulos-propios/
https://www.uma.es/facultadmarketing/info/153125/reconocimiento-de-actividades/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269957161735613051973
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Tipos de re-
conocimiento

Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de for-
mación profesional de grado superior

0 0 https://www.uma.es/facultadcomer-
cio/info/25510/comision-reconoci-
miento-fcg

Créditos cursados en Títulos propios 0 36 (15%) https://www.uma.es/secretaria-ge-
neral-uma/info/142341/nor1-grmu-
reglamento-42023-sobre-recono-
cimientos-de-estudios-o-activida-
des-y-de-la-experiencia-profesio-
nal-o-laboral-efectos-de-la-obten-
cion-de-titulos-universitarios-ofi-
ciales/

Créditos cursados por Acreditación
Experiencia Laboral y Profesional

0 36 (15% https://www.uma.es/media/fi-
les/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf

Créditos cursados por participación en
actividades universitarias

6 24 https://www.uma.es/facultadmar-
keting/info/153125/reconocimien-
to-de-actividades/

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La información sobre los distintos programas de movilidad se puede encontrar en la página web de la Universidad de Málaga Movilidad Home, o en la
página web del Servicio de Relaciones Internacionales.

Por lo que se refiere a la movilidad específica del título se puede consultar

Enlace a información de Movilidad nacional e internacional

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MÓDULO: Formación Básica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: MATERIA: Fundamentos de Programación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 24|Ingeniería informática y de sistemas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Programación
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https://www.uma.es/facultadcomercio/info/25510/comision-reconocimiento-fcg
https://www.uma.es/facultadcomercio/info/25510/comision-reconocimiento-fcg
https://www.uma.es/facultadcomercio/info/25510/comision-reconocimiento-fcg
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/media/files/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf
https://www.uma.es/media/files/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf
https://www.uma.es/facultadmarketing/info/153125/reconocimiento-de-actividades/
https://www.uma.es/facultadmarketing/info/153125/reconocimiento-de-actividades/
https://www.uma.es/facultadmarketing/info/153125/reconocimiento-de-actividades/
https://www.uma.es/cms/base/ver/section/document/10873/movilidad-home/
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
https://www.uma.es/facultadmarketing/info/154328/movilidad/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269957161735613051973
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Fundamentos de Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269957161735613051973
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Fundamentos de Matemáticas para la Gestión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Matemáticas para la Gestión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Empresas y Modelos de Negocios Digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Empresas y Modelos de Negocios Digitales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias
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HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Inteligencia de Clientes y Tendencias de Consumo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inteligencia de Clientes y Tendencias de Consumo

C
SV

: 9
56

26
99

57
16

17
35

61
30

51
97

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269957161735613051973


Identificador : 1500773 Fecha : 16/01/2026

12 / 74

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: MATERIA: Fundamentos de Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Economía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Implementar procesos de análisis de información contable y/o financiera utilizando herramientas informáticas y
tecnológicas. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias
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HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Sistemas de Información Contable

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sistemas de Información Contable

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM06 - Implementar procesos de análisis de información contable y/o financiera utilizando herramientas informáticas y
tecnológicas. TIPO: Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Estadística para el Análisis de Datos I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estadística para el Análisis de Datos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Bases de Datos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 24|Ingeniería informática y de sistemas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Bases de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Análisis Inteligente de Datos I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica 24|Ingeniería informática y de sistemas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Análisis Inteligente de Datos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO: Obligatorias

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 162

NIVEL 2: MATERIA: Derecho Civil: Mercado de Datos e IA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Civil: Mercado de Datos e IA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Programación Avanzada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Programación Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optimización Matemática para la Toma de Decisiones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Optimización Matemática para la Toma de Decisiones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Dirección Estratégica Basada en Datos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Dirección Estratégica Basada en Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas
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COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Estadística para el Análisis de Datos II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estadística para el Análisis de Datos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias
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HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Competencia en Mercados y Teoría de Juegos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Competencia en Mercados y Teoría de Juegos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM06 - Implementar procesos de análisis de información contable y/o financiera utilizando herramientas informáticas y
tecnológicas. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Marketing Estratégico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing Estratégico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas
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COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Marketing Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
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Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Investigación de Mercados Cuantitativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigación de Mercados Cuantitativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C
SV

: 9
56

26
99

57
16

17
35

61
30

51
97

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269957161735613051973


Identificador : 1500773 Fecha : 16/01/2026

28 / 74

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Ciberseguridad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Ciberseguridad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
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Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Economía del Comportamiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Economía del Comportamiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias
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C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM06 - Implementar procesos de análisis de información contable y/o financiera utilizando herramientas informáticas y
tecnológicas. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Estadística Multivariante

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: ASIGNATURA: Estadística Multivariante

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Derecho Mercantil e Inteligencia de Mercados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Mercantil e Inteligencia de Mercados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias
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HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Análisis Inteligente de Datos II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Análisis Inteligente de Datos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias
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COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Investigación de Mercados Cualitativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigación de Mercados Cualitativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Investigación de Mercados en Entornos Digitales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigación de Mercados en Entornos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Inteligencia de Marketing I: Precios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inteligencia de Marketing I: Precios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Toma de Decisiones Basada en Datos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Toma de Decisiones Basada en Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Visualización de Datos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Visualización de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias
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HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Procesamiento y Análisis de Datos Complejos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Procesamiento y Análisis de Datos Complejos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: MATERIA: Inteligencia Artificial para el Análisis de Mercados

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inteligencia Artificial para el Análisis de Mercados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Técnicas Econométricas para la Predicción

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Técnicas Econométricas para la Predicción

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias
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HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Inteligencia de Marketing II: Branding y Reputación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inteligencia de Marketing II: Branding y Reputación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Análisis de Datos para la Innovación Empresarial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Análisis de Datos para la Innovación Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Inteligencia de Marketing III: Distribución y Logística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inteligencia de Marketing III: Distribución y Logística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Inteligencia de Marketing IV: Comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inteligencia de Marketing IV: Comunicación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Gestión de Proyectos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestión de Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias
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COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO: Optativas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: MATERIA: Neuromarketing y Técnicas de Experimentación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Neuromarketing y Técnicas de Experimentación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas
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C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Inteligencia de Mercados para la Internacionalización

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inteligencia de Mercados para la Internacionalización

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Inteligencia de Mercados para el Sector Turístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

C
SV

: 9
56

26
99

57
16

17
35

61
30

51
97

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269957161735613051973


Identificador : 1500773 Fecha : 16/01/2026

52 / 74

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inteligencia de Mercados para el Sector Turístico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
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o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Sistemas de Información Financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sistemas de Información Financiera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas
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C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

COM06 - Implementar procesos de análisis de información contable y/o financiera utilizando herramientas informáticas y
tecnológicas. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Prácticas en Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Prácticas en Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- - En función de cada una de las prácticas TIPO: Conocimientos o contenidos TIPO: Competencias TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: MATERIA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y satisfacer sus necesidades y/o el proceso
de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis
de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes disponibles en la empresa y su entorno.
TIPO: Competencias

HD09 - Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o contable, y/o financiera y/o
jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la
toma de decisiones comerciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia y el análisis de datos a través de
la evaluación de las consecuencias de distintas alternativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o
econométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones en el ámbito empresarial,
especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C02 - Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de datos en la actividad empresarial y el
ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C03 - Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, la estadística, la modelización y
optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como macroeconómico. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C04 - Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de datos de diversas fuentes y los factores
que influyen en el mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las aplicaciones de la programación para
la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, especialmente en el área de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes de la empresa y su entorno y/o el
marco legal relativo a la protección de datos para actuar de forma ética y responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de incertidumbre para diseñar y
gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de
distribución a través de la inteligencia y la analítica de datos. TIPO: Competencias

C05 - Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las decisiones y la gestión de la cartera de
productos y la marca, y/o de la distribución comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia y la analítica de datos en el
ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o
ética y/o para asesorar. TIPO: Competencias

C08 - Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o financieros a través de métodos
analíticos y cuantitativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las bases de datos y las herramientas
matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de
marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y y/o
algorítmicas en la resolución de problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

COM04 - Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias comerciales en el ámbito digital. TIPO:
Competencias

COM05 - Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de datos y las herramientas
informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas empresariales. TIPO: Competencias

COM06 - Implementar procesos de análisis de información contable y/o financiera utilizando herramientas informáticas y
tecnológicas. TIPO: Competencias

COM07 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, así como la igualdad de género
atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por
razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación sexual, identidad
o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

HD02 - Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software informático, para el diagnóstico y
análisis tanto económico, contable, financiero y/o empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional de la inteligencia y la
analítica de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o comerciales y/o jurídicos sobre
situaciones concretas de mercados y empresas mediante la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la heterogeneidad y el dinamismo de
los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas y de programación. TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual referida en la
Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de datos que permiten tomar
decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, mediante el manejo de herramientas tecnológicas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD06 - Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales y/o de forma sectorial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis complejo de los datos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM09 - Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Actividad formativa

AF01 Actividades presenciales en el aula y fuera del aula (Clases teóricas y/o prácticas, tutorías, talleres, semina-

rios, conferencias, visitas a empresas o instalaciones, debates, prácticas en instituciones y/o empresas).- 45 ho-

ras/30%

AF02 Trabajo autónomo del estudiantado, actividades de trabajo corporativo, búsquedas bibliográficas y elaboración

de trabajos - 90 horas/60%

AF03 Actividades de evaluación formativa (exámenes, pruebas de evaluación, exposición de trabajos) # 15 ho-

ras/10%

METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Metodología

MD01 Metodologías tradicionales

MD02 Aula invertida

MD03 Aprendizaje basado en proyectos

MD04 Aprendizaje cooperativo

MD05 Gamificación

MD06 Aprendizaje basado en problemas

MD07 Aprendizaje basado en el pensamiento

MD08 Aprendizaje basado en competencias

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Sistema de evaluación

SE01 Pruebas parciales y/o finales ya sean orales o escritas (ponderación mínima:0%/ ponderación máxima 100%)

SE02 Técnicas basadas en la participación activa del alumnado (ponderación mínima: 0%/ponderación máxima:

100%)

SE03 Sistema de evaluación para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Universi-

dad de Málaga y al Reglamento de TFG de la Facultad de Marketing y Gestión en el que se establece que la

defensa del TFG se realizará de forma presencial y en acto público para la comunidad universitaria.

SE04 Sistema de evaluación para las prácticas externas de acuerdo a la Normativa sobre Prácticas Externas de la

Universidad de Málaga y al Reglamento de Prácticas Externas de la Facultad de Marketing y Gestión

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uma.es/facultadmarketing/info/153569/calidad/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. Medios para la información pública

La universidad informará de los medios de información pública del plan de estudios con los que cuenta y que utilizarán para atender las necesidades
del estudiantado, según memoria de verificación.

Sistemas de apoyo y orientación al estudiantado preuniversitario

Destino UMA

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado preuniversitarios una información exhaustiva sobre las distintas
titulaciones oficiales ofertadas por la UMA, así como sus opciones profesionales, además de describirles cuáles son todos los servicios que ofrece la
UMA.

Este programa se realiza una vez cada año. Las actividades principales desarrolladas por el programa #Destino UMA# son las siguientes:

· Jornadas de puertas abiertas,

· Jornadas de información a orientadores de secundaria y visitas guiadas al campus universitario,

· Reuniones con orientadores y progenitores,

· Visita a centros de secundaria, bachillerato y formación profesional, y

· Participación en ferias nacionales e internacionales.

Esta información se puede consultar en su página web Destino UMA.

Portal Atención al Estudiante

La Universidad de Málaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una visita virtual interactiva y toda la información sobre:

· Acceso a la Universidad de Málaga,

· Notas de corte,

· Guía de titulaciones, planes de estudio y asignaturas,

· Alojamiento,

· Becas,

· ¿Cómo llegar a los Campus?,

· Ubicación de las Oficinas de Información,

· Orientación Preuniversitaria,

· Atención personal,

· Programa de visitas a los centros,

· Jornadas de puertas abiertas,

· Revista para preuniversitarios, y

· Guía de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

Es posible consultar toda la información descrita en la página web de la Oficina de Atención al Estudiante.

Revista y folletos de orientación dirigidos a preuniversitarios
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La Dirección General de Comunicación de la Universidad de Málaga edita una revista dedicada a la Orientación de futuros estudiantes. Sus contenidos
en formato electrónico, también se encuentran disponibles en la página web de la UMA.

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se publican folletos Generales sobre la Universidad de Málaga, folletos específicos de
Acceso y Matrícula y un folleto por cada una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

Puntos de información universitarios

El Servicio de Información, Conserjería y Atención al Usuario (SICAU), es el servicio encargado de gestionar y difundir la información de la Univer-
sidad de Málaga, tanto a la comunidad universitaria como al resto de la sociedad, respecto de la organización, servicios, centros, departamentos, con-
vocatorias, trámites, empleo, normativa, oferta académica y actividades de la Universidad.

Para cumplir con esta función, dispone de una oficina en el Edificio del Jardín Botánico (Campus de Teatinos) y de un Punto de Información (Conserje-
ría) en cada uno de los centros y/o edificios, para atención presencial y telefónica, así como de un gestor de peticiones para recibir consultas online.
Asimismo, dispone de perfiles en varias redes sociales, como Facebook, X o Instagram entre otras.

Sistemas accesibles de información previa a la matriculación (procedimiento de información académica sobre la planificación del proceso
de aprendizaje)

La Universidad de Málaga ha puesto a disposición del alumnado y, en general, de toda la ciudadanía un portal que suministra información relativa a la
programación docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos académicos, denominado sistema
PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la información.

Con relación a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones
que se ofertan y su correspondiente distribución de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulación.

La información de la programación docente contiene para cada asignatura de una titulación, además de los datos básicos de la misma, los grupos de
actividades formativas, la planificación del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluación, los horarios de dichas actividades,
los espacios asignados a las mismas, el profesorado que imparte la docencia, así como el horario de tutorías y el calendario de exámenes.

Sistema de apoyo y orientación al alumnado una vez matriculados

La Facultad de Marketing y Gestión de la Universidad de Málaga, tiene diseñado un sistema de orientación y apoyo, cuyos instrumentos principales
son los siguientes:

# Página Web del Centro.

# Sala de Estudiantes, a través del campus virtual (plataforma Moodle). En ella, en cada curso, se proporciona información inmediata al alumnado me-
diante un foro que envía automáticamente mensajes al correo electrónico.

# Tablones de anuncios y pantallas en sus instalaciones para la emisión de noticias e información relevante a la comunidad universitaria.

# Las redes sociales, en concreto, Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube.

# Jornada de Bienvenida, dirigida principalmente al alumnado que accede por primera vez al Centro.

# Consejo de Estudiantes, formado por los/las representantes de los/las estudiantes en Junta de Centro, Comisión de Ordenación Académica, etc.

# Solicitudes y cuestiones dirigidas al Vicedecanato de Ordenación Académica, el alumnado tiene la opción de recurrir al Vicedecanato de Ordenación
Académica para solicitar el apoyo y orientación necesarios.

# Sala de Antiguos alumnos en el Campus Virtual que permite tener contacto con el alumnado egresado. Además, para aumentar dicho contacto des-
de el Centro se ha apoyado la creación de la Asociación #Onalumni# de antiguos alumnos/as.

# Curso de transición a la vida universitaria de la Facultad de Marketing y Gestión.

Normativas de la Universidad de Málaga de aplicación al título

En esta titulación será de aplicación la siguiente normativa de la Universidad de Málaga:

· Reglamento 8/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Málaga, sobre matriculación de estudiantes en actividades formativas corres-
pondientes a planes de estudios conducentes a títulos de carácter oficial de grado y máster universitario,

· Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en estudios de grado y máster de la Universidad de Málaga
· Reglamento 9/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Málaga, que regula la condición de estudiante a tiempo parcial.

El estudiantado que formalice matrícula por segunda o sucesivas veces deberá atenerse a lo establecido en la normativa indicada así como en la Guía
para la matriculación de estudiantes publicada por la UMA para cada curso académico.

El reglamento de matriculación establece en su artículo 5 que el estudiantado que continúa sus estudios conducentes a títulos de grado o máster uni-
versitario deberá matricular un mínimo de 24 créditos, salvo que el número de créditos que resten para finalizar los respectivos estudios sea inferior,
en cuyo caso se deberá matricular dicho número restante. La siguiente tabla recoge la horquilla de créditos ECTS mínimos y máximos de los que el
estudiantado se debe matricular para cada categoría en los diferentes cursos:

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matrícula mínima ECTS matrícula máxima ECTS matrícula mínima ECTS matrícula máxima

PRIMER CURSO 60 60 24 60

SUCESIVOS CURSOS 24 60 24 60
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Plan de acción tutorial del título

Se deberá indicar el procedimiento que se lleva a cabo para su desarrollo y las personas implicadas en él (tutorías, estudiantes, personal de apoyo,
etc.)

El Plan de Acción Tutorial (PAT) de la Facultad de Marketing y Gestión de la Universidad de Málaga se ha realizado de acuerdo con las directrices so-
bre la orientación y tutorización del estudiantado en Educación Superior, que marcan el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), y la normati-
va española al respecto. Esta última se concreta en el articulado de distintas normas:

# El artículo 33, e) y h) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que recoge el derecho del estudiantado #a las tutorías y
al asesoramiento, a la orientación psicopedagógica y al cuidado de la salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la normativa universita-
ria# así como, #a la orientación e información sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un servicio de orientación que facilite su itinerario
formativo y su inserción social y laboral#.

# El artículo 15.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad, que dispone que #las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los pro-
cedimientos de admisión, y deberán disponer de sistemas de orientación al estudiantado. Asimismo, asegurarán que dicha información y los procedi-
mientos de admisión tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y aseso-
ramiento adecuados#.

# El artículo 7 del Estatuto del Estudiante (Real Decreto 1791/2010), en los que respecto al proceso de orientación y tutorización del alumnado, esta-
blecen que los estudiantes universitarios tienen entre sus derechos comunes, individuales o colectivos que #las universidades promuevan programas
de información y orientación a sus futuros estudiantes, que favorezcan la transición activa a la universidad, enfocados a una mejor integración en sus
estructuras, niveles y ámbitos de formación a lo largo de la vida, actividad investigadora, cultural y de responsabilidad social# así como derecho #a la
información y orientación vocacional, académica y profesional# , que se especifica para el alumnado de Grado y Master en en los artículos 8 y 9, res-
pectivamente, del mismo texto.

# Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Málaga, establecen en su artículo 112 c) y p), el derecho del estudiantado, entre otros, a recibir de
su profesorado asesoramiento, asistencia y orientación profesional, educativa o científica, así como, determina como deber del personal docente, en el
artículo 101 f), #llevar a cabo una orientación y tutorías personalizadas, para facilitar el rendimiento académico y la preparación para la actividad profe-
sional o la iniciación a la investigación del alumnado#.

A partir de estas normas, se fijan como objetivos generales del Plan de Acción Tutorial del centro los siguientes:

- Facilitar y apoyar la integración del alumnado en el contexto universitario fomentando su participación en la vida universitaria, abordando cuestiones
relacionadas con las competencias emocionales y sociales.

- Orientar al alumnado en el ámbito académico, tanto en la toma de decisiones como en la facilitación del uso de los distintos recursos para el aprendi-
zaje.

- Guiar al alumnado en su carrera profesional e inserción laboral.

Para lograr dichos objetivos se establece una estructura con diferentes niveles verticales y horizontales de responsabilidad y compromiso institucional.

La estructura que se muestra en la figura anterior, se establece sobre la base de tres áreas, bajo la tutela del Decano/a del centro, que debe dirigirlas y
coordinarlas en última instancia.

La Orientación Personal, que aborda las cuestiones relacionadas con las competencias emocionales y sociales del alumnado, está dirigida por el Vice-
decanato de Estudiantes con la ayuda del GOU del centro (Grupo de Orientación Universitaria, voluntariado constituido por estudiantes que, a través
de la tutorización entre iguales, se comprometen a facilitar la incorporación y la integración del estudiantado en la vida universitaria de su centro) y del
Consejo de Estudiantes de la Facultad. Deben realizar las siguientes funciones:

- Contribuir al desarrollo individual y al mejor conocimiento de las propias capacidades, intereses y aptitudes del estudiante para que sea capaz de re-
solver de forma autónoma los conflictos que surjan en el plano académico y en el personal.

- Diseñar y generar acciones con el Grupo de Orientación Universitaria (GOU).

- Difundir el plan entre el alumnado del centro.

La Orientación Académica que engloba los procesos de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes. Los responsables de esta área son el Vicedeca-
nato de Ordenación Académica junto con los Coordinadores/as de Grados y de Máster Oficiales del centro, que deben apoyar al estudiantado para la
mejora del rendimiento académico a través de la detección de posibles deficiencias y su posterior acción correctora, y serán los encargados de difundir
el plan de acción tutorial entre el PDI y el alumnado del centro.

Por último, la Orientación Profesional recoge las acciones de empleabilidad, inserción al mundo laboral y construcción de un proyecto de vida profesio-
nal. Es fundamentalmente, responsabilidad del Vicedecanato de Practicas, que debe asesorar y orientar profesionalmente al alumnado, acrecentando
sus inquietudes emprendedoras.

Una vez, definidos los agentes que integran el PAT, y las tres áreas donde se va a desarrollar, se establecen las actividades estratégicas que darán
alcance a cada uno de los objetivos definidos dentro del plan.

Objetivo 1): Facilitar y apoyar la integración del alumnado en el contexto universitario fomentando su participación en la vida universitaria, abordando
cuestiones relacionadas con las competencias emocionales y sociales. Las acciones a desarrollar son:

- Diseño, elaboración y ejecución del Acto de Bienvenida del curso universitario para el alumnado de nuevo ingreso con visita guiada y presentación
del equipo decanal y servicios generales de la Universidad y del centro.

- Diseño, elaboración y puesta en marcha del Curso Cero o curso de transición a la vida universitaria, donde al alumnado novel se les formará en el
uso de herramientas universitarias, así como en conocimientos básicos del Grado en el que se matriculen, como estructura de los cursos, horarios, ca-
lendario de exámenes, canales de comunicación, programas de movilidad, programas de prácticas, servicios de la UMA.
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- Diseño y puesta en marcha de talleres y/o acciones formativas para dar respuesta a las peticiones del alumnado y/o necesidades detectadas, pudién-
dose contar con la colaboración de asociaciones profesionales y/o egresados antiguos alumnos.

- Fomento de la participación en las actividades del centro e intercambio de experiencias entre estudiantes con la acción del GOU.

- Programación de sesiones informativas de las asignaturas optativas ofertadas para orientar al alumnado de tercer y cuarto curso de cara a su elec-
ción.

- Reuniones periódicas con el Consejo de Estudiantes, que cuenta con un espacio físico en la facultad y redes propias, para tratar aquellas cuestiones
que hubiesen detectado desde la representación estudiantil y que fuese necesario abordar desde la dirección del centro.

- En el marco de la Semana Cultural, desde el vicedecanato de Estudiantes y la Secretaría Académica se incluyen intervenciones de miembros de re-
presentación estudiantil, normalmente integrantes del Consejo de Estudiantes de la Facultad de Marketing y Gestión, para ofrecer asesoramiento so-
bre aspectos generales de la vida universitaria, así como encuentros con los miembros de la Asociación de Antiguos Alumnos de la Facultad de Mar-
keting y Gestión #OnAlumni#

Objetivo 2): Orientar al alumnado en el ámbito académico y las acciones a desarrollar son:

- Diseño, elaboración y ejecución de actividades académicas que repercutan en la formación profesional y académica del alumnado, fomentando visi-
tas técnicas y/o talleres experimentales.

- Realización de reuniones de coordinación con el profesorado para la transmisión, creación e intercambio de directrices y propuestas de índole acadé-
mico.

- Reunión con el estudiantado de 3º y 4º nivel, programada al inicio de cada curso por la Coordinación de las asignaturas Trabajo Fin de Grado (TFG)
y Trabajo de Fin de Máster (TFM), para explicarles las distintas modalidades de estos trabajos de fin de estudios, su estructura, las principales líneas
de investigación del profesorado, así como la rúbrica de evaluación, y otras cuestiones administrativas de interés (ej. convocatorias y plazos).

- En la misma línea, al inicio del curso académico, la Coordinación de prácticas de grado y máster llevan a cabo una reunión informativa con los alum-
nos matriculados en estas asignaturas, sobre el desarrollo de las prácticas, modalidades, sus derechos y obligaciones, los convenios suscritos con las
empresas del sector y, en general, todo el funcionamiento de las prácticas.

- Celebración de reuniones a lo largo del curso del vicedecanato con competencias en movilidad para mantener informado al estudiantado sobre las
convocatorias de los diferentes programas de movilidad (ERASMUS, movilidad internacional, movilidad SICUE y prácticas internacionales).

- Tutorías individuales y/o grupales de las distintas asignaturas con el profesorado que lo imparte.

Todas las sesiones informativas anteriormente mencionadas, de trabajos de fin de estudio, de prácticas y de movilidad, se realizan sin menoscabo del
asesoramiento continuo que, a través de medios como el correo electrónico, la coordinación mantiene con el estudiantado.

Objetivo 3): Orientar al alumnado en su carrera profesional e inserción laboral. Tiene como acciones las siguientes:

- Diseño y realización de conferencias sobre todo con el alumnado de último curso, sobre orientación de las distintas salidas profesionales de las titula-
ciones de la Facultad, pudiéndose contar con la colaboración de asociaciones profesionales y/o egresados antiguos alumnos.

- Canalizar las solicitudes del alumnado al servicio de Empleabilidad de la UMA.

- Orientar al alumnado con inquietudes emprendedoras e informarles de las acciones realizadas por el Servicio de Emprendimiento de la UMA.

- Realizar visitas al Espacio Link by UMA, punto de encuentro entre la universidad y la empresa para fomentar e impulsar la actitud emprendedora.

- Celebración de encuentros con profesionales de reconocido prestigio en el ámbito del marketing, la investigación de mercados y la gestión pública,
todo eso materializado en talleres, conferencias, simposios, etc. Especialmente relevante es la Semana Cultural de la Facultad de Marketing y Gestión,
al congregar a varios ponentes de reconocido prestigio que se desplazan a la facultad a instruir e interactuar con el alumnado. Todo esto, independien-
temente de que en algunas asignaturas el profesorado suele invitar a varios profesionales que comparten también sus experiencias con el alumnado y
también realizan visitas a instituciones importantes. Todas estas sesiones se evalúan a través del denominado PC-10, que ayuda a valorar y tomar de-
cisiones para otras ediciones.

Este PAT para su efectivo funcionamiento debe ser difundido convenientemente, para ello se utilizan los siguientes canales:

- Página web y redes sociales de la Facultad de Marketing y Gestión.

- Plataforma Virtual de Sala de Estudiantes de la Facultad.

- Convocatorias de sesiones de orientación profesional y académica en grado.

- Convocatoria de sesiones de orientación profesional y académica en posgrado.

- Convocatoria de la Semana Cultural de la Facultad de Marketing y Gestión.

- Programa de encuentros, debates y talleres con profesionales de reconocido prestigio que se difunden a través de la Sala de Estudiantes, además de
por de la web de la facultad, por el canal de Telegram, por las pantallas de Vídeo Wall del centro y por las redes sociales de la facultad.

- Sesiones informativas sobre asignaturas optativas, TFG, TFM, prácticas y movilidad, que se difunden por los canales de comunicación citados ante-
riormente.

- Talleres y Charlas del Grupo de Orientación Universitaria.

- Acto de Bienvenida de cada curso académico para alumnado de nuevo ingreso.
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- Curso de Cero de Transición a la vida universitaria, en el que se da a conocer al alumnado.

- Reuniones de coordinación con el profesorado.

- Sesiones del Vicedecanato de Estudiantes con el GOU.

- Guía de Estudiantes de la Facultad de Marketing y Gestión

Para que el PAT sea eficaz es necesario proceder a su evaluación, para constatar que las líneas trazadas de acción alcanzan los objetivos definidos
en el mismo. Para ello se establecen unos indicadores de calidad de referencia sobre la eficacia del mismo, de forma que los resultados de la evalua-
ción nos sirvan como herramienta de gestión, impulsando aquellas acciones con indicadores positivos, y llevando a cabo correcciones y propuestas de
mejoras en aquellas con indicadores negativo o bajos.

Indicadores de calidad para la evaluación de resultados:

- Encuesta de calidad que se realiza en el Curso Cero al alumnado de nuevo ingreso.

- Encuestas de satisfacción de cada uno de los talleres, acciones formativas y charlas que se realizan dentro del plan.

- Resultados de los indicadores del Sistema de Garantía de Calidad del centro:

IN27: Nivel de satisfacción del estudiante con la coordinación del profesorado

IN29: Nivel de satisfacción del estudiante con las actividades de apoyo a la formación

IN30: Nivel de satisfacción del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificación

IN50: Nivel de satisfacción del estudiante con las actividades de orientación profesional.

El análisis de los resultados se trasladará, si es necesario, al Plan de Mejora del centro.

Sistema de apoyo y orientación para estudiantes extranjeros.

Al alumnado de intercambio recibido en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador/a académico/a y, previa solicitud,
un/a alumno/a voluntario/a que actúa como tutor/a-acompañante, facilitándole la integración en la vida académica y universitaria de la Universidad de
Málaga.

Más información de servicios UMA para la integración en Relaciones Internacionales # Incoming Students.

Sistema de apoyo específico a estudiantes con discapacidad

La Universidad de Málaga considera que la atención a las necesidades educativas del estudiantado con discapacidad es un reconocimiento de los va-
lores de la persona y de su derecho a la educación y formación superiores, y para ello cuenta con el Reglamento 5/2023, de 24 de octubre, de la
Universidad de Málaga, para la atención a personas con necesidades específicas de apoyo educativo o por causa de discapacidad.

Por esta razón, y con el objetivo de orientar y atender a la comunidad universitaria con necesidades específicas de apoyo educativo o por causa de
discapacidad, la Universidad de Málaga, a través de su Vicerrectorado de Igualdad y Política Social, cuenta con una oficina dirigida a la atención de
sus estudiantes con discapacidad: la Oficina de Atención a la Discapacidad, donde se llevan a cabo diferentes programas dirigidos a fomentar la
igualdad de oportunidades, la inclusión en el ámbito universitario y promover la sensibilidad y la concienciación del resto de miembros de la comunidad
universitaria.

El Campus Virtual, marco en el que se desarrolla la formación docente de la titulación, se ha actualizado para ser más accesible a la comunidad uni-
versitaria: Campus Virtual Accesibilidad.

La Universidad de Málaga (UMA) ha adoptado diversas estrategias para garantizar la accesibilidad universal y el diseño inclusivo de sus materiales y
contenidos, asegurando que todo el estudiantado, sin importar sus características o necesidades, puedan acceder a la información y participar activa-
mente en sus programas académicos. Entre las principales iniciativas que se implementan en este sentido se incluyen:

· Adaptación de materiales educativos: La UMA se asegura de que los recursos docentes, como libros de texto, guías y presentaciones, estén disponibles en for-
matos accesibles, como documentos en PDF, Word o HTML, que se adaptan fácilmente a herramientas de lectura y ampliación de texto. Además, se incluyen
descripciones textuales para imágenes, gráficos y otros elementos visuales, lo que permite a las personas con discapacidad visual acceder a la misma informa-
ción.

· Adaptaciones curriculares: La UMA ofrece ajustes en el ritmo de aprendizaje, adaptaciones en los exámenes y modificaciones de horarios para los estudiantes
que necesiten apoyo adicional, adaptándose a las circunstancias particulares de cada caso.

· Espacios accesibles: Las instalaciones de la universidad están diseñadas para garantizar la accesibilidad universal, con la inclusión de rampas, ascensores y puer-
tas anchas, así como espacios adaptados para personas con movilidad reducida.

· Subtitulación y traducción: En las clases y conferencias que incluyen contenido audiovisual, la universidad ofrece opciones de subtitulación o interpretación en
lengua de signos, especialmente en cursos dirigidos a estudiantes con discapacidad auditiva.

· Formación en accesibilidad: La UMA proporciona formación específica para el personal docente y administrativo sobre cómo crear contenidos accesibles, ade-
más de fomentar el uso de herramientas digitales y recursos de apoyo adecuados para una educación inclusiva.

· Apoyo personalizado: A través de su Oficina de atención a la discapacidad, la universidad ofrece un acompañamiento individualizado a aquellos estudiantes
con discapacidades, garantizando que reciban todas las adaptaciones necesarias para su desarrollo académico.

Estas acciones forman parte de un enfoque integral que busca eliminar cualquier barrera y asegurar la igualdad de oportunidades para todos los estu-
diantes, sin importar sus necesidades o capacidades.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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1.10. Justificación del interés del título y contextualización 


En un mundo cada vez más impulsado por datos, la necesidad de profesionales capacitados en inteligencia y analítica de 
mercados es más crítica que nunca. La propuesta de un nuevo grado en Inteligencia y Analítica de Mercados responde a esta 
creciente demanda, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafíos y aprovechar las oportunidades en el ámbito 
del análisis de datos, marketing digital, y la toma de decisiones basada en información precisa apoyado por el uso de las 
herramientas tecnológicas de las que se dispone actualmente. 


El Grado en Inteligencia y Analítica de Mercados se justifica por la convergencia entre la evolución del marketing hacia 
enfoques “data-driven”, el avance científico-tecnológico en ciencia de datos e inteligencia artificial y una demanda laboral 
creciente de perfiles capaces de transformar datos en conocimiento accionable para la toma de decisiones. 


El perfil del analista de mercado ha evolucionado, requiriendo una combinación de habilidades en ciencia de datos, 
comprensión del comportamiento del consumidor, y estrategia de negocios. Este grado ofrece una formación integral que 
abarca estas áreas, asegurando que los graduados estén equipados con las competencias necesarias para el mercado actual. 


Desde el punto de vista profesional y social, la digitalización de procesos y mercados exige especialistas con capacidades 
técnicas y de negocio para diseñar estrategias basadas en evidencia, medir y optimizar decisiones comerciales, y hacerlo 
con criterios éticos y de cumplimiento normativo (privacidad, protección de datos y uso responsable de algoritmos). La 
propuesta incorpora además competencias transversales (comunicación de resultados, trabajo en equipos multidisciplinares, 
gestión de proyectos y sostenibilidad), contribuyendo a mejorar la competitividad y la transparencia de las organizaciones y 
a responder a retos sociales vinculados a la economía digital. 


Los graduados de este programa estarán en una posición única para influir en la toma de decisiones en las empresas, 
contribuyendo al crecimiento económico y a la eficiencia del mercado. Además, su capacidad para entender y predecir 
tendencias del mercado beneficiará a la sociedad al facilitar la oferta de productos y servicios más alineados con las 
necesidades y deseos de los consumidores. 


La era digital ha generado una explosión en la cantidad de datos disponibles. Las empresas de todos los sectores buscan 
activamente profesionales que puedan interpretar estos datos y convertirlos en estrategias de negocio efectivas. Según 
informes recientes, la demanda de analistas de datos y especialistas en marketing digital sigue creciendo, con una previsión 
de aumento significativo en los próximos años. 


Particularmente, y en lo que se refiere a la estructura económica empresarial de nuestro entorno más cercano, la provincia 
de Málaga, resulta muy llamativo el fuerte empuje y crecimiento que están teniendo las grandes empresas tecnológicas y 
consultoras de gestión en nuestra zona. Así según el balance de la Oficina del Inversor del Ayuntamiento de Málaga, entre 
2019 y 2022, 72 nuevas empresas internacionales, principalmente del sector tecnológico, se han implantado en esta ciudad. 
Todo ello viene a complementar a las empresas del ya consolidado Parque Tecnológico, a las que se han ido sumando 
compañías vinculadas a este sector y/o de consultoría como Oracle, EY, NNTT Data, Google, Vodafone Hub, Capgemini, 
Citigroup, etc. Numerosas noticias recogen esta importante demanda de profesionales con capacidades tecnológicas como 
las que pretende aportar este nuevo grado (Ver enlace a modo de ejemplo de algunas de ellas) 


Con respecto a la empleabilidad de los potenciales graduados, y ante la ausencia de datos específicos de esta titulación, 
podemos recoger los resultados del Informe de Inserción Laboral realizado por la Universidad de Málaga en el que se recoge 
que cerca del 25% de los egresados de la rama de empresa encuentran su primer empleo en el primer mes tras la finalización 
de la carrera, siendo el tiempo medio global para encontrar empleo acorde a su titulación de 10 meses, lo que los sitúa en 
tercer lugar, tras las ramas de salud y de ingenierías. 


Como consecuencia de todo lo anteriormente descrito sobre los cambios en el entorno socio económico que justifica la 
implantación de esta nueva titulación en el sistema universitario de Andalucía, puede apuntarse como en los últimos años 
nos encontramos ya con propuestas muy similares implantadas en diversas universidades en España, aunque, hasta la 
presente, no existe ninguna que nos conste en Andalucía. 


Así, por ejemplo, entre las universidades públicas podemos destacar los casos de la de Valencia, o la Autónoma de Madrid. 
No obstante, donde se observa una mayor apuesta, sin duda alguna debido a la mayor orientación al mercado de las mismas, 
es entre las universidades privadas, destacando entre ellas algunos proyectos similares, aunque con matices en la 
denominación de los mismos, con gran demanda y éxito de implantación, como por ejemplo la Universitat Ramón Llull, 
Alfonso X el Sabio, Mondragón, Pontificia de Comillas o San Pablo CEU, entre otras. 


Desde el punto de vista académico, el título ofrece una formación integrada y coherente en marketing, gestión empresarial, 
estadística, programación, analítica de datos y visualización, complementando la oferta del Centro y facilitando la continuidad 
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https://www.malagahoy.es/malaga/sector-tecnologico-Malaga-oferta-empleos_0_1810920739.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956139585406996668195381
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hacia estudios de posgrado. Desde el punto de vista científico, el plan formativo incluye líneas de investigación actuales en 
analítica de marketing, comportamiento del consumidor, métodos cuantitativos y aplicaciones de IA, favoreciendo TFG y 
proyectos aplicados con transferencia al tejido productivo. 


Así, y en relación al mencionado Grado en Marketing e Investigación de Mercados, como se ha indicado título afín a la nueva 
propuesta, desde su implantación se han cubierto de manera regular la totalidad de las 300 plazas ofertadas, siempre en la 
primera convocatoria de admisión de estudiantes de nuevo ingreso. En particular, en el actual curso 2024-25 han sido 332 
los estudiantes que lo solicitaron como primera opción, y más de 900 los que optaron a la misma entre sus 3 primeras 
preferencias de estudios. 


Dado que no existe esta titulación en la actualidad en ninguna universidad andaluza no existen datos específicos sobre la 
demanda en este distrito único, no obstante, a título indicativo se recogen a continuación los datos sobre el acceso al Grado 
en Inteligencia y Analítica de Negocios de la Universidad de Valencia, en los que se puede apreciar la importante aceptación 
y demanda del mismo. Estos datos han sido obtenidos de https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-
grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-
1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=6-3 : 


Tal como se ha indicado anteriormente. en la actualidad no existe ningún título similar al Grado en Inteligencia y Analítica de 
Mercados en toda Andalucía, por lo que esta oferta puede constituir para el sistema público universitario de Andalucía una 
importante novedad que responda a las necesidades planteadas por el tejido económico productivo, así como por los 
profesionales que deseen desarrollar su carrera profesional en esta área de actividad. 


 


1.10.1 Referentes nacionales e internacionales, procedimientos de consulta y comparativa de otras 
titulaciones del centro 


1) Relación de referentes nacionales e internacionales afines al nuevo grado. 


Par configurar este nuevo grado, se consultaron los planes de estudios de diferentes títulos impartidos por 
universidades tanto nacionales como internaciones. De esta forma, a nivel nacional, la propuesta que se presenta 
tiene como referentes diferentes instituciones (públicas y privadas) que ofertan estudios afines a los que pretende 
cubrir el nuevo grado, aunque con aspectos claramente diferenciados. En este sentido, se pueden destacar grados 
como “Análisis de datos en la Empresa”, “Empresa y Tecnología” e “Inteligencia y analítica de datos”, ofertados 
por Universidades públicas españolas (véase tabla “Comparativa de titulaciones de universidades públicas afines 
al nuevo grado”).  


Comparativa de titulaciones de universidades públicas afines al nuevo grado 


Universidad Título Créditos 
totales 


Oferta de 
plazas 


Nota de 
corte 


Análisis plan de estudios 


Universidad 
Autónoma de 


Barcelona 
(UAB) 


Grado en Empresa 
y Tecnología 240 80 9,528 


Mayor peso de contenidos basados en la 
innovación, el emprendimiento, la tecnología y la 
programación, aunque con presencia importante 
de contenidos de análisis de datos, gestión 
empresarial y habilidades interpersonales 


Universidad 
Autónoma de 
Madrid (UAM) 


Análisis de Datos 
en la Empresa 240 60 11,232 


Mayor peso de contenidos basados en el análisis 
de datos, aunque con presencia importante de 
contenidos de gestión empresarial 


Universidad 
Carlos III de 


Madrid (UC3M) 


Empresa y 
Tecnología 240 75 12,213 


Peso proporcionado entre los contenidos basados 
en análisis de datos, gestión empresarial, 
habilidades interpersonales, innovación y 
emprendimiento y tecnología y programación 


Universidad de 
Valencia (UV) 


Inteligencia y 
Analítica de 


Negocios 
240 50 12,346 


Mayor peso de contenidos basados en el análisis 
de datos, la gestión empresarial y las habilidades 
interpersonales 
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https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=6-3

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=6-3

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=6-3

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/plan-de-estudios/plan-de-estudios-y-horarios/empresa-y-tecnologia-1345467893054.html?param1=1231314902485

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/plan-de-estudios/plan-de-estudios-y-horarios/empresa-y-tecnologia-1345467893054.html?param1=1231314902485

https://www.uam.es/uam/analisis-datos

https://www.uam.es/uam/analisis-datos

https://www.uc3m.es/grado/empresa-tecnologia#programa

https://www.uc3m.es/grado/empresa-tecnologia#programa

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956139585406996668195381
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Además, se revisaron los estudios impartidos por instituciones privadas relacionados con analítica e inteligencia 
de negocio (véase tabla “Relación de titulaciones de universidades privadas afines al nuevo grado”).  


Relación de titulaciones de universidades privadas afines al nuevo grado 


Universidad Título 


Comillas ICADE Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics 


ESIC University Grado en Datos y Analítica de Negocio 


Mondragon Unibertsitatea Graduado en Business Data Analytics 


UNIE Universidad Grado en Analítica de Negocio/Business Analytics 


Universidad Alfonso X el Sabio Grado en Business Analytics/Analítica de Negocio 


Universidad CEU San Pablo Grado en Business Intelligence 


Universidad Europea Grado en Business Analytics 


Universidad Loyola Grado en Datos y Analítica de Negocio 


Universidad Ramon Llull Grado en Business Intelligence y Data Analytics 


 


Por otro lado, también se tuvieron en cuenta referentes internacionales de universidades de reconocido prestigio 
que ofrecen grados similares como: Arden University, UC Berkeley; Bryant University, Maastricht University, 
Massachusetts Institute of Technology (MIT); Stanford University) o Suffolk University. 


En función del análisis de los diferentes planes de estudios y los contenidos propuestos por las instituciones 
mencionadas anteriormente, se pudieron concretar los principales conocimientos y competencias que debían 
incluirse en el tipo de formación que pretende ofrecer este nuevo grado. Así, la propuesta del plan de estudios del 
nuevo grado otorga mayor peso a los contenidos basados en el marketing y la gestión empresarial, el análisis de 
datos, la tecnología y la programación (véase la tabla “Peso relativo de las áreas ofertadas en el nuevo grado”). 


 


Peso relativo de las áreas ofertadas en el nuevo grado 


Área de conocimiento % relativo 


Ciencias de la computación e inteligencia artificial 2,5% 


Comercialización e investigación de mercados (Marketing) 32,5% 


Derecho 5% 


Economía Aplicada (Estadística y Econometría) 10% 


Economía Financiera y Contabilidad 5% 


Fundamentos de análisis económico 7,5% 


Ingeniería telemática 2,5% 
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https://www.comillas.edu/grados/bachelor-in-business-analytics-e-8/#plan

https://www.esic.edu/landings/grado/datos-y-analitica-de-negocio?originCampaignId=701cj00000cWV4UAAW&c_id=23080410202&g_id=186902586152&a_id=777042467714&utm_source=google&utm_medium=paid_search&utm_term=grado%20analitica%20de%20datos&p_n=&qwerty=CjwKCAiA95fLBhBPEiwATXUsxMMZkY-gRMxZRWi0v8tz2CgrhK-0T-tcqH_j-vsMY46AZSnWzXrEHhoCxw8QAvD_BwE&gad_source=1&gad_campaignid=23080410202&gbraid=0AAAAACn_sPxF6n21Rt0zhgx1LlcT_koXe&gclid=CjwKCAiA95fLBhBPEiwATXUsxMMZkY-gRMxZRWi0v8tz2CgrhK-0T-tcqH_j-vsMY46AZSnWzXrEHhoCxw8QAvD_BwE

https://www.mondragon.edu/es/grado-business-data-analytics/plan-de-estudios

https://www.universidadunie.com/programas/grado-en-analitica-de-negocios-bachelor-in-business-analytics/landing?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=UNIE-DCM-ES_google_WCPUNIE-WMDContact-WDDFullTime-WTPGrado-und_GSGradoBusinessAnalytics_sea-prf_prs_WAABusiness&Tech_always-on_keywords_und_Custom_und_und_es_es_pf_ongoing&utm_content=01SNACGBUBA&c=01SNACGBUBA&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=22869128792&gbraid=0AAAAAoaVbzpWWnOh5i5VX1fOFCFAlFRvm&gclid=CjwKCAiA95fLBhBPEiwATXUsxNZpUM_ZYqpJRHqcapCTll0wOwoFwI63zSUIFC1wjnqMVD5_1wV6mhoCTZUQAvD_BwE

https://www.uax.com/titulaciones/grado-business-analitycs

https://www.uspceu.com/oferta/grado/inteligencia-negocios/plan-estudios

https://universidadeuropea.com/grado-business-analytics-madrid/#plan-de-estudios

https://www.uloyola.es/grados/grado-data-business-analytics#planestudios

https://www.salleurl.edu/es/estudios/grado-en-business-intelligence-y-data-analytics/plan-estudios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956139585406996668195381
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Lenguajes y sistemas informáticos 15% 


Métodos cuantitativos para la econometría y la empresa 7,5% 


Organización de empresas 10% 


Psicología social 2,5% 


 


2) Descripción de los procedimientos de consulta efectuados: comisión académica de diseño del plan, contraste 
con profesorado de áreas implicadas, y reuniones de contraste con empresas/instituciones del entorno.  


Se creó la Comisión académica para el diseño del plan de estudios el 22 octubre de 2024 (ver aquí el Acta de la 
Junta de Facultad en el enlace al Portal de Transparencia de la Facultad de Marketing y Gestión), formada por 
representantes de todas las áreas de conocimiento con docencia en el título, reunida en distintas ocasiones para 
la elaboración de la estructura del nuevo plan de estudios, así como, el establecimiento de los resultados de 
aprendizaje para cada asignatura. 


Como evidencia del contraste externo se adjunta la relación de empresas participantes y la información 
comunicada públicamente sobre las reuniones preparatorias. Se aportan evidencias, el enlace a la noticia en la 
página web de la Facultad y el enlace a la publicación del evento en Linkedin. 


Las empresas participantes fueron Unicaja Banco, Accenture, NTT Data, Google, EY, Freepik, EBURY, Oracle, 
DEDALUS, Goli, Turismo Andaluz, KPMG. 


 


3) Comparativa con otras titulaciones ofertadas por el centro 


Específicamente, en este punto, se incluye una comparativa explícita con las titulaciones ya implantadas en el 
centro (Grado en Marketing e Investigación de Mercados y Grado en Gestión y Administración Pública), abordando: 


- Diferencias de enfoque y profundidad: el nuevo Grado en Inteligencia y Analítica de Mercados incorpora un 
núcleo fuerte de programación, gestión de datos y analítica aplicada a la gestión empresarial, que no constituye 
el eje central de los grados existentes. En este sentido, el Grado de Marketing e Investigación se centra 
específicamente en el estudio del comportamiento del consumidor, el análisis de la competencia y el desarrollo 
de estrategias de productos, precios, distribución y comunicación; mientras que el Grado en Gestión y 
Administración Pública, se fundamenta en el estudio de la gestión administrativa y financiera en el ámbito de las 
Administraciones Públicas (véase tabla “Comparativa del plan de estudios de los diferentes grados implantados 
en el centro por semestres”). 


- Complementariedad: se identifican sinergias en asignaturas básicas y posibilidades de itinerarios/optatividad, 
evitando duplicidades (véase tabla “Comparativa del plan de estudios de los diferentes grados implantados en el 
centro por semestres”). 


 


Comparativa del plan de estudios de los diferentes grados implantados en el centro por semestres 


Grado en Inteligencia y Analítica de 
Mercados 


Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados 


Grado en Gestión y Administración 
Pública 


 


Curso 1 – Semestre 1 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Fundamentos de programación 
- Fundamentos de marketing 
- Fundamentos de matemáticas para 
la gestión 
- Empresas y modelos de negocios 
digitales 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Fundamentos de Marketing 
-Historia Económica del Comercio 
-Introducción al Derecho 
-Matemáticas para la Economía y la 
Empresa 
-Análisis Económico I 


 ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Fundamentos de Economía  
-Fundamentos del Derecho  
-Introducción a la Ciencia Política  
- Introducción a la Contabilidad  
- Introducción a la Estadística  
Tipología (carácter): Formación básica  
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https://www.uma.es/media/files/Resumen_acta_22_de_octubre_de_2024.pdf

https://www.uma.es/media/files/Resumen_acta_22_de_octubre_de_2024.pdf

https://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/news/newsitem/151502/

https://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/news/newsitem/151502/

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298287087831674880

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956139585406996668195381
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Curso 1 – Semestre 1 


- Derecho civil: Mercado de datos e IA 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


Tipología (carácter): Formación 
básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano  


Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 1 – Semestre 2 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Programación avanzada 
- Inteligencia de clientes y tendencias 
de consumo 
- Fundamentos de economía 
- Sistemas de información contable 
- Estadística para el análisis de datos I 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Comportamiento del Consumidor 
-Fundamentos de Contabilidad 
-Estadística I 
-Fundamentos de la Administración 
de Empresas 
-Gestión de producto y branding 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Comportamiento del Consumidor 
-Fundamentos de Contabilidad 
-Estadística I 
-Fundamentos de la Administración 
 de Empresas 
-Gestión de producto y branding 
Tipología (carácter): Mixto (Formación  
básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 


Curso 2 – Semestre 3 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Bases de datos 
- Optimización matemática para la 
toma de decisiones 
- Dirección estratégica basada en 
datos 
- Estadística para el análisis de datos II 
- Competencia en mercados y teoría 
de juegos  
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Estadística II 
-Gestión de precios en el Marketing 
-Contabilidad de Gestión 
-Dirección de ventas 
-Investigación de mercados I 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano 


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Estructura de la Administración Pública  
-Historia Económica y de la  
Administración Pública  
-Análisis Estadístico  
-Estructura Económica  
-Administración y Dirección de Servicios 
 Públicos  
Tipología (carácter): Obligatorias)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 2 – Semestre 4 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Marketing estratégico 
- Marketing digital 
- Investigación de mercados 
cuantitativa 
- Análisis inteligente de datos I 
- Ciberseguridad  
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Análisis Económico II 
- Régimen Jurídico de Marcas, 
Marketing y Publicidad 
-Distribución Comercial 
-Marketing Digital 
-Valoración financiera en el 
Marketing 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano 


 ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Contabilidad Pública  
-Formas de Acción e Intervención de  
las Administraciones Públicas  
-Derecho Patrimonial de las  
Administraciones Públicas  
-Sistemas e Instituciones Internacionales 
 y Europeas  
-Derecho Presupuestario  
Tipología (carácter): Obligatorias)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 3 – Semestre 5 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Economía del comportamiento 
- Estadística multivariante 
- Derecho mercantil e inteligencia de 
mercados 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Informática Aplicada a la Gestión 
del Marketing 
-Comunicación Comercial 
-Estadística Multivariante 


 ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Derecho Tributario  
-Responsabilidad Social de las  
Organizaciones Públicas  
-Administración Electrónica  
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Curso 1 – Semestre 1 


- Análisis inteligente de datos II 
- Investigación de mercados 
cualitativa  
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


-Social Media Marketing 
-Finanzas Aplicadas al Marketing 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


-Contabilidad Analítica de las  
Administraciones Públicas  
-Relaciones Laborales en la  
Administración Pública  
Tipología (carácter): Obligatorias  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 3 – Semestre 6 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Investigación de mercados en 
entornos digitales 
- Inteligencia de marketing I: Precios 
- Toma de decisiones basada en datos 
- Visualización de datos 
- Procesamiento y análisis de datos 
complejos 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Emprendimiento e innovación 
-Marketing Estratégico y 
Planificación Comercial 
-Analítica Digital 
-Investigación de Mercados II 
-Planificación y gestión Publicitaria 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Gestión de Recursos Humanos  
-Hacienda Pública  
-Documentación Administrativa  
-Procedimientos Tributarios  
-Auditoría Pública  
Tipología (carácter): Obligatorias  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 4 – Semestre 7 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Inteligencia artificial para el análisis 
de mercados 
- Técnicas econométricas de para la 
predicción 
- Inteligencia de Marketing II: 
Branding y reputación 
- Análisis de datos para la innovación 
empresarial 
- Inteligencia de Marketing III: 
Distribución y logística* 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Comercio Electrónico 
-Geomarketing 
-Merchandising 
-Técnicas de optimización aplicadas 
a la distribución 
-Economía del Comportamiento 
-Investigación Cualitativa 
-Marketing Intelligence 
-Psicología Económica y del 
Consumidor 
-Creatividad Publicitaria 
-Diseño Gráfico para el Marketing 
-Marketing de Contenidos 
-Comunicación Corporativa 
-Marketing Internacional 
-Marketing Turístico 
-Análisis del Entorno y la 
Competencia 
Tipología (carácter): Optativas 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
- Análisis y Evaluación de Programas y 
Políticas Públicas  
-Hacienda Pública Territorial  
-Gestión de la Calidad en las 
Administraciones Públicas  
-Nuevas Tecnologías en la Administración 
Pública  
-Políticas Sociales Públicas  
-Políticas Autonómicas y Locales  
Tipología (carácter): Mixto (Obligatorias y 
optativas)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


Curso 4 – Semestre 8 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Inteligencia de marketing IV: 
Comunicación 
- Gestión de proyectos 
- Neuromarketing y técnicas de 
experimentación 
- Inteligencia de mercados para la 
internacionalización 
- Inteligencia de mercados para el 
sector turístico 
- Sistemas de información financiera 
- Prácticas en empresas 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Ciencia de datos para el Marketing 
Digital 
-Investigación experimental y 
neuromarketing 
-Planificación y Gestión de la cadena 
de suministro 
-Recursos humanos y experiencia de 
compra 
-Sostenibilidad y Responsabilidad 
Social Corporativa 
-Imagen y reputación corporativa 


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Políticas de Igualdad  
-Cooperación al Desarrollo  
-Economía de los Servicios Públicos  
-Políticas Medioambientales  
-Prácticas Externas  
-Trabajo Fin de Grado  
Tipología (carácter): Optativas y TFG)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  
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Curso 1 – Semestre 1 


- Trabajo Fin de Grado 
Tipología (carácter): Mixto 
(Obligatorias, Optativas y TFG) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


-Sociología 
-Econometría 
-Prácticas de empresas 
-Trabajo Fin de Grado 
Tipología (carácter): Mixto 
(Optativas y TFG) 
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano 
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Estructuras curriculares específicas y estrategias metodológicas de innovación docente específicas y 


justificación de sus objetivos  


No procede.  
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4. Planificación de las Enseñanzas 


4.1. Estructura del plan de estudios 


Distribución total de créditos en el título: el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones 


en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, aporta la definición de "Crédito europeo" y establece que en los 


planes de estudios el número total de créditos para cada curso académico será de 60. La carga total de créditos de los planes de Grado será de 240 créditos, 


salvo aquellos que estén sujetos a legislación específica o por las normas del Derecho de la Unión Europea que podrán tener 300 o 360 créditos.   


En el caso de las materias optativas, se debe indicar el número de créditos optativos en los que el alumnado se ha de matricular y no el número total de 


créditos optativos que ofertará el plan de estudios. (En el caso de que el título incluya menciones, los créditos relativos a las mismas tendrán la naturaleza 


de optativos para la distribución global del título, aunque para obtener la mención tendrán un carácter obligatorio).  


Realizar una breve descripción del plan de estudios sobre cómo se va a estructurar a nivel de módulo o materia (nivel 1) a nivel de materia o asignatura 


(nivel 2) o a nivel de asignatura (nivel 3). 


Este plan de estudios se diseña según las directrices básicas del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y, en su caso, 
conforme a la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual.  


Tabla I. Estructura del plan de estudios 


Créditos de formación básica 60 


Créditos obligatorios 162 


Créditos optativos 12 


Créditos de prácticas académicas externas 0 


Créditos de Trabajo Fin de Grado 6 


Total Créditos ECTS 240 


 


Tabla II. Tabla de adscripción de la formación básica del Plan de Estudios 


Formación básica (Materia/asignatura) ECTS Temporalidad Adscripción al ámbito de conocimiento 


Fundamentos de Programación 6 Semestre 1 Ingeniería informática y de sistemas. 


Fundamentos de Marketing 6 Semestre 1 Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo. 


Fundamentos de Matemáticas para la 
Gestión 


6 Semestre 1 Matemáticas y estadística. 


Empresas y modelos de negocios digitales 6 Semestre 1 Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo. 


Inteligencia de clientes y tendencias de 
consumo 


6 Semestre 2 Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo. 


Fundamentos de Economía 6 Semestre 2 Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo. 


Sistemas de Información Contable 6 Semestre 2 Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo. 


Estadística para el Análisis de Datos I 6 Semestre 2 Matemáticas y estadística. 


Bases de Datos 6 Semestre 3 Ingeniería informática y de sistemas. 


Análisis Inteligente de Datos I 6 Semestre 4 Ingeniería informática y de sistemas. 


 


 


 


 


 


 


 


 


C
SV


: 9
56


13
98


28
39


06
56


84
75


55
68


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956139828390656847555688





 


Página 2 de 24 


 


Tabla III. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral) 


Cursos Semestre/Trimestre (en este caso se añadirá una columna más) 


Curso 1 Semestre 1  Semestre 2  


 ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Fundamentos de programación 
- Fundamentos de marketing 
- Fundamentos de matemáticas para la gestión 
- Empresas y modelos de negocios digitales 
- Derecho civil: Mercado de datos e IA 
Tipología (carácter): Mixto (Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Programación avanzada 
- Inteligencia de clientes y tendencias de consumo 
- Fundamentos de economía 
- Sistemas de información contable 
- Estadística para el análisis de datos I 
Tipología (carácter): Mixto (Formación básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


Curso 2 Semestre 3 Semestre 4 


 ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Bases de datos 
- Optimización matemática para la toma de decisiones 
- Dirección estratégica basada en datos 
- Estadística para el análisis de datos II 
- Competencia en mercados y teoría de juegos  
Tipología (carácter): Mixto (Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Marketing estratégico 
- Marketing digital 
- Investigación de mercados cuantitativa 
- Análisis inteligente de datos I 
- Ciberseguridad  
Tipología (carácter): Mixto (Formación básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


Curso 3 Semestre 5 Semestre 6 


 ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Economía del comportamiento 
- Estadística multivariante 
- Derecho mercantil e inteligencia de mercados 
- Análisis inteligente de datos II 
- Investigación de mercados cualitativa  
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Investigación de mercados en entornos digitales 
- Inteligencia de marketing I: Precios 
- Toma de decisiones basada en datos 
- Visualización de datos 
- Procesamiento y análisis de datos complejos 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


Curso 4 Semestre 7 Semestre 8 


 ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Inteligencia artificial para el análisis de mercados 
- Técnicas econométricas para la predicción 
- Inteligencia de Marketing II: Branding y reputación 
- Análisis de datos para la innovación empresarial 
- Inteligencia de Marketing III: Distribución y logística 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Inteligencia de marketing IV: Comunicación 
- Gestión de proyectos 
- Neuromarketing y técnicas de experimentación 
- Inteligencia de mercados para la internacionalización 
- Inteligencia de mercados para el sector turístico 
- Sistemas de información financiera 
- Prácticas en empresas 
- Trabajo Fin de Grado 
Tipología (carácter): Mixto (Obligatorias, Optativas y TFG) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 
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Tabla IV. Plan de estudios detallado 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ingeniería informática y de sistemas. 


Organización temporal Semestre nº1 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM03, COM05, HD01, HD08 


Asignaturas Fundamentos de programación, semestre nº1, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Conceptos básicos de Informática e introducción a la programación 


Tipos de datos simples. Constantes, Variables y asignaciones 


Entrada y Salida básicas 


Estructuras de control 


Diseño descendente 


Recursividad 


Tipos de datos estructurados. Cadenas, Registros, Arrays, Listas, Matrices 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y 


turismo. 


Organización temporal Semestre nº1 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, COM01, COM02, COM07, COM08, COM09, HD04, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Fundamentos de marketing, semestre nº1, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Principios esenciales que rigen la actividad comercial y el papel del marketing en las organizaciones 


y las tendencias emergentes que lo transforman. Cómo las organizaciones integran el marketing en 


sus procesos, partiendo de conceptos clave como las necesidades, deseos y demanda, hasta la 


formulación de propuestas de valor que respondan eficazmente a los consumidores. Cómo son las 


relaciones dinámicas que se establecen con el entorno (macro y micro). Cuáles son los criterios de 


delimitación del mercado, clasificación, tipológica, procesos de segmentación y técnicas de 


identificación del público objetivo. Distinción entre marketing estratégico y operativo, proporcionando 


herramientas analíticas para su aplicación práctica. El papel del Sistema de Información de 


Marketing (SIM) y el uso de herramientas digitales como elementos clave para la toma de 


decisiones fundamentadas en datos 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Matemáticas y estadística. 


Organización temporal Semestre nº1 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, C09, COM02, COM05, HD02 


Asignaturas Fundamentos de matemáticas para la gestión, semestre nº1, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Teoría de conjuntos y lógica. 


Elementos de álgebra lineal. Definición, propiedades y operaciones con matrices. 


Determinantes. Discusión y resolución de sistemas de ecuaciones lineales 


Funciones matemáticas de 1 variable. Funciones polinómica, logarítmica y exponencial. 


Límites y continuidad. Derivación.  


Funciones de varias variables. Diferenciabilidad. Derivadas direccionales y parciales. Gradiente 


y Hessiana. Convexidad. 


Leyes financieras de capitalización 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y 


turismo. 


Organización temporal Semestre nº1 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C06, C07, C08, COM01, COM03, COM04, COM05, COM09, COM10, HD01, HD03, HD05, 


HD06, HD08, HD09, HD10 


Asignaturas Empresas y modelos de negocios digitales, semestre nº1, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura se centra en el desarrollo, evolución y escala de modelos de negocio para entornos 


digitales. Se analizan las plataformas digitales, la economía colaborativa y las empresas data-driven, 


explorando cómo estas reconfiguran la creación de valor y la competitividad mediante el análisis de 


datos. Por otra parte, se examinan los modelos clave de negocio online destacando sus fuentes de 


ingresos y métricas clave.  Se estudian la tipología y el ciclo de vida de los startups digitales, con 


especial énfasis en la innovación como motor crucial del modelo de negocio. Se estudia la valoración 


de ideas y papel del ecosistema emprendedor e institucional en lanzamiento, crecimiento y 


sostenibilidad económica acerca de nuevos negocios online. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº1 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C02, C07, COM01, COM07, COM08, COM09, HD03, HD04, HD09 


Asignaturas Derecho civil: Mercado de datos e IA, semestre nº1, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Derecho, norma y ordenamiento jurídico.  


Consumidor y usuario. Patrimonio digital.  


Datos y datos personales.  


Derechos de la personalidad.  


Propiedad intelectual.  


El contrato en la vida del dato y tipología de contratos en el mercado digital.  


Herencia digital.  


Responsabilidad civil.  


Responsabilidad e inteligencia artificial. 


Responsabilidad en protección de datos. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM03, COM05, HD01, HD08 


Asignaturas Programación avanzada, semestre nº2, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Programación orientación a objetos 


Datos y estructuras de datos 


Uso de interfaces de programación de aplicaciones (API) 


Gestión de entrada/salida 


Uso de IA generativa 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y 


turismo.   
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Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C07, COM01, COM04, COM07, COM08, COM09, COM10, HD01, HD04 HD05, HD06, 


HD07, HD08, HD10, HD11 


Asignaturas Inteligencia de clientes y tendencias de consumo, semestre nº2, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura aborda un análisis profundo del comportamiento del consumidor en los contextos 


actuales, altamente digitalizados y en constante cambio, con el fin de comprender, anticipar y 


optimizar la relación entre organización-cliente. Se exploran modelos de customer journey, así como 


los principales puntos de contacto y factores que influyen en la experiencia del cliente y su 


integración con estrategias de negocio. Además, se analizan tendencias emergentes de consumo para 


identificar oportunidades estratégicas. Todo el contenido está orientado para facilitar generar valor, 


la toma de decisiones y el uso de herramientas de CRM (Customer Relationship Management), a 


partir de los datos de cliente 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y 


turismo.   


Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, C04, C08, C10, COM01, COM02, COM06, COM07, COM08, COM09, HD01, HD02, HD03, 


HD04, HD08, HD09 


Asignaturas Fundamentos de economía, semestre nº2, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El Método Económico. Datos económicos: Correlación y causalidad. Modelos económicos: "All 


models are wrong, but some are useful". El modelo de equilibrio competitivo. El razonamiento 


marginal en el consumidor y en la empresa. Elección bajo incertidumbre. Magnitudes 


macroeconómicas. El modelo de Aspa Keynesiana. La curva de Phillips. Mercados financieros y 


cambiarios. Datos económicos. Estimación de modelos. Datos experimentales. Estimación de 


comportamiento humano. 
 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y 


turismo.   


Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 
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Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C08, COM06, HD03, HD04, HD09 


Asignaturas Sistemas de información contable, semestre nº2, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La Contabilidad como sistema de información básico para la toma de decisiones. 


Normalización y armonización contable. 


Instrumentos fundamentales de la Contabilidad: el método contable. 


Presentaciones e informes para la toma de decisiones. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Matemáticas y estadística.   


Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C09, C10, COM02, COM07, COM08, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Estadística para el análisis de datos I, semestre nº2, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Se estudian distintos métodos para resumir la información de las variables medidas en los elementos 


de la población en un número reducido de indicadores, que permitan conocer características 


importantes sobre la distribución de las mismas y sus relaciones. 


A partir del concepto de experimento aleatorio y probabilidad, se estudian las principales 


características de las variables aleatorias, tanto discretas como continuas, insistiendo especialmente 


en las que son de uso común en aplicaciones de análisis de datos económico-empresariales 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ingeniería informática y de sistemas.   


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM03, COM05, HD01, HD08 


Asignaturas Bases de datos, semestre nº3, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Sistemas de Bases de Datos. 


Diseño de Bases de Datos. 


Sistemas Relacionales. 
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Sistemas NoSql. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C06, C09, COM02, COM05, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Optimización matemática para la toma de decisiones, semestre nº3, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Modelización de Problemas de Optimización. 


Propiedades básicas de los Problemas de Optimización. Análisis gráfico. 


Programación Lineal. Análisis de post-optimización. 


Variable entera: Modelización y resolución de problemas de logística empresarial (localización, 


distribución, transporte, etc.) 


Problemas de optimización en ambiente de riesgo e incertidumbre. Escenarios. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C05, C07, C10, COM01, COM02, COM03, COM05, COM09, HD01, HD04, HD05, 


HD08, HD10 


Asignaturas Dirección estratégica basada en datos, semestre nº3, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


A lo largo de la asignatura se explora cómo el análisis de datos permite diseñar, ajustar y evaluar la 


estrategia empresarial en contextos cada vez más dinámicos y competitivos. Se reflexiona sobre los 


retos éticos, culturales y organizativos que surgen al integrar el enfoque data-driven en la dirección 


de empresas, destacando la importancia de alinear la estrategia con la tecnología y la cultura 


corporativa. Se trabajan herramientas prácticas como cuadros de mando (dashboards), analítica 


predictiva, modelos prescriptivos e indicadores clave de rendimiento (KPIs). Mediante casos reales y 


experiencias aplicadas, se aprende a interpretar datos, colaborar con perfiles técnicos y transformar 


esa información en decisiones estratégicas con impacto 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
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SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C09, C10, COM02, COM07, COM08, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Estadística para el análisis de datos II, semestre nº3, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Estudio de los distintos métodos de muestreo y extrapolación de resultados al conjunto de la 


población (inferencia), proporcionando medidas del riesgo o error cometido.  


Conocimiento de la distribución muestral de los principales estadísticos y de los procesos de 


estimación de parámetros.  


Planteamiento, interpretación de resultados y toma de decisiones en problemas económicos en los 


que sea necesaria la verificación de hipótesis estadísticas 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, C04, C05, C08, C10, COM01, COM02, COM04, COM06, COM07, COM08, COM09, 


COM10, HD01, HD02, HD03, HD04, HD08, HD09 


Asignaturas Competencia en mercados y teoría de juegos, semestre nº3, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción al comportamiento estratégico: Teoría de Juegos. 


Conceptos de equilibrio y tipos de información. 


Cooperación y reputación con Interacción repetida. 


Introducción al análisis de la competencia: Organización Industrial. Concentración y poder de 


mercado. 


Colusión y otros acuerdos horizontales y verticales. 


Selección adversa y riesgo moral. 


Discriminación de precios y estrategias comerciales 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C05, C06, C07, COM01, COM02, COM03, COM04, COM07, COM08, COM09, 


COM10, HD01, HD04, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Marketing estratégico, semestre nº4, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura ofrece una visión avanzada del marketing como herramienta clave en la 


formulación de estrategias empresariales. Su propósito es capacitar al estudiante para analizar el 


entorno competitivo, identificar oportunidades de mercado y diseñar acciones estratégicas que 


generen valor sostenible en un entorno empresarial cambiante y basado en datos. Se pone especial 


énfasis en el uso de la información analítica para fundamentar decisiones estratégicas, 


desarrollando habilidades para vincular el análisis de mercado con los objetivos de negocio. Los 


estudiantes aprenderán a integrar conceptos de segmentación, posicionamiento, propuesta de valor y 


diferenciación competitiva en la planificación estratégica de marketing 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C05, C07, COM01, COM04, COM07, COM08, COM09, COM10, HD04, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Marketing digital, semestre nº4, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Desarrollar estrategias digitales para empresas en entornos competitivos.  


Diseñar un plan de marketing digital, comenzando por analizar el mercado y la competencia, hasta 


definir el público objetivo y las mejores plataformas para alcanzar tus metas.  


Implementación de estrategias de captación y fidelización, descubriendo cómo optimizar cada etapa 


del funnel de ventas 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 
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Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C07, C09, C10, COM01, COM02, COM09, HD01, HD07, HD11 


Asignaturas Investigación de mercados cuantitativa, semestre nº4, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los fundamentos de la investigación de mercados con un enfoque cuantitativo, 


incluyendo el diseño y aplicación de encuestas, el uso de cuestionarios y escalas de medida, y las 


técnicas de muestreo probabilístico y no probabilístico. Se estudia el trabajo de campo, la preparación 


y codificación de datos, y el análisis estadístico univariante y bivariante. Además, se profundiza en la 


elaboración y presentación de informes de investigación. Los contenidos se apoyan en el uso de 


herramientas tecnológicas para el tratamiento de datos, con un enfoque práctico orientado a la toma 


de decisiones en marketing 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ingeniería informática y de sistemas.   


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM02, COM05, HD01, HD03, HD07, HD09, HD11 


Asignaturas Análisis inteligente de datos I, semestre nº4, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción 


Aprendizaje supervisado: Clasificación 


Aprendizaje supervisado: Regresión 


Medidas de rendimiento 


Validación y prueba 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C07, C09, COM01, COM08, COM09, HD03, HD04, HD09 


Asignaturas Ciberseguridad, semestre nº4, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción a la ciberseguridad y sus amenazas.  


Servicios básicos de seguridad y privacidad. 


Protección de los datos y Certificados Digitales.  
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Herramientas de seguridad y privacidad.  


Regulaciones y políticas de seguridad y privacidad. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, C04, C05, C06, C08, C10, COM01, COM02, COM03, COM04, COM06, COM07, COM08, 


COM09, COM10, HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD07, HD08, HD09, HD10, HD11 


Asignaturas Economía del comportamiento, semestre nº5, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Economía del comportamiento: limitaciones del homo economicus.  


Preferencias sociales, racionalidad, atención y voluntad limitadas.  


Sesgos y heurísticas. 


Economía experimental: Experimentos de laboratorio y experimentos de campo. Diseño y análisis de 


experimentos.  


Aplicaciones: Nudges.  


Diseño e implementación de políticas públicas.  


Diseño e implementación en la empresa: growth hacking 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C09, C10, COM02, COM07, COM08, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Estadística multivariante, semestre nº5, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Estudio de diversas técnicas multivariantes para reducir y evitar redundancias en el conjunto de 


variables, de forma que la pérdida de información sea mínima.   


Planteamiento de modelos explicativos multivariantes en el ámbito del Marketing que pongan de 


manifiesto las relaciones de dependencia o interdependencia entre las variables. 


Implementación de técnicas que permitan la agrupación y clasificación automática de elementos, 


tanto con agrupaciones conocidas como desconocidas a priori 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 
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Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C04, C05, C07, C10, COM01, COM03, COM07, COM08, COM09, HD01, HD03, HD04, 


HD09 


Asignaturas Derecho mercantil e inteligencia de mercados, semestre nº5, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Impacto jurídico de la IA en la constitución de sociedades, el diseño de nuevos modelos de negocio y 


la toma de decisiones en el entorno empresarial digital.  


Estudio de la regulación derivada de la digitalización (servicios digitales, plataformas tecnológicas, 


contratos inteligentes, contratos mercantiles y sistemas de gobernanza automatizada).  


Implicaciones normativas de la IA en materia de sociedades, competencia, propiedad intelectual e 


industrial, mercados financieros y cadenas de suministro.  


Marcos legales aplicables al compliance digital y a la resolución de conflictos mediante tecnologías 


inteligentes en la transformación tecnológica de los mercados 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM02, COM05, HD01, HD03, HD07, HD09, HD11 


Asignaturas Análisis inteligente de datos II, semestre nº5, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Aprendizaje no supervisado 


Agrupamiento (clustering) 


Reglas de asociación 


Reducción de dimensionalidad 


Metodologías para la minería de datos 


Preprocesamiento 


Modelizado 


Postprocesamiento 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C07, C09, C10, COM01, COM02, COM09, HD01, HD07, HD11 


Asignaturas Investigación de mercados cualitativa, semestre nº5, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura se centra en el estudio profundo de los comportamientos, percepciones y 


motivaciones del consumidor, abordando los fundamentos metodológicos de la investigación 


cualitativa aplicada al ámbito del marketing y la inteligencia comercial. Su contenido incluirá técnicas 


de recogida de información como entrevistas en profundidad, grupos focales o de discusión, 


observación participante o etnografía. Se analizarán criterios de selección de muestras no 


probabilísticas y el diseño de guías de investigación. Se trabajarán métodos de análisis de datos 


cualitativos con el uso de software especializado. Se tratarán aspectos éticos en la investigación con 


personas y el rigor metodológico en estudios cualitativos.  


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C07, C09, COM01, COM02, COM09, HD01, HD07, HD11 


Asignaturas Investigación de mercados en entornos digitales semestre nº6, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda métodos y herramientas para la investigación de mercados en entornos 


digitales. Incluye escucha activa (social listening), minería de opiniones (text mining y sentiment 


analysis), técnicas de eye tracking y pruebas A/B, análisis de datos de redes sociales, plataformas 


e-commerce y dispositivos móviles. Se tratan herramientas de analítica digital como Google 


Analytics, Tableau o SEMrush, así como aspectos éticos y normativos sobre privacidad en la 


captación y uso de datos digitales 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 
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Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C05, C06, C07, C10, COM01, COM02, COM03, COM07, COM08, COM09, HD01, 


HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD10, HD11 


Asignaturas Inteligencia de marketing I: Precios, semestre nº6, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura aborda el diseño, implementación y uso de sistemas que integren datos internos y 


externos para la toma de decisiones fundamentadas en políticas de precios. Se aborda los 


fundamentos teóricos de la fijación de precios, los objetivos estratégicos asociados y su impacto en 


la rentabilidad y posicionamiento competitivo. Así mismo, la asignatura profundiza en técnicas de 


recopilación y análisis de datos sobre consumidores, competidores, costes y elasticidad del mercado 


necesarias para la fijación de estrategias de precios competitivas. Se incluye el aprendizaje de 


herramientas digitales y plataformas de inteligencia de precios, así como modelos predictivos, 


dinámicos y simulaciones y se fomenta la capacidad de tomar decisiones de precio en tiempo real 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C06, C08, C09, COM02, COM03, COM04, COM05, COM10, HD01, HD02, HD07, 


HD11 


Asignaturas Toma de decisiones basada en datos, semestre nº6, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Construcción de problemas de decisión multicriterio. 


Técnicas matemáticas de decisión multicriterio. 


Construcción y tratamiento de sistemas de indicadores. 


Técnicas de construcción de indicadores compuestos. Rankings. 


Problemas de decisión en ambiente de riesgo e incertidumbre. Escenarios. 


Aplicaciones a la predicción 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C05, C09, C10, COM01, COM02, COM03, COM05, COM07, COM08, COM09, 


HD01, HD04, HD07, HD08, HD11 


Asignaturas Visualización de datos, semestre nº6, 6 ECTS, castellano 
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Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura aborda los conceptos fundamentales de la visualización de datos, desde la 


comprensión de los principios básicos del análisis visual hasta el diseño de visualizaciones complejas 


e interactivas mediante herramientas especializadas. También aborda la capacitación para 


representarlos de forma clara, efectiva y significativa para que sean una herramienta útil en la toma 


de decisiones empresariales. Se tratará la selección del tipo de visualización más apropiado según la 


naturaleza de los datos, las técnicas de diseño visual orientadas a la claridad, precisión y atractivo 


informativo y la creación de visualizaciones interactivas con herramientas especializadas. Estos 


contenidos van dirigidos a poder desarrollar cuadros de mando para apoyar la toma de decisiones en 


entornos de marketing y comunicar y narrar datos de forma eficaz, adaptada al público objetivo 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM02, COM05, HD01, HD03, HD07, HD09, HD11 


Asignaturas Procesamiento y análisis de datos complejos, semestre nº6, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Búsqueda de hiperparámetros y AutoML. 


Sistemas multiclasificadores. 


Características de los entornos complejos. 


Procesamiento de datos en paralelo. 


Aprendizaje automático online (flujos de datos) 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM02, COM05, HD01, HD03, HD07, HD09, HD11 


Asignaturas Inteligencia artificial para el análisis de mercados, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Inteligencia artificial aplicada al análisis de mercados. 


Redes neuronales profundas y transformadores neuronales. 


Aumentación de datos y aprendizaje semisupervisado. 


Predicción de tendencias y series temporales con aprendizaje profundo. 


Procesamiento de lenguaje natural para el análisis y generación de texto. 


Sistemas inteligentes de segmentación de clientes y análisis de sentimientos 
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Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C09, C10, COM02, COM07, COM08, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Técnicas econométricas para la predicción, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Especificación y estimación de modelos de regresión lineales multivariantes para establecer 


relaciones entre variables del ámbito del marketing y la investigación de mercados y realizar 


predicciones.  


Validación de dichos modelos a través de contrastes de hipótesis.  


Introducción a los modelos de regresión no lineales. 


Introducción de técnicas econométricas para realizar predicciones de series temporales con 


contenido de marketing y elaborar informes de coyuntura en este ámbito 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


- 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C05, C09, C10, COM01, COM03, COM07, COM09, HD01, HD04, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Inteligencia de marketing II: Branding y reputación, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los fundamentos del branding y reputación en la era digital y las herramientas 


de escucha activa y análisis de sentimiento apropiadas para la gestión y la toma de decisiones en 


este ámbito. Para ello se parte de profundizar en los Modelos de evaluación del valor de marca 


(Brand Equity, Net Promoter Score, Brand Advocacy) que luego permitirán el diseño de: Inteligencia 


reputacional (Indicadores de impacto en los activos tangibles e intangibles, Modelos y métricas para 


la gestión de la reputación, Métricas de influencia para la toma de decisiones, Métricas para la 


identificación de SMI’s) e interpretar dichos indicadores 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 
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Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C05, C06, C07, C09, C10, COM01, COM02, COM03, COM05, COM09, HD01, HD05, 


HD07, HD08, HD10, HD11 


Asignaturas Análisis de datos para la innovación empresarial, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Capacitar al estudiante en el uso de datos para identificar, diseñar y validar oportunidades de 


innovación en productos, servicios o procesos. A través de un enfoque aplicado, orientado a la 


resolución de problemas reales, se desarrollan competencias para transformar la información en 


decisiones empresariales con impacto. 


El análisis de datos se aborda desde cinco dimensiones clave: detección de oportunidades de 


mercado mediante patrones y tendencias; personalización de experiencias a partir de datos del 


cliente; optimización de procesos internos mediante analítica operativa; anticipación de cambios a 


través de modelos predictivos; y diseño de soluciones innovadoras basadas en evidencias 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C04, C05, C07, C10, COM01, COM02, COM03, COM04, COM07, COM08, COM09, COM10, 


HD01, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Inteligencia de marketing III: Distribución y logística, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura se centra en el estudio de los procesos clave que conectan la oferta con la demanda en 


el mercado. Se abordarán los fundamentos del diseño de canales de distribución, el papel de los 


intermediarios físicos y virtuales, las dinámicas de relación entre los miembros del canal y técnicas 


de merchandising. Se profundizará en la gestión logística y en la estructura de la cadena de 


suministro como elementos estratégicos para la eficiencia operativa. Se trabajará con herramientas 


de inteligencia de marketing aplicadas a la mejora continua de procesos de compras, ventas y 


logística. Se explorarán metodologías para el análisis de datos orientados a la optimización del 


almacenamiento, la distribución y la gestión del punto de venta. Se incluirán técnicas de análisis 


descriptivo y predictivo, segmentación, visualización de datos, indicadores clave de rendimiento 


(KPIs) y modelos de apoyo a la decisión 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C04, C05, C07, C10, COM01, COM03, COM04, COM09, COM10, HD01, HD03, HD06, 


HD09 


Asignaturas Inteligencia de marketing IV: Comunicación, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los Fundamentos de la comunicación basada en datos (data-driven 


communication). Para ello se parte de profundizar en la segmentación y personalización de 


audiencias a través de CRM, cookies…, planificación de medios basada en datos. Publicidad 


programática, comunicación omnicanal y medición de efectividad (reach, engagement, conversion), 


automatización y storytelling basado en datos y evaluación de campañas. Con esta base se tratarán 


las métricas de comunicación interna y externa para la toma de decisiones sobre la imagen y 


reputación de marca y las métricas para la gestión de la comunicación en el punto de ventas 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C05, C07, COM01, COM02, COM03, COM07, COM09, HD01, HD03, HD05, HD09, HD10 


Asignaturas Gestión de proyectos, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Planificación, ejecución y control de proyectos empresariales vinculados al análisis de datos y la 


inteligencia de mercados.  


Definición de objetivos, alcance y entregables con enfoque en la creación de valor. Gestión de 


recursos, tiempos y costes mediante mediante técnicas y herramientas de planificación. 


Desarrollo de proyectos orientados a la innovación y mejora empresarial. 


Gestión de equipos, comunicación efectiva y liderazgo. Identificación de riesgos y mecanismos de 


control.  


Evaluación de impacto y cierre de proyectos.  


Orientación práctica y resolutiva centrada en problemas de mercado 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 
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Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C03, C04, C05, C10, COM01, COM02, COM03, COM09, HD01, HD02, HD03, HD04, 


HD09 


Asignaturas Neuromarketing y técnicas de experimentación, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los fundamentos de la neurociencia del consumidor y su integración en el 


análisis del comportamiento de compra. Se estudian los procesos emocionales y automáticos de 


decisión, así como las principales técnicas experimentales y psicofisiológicas (eye-tracking, EEG, 


fMRI, biometría, entre otros) aplicadas al marketing.  


La asignatura también incorpora el diseño experimental, la interpretación de resultados y las 


aplicaciones prácticas en comunicación, branding y experiencia de usuario, prestando especial 


atención a los retos éticos y legales 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C04, C05, C10, COM01, COM03, COM07, COM08, COM09, HD01, HD04, HD06, 


HD07, HD11 


Asignaturas Inteligencia de mercados para la internacionalización, semestre nº8, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura proporciona al alumnado los conocimientos y herramientas necesarios para aplicar 


la inteligencia de mercados en el ámbito de los mercados internacionales, con los objetivos de 


seleccionar y atender a dichos mercados exteriores. Para ello, se muestran herramientas y técnicas 


para la selección, evaluación y conocimiento de comportamientos de consumo de los mercados 


exteriores. Así como las fuentes de información claves tanto proveniente de fuentes tradicionales 


como digitales. Se analizan las fases de la investigación comercial de mercados exteriores. Además, 


se trabaja como debería ser interpretados los indicadores clave y elaborar informes o cuadro de 


mando para la toma de decisiones sobre mercados exteriores 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C05, C06, C07, C10, COM01, COM02, COM03, COM07, COM08, COM09, HD01, 


HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD10, HD11 
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Asignaturas Inteligencia de mercados para el sector turístico, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El sector turístico genera grandes volúmenes de datos que, adecuadamente analizados, permiten 


anticipar tendencias, conocer a los consumidores y optimizar decisiones estratégicas. Esta 


asignatura proporciona al alumnado los conocimientos y herramientas necesarios para aplicar la 


inteligencia de mercados al ámbito turístico, desde el análisis de la demanda hasta la evaluación de 


destinos, productos y experiencias. Se abordan tanto fuentes tradicionales como digitales (big data, 


redes sociales, plataformas de reserva). Además, se trabaja como debería ser interpretados los 


indicadores clave y elaborar informes o cuadros de mando para la toma de decisiones en el sector 


turístico 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C02, C03, C08, C09, COM01, COM02, COM05, COM06, COM09, HD02, HD03, HD04, HD07, 


HD09, HD11 


Asignaturas Sistemas de información financiera, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Principios, métodos, técnicas y modelos de finanzas corporativas, y análisis de la información 


financiera empresarial para la toma de decisiones a través del manejo de las herramientas de 


inteligencia de mercados y grandes volúmenes de datos 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 


AF02:  90 horas (60%) 


AFO3: 15 horas (10%) 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 


SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


En función de cada una de las prácticas 


Asignaturas Prácticas en empresas, semestre nº8, 12 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Las prácticas externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la 


acción y la experiencia para permitir la adquisición e integración de destrezas y conocimientos. 


De acuerdo con los objetivos establecidos en los módulos de carácter obligatorio y formación básica, 


el estudiantado deberá realizar las prácticas desarrollando los conocimientos, habilidades y 


competencias asociadas al título. 


Las prácticas de empresa deben permitir realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los 


conocimientos teóricos, metodológicos y de técnica adquiridos a lo largo de la formación, trabajando 


en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios. 
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Deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios con la Universidad de Málaga 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01 


AF02 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE04: ponderación 0% - 100% 


Observaciones Podrán inscribirse y por tanto realizar prácticas curriculares todos aquellos alumnos/as 


matriculados en la titulación que hayan superado como mínimo el 50% de los créditos de su Plan de 


Estudios. 


Al tener carácter de optativo el alumnado podrá decidir entre realizar estas prácticas o cursar 12 


créditos de las asignaturas optativas 


 


Materia1 Trabajo Fin de Grado 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología TFG 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Todos los del título 


Asignaturas Trabajo Fin de Grado, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Realizar, presentar y defender un trabajo en el que se demuestren los conocimientos, habilidades y 


competencias asociadas al título, adquiridas a lo largo de los cuatro años de estudios. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01 


AF02 


AFO3 


MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE03: ponderación 0% - 100% 


Observaciones Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado el alumnado deberá haber superado como 


mínimo el 70% de los créditos de su Plan de Estudios y para la defensa al menos el 80% de los 


mismos. 


Sistema de evaluación para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la 
Universidad de Málaga y al Reglamento de TFG de la Facultad de Marketing y Gestión en el que se 


establece que la defensa del TFG se realizará de forma presencial y en acto público para la 


comunidad universitaria. 


Se podrán plantear dos modalidades de TFG, individual o grupal: La modalidad Individual se refiere 


a un TFG sobre un tema específico realizado por un único estudiante.  La modalidad grupal se 


refiere a TFGs que versan sobre una misma temática y realizados por un grupo de estudiantes, no 


sobrepasando en ningún caso el número máximo de 4 estudiantes en la modalidad grupal, 


cumpliendo cada estudiante la carga crediticia que figure en documento Verifica. 


Existe la posibilidad de TFG aplicado a realizar en colaboración con empresas/instituciones 


(convenios/encargos), garantizando autoría y evaluación individual. 


Se estipula un sistema mixto de evaluación del TFG, por el tutor y un Tribunal. El acto de evaluación 


del tutor se llevará a cabo en los días establecidos en el cronograma de las distintas convocatorias 


del curso. La calificación máxima que podrá otorgar el tutor es de 9 (sobresaliente). Para optar a 


una calificación superior y a la mención de Matrícula de Honor será necesaria la evaluación 


adicional por un Tribunal. Dicho Tribunal podrá mantener la calificación otorgada por el tutor, 


incrementarla y/o conceder la mención de Matrícula de Honor. Los profesores que tutoricen un 


TFG no formarán parte de su Tribunal de evaluación. La defensa ante Tribunal evaluador de los 


TFG se realizará individualmente para los trabajos de modalidad individual. Para la modalidad 


grupal, la defensa se realizará de forma colectiva ante un mismo Tribunal, garantizando la 


participación activa de todos los estudiantes del grupo.  


La defensa ante Tribunal se llevará a cabo en acto público y de forma presencial. 
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Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios  


Se incluirá la información sobre procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios según la guía para la elaboración de la 


memoria de verificación.  


Se especificará al menos el órgano o las personas responsables e implicadas, indicando los procedimientos que utilizarán para llevarlos a cabo. 


INSTRUMENTOS PARA LA COORDINACIÓN DOCENTE. 


Los instrumentos de los que se sirve la Facultad de Marketing y Gestión para llevar a cabo el proceso de coordinación de la 
docencia son la Comisión Académica y de Calidad del Centro (CAC), la Comisión Académica del Master de Dirección y 
Gestión de Marketing Digital, las Coordinaciones de los Grados y del Master, las Coordinaciones de TFG y TFM, las 
Coordinaciones de Practicas Externas de los Grados y Master, así como las reuniones periódicas del Equipo Decanal. 


1.-COORDINACIONES DE GRADOS: 


Para llevar a cabo la coordinación de los Grados, el Decano/a propondrá al Rector/a el nombramiento de una persona, de 
entre el PDI con vinculación permanente, PCDI de la Universidad de Málaga o AYD con acreditación a categorías laborales 
superiores, para ejercer la coordinación de los grados y, cuyas funciones aparecen definidas en el Plan de Ordenación Docente 
de la Universidad de Málaga.  


Además, desde el curso 22/23 se eligen Delegados y Subdelegados de cada grupo y curso, en las distintas titulaciones del 
Centro, que colaboran con la Coordinación de los Grados y Másteres en las titulaciones de la Facultad, permitiendo una 
comunicación directa e inmediata del alumnado con la Coordinación de las asignaturas, Coordinadores/as de los Grados y 
con el Equipo Decanal, posibilitando, por tanto, una más rápida corrección de las disfunciones. 


A lo largo del curso, los/las Coordinadores/as de Grados gestionan una plataforma virtual denominada Sala de Profesorado 
de la Facultad de Marketing y Gestión. Esta sala será el punto de encuentro para el profesorado que imparte docencia en los 
Grados de la Facultad de Marketing y Gestión para informar de los temas relacionados con la docencia en el Centro, 
comunicar las incidencias que puedan surgir y que afecten al desarrollo de las clases, compartir nuestras experiencias 
docentes y realizar las tareas de coordinación de los grados. Además, será un canal abierto para el intercambio de 
información y el debate donde se concretan las labores de coordinación de las titulaciones, así como la planificación de las 
diferentes actividades programadas en cada una de las asignaturas, para facilitar la distribución temporal de las cargas de 
trabajo del alumnado, evitando la concentración excesiva de tareas en determinadas fechas.  


A la finalización del curso, los/as Coordinadores/as de Grado realizan un informe de las actuaciones llevadas a cabo y de la 
marcha del curso, que se hace público a través de esta Sala de Coordinación de Profesorado y se da traslado a la CAC y a 
la Junta de Centro. 


2.- COORDINACIÓN DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO: 


Los/las Coordinadores/as de los trabajos de fin de grado se ocupan de velar por el cumplimiento de la normativa, aprobar 
los anteproyectos, nombrar los tribunales y autorizar la lectura de Trabajos. En el Reglamento de Trabajo Fin de Grado de 
la Facultad de Marketing y Gestión se recogen, tanto las funciones de los Coordinadores de Trabajo Fin de Grado de los 
distintos grados de nuestra Facultad, como la operativa y organización del desarrollo del Trabajo Fin de Grado, incluyendo 
el sistema de evaluación del mismo y otros aspectos administrativos como la tramitación de anteproyectos o plazos de 
defensa, la aplicación de los derechos de propiedad intelectual, la gestión del uso de la IA. 


Existe una Sala de Coordinación para los Trabajos de Fin de Grado en cada curso académico que permite llevar a cabo la 
armonización y ordenación de alumnado y tutores/tutoras y el desarrollo de las tareas de información y administración 
relativas a los TFG de la forma más organizada. 


3.-COORDINACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 


Las prácticas externas forman parte del proceso de formación que se ofrece en los dos grados y el Master ofertados por la 
Facultad de Marketing y Gestión. En base al Reglamento 4/2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Málaga en su sesión del 29 de octubre, ha sido creado el Reglamento de prácticas externas de la Facultad de Marketing y 
Gestión, en el que se recogen las características de las mismas, así como los derechos y obligaciones de todas las partes 
interesadas, y todo lo relativo a su gestión. 


4.- LA COMISIÓN ACADÉMICA Y DE CALIDAD DE LA FACULTAD (CAC) 


Integra y coordina todas las competencias y trabajos de ordenación académica y de calidad de la Facultad de Marketing y 
Gestión, cuyo reglamento se aprobó en sesión ordinaria de la Junta de Facultad día 4 de marzo de 2021, de conformidad 
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con lo dispuesto en los artículos 141 de los Estatutos y 14 del Reglamento 2/2020, de 21 de julio, de la Universidad de 
Málaga, por el que se regulan las comisiones emanadas de los títulos tercero y cuarto de los Estatutos de la Universidad. 


Se reúne con carácter ordinario, como mínimo tres veces al año, dejando constancia de ello en las actas compartidas en la 
página web del Centro.  


Entre sus funciones se encuentran la coordinación y definición de los mecanismos para el seguimiento de la evaluación de 
la actividad docente. En caso de que exista algún desajuste, la Comisión Académica y de Calidad de la universidad solicitará 
a los departamentos implicados la revisión de los aspectos que se consideren necesarios.   


Se ocupa también, cada curso académico, de la validación de la programación docente con la memoria de verificación del 
Centro, y elevar propuestas para la coordinación de dichas programaciones a la Junta de Facultad, comprobando que las 
programaciones docentes de las asignaturas que se imparten en las titulaciones del Centro se ajustan a la normativa vigente 
y a las recomendaciones aprobadas por la Junta de Facultad y por la propia CAC. Asimismo, lleva a cabo el estudio, debate 
y aprobación de los informes anuales de cada una de las titulaciones, elaborados por las coordinaciones de grados. Dichos 
informes se aprueban posteriormente en la Junta de Facultad. 


También, en el seno de la CAC, se analizan y resuelven las quejas, las incidencias, las reclamaciones y sugerencias, que sobre 
ordenación académica y calidad docente reciba la Facultad, tanto del profesorado como del alumnado. 


Como puede verse, todos los instrumentos de Coordinación convergen en la CAC del centro, donde se debaten y aprueban, 
informes, propuestas, planes relativos al plan docente de la facultad y a su supervisión y coordinación, donde están 
representados todos los estamentos del Centro que pueden colaborar en las tareas de Coordinación de la docencia. Además, 
son convocados a todas las reuniones las personas representantes de la Coordinación de TFE y Prácticas, participando y 
colaborando en las tareas necesarias. 


Formando parte de la CAC, se encuentra la Subcomisión de Calidad del Centro, una comisión de trabajo, formada por los 
Coordinadores de los Grados y del Master y presidida por la persona del Equipo Decanal con competencias en calidad. Esta 
subcomisión se encarga de realizar las tareas de evaluación interna de los títulos y los correspondientes planes de mejora y 
presentarlos para su aprobación a la CAC. Además, se encarga de elaborar para la Junta de Centro, el informe anual sobre 
todos los aspectos y procedimientos del sistema de garantía de la calidad del centro, que también presentará previamente a 
la CAC para su aprobación. 
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ANEXO 


Plan de Estudios de las enseñanzas conducente a la obtención del Título Universitario Oficial de 
Graduado o Graduada en Inteligencia y Analítica de Mercados por la Universidad de Málaga  


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS  


Formación Básica (BA) 60 


Obligatorias (OB) 162 


Optativas (OP) 12 


Prácticas Académicas Externas (PE) 0 


Trabajo Fin de Grado (TFG) 6 


TOTAL 240 


 


ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS POR MÓDULOS Y MATERIAS  


Módulo de Formación Básica (60 Créditos) 


Materias Asignaturas Créditos 
ECTS Carácter 


Fundamentos de Programación (6 créditos) Fundamentos de Programación 6 BA 


Fundamentos de Marketing (6 créditos) Fundamentos de Marketing 6 BA 


Fundamentos de Matemáticas para la Gestión (6 créditos) Fundamentos de Matemáticas para la Gestión 6 BA 


Empresas y Modelos de Negocios Digitales (6 créditos) Empresas y Modelos de Negocios Digitales 6 BA 


Inteligencia de Clientes y Tendencias de Consumo (6 
créditos) 


Inteligencia de Clientes y Tendencias de Consumo 6 BA 


Fundamentos de Economía (6 créditos) Fundamentos de Economía 6 BA 


Sistemas de Información Contable (6 créditos) Sistemas de Información Contable 6 BA 


Estadística para el Análisis de Datos I (6 créditos) Estadística para el Análisis de Datos I 6 BA 


Bases de Datos (6 créditos) Bases de Datos 6 BA 


Análisis Inteligente de Datos I (6 créditos) Análisis Inteligente de Datos I 6 BA 


Módulo de Obligatorias (162) 


Materia Asignatura Créditos 
ECTS Carácter 


Derecho Civil: Mercado de Datos e IA (6 créditos) Derecho Civil: Mercado de Datos e IA 6 OB 


Programación Avanzada (6 créditos) Programación Avanzada 6 OB 


Optimización Matemática para la Toma de Decisiones (6 


créditos) 


Optimización Matemática para la Toma de 
Decisiones 


6 OB 


Dirección Estratégica Basada en Datos (6 créditos) Dirección Estratégica Basada en Datos 6 OB 


Estadística para el Análisis de Datos II (6 créditos) Estadística para el Análisis de Datos II 6 OB 


Competencia en Mercados y Teoría de Juegos (6 créditos) Competencia en Mercados y Teoría de Juegos 6 OB 


Marketing Estratégico (6 créditos) Marketing Estratégico 6 OB 


Marketing Digital (6 créditos) Marketing Digital 6 OB 


Investigación de Mercados Cuantitativa (6 créditos) Investigación de Mercados Cuantitativa 6 OB 


Ciberseguridad (6 créditos) Ciberseguridad 6 OB 


Economía del Comportamiento (6 créditos) Economía del Comportamiento 6 OB 
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Estadística Multivariante (6 créditos) Estadística Multivariante 6 OB 


Derecho Mercantil e Inteligencia de Mercados (6 créditos) Derecho Mercantil e Inteligencia de Mercados 6 OB 


Análisis Inteligente de Datos II (6 créditos) Análisis Inteligente de Datos II 6 OB 


Investigación de Mercados Cualitativa (6 créditos) Investigación de Mercados Cualitativa 6 OB 


Investigación de Mercados en Entornos Digitales (6 


créditos) 
Investigación de Mercados en Entornos Digitales 6 OB 


Inteligencia de Marketing I: Precios (6 créditos) Inteligencia de Marketing I: Precios 6 OB 


Toma de Decisiones Basada en Datos (6 créditos) Toma de Decisiones Basada en Datos 6 OB 


Visualización de Datos (6 créditos) Visualización de Datos 6 OB 


Procesamiento y Análisis de Datos Complejos (6 créditos) Procesamiento y Análisis de Datos Complejos 6 OB 


Inteligencia Artificial para el Análisis de Mercados (6 


créditos) 
Inteligencia Artificial para el Análisis de Mercados 6 OB 


Técnicas Econométricas para la Predicción (6 créditos) Técnicas Econométricas para la Predicción 6 OB 


Inteligencia de Marketing II: Branding y Reputación (6 


créditos) 
Inteligencia de Marketing II: Branding y Reputación 6 OB 


Análisis de Datos para la Innovación Empresarial (6 


créditos) 
Análisis de Datos para la Innovación Empresarial 6 OB 


Inteligencia de Marketing III: Distribución y Logística (6 


créditos) 


Inteligencia de Marketing III: Distribución y 
Logística 


6 OB 


Inteligencia de Marketing IV: Comunicación (6 créditos) Inteligencia de Marketing IV: Comunicación 6 OB 


Gestión de Proyectos (6 créditos) Gestión de Proyectos 6 OB 


Módulo de Optativas (36 créditos, de los que el estudiantado deberá superar, al menos,12) 


Materias Asignaturas Créditos 
ECTS 


Carácter 


Neuromarketing y Técnicas de Experimentación (6 créditos) Neuromarketing y Técnicas de Experimentación 6 OP 


Inteligencia de Mercados para la Internacionalización (6 


créditos) 


Inteligencia de Mercados para la 
Internacionalización 


6 OP 


Inteligencia de Mercados para el Sector Turístico (6 créditos) Inteligencia de Mercados para el Sector Turístico 6 OP 


Sistemas de Información Financiera (6 créditos) Sistemas de Información Financiera 6 OP 


Prácticas en Empresas (12 créditos) Prácticas en Empresas 12 OP 


Módulo de Trabajo Fin de Grado (6 Créditos)  


Materias Asignaturas 
Créditos 


ECTS Carácter 


Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 TFG 


 
 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


PRIMER CURSO 


Asignaturas Semestre Carácter ECTS 


Fundamentos de Programación 1 BA 6 


Fundamentos de Marketing 1 BA 6 


Fundamentos de Matemáticas para la Gestión 1 BA 6 


Empresas y Modelos de Negocios Digitales 1 BA 6 


Derecho civil: Mercado de Datos e IA 1 OB 6 


Programación Avanzada 2 OB 6 


Inteligencia de Clientes y Tendencias de Consumo 2 BA 6 


Fundamentos de Economía 2 BA 6 


Sistemas de Información Contable 2 BA 6 


Estadística para el Análisis de Datos I 2 BA 6 
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SEGUNDO CURSO 


Asignaturas Semestre Carácter ECTS 


Bases de Datos 1 BA 6 


Optimización Matemática para la Toma de Decisiones 1 OB 6 


Dirección Estratégica Basada en Datos 1 OB 6 


Estadística para el Análisis de Datos II 1 OB 6 


Competencia en Mercados y Teoría de Juegos 1 OB 6 


Marketing Estratégico 2 OB 6 


Marketing Digital 2 OB 6 


Investigación de Mercados Cuantitativa 2 OB 6 


Análisis Inteligente de Datos I 2 BA 6 


Ciberseguridad 2 OB 6 


TERCER CURSO 


Asignaturas Semestre Carácter ECTS 


Economía del Comportamiento 1 OB 6 


Estadística Multivariante 1 OB 6 


Derecho Mercantil e Inteligencia de Mercados 1 OB 6 


Análisis Inteligente de Datos II 1 OB 6 


Investigación de Mercados Cualitativa 1 OB 6 


Investigación de Mercados en Entornos Digitales 2 OB 6 


Inteligencia de Marketing I: Precios 2 OB 6 


Toma de Decisiones Basada en Datos 2 OB 6 


Visualización de Datos 2 OB 6 


Procesamiento y Análisis de Datos Complejos 2 OB 6 


CUARTO CURSO 


Asignaturas Semestre Carácter ECTS 


Inteligencia Artificial para el Análisis de Mercados 1 OB 6 


Técnicas Econométricas para la Predicción 1 OB 6 


Inteligencia de Marketing II: Branding y Reputación 1 OB 6 


Análisis de Datos para la Innovación Empresarial 1 OB 6 


Inteligencia de Marketing III: Distribución y Logística 1 OB 6 


Inteligencia de Marketing IV: Comunicación 2 OB 6 


Gestión de Proyectos 2 OB 6 


Neuromarketing y Técnicas de Experimentación 2 OP 6 


Inteligencia de Mercados para la Internacionalización 2 OP 6 


Inteligencia de Mercados para el Sector Turístico 2 OP 6 


Sistemas de Información Financiera 2 OP 6 


Prácticas en Empresas 2 OP 12 


Trabajo Fin de Grado 2 TFG 6 


 


 
ACREDITACIÓN DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PARA LA EXPEDICIÓN DEL TÍTULO 


Con carácter previo a la expedición del correspondiente título universitario oficial de Graduado/a, el estudiantado deberá acreditar el 


conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demás lenguas españolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente 


al “Marco Europeo Común de Referencia para las Lenguas”. La citada acreditación deberá efectuarse de acuerdo con las previsiones 


del Convenio de Colaboración suscrito entre las Universidades de Andalucía para la acreditación de lenguas extranjeras, de fecha 2 de 


julio de 2011, y su posterior desarrollo. 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia 


5.1. Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos 


 


Información sobre el plan de formación permanente del profesorado universitario y del personal técnico 
de gestión y administración y servicios.  


El plan general de formación permanente del profesorado universitario y del personal técnico de gestión y administración y 
servicios se puede consultar en la página web Formación e Innovación Universidad de Málaga. 


La Universidad de Málaga, comprometida con la erradicación de las violencias sexuales y con la construcción de espacios 
libres de violencia dentro y fuera del entorno universitario, desarrolla estrategias y actuaciones con el objetivo prioritario de 
colaborar con los poderes públicos y la sociedad en su conjunto para poner fin a dichas violencias. 


Con este objetivo, incorpora en sus sucesivos Planes de Igualdad, ejes, acciones, medidas e indicadores tendentes a 
sensibilizar, formar y concienciar sobre esta lacra social. En los Planes de Igualdad aprobados por Consejo de Gobierno se 
ha incorporado un eje específico sobre Violencia de Género.  


En el vigente Plan de Igualdad se contemplan, en su “Eje 7 - Violencia de Género", cuya responsabilidad recae sobre el 
Vicerrectorado de Igualdad y Política Social a través de la Unidad de Igualdad, las siguientes medidas: 


− Adaptar el Protocolo para la prevención y protección frente al acoso sexual, por razón de sexo y por orientación sexual o 
identidad de género en la UMA a la ley de convivencia universitaria. 


− Proporcionar recursos para la orientación, la atención psicológica y la derivación en caso necesario de las personas que 
hayan sido objeto de discriminación, acoso o agresión por razón de género. 


− Emprender iniciativas de prevención de la violencia contra las mujeres a lo largo de cada curso académico y para toda la 
comunidad universitaria. 


− Impulsar la formación afectivo-sexual entre el estudiantado y promover relaciones igualitarias y libres de violencias de 
género. 


− Realizar cursos de formación en materia de violencia de género para PDI, PTGAS y estudiantado. En los planes de 
formación (Formación e Innovación Universidad de Málaga) dirigidos tanto a Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios como a Personal Docente e Investigador tenemos dos líneas en las que recogemos acciones 
formativas sobre prevención, igualdad y violencia de género.  


− Crear un reconocimiento de “Espacios Universitarios Libres de Violencia de Género”. 


Desde la Unidad de Igualdad se realizan numerosas actuaciones en el ámbito de la prevención y sensibilización sobre 
violencia de género: 


− Protocolo para la Prevención y Protección contra el acoso sexual, por razón de sexo o por diversidad sexual y para la 
eliminación de la violencia de género en la Universidad de Málaga. 


− Celebración anual del "Día Internacional para la eliminación de la violencia de género" (25 de noviembre). 
− Creación de una Red de Agentes de Igualdad en la UMA. 
− Impartición de Cursos de "Agentes de Igualdad para la Prevención de la violencia de género". 
− Impartición de cursos de mediación universitaria para la "Promoción de la igualdad y la prevención de la violencia de 


género". 
− Impartición de cursos SPOC en prevención de la violencia de género dirigido al PTGAS y PDI. 
− Instalación de puntos violeta en los centros universitarios para crear espacios libres de violencia de género. 
− Campaña "No dejes la violencia en visto". 
− Estudio: La percepción social de la violencia de género en la Universidad de Málaga. 


Además, el Vicerrectorado de Igualdad y Política Social, a través de la Unidad Docente Asistencial de Psicología de la 
Universidad de Málaga, atiende a las víctimas de violencia de género que pertenecen a la comunidad universitaria. 


De acuerdo con lo que establece el artículo 24.3 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantía Integral de la 
Libertad Sexual con relación a la “formación en el ámbito docente y educativo” se dispone que “En la formación permanente 


del profesorado universitario y del personal de administración y servicios se incorporarán contenidos dirigidos a la 


capacitación para la prevención, sensibilización y detección en materia de violencias sexuales”. 


Si bien en cada curso académico existe, como se ha mencionado, una oferta de cursos con temáticas relacionadas con 
Igualdad dirigidos a la comunidad universitaria en general.  
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En cumplimiento de lo dispuesto en el citado artículo se programan desde el Servicio de Formación e Innovación de la 
Universidad de Málaga, cursos en la doble modalidad síncrona y asíncrona, relacionados con la “prevención, sensibilización 


y detección de las violencias sexuales”, partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley, así como, concretando 
los distintos ámbitos de actuación en materia de lo que es la prevención y medidas a adoptar, la sensibilización informando 
y resaltando lo que supone esta lacra social y los daños que ocasiona, la detección de posibles manifestaciones de violencia 
sexual que se puedan producir o se están produciendo y, por supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la 
intervención se pueden dar desde los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad. 


Sobre el principio general de la “transversalidad”, en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde 
las diferentes ramas del conocimiento y disciplinas (psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, educación, salud...), se cuenta 
con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos que trabajan en las materias 
que se contienen en el contexto de las “violencias sexuales”. 


En cuanto a las modalidades de cursos y sus características se propone la doble modalidad, síncrona y asíncrona, realizando 
una oferta doble. Un curso de 4 horas de duración con preferencia presencial que permitirá ahondar en los temas. Igualmente, 
y con el objeto de ofertar otro formato que esté siempre a disposición del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de 
enseñanzas, se ofertan cursos de una hora que irían desde cuestiones más generales hasta otras más específicas como 
puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual con el enfoque de adaptación al contexto universitario. A modo de 
ejemplos, podemos mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la intimidad en el ámbito de la 
libertad sexual, pornografía, agresiones sexuales, etc. y, sobre todo, en todos ellos aparecerán contenidos relacionados con el 
uso de las tecnologías de la comunicación y de la información como medio de ejecución de estas violencias. 


Se debe informar del plan de formación requerido para poder impartir docencia acorde con los contenidos correspondientes a los resultados de formación 


y de aprendizaje específicos en las titulaciones referidas en los artículos. 10.2. (profesiones relacionadas con los medios de comunicación), 11.3 (estudios 


relacionados con la publicidad), 24.1 (títulos universitarios oficiales que conducen al ejercicio de profesiones docentes) y 25.1 (formación del ámbito de las 


ciencias de la salud y ámbito de los servicios sociales) de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual, que deberán ser 


impartidos por docentes formados en estos principios. 


 
 


Tabla V. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as (1) Sexenio Quinquenio (1) 


Catedrático/a 
Universidad 


4 11,11% 4  11  


Titular 
Universidad 


18 50% 18  20  


Contratado/a 
Doctor/a 


6 16,67% 6  1  


Colaborador/a 1 2,78% 1    


Ayudante Doctor 3 8,33% 3    


Asociado/a 3 8,33% 2    


Sustituto/a 
Interino 


1 2,78% 0    


Total 36 100% 34  32  


(1) No se dispone de esta información 


En la tabla siguiente de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, la titulación debe indicar el profesorado potencial que participará en el título agrupado por 


áreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas áreas participen en el título. 
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Tabla VI. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento:    Ciencias de la computación e inteligencia artificial 


Número profesorado 1 


Número doctores/as 1 


Categorías  Titular Universidad 1 


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Inteligencia artificial para el análisis de mercados 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


 


Área de conocimiento:    Comercialización e investigación de mercados 


Número profesorado 14 


Número doctores/as 13 


Categorías  Catedrático/a Universidad 2 


Titular Universidad 6 


Contratado/a Doctor 2 


Ayudante Doctor 2 


Asociado/a 2 


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Fundamentos de marketing 


Inteligencia de clientes y tendencias de consumo 


Inteligencia de marketing I: Precios 


Inteligencia de marketing II: Branding y reputación 


Inteligencia de marketing III: Distribución y logística 


Inteligencia de marketing IV: Comunicación 


Inteligencia de mercados para la internacionalización 


Inteligencia de mercados para el sector turístico 


Investigación de mercados cuantitativa 


Investigación de mercados en entornos digitales 


Marketing digital 


Marketing estratégico 


Neuromarketing y técnicas de experimentación 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


Visualización de datos 


ECTS impartidos (previstos) 90 


ECTS disponibles (potenciales) 896 


 


Área  de conocimiento:    Derecho civil 


Número profesorado 1 


Número doctores/as 1 


Categorías  Titular Universidad 1  


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Derecho civil: Mercado de datos e IA 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 117 
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Área de conocimiento:    Derecho mercantil 


Número profesorado 1 


Número doctores/as 1 


Categorías  Contratado/a Doctor 1  


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Derecho mercantil e inteligencia de mercados 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 128 


 


Área  de conocimiento:    Economía Aplicada (Estadística y Econometría) 


Número profesorado 3 


Número doctores/as 3 


Categorías  Titular Universidad 2 


Colaborador/a 1  


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Estadística multivariante 


Estadística para el análisis de datos I 


Estadística para el análisis de datos II 


Técnicas econométricas de para la predicción 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 24 


ECTS disponibles (potenciales) 248 


 


Área  de conocimiento:    Economía Financiera y Contabilidad 


Número profesorado 2 


Número doctores/as 2 


Categorías  Titular Universidad 2 


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Sistemas de información contable 


Sistemas de información financiera 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 184 


 


Área  de conocimiento:    Fundamentos de análisis económico 


Número profesorado 2 


Número doctores/as 2 


Categorías  Titular Universidad 1 


Contratado/a Doctor 1  


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Competencia en mercados y teoría de juegos 


Economía del comportamiento 


Fundamentos de economía 


Prácticas en empresas  
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Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 18 


ECTS disponibles (potenciales) 216 


 


Área de conocimiento:    Ingeniería telemática 


Número profesorado 1 


Número doctores/as 1 


Categorías  Titular Universidad 1 


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Ciberseguridad 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


 


Área de conocimiento:    Lenguajes y sistemas informáticos 


Número profesorado 3 


Número doctores/as 3 


Categorías  Catedrático/a Universidad 1 


Titular Universidad 1  


Ayudante Doctor 1 


Número Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Análisis inteligente de datos I 


Análisis inteligente de datos II 


Bases de datos 


Fundamentos de programación 


Programación avanzada 


Procesamiento y análisis de datos complejos 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 36 


ECTS disponibles (potenciales) 56 


 
Área de conocimiento:    Métodos cuantitativos para la economía y la empresa 


Número profesorado 3 


Número doctores/as 3 


Categorías  Catedrático/a Universidad 1 


Titular Universidad 2 


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Fundamentos de matemáticas para la gestión 


Optimización matemática para la toma de decisiones 


Prácticas en empresas  


Toma de decisiones basada en datos 


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 18 


ECTS disponibles (potenciales) 152 


 
Área  de conocimiento:    Organización de empresas 


Número profesorado 4 
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Número doctores/as 4 


Categorías  Titular Universidad 1 


Contratado/a Doctor 2 


Asociado 1  


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Análisis de datos para la innovación empresarial 


Dirección estratégica basada en datos 


Empresas y modelos de negocios digitales 


Gestión de proyectos 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 24 


ECTS disponibles (potenciales) 280 


 
Área de conocimiento:    Psicología social 


Número profesorado 1 


Número doctores/as 0 


Categorías  Sustituto/a interino 1  


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Investigación de mercados cualitativa 


Prácticas en empresas  


Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 
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Tabla VII. Personal disponible para impartir el título          


Denominación del título:  GRADO EN INTELIGENCIA Y ANALÍTICA DE MERCADOS 
Universidad/es (si es título conjunto): UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 


 
 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universida
d (1) 


Identificad
or del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatur
a 


Modalida
d de 
enseñanz
a (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado (3) 


Nivel 
de 
idiom
a (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor/
a (S/N) 


Experienci
a docente 


(6) (años) 


Experiencia 
investigado
ra (7) 
(sexenios) 


Experienci
a 
profesion
al (años) 


Dedicació
n (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/seman
a) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de dedicación 
a otro/s 
título/s 
(horas/seman
a) 


UMA P01 (*) Fundamentos de 
programación 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


(**) CU Sí 48 3  TC 54 GCGastronómicas y Gestión Hotelera/GFisioterapia/GIngeniería 
de Computadores/GIngeniería de la Salud/GIngeniería del 
Sotware/GIngeniería Informática/GMIM/GTURM/Máster en 
Economía de la Salud, Gestión Sanitaria y Uso Racional del 
Medicamento 


116 


UMA P02 Fundamentos de 
marketing 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 15 1  TC 54 GMIM/GCGGH/GE+GADE/GFICO+ADE/GTUR/ Máster en 
Dirección y Gestión de Marketing Digital 


186 


UMA P03 Fundamentos de 
matemáticas 
para la gestión 


6 P- Métodos 
cuantitativos 
para la 
economía y 
empresa 


 TU Sí 10 1  TC 54 GADE/GAP/Master en Dirección y Gestión Marketing Digital 78,7 


UMA P04 Empresas y 
modelos de 
negocios digitales 


6 P Organización 
de empresas 


 TU Sí 5 1  TC 54 GIngeniería Electrónica Industrial/GMIM/Máster en 
Profesorado de ESO, Bachiller, Form. Prof. Y Enseñanza de 
Idiomas 


146 


UMA P05 Derecho civil: 
Mercado de 
datos e IA 


6 P Derecho civil  TU Sí 15 1  TC 54 GADE/ GDrcho/ GMIM/Máster Abogacía 


 


183 


UMA P01 Programación 
avanzada 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 CU Sí 48 3  TC 54 GCGastronómicas y Gestión Hotelera/GFisioterapia/GIngeniería 
de Computadores/GIngeniería de la Salud/GIngeniería del 
Sotware/GIngeniería Informática/GMIM/GTUR/Máster en 
Economía de la Salud, Gestión Sanitaria y Uso Racional del 
Medicamento 


116 


UMA P06 Inteligencia de 
clientes y 
tendencias de 
consumo 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 CU Sí 36 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital/Máster en Dirección y Planificación del Turismo 


126 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universida
d (1) 


Identificad
or del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatur
a 


Modalida
d de 
enseñanz
a (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado (3) 


Nivel 
de 
idiom
a (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor/
a (S/N) 


Experienci
a docente 


(6) (años) 


Experiencia 
investigado
ra (7) 
(sexenios) 


Experienci
a 
profesion
al (años) 


Dedicació
n (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/seman
a) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de dedicación 
a otro/s 
título/s 
(horas/seman
a) 


UMA P07 Fundamentos de 
economía 


6 P Fundamentos 
del análisis 
económico 


 CD Sí 17 1  TC 54 GADE/ Máster en Análisis Económico 80.1 


UMA P08 Sistema de 
información 
contable 


6 P Economía 
financiera y 
contabilidad 


 TU Sí 37   TC 54 GMIM 68 


UMA P09 Estadística para 
el análisis de 
datos I 


6 P Economía 
aplicada 
(Estadística y 
Econometría) 


 p. 
Colaborad
or 


Sí 29   TC 54 GADE/GECO/Máster en Sociología 178.8 


UMA P10 Base de datos 6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 AD Sí 6   TC 54 GIngeniería Informática/GIngeniería del Software/GIngeniería 
de Computadores 


186 


UMA P11 Optimización 
matemática para 
la toma de 
decisiones 


6 P Métodos 
cuantitativos 
para la 
economía y la 
empresa 


 TU Sí 8 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing Digital 76.7 


UMA P12 Dirección 
estratégica 
basada en datos 


6 P Organización 
de empresas 


 CD Sí 15   TC 54 GGAP/GMIM 186 


UMA P13 Estadística para 
el análisis de 
datos II 


6 P Economía 
aplicada 
(Estadística y 
econometría) 


 TU Sí 30 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing Digital 63 


UMA P14 Competencia en 
mercados y 
teoría de juegos 


6 P Fundamentos 
del análisis 
económico 


 TU Sí 15 2  TC 54 GADE/GMIM/Máster en Análisis Económico 185.4 


UMA P15 Marketing 
estratégico 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 PA No 9   TP 54 GMIM/GTUR 126 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universida
d (1) 


Identificad
or del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatur
a 


Modalida
d de 
enseñanz
a (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado (3) 


Nivel 
de 
idiom
a (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor/
a (S/N) 


Experienci
a docente 


(6) (años) 


Experiencia 
investigado
ra (7) 
(sexenios) 


Experienci
a 
profesion
al (años) 


Dedicació
n (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/seman
a) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de dedicación 
a otro/s 
título/s 
(horas/seman
a) 


UMA P16 Marketing digital 6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 PA Sí 10   TP 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing Digital 126 


UMA P17 Investigación de 
mercados 
cuantitativa 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 CD Sí 29   TC 54 GMIM 80 


UMA P18 Análisis 
inteligente de 
datos I 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 TU Sí 18 2  TC 54 GIngeniería Informática/Máster Ingeniería Informática/Máster 
en Ingeniería del Software e Inteligencia Artificial/GIngeniería 
de Organización Industrial/GAP/GCiberseguridad e Inteligencia 
Artificial/Máster en Turismo Electrónico 


78 


UMA P19 Ciberseguridad 6 P Ingeniería 
telemática 


 TU Sí 23 2  TC 54 GCiberseguridad e Inteligencia Artificial/GIngeniería 
Telemática/GCriminología 


176 


UMA P07 Economía del 
comportamiento 


6 P Fundamentos 
de análisis 
económico 


 CD Sí 17 1  TC 54 GADE/Máster en Análisis Económico 80.1 


UMA P20 Estadística 
multivariante 


6 P Economía 
aplicada 
(Estadística y 
econometría) 


 TU Sí 11 2  TC 54 GMIM 135.5 


UMA P21 Derecho 
mercantil e 
inteligencia de 
mercados 


6 P Derecho 
mercantil 


 CD Sí 15   TC 54 GADE+DRCHO/GDERECHO/GE/GE+ADE/GMIM/Máster en 
Abogacía/Máster en Abogacía y Procura/Máster en Asesoría 
Jurídica de Empresas 


156 


UMA P18 Análisis 
inteligente de 
datos II 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 TU Sí 18 2  TC 54 GIngeniería Informática/Máster Ingeniería Informática/Máster 
en Ingeniería del Software e Inteligencia Artificial/GIngeniería 
de Organización Industrial/GAP/GCiberseguridad e Inteligencia 
Artificial/Máster en Turismo Electrónico 


78 


UMA P22 Investigación de 
mercados 
cualitativa 


6 P Psicología 
social 


 PI No 9   TC 54 GMIM/GRLYRH/GTrabajo Social 186 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universida
d (1) 


Identificad
or del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatur
a 


Modalida
d de 
enseñanz
a (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado (3) 


Nivel 
de 
idiom
a (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor/
a (S/N) 


Experienci
a docente 


(6) (años) 


Experiencia 
investigado
ra (7) 
(sexenios) 


Experienci
a 
profesion
al (años) 


Dedicació
n (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/seman
a) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de dedicación 
a otro/s 
título/s 
(horas/seman
a) 


UMA P23 Investigación de 
mercados en 
entornos digitales 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 AD Sí 2   TC 54 GADE/GIngeniería en Tecnologías industriales/Máster en 
Dirección y Gestión de Marketing Digital 


131 


UMA P24 Inteligencia de 
marketing I: 
Precios 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 36   TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing Digital 54 


UMA P25 Toma de 
decisiones 
basada en datos 


6 P Métodos 
cuantitativos 
para la 
economía y la 
empresa 


 CU Sí 36 5  TC 54 GADE/Máster en Dirección y Gestión de Marketing Digital 69 


UMA P26 Visualización de 
datos 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 14   TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital/Máster en Dirección y Planificación del Turismo 


176 


UMA P18 Procesamiento y 
análisis de datos 
complejos 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 TU Sí 18 2  TC 54 GIngeniería Informática/Máster Ingeniería Informática/Máster 
en Ingeniería del Software e Inteligencia Artificial/GIngeniería 
de Organización Industrial/GAP/GCiberseguridad e Inteligencia 
Artificial/Máster en Turismo Electrónico 


78 


UMA P27 Inteligencia 
artificial para el 
análisis de 
mercados 


6 P Ciencias de la 
computación e 
inteligencia 
artificial 


 TU Sí 11 1  TC 54 GCiberseguridad e Inteligencia Artificial/Máster en Ingeniería 
Informática/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


186 


UMA P12 Técnicas 
econométricas de 
para la 
predicción 


6 P Economía 
aplicada 
(Estadística y 
econometría) 


 TU Sí 30 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing Digital 63 


UMA P28 Inteligencia de 
marketing II: 
Branding y 
reputación 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 20 1  TC 54 GADE/GADE+DRCHO/GE/GE+ADE/GFICO/GFICO+ADE/GMIM/
Máster en Dirección y Gestión de Marketing Digital 


126 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universida
d (1) 


Identificad
or del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatur
a 


Modalida
d de 
enseñanz
a (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado (3) 


Nivel 
de 
idiom
a (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor/
a (S/N) 


Experienci
a docente 


(6) (años) 


Experiencia 
investigado
ra (7) 
(sexenios) 


Experienci
a 
profesion
al (años) 


Dedicació
n (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/seman
a) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de dedicación 
a otro/s 
título/s 
(horas/seman
a) 


UMA P29 Análisis de datos 
para la 
innovación 
empresarial 


6 P Organización 
de empresas 


 CD Sí 20   TC 54 GADE/GMIM/GRLYRH/Máster en Dirección y Administración 
de Empresas 


176 


UMA P30 Inteligencia de 
marketing III: 
Distribución y 
logística 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 CU Sí 28 2  TC 54 GADE/GADE+DRCHO/GE/GE+ADE/GFICO/GFICO+ADE/Máste
r en Dirección y Administración de Empresas 


86 


UMA P31 Inteligencia de 
marketing IV: 
Comunicación 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 12 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing Digital 98 


UMA P32 Gestión de 
proyectos 


6 P Organización 
de empresas 


 PA Sí 20   TP 54 GADE+GDRCHO/GFICO+ADE/GIngeniería de Organización 
Industrial/GMIM 


126 


UMA P33 Neuromarketing 
y técnicas de 
experimentación 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 5 2  TC 54 GADE/GADE+DRCHO/Máster en Dirección y Gestión de 
Marketing Digital/Máster en Turismo Electrónico: Tecnologías 
Aplicadas a la Gestión y Comercialización del Turismo 


126 


UMA P34 Inteligencia de 
mercados para la 
internacionalizaci
ón 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 AD Sí 12   TC 54 GEstudios de Asia Oriental/GMIM/GTUR/Máster en Dirección 
y Planificación del Turismo 


151 


UMA P35 Inteligencia de 
mercados para el 
sector turístico 


6 P Comercializaci
ón e 
investigación 
de mercados 


 CD Sí 20   TC 54 GCGGH/GPYRP/GTUR/Máster en Dirección y Planificación del 
Turismo/ 


42 


UMA P36 Sistemas de 
información 
financiera 


6 P Economía 
financiera y 
contabilidad 


 TU Sí 25 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Administración de 
Empresas/Máster en Finanzas, Banca y Seguros 


70 


 36       94,44
% 


    


(*) Todo el profesorado disponible para impartir el título, podrá ser tutor/a de las asignaturas “Prácticas en empresas” y/o “Trabajo Fin de Grado” 
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(**) No disponemos de esta información debido a que la Universidad de Málaga no exige ningún nivel de idioma para impartir asignaturas en idioma distinto del castellano. Tampoco se exige ningún nivel de idioma para el 
estudiantado. 
 
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 
(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 
(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 
(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc.) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc.…) 
(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20/4)  
(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(8) Dedicación al Título: TP-Tiempo parcial; TC-Tiempo completo 
(9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 
 
Se podrán añadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentación de las tablas. 
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Méritos docentes del profesorado no acreditado 


La universidad deberá aportar los méritos docentes más relevantes del profesorado no acreditado que participará en el título. Se puede aportar la información 


específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público correspondiente. 


Se pueden obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el siguiente enlace: 


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU
3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a
98796fc 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 


La universidad deberá aportar los méritos de investigación más relevantes del profesorado no doctor que participará en el título. Se puede aportar la 


información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público correspondiente. 


Se puede obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el siguiente enlace: 


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU
3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a
98796fc 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


La universidad deberá describir el profesorado necesario para el despliegue del título no disponible en el momento de solicitar la verificación de la titulación 


y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborará una tabla con la misma información que para el personas disponible en el caso de informar de no 


disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para poder impartir el título). 


De acuerdo a la oferta de plazas y grupos previstos para esta Titulación, y conforme a la planificación desarrollada para el 
conjunto de las distintas titulaciones que comparten los recursos humanos disponibles en la Facultad de Marketing y Gestión, 
se considera que dichos recursos son totalmente compatibles y suficientes para la docencia de los distintos Grado, conforme 
a los requisitos de las nuevas metodologías docentes y el número de alumnos 


Formación dual -profesorado académico- 


En el caso de la formación dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formación recibida sobre dicho modelo.  


Tabla X. Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual) 


Área de conocimiento:     


Número profesorado  


Número doctores/as  


Número prof. nivel máster  


Experiencia profesional (años)  


Materias / asignaturas  


ECTS impartidos (previstos)  


 
Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 


Se puede aportar la información específica para cada profesor/a mediante un enlace a la página web o documento público correspondiente. 


No procede 


Otra información del profesorado implicado en el título 


En caso de impartir docencia en otro idioma, indicar la certificación del nivel de idioma del profesorado, mediante Certificado oficial incluido en el Marco 


Común Europeo de referencia para las Lenguas, o en caso de no disponer, aportar información certificada que justifique su experiencia. 


 


Tutela de prácticas 


Información del profesorado o profesionales que vayan a ejercer la tutoría de las prácticas académicas externas.  


Si la titulación incluye Mención, se debe incluir la relación del profesorado que tutelen las prácticas en las entidades colaboradoras para cada Mención. 


En los títulos con un elevado contenido práctico y una orientación profesionalizante, la propuesta debe contar con profesorado no permanente o externo a 


la universidad con experiencia profesional, contractada y avalada, para hacerse cargo de manera adecuada de la formación práctica. 


Se tendrá en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los 


estudiantes universitarios. 
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Tabla VIII. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad / Entidad Área de Conocimiento Categoría 
académica / 
profesional 


Dedicación 
al título 
(horas) 


Tutor/a académico/a de la 
universidad /Tutor/a de la 


entidad colaboradora 


T01 UMA Economía Financiera y 
Contabilidad 


TU 20 Tutor/a UMA 


T02 UMA Derecho Mercantil TU 10 Tutor/a UMA 


T03 UMA Derecho Mercantil PA 8 Tutor/a UMA 


T04 UMA Economía Aplicada 
(Estadística y Econometría) 


TU 20 Tutor/a UMA 


T05 UMA Economía Aplicada 
(Estadística y Econometría) 


TU 20 Tutor/a UMA 


T06 UMA Economía Aplicada 
(Estructura Económica) 


TU 8 Tutor/a UMA 


T07 UMA Economía Aplicada 
(Matemáticas) 


TU 10 Tutor/a UMA 


T08 UMA Métodos Cuantitativos para la 
Economía de la Empresa 


CU 10 Tutor/a UMA 


T09 UMA Comercialización e 
Investigación de Mercados 


TU 20 Tutor/a UMA 


T10 UMA Comercialización e 
Investigación de Mercados 


TU 20 Tutor/a UMA 


T11 UMA Comercialización e 
Investigación de Mercados 


CD 10 Tutor/a UMA 


T12 UMA Comercialización e 
Investigación de Mercados 


CU 20 Tutor/a UMA 


T13 UMA Comercialización e 
Investigación de Mercados 


CD 20 Tutor/a UMA 


T14 UMA Comercialización e 
Investigación de Mercados 


TU 20 Tutor/a UMA 


T15 UMA Comercialización e 
Investigación de Mercados 


PA 20 Tutor/a UMA 


T16 UMA Comercialización e 
Investigación de Mercados 


TU 10 Tutor/a UMA 


T17 UMA Organización de Empresas CEU 20 Tutor/a UMA 


T18 UMA Organización de Empresas TU 12 Tutor/a UMA 


T19 UMA Organización de Empresas AD 20 Tutor/a UMA 


T20 UMA Filología Inglesa PA 8 Tutor/a UMA 


T21 UMA Economía Financiera y 
Contabilidad 


TU 8 Tutor/a UMA 


T22 UMA Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 


CU 8 Tutor/a UMA 
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5.2. Perfil básico de otros recursos humanos de apoyo a la docencia necesarios 


 


Corresponde al personal de administración y servicios de las universidades públicas el apoyo, asistencia y asesoramiento a 


las autoridades académicas, el ejercicio de la gestión y administración, particularmente en las áreas de recursos humanos, 


organización administrativa, asuntos económicos, informática, archivos, bibliotecas, información, servicios generales, 


servicios científico técnicos, así como el soporte a la investigación y la transferencia de tecnología y a cualesquiera otros 


procesos de gestión administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus 


objetivos. El Plan de ordenación de los Recursos Humanos (Personal de Administración y Servicios) de la Universidad de 


Málaga persigue la ordenación de la gestión del personal de administración y servicios de la UMA, de tal modo que sirva 


como instrumento para mejorar la eficacia y la eficiencia de los servicios administrativos que la Universidad ofrece.  


La distribución por puestos y servicios en la Facultad de Marketing y Gestión, Centro responsable del título, aparece reflejada 


en las siguientes tablas (se indica régimen laboral, nivel profesional y dedicación horaria): 


SECRETARÍA – FACULTAD DE MARKETING Y GESTIÓN 


G27S081 Jefatura de Servicio de Secretaría F A1/A2 27 CE DH 


G23S0801 Unidad Técnica de Ges#ón F A2/C1 23 CE M 


G20S0801 Unidad Básica de Ges#ón F A2/C1 20 CG JP 


G20S0802 Gestor Secretaría F C1 20 CG M 


G18S0801 Administra#vo F C1 18 CG M 


G18S0802 Administra#vo F C1 18 CG M 


G18S0803 Administra#vo F C1 18 CG M 


G18S0804 Administra#vo F C1 18 CG M 


 


INFO RMACIÓN, CO NSERJERÍA Y ATENCIÓN AL USUARIO  


FACULTAD DE ESTUDIO S SO CIALES Y DEL TRABAJO  Y FACULTAD DE MARKETING Y GESTIÓN 


L3CO5201 Encargado/a de Equipo de Conserjería L III 
  


DH 


L3CO5202 Técnico/a Especialista Conserjería L III 
  


M/T 


L4CO5201 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV 
  


M/T 


L4CO5202 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV 
  


M/T 


L4CO5203 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV 
  


M/T 


L4CO5204 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV 
  


M/T 


L4CO5205 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV 
  


M/T 


L4CO5206 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV 
  


M/T 


L4CO5207 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV 
  


M/T 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


BIBLIO TECA DE LAS FACULTADES DE ESTUDIO S SO CIALES Y DEL TRABAJO  Y MARKETING Y GESTIÓN 


B27B5201 Dirección F A1/A2 27 CE DH 


B25B5201 Jefatura de Sección F A1/A2 25 CE M 


B23B5201 Unidad Técnica de Biblioteca F A2/C1 23 CE M 


B20B5201 Técnico/a de apoyo a tareas técnicas F C1 20 CE M 


B20B5202 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 CG M/T 


B20B5203 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 CG M/T 


B20B5204 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 CG M/T 


B20B5205 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 CG M/T 


B20B5206 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 CG M/T 


B20B5207 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 CG M/T 


   B20B5208 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 CG M/T 


B20B5209 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 CG M/T 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios 


 


La Universidad de Málaga cuenta con los siguientes servicios generales que pueden ser de interés para el estudiantado: 


− Oficina de Atención al Estudiante 
− Servicio de Acceso y Admisión 
− Servicio de Becas y Organización Estudiantil 
− Campus Virtual 
− Alojamiento 
− Bibliotecas Universitarias (BUMA) 
− Deportes 
− Acción Social 
− Movilidad Nacional SICUE 
− Relaciones Internacionales 
− Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento 
− Centro Internacional de Español 
− Doctorado 
− Enseñanzas Propias 
− Cultura 
− Igualdad 
− Escuela Infantil "Francisca Luque" 
− Defensoría Universitaria 
− Fundación General UMA  
 
La Facultad de Marketing y Gestión está enclavada en el Complejo de Estudios Sociales y Comercio, compartida con la 
Facultad de estudios Sociales y del Trabajo y consta de los siguientes elementos: 


• 21 aulas de docencia 
• 3 aulas TIC 
• Biblioteca 
• Espacios de estudios 
• Sala de docencia avanzada audiovisual 
• Salón de actos 
• Salón de grados 
• Sala de profesorado 
• 86 despachos de profesorado 
• 8 seminarios 
• Espacio de comedor para el alumnado 
• Taquillas para el alumnado 
• Servicio de reprografía 
• Cafetería con restaurante 
• Zonas de aparcamiento, para el alumnado y personal del centro con zonas para bicicletas y patinetes y cargadores 


para vehículos eléctricos. 
Todas las instalaciones del centro se realizaron de acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, posteriormente derogada por el 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de 
su inclusión social. Todas las aulas y espacios comunes disponen de puestos adaptados y los accesos están garantizados. 
Asimismo, existen plazas reservadas de aparcamiento para discapacitados tanto para el alumnado como para el personal 
del centro.  
 
 Además de estos recursos físicos, en la plataforma Moodle “Campus Virtual” (Facultad de Marketing y Gestión (uma.es) ) 
hay espacios para cada una de las asignaturas, así como despachos virtuales de los profesores y salas de videoconferencia 
Blackboard Collaborate (BCC). 
La titulación dispone de todos los materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas en el 
momento de la propuesta del plan de estudios. 
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6.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


Se deberán describir y justificar los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras entidades ajenas a la universidad, 


adecuados para garantizar con calidad el desarrollo de las actividades formativas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todas/os. 


Esta información puede aportarse mediante un enlace a un documento o página web público. 


En las infraestructuras disponibles en la universidad, y en las entidades colaboradoras, se observan los criterios de 
accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 
social. 


6.2. Gestión de las Prácticas Externas 


En el caso que se incluyan prácticas externas, con carácter general se cumplimentará la tabla “Convenios”. Si se han definido menciones, la información se 


debe presentar de forma individualizada, de forma que se evidencien las prácticas y plazas ofertadas en cada mención. Además, sería conveniente incluir 


un sumatorio al final de la tabla para evidenciar el total de plazas disponibles por mención.  


En ningún caso será admitida información en buscadores genéricos de la web de la universidad cuyos títulos se solicita verificar. Toda la información, tanto 


si son convenios como si se trata de compromisos, debe aportarse en archivo comprimido o enlace web donde poder descargarse. 


Reglamento, 7/2024, que regula las Prácticas Externas en la Universidad de Málaga    


Tabla IX. Información sobre Prácticas externas  


Nº de créditos de prácticas académicas 
externas obligatorias:  


0  Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas 
si se ofertan las prácticas en varios idiomas): 


0 


Nº de créditos de prácticas optativas (de 
especialidad, mención o itinerario): 


12  Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas 
si se ofertan las prácticas en varios idiomas): 


72 


 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 
 


Denominación de la entidad 
Nº Plazas 


ofertadas para 


el título 


Convenio (archivo 


comprimido o descargable 


con las evidencias) 


Nº personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


AERODYNAMICS MÁLAGA S.L. 1 Sí 1 


ALVARO CASTRO ESPEJO (COMPAÑIA DE MARKETING) 1 Sí 1 


ANDALUSPORT XXI, S.A. 2 Sí 1 


ANINVER 1 Sí 1 


ASESORIA Y CONSULTORÍA DE COMERCIALIZACIÓN Y 
MARKETING, S.L.(ACCION MK) 


4 Sí 1 


CONSEJERÍA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE-JA 
(CULTURA) 


1 Sí 1 


DEPORTE INTERNACIONAL, S.A. 1 Sí 1 


DISEÑO Y FANTASÍA, S.L. 1 Sí 1 


DISRUPTIVOS, S. L. 1 Sí 1 


ESMAVEN 7B, S.L. (BCS CONSULTORES) 13 Sí 1 


EXPACIOWEB DIGITAL MARKETING, SL 1 Sí 1 


FACULTAD DE COMERCIO Y GESTIÓN - UNIVERSIDAD 
DE MÁLAGA 


1 Convenio Genérico 
Curricular 


 


FIIXIT ORTHOTIC LAB, S.L. 3 Sí 1 


FORMIDIAC S.L. (KATEDRAL STUDIOS) 3 No 1 


GAYGA LABORATORIOS, S.L. 1 Sí 1 


GENAQ TECHNOLOGIES, S.L. 1 Sí 1 


GENERAL ELEVADORES XXI, SL 1 Sí 1 


GESTION FITNESS STUDIOS, SL. 4 Sí 1 


GRUPO ICC SOLUCIONES PROFESIONALES Y 
TECNOLÓGICAS, SLU 


10 Sí 1 


HAGAMOS HOGAR 1 Sí 1 


HARPER & NEYER, S. L 1 Sí 1 


HIGHLANDER RECRUITMENT SL 4 Sí 1 
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Denominación de la entidad 
Nº Plazas 


ofertadas para 


el título 


Convenio (archivo 


comprimido o descargable 


con las evidencias) 


Nº personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


INGESENER S.L. 1 Sí 1 


JOSE ANTONIO SANCHEZ COZAR SL 1 Sí 1 


LINKASOFT SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L. 2 Sí 1 


LOCATED GLOBAL S.L. 1 Sí 1 


NEWCO TRAVEL CORP, S.L. 1 Sí 1 


O2 CENTRO WELLNESS SL 1 Sí 1 


ORIGIN ALGAE S.L. 1 Sí 1 


PHARADINEPHARMA S.L. 1 Sí 1 


RESULTADOS DE FÚTBOL S.L. 1 Sí 1 


SERVICIOS NIETSUR, S.L. 1 Sí 1 


SYNERGYM HOLDING, S.L 3 Sí 1 


TIENDANIMAL COMERCIO ELECTRÓNICO DE 
ARTÍCULOS PARA MASCOTAS, S.L. 


1 Sí 1 


UBORA AUTOCONSUMO, S.L. 1 Sí 1 


UNIÓN DE CONSUMIDORES DE MÁLAGA-UCE 1 Sí 1 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA - PRÁCTICAS 
CURRICULARES 


3 Convenio Genérico 
Curricular 


 


UNIVERSIDAD DE MALAGA. CENTRO DE INVESTIGACIÓN 
SOCIAL APLICADA (CISA) 


3 Convenio Genérico 
Curricular 


 


VÍCTOR MANUEL VÁZQUEZ MANZANARES 
(COCCOSPHERE ENVIRONMENTAL ANALYSIS) 


5 Sí 1 


YELLOW BRICKS COMUNICACION, S. L. 2 Sí 1 


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantación del título. 


No se estima que sea necesaria la dotación de nuevos recursos 
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7.1. Cronograma de implantación 


Curso de inicio:  2026-2027 


Cronograma:  La implantación se irá incorporando de forma progresiva: 


el primer curso se empezará a impartir en 2026-2027 


el segundo curso se empezará a impartir en 2027- 2028 


el tercer curso se empezará a impartir en 2028-2029 


el cuarto curso se empezará a impartir en 2029-2030 


de acuerdo con esta Memoria de Verificación 
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INFORME PREVIO A LA VERIFICACIÓN DE LAS DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS 
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA


El artículo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejería competente en materia de Universidades deberá emitir 
informe favorable sobre la adecuación de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la 
programación universitaria de Andalucía para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su 
verificación.


De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su artículo 26.3 
que las Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación universitaria y 
la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, realizarán un informe preceptivo 
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título universitario oficial previo al 
inicio del procedimiento de verificación de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad 
podrá iniciar el procedimiento de verificación del título.


Por  su  parte,  el  artículo  14  del  Decreto  154/2023,  de  27  de  junio,  de  ordenación  de  las  enseñanzas 
universitarias  oficiales  en  el  ámbito  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  en  el  marco  de  los 
procedimientos para la ordenación de las enseñanzas universitarias, regula la emisión del informe previo de 
adecuación, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, así como la información acreditativa de la 
adecuación del plan de estudios a la programación universitaria de la Junta de Andalucía y la necesidad y 
viabilidad académica y social del título previo a la verificación.


Mediante oficio de 19 de diciembre de 2024, de la Dirección General de Coordinación Universitaria, se inicia 
el procedimiento para la solicitud de informe previo a la verificación de los títulos que se prevé impartir en 
el curso 2026-2027.


El  órgano  competente  para  la  emisión  del  presente  informe  es  la  Dirección  General  de  Coordinación 
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el artículo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el 
que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, que al 
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el  control,  evaluación y seguimiento de la 
Programación Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.


Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolución de 8 de abril de 2024, de la Dirección General de 
Coordinación Universitaria, al oficio de 19 de diciembre de 2024, de la Dirección General de Coordinación 
Universitaria y conforme al artículo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, la Universidad de Málaga ha 
presentado la solicitud para la emisión de informe previo a verificación para los títulos universitarios que a 
continuación se relacionan:


1. Grado Inteligencia y Analítica de Mercados  por la Universidad de Málaga.


Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación.


Dirección General de Coordinación Universitaria


Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja. 41092-
Sevilla
T: 955 06 39 10 
https://juntadeandalucia.es/organismos/universida
dinvestigacioneinnovacion.html


MARIO MARTINEZ ESCORIZA 28/04/2025 PÁGINA 1/2


VERIFICACIÓN BndJAF8S7XEHRZ7BUZU9EFXXNZQ48F https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/
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2. Máster Universitario en Diseño, Arte y Nuevas Tecnologías: Gestión de Proyectos y Estrategias Culturales 
(MUDANT) por la Universidad de Málaga y Universidad de Sevilla.


3. Máster Universitario en Investigación e Innovación en Educación Física  por la Universidad de Málaga.


Para la valoración de la solicitud presentada sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los títulos 
a implantar, y la adaptación del plan de estudios propuesto a la Programación Universitaria de Andalucía, 
aprobada por Orden de la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, de 7 de mayo de 2024 
(BOJA núm. 93, de 15 de mayo), se han tenido en cuenta los criterios establecidos en el Anexo II del Decreto 
154/2023, de 27 de junio: 


• La afectación del nuevo título al tejido productivo andaluz, valorando para ello la impartición de títulos 
con formación dual.


• La justificación sobre la viabilidad de la nueva titulación. 


• El equilibrio territorial en la oferta de enseñanzas.


• La valoración de la nueva enseñanza como título conjunto.


• La valoración de la nueva enseñanza como título internacional.


• El principio de especialización de la universidad y complementariedad de la programación 
universitaria.


• La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantación de la nueva titulación.


• La solvencia y viabilidad económica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.


• La impartición del nuevo título en un centro cuyo sistema de garantía de calidad esté certificado o que 
cuente con acreditación institucional.


• El calendario propuesto para la implantación de la nueva titulación.


 


De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoración de la viabilidad 
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Málaga, desde esta Dirección 
General  de Coordinación Universitaria se  emite:


Informe FAVORABLE previo a la verificación para el curso académico 2026-2027, para los títulos:


1. Grado Inteligencia y Analítica de Mercados  por la Universidad de Málaga.


2. Máster Universitario en Diseño, Arte y Nuevas Tecnologías: Gestión de Proyectos y Estrategias Culturales 
(MUDANT) por la Universidad de Málaga y Universidad de Sevilla.


3. Máster Universitario en Investigación e Innovación en Educación Física  por la Universidad de Málaga.


El informe favorable emitido para un título solo será válido a efectos de una única solicitud de verificación, 
salvo en el caso de que esta no se llegue a solicitar, en cuyo caso el informe previo favorable solo será válido  
para el siguiente curso académico al de la solicitud referida.


EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN UNIVERSITARIA


MARIO MARTINEZ ESCORIZA 28/04/2025 PÁGINA 2/2
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES


Resolución de 15 de enero de 2024, de la Universidad de Málaga, sobre estructura 
del Equipo de Dirección y delegación de competencias en la Secretaría General, 
la Gerencia, los Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector.


El artículo 50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 
dispone que el Rector ejerce las funciones de dirección, gobierno y gestión de la 
universidad y ostenta la representación de ésta ante otras universidades, organismos, 
instituciones, Administraciones Públicas o entidades sociales o empresariales locales, 
nacionales e internacionales. Además, ejerce las funciones propias de máximo órgano 
académico de la universidad. Entre sus funciones específicas, el apartado 2 del citado 
artículo recoge la de ejercer la dirección global de la universidad y la de nombrar y cesar 
a los miembros del Equipo de Gobierno. Por su parte, los Estatutos de la Universidad de 
Málaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de mayo, disponen en su artículo 26, que 
el Rector es la máxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representación 
de ésta. Ejerce la dirección, gobierno y gestión de la Universidad, desarrolla las líneas 
de actuación aprobadas por los órganos colegiados correspondientes y ejecuta sus 
acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a 
otros órganos.


El artículo 27 de los citados Estatutos, al determinar las competencias del Rector, 
establece que le corresponden, entre otras: la dirección de la acción de gobierno de la 
Universidad y la coordinación de sus actividades y funciones, así como el nombramiento 
de los cargos académicos y administrativos.


Los artículos 32 y 33, por su parte, regulan el nombramiento de la persona titular de la 
Secretaría General, que es fedataria de los actos y acuerdos de los órganos colegiados 
generales de la Universidad, y la persona titular de la Gerencia, que será responsable de 
la gestión de los servicios administrativos y económicos. Podrán estar asistidos por un 
Vicesecretario o Vicesecretaria, en el caso de la Secretaría General, y por Vicegerentes, 
nombrados entre funcionarios de los grupos A1 y A2, en el supuesto de la Gerencia.


Asimismo, el artículo 31 dispone que el Rector nombrará a las personas titulares 
de los vicerrectorados de entre el profesorado doctor con vinculación permanente a la 
Universidad de Málaga y, para el mejor desempeño de sus funciones, podrá nombrar 
Vicerrectores o Vicerrectoras adjuntos/as, de entre el personal doctor con vinculación 
permanente a la Universidad. Las asignaciones presupuestarias que conlleven los 
nombramientos indicados necesitarán la autorización del Consejo de Gobierno.


Finalmente, el artículo 34 de los Estatutos de la Universidad de Málaga establece que 
el Rector, para el mejor desempeño de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, 
podrá nombrar a personas o comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio de las 
funciones y competencias propias de los órganos de gobierno definidos en los Estatutos. 
Añadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada asignación presupuestaria, 
será preceptiva la autorización del Consejo de Gobierno.


Con el objeto de impulsar los objetivos prioritarios de la Universidad de Málaga, 
desarrollar el programa de gobierno y lograr la máxima eficacia y la mayor eficiencia en 
la acción de gobierno, se considera necesario diseñar una nueva estructura del Equipo 
de Dirección, definir sus competencias y crear órganos asesores con nuevas funciones, 
ampliando, además, las establecidas estatutariamente para la Secretaría General y la 
Gerencia. Todos estos órganos deberán asumir en primera instancia las decisiones y 
firma de las resoluciones correspondientes a los procedimientos administrativos en las 
materias de su competencia, con las excepciones pertinentes y sin perjuicio del derecho 
del Rector a revocarlas y avocarlas en cualquier momento. Todo ello en consonancia con 
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lo que determinan los artículos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.


De acuerdo con todo lo cual, tras la elección de Rector y su nombramiento, mediante 
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre de 2023, publicado en el BOJA de 8 de enero 
de 2024, a través de esta resolución se define la estructura del Equipo de Dirección 
de la Universidad de Málaga, se crean los nuevos Vicerrectorados y Delegaciones del 
Rector y se determinan las competencias que, por delegación van a asumir, así como 
las de la Secretaría General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la máxima 
transparencia y conseguir la mayor eficacia en la acción de gobierno.


En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno de la Universidad de Málaga, 
en sesión celebrada el 30 de enero de 2024, y obtenida su autorización respecto de 
las asignaciones presupuestarias que conllevan los correspondientes nombramientos, 
previstas en los presupuestos de la Universidad, este Rectorado, en uso de las 
atribuciones conferidas por los artículos 50 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario, 
y 26, 27, 31, 32, 33, 34 y 70 de los Estatutos de la Universidad de Málaga,


R E S U E L V E


Primero. Equipo de Dirección.
El Equipo de Dirección de la Universidad de Málaga estará integrado, además del 


Rector, la Secretaría General y la Gerencia, por los siguientes Vicerrectorados y órganos 
asimilados:


• Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.
• Vicerrectorado de Investigación y Divulgación Científica.
• Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento.
• Vicerrectorado de Doctorado y Posgrado.
• Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformación Digital.
• Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar 


Universitario.
• Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.
• Vicerrectorado de Comunicación, Gabinete y Proyección Universitaria.
• Vicerrectorado de Cultura.
• Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociación 


Colectiva.
• Vicerrectorado de Internacionalización.
• Vicerrectorado de Igualdad y Política Social.


Segundo. Competencias delegadas a la Secretaría General, la Gerencia, los 
Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector.


1. La Secretaría General. Se encomiendan a la Secretaría General, además de las 
establecidas en los Estatutos de la Universidad, las siguientes funciones:


A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política universitaria en materia de 
producción normativa propia aplicando criterios de calidad normativa.


B. Dirigir, coordinar e impulsar los procedimientos administrativos necesarios velando 
siempre por su simplificación y las garantías de la comunidad universitaria como personas 
usuarias de los mismos.


C. Gestionar el catálogo de procedimientos administrativos electrónicos de la 
Universidad de Málaga: Descripción, regulación y catalogación de cada procedimiento.


D. Ejercer la secretaría de los órganos colegiados de gobierno de carácter general.
E. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a órganos de 


gobierno de carácter general.
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F. Expedir los Títulos Oficiales y Propios de la Universidad de Málaga, y garantizar su 
custodia.


G. Dirigir y gestionar el Boletín Oficial de la Universidad de Málaga.
H. Dirigir la Asesoría Jurídica.
I. Dirigir la sede electrónica, el registro electrónico general y el Archivo Universitario. 
J. Expedir certificaciones y copias auténticas.
K. Dirigir la política en materia de protección de datos y transparencia de la 


Universidad de Málaga. 
L. Velar por las necesarias garantías jurídicas en materia de contratación pública e 


inspección de servicios en coordinación con la Delegación del Rector para la Coordinación 
de Servicios y la inspección.


M. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
2. La Gerencia. Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:
A. El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área económica y presupuestaria.


B. La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Málaga 
en materia económica y presupuestaria.


C. Elaborar el reglamento de régimen económico-financiero, el presupuesto de la 
Universidad y las cuentas anuales.


D. Facilitar la realización de auditorías de carácter económico-financiero.
E. La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios o 


informes en el ámbito económico-presupuestario a los miembros del personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios.


F. Dirigir la gestión de los servicios económicos, así como apoyar a los investigadores 
en la gestión económica y la justificación de gastos de la financiación recibida por las 
entidades que correspondan.


G. Supervisar las compras centralizadas de bienes, equipamiento científico y 
mobiliario, así como los procesos de contratación administrativa y controlar y realizar el 
seguimiento, tanto de los servicios externos contratados por la Universidad de Málaga, 
como de la explotación de las concesiones administrativas de la Universidad.


H. Supervisar la nómina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e 
incidencias en materia de seguridad social y mutualismo administrativo.


I. Elaboración y mantenimiento del inventario.
J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
3. Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado. Se encomiendan al 


Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado las siguientes funciones:
A. Promover, coordinar, planificar, dirigir y desarrollar la estrategia universitaria en lo 


relativo a los títulos oficiales de grado.
B. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboración, aprobación y acreditación de los 


planes de estudio, así como el seguimiento de la oferta formativa oficial de grado.
C. Planificar, gestionar, coordinar y supervisar la docencia correspondiente a los 


estudios de grado.
D. Promover la enseñanza virtual y el apoyo tecnológico a la docencia.
E. Impulsar estrategias de cooperación con otros niveles formativos del marco 


europeo de cualificaciones para la educación superior.
F. Fomentar el diseño, implantación y certificación de los sistemas de garantía interna 


de la calidad de los títulos.
G. Definir y coordinar procedimientos para la evaluación de la actividad docente del 


profesorado.
H. Coordinar las relaciones con todos los centros, también con los adscritos, en 


materia de ordenación académica y profesorado.
I. Impulsar, coordinar, dirigir y llevar a cabo la estrategia universitaria de personal 


docente y/o investigador.
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J. Planificar y gestionar la plantilla de personal docente e investigador, así como 
desarrollar políticas de selección, promoción y estabilidad del personal docente e 
investigador. 


K. Gestionar y supervisar el desarrollo de los procedimientos para la selección del 
profesorado.


L. Coordinar el régimen jurídico del personal docente e investigador.
M. Llevar a cabo la relación y negociación con los representantes del personal 


docente e investigador en el ámbito de sus competencias.
N. Coordinar y realizar el seguimiento del régimen de conciertos entre la Universidad 


de Málaga y las Instituciones Sanitarias.
O. Promover, implantar y coordinar planes propios que potencian la docencia de 


excelencia, así como la formación e innovación del profesorado.
P. Impulsar, en colaboración con el Vicerrectorado de Investigación y Divulgación 


Científica y con la Delegación del Rector en materia de Personal, la estrategia de 
estabilización de personal y la atracción de talento.


Q. Asesorar al profesorado y coordinar los procesos de acreditación y la evaluación 
de la actividad docente e investigadora. 


R. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
4. El Vicerrectorado de Investigación y Divulgación Científica. Se encomiendan al 


Vicerrectorado de Investigación y Divulgación Científica las siguientes funciones:
A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política científica de la Universidad de 


Málaga en materia de investigación y divulgación.
B. Promover una política científica que recupere, atraiga y retenga talento investigador, 


en estrecha colaboración con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.
C. Impulsar las relaciones científicas y programas de cooperación con instituciones 


nacionales y extranjeras en materia de investigación, en colaboración con la Oficina de 
Proyectos Internacionales.


D. Potenciar los planes propios de investigación que fomenten la investigación y la 
divulgación de excelencia.


E. Solicitar y tramitar, en representación de la Universidad de Málaga, las peticiones 
de proyectos y ayudas al personal investigador de cualquier ámbito. Asesorar y apoyar al 
personal investigador en la gestión de estos, tanto en materia de contratación de personal 
como de su gestión económica.


F. Potenciar la creación de unidades de excelencia a través de los Institutos 
Universitarios de Investigación, tramitando las solicitudes de creación, y asesorando y 
apoyando a los investigadores en las tareas de gestión asociadas.


G. Promover la divulgación de la actividad científica mediante la realización de eventos 
y edición de materiales de interés, con el objetivo de difundir las labores de investigación 
y docencia llevadas a cabo por la Universidad de Málaga.


H. Dirigir y organizar los Servicios de Biblioteca Universitaria, estableciéndolos como 
centros fundamentales de recursos para la investigación y el aprendizaje.


I. Proporcionar los servicios centralizados de apoyo a la actividad investigadora, que 
incluyan la adquisición, consolidación y mantenimiento de las infraestructuras científicas, 
así como el soporte de técnicos especializados.


J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
5. El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento. Se encomiendan 


al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento las siguientes funciones:
A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política universitaria en materia de 


estudiantes, empleabilidad, cultura emprendedora y creación de Empresas Basadas en el 
Conocimiento.


B. Fomentar e impulsar la participación democrática del estudiantado y el asociacionismo 
estudiantil.


C. Conocer, valorar y formular propuestas de mejora sobre el ámbito educativo del 
estudiantado y la gestión administrativa.
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D. Coordinar los procesos de gestión en materia de acceso, admisión y matriculación 
del estudiantado.


E. Coordinar las pruebas de acceso a la universidad.
F. Llevar a cabo la orientación preuniversitaria y universitaria y promocionar la oferta 


educativa de la Universidad de Málaga a nivel nacional e internacional.
G. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecución de los procesos para 


la concesión de becas y ayudas para el estudio, tanto con fondos propios como las 
convocadas por instituciones públicas o privadas para el estudiantado.


H. Promover y establecer acuerdos de colaboración con otras instituciones públicas 
y privadas, de carácter local, nacional e internacional, que faciliten la empleabilidad, la 
realización de prácticas y el emprendimiento del estudiantado.


I. Organizar y supervisar la realización de prácticas extracurriculares en entidades 
colaboradoras.


J. Coordinar la comunicación de las prácticas curriculares con los centros.
K. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política universitaria del estudiantado en 


materia de movilidad nacional.
L. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y dirigir y 


supervisar la gestión de las ofertas y demandas de empleo.
M. Promover la participación de la comunidad universitaria en procesos de innovación 


empresarial y social.
N. Potenciar la creación de Empresas Basadas en el Conocimiento y Startups por 


parte de la comunidad universitaria, supervisando y gestionando el procedimiento.
O. Gestionar los espacios de apoyo a la creación de empresas en la Universidad de 


Málaga.
P. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
6. El Vicerrectorado de Doctorado y Posgrado. Se encomiendan al Vicerrectorado de 


Doctorado y Posgrado las siguientes funciones:
A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política universitaria en materia de estudios 


de máster, enseñanzas propias y doctorado.
B. Coordinar y supervisar los procesos de elaboración, aprobación, seguimiento y 


acreditación de los planes de estudio correspondientes a la oferta formativa oficial de 
máster.


C. Gestionar los programas de doctorado de la Universidad de Málaga, coordinando 
el acceso, admisión y matriculación de estudiantes de doctorado.


D. Realizar estudios, memorias e informes para la puesta en marcha de nuevas 
enseñanzas de doctorado, así como la supervisión y coordinación de sus procesos de 
elaboración y aprobación.


E. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de elaboración, aprobación, gestión, 
seguimiento y control de los estudios conducentes a enseñanzas propias.


F. Planificar, coordinar y supervisar la docencia, así como su gestión, correspondiente 
a las enseñanzas oficiales de máster y doctorado.


G. Definir y ejecutar planes propios que fomenten la excelencia en el ámbito de las 
enseñanzas oficiales de máster y doctorado y enseñanzas propias.


H. Promover la enseñanza virtual y el apoyo tecnológico a la docencia de máster.
I. Definir políticas y mecanismos para la evaluación de la actividad docente del 


profesorado en las enseñanzas de máster y doctorado.
J. Apoyar el diseño, implantación y certificación de los sistemas de garantía interna 


de la calidad de los estudios de máster, doctorado y enseñanzas propias.
K. Dirigir acciones que promuevan la consecución de menciones internacionales e 


industriales de tesis doctorales.
L. Coordinar las relaciones con los centros adscritos en materia académica.
M. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
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7. El Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformación Digital. Se encomiendan 
al Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformación Digital las siguientes funciones:


A. Establecer, impulsar y ejecutar la política universitaria en materia de transferencia. 
B. Promover y supervisar la gestión de los contratos y convenios de carácter científico, 


tecnológico, artístico, humanístico y cultural, así ́  como de los derechos de propiedad 
intelectual e industrial. 


C. Impulsar, apoyar y gestionar los proyectos internacionales de investigación, desarrollo, 
innovación y transferencia, facilitando la participación en ellos de los investigadores de la 
Universidad de Málaga. 


D. Elaborar e implantar el plan propio que fomente la transferencia del conocimiento a 
la sociedad y al entorno empresarial.


E. Especificar, coordinar, ejecutar y consolidar la política universitaria en materia de 
acuerdos de transferencia y colaboración con organismos públicos y empresas tanto 
públicas como privadas.


F. Establecer estrategias para impulsar el posicionamiento internacional de la 
Universidad de Málaga especialmente en el marco de la Unión Europea, además de 
promover la participación en redes y consorcios de excelencia en el ámbito internacional. 


G. Identificar las necesidades científicas y tecnológicas de los sectores socioeconómicos 
para favorecer la transferencia de conocimiento entre la Universidad de Málaga y el tejido 
productivo.


H. Definir proyectos de transformación digital, así́  como las actuaciones relacionadas 
con la implantación y la ejecución de ellos. 


I. Establecer e implantar procesos en los diferentes servicios de la Universidad de 
Málaga para aumentar la eficiencia y la productividad de estos.


J. Establecer mecanismos que mejoren la colaboración interna entre los servicios 
que se prestan a la comunidad universitaria.


K. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
8. El Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar 


Universitario. Se encomiendan al Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones 
Institucionales y Bienestar Universitario las siguientes funciones:


A. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad con las 
organizaciones e instituciones sociales, públicas y privadas, que contribuyan a la 
proyección de la Universidad en la sociedad. 


B. impulsar la colaboración y firma de acuerdos con instituciones, organismos y redes 
de carácter nacional e internacional estratégicos para la Universidad.


C. Coordinar la Comisión Asesora de Vicerrectores Adjuntos. 
D. Impulsar acciones de mecenazgo y patrocinio en la Universidad.
E. Diseñar y coordinar proyectos institucionales para el posicionamiento táctico de 


la universidad, en coordinación con los órganos y unidades involucradas en el ámbito 
particular de cada proyecto. 


F. Crear y coordinar la Oficina de Proyectos Internacionales con el respaldo de los 
vicerrectorados con competencias en tal materia.


G. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política universitaria en materia de deporte 
universitario.


H. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario. 
I. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de carácter deportivo para la 


comunidad universitaria. 
J. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organización propia 


de eventos deportivos y científicos en colaboración con otras instituciones.
K. Fomentar hábitos de vida saludable en colaboración con los vicerrectorados con 


competencias para ello.
L. Promover y estimular la estrategia de la Universidad de Málaga alineada con 


los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboración con los vicerrectorados con 
competencias en los mismo.


Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
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9. El Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad. Se encomiendan al Vicerrectorado 
de Infraestructuras y Sostenibilidad las siguientes funciones:


A. Dirigir e impulsar todas las políticas referentes a las infraestructuras: obras, 
energía, aguas, control, telefonía y conservación del patrimonio universitario.


B. Desarrollar el planeamiento, proyectos, contratación, ejecución y asistencia técnica 
en equipamiento de obras nuevas, de reformas, acondicionamiento o mejora, hasta su 
puesta en funcionamiento.


C. Elaborar los planes de mantenimiento y jardinería, organizando el trabajo de estos 
servicios.


D. Coordinar los planes de sostenibilidad ambiental, gestionando o promoviendo 
actuaciones en las áreas de gestión ambiental: movilidad sostenible, urbanismo y 
biodiversidad, sostenibilización curricular, gestión de residuos, emisiones y calidad 
ambiental, formación y voluntariado ambiental, energía y agua.


E. Dirigir y coordinar las políticas de movilidad externa a los centros: viales, 
aparcamientos, sistemas de carga de vehículos y transportes.


F. Planificar la organización de los campus y gestionar internamente los espacios y 
servicios comunes, adaptándolo a las necesidades de la Comunidad Universitaria.


G. Coordinar los servicios de adquisiciones y almacén, junto con el establecimiento 
del correspondiente inventario de mobiliario universitario.


H. Establecer los criterios de políticas sobre infraestructuras y sostenibilidad alineados 
con el cumplimiento de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible.


I. Establecer planes de búsqueda, desarrollo y gestión de ayudas sobre infraestructuras 
y sostenibilidad, en coordinación con las diferentes administraciones locales, autonómicas, 
nacionales o internacionales.


J. Custodiar los planos y la documentación respecto a edificios y memorias 
urbanísticas.


K. Coordinar con las autoridades competentes las ejecuciones urbanísticas y 
medioambientales y representar a la Universidad de Málaga ante los organismos y 
entidades con competencia en infraestructura y sostenibilidad ambiental, así como en 
foros de la temática.


L. Coordinar el Sistema de Gestión Ambiental de la Universidad de Málaga y mantener 
la certificación de la ISO 14001 promoviendo la mejora continuada del Sistema.


M. Asesorar a la comunidad universitaria, y especialmente a los órganos, instituciones 
y servicios universitarios, en las cuestiones relacionadas con el medio ambiente, así 
como participar e intervenir en las actuaciones, actividades y proyectos desarrollados en 
el ámbito de la Universidad que puedan afectar o interrelacionar con el medio ambiente, 
con objeto de prevenir o minimizar su impacto.


N. Desarrollar el programa de actividades ambientales, así como aquellas actuaciones 
que impulsen la participación universitaria y de la sociedad, fomentado la Agenda 2030 y 
la estrategia española para el Desarrollo Sostenible en aquellos objetivos vinculados a la 
sostenibilidad ambiental.


O. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
10. El Vicerrectorado de Comunicación, Gabinete y Proyección Universitaria. Se 


encomiendan al Vicerrectorado de Comunicación, Gabinete y Proyección Universitaria 
las siguientes funciones:


A. Gestionar El Gabinete del Rector y coordinar los procedimientos administrativos 
que sean competencia de la misma. 


B. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política universitaria en materia de 
proyección social y comunicación.


C. Diseñar y dirigir el Plan de Comunicación de la Universidad de Málaga.
D. Establecer y dirigir la gestión de la comunicación interna y externa de la institución, 


tanto informativa como corporativa.
E. Dirigir políticas de formación y asesoramiento en materia de comunicación a los 


órganos de gobierno y a la comunidad universitaria. 
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F. Coordinar las relaciones con los medios de comunicación e información.
G. Gestionar la reputación social de la Universidad.
H. Supervisar y coordinar los contenidos del Portal de Transparencia.
I. Dirigir la gestión de la publicidad institucional y las actividades de promoción de la 


Universidad.
J. Dirigir y coordinar la política en materia de imagen institucional en la comunidad 


universitaria y supervisar la estrategia de marca.
K. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de elaboración, aprobación, gestión, 


publicación, seguimiento y control de la comunicación en sus diferentes soportes (web, 
RRSS, Podcast, Listas de distribución oficiales, APP, soportes de marketing digital, 
plataforma de eventos…). 


L. Establecer mecanismos que mejoren la coordinación de la comunicación 
y la información entre los distintos vicerrectorados, servicios, centros y unidades 
administrativas. 


M. Definir e impulsar la aprobación de la normativa necesaria para la gestión de los 
soportes de comunicación.


N. Difundir a la sociedad los avances científicos y académicos de la universidad a 
través de los canales propios y de los medios de comunicación, en coordinación con los 
correspondientes órganos de gobierno.


O. Coordinar y supervisar las competencias relacionadas con la política informativa 
y soportes de comunicación con el servicio de información, conserjería y atención al 
usuario (SICAU).


P. Facilitar la realización de auditorías de comunicación, así como definir y desarrollar 
procesos de evaluación interna sobre la prestación de servicios.


Q. Coordinar y supervisar el protocolo de actos y eventos, tanto en los organizados 
por la Universidad de Málaga como en los de otras organizaciones públicas y privadas en 
los que participe la institución.


R. Coordinar con el vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales 
y Bienestar Universitario las acciones de mecenazgo y patrocinio, especialmente, en lo que 
respecta a la utilización de la marca y la identidad de la UMA y su difusión.


S. Coordinar con el vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones 
Institucionales y Bienestar Universitario aquellas acciones que contribuyan a la proyección 
de la Universidad, fundamentalmente en aquellos aspectos relacionados con la imagen 
institucional y su difusión. 


T. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
11. El Vicerrectorado de Cultura.
Se encomiendan al Vicerrectorado de Cultura las siguientes funciones:
A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política universitaria en materia de cultura.
B. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la extensión cultural.
C. Impulsar la colaboración con instituciones públicas y privadas para la difusión de la 


cultura en la sociedad.
D. Dirigir la gestión de programas culturales de la Universidad de Málaga, potenciando 


la formación de su comunidad en materia cultural y artística. 
E. Promover el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participación de 


los miembros de la comunidad universitaria. 
F. Enriquecer el patrimonio artístico de la Universidad de Málaga y coordinar el 


registro de sus bienes. 
G. Organizar y coordinar las exposiciones de artes visuales y actividades relacionadas 


con el cine, las artes escénicas, la literatura y la música.
H. Gestionar los espacios y recursos destinados a las actividades expositivas y 


eventos culturales.
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I. Planificar y gestionar la difusión de las actividades culturales universitarias a 
través de medios y/o canales propios, de forma coordinada con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Gabinete y Proyección Universitaria. 


J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
12. El Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociación 


Colectiva. Se encomiendan al Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de 
Empleo y Negociación Colectiva las siguientes funciones:


A. Dirección de los procesos tendentes al cumplimiento del mandato de la disposición 
transitoria 1.ª de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
(LOSU), en cuanto a la reforma de los Estatutos de la UMA para la adaptación a dicha 
norma.


B. Coordinación de los procesos de negociación con los diferentes colectivos y 
responsables de centros que se vean implicados en la reforma estatutaria y su desarrollo.


C. Presidir las comisiones de estudio, análisis o trabajo en materia de reforma 
estatutaria.


D. La representación de la Universidad, por delegación del Rector, en cuantos actos, 
negocios jurídicos y contratos procedan, ante cualquier administración o entidad pública o 
privada o ante cualquier persona física, sin perjuicio de las previsiones de representación 
específica que puedan ser reconocidas.


E. La elaboración de las líneas estratégicas del ámbito funcional en el que actúa.
F. El asesoramiento y planificación de los instrumentos de negociación colectiva y la 


relación con los sujetos colectivos de representación social.
G. El asesoramiento jurídico en materia de empleo público al conjunto de órganos 


que deban adoptar decisiones o acuerdos relativas al mismo.
H. La emisión, coordinación o solicitud de dictámenes de naturaleza jurídica a 


personas físicas o jurídicas cuando ello sea preciso en virtud de las decisiones adoptadas 
por los órganos competentes siempre que estas vengan referidas a las relaciones de 
empleo.


I. Coordinación del desarrollo e implantación de las medidas y acciones del Plan 
Estratégico. 


J. Fomentar la actuación conjunta con el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y 
el Consejo Económico y Social de Andalucía. 


K. Impulsar mecanismos de medición de Trabajo Decente conforme a los ODS.
L. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
13. El Vicerrectorado de Internacionalización. Se encomiendan al Vicerrectorado de 


Internacionalización las siguientes funciones:
A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la política universitaria en materia de movilidad 


y cooperación internacional internacionalización de la Universidad de Málaga.
B. Establecer, impulsar y/o potenciar relaciones con universidades e instituciones 


extranjeras.
C.  Promover y fomentar la creación de redes internacionales.
D. Gestionar, fomentar e impulsar los programas de movilidad internacional de 


estudiantes, profesores y personal de administración y servicios.
E. Definir las políticas y gestionar el plan propio de internacionalización.
F. Promover e impulsar becas de intercambio con universidades extranjeras.
G. Desarrollar e impulsar los programas y proyectos de cooperación al desarrollo con 


terceros países.
H. Promover, estimular y dirigir la gestión de las actividades de voluntariado y 


sensibilización para la cooperación en el ámbito internacional.
I. Dirigir y coordinar las actividades de programas y oficinas relacionadas con el 


intercambio internacional, como «Welcome to UMA» y «Puente con Asia».
J. Promover las prácticas en empresas internacionales.
K. Coordinar las actividades del Centro Internacional de español.
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L. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
14. El Vicerrectorado de Igualdad y Política Social. Se encomiendan al Vicerrectorado 


de Igualdad y Política Social las siguientes funciones:
A. Coordinar y ejecutar la política universitaria en materia de igualdad, elaborar 


planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.
B. Diseñar estrategias de Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia (DEIB), 


teniendo como finalidad la consecución de la igualdad de oportunidades y la plena 
inclusión de las personas que integran la comunidad universitaria.


C. Contribuir, en las áreas competentes, al cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) en el marco de la Agenda 2030.


D. Llevar a cabo políticas a favor de la responsabilidad y justicia social.
E. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, avanzando en el diseño 


de un programa específico de apoyo psicológico, emocional y de bienestar de toda la 
comunidad universitaria con especial atención al estudiantado y en coordinación con 
el Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar 
Universitario.


F. Proponer medidas que favorezcan la conciliación de la vida personal, laboral y 
familiar. 


G. Organizar y gestionar el Aula de Mayores de 55 años, así como fomentar la cultura 
intergeneracional.


H. Velar por la mejora del alojamiento universitario.
I. Garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones entre el estudiantado 


estableciendo, impulsando, dirigiendo y supervisando la ejecución de los procesos para la 
concesión de becas y ayudas de cohesión social, emergencia y otras de similar naturaleza. 


J. Reforzar la universidad como institución de tolerancia cero hacia ningún tipo 
de violencia relacionada con cuestiones de género, discriminación hacia personas 
LGTBIQA+ o cualquier forma de acoso, trabajando en la prevención del mismo.


K. Apoyar la investigación y transferencia de calidad que integren la igualdad, la 
inclusión y compromiso social. 


L. Promover la cultura de la cooperación, dirigiendo la gestión de las actividades de 
voluntariado en el ámbito universitario.


M. Fomentar la cooperación con otras instituciones.
N. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.


Tercero. Competencias delegadas a órganos asesores.
1. El Delegado del Rector en materia de Personal. Se encomienda al Delegado del 


Rector en materia de Personal las siguientes funciones:
A. Ejecutar la política universitaria en materia de personal técnico de gestión de 


administración y servicios (PTGAS).
B. Coordinar e impulsar la política universitaria en materia laboral de personal 


investigador (PI) en colaboración con los vicerrectorados competentes en materia de 
investigación y de negociación colectiva.


C. Representar al Rector en los ámbitos y cuestiones relacionadas con el personal 
técnico de gestión de administración y servicios y el Personal Investigador.


D. Elaborar, revisar y modificar la relación de puestos de trabajo y los procesos 
selectivos y de promoción profesional del PTGAS.


E. Promover e impulsar actuaciones para la formación y el perfeccionamiento 
profesional del PTGAS.


F. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
2. El Delegado del Rector para la Coordinación de Servicios y la Inspección. Se 


encomienda al Delegado del Rector para la Coordinación de Servicios y la Inspección las 
siguientes funciones:
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A. Coordinar, impulsar y velar por la ejecución de la política universitaria en materia 
de la Inspección de Servicios.


B. Coordinar y supervisar las materias relacionadas con la prevención, seguridad y 
salud laboral de acuerdo con las funciones encomendadas al Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales de la UMA.


C. Representación legal de la Universidad de Málaga ante el Consejo de Seguridad 
Nuclear y velar por el cumplimiento de las normas de protección radiológica en la 
Universidad de Málaga.


D. Coordinación y supervisión del departamento de seguridad.
E. Gestionar y coordinar la cesión de espacios de la UMA.
F. Supervisar e inspeccionar los servicios realizados por contratas externas de 


seguridad, limpieza y cafeterías.
G. Responsable ante la administración de la gestión de residuos peligrosos y 


sustancias químicas catalogadas.
H. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
3. Delegada del Rector para las Relaciones en el ámbito de la Salud. Se encomienda 


a la Delegada del Rector para las Relaciones en el ámbito de la Salud las siguientes 
funciones:


A. Coordinar junto con el Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, las 
figuras docentes vinculadas con las Instituciones Sanitarias.


B. Participar en la comisión paritaria y comisión mixta UMA-Servicio Andaluz de 
Salud.


C. Coordinar junto con el Vicerrectorado de Investigación y Divulgación Científica, las 
acciones referentes al Instituto de Investigación Biomédica de Málaga y Plataforma en 
Nanomedicina (IBIMA Plataforma BIONAND).


D. Coordinar junto con el Vicerrectorado de Investigación y Divulgación Científica y 
la Fundación General de la UMA, las acciones referentes al Centro de Investigaciones 
Médico Sanitarias (CIMES).


E. Colaborar con los centros Docentes de las Titulaciones de Ciencias de la Salud 
en asuntos relacionados con actividades docentes y asistenciales en las Instituciones 
Sanitarias.


F. Colaborar en el seguimiento y desarrollo de los convenios con Instituciones 
Sanitarias, Redes y Centro de Investigación Biomédica en Red (CIBER).


G. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.


Cuarto. Competencias genéricas.
Se atribuyen a la Secretaría General, la Gerencia, los Vicerrectorados y las 


Delegaciones del Rector, las siguientes competencias genéricas:
1. Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades 


técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y a la investigación, de 
acuerdo con sus competencias.


2. Instruir y resolver todos los procedimientos que tengan relación con las funciones 
encomendadas.


3. Llevar a cabo cualesquiera otras funciones que les atribuya expresamente el Rector.


Quinto. Adscripción funcional de unidades técnicas y administrativas. Apoyo a los 
centros y coordinación en materia de TIC.


1. Las unidades técnicas y administrativas, recogidas en la vigente relación de 
puestos de trabajo del personal de administración y servicios, con funciones de apoyo, 
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, que se correspondan con 
las competencias atribuidas por esta resolución a la Secretaría General, la Gerencia, 
los Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector, se adscribirán funcionalmente a los 
mismos, a efectos de garantizar la prestación de los servicios universitarios y la necesaria 
colaboración entre órganos de gobierno y órganos de gestión.
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2. Las Secretarías de los Centros darán apoyo y asistencia a los Decanatos y 
Direcciones de las Facultades y Escuelas, en el desarrollo de sus competencias, 
correspondiendo la coordinación en materia de gestión de expedientes académicos de 
los estudiantes a la Secretaría General. 


3. Para garantizar un funcionamiento coordinado de todos los servicios universitarios 
que tienen competencias relacionadas con las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, el Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformación Digital 
asumirá la función de coordinación y control de las actuaciones llevadas a cabo en esta 
materia por los citados servicios.


Sexto. Delegación de competencias en los Decanatos y Direcciones de Escuela.
Se delegan las siguientes competencias en los Decanatos y Direcciones de Escuela:
1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los 


estudios de grado cursados en programas de movilidad.
2. La resolución de los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos.


Séptimo. Suplencia.
1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Rector, en cumplimiento de lo 


dispuesto en el artículo 29.5 de los Estatutos de la Universidad de Málaga, actuará en su 
sustitución la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.


2. Las personas titulares de la Secretaría General, la Gerencia, los Vicerrectorados 
y las Delegaciones del Rector, podrán ser sustituidos en los supuestos de vacante, 
ausencia o enfermedad por el Vicesecretario General, Vicegerente, Vicerrectores 
Adjuntos, respectivamente, o por la persona que designe el Rector.


3. La sustitución no implicará alteración de la competencia.


Octavo. Revocación y avocación de competencias.
1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 10 de la Ley 40/12015, de 1 de octubre, de 


Régimen Jurídico del Sector Público, el Rector podrá revocar las competencias delegadas.
2. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en este precepto, según el cual los 


órganos superiores podrán avocar para sí el conocimiento de un asunto cuya 
resolución corresponda ordinariamente o por delegación a sus órganos administrativos 
dependientes, cuando circunstancias de índole técnica, económica, social, jurídica o 
territorial lo hagan conveniente, el Rector podrá avocar para sí el conocimiento de los 
asuntos cuya resolución corresponda ordinariamente o por delegación a sus órganos 
administrativos dependientes.


3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegación de competencias 
indicarán expresamente esta circunstancia y se considerarán dictadas por el Rector de 
la Universidad de Málaga, por lo que agotan la vía administrativa en aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 9.4 de la Ley 40/2015.


4. En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por 
delegación.


Disposición derogatoria.
Esta resolución deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad, en 


relación con la estructura orgánica del Equipo de Dirección de la Universidad de Málaga 
y el régimen de delegación de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.


Disposición final.
Esta resolución surtirá efectos desde el día de su publicación en el Boletín Oficial de 


la Universidad de Málaga, en su versión electrónica. Se publicará también en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía.


Málaga, 15 de enero de 2024.- El Rector, Juan Teodomiro López Navarrete.
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8.3. RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL (16/12/2025) 
DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD PARA LA 


VERIFICACIÓN DEL TÍTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE  


GRADUADO/A EN INTELIGENCIA Y ANALÍTICA DE 
MERCADOS 


 


 


Universidad solicitante: UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
Centro responsable: FACULTAD DE MARKETING Y GESTIÓN 
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-Datos del título y resultado de la evaluación de la solicitud 


Código del Título 1500773 


Denominación 
Graduado o Graduada en Inteligencia y Analítica de Mercados por la 
Universidad de Málaga 


Universidad solicitante Universidad de Málaga 


Centro responsable 29009107 Facultad de Marketing y Gestión (Universidad de Málaga) 


Universidad/es participante/s  


Ámbito de Conocimiento Interdisciplinar 


Resultado de la evaluación Desfavorable 


Introducción 


Una vez recibido el Informe provisional de evaluación de la solicitud para la verificación del Título Universitario 
Oficial de Graduado o Graduada en Inteligencia y Analítica de Mercados por la Universidad de Málaga, emitido 
por la Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía (ACCUA) de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 26 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, y a la vista de la evaluación recibida, se procede a dar 
respuesta a las cuestiones que se plantean, en los términos expuestos en el siguiente apartado. 


Respuesta a las cuestiones relacionadas en el informe provisional de evaluación 


Tal como se indica en el Informe provisional de evaluación, se detallan a continuación, los aspectos que deben ser 
modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable, así como aquellos 
aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, aunque éstos últimos no 
determinan el sentido de dicho informe. 
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1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título 


- Se debe cambiar el ámbito de conocimiento a Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo. Si se quiere mantener la adscripción al ámbito interdisciplinar, se 
deben adaptar las asignaturas de formación básica para cumplir el artículo 14.4. 


RESPUESTA: 


Se acepta la observación. En la Memoria revisada se modifica la adscripción del título al ámbito de conocimiento 
«Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo», por 
ser el ámbito predominante del plan de estudios y el propio del centro responsable.  


Con ello se elimina la incoherencia detectada entre el ámbito declarado y la composición real de la formación 
básica, asegurando la coherencia con la distribución de créditos del plan y con las materias troncales del título. 
Asimismo, se revisan las tablas y epígrafes donde se recoge el ámbito de conocimiento para garantizar 
consistencia en todo el documento. 


1.1.-1.9. Descripción general 


1.1.-1.3. Denominación, ámbito, menciones/especialidades y otros datos 


Denominación del título GRADO EN INTELIGENCIA Y ANALÍTICA DE MERCADOS 


Campo de estudio: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo 


Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas 


Nivel MECES: 2 


Código RUCT del título:  


Menciones (denominación y ECTS): NO PROCEDE 


Mención dual: NO 


Convenio mención dual:  


1.4.-1.9. Universidades y centros de impartición 


Universidad responsable: UNIVERSIDAD DE MALAGA 


Código RUCT y denominación del 
centro de impartición responsable: 


29009107 - Facultad de Marketing y Gestión 


Centro acreditado institucionalmente NO 


Título conjunto: NO 


Convenio (TC nacional):  


Universidades participantes:  


Código RUCT y denominación de los 
centros de impartición 


 


Número total de créditos: 240 


Información Referente al centro en el que se imparte el Título: 


Modalidad de enseñanza 
(marcar lo que proceda) 


 X Presencial  Núm. Plazas: 72 


 Híbrida (semipresencial) Núm. Plazas: 


 Virtual (No presencial) Núm. Plazas: 


Número total de plazas: 288 


Número de plazas de nuevo ingreso para primer curso: 72 


Idiomas de impartición: Castellano/Inglés 
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- Se debe definir el perfil de egreso académico, profesional o de investigación que se pretende en el título, así 
como las características generales que se espera que tenga la persona que cursa el título al obtener la titulación, 
que deben ser acordes con la propuesta que se realiza y la demanda social. El enlace no proporciona los perfiles 
de egreso. 


RESPUESTA: 


Aparecía ya incorporado a la Memoria en el apartado 1.14 de “Perfil de egreso”, aunque por tener una extensión 
superior a 8 palabras, se había incluido a través de un enlace al repositorio digital de la Universidad de Málaga, de 
acuerdo con las indicaciones incluidas en la Memoria de Verificación para este apartado “Se concretan en los campos 
laborales en los que los que los egresados están capacitados para desempeñarse exitosamente en determinadas 
situaciones o actividades reales. Se deben aportar los más relevantes. En caso de que este campo suponga una 
extensión superior a 8 palabras será necesario incluir url/vínculo al documento correspondiente” 


Se adjunta el hipervínculo al repositorio de la Universidad de Málaga, donde se encuentra el contenido de dicho 
apartado (hay que abrir el archivo “1.14. PERFIL DE EGRESO” a través de la opción “Abrir hipervínculo”). 


Repositorio de documento - Listado - Universidad de Málaga 


El contenido del archivo sería: 


“Perfiles de egreso:  


Desde una perspectiva profesional, el perfil del egresado/a en Inteligencia y Analítica de Mercados, de acuerdo a 
todo lo estipulado en esta memoria de verificación, deberá ser un profesional capaz de extraer valor estratégico 
y operativo a partir del análisis de datos complejos, transformándolos en conocimiento útil para la toma de 
decisiones en entornos empresariales, especialmente en el ámbito de marketing y la orientación al mercado, tanto 
en el ámbito nacional como internacional. En este sentido, el profesional de inteligencia y analítica de mercados 
será capaz de procesar, analizar y visualizar datos procedentes de diversas fuentes, aplicando metodologías 
estadísticas, herramientas informáticas avanzadas y tecnologías emergentes para generar información útil para 
las organizaciones.  


Dentro del ámbito profesional, estará formado para asumir puestos de responsabilidad en empresas e 
instituciones, en distintos departamentos o áreas de actuación, en sectores como:  


• Consultoría de negocios y análisis de mercado  


• Marketing digital y gestión de redes sociales  


• Análisis de datos y ciencia de datos  


• Investigación y desarrollo en comportamiento del consumidor  


• Estrategia empresarial y toma de decisiones basada en datos  


• Gestión de proyectos en tecnologías de la información  


Paralelamente, desde una dimensión académica y/o de investigación, el egresado o la egresada en Inteligencia y 
Analítica de Mercados deberá ser capaz de desarrollar investigaciones que permitan profundizar en las dinámicas 
de mercado y el comportamiento del consumidor, así como interpretar y anticipar tendencias de contextos de alta 
incertidumbre y complejidad, a través de una formación sólida e interdisciplinar en marketing, gestión empresarial, 
estadística, programación y ciencia de datos. Asimismo, estará preparado para afrontar la docencia en distintos 
niveles académicos. De igual forma, posibilitará a los egresados/as el acceso a estudios de posgrado y 
especialización, que puedan complementar y avanzar en su formación.” 
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- Se deben aclarar los créditos correspondientes a las prácticas académicas externas. Esta información debe ser 
la misma en todos los documentos. 


RESPUESTA: 


En la Memoria revisada se aclara y homogeneiza en todos los documentos (Memoria, tablas de estructura del 
plan, planificación docente y fichas de asignaturas) que el Grado contempla 12 ECTS de optatividad en el 
semestre 8. Dentro de dicha optatividad se oferta la asignatura “Prácticas en empresas”, de 12 ECTS, como 
opción de prácticas académicas externas. De este modo, el estudiantado que elija la modalidad de prácticas 
cubrirá con ella la totalidad de los 12 ECTS optativos.  


Se elimina cualquier referencia previa a 6 ECTS y se asegura la coherencia interna de la documentación.  


 


- Se debe explicar con mayor detalle el interés académico, científico, profesional y social del título. 


RESPUESTA: 


Se procede a explicar con mayor detalle el interés académico, científico, profesional y social del título. 


Para ello, se incluye el apartado 1.10. “Justificación del interés del título”, con las modificaciones efectuadas para 
responder a este requerimiento. 


1.10. Justificación del interés del título y contextualización 


En un mundo cada vez más impulsado por datos, la necesidad de profesionales capacitados en inteligencia y 
analítica de mercados es más crítica que nunca. La propuesta de un nuevo grado en Inteligencia y Analítica de 
Mercados responde a esta creciente demanda, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafíos y 
aprovechar las oportunidades en el ámbito del análisis de datos, marketing digital, y la toma de decisiones basada 
en información precisa apoyado por el uso de las herramientas tecnológicas de las que se dispone actualmente. 


El Grado en Inteligencia y Analítica de Mercados se justifica por la convergencia entre la evolución del marketing 
hacia enfoques “data-driven”, el avance científico-tecnológico en ciencia de datos e inteligencia artificial y una 
demanda laboral creciente de perfiles capaces de transformar datos en conocimiento accionable para la toma 
de decisiones. 


El perfil del analista de mercado ha evolucionado, requiriendo una combinación de habilidades en ciencia de datos, 
comprensión del comportamiento del consumidor, y estrategia de negocios. Este grado ofrece una formación 
integral que abarca estas áreas, asegurando que los graduados estén equipados con las competencias necesarias 
para el mercado actual. 


Desde el punto de vista profesional y social, la digitalización de procesos y mercados exige especialistas con 
capacidades técnicas y de negocio para diseñar estrategias basadas en evidencia, medir y optimizar decisiones 
comerciales, y hacerlo con criterios éticos y de cumplimiento normativo (privacidad, protección de datos y uso 
responsable de algoritmos). La propuesta incorpora además competencias transversales (comunicación de 
resultados, trabajo en equipos multidisciplinares, gestión de proyectos y sostenibilidad), contribuyendo a mejorar 
la competitividad y la transparencia de las organizaciones y a responder a retos sociales vinculados a la economía 
digital. 


Los graduados de este programa estarán en una posición única para influir en la toma de decisiones en las 
empresas, contribuyendo al crecimiento económico y a la eficiencia del mercado. Además, su capacidad para 
entender y predecir tendencias del mercado beneficiará a la sociedad al facilitar la oferta de productos y servicios 
más alineados con las necesidades y deseos de los consumidores. 


La era digital ha generado una explosión en la cantidad de datos disponibles. Las empresas de todos los sectores 
buscan activamente profesionales que puedan interpretar estos datos y convertirlos en estrategias de negocio 
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efectivas. Según informes recientes, la demanda de analistas de datos y especialistas en marketing digital sigue 
creciendo, con una previsión de aumento significativo en los próximos años. 


Particularmente, y en lo que se refiere a la estructura económica empresarial de nuestro entorno más cercano, 
la provincia de Málaga, resulta muy llamativo el fuerte empuje y crecimiento que están teniendo las grandes 
empresas tecnológicas y consultoras de gestión en nuestra zona. Así según el balance de la Oficina del Inversor 
del Ayuntamiento de Málaga, entre 2019 y 2022, 72 nuevas empresas internacionales, principalmente del sector 
tecnológico, se han implantado en esta ciudad. Todo ello viene a complementar a las empresas del ya consolidado 
Parque Tecnológico, a las que se han ido sumando compañías vinculadas a este sector y/o de consultoría como 
Oracle, EY, NNTT Data, Google, Vodafone Hub, Capgemini, Citigroup, etc. Numerosas noticias recogen esta 
importante demanda de profesionales con capacidades tecnológicas como las que pretende aportar este nuevo 
grado (Ver enlace a modo de ejemplo de algunas de ellas) 


Con respecto a la empleabilidad de los potenciales graduados, y ante la ausencia de datos específicos de esta 
titulación, podemos recoger los resultados del Informe de Inserción Laboral realizado por la Universidad de 
Málaga en el que se recoge que cerca del 25% de los egresados de la rama de empresa encuentran su primer 
empleo en el primer mes tras la finalización de la carrera, siendo el tiempo medio global para encontrar empleo 
acorde a su titulación de 10 meses, lo que los sitúa en tercer lugar, tras las ramas de salud y de ingenierías. 


Como consecuencia de todo lo anteriormente descrito sobre los cambios en el entorno socio económico que 
justifica la implantación de esta nueva titulación en el sistema universitario de Andalucía, puede apuntarse como 
en los últimos años nos encontramos ya con propuestas muy similares implantadas en diversas universidades en 
España, aunque, hasta la presente, no existe ninguna que nos conste en Andalucía. 


Así, por ejemplo, entre las universidades públicas podemos destacar los casos de la de Valencia, o la Autónoma 
de Madrid. No obstante, donde se observa una mayor apuesta, sin duda alguna debido a la mayor orientación al 
mercado de las mismas, es entre las universidades privadas, destacando entre ellas algunos proyectos similares, 
aunque con matices en la denominación de los mismos, con gran demanda y éxito de implantación, como por 
ejemplo la Universitat Ramón Llull, Alfonso X el Sabio, Mondragón, Pontificia de Comillas o San Pablo CEU, entre 
otras. 


Desde el punto de vista académico, el título ofrece una formación integrada y coherente en marketing, gestión 
empresarial, estadística, programación, analítica de datos y visualización, complementando la oferta del Centro y 
facilitando la continuidad hacia estudios de posgrado. Desde el punto de vista científico, el plan formativo incluye 
líneas de investigación actuales en analítica de marketing, comportamiento del consumidor, métodos cuantitativos 
y aplicaciones de IA, favoreciendo TFG y proyectos aplicados con transferencia al tejido productivo. 


Así, y en relación al mencionado Grado en Marketing e Investigación de Mercados, como se ha indicado título afín 
a la nueva propuesta, desde su implantación se han cubierto de manera regular la totalidad de las 300 plazas 
ofertadas, siempre en la primera convocatoria de admisión de estudiantes de nuevo ingreso. En particular, en el 
actual curso 2024-25 han sido 332 los estudiantes que lo solicitaron como primera opción, y más de 900 los 
que optaron a la misma entre sus 3 primeras preferencias de estudios. 


Dado que no existe esta titulación en la actualidad en ninguna universidad andaluza no existen datos específicos 
sobre la demanda en este distrito único, no obstante, a título indicativo se recogen a continuación los datos sobre 
el acceso al Grado en Inteligencia y Analítica de Negocios de la Universidad de Valencia, en los que se puede 
apreciar la importante aceptación y demanda del mismo. Estos datos han sido obtenidos de 
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-
analitica-negocios-
1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=6-3 : 


Tal como se ha indicado anteriormente. en la actualidad no existe ningún título similar al Grado en Inteligencia y 
Analítica de Mercados en toda Andalucía, por lo que esta oferta puede constituir para el sistema público 
universitario de Andalucía una importante novedad que responda a las necesidades planteadas por el tejido 
económico productivo, así como por los profesionales que deseen desarrollar su carrera profesional en esta área 
de actividad. 
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https://www.malagahoy.es/malaga/sector-tecnologico-Malaga-oferta-empleos_0_1810920739.html

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=6-3

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=6-3

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=6-3

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956159804884890245237850
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- Se deben especificar los referentes nacionales e internacionales relevantes para el título y su correspondencia 
con la propuesta. Se debe informar sobre los procedimientos de consulta internos y externos (con empresas, 
expertos, etc.) utilizados específicamente para la elaboración del plan de estudios.  


RESPUESTA:  


Se incorpora un nuevo apartado específico 1.10.1 de «Referentes nacionales e internacionales, procedimientos de 
consulta y comparativa de otras titulaciones del centro» al final del apartado 1.10 “Justificación del interés del 
título y contextualización”. 


1.10.1 Referentes nacionales e internacionales, procedimientos de consulta y comparativa de otras 
titulaciones del centro 


1) Relación de referentes nacionales e internacionales afines al nuevo grado. 


Par configurar este nuevo grado, se consultaron los planes de estudios de diferentes títulos impartidos por 
universidades tanto nacionales como internaciones. De esta forma, a nivel nacional, la propuesta que se presenta 
tiene como referentes diferentes instituciones (públicas y privadas) que ofertan estudios afines a los que pretende 
cubrir el nuevo grado, aunque con aspectos claramente diferenciados. En este sentido, se pueden destacar grados 
como “Análisis de datos en la Empresa”, “Empresa y Tecnología” e “Inteligencia y analítica de datos”, ofertados 
por Universidades públicas españolas (véase tabla “Comparativa de titulaciones de universidades públicas afines 
al nuevo grado”).  


Comparativa de titulaciones de universidades públicas afines al nuevo grado 


Universidad Título Créditos 
totales 


Oferta de 
plazas 


Nota de 
corte 


Análisis plan de estudios 


Universidad 
Autónoma de 


Barcelona 
(UAB) 


Grado en 
Empresa y 
Tecnología 


240 80 9,528 


Mayor peso de contenidos basados en la 
innovación, el emprendimiento, la tecnología 
y la programación, aunque con presencia 
importante de contenidos de análisis de 
datos, gestión empresarial y habilidades 
interpersonales 


Universidad 
Autónoma de 
Madrid (UAM) 


Análisis de Datos 
en la Empresa 


240 60 11,232 


Mayor peso de contenidos basados en el 
análisis de datos, aunque con presencia 
importante de contenidos de gestión 
empresarial 


Universidad 
Carlos III de 


Madrid (UC3M) 


Empresa y 
Tecnología 


240 75 12,213 


Peso proporcionado entre los contenidos 
basados en análisis de datos, gestión 
empresarial, habilidades interpersonales, 
innovación y emprendimiento y tecnología y 
programación 


Universidad de 
Valencia (UV) 


Inteligencia y 
Analítica de 


Negocios 
240 50 12,346 


Mayor peso de contenidos basados en el 
análisis de datos, la gestión empresarial y las 
habilidades interpersonales 
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https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/plan-de-estudios/plan-de-estudios-y-horarios/empresa-y-tecnologia-1345467893054.html?param1=1231314902485

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/plan-de-estudios/plan-de-estudios-y-horarios/empresa-y-tecnologia-1345467893054.html?param1=1231314902485

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/plan-de-estudios/plan-de-estudios-y-horarios/empresa-y-tecnologia-1345467893054.html?param1=1231314902485

https://www.uam.es/uam/analisis-datos

https://www.uam.es/uam/analisis-datos

https://www.uc3m.es/grado/empresa-tecnologia#programa

https://www.uc3m.es/grado/empresa-tecnologia#programa

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/oferta-grados/oferta-grados/grado-inteligencia-analitica-negocios-1285846094474/Titulacio.html?id=1286071146939&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=2

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956159804884890245237850
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Además, se revisaron los estudios impartidos por instituciones privadas relacionados con analítica e inteligencia 
de negocio (véase tabla “Relación de titulaciones de universidades privadas afines al nuevo grado”).  


Relación de titulaciones de universidades privadas afines al nuevo grado 


Universidad Título 


Comillas ICADE Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics 


ESIC University Grado en Datos y Analítica de Negocio 


Mondragon Unibertsitatea Graduado en Business Data Analytics 


UNIE Universidad Grado en Analítica de Negocio/Business Analytics 


Universidad Alfonso X el Sabio Grado en Business Analytics/Analítica de Negocio 


Universidad CEU San Pablo Grado en Business Intelligence 


Universidad Europea Grado en Business Analytics 


Universidad Loyola Grado en Datos y Analítica de Negocio 


Universidad Ramon Llull Grado en Business Intelligence y Data Analytics 


 


Por otro lado, también se tuvieron en cuenta referentes internacionales de universidades de reconocido prestigio 
que ofrecen grados similares como: Arden University, UC Berkeley; Bryant University, Maastricht University, 
Massachusetts Institute of Technology (MIT); Stanford University) o Suffolk University. 


En función del análisis de los diferentes planes de estudios y los contenidos propuestos por las instituciones 
mencionadas anteriormente, se pudieron concretar los principales conocimientos y competencias que debían 
incluirse en el tipo de formación que pretende ofrecer este nuevo grado. Así, la propuesta del plan de estudios del 
nuevo grado otorga mayor peso a los contenidos basados en el marketing y la gestión empresarial, el análisis de 
datos, la tecnología y la programación (véase la tabla “Peso relativo de las áreas ofertadas en el nuevo grado”). 
 


Peso relativo de las áreas ofertadas en el nuevo grado 


Área de conocimiento % relativo 


Ciencias de la computación e inteligencia artificial 2,5% 


Comercialización e investigación de mercados (Marketing) 32,5% 


Derecho 5% 


Economía Aplicada (Estadística y Econometría) 10% 


Economía Financiera y Contabilidad 5% 


Fundamentos de análisis económico 7,5% 
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https://www.comillas.edu/grados/bachelor-in-business-analytics-e-8/#plan

https://www.esic.edu/landings/grado/datos-y-analitica-de-negocio?originCampaignId=701cj00000cWV4UAAW&c_id=23080410202&g_id=186902586152&a_id=777042467714&utm_source=google&utm_medium=paid_search&utm_term=grado%20analitica%20de%20datos&p_n=&qwerty=CjwKCAiA95fLBhBPEiwATXUsxMMZkY-gRMxZRWi0v8tz2CgrhK-0T-tcqH_j-vsMY46AZSnWzXrEHhoCxw8QAvD_BwE&gad_source=1&gad_campaignid=23080410202&gbraid=0AAAAACn_sPxF6n21Rt0zhgx1LlcT_koXe&gclid=CjwKCAiA95fLBhBPEiwATXUsxMMZkY-gRMxZRWi0v8tz2CgrhK-0T-tcqH_j-vsMY46AZSnWzXrEHhoCxw8QAvD_BwE

https://www.mondragon.edu/es/grado-business-data-analytics/plan-de-estudios

https://www.universidadunie.com/programas/grado-en-analitica-de-negocios-bachelor-in-business-analytics/landing?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=UNIE-DCM-ES_google_WCPUNIE-WMDContact-WDDFullTime-WTPGrado-und_GSGradoBusinessAnalytics_sea-prf_prs_WAABusiness&Tech_always-on_keywords_und_Custom_und_und_es_es_pf_ongoing&utm_content=01SNACGBUBA&c=01SNACGBUBA&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=22869128792&gbraid=0AAAAAoaVbzpWWnOh5i5VX1fOFCFAlFRvm&gclid=CjwKCAiA95fLBhBPEiwATXUsxNZpUM_ZYqpJRHqcapCTll0wOwoFwI63zSUIFC1wjnqMVD5_1wV6mhoCTZUQAvD_BwE

https://www.uax.com/titulaciones/grado-business-analitycs

https://www.uspceu.com/oferta/grado/inteligencia-negocios/plan-estudios

https://universidadeuropea.com/grado-business-analytics-madrid/#plan-de-estudios

https://www.uloyola.es/grados/grado-data-business-analytics#planestudios

https://www.salleurl.edu/es/estudios/grado-en-business-intelligence-y-data-analytics/plan-estudios

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956159804884890245237850
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Ingeniería telemática 2,5% 


Lenguajes y sistemas informáticos 15% 


Métodos cuantitativos para la econometría y la empresa 7,5% 


Organización de empresas 10% 


Psicología social 2,5% 


 


2) Descripción de los procedimientos de consulta efectuados: comisión académica de diseño del plan, contraste 
con profesorado de áreas implicadas, y reuniones de contraste con empresas/instituciones del entorno.  


Se creó la Comisión académica para el diseño del plan de estudios el 22 octubre de 2024 (ver aquí el Acta de la 
Junta de Facultad en el enlace al Portal de Transparencia de la Facultad de Marketing y Gestión), formada por 
representantes de todas las áreas de conocimiento con docencia en el título, reunida en distintas ocasiones para 
la elaboración de la estructura del nuevo plan de estudios, así como, el establecimiento de los resultados de 
aprendizaje para cada asignatura. 


Como evidencia del contraste externo se adjunta la relación de empresas participantes y la información 
comunicada públicamente sobre las reuniones preparatorias. Se aportan evidencias, el enlace a la noticia en la 
página web de la Facultad y el enlace a la publicación del evento en Linkedin. 


Las empresas participantes fueron Unicaja Banco, Accenture, NTT Data, Google, EY, Freepik, EBURY, Oracle, 
DEDALUS, Goli, Turismo Andaluz, KPMG. 


 


- Se recomienda comparar con las titulaciones ya implantadas en el mismo centro. 


RESPUESTA: 


Se incorpora un nuevo apartado específico 1.10.1 de “Referentes nacionales e internacionales, procedimientos de 
consulta y comparativa de otras titulaciones del centro” al final del apartado 1.10 “Justificación del interés del 
título y contextualización”, donde además de los puntos anteriores, se añade un punto denominado “3) 
Comparativa con otras titulaciones ofertadas por el centro.” 
 


3) Comparativa con otras titulaciones ofertadas por el centro 


Específicamente, en este punto, se incluye una comparativa explícita con las titulaciones ya implantadas en el 
centro (Grado en Marketing e Investigación de Mercados y Grado en Gestión y Administración Pública), abordando: 


- Diferencias de enfoque y profundidad: el nuevo Grado en Inteligencia y Analítica de Mercados incorpora un 
núcleo fuerte de programación, gestión de datos y analítica aplicada a la gestión empresarial, que no constituye 
el eje central de los grados existentes. En este sentido, el Grado de Marketing e Investigación se centra 
específicamente en el estudio del comportamiento del consumidor, el análisis de la competencia y el desarrollo 
de estrategias de productos, precios, distribución y comunicación; mientras que el Grado en Gestión y 
Administración Pública, se fundamenta en el estudio de la gestión administrativa y financiera en el ámbito de las 
Administraciones Públicas (véase tabla “Comparativa del plan de estudios de los diferentes grados implantados 
en el centro por semestres”). 


- Complementariedad: se identifican sinergias en asignaturas básicas y posibilidades de itinerarios/optatividad, 
evitando duplicidades (véase tabla “Comparativa del plan de estudios de los diferentes grados implantados en el 
centro por semestres”). 
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https://www.uma.es/media/files/Resumen_acta_22_de_octubre_de_2024.pdf

https://www.uma.es/media/files/Resumen_acta_22_de_octubre_de_2024.pdf

https://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/news/newsitem/151502/

https://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/news/newsitem/151502/

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298287087831674880

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956159804884890245237850
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Comparativa del plan de estudios de los diferentes grados implantados en el centro por semestres 


Grado en Inteligencia y Analítica de 
Mercados 


Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados 


Grado en Gestión y Administración 
Pública 


 


Curso 1 – Semestre 1 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Fundamentos de programación 
- Fundamentos de marketing 
- Fundamentos de matemáticas para 
la gestión 
- Empresas y modelos de negocios 
digitales 
- Derecho civil: Mercado de datos e IA 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Fundamentos de Marketing 
-Historia Económica del Comercio 
-Introducción al Derecho 
-Matemáticas para la Economía y la 
Empresa 
-Análisis Económico I 
Tipología (carácter): Formación 
básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano  


 ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Fundamentos de Economía  
-Fundamentos del Derecho  
-Introducción a la Ciencia Política  
- Introducción a la Contabilidad  
- Introducción a la Estadística  
Tipología (carácter): Formación básica  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 1 – Semestre 2 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Programación avanzada 
- Inteligencia de clientes y tendencias 
de consumo 
- Fundamentos de economía 
- Sistemas de información contable 
- Estadística para el análisis de datos I 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Comportamiento del Consumidor 
-Fundamentos de Contabilidad 
-Estadística I 
-Fundamentos de la Administración 
de Empresas 
-Gestión de producto y branding 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Comportamiento del Consumidor 
-Fundamentos de Contabilidad 
-Estadística I 
-Fundamentos de la Administración 
 de Empresas 
-Gestión de producto y branding 
Tipología (carácter): Mixto (Formación  
básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 


Curso 2 – Semestre 3 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Bases de datos 
- Optimización matemática para la 
toma de decisiones 
- Dirección estratégica basada en 
datos 
- Estadística para el análisis de datos II 
- Competencia en mercados y teoría 
de juegos  
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Estadística II 
-Gestión de precios en el Marketing 
-Contabilidad de Gestión 
-Dirección de ventas 
-Investigación de mercados I 
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano 


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Estructura de la Administración Pública  
-Historia Económica y de la  
Administración Pública  
-Análisis Estadístico  
-Estructura Económica  
-Administración y Dirección de Servicios 
 Públicos  
Tipología (carácter): Obligatorias)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 2 – Semestre 4 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Marketing estratégico 
- Marketing digital 
- Investigación de mercados 
cuantitativa 
- Análisis inteligente de datos I 
- Ciberseguridad  
Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y obligatorias) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Análisis Económico II 
- Régimen Jurídico de Marcas, 
Marketing y Publicidad 
-Distribución Comercial 
-Marketing Digital 
-Valoración financiera en el 
Marketing 


 ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Contabilidad Pública  
-Formas de Acción e Intervención de  
las Administraciones Públicas  
-Derecho Patrimonial de las  
Administraciones Públicas  
-Sistemas e Instituciones Internacionales 
 y Europeas  
-Derecho Presupuestario  
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956159804884890245237850
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Curso 1 – Semestre 1 


Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


Tipología (carácter): Mixto 
(Formación básica y 
obligatorias) 
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano 


Tipología (carácter): Obligatorias)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 3 – Semestre 5 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
- Economía del comportamiento 
- Estadística multivariante 
- Derecho mercantil e inteligencia de 
mercados 
- Análisis inteligente de datos II 
- Investigación de mercados 
cualitativa  
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Informática Aplicada a la Gestión 
del Marketing 
-Comunicación Comercial 
-Estadística Multivariante 
-Social Media Marketing 
-Finanzas Aplicadas al Marketing 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Derecho Tributario  
-Responsabilidad Social de las  
Organizaciones Públicas  
-Administración Electrónica  
-Contabilidad Analítica de las  
Administraciones Públicas  
-Relaciones Laborales en la  
Administración Pública  
Tipología (carácter): Obligatorias  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 3 – Semestre 6 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Investigación de mercados en 
entornos digitales 
- Inteligencia de marketing I: Precios 
- Toma de decisiones basada en datos 
- Visualización de datos 
- Procesamiento y análisis de datos 
complejos 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Emprendimiento e innovación 
-Marketing Estratégico y 
Planificación Comercial 
-Analítica Digital 
-Investigación de Mercados II 
-Planificación y gestión Publicitaria 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Gestión de Recursos Humanos  
-Hacienda Pública  
-Documentación Administrativa  
-Procedimientos Tributarios  
-Auditoría Pública  
Tipología (carácter): Obligatorias  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


Curso 4 – Semestre 7 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Inteligencia artificial para el análisis 
de mercados 
- Técnicas econométricas de para la 
predicción 
- Inteligencia de Marketing II: 
Branding y reputación 
- Análisis de datos para la innovación 
empresarial 
- Inteligencia de Marketing III: 
Distribución y logística* 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Comercio Electrónico 
-Geomarketing 
-Merchandising 
-Técnicas de optimización aplicadas 
a la distribución 
-Economía del Comportamiento 
-Investigación Cualitativa 
-Marketing Intelligence 
-Psicología Económica y del 
Consumidor 
-Creatividad Publicitaria 
-Diseño Gráfico para el Marketing 
-Marketing de Contenidos 
-Comunicación Corporativa 
-Marketing Internacional 
-Marketing Turístico 
-Análisis del Entorno y la 
Competencia 
Tipología (carácter): Optativas 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
- Análisis y Evaluación de Programas y 
Políticas Públicas  
-Hacienda Pública Territorial  
-Gestión de la Calidad en las 
Administraciones Públicas  
-Nuevas Tecnologías en la Administración 
Pública  
-Políticas Sociales Públicas  
-Políticas Autonómicas y Locales  
Tipología (carácter): Mixto (Obligatorias y 
optativas)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  
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Curso 1 – Semestre 1 


Curso 4 – Semestre 8 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Inteligencia de marketing IV: 
Comunicación 
- Gestión de proyectos 
- Neuromarketing y técnicas de 
experimentación 
- Inteligencia de mercados para la 
internacionalización 
- Inteligencia de mercados para el 
sector turístico 
- Sistemas de información financiera 
- Prácticas en empresas 
- Trabajo Fin de Grado 
Tipología (carácter): Mixto 
(Obligatorias, Optativas y TFG) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Mixta (Castellano/Inglés) 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Ciencia de datos para el Marketing 
Digital 
-Investigación experimental y 
neuromarketing 
-Planificación y Gestión de la cadena 
de suministro 
-Recursos humanos y experiencia de 
compra 
-Sostenibilidad y Responsabilidad 
Social Corporativa 
-Imagen y reputación corporativa 
-Sociología 
-Econometría 
-Prácticas de empresas 
-Trabajo Fin de Grado 
Tipología (carácter): Mixto 
(Optativas y TFG) 
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano 


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Políticas de Igualdad  
-Cooperación al Desarrollo  
-Economía de los Servicios Públicos  
-Políticas Medioambientales  
-Prácticas Externas  
-Trabajo Fin de Grado  
Tipología (carácter): Optativas y TFG)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


 


 


2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


- Se deben reformular correctamente los resultados de aprendizaje, ya que una gran parte de ellos no son específicos 
ni evaluables. 


RESPUESTA: 


Se revisa íntegramente la tabla de Resultados de Aprendizaje (RA) para garantizar que sean: 


•Específicos y evaluables. 


•Formulados con un único verbo principal en infinitivo. 


•Alineados con MECES, competencias del título, contenidos y sistemas de evaluación. 


En este sentido, se reformulan todos los RA, prestando especial atención a los RA señalados (p. ej., COM04, C06, 
C07, C08, C09 y C03), eliminando formulaciones genéricas y separando, cuando procede, objetivos en RA 
diferenciados, creándose los nuevos RA: C10, COM09, COM10, HD09, HD10, HD11. Se adjunta la nueva tabla de 
RA en la Memoria revisada. 


Para entender los resultados de aprendizaje incluidos inicialmente en la memoria, es importante señalar que estos 
se obtuvieron de un proceso de agregación, posterior al trabajo de consulta con todas las áreas de conocimiento 
implicadas, necesario para poder cumplir con el requisito del documento de la memoria “Con carácter general, la 
propuesta de resultados de formación y de aprendizaje no debería ser superior a 25, excepto para aquellos títulos 
que estén regulados y habiliten para una profesión”. 
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Resultados del proceso de formación y aprendizaje de las asignaturas de carácter obligatorio para todo 
el alumnado 


Código 
(C/COM/HD) Descripción  


Tipo 
Conocimientos o 
contenidos (C) 
Competencias (COM) 
Habilidades o Destrezas 
-(HD) 


C01 
Identificar los conceptos fundamentales de la analítica de datos para la toma de decisiones 
en el ámbito empresarial, especialmente en el área de marketing, y/o las metodologías 
cuantitativas y cualitativas aplicables en cada caso. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C02 
Conocer el entorno histórico, y/o jurídico y/o económico de la inteligencia y analítica de 
datos en la actividad empresarial y el ámbito de marketing, tanto en el ámbito nacional 
como internacional. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C03 
Aplicar los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, en el análisis de datos, 
la estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto 
de vista microeconómico como macroeconómico. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C04 Identificar el comportamiento del consumidor mediante el análisis de gran cantidad de 
datos de diversas fuentes y los factores que influyen en el mismo. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C05 
Conocer los conceptos fundamentales y la incidencia de la analítica de datos en las 
decisiones y la gestión de la cartera de productos y la marca, y/o de la distribución 
comercial y la logística, y/o de la teoría de precios y/o de la comunicación corporativa. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C06 
Conocer los conceptos básicos, las diferentes técnicas matemáticas e informáticas y las 
aplicaciones de la programación para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y, 
especialmente en el área de marketing. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C07 
Analizar los retos que supone el tratamiento y la recopilación de datos digitales relevantes 
de la empresa y su entorno y/o el marco legal relativo a la protección de datos para actuar 
de forma ética y responsable. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C08 Identificar los conceptos básicos y procesos para recopilar y analizar datos contables y/o 
financieros a través de métodos analíticos y cuantitativos. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C09 


Identificar los principios fundamentales de los algoritmos, el lenguaje de programación, las 
bases de datos y las herramientas matemáticas, y/o estadísticas y/o algorítmicas, e 
informáticas necesarias para la toma de decisiones en el ámbito empresarial y de 
marketing. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


C10 


Dominar estrategias de marketing efectivas para diseñar soluciones personalizadas y 
satisfacer sus necesidades y/o el proceso de investigación comercial, los fundamentos 
teóricos y prácticos de las técnicas cuantitativas y/o cualitativas, así como del análisis de 
los datos obtenidos y de las estimaciones que estos proporcionan. 


Conocimientos o 
contenidos (C) 


COM01 


Evaluar la información relevante obtenida en diferentes formatos a través de la inteligencia 
y la analítica de datos en el ámbito empresarial y de marketing para emitir juicios que 
integren aspectos relevantes de índole social, económica, científica o ética y/o para 
asesorar. 


Competencias (COM) 


COM02 
Aplicar de manera correcta y adecuada el análisis de datos a través de las herramientas 
matemáticas, y/o estadísticas y y/o algorítmicas en la resolución de problemas 
empresariales y de marketing. 


Competencias (COM) 


COM03 


Evaluar los distintos tipos de datos relativos a la empresa y su entorno en condiciones de 
incertidumbre para diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, y/o las 
decisiones y estrategias de precios, y/o de comunicación y/o los canales de distribución a 
través de la inteligencia y la analítica de datos. 


Competencias (COM) 


COM04 Interpretar la naturaleza, las características y el valor de las diferentes estrategias 
comerciales en el ámbito digital. Competencias (COM) 


COM05 
Generar modelos y sistemas a través de la utilización de la programación, las bases de 
datos y las herramientas informáticas y/o matemáticas para la solución de problemas 
empresariales. 


Competencias (COM) 


COM06 Implementar procesos de análisis de información contable y/o financiera utilizando 
herramientas informáticas y tecnológicas. Competencias (COM) 
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Código 
(C/COM/HD) Descripción  


Tipo 
Conocimientos o 
contenidos (C) 
Competencias (COM) 
Habilidades o Destrezas 
-(HD) 


COM07 


Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos, 
así como la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo y el principio de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, 
origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación 
sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación 
socioeconómica o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 


Competencias (COM) 


COM08 


Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad 
con lo dispuesto en la disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de 
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la garantía integral de la libertad sexual 
referida en la Ley 10/2022, de 6 de septiembre y/o contribuir al tratamiento de la 
sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. 


Competencias (COM) 


COM09 Proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas empresariales y de marketing. Competencias (COM) 


COM10 Diseñar un plan de marketing digital a través de los datos e indicadores relevantes 
disponibles en la empresa y su entorno. Competencias (COM) 


HD01 
Manejar la captación, y/o el análisis, y/o el tratamiento, y/o la visualización y/o el uso de 
datos que permiten tomar decisiones empresariales, especialmente en el área de marketing, 
mediante el manejo de herramientas tecnológicas. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD02 
Utilizar las herramientas matemáticas, algorítmicas y estadísticas, así como software 
informático, para el diagnóstico y análisis tanto económico, contable, financiero y/o 
empresarial. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD03 Manejar las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un 
profesional de la inteligencia y la analítica de mercados. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD04 
Elaborar informes de asesoramiento económicos, y/o contables, y/o financieros, y/o 
comerciales y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas mediante 
la inteligencia y el análisis de los datos estratégicos. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD05 Crear proyectos de gestión global relativas al ámbito del marketing en función del análisis 
complejo de los datos. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD06 Confeccionar la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e 
internacionales y/o de forma sectorial. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD07 Manejar el análisis estadístico y/o matemático de datos. Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD08 
Elaborar soluciones a problemas empresariales en entornos digitales representados por la 
heterogeneidad y el dinamismo de los datos, mediante el uso de herramientas algorítmicas 
y de programación. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD09 


Aplicar las herramientas informáticas para la obtención de la información económica, y/o 
contable, y/o financiera y/o jurídica que se puede generar en cualquier negocio y el análisis 
de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones 
comerciales. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD10 
Seleccionar las mejores alternativas de acción dados los objetivos mediante la inteligencia 
y el análisis de datos a través de la evaluación de las consecuencias de distintas 
alternativas. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 


HD11 Aplicar los resultados derivados de la utilización de las principales herramientas 
matemáticas, y/o estadísticas y/o econométricas. 


Habilidades o Destrezas 
(HD) 
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Tabla IV. Plan de estudios detallado 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Organización temporal Semestre nº1 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, COM01, COM02, COM07, COM08, COM09, HD04, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Fundamentos de marketing, semestre nº1, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Principios esenciales que rigen la actividad comercial y el papel del marketing en las 
organizaciones y las tendencias emergentes que lo transforman. Cómo las organizaciones 
integran el marketing en sus procesos, partiendo de conceptos clave como las necesidades, 
deseos y demanda, hasta la formulación de propuestas de valor que respondan 
eficazmente a los consumidores. Cómo son las relaciones dinámicas que se establecen con 
el entorno (macro y micro). Cuáles son los criterios de delimitación del mercado, 
clasificación, tipológica, procesos de segmentación y técnicas de identificación del público 
objetivo. Distinción entre marketing estratégico y operativo, proporcionando herramientas 
analíticas para su aplicación práctica. El papel del Sistema de Información de Marketing 
(SIM) y el uso de herramientas digitales como elementos clave para la toma de decisiones 
fundamentadas en datos 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo. 


Organización temporal Semestre nº1 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C06, C07, C08, COM01, COM03, COM04, COM05, COM09, COM10, HD01, HD03, HD05, 
HD06, HD08, HD09, HD10 


Asignaturas Empresas y modelos de negocios digitales, semestre nº1, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura se centra en el desarrollo, evolución y escala de modelos de negocio para 
entornos digitales. Se analizan las plataformas digitales, la economía colaborativa y las 
empresas data-driven, explorando cómo estas reconfiguran la creación de valor y la 
competitividad mediante el análisis de datos. Por otra parte, se examinan los modelos 
clave de negocio online destacando sus fuentes de ingresos y métricas clave.  Se estudian la 
tipología y el ciclo de vida de los startups digitales, con especial énfasis en la innovación 
como motor crucial del modelo de negocio. Se estudia la valoración de ideas y papel del 
ecosistema emprendedor e institucional en lanzamiento, crecimiento y sostenibilidad 
económica acerca de nuevos negocios online. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
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AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº1 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C02, C07, COM01, COM07, COM08, COM09, HD03, HD04, HD09 


Asignaturas Derecho civil: Mercado de datos e IA, semestre nº1, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Derecho, norma y ordenamiento jurídico.  
Consumidor y usuario. Patrimonio digital.  
Datos y datos personales.  
Derechos de la personalidad.  
Propiedad intelectual.  
El contrato en la vida del dato y tipología de contratos en el mercado digital.  
Herencia digital.  
Responsabilidad civil.  
Responsabilidad e inteligencia artificial. 
Responsabilidad en protección de datos. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo.   


Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C07, COM01, COM04, COM07, COM08, COM09, COM10, HD01, HD04 HD05, HD06, HD07, 
HD08, HD10, HD11 


Asignaturas Inteligencia de clientes y tendencias de consumo, semestre nº2, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura aborda un análisis profundo del comportamiento del consumidor en los 
contextos actuales, altamente digitalizados y en constante cambio, con el fin de 
comprender, anticipar y optimizar la relación entre organización-cliente. Se exploran 
modelos de customer journey, así como los principales puntos de contacto y factores que 
influyen en la experiencia del cliente y su integración con estrategias de negocio. Además, 
se analizan tendencias emergentes de consumo para identificar oportunidades 
estratégicas. Todo el contenido está orientado para facilitar generar valor, la toma de 


C
SV


: 9
56


15
98


04
88


48
90


24
52


37
85


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956159804884890245237850





  


 


V2 abril 2025  Página 17 de 46 


decisiones y el uso de herramientas de CRM (Customer Relationship Management), a partir 
de los datos de cliente 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo.   


Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, C04, C08, C10, COM01, COM02, COM06, COM07, COM08, COM09, HD01, HD02, HD03, 
HD04, HD08, HD09 


Asignaturas Fundamentos de economía, semestre nº2, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El Método Económico. Datos económicos: Correlación y causalidad. Modelos 
económicos: "All models are wrong, but some are useful". El modelo de equilibrio 
competitivo. El razonamiento marginal en el consumidor y en la empresa. Elección bajo 
incertidumbre. Magnitudes macroeconómicas. El modelo de Aspa Keynesiana. La curva 
de Phillips. Mercados financieros y cambiarios. Datos económicos. Estimación de 
modelos. Datos experimentales. Estimación de comportamiento humano. 


 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo.   


Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C08, COM06, HD03, HD04, HD09 


Asignaturas Sistemas de información contable, semestre nº2, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La Contabilidad como sistema de información básico para la toma de decisiones. 
Normalización y armonización contable. 
Instrumentos fundamentales de la Contabilidad: el método contable. 
Presentaciones e informes para la toma de decisiones. 
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Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Matemáticas y estadística.   


Organización temporal Semestre nº2 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C09, C10, COM02, COM07, COM08, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Estadística para el análisis de datos I, semestre nº2, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Se estudian distintos métodos para resumir la información de las variables medidas en los 
elementos de la población en un número reducido de indicadores, que permitan conocer 
características importantes sobre la distribución de las mismas y sus relaciones. 
A partir del concepto de experimento aleatorio y probabilidad, se estudian las principales 
características de las variables aleatorias, tanto discretas como continuas, insistiendo 
especialmente en las que son de uso común en aplicaciones de análisis de datos 
económico-empresariales 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C06, C09, COM02, COM05, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Optimización matemática para la toma de decisiones, semestre nº3, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Modelización de Problemas de Optimización. 
Propiedades básicas de los Problemas de Optimización. Análisis gráfico. 
Programación Lineal. Análisis de post-optimización. 
Variable entera: Modelización y resolución de problemas de logística empresarial 
(localización, distribución, transporte, etc.) 
Problemas de optimización en ambiente de riesgo e incertidumbre. Escenarios. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 
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Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C05, C07, C10, COM01, COM02, COM03, COM05, COM09, HD01, HD04, HD05, HD08, 
HD10 


Asignaturas Dirección estratégica basada en datos, semestre nº3, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


A lo largo de la asignatura se explora cómo el análisis de datos permite diseñar, ajustar y 
evaluar la estrategia empresarial en contextos cada vez más dinámicos y competitivos. Se 
reflexiona sobre los retos éticos, culturales y organizativos que surgen al integrar el 
enfoque data-driven en la dirección de empresas, destacando la importancia de alinear la 
estrategia con la tecnología y la cultura corporativa. Se trabajan herramientas prácticas 
como cuadros de mando (dashboards), analítica predictiva, modelos prescriptivos e 
indicadores clave de rendimiento (KPIs). Mediante casos reales y experiencias aplicadas, se 
aprende a interpretar datos, colaborar con perfiles técnicos y transformar esa información 
en decisiones estratégicas con impacto 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C09, C10, COM02, COM07, COM08, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Estadística para el análisis de datos II, semestre nº3, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Estudio de los distintos métodos de muestreo y extrapolación de resultados al conjunto de 
la población (inferencia), proporcionando medidas del riesgo o error cometido.  
Conocimiento de la distribución muestral de los principales estadísticos y de los procesos 
de estimación de parámetros.  
Planteamiento, interpretación de resultados y toma de decisiones en problemas 
económicos en los que sea necesaria la verificación de hipótesis estadísticas 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº3 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, C04, C05, C08, C10, COM01, COM02, COM04, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10, 
HD01, HD02, HD03, HD04, HD08, HD09 


Asignaturas Competencia en mercados y teoría de juegos, semestre nº3, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción al comportamiento estratégico: Teoría de Juegos. 
Conceptos de equilibrio y tipos de información. 
Cooperación y reputación con Interacción repetida. 
Introducción al análisis de la competencia: Organización Industrial. Concentración y poder 
de mercado. 
Colusión y otros acuerdos horizontales y verticales. 
Selección adversa y riesgo moral. 
Discriminación de precios y estrategias comerciales 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C05, C06, C07, COM01, COM02, COM03, COM04, COM07, COM08, COM09, COM10, 
HD01, HD04, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Marketing estratégico, semestre nº4, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura ofrece una visión avanzada del marketing como herramienta clave en la 
formulación de estrategias empresariales. Su propósito es capacitar al estudiante para 
analizar el entorno competitivo, identificar oportunidades de mercado y diseñar acciones 
estratégicas que generen valor sostenible en un entorno empresarial cambiante y basado 
en datos. Se pone especial énfasis en el uso de la información analítica para fundamentar 
decisiones estratégicas, desarrollando habilidades para vincular el análisis de mercado 
con los objetivos de negocio. Los estudiantes aprenderán a integrar conceptos de 
segmentación, posicionamiento, propuesta de valor y diferenciación competitiva en la 
planificación estratégica de marketing 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C05, C07, COM01, COM04, COM07, COM08, COM09, COM10, HD04, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Marketing digital, semestre nº4, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Desarrollar estrategias digitales para empresas en entornos competitivos.  
Diseñar un plan de marketing digital, comenzando por analizar el mercado y la 
competencia, hasta definir el público objetivo y las mejores plataformas para alcanzar tus 
metas.  
Implementación de estrategias de captación y fidelización, descubriendo cómo optimizar 
cada etapa del funnel de ventas 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C07, C09, C10, COM01, COM02, COM09, HD01, HD07, HD11 


Asignaturas Investigación de mercados cuantitativa, semestre nº4, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los fundamentos de la investigación de mercados con un enfoque 
cuantitativo, incluyendo el diseño y aplicación de encuestas, el uso de cuestionarios y 
escalas de medida, y las técnicas de muestreo probabilístico y no probabilístico. Se estudia 
el trabajo de campo, la preparación y codificación de datos, y el análisis estadístico 
univariante y bivariante. Además, se profundiza en la elaboración y presentación de 
informes de investigación. Los contenidos se apoyan en el uso de herramientas 
tecnológicas para el tratamiento de datos, con un enfoque práctico orientado a la toma de 
decisiones en marketing 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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Materia1 Formación básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Formación básica 


Ámbito de conocimiento Ingeniería informática y de sistemas.   


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM02, COM05, HD01, HD03, HD07, HD09, HD11 


Asignaturas Análisis inteligente de datos I, semestre nº4, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción 
Aprendizaje supervisado: Clasificación 
Aprendizaje supervisado: Regresión 
Medidas de rendimiento 
Validación y prueba 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº4 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C07, C09, COM01, COM08, COM09, HD03, HD04, HD09 


Asignaturas Ciberseguridad, semestre nº4, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción a la ciberseguridad y sus amenazas.  
Servicios básicos de seguridad y privacidad. 
Protección de los datos y Certificados Digitales.  
Herramientas de seguridad y privacidad.  
Regulaciones y políticas de seguridad y privacidad. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 
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Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, C04, C05, C06, C08, C10, COM01, COM02, COM03, COM04, COM06, COM07, COM08, 
COM09, COM10, HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD07, HD08, HD09, HD10, HD11 


Asignaturas Economía del comportamiento, semestre nº5, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Economía del comportamiento: limitaciones del homo economicus.  
Preferencias sociales, racionalidad, atención y voluntad limitadas.  
Sesgos y heurísticas. 
Economía experimental: Experimentos de laboratorio y experimentos de campo. Diseño y 
análisis de experimentos.  
Aplicaciones: Nudges.  
Diseño e implementación de políticas públicas.  
Diseño e implementación en la empresa: growth hacking 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C09, C10, COM02, COM07, COM08, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Estadística multivariante, semestre nº5, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Estudio de diversas técnicas multivariantes para reducir y evitar redundancias en el 
conjunto de variables, de forma que la pérdida de información sea mínima.   
Planteamiento de modelos explicativos multivariantes en el ámbito del Marketing que 
pongan de manifiesto las relaciones de dependencia o interdependencia entre las 
variables. 
Implementación de técnicas que permitan la agrupación y clasificación automática de 
elementos, tanto con agrupaciones conocidas como desconocidas a priori 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 
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Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C04, C05, C07, C10, COM01, COM03, COM07, COM08, COM09, HD01, HD03, HD04, 
HD09 


Asignaturas Derecho mercantil e inteligencia de mercados, semestre nº5, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Impacto jurídico de la IA en la constitución de sociedades, el diseño de nuevos modelos de 
negocio y la toma de decisiones en el entorno empresarial digital.  
Estudio de la regulación derivada de la digitalización (servicios digitales, plataformas 
tecnológicas, contratos inteligentes, contratos mercantiles y sistemas de gobernanza 
automatizada).  
Implicaciones normativas de la IA en materia de sociedades, competencia, propiedad 
intelectual e industrial, mercados financieros y cadenas de suministro.  
Marcos legales aplicables al compliance digital y a la resolución de conflictos mediante 
tecnologías inteligentes en la transformación tecnológica de los mercados 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM02, COM05, HD01, HD03, HD07, HD09, HD11 


Asignaturas Análisis inteligente de datos II, semestre nº5, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Aprendizaje no supervisado 
Agrupamiento (clustering) 
Reglas de asociación 
Reducción de dimensionalidad 
Metodologías para la minería de datos 
Preprocesamiento 
Modelizado 
Postprocesamiento 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº5 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C07, C09, C10, COM01, COM02, COM09, HD01, HD07, HD11 


Asignaturas Investigación de mercados cualitativa, semestre nº5, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura se centra en el estudio profundo de los comportamientos, percepciones y 
motivaciones del consumidor, abordando los fundamentos metodológicos de la 
investigación cualitativa aplicada al ámbito del marketing y la inteligencia comercial. Su 
contenido incluirá técnicas de recogida de información como entrevistas en profundidad, 
grupos focales o de discusión, observación participante o etnografía. Se analizarán 
criterios de selección de muestras no probabilísticas y el diseño de guías de investigación. 
Se trabajarán métodos de análisis de datos cualitativos con el uso de software 
especializado. Se tratarán aspectos éticos en la investigación con personas y el rigor 
metodológico en estudios cualitativos.  


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C07, C09, COM01, COM02, COM09, HD01, HD07, HD11 


Asignaturas Investigación de mercados en entornos digitales semestre nº6, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda métodos y herramientas para la investigación de mercados en 
entornos digitales. Incluye escucha activa (social listening), minería de opiniones (text 
mining y sentiment analysis), técnicas de eye tracking y pruebas A/B, análisis de datos de 
redes sociales, plataformas e-commerce y dispositivos móviles. Se tratan herramientas de 
analítica digital como Google Analytics, Tableau o SEMrush, así como aspectos éticos y 
normativos sobre privacidad en la captación y uso de datos digitales 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C05, C06, C07, C10, COM01, COM02, COM03, COM07, COM08, COM09, HD01, 
HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD10, HD11 
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Asignaturas Inteligencia de marketing I: Precios, semestre nº6, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura aborda el diseño, implementación y uso de sistemas que integren datos 
internos y externos para la toma de decisiones fundamentadas en políticas de precios. Se 
aborda los fundamentos teóricos de la fijación de precios, los objetivos estratégicos 
asociados y su impacto en la rentabilidad y posicionamiento competitivo. Así mismo, la 
asignatura profundiza en técnicas de recopilación y análisis de datos sobre consumidores, 
competidores, costes y elasticidad del mercado necesarias para la fijación de estrategias 
de precios competitivas. Se incluye el aprendizaje de herramientas digitales y plataformas 
de inteligencia de precios, así como modelos predictivos, dinámicos y simulaciones y se 
fomenta la capacidad de tomar decisiones de precio en tiempo real 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C06, C08, C09, COM02, COM03, COM04, COM05, COM10, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Toma de decisiones basada en datos, semestre nº6, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Construcción de problemas de decisión multicriterio. 
Técnicas matemáticas de decisión multicriterio. 
Construcción y tratamiento de sistemas de indicadores. 
Técnicas de construcción de indicadores compuestos. Rankings. 
Problemas de decisión en ambiente de riesgo e incertidumbre. Escenarios. 
Aplicaciones a la predicción 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C05, C09, C10, COM01, COM02, COM03, COM05, COM07, COM08, COM09, HD01, 
HD04, HD07, HD08, HD11 


Asignaturas Visualización de datos, semestre nº6, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura aborda los conceptos fundamentales de la visualización de datos, desde la 
comprensión de los principios básicos del análisis visual hasta el diseño de visualizaciones 
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complejas e interactivas mediante herramientas especializadas. También aborda la 
capacitación para representarlos de forma clara, efectiva y significativa para que sean una 
herramienta útil en la toma de decisiones empresariales. Se tratará la selección del tipo de 
visualización más apropiado según la naturaleza de los datos, las técnicas de diseño visual 
orientadas a la claridad, precisión y atractivo informativo y la creación de visualizaciones 
interactivas con herramientas especializadas. Estos contenidos van dirigidos a poder 
desarrollar cuadros de mando para apoyar la toma de decisiones en entornos de marketing 
y comunicar y narrar datos de forma eficaz, adaptada al público objetivo 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº6 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM02, COM05, HD01, HD03, HD07, HD09, HD11 


Asignaturas Procesamiento y análisis de datos complejos, semestre nº6, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Búsqueda de hiperparámetros y AutoML. 
Sistemas multiclasificadores. 
Características de los entornos complejos. 
Procesamiento de datos en paralelo. 
Aprendizaje automático online (flujos de datos) 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C06, C09, COM02, COM05, HD01, HD03, HD07, HD09, HD11 


Asignaturas Inteligencia artificial para el análisis de mercados, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Inteligencia artificial aplicada al análisis de mercados. 
Redes neuronales profundas y transformadores neuronales. 
Aumentación de datos y aprendizaje semisupervisado. 
Predicción de tendencias y series temporales con aprendizaje profundo. 
Procesamiento de lenguaje natural para el análisis y generación de texto. 
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Sistemas inteligentes de segmentación de clientes y análisis de sentimientos 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C09, C10, COM02, COM07, COM08, HD01, HD02, HD07, HD11 


Asignaturas Técnicas econométricas para la predicción, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Especificación y estimación de modelos de regresión lineales multivariantes para 
establecer relaciones entre variables del ámbito del marketing y la investigación de 
mercados y realizar predicciones.  
Validación de dichos modelos a través de contrastes de hipótesis.  
Introducción a los modelos de regresión no lineales. 
Introducción de técnicas econométricas para realizar predicciones de series temporales 
con contenido de marketing y elaborar informes de coyuntura en este ámbito 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C05, C09, C10, COM01, COM03, COM07, COM09, HD01, HD04, HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Inteligencia de marketing II: Branding y reputación, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los fundamentos del branding y reputación en la era digital y las 
herramientas de escucha activa y análisis de sentimiento apropiadas para la gestión y la 
toma de decisiones en este ámbito. Para ello se parte de profundizar en los Modelos de 
evaluación del valor de marca (Brand Equity, Net Promoter Score, Brand Advocacy) que 
luego permitirán el diseño de: Inteligencia reputacional (Indicadores de impacto en los 
activos tangibles e intangibles, Modelos y métricas para la gestión de la reputación, 
Métricas de influencia para la toma de decisiones, Métricas para la identificación de SMI’s) 
e interpretar dichos indicadores 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
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AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C05, C06, C07, C09, C10, COM01, COM02, COM03, COM05, COM09, HD01, HD05, 
HD07, HD08, HD10, HD11 


Asignaturas Análisis de datos para la innovación empresarial, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Capacitar al estudiante en el uso de datos para identificar, diseñar y validar oportunidades 
de innovación en productos, servicios o procesos. A través de un enfoque aplicado, 
orientado a la resolución de problemas reales, se desarrollan competencias para 
transformar la información en decisiones empresariales con impacto. 
El análisis de datos se aborda desde cinco dimensiones clave: detección de oportunidades 
de mercado mediante patrones y tendencias; personalización de experiencias a partir de 
datos del cliente; optimización de procesos internos mediante analítica operativa; 
anticipación de cambios a través de modelos predictivos; y diseño de soluciones 
innovadoras basadas en evidencias 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº7 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C04, C05, C07, C10, COM01, COM02, COM03, COM04, COM07, COM08, COM09, COM10, HD01, 
HD05, HD06, HD10 


Asignaturas Inteligencia de marketing III: Distribución y logística, semestre nº7, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura se centra en el estudio de los procesos clave que conectan la oferta con la 
demanda en el mercado. Se abordarán los fundamentos del diseño de canales de 
distribución, el papel de los intermediarios físicos y virtuales, las dinámicas de relación 
entre los miembros del canal y técnicas de merchandising. Se profundizará en la gestión 
logística y en la estructura de la cadena de suministro como elementos estratégicos para la 
eficiencia operativa. Se trabajará con herramientas de inteligencia de marketing aplicadas 
a la mejora continua de procesos de compras, ventas y logística. Se explorarán 
metodologías para el análisis de datos orientados a la optimización del almacenamiento, 
la distribución y la gestión del punto de venta. Se incluirán técnicas de análisis descriptivo y 
predictivo, segmentación, visualización de datos, indicadores clave de rendimiento (KPIs) y 
modelos de apoyo a la decisión 
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Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C04, C05, C07, C10, COM01, COM03, COM04, COM09, COM10, HD01, HD03, HD06, 
HD09 


Asignaturas Inteligencia de marketing IV: Comunicación, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los Fundamentos de la comunicación basada en datos (data-driven 
communication). Para ello se parte de profundizar en la segmentación y personalización de 
audiencias a través de CRM, cookies…, planificación de medios basada en datos. 
Publicidad programática, comunicación omnicanal y medición de efectividad (reach, 
engagement, conversion), automatización y storytelling basado en datos y evaluación de 
campañas. Con esta base se tratarán las métricas de comunicación interna y externa para 
la toma de decisiones sobre la imagen y reputación de marca y las métricas para la gestión 
de la comunicación en el punto de ventas 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C05, C07, COM01, COM02, COM03, COM07, COM09, HD01, HD03, HD05, HD09, HD10 


Asignaturas Gestión de proyectos, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Planificación, ejecución y control de proyectos empresariales vinculados al análisis de 
datos y la inteligencia de mercados.  
Definición de objetivos, alcance y entregables con enfoque en la creación de valor. Gestión 
de recursos, tiempos y costes mediante mediante técnicas y herramientas de planificación. 
Desarrollo de proyectos orientados a la innovación y mejora empresarial. 
Gestión de equipos, comunicación efectiva y liderazgo. Identificación de riesgos y 
mecanismos de control.  
Evaluación de impacto y cierre de proyectos.  
Orientación práctica y resolutiva centrada en problemas de mercado 
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Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C03, C04, C05, C10, COM01, COM02, COM03, COM09, HD01, HD02, HD03, HD04, 
HD09 


Asignaturas Neuromarketing y técnicas de experimentación, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los fundamentos de la neurociencia del consumidor y su integración 
en el análisis del comportamiento de compra. Se estudian los procesos emocionales y 
automáticos de decisión, así como las principales técnicas experimentales y 
psicofisiológicas (eye-tracking, EEG, fMRI, biometría, entre otros) aplicadas al marketing.  
La asignatura también incorpora el diseño experimental, la interpretación de resultados y 
las aplicaciones prácticas en comunicación, branding y experiencia de usuario, prestando 
especial atención a los retos éticos y legales 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Inglés 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C04, C05, C10, COM01, COM03, COM07, COM08, COM09, HD01, HD04, HD06, HD07, 
HD11 


Asignaturas Inteligencia de mercados para la internacionalización, semestre nº8, 6 ECTS, inglés 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura proporciona al alumnado los conocimientos y herramientas necesarios 
para aplicar la inteligencia de mercados en el ámbito de los mercados internacionales, con 
los objetivos de seleccionar y atender a dichos mercados exteriores. Para ello, se muestran 
herramientas y técnicas para la selección, evaluación y conocimiento de comportamientos 
de consumo de los mercados exteriores. Así como las fuentes de información claves tanto 
proveniente de fuentes tradicionales como digitales. Se analizan las fases de la 
investigación comercial de mercados exteriores. Además, se trabaja como debería ser 
interpretados los indicadores clave y elaborar informes o cuadro de mando para la toma de 
decisiones sobre mercados exteriores 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
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AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C05, C06, C07, C10, COM01, COM02, COM03, COM07, COM08, COM09, HD01, 
HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD10, HD11 


Asignaturas Inteligencia de mercados para el sector turístico, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El sector turístico genera grandes volúmenes de datos que, adecuadamente analizados, 
permiten anticipar tendencias, conocer a los consumidores y optimizar decisiones 
estratégicas. Esta asignatura proporciona al alumnado los conocimientos y herramientas 
necesarios para aplicar la inteligencia de mercados al ámbito turístico, desde el análisis de 
la demanda hasta la evaluación de destinos, productos y experiencias. Se abordan tanto 
fuentes tradicionales como digitales (big data, redes sociales, plataformas de reserva). 
Además, se trabaja como debería ser interpretados los indicadores clave y elaborar 
informes o cuadros de mando para la toma de decisiones en el sector turístico 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  


 


Materia1 Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C02, C03, C08, C09, COM01, COM02, COM05, COM06, COM09, HD02, HD03, HD04, HD07, HD09, 
HD11 


Asignaturas Sistemas de información financiera, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Principios, métodos, técnicas y modelos de finanzas corporativas, y análisis de la 
información financiera empresarial para la toma de decisiones a través del manejo de las 
herramientas de inteligencia de mercados y grandes volúmenes de datos 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01: 45 horas (30%) 
AF02:  90 horas (60%) 
AFO3: 15 horas (10%) 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE01: ponderación 0% - 100% 
SE02: ponderación 0% - 100% 


Observaciones  
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- Se deben eliminar los RA OP01, OP02 y OP03. 


RESPUESTA: 
En la tabla “Resultados del proceso de formación y aprendizaje” que afectan exclusivamente a las asignaturas 
de carácter optativo para el alumnado”, se indica de manera explícita que no hay resultados del proceso de 
formación y aprendizaje que afecten exclusivamente a las asignaturas de carácter optativo En coherencia con lo 
anterior, se procede a la eliminación de los OP01, OP02 y OP03, dado que no constituyen resultados de 
aprendizaje y su inclusión generaba ambigüedad. 


 


3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


- Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional 
y proporcionar más información sobre el resto de reconocimientos de créditos. 


RESPUESTA: 


Se completa el apartado de reconocimiento de créditos incorporando los dos enlaces que contienen la información 
específica para el reconocimiento de estudios y de actividades de la Facultad de Marketing y Gestión, 
respectivamente. 


Esta información se puede ampliar a través de los siguientes enlaces:  


Enlace a la información relativa al reconocimiento de estudios de la Facultad de Marketing y Gestión 


Enlace a la información relativa al reconocimiento de actividades de la Facultad de Marketing y Gestión 


 


- Se debe proporcionar información sobre la movilidad específica del título. Se debe revisar el enlace a las acciones 
específicas de movilidad.  


RESPUESTA: 


Revisado el enlace, se incluye nuevo hipervínculo para restablecer el acceso a la información relativa a la 
movilidad específica del título, que había quedado interrumpido debido a la modificación de la web de la 
Universidad en el periodo desde la elaboración de la Memoria de verificación y su evaluación: 


Enlace a información de Movilidad nacional e internacional 


 


- Se debe especificar claramente el nivel de inglés requerido a los estudiantes según la categoría MECER 
correspondiente. 


RESPUESTA:  


Para subsanar este apartado se añade el siguiente párrafo al final del apartado 3.1. 


“Además de los requisitos generales para el acceso a los estudios de grado, será necesario acreditar, como mínimo, 
el Nivel B1 de conocimiento de inglés, correspondiente al “Marco Europeo Común de Referencia para las lenguas”.  
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https://www.uma.es/facultadmarketing/info/153125/reconocimiento-de-actividades/

https://www.uma.es/facultadmarketing/info/154328/movilidad/
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4. Planificación de las enseñanzas 


- Se deben definir los resultados de aprendizaje por materia. 


RESPUESTA:  


Los resultados de aprendizaje de cada materia (y asignatura) se especifican dentro del apartado denominado 
“Resultados del proceso de formación y aprendizaje”, incluidos en las Tabla IV “Plan de estudios detallo” (a partir 
de la página 3 del documento pdf de la Memoria). Como se ha comentado anteriormente, habría que resaltar que 
los resultados de aprendizaje de cada materia (y asignatura) se obtuvieron del trabajo de consulta inicial con 
todas las áreas de conocimiento implicadas. 


Planificación de las enseñanzas 


- Se debe especificar si existen grupos impartidos en inglés o si se cursa alguna asignatura en esta lengua. 


RESPUESTA:  


El modelo de impartición del título es presencial y, con carácter general, con un único grupo docente por 
asignatura. La lengua de impartición se define a nivel de asignatura y se indica expresamente en la Memoria, en 
la Tabla IV “Plan de estudios detallado”, en el apartado denominado “Lenguas” (a partir de la página 3 del 
documento pdf de la Memoria). 


En consecuencia, el grado se impartirá de forma mixta castellano/inglés: determinadas asignaturas se impartirán 
íntegramente en inglés (grupo único), y el resto en castellano. Concretamente, las asignaturas impartidas en inglés 
serán (grupo único): Fundamentos de programación; Fundamentos de marketing; Empresas y modelos de negocios 
digitales; Programación avanzada; Fundamentos de economía; Bases de datos; Optimización matemática para la 
toma de decisiones; Competencia en mercados y teoría de juegos; Marketing estratégico; Marketing digital; 
Economía del comportamiento; Investigación de mercados en entornos digitales; Toma de decisiones basada en 
datos; Inteligencia de mercados para la internacionalización (optativa). 


 


- Se debe ampliar la información relacionada con el TFG, incluyendo la modalidad de realización (individual o 
grupal), el número máximo de integrantes en caso de trabajo colaborativo y la ponderación de la memoria escrita 
y la defensa oral. 


RESPUESTA: 


Se amplía la información del TFG, añadiendo en la ficha de la asignatura en la Tabla IV: Plan de estudios detallado 
la siguiente información:  


- Se podrán plantear dos modalidades de TFG, individual o grupal: La modalidad Individual se refiere a un TFG 
sobre un tema específico realizado por un único estudiante.  La modalidad grupal se refiere a TFGs que versan 
sobre una misma temática y realizados por un grupo de estudiantes, no sobrepasando en ningún caso el número 
máximo de 4 estudiantes en la modalidad grupal, cumpliendo cada estudiante la carga crediticia que figure en 
documento Verifica. 
- Existe la posibilidad de TFG aplicado a realizar en colaboración con empresas/instituciones 
(convenios/encargos), garantizando autoría y evaluación individual. 


- Se estipula un sistema mixto de evaluación del TFG, por el tutor y un Tribunal. El acto de evaluación del tutor 
se llevará a cabo en los días establecidos en el cronograma de las distintas convocatorias del curso. La calificación 
máxima que podrá otorgar el tutor es de 9 (sobresaliente). Para optar a una calificación superior y a la mención 
de Matrícula de Honor será necesaria la evaluación adicional por un Tribunal. Dicho Tribunal podrá mantener la 
calificación otorgada por el tutor, incrementarla y/o conceder la mención de Matrícula de Honor. Los profesores 
que tutoricen un TFG no formarán parte de su Tribunal de evaluación. La defensa ante Tribunal evaluador de los 
TFG se realizará individualmente para los trabajos de modalidad individual. Para la modalidad grupal, la defensa 
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se realizará de forma colectiva ante un mismo Tribunal, garantizando la participación activa de todos los 
estudiantes del grupo.  


• La defensa ante Tribunal se llevará a cabo en acto público y de forma presencial. 


Todo ello se alinea con la normativa vigente del centro/UMA que aparece en el siguiente enlace que se incorpora 
en la Memoria revisada: Enlace a Reglamento de TFG de la Facultad 


 


Materia1 Trabajo Fin de Grado 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología TFG 


Organización temporal Semestre nº8 


Modalidad Presencial 


Lenguas Castellano 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Todos los del título 


Asignaturas Trabajo Fin de Grado, semestre nº8, 6 ECTS, castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Realizar, presentar y defender un trabajo en el que se demuestren los conocimientos, 
habilidades y competencias asociadas al título, adquiridas a lo largo de los cuatro años de 
estudios. 


Actividades formativas 
/Metodologías docentes 


AF01 
AF02 
AFO3 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación SE03: ponderación 0% - 100% 


Observaciones Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado el alumnado deberá haber superado 
como mínimo el 70% de los créditos de su Plan de Estudios y para la defensa al menos el 
80% de los mismos. 
Sistema de evaluación para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de 
Estudios de la Universidad de Málaga y al Reglamento de TFG de la Facultad de Marketing 
y Gestión en el que se establece que la defensa del TFG se realizará de forma presencial y 
en acto público para la comunidad universitaria. 
Se podrán plantear dos modalidades de TFG, individual o grupal: La modalidad Individual 
se refiere a un TFG sobre un tema específico realizado por un único estudiante.  La 
modalidad grupal se refiere a TFGs que versan sobre una misma temática y realizados por 
un grupo de estudiantes, no sobrepasando en ningún caso el número máximo de 4 
estudiantes en la modalidad grupal, cumpliendo cada estudiante la carga crediticia que 
figure en documento Verifica. 
Existe la posibilidad de TFG aplicado a realizar en colaboración con empresas/instituciones 
(convenios/encargos), garantizando autoría y evaluación individual. 
Se estipula un sistema mixto de evaluación del TFG, por el tutor y un Tribunal. El acto de 
evaluación del tutor se llevará a cabo en los días establecidos en el cronograma de las 
distintas convocatorias del curso. La calificación máxima que podrá otorgar el tutor es de 9 
(sobresaliente). Para optar a una calificación superior y a la mención de Matrícula de Honor 
será necesaria la evaluación adicional por un Tribunal. Dicho Tribunal podrá mantener la 
calificación otorgada por el tutor, incrementarla y/o conceder la mención de Matrícula de 
Honor. Los profesores que tutoricen un TFG no formarán parte de su Tribunal de 
evaluación. La defensa ante Tribunal evaluador de los TFG se realizará individualmente 
para los trabajos de modalidad individual. Para la modalidad grupal, la defensa se 
realizará de forma colectiva ante un mismo Tribunal, garantizando la participación activa 
de todos los estudiantes del grupo.  
La defensa ante Tribunal se llevará a cabo en acto público y de forma presencial. 
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https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_TFG_julio_2024.pdf

https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_TFG_julio_2024.pdf

https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO_TFG_UMA-JULIO_2017.pdf

https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO_TFG_UMA-JULIO_2017.pdf

https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_TFG_julio_2024.pdf

https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_TFG_julio_2024.pdf
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- Se debe aclarar cómo se evaluará la asistencia a clase y cómo se evaluará la participación activa. 


RESPUESTA:  


Se aclara que la asistencia a clase no se califica por sí misma, sino como necesaria para la participación activa 
del alumnado en el aula en una titulación presencial como esta. 


A su vez, la participación activa se evaluará únicamente cuando exista evidencia objetiva (p. ej., entregables, 
resolución de casos, cuestionarios, presentaciones o participación en dinámicas evaluables), con criterios y 
rúbricas previamente definidos en la guía docente para cada curso académico, para la que se ha establecido un 
intervalo genérico para garantizar la flexibilidad en cada asignatura. Por lo tanto, se elimina la referencia a la 
evaluación de la asistencia que se sobreentiende en una titulación presencial en la SE02, que debe reformularse 
de la siguiente forma:  


Técnicas basadas en la participación activa del alumnado (ponderación mínima: 0%/ponderación máxima: 100%) 


4.3. Sistemas de evaluación 
Se incluirá un listado de sistemas de evaluación codificadas. 


Código Sistema de evaluación 


SE01 Pruebas parciales y/o finales ya sean orales o escritas (ponderación mínima:0%/ ponderación máxima 100%) 
SE02 Técnicas basadas en la participación activa del alumnado (ponderación mínima: 0%/ponderación máxima: 


100%) 
SE03 Sistema de evaluación para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la 


Universidad de Málaga y al Reglamento de TFG de la Facultad de Marketing y Gestión en el que se establece 
que la defensa del TFG se realizará de forma presencial y en acto público para la comunidad universitaria. 


SE04 Sistema de evaluación para las prácticas externas de acuerdo a la Normativa sobre Prácticas Externas de la 
Universidad de Málaga y al Reglamento de Prácticas Externas de la Facultad de Marketing y Gestión  


 


5. Personal académico y de apoyo a la docencia 


- Se debe aportar evidencia que permita verificar si el profesorado dispone de las competencias lingüísticas 
necesarias para impartir la titulación en inglés. 


RESPUESTA: 


No es posible aportar evidencias sobre el nivel lingüístico del profesorado, puesto que la Universidad de Málaga 
no exige ningún nivel de idiomas mínimo para impartir asignaturas en idiomas distintos al castellano. A pesar de 
ello, el idioma de impartición que se ha asignado a cada materia/asignatura, se ha consensuado con los 
responsables de cada área/departamento, garantizando, de esta forma, el profesorado capacitado para poder 
realizar su impartición. 


 


- Se debe especificar el personal docente disponible para impartir las asignaturas y garantizar que pueda impartir 
las asignaturas asignadas. 


RESPUESTA: 


Se actualiza la planificación de personal docente para garantizar la viabilidad, corrigiendo las inconsistencias 
detectadas en la asignación de horas del profesorado (p. ej., casos de sobrecarga o situaciones de jubilación 
próxima). Así, se modifica la Tabla VII. “Personal disponible para impartir el título”, prestando especial atención a: 


• Relación de profesorado disponible por departamentos/áreas implicadas. 


• Dedicación y carga docente asignada por profesor/a, evitando sobreasignaciones.: 
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Tabla VII. Personal disponible para impartir el título          


Denominación del título:  GRADO EN INTELIGENCIA Y ANALÍTICA DE MERCADOS 
Universidad/es (si es título conjunto): UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 


 
 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


Identifica
dor del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatu
ra 


Modalid
ad de 
enseñan
za (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idio
ma (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experien
cia 
docente 


(6) (años) 


Experienci
a 
investigad
ora (7) 
(sexenios) 


Experien
cia 
profesion
al (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/sema
na) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P01 (*) Fundamentos 
de 
programación 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


(**) CU Sí 48 3  TC 54 GCGastronómicas y Gestión 
Hotelera/GFisioterapia/GIngeniería de 
Computadores/GIngeniería de la Salud/GIngeniería 
del Sotware/GIngeniería 
Informática/GMIM/GTURM/Máster en Economía de la 
Salud, Gestión Sanitaria y Uso Racional del 
Medicamento 


116 


UMA P02 Fundamentos 
de marketing 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 15 1  TC 54 GMIM/GCGGH/GE+GADE/GFICO+ADE/GTUR/ Máster en 
Dirección y Gestión de Marketing Digital 


186 


UMA P03 Fundamentos 
de matemáticas 
para la gestión 


6 P- Métodos 
cuantitativos 
para la 
economía y 
empresa 


 TU Sí 10 1  TC 54 GADE/GAP/Master en Dirección y Gestión Marketing 
Digital 


78,7 


UMA P04 Empresas y 
modelos de 
negocios 
digitales 


6 P Organización 
de empresas 


 TU Sí 5 1  TC 54 GIngeniería Electrónica Industrial/GMIM/Máster en 
Profesorado de ESO, Bachiller, Form. Prof. Y 
Enseñanza de Idiomas 


146 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


Identifica
dor del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatu
ra 


Modalid
ad de 
enseñan
za (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idio
ma (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experien
cia 
docente 


(6) (años) 


Experienci
a 
investigad
ora (7) 
(sexenios) 


Experien
cia 
profesion
al (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/sema
na) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P05 Derecho civil: 
Mercado de 
datos e IA 


6 P Derecho civil  TU Sí 15 1  TC 54 GADE/ GDrcho/ GMIM/Máster Abogacía 


 


183 


UMA P01 Programación 
avanzada 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 CU Sí 48 3  TC 54 GCGastronómicas y Gestión 
Hotelera/GFisioterapia/GIngeniería de 
Computadores/GIngeniería de la Salud/GIngeniería 
del Sotware/GIngeniería 
Informática/GMIM/GTUR/Máster en Economía de la 
Salud, Gestión Sanitaria y Uso Racional del 
Medicamento 


116 


UMA P06 Inteligencia de 
clientes y 
tendencias de 
consumo 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 CU Sí 36 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital/Máster en Dirección y Planificación del Turismo 


126 


UMA P07 Fundamentos 
de economía 


6 P Fundamentos 
del análisis 
económico 


 CD Sí 17 1  TC 54 GADE/ Máster en Análisis Económico 80.1 


UMA P08 Sistema de 
información 
contable 


6 P Economía 
financiera y 
contabilidad 


 TU Sí 37   TC 54 GMIM 68 


UMA P09 Estadística para 
el análisis de 
datos I 


6 P Economía 
aplicada 
(Estadística y 
Econometría) 


 p. 
Colabora
dor 


Sí 29   TC 54 GADE/GECO/Máster en Sociología 178.8 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


Identifica
dor del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatu
ra 


Modalid
ad de 
enseñan
za (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idio
ma (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experien
cia 
docente 


(6) (años) 


Experienci
a 
investigad
ora (7) 
(sexenios) 


Experien
cia 
profesion
al (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/sema
na) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P10 Base de datos 6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 AD Sí 6   TC 54 GIngeniería Informática/GIngeniería del 
Software/GIngeniería de Computadores 


186 


UMA P11 Optimización 
matemática 
para la toma de 
decisiones 


6 P Métodos 
cuantitativos 
para la 
economía y la 
empresa 


 TU Sí 8 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


76.7 


UMA P12 Dirección 
estratégica 
basada en datos 


6 P Organización 
de empresas 


 CD Sí 15   TC 54 GGAP/GMIM 186 


UMA P13 Estadística para 
el análisis de 
datos II 


6 P Economía 
aplicada 
(Estadística y 
econometría) 


 TU Sí 30 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


63 


UMA P14 Competencia en 
mercados y 
teoría de juegos 


6 P Fundamentos 
del análisis 
económico 


 TU Sí 15 2  TC 54 GADE/GMIM/Máster en Análisis Económico 185.4 


UMA P15 Marketing 
estratégico 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 PA No 9   TP 54 GMIM/GTUR 126 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


Identifica
dor del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatu
ra 


Modalid
ad de 
enseñan
za (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idio
ma (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experien
cia 
docente 


(6) (años) 


Experienci
a 
investigad
ora (7) 
(sexenios) 


Experien
cia 
profesion
al (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/sema
na) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P16 Marketing 
digital 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 PA Sí 10   TP 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


126 


UMA P17 Investigación de 
mercados 
cuantitativa 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 CD Sí 29   TC 54 GMIM 80 


UMA P18 Análisis 
inteligente de 
datos I 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 TU Sí 18 2  TC 54 GIngeniería Informática/Máster Ingeniería 
Informática/Máster en Ingeniería del Software e 
Inteligencia Artificial/GIngeniería de Organización 
Industrial/GAP/GCiberseguridad e Inteligencia 
Artificial/Máster en Turismo Electrónico 


78 


UMA P19 Ciberseguridad 6 P Ingeniería 
telemática 


 TU Sí 23 2  TC 54 GCiberseguridad e Inteligencia Artificial/GIngeniería 
Telemática/GCriminología 


176 


UMA P07 Economía del 
comportamient
o 


6 P Fundamentos 
de análisis 
económico 


 CD Sí 17 1  TC 54 GADE/Máster en Análisis Económico 80.1 


UMA P20 Estadística 
multivariante 


6 P Economía 
aplicada 
(Estadística y 
econometría) 


 TU Sí 11 2  TC 54 GMIM 135.5 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


Identifica
dor del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatu
ra 


Modalid
ad de 
enseñan
za (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idio
ma (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experien
cia 
docente 


(6) (años) 


Experienci
a 
investigad
ora (7) 
(sexenios) 


Experien
cia 
profesion
al (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/sema
na) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P21 Derecho 
mercantil e 
inteligencia de 
mercados 


6 P Derecho 
mercantil 


 CD Sí 15   TC 54 GADE+DRCHO/GDERECHO/GE/GE+ADE/GMIM/Máster 
en Abogacía/Máster en Abogacía y Procura/Máster en 
Asesoría Jurídica de Empresas 


156 


UMA P18 Análisis 
inteligente de 
datos II 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 TU Sí 18 2  TC 54 GIngeniería Informática/Máster Ingeniería 
Informática/Máster en Ingeniería del Software e 
Inteligencia Artificial/GIngeniería de Organización 
Industrial/GAP/GCiberseguridad e Inteligencia 
Artificial/Máster en Turismo Electrónico 


78 


UMA P22 Investigación de 
mercados 
cualitativa 


6 P Psicología 
social 


 PI No 9   TC 54 GMIM/GRLYRH/GTrabajo Social 186 


UMA P23 Investigación de 
mercados en 
entornos 
digitales 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 AD Sí 2   TC 54 GADE/GIngeniería en Tecnologías industriales/Máster 
en Dirección y Gestión de Marketing Digital 


131 


UMA P24 Inteligencia de 
marketing I: 
Precios 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 36   TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


54 


UMA P25 Toma de 
decisiones 
basada en datos 


6 P Métodos 
cuantitativos 
para la 
economía y la 
empresa 


 CU Sí 36 5  TC 54 GADE/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


69 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


Identifica
dor del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatu
ra 


Modalid
ad de 
enseñan
za (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idio
ma (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experien
cia 
docente 


(6) (años) 


Experienci
a 
investigad
ora (7) 
(sexenios) 


Experien
cia 
profesion
al (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/sema
na) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P26 Visualización de 
datos 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 14   TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital/Máster en Dirección y Planificación del Turismo 


176 


UMA P18 Procesamiento y 
análisis de datos 
complejos 


6 P Lenguajes y 
sistemas 
informáticos 


 TU Sí 18 2  TC 54 GIngeniería Informática/Máster Ingeniería 
Informática/Máster en Ingeniería del Software e 
Inteligencia Artificial/GIngeniería de Organización 
Industrial/GAP/GCiberseguridad e Inteligencia 
Artificial/Máster en Turismo Electrónico 


78 


UMA P27 Inteligencia 
artificial para el 
análisis de 
mercados 


6 P Ciencias de la 
computación 
e inteligencia 
artificial 


 TU Sí 11 1  TC 54 GCiberseguridad e Inteligencia Artificial/Máster en 
Ingeniería Informática/Máster en Dirección y Gestión 
de Marketing Digital 


186 


UMA P12 Técnicas 
econométricas 
de para la 
predicción 


6 P Economía 
aplicada 
(Estadística y 
econometría) 


 TU Sí 30 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


63 


UMA P28 Inteligencia de 
marketing II: 
Branding y 
reputación 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 20 1  TC 54 GADE/GADE+DRCHO/GE/GE+ADE/GFICO/GFICO+ADE/
GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


126 


UMA P29 Análisis de datos 
para la 
innovación 
empresarial 


6 P Organización 
de empresas 


 CD Sí 20   TC 54 GADE/GMIM/GRLYRH/Máster en Dirección y 
Administración de Empresas 


176 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


Identifica
dor del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatu
ra 


Modalid
ad de 
enseñan
za (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idio
ma (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experien
cia 
docente 


(6) (años) 


Experienci
a 
investigad
ora (7) 
(sexenios) 


Experien
cia 
profesion
al (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/sema
na) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P30 Inteligencia de 
marketing III: 
Distribución y 
logística 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 CU Sí 28 2  TC 54 GADE/GADE+DRCHO/GE/GE+ADE/GFICO/GFICO+ADE/
Máster en Dirección y Administración de Empresas 


86 


UMA P31 Inteligencia de 
marketing IV: 
Comunicación 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 12 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Gestión de Marketing 
Digital 


98 


UMA P32 Gestión de 
proyectos 


6 P Organización 
de empresas 


 PA Sí 20   TP 54 GADE+GDRCHO/GFICO+ADE/GIngeniería de 
Organización Industrial/GMIM 


126 


UMA P33 Neuromarketing 
y técnicas de 
experimentació
n 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 TU Sí 5 2  TC 54 GADE/GADE+DRCHO/Máster en Dirección y Gestión de 
Marketing Digital/Máster en Turismo Electrónico: 
Tecnologías Aplicadas a la Gestión y Comercialización 
del Turismo 


126 


UMA P34 Inteligencia de 
mercados para 
la 
internacionaliza
ción 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 AD Sí 12   TC 54 GEstudios de Asia Oriental/GMIM/GTUR/Máster en 
Dirección y Planificación del Turismo 


151 


UMA P35 Inteligencia de 
mercados para 
el sector 
turístico 


6 P Comercializac
ión e 
investigación 
de mercados 


 CD Sí 20   TC 54 GCGGH/GPYRP/GTUR/Máster en Dirección y 
Planificación del Turismo/ 


42 
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 Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


Identifica
dor del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


Nº ECTs 
asignatu
ra 


Modalid
ad de 
enseñan
za (2) 


Área de 
Conocimiento 
del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idio
ma (4) 


Categoría 
(5) 


Doctor
/a 
(S/N) 


Experien
cia 
docente 


(6) (años) 


Experienci
a 
investigad
ora (7) 
(sexenios) 


Experien
cia 
profesion
al (años) 


Dedicaci
ón (TC ó 
TP) (8) 


Tiempo 
(horas/sema
na) 


Denominación de título/s (9) Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P36 Sistemas de 
información 
financiera 


6 P Economía 
financiera y 
contabilidad 


 TU Sí 25 1  TC 54 GMIM/Máster en Dirección y Administración de 
Empresas/Máster en Finanzas, Banca y Seguros 


70 


 36       94,44
% 


    


(*) Todo el profesorado disponible para impartir el título, podrá ser tutor/a de las asignaturas “Prácticas en empresas” y/o “Trabajo Fin de Grado” 
(**) No disponemos de esta información debido a que la Universidad de Málaga no exige ningún nivel de idioma para impartir asignaturas en idioma distinto del castellano. Tampoco se exige ningún 
nivel de idioma para el estudiantado. 
 
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 
(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 
(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 
(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc.) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la 
docencia, etc.…) 
(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20/4)  
(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(8) Dedicación al Título: TP-Tiempo parcial; TC-Tiempo completo 
(9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 
 
Se podrán añadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentación de las tablas. 
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Tabla V. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as (1) Sexenio Quinquenio (1) 


Catedrático/a 
Universidad 


4 11,11% 4  11  


Titular 
Universidad 


18 50% 18  20  


Contratado/a 
Doctor/a 


6 16,67% 6  1  


Colaborador/a 1 2,78% 1    


Ayudante 
Doctor 


3 8,33% 3    


Asociado/a 3 8,33% 2    


Sustituto/a 
Interino 


1 2,78% 0    


Total 36 100% 34  32  


(1) No se dispone de esta información 


 


Tabla VI. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento:    Ciencias de la computación e inteligencia artificial 


Número profesorado 1 


Número doctores/as 1 


Categorías  Titular Universidad 1 


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Inteligencia artificial para el análisis de mercados 
Prácticas en empresas  
Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles 
(potenciales) 


32 


 
Área de conocimiento:    Ingeniería telemática 


Número profesorado 1 


Número doctores/as 1 


Categorías  Titular Universidad 1  


Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Ciberseguridad 
Prácticas en empresas  
Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles 
(potenciales) 


32 


 
Área de conocimiento:    Lenguajes y sistemas informáticos 


Número profesorado 3 


Número doctores/as 3 


Categorías  Catedrático/a Universidad 1 
Titular Universidad 1  
Ayudante Doctor 1 C
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Número Profesorado 
acreditado 


 


Materias / asignaturas Análisis inteligente de datos I 
Análisis inteligente de datos II 
Bases de datos 
Fundamentos de programación 
Programación avanzada 
Procesamiento y análisis de datos complejos 
Prácticas en empresas  
Trabajo Fin de Grado 


ECTS impartidos (previstos) 36 


ECTS disponibles (potenciales) 56 


 


6. Recursos materiales e Infraestructuras, prácticas y servicios, para el aprendizaje 


- Se debe facilitar el acceso a los convenios para poder comprobar su adecuación al título. 


RESPUESTA: 


Se facilita el acceso a los convenios con las entidades colaboradoras para prácticas externas a través del enlace 
“Convenios entidades colaboradores prácticas externas”, y dentro de la carpeta “Convenios de Prácticas GIAM”. 
En este sentido, se incluyen los documentos que acreditan la relación con entidades con convenio vigente y 
capacidad de acogida en ámbitos afines al título. De este modo, puede comprobarse la adecuación y disponibilidad 
real de recursos externos para el desarrollo de prácticas del alumnado. 
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