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Cuadro de adaptaciones

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
por la Universidad de Malaga

Relaciones industriales

Teoria de las Relaciones Laborales

Introduccién a la economia

Economia

Elementos de derecho privado

Elementos de Derecho Privado

Elementos de derecho publico

Bases de Derecho Administrativo

Derechos fundamentales

Derecho Constitucional del Trabajo

Sociologia y técnicas de investigacion social

Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Introduccién a la estadistica

Estadistica

Economia de la empresa

Organizacién y Administracion de Empresas

Psicologia del trabajo

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Introduccién al derecho del trabajo

Derecho del Trabajo |

Derecho del trabajo

Derecho del Trabajo I

Derecho sindical

Derecho Sindical

Derecho de la seguridad social

Derecho de la Seguridad Social |
Derecho de la Seguridad Social Il

Proteccidn jurisdiccional de los derechos laborales

Derecho Procesal Laboral

Organizacién y métodos de trabajo

Organizacién del Trabajo

Direccion y gestion de personal

Direccion y Gestion de Personal
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos

Gestién de la formacién de los recursos humanos

Gestién de la Formacioén del Capital Humano

Practicas de procesos de evaluaciéon

Técnicas de Evaluacién en Recursos Humanos

Contabilidad

Contabilidad

Estructura econémica

Estructura Econémica de Espafia

Seguridad en el trabajo y accién social en la empresa

Aspectos Juridicos de la Prevencién de Riesgos Laborales

Procedimiento administrativo

Procedimiento Administrativo

Derecho privado empresarial

Derecho Mercantil

Practicas de seguridad social
Practicas de gestién de recursos humanos

Practicas Externas

Administracién laboral

Derecho Administrativo del Trabajo

Cuadro de adaptaciones

Licenciado en Ciencias del Trabajo

‘ Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
por la Universidad de Malaga

Historia social del trabajo

Historia de las Relaciones Laborales

Introduccién a la economia Economia
Sociologia y técnicas de investigacion social Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Estadistica aplicada a las Ciencias del Trabajo Estadistica

Economia de la empresa

Organizacién y Administracion de Empresas

Psicologia del trabajo

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Derecho del trabajo

Derecho del Trabajo |
Derecho del Trabajo Il

Auditoria sociolaboral

Auditoria de Recursos Humanos

Direccion estratégica de la empresa

Direccién Estratégica de Recursos Humanos

Sociologia de las relaciones laborales
Sociologia de la empresa

Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

Teoria y técnicas de negociacion

Gestién del Conflicto

Economia del trabajo |
Economia del trabajo Il

Economia del Trabajo

Politicas sociolaborales

Politicas Sociolaborales

Andlisis de las politicas publicas

Anadlisis de las Politicas Publicas

Condiciones de trabajo y salud

Salud Laboral

Intervencion psicosocial en las organizaciones
Psicologia de los grupos de trabajo

Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones

Psicologia de la inadaptacion laboral

Intervencion en Riesgos Psicosociales
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Licenciado en Ciencias del Trabajo

Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
por la Universidad de Malaga

Negociacion colectiva y resolucion extrajudicial de los conflictos
colectiv

\ Solucién extrajudicial de conflictos de trabajo

Creacién de empresas

Creacién de Empresas

Introduccién a la contabilidad

Contabilidad

Intervencién administrativa en las politicas sociolaborales
Administracién publica y sistema sanitario

Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion Publica

Régimen juridico de las empresas de economia social

Régimen Juridico de Empresas de Economia Social

Fiscalidad del trabajo

Régimen Tributario de las Relaciones Laborales




