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OBJETIVO
Examinar el efecto de la discriminación percibida en la satisfacción 
con la vida y las conductas de riesgos de los jóvenes. Pretende 
conocer si la discriminación percibida se relaciona positivamente con 
la asunción de conductas de riesgo de los jóvenes, mientras que la 
satisfacción con la vida actúa como un elemento mediador de los 
efectos negativos de la discriminación.
Hipótesis:
• H1: La discriminación percibida se relaciona positivamente con la

asunción de riesgo de jóvenes inmigrantes; es decir, un
incremento de la discriminación percibida se corresponde con un
aumento de comportamientos arriesgados

• H2: La discriminación percibida tendrá un efecto negativo en la
satisfacción con la vida de los jóvenes inmigrantes; es decir, a
mayor discriminación percibida los jóvenes inmigrantes se
sentirán más insatisfechos en sus vidas.

• H3: La satisfacción con la vida tendrá un efecto de mediación en
la relación entre discriminación percibida y asunción de riesgos.

MÉTODO
Participantes: 532 jóvenes de origen immigrante (90 habían nacido en
España). Las edades comprendían un rango de 16 a 35 años (M= 22.57; DT=
4.78). A través de metodología de encuesta en la provincia de Málaga (España).
Instrumentos: 
• Discriminación percibida. Krieger (2005).
• Satisfacción con la vida. Pavot y Diener (1993).
• Conductas de riesgos. Auerbach y Gardiner (2012). 
Análisis estadístico: modelo de ecuaciones estructurales se analizó mediante el
programa estadístico SmartPLS 4.

INTRODUCCIÓN
Las conductas de riesgo se encuentran entre las principales causas de morbilidad y mortalidad de los jóvenes en todo el mundo. La situación en
la que se encuentra la población de jóvenes inmigrantes aumenta la vulnerabilidad hacia este tipo de conductas. Previamente, la percepción de
discriminación se ha asociado a la participación en comportamientos de riesgos. Es posible que la satisfacción vital sea un mecanismo a través
del cual la discriminación percibida se relacione con la asunción de riesgos.

MODELO TEÓRICO DE RELACIONES ENTRE 
LAS VARIABLES

RESULTADOS
Women Men

Latent variable Indicator Loading t value p value Loading t value p value
D1 0.583 6.485 0.000 0.623 9.482 0.000
D2 0.590 6.492 0.000 0.683 10.924 0.000
D3 0.667 7.725 0.000 0.677 11.484 0.000
D4 0.773 11.020 0.000 0.690 12.170 0.000
D5 0.698 10.315 0.000 0.644 9.788 0.000

Discrimination D6 0.694 7.931 0.000 0.717 12.591 0.000
D7 0.589 6.557 0.000 0.678 11.147 0.000
D8 0.675 8.560 0.000 0.730 13.253 0.000
D9 0.511 5.261 0.000 0.562 6.671 0.000
D10 0.547 5.394 0.000 0.626 8.036 0.000
D11 0.694 10.166 0.000 0.588 8.249 0.000
D12 0.674 9.534 0.000 0.725 16.943 0.000

R1 0.443 3.667 0.000 0.457 5.812 0.000
R2 0.278 2.556 0.011 0.340 3.575 0.000
R3 0.517 6.090 0.000 0.467 7.887 0.000
R4 0.368 3.493 0.000 0.432 5.100 0.000
R5 0.546 8.451 0.000 0.442 5.941 0.000
R6 0.592 7.757 0.000 0.529 7.702 0.000
R7 0.232 1.567 0.117 0.487 5.637 0.000
R8 0.676 13.806 0.000 0.547 8.616 0.000
R9 0.688 11.530 0.000 0.558 8.092 0.000

Risk R10 0.383 3.791 0.000 0.474 5.794 0.000
R11 0.370 3.179 0.001 0.379 4.290 0.000
R12 0.389 4.420 0.000 0.337 4.107 0.000
R13 0.440 4.445 0.000 0.642 9.471 0.000
R14 0.569 8.068 0.000 0.436 5.166 0.000
R15 0.582 6.941 0.000 0.400 5.128 0.000
R16 0.427 4.303 0.000 0.478 6.377 0.000
R17 0.690 16.319 0.000 0.635 11.690 0.000
R18 0.361 3.702 0.000 0.465 6.608 0.000
R19 0.460 5.917 0.000 0.374 5.124 0.000
R20 0.616 8.090 0.000 0.587 8.973 0.000

S1 0.827 23.460 0.000 0.785 18.006 0.000
S2 0.793 17.046 0.000 0.815 18.004 0.000

Satisfaction S3 0.879 34.074 0.000 0.902 37.552 0.000
with life S4 0.767 15.902 0.000 0.795 15.261 0.000

S5 0.776 15.046 0.000 0.707 13.673 0.000
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Los hallazgos demuestran que la discriminación percibida y la
satisfacción vital son factores que deben ser abordados
conjuntamente a través de los programas de intervención dirigidos a
la integración y reducción de comportamientos no saludables en
jóvenes inmigrantes.
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