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TEMA/PROBLEMA

En la UMA hay una alta tasa de fracaso académidosastudios de ingenieria. Sirva
como ejemplo que la duracion media de los estudttomgeniero Industrial (5 cursos)
es de 9,14 afios, mientras que la de Ingeniero d@&dndustrial (3 cursos) es de 6,5
afos. Esta tasa de fracaso es atribuible, en gediden a un modelo docente basado en
clases magistrales con una escasa participacidvaad¢l alumno y un sistema de
evaluacion que no contribuye a la formacion, sine ge limita, en la mayor parte de
los casos, a una unica prueba final para calificar.

En el contexto de la transicion de la UMA haciawtvo EEES existe la oportunidad de
un cambio gradual hacia un modelo docente cengads aprendizaje del alumno, con
un gran peso de los métodos de evaluacion oriesithdsia la formacion, y no
Unicamente hacia la calificacion. Autores como Yajld], Mir6[ 2] o Berna] 3] han
investigado estos métodos durante afios y han ghnemaa gran cantidad de
informacion. Sin embargo existen dificultades int@iotes en la aplicacion efectiva de
estos métodos y técnicas docentes en el contextolddA porque:

* los deben aplicar profesores que generalmentesnbdo usando nunca antes,
ni tampoco los han experimentado cuando ellos nmgsnan alumnos,

e se deben aplicar en una Universidad (UMA) que ni@d esin totalmente
preparada para ello (instalaciones inadecuadas\atiea no adaptada, criterios
de organizacién de docencia, etc.).

Queda deliberadamente fuera de esta lista de lt#fitas el hecho de que los alumnos
tampoco estan habituados aunque, comparativament®s aprofesores y las
instituciones, los alumnos se adaptan mucho mém&tte a los cambios, sobre todo
si perciben que van en su beneficio.

El docente es una figura esencial para superas ditaultades, ya que es quien va a
tener que ir aplicando gradualmente las nuevas duoktgias, aprendiendo lo que
funciona y lo que no dentro de su contexto, y sode los numerosos obstaculos que
apareceran, sobre todo en los primeros afios dsidi@m entre modelos. Seria muy
beneficioso compartir la experiencia entre doceqgtes trabajan en ambitos afines, y



contar con ejemplos concretos de aplicacion enmdoion sobre las claves que hicieron
funcionar o fracasar una determinada técnica decent

PALABRAS CLAVE

Evaluacion continua, evaluacion formativa, repoiitaeb, ingenieria

CONTEXTO

Se trata de un proyecto de innovacion docente @itolupor un grupo de cinco
profesores que han participado en la segunda fakgrdgrama de formacion de
profesorado novel de la UMA durante el curso 200962 bajo la mentoria del prof.
José Luis Galan. Se pretende implicar inicialmententre 300 y 500 alumnos que
cursan Ingenieria Industrial, Quimica o Inform4t@asi como a alumnos de la Facultad
de Ciencias. Las asignaturas implicadas inicialmean:

ETSI Industriales: Quimica, Energias Renovables

EPS (antes EUP): Energias Renovables

ETSI Informética: Teoria de autdbmatas y lenguam@snéles, Investigacion
operativa de Sistemas

Facultad de Ciencias: Experimentacibn en Ing. Qdmi Sensores
Medioambientales y Métodos de Analisis.

Aungue las titulaciones y asignaturas son divetsasalumnos comparten un perfil de
comportamiento:

Inicio tardio del estudio por parte de los estugisnComo consecuencia directa
abandono de la asignatura tras varias semanasisksciConsecuencia a largo
plazo, porcentaje elevado de abandonos y suspere=igos de la asignatura.
Escasa asistencia del alumno y falta de participaactiva en clase.

Escasa asistencia y aprovechamiento de las hotasodias individualizadas.
Deficiente preparacion y vision global de las matepor parte de los alumnos.
El objetivo fundamental de los alumnos no es amergino aprobar los
examenes.

La aplicacion de metodologias docentes con unaefussmponente de evaluacion
continua formativa puede contribuir a paliar egiadblemas.

OBJETIVOS

El objetivo es eldisefio de un repositorio Web de recursos paraValeacién en la
docencia de ingenieria y posterior implementaciorsgguimiento.Este instrumento,
bautizado como "caja de herramientas" o “IngeniédalboX, se concretara en una
aplicacion web que:

Inicialmente incluye un primer conjunto de técnidasentes (herramientas) de
evaluacion continua que ya hubieran probado sa@@éien el pasado.

Con un sistema de organizacion y presentacion gdgdemacion sencillo, que
facilita la seleccion de las herramientas por paetedocente.

Se enriquecera continuamente con la retroalimemtaeiportada por los
docentes surgida de la experiencia de aplicacidindeslas herramientas en los
contextos particulares de sus asignaturas.



La idea es crear una caja (web) de herramientasiqgad activa que pretende recoger
las experiencias positivas y negativas derivadda dplicacion de las herramientas, sus
puntos fuertes, sus debilidades, ejemplos practieoaplicacion, notas de precaucion,
etc. De esta forma, el docente tendra a su disposim buen namero de técnicas,
practicas, probadas en el contexto de la UMA, asicclas claves para que tenga éxito
en su aplicacion y no cometa los errores que ctiowetieron anteriormente. Ademas la
caja podra servir como “puerta de entrada” pardepoves que hasta ahora no se
hubiesen interesado mucho en la innovacién edicativ

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Se esta completando la fase de disefio, la primnepéeimentacion se llevara a cabo
durante el segundo semestre del curso 2010-201disé&ifio se puede resumir en los
siguientes puntos clave:

Contenido. Las experiencias docentes se han organizado a medficha. Se ha
decidido incluir los siete principios de la buema@hcia (Chickering y Gamson, 1987)
a modo de rubrica. Se pueden ver ejemplo en lévede pruebas del repositorio web [
4]

Organizacion: profesores responsables y profesaascriptores.El repositorio sera
gestionado por un ndcleo de profesores, los autleresta comunicacion. Alrededor del
nucleo se tendran “profesores suscriptores” quérhaso de la caja de herramientas y
se comprometeran a aportar su feedback al grupesg®nsables. Se cuenta con un
grupo de docentes suscriptores de partida de Bngrd0 profesores que se espera ir
ampliando.

Implementacién técnica: repositorio Welkxiste una primera version de pruebas del
repositorio[ 4], a efectos demostrativos. Se cuenta con el tratb@jon alumno de
proyecto fin de carrera. También se cuenta confreciniento de colaboracion del
profesor Joe Mird, de la Universidad de Baleargse coordina un repositorio de
Competencias GenérichS]

Sistema de evaluacionTiene dos niveles: impacto entre los docentes tye elos
alumnos. Se definen una serie de indicadores, itatards y cualitativos, ver figura 1.
Es importante habilitar una via practica para iie@bfeedback de los alumnos. En
principio se hard a través de los profesores qisces, a los que se les facilitar4 una
encuesta estandar para que la pasen a sus alumnos.

Indicadores

Cuantitativos Cualitativos

NIVELI .
- N2 de Docentes -Valoraciones

WDscetie) <> [DaganteY - -o Resere

- N2 Herramientas

e e S

Alumnos I Alumnos I } - N2 Estudiantes -Valoraciones

Figura 1. Sistema de evaluacion del impacto deypoto



Temporalizaciéon.Una vez completada la fase de disefio inigalja temporalizacion,

ver figura 2, se marcan varios hitos fundamentakgrimero es en inicio del curso
2010-2011, con la puesta en marcha de la versiopregbas del repositorio, en un
grupo reducido de participantes. El segundo hital@sicio del segundo cuatrimestre
2010-2011 con la puesta en marcha publica del itepos lo que lleva asociado el
darle publicidad y reclutar mas profesores susmtdst

F Period Oct.09-Feb. 10 | Mar. 10-jun. 10 | Jul. 10—Sep. 10 | Oct. 10-Feb. 11 | Mar. 11-Jun.11 | Jul 11—Sep. 11 | Oct. 11-Feb. 12
ases enodos ™ Tm | F |1 [m]F |1 m|F |1 [m[F |1 [m]|F |1 |[m|F |1 [m]|F
Fase I Disefio

Concepcidn

Elaboracién
Fase Il Pre I ion

Revision final
Fase Il Puesta en Marcha
Fase IV Evaluacién -
Seguimiento

Encuestas

isién de Indicadores

C de Experiencias
Fase V Post-Impl i6

Valoracién - i | | | |

1, M, F: inicio, mitad, final del periodo

Figura 2. Temporalizacion del proyecto

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Como se ha mencionado anteriormente, se ha complédaaprimera fase que es la
correspondiente al disefio y a la implementacioni¢écde los diferentes recursos de
evaluacion. El repositorio de recursos se ha datsto mediante tecnologia Web para
facilitar su inclusion, consulta y modificacion gmarte de los usuarios. Los recursos se
han desarrollado tomando como base un patrén estdblque permite su indexacion
por los distintos campos que lo forman. Todos éxsirsos tienen un elemento inicial,
que hemos llamado ficha raiz, elaborada por suwloreana vez publicada dicha ficha
raiz, los usuarios podran debatir mediante un fodividualizado sobre el uso y
aplicacién de tal ficha; a su vez, los comentagobre las fichas daran lugar a la
creacion de nuevas fichas, en el caso que la roadifin sea leve, o a la creacion de
una nueva ficha raiz (tal y como refleja la fig@ja

Ficharaiz——— Ficha raiz

: - Nueva Ficharaiz

Comentarios Ficha —— Ficha —— ‘

Caso 1: Fichas Vinculadas Caso 2: Creacion Nuevas Fichas

Figura 3. Proceso de creacion de nuevas fichas

El disefio de la plataforma se plantedé contando €ompoyo de las numerosas
tecnologias web existentes actualmente (Foros,s\WB{bg). Basandonos en las ideas



previamente descritas hemos desarrollado un ppotate la plataforma que tiene la
apariencia mostrada en la figura 4

| Formacien del Personal Y uuessioan
WS e MALAGA
Docente & Investigador o #):' UNVERSIDAD
7 DEMALAGA

Formacion del Personal

Dacente e Investigador

Figura 4: Interfaz Prototipo Plataforma Toolbox (@sulta y Busquedas de Fichas).

Se va a comenzar a implementar a lo largo de este,casi que los resultados estan por
llegar, sin embargo, las posibilidades son pronmetedy ya contamos con algunos
apoyos y oportunidades de colaboracion:

El profesor Joe Mir6 nos ha mostrado su interésnpestro proyecto dirigido hacia la
evaluacion y considera que podria ser complementrisuyo, dirigido hacia las

competencias genéricas. Incluso nos plantea labipdad de colaborar y de

interconectar en un futuro ambos repositorios. Kalws esta via de colaboracion
como algo muy positivo y valioso para nuestro grupo

Por otra parte, desde la direccion de la EscuelééBica Superior se ha mostrado
interés en colaborar con el proyecto, comenzandofgulitarnos los contactos de
profesores que ya han experimentado con métod@sthsc
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