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TEMA/PROBLEMA

Programacion en ECTS y competencias transversales
PALABRAS CLAVE

ECTS, competencias transversales

CONTEXTO

Tal como se propuso, el proyecto se ha aplicadaélos académicos consecutivos, los
cursos 2008-2009 y 2009-2010, en la asignaturaisleldgia Vegetal de la licenciatura de
Ciencias Ambientales. Asignatura de 6 créditosgatiria de tercer curso, afectada por un
proyecto piloto para la implantacion del créditoopeo (ECTS).

Algunos de los resultados que detallamos a cortiGnsse han presentado en sesion
oral y se han publicado en formato de manuscritol&nVIl Jornadas Internacionales de
Innovacion Educativa (UEA, Madrid, 6 y 7 de Septiembre de 2010)

OBJETIVOS

Pretendemos favorecer la participacion activa de éstudiantes y el aprendizaje
cooperativo en el contexto de la elaboracion darsmios y de distintas tareas relacionadas con
las practicas. Ademas, estamos interesados enod@ei@n de la carga de trabajo que suponen
este tipo de actividades por sus consecuenciayeh té planificacion y programacion en
ECTS. Menéndez Varela (2009) sefala la necesidadalizar estudios de casos que generen
informacidn relevante que sirva para la cuantifilacealista del nuevo crédito europeo, siendo
este uno de los objetivos del trabajo que presergam
En relacion a las competencias transversales rmpaigimos que los estudiantes adquiriesen y
aplicasen las siguientes destrezas:

1. buscar y seleccionar informacion relevante padisieiplina

2. definir objetivos

3. trabajar en equipo

4. aplicar en las tutorias y reuniones de trabajo emos basicos sobre dinamica de

reuniones y gestion eficaz del tiempo

5. realizar una presentacion en formato electrénico



6. exponer en publico una presentacion
7. generar materiales docentes y preguntas tipo test
8. adquirir nociones de evaluacion y aplicarlas

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El curso 2008-2009, la consecucion de los objetssplanted mediante la realizacion
de una serie de seminarios voluntarios. Se formammpos. Los alumnos involucrados fueron
19 de un total de 53 y tres profesores con labdeesupervision. implicados Hubo un grupo
con 5 componentes y dos grupos de 4 y 3 componeBteSempo transcurrido entre la
invitacion a participar y la definicién de grupasfde 1, 2 , 3y 5 dias para 4 grupos pero el
quinto se constituyé 16 dias mas tarde. El tiemppascurrido hasta la primera tutoria de
planificacion y seleccion de tema fue de 8-9 d&s fpos primeros grupos y se retrasé 19 dias
para el 5° grupo. Los seminarios se presentaratasa la Ultima semana de Mayo. La actividad
que llevé més tiempo fue la preparacion de la ptas@n. Archivos con formato pdf de estas
presentaciones se subieron al campus virtual y gagm genero tres cuestiones tipo test, de la
cuales aparecio una en la ultima prueba objetivevdiiacion.

En los dos cursos se emplearon las practicas paseguir alguno de los objetivos.
Nuestras practicas pretenden que los alumnos &lcatestrezas experimentales, de manejo de
datos y de elaboracion de informes cientificositgmny en ellas se trabaja en equipo. La
planificacion empleada es para grupos de pracé@Be25 alumnos divididos en 7 equipos que
realizan 4 practicas. La evaluacion de las préetegmabasa en los informes que cada equipo
redacta con los resultados de cada practica. Egtomes tienen formato de trabajo cientifico.
En la primera practica se dan nociones basicag ssita cuestion y sobre presentacion de datos
(Tablas/Figuras) y también se trabaja en tutospedficas. Utilizamos la evaluacion formativa
para conseguir este objetivo, cada informe segmmintes de que redacten los siguientes, de
manera que puedan mejorar con cada practica (Figutaa nota del Ultimo informe es la que
mas pesa y las practicas suponen un 25% de [ldimata
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Figura 1. Utilizacion de la evaluacion formativa y sumaterael contexto de las practicas.

El 2° curso decidimos evitar el seminario y adiaimos tareas dirigidas a la consecucion
de las destrezas transversales en el contextes qedaticas. Asi todos l@umnos realizaron
una presentaciénde los resultados obtenidos en alguna de lasigmactiue defienden en
publico. Esto se realiza cuando los informes hda sorregidos. Para facilitar esta labor se da
un seminario en grupo mediano sobre preparacioprégentaciones en “Power Point” y se
trabaja en tutorias especificas. Se emplean tsisngs de aproximadamente hora y media para
que los 25 alumnos expongan. Parte del horarici@deaetividad es de clase de teoria. Para que



practiquen la evaluacion sobre la base de criteriogprovechamos estas sesiones. Se sube a la
plataforma una plantilla de evaluacion para quewsape es lo que tienen que cuidar de sus
presentaciones y en la fase de preguntas postEsarmisma hoja se les entrega en la primera
sesion de presentaciones para que evaliuen comacknhsus comparferos La media de esas
evaluaciones supone un 50% de la nota de esteadparél otro 50% corresponde a los
profesores. El peso de esta actividad en la na&l &s de un 5%. Para potenciar la tercera
competencia déusqueda de informacion,se incluye un seminario practico en el aula de
informética. Después, se “cuelga”’ una tarea erdtforma virtual consistente en buscar tres
referencias que sean Utiles para la redaccionnflminie de la Ultima practica, incluyendo los
resumenes de los articulos. Abajo se ven esquexdatidzas actividades (Figura 2)
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Figura 2. Tareas relacionadas con las practicas y el d#lgade competencias profesionales
genéricas.

Para realizafta evaluacion de la carga de trabajo que implicamstas tareasse
entrega a los alumnos un estadillo en el que aflaproximadamente el tiempo que cada uno
dedica a este trabajo, tanto individual como colaotente, con el fin de poder realizar la
cuantificaciéon. De manera similar, los docentesbi@manotamos nuestra dedicacion.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

La Figura 3 recoge la cantidad de trabajo Presegcho Presencial que supuso la
realizaciéon del seminario durargbcurso 2008-2009
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Figura 3: Carga de trabajo en practicas y semisa&oorespondiente al curso
2008-2009




Como puede observarse en la segunda columna, saisgtminarios bastante trabajo
auténomo, individual o en grupo, de los alumnosiedRms concluir que de cada 4 horas de
trabajo solo 1 hora corresponde a actividades cofegor presente. La 12 columna se
corresponde a la cantidad de trabajo desarrobadel contexto de las practicas. Los datos se
obtuvieron el 2° curso pero son validos comarestion porque el nimero de practicas y la
metodologia fueron similarelsos alumnos dedicaron a los seminarios una med20¢b £10,1
horas. Incluyendo todas las actividades. En unaysgpevaluo la variabilidad por componentes
y el tiempo dedicado resulté de 18,4 + 2,2 horagl(nUna horquilla de 18-22 horas de trabajo
es una buena estimacion del esfuerzo que suponealaacion de un seminario con las
caracteristicas descritas y ¥ partes de est@dies®m emplean en actividades no presenciales.
La tercera columna representa el total de horagaftas a practicas y seminarios. Las horas
de trabajo de los docentes por grupo estan est@&3ay 9 (7,9 + 2,3).

El curso 2009-201Qpretendimos alcanzar los mismos objetivos con lant@amiento
metodolégico distinto, buscando disminuir la dedigéa temporal de ambos colectivos. En
lugar de trabajar las competencias transversaleglcgeminario, planificamos tareas en torno a
los resultados experimentales de las practicase&@izaron actividades con tamafio de grupo
mediano, entre 15 y 30 alumnos (Fernandez Mar@@6)? y actividades en grupos de 3
componentes. Los resultados se presentan enusaMg Se diferencian entre las actividades
practicas (sesién de laboratorio mas la elaborad@informes, ya mostrado en Fig. 3) y la
presentacion.
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Figura 4. Carga de trabajo programada y real durante eb@989-2010

Nuestra propuesta de programacion proponia 1,5shoma presenciales por hora
presencial de préacticas, primera columna. A pesayue el valor programado era el doble de lo
sugerido por Pagani (2002), la estimacion realizadaipera (segunda, columna). Parece que la
preparacion de los informes en rigido formato diient requeria mas tiempo. Sin embargo, la
preparacion de la presentacion les ha requeridosma lo programado. Atendiendo al conjunto



de las actividades, columnas 5 y 6, se puede domcle una estimacion de 2 horas de trabajo no
presencial por hora presencial es mas realistaestno caso.

Al comparar la carga de trabajo de las dos afigealgamaciones, columnas de totales
de la Figura 3 y 4, se observa que el 2° cursoseguimos una disminucion del 20% de las
horas de trabajo de los alumnos. Por otro ladajuehero de horas de trabajo de profesor
disminuyo un 30% (Figura 5). Esto puede ser caupadta economia temporal que ha supuesto
realizar algunas actividades en grupo mediano.
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Figura 5. Horas de trabajo de profesor empleadas al delsarad dos programaciones

En los objetivos mencionamos nuestro interés poonseguir datos Utiles para
programar con créditos europeos. Si pretendemosimuavar sea factible y contribuya al éxito
de los grados iniciados es imprescindible progratearendo en cuenta el tiempo que un
estudiante medio trabaja sin profesor para apresaereptos, aplicarlos y desarrollar las tareas
que se le proponen. El Sistema Europeo de Tramsfarg Acumulacion de Créditos tiene la
dimension administrativa de facilitar el mutuo neecimiento de titulos pero olvidamos que su
componente pedagdgico ya estaba presente en larat@6h inicial de Bolonia, se ha
desarrollado con posterioridad (Pagani, 2002; Ciérade de Bergen, 2005; Menéndez Varela,
2009) y recogido en eReal Decretol125/2003. La idea seria evitar que la carga dmjoa
semanal exceda las 40 horas (Pagani 2002). Simargmbcuando uno se acerca a nuestras
programaciones semanales de actividades presenpiata los grados de Biologia y Ciencias
Ambientales se alcanzan las 19 horas por semaadias lectivos. Una estimacion realista
media de la carga de trabajo que generan una kaaatividad presencial podria estar entre las
1,5 a las 2 horas (Pagani 2002). Nuestra propigetsidad estima la presencialidad del 30 al
40%. El calculo es sencillo, la carga de trabajoas®l, con 5 dias lectivos, se encuentra en el
rango de las 47 a las 57 horas. Si ademas incluattdbdades como seminarios y lo hacemos
en varias materias es muy probable que los alumaasean capaces de llegar a cumplimentar
adecuadamente sus tareas. Haria falta dilatarckend@ en mas semanas, ahora la tendencia es
concentrarla en 13-14, acercarnos a semestre dectwales y dedicar menos semanas a
evaluaciones finales sin carga lectiva.

Por otro lado, también habria que hacer un esfudez@oordinacion dentro de los
maodulos y entre materias para evitar que todosjeaips las mismas competencias genéricas.
Se podria dividir el trabajo de ensefiar-aprendas@&®mpetencias por asignaturas/médulos y de
este modo se evitarian redundancias y se increnehdaeficiencia, disminuyendo la carga de
trabajo de alumnos y profesores. Una vez adquirslasplicarian en cualquier asignatura sin
coste de tiempo para alumnos y docentes.
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