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TEMA

La literatura sobre formacion del profesorado pesyecial énfasis en la importancia de definir
el modelo de profesor/a que se desea formar. Dmsekdro punto de vista la formacion inicial
del profesorado debe contribuir a desarrollar @epael profesor/a como agente reflexivo y
critico (Stenhouse, 1984 y Pérez-Gomez, 1992), zcaeaincorporar la investigacion y la
innovacion al aula para mejorar su practica doc@iley Vilches, 2001; Imbernén, 2002).

El plan de estudios del nuevo Master en ProfesodadBducacion Secundaria incluye, dentro
del modulo especifico la materia “Innovacion doeeatniciacion a la investigacion educativa
(area de Ciencia y Tecnologia)” con objeto de pnmmel desarrollo de competencias como las
relacionadas con el conocimiento y manejo de prstpgedocentes innovadoras o con la
capacidad de desarrollar proyectos de investigagiGovacion y evaluacion.

Para ello, esta materia como el resto de mategadMdster, se enfrenta al dificil reto que
supone el hecho de que los alumnos y alumnas dsteM@erciban que las competencias
docentes para las que se estan formando son peespaacticas por el propio profesorado del
Méster.

En este sentido, en la elaboracion y puesta enigadte la programacion de esta materia se ha
prestado especial atencion a la creacion de urextonyue favoreciera el desarrollo de estas
competencias por parte del alumnado, prestandaieb@tencion al trabajo cooperativo y la
utilizacion del Campus Virtual como recursos aVg@o de estos objetivos.

PALABRAS CLAVE

Méster Profesorado Secundaria, Innovacion educaliempetencias, Campus Virtual, Trabajo
Cooperativo.

CONTEXTO

La experiencia se ha realizado durante el curs®/200 en el contexto de la asignatura
“Innovacion docente e iniciacion a la investigacaitucativa”, con un grupo compuesto por un
total de 56alumnas/os matriculados en las especialidades sleaRf Quimica y Biologia y



Geologia del Master en Profesorado de EducacionnBlacia en la Universidad de Malaga. La
asignatura ha sido impartida simultaneamente potids autores de este trabajo.

Las tres horas semanales de clase presencial taalo elvididas en 2 sesiones de hora y media
de duracién cada una. A su vez, se contaba conspace en el Campus Virtual de la
Universidad de Mélaga.

OBJETIVOS

Los objetivos de este trabajo se centran en ehdigeexperimentacién de actividades que
favorezcan el desarrollo de competencias relacesadn el conocimiento y el manejo de
propuestas docentes innovadoras en los estudidetda asignatura Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion educativa del Master Profesorado de Educacién Secundaria,
prestando especial atencién al trabajo cooperatile utilizacion del Campus Virtual como
recursos al servicio de estos objetivos.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia que se describe a continuacion s&acen los aspectos de la asignatura
relacionados con la innovacion educativa. El tralsej estructura a partir de la realizacion de un
proyecto de trabajo en grupo consistente en efidide un proyecto de innovacién docente en
un centro de secundaria en torno a un tema elggidel grupo. En total se crearon 12 grupos
de trabajo con un numero de integrantes que oscéatre 3y 5.

Antes del inicio de los trabajos, se planteé unatelen clase sobre lo que se entiende por
innovacién docente y a continuacion los profesoeadizaron una introduccién a este marco

conceptual, seguido de la exposicion de dos ejesmptécticos de proyectos de innovacion

educativa.

Una vez que el alumnado contaba con la informaciécesaria para el inicio del trabajo
programado, se pasoé a explicar el contenido delepto. Para ello, y con objeto de darle un
caracter funcional y préactico, se tomé como puetpattida la convocatoria para el curso 09/10
de proyectos de innovacion educativa por parteadédnsejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia (ORDEN de 14 de enero de 2009; Boja 2, de febrero de 2009).

Para el desarrollo de los proyectos cada grupabanton una wiki en el Campus Virtual que
podia ser editada por todos los miembros del grap®vez que estaba abierta para que toda la
informacién contenida en la misma quedara dispernilalra todos los grupos, con el objeto de
facilitar el aprendizaje colaborativo y la inter&eccon los profesores. En paralelo, se cre6 en
el Campus Virtual un foro de debate y resoluciérdddas. Por otra parte, en cada sesion de
trabajo presencial se dedic6 un tiempo para qugrlgsos hicieran una exposicion publica de la
evolucion de sus trabajos, de los problemas swgitsus dudas, etc. De esta forma el trabajo
de cada grupo podria ir mejorando a partir deitecary comentarios del resto de comparieros y
profesores.

En esta dindmica de trabajo, los profesores realizana revision continua de las distintas fases
de los trabajos. Para ello, se establecieron aeafmoluntaria una serie de fechas parciales de
revision, en la cuales los profesores revisabanmentaban la informacion presente hasta el
momento en las wikis de los grupos. Dichas revesose realizaron directamente en la wiki de
cada grupo, estando igualmente abierta a todaake.clTambién se establecié un horario de
tutorias presenciales voluntarias.



Una vez concluidos los trabajos, los diferentepagsudebieron hacer una exposicion de los
trabajos. Durante estas exposiciones se realizanolpién tareas de coevaluacion.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Para evaluar esta experiencia nos vamos a cemtrda eémportancia que conceden los
estudiantes a la innovacion educativa en la foromaiiicial del profesorado y en los aspectos
positivos y negativos mas destacados por ellosnaslede las reflexiones hechas por los
profesores a partir de sus registros en los dideasula.

El principal instrumento de recogida de datos k@ sin cuestionario con preguntas abiertas,
disponible a través del Campus Virtual. Otras fegrtan sido los foros en el campus virtual,
los trabajos realizados por el alumnado, asi campebistros tomados por los profesores de la
asignatura.

De los 56 alumnos matriculados en la asignatur&&80 cumplimentado el cuestionario. De
éstos, el 57% pertenecia a la especialidad de d@@lp Geologia y el 43% a la de Fisica y
Quimica. El 70% han sido alumnas y un 30% alumnos.

A continuacion se comentan los resultados obteradmstir del analisis de tres de las preguntas
del cuestionario.

La mayoria de los estudiantes piensan que la imi@veeducativa debe formar parte de la
formacion inicial de los profesores/as (26 res@gssobre todo al considerar que la formacion
recibida les seria de utilidad para su aplicacioma herramienta de mejora en la practica
docente (14 respuestas).

“Si, ...para mejorar su docencia y hacerla accesjblgil.”

Otros 4 alumnos manifestaron la utilidad de la V@widn educativa para un cambio de
perspectiva en el profesorado.

“...hay que adaptarse y evolucionar en la ensefianza\&t que la sociedad, no quedarse
estancadd

Por otro lado, 4 alumnos manifestaron que la incidvadocente no deberia formar parte de su
formacion inicial al considerar que es necesanoradar experiencia primero.

“No,... la innovacion la debe incorporar el docent® vez que acumule alguna experiencia.”

En cuanto a los aspectos positivos destacadosopoedtudiantes en mas de la mitad de las
respuestas se hizo referencia a la metodologiabdajo. En particular, los alumnos/as destacan
la exposicion publica de los trabajos (11 respsgsta

“....La exposicién publica ha sido impactante para mgya me asombré la tranquilidad con
la que expuse el trabajo ya que en la carrera cuenabia que exponer estaba siempre muy
nerviosa...”

Igualmente en 11 respuestas se hace alusionehsiste seguimiento continuo del trabajo por
parte del profesorado, mediante correcciones pesoim las wikis:

“El seguimiento y colaboracion del profesor a ladnde corregir los trabajos y dudas ha sido
inmediato y eficaz.



también destacan el uso de wikis abiertas (3 ratpsle

“Aungue hemos encontrado dificultades, entre lasswi& otros comparieros y los profesores,
finalemnte ha sido un trabajo satisfactdrio

Al igual que ocurria con los aspectos positivomhiign son mayoria las respuestas (19) que
citan aspectos negativos en relacién con la matgélde trabajo. En especial se hace alusion a
una falta de informacioén de partida, para el ind®dos trabajos (8 respuestas)

“...Se presuponia que sabiamos muchas cosas y satésmos.

Nombrando igualmente como aspecto negativo el hdehtener que coordinar horarios para
trabajar en grupo. (2 respuestas)

“...muy dificil conseguir que cuatro personas con snile ocupaciones se reunan varias veces
para realizar los trabajos.”.

En relacion con la metodologia también se cita casecto negativo ciertos fallos en el
funcionamiento de la wiki (1 respuesta).

“...y lo mal que iba la wiKi.

Después de la metodologia, la falta de tiempoagtlamulacion de trabajo son otros aspectos
destacados desde un punto de vista negativo (fh8es®s).

“...ha sido problema de querer abarcar todas las agigas el trabajo en grupo’..

Del andlisis de otras fuentes de informacion, tateso la participacion de los alumnos en foros
del campus virtual, diario de campo, se puederitaesas siguientes aspectos:

- La participacion del alumnado en el foro de tjalie sido practicamente nula. Algo mayor
fue la participacion en las tutorias.

- Un importante numero de grupos de trabajo no bhamw del sistema voluntario de entregas
parciales para la revision continua del trabajtaesiki del campus virtual.

- La principal fuente de quejas del alumnado est@acionada con la falta de tiempo para
abordar el trabajo de esta y otras materias.

Conclusiones y propuestas de mejora

Una mayoria de los estudiantes que ha seguidoegptxiencia considera que la innovacion
educativa debe formar parte de la formacion inidell profesorado, sobre todo al considerar
que la formacion recibida les seria de utilidacmbe mejora de la practica docente.

En cuanto a los aspectos positivos destacado®opa@studiantes en relacion con la realizacion
del trabajo de iniciacion a la innovacién educatdlestacan la exposicion publica de los

trabajos, el seguimiento continuo por parte delga@rado, mediante revisiones parciales en las
wikis, asi como la consulta libre de las mismas.

Sobre los aspectos negativos se resalta la faltafalenacion de partida para el inicio de los
trabajos, el propio trabajo en grupo con las difazles de tiempo, etc.



El uso de una metodologia de trabajo basada eneg®y con un aprendizaje de tipo

cooperativo y con un importante apoyo en el Canyfiigal como el usado en esta experiencia
difiere de los esquemas habituales de ensefiangaelsupone, de partida, cierta incertidumbre
el alumnado. Por ello, se considera necesario womesfuerzo por parte del profesorado en
aclarar los nuevos esquemas en la dindmica degdratebiéndose insistir desde el inicio tanto

el recorrido a realizar como en la meta que sepdet alcanzar.

Consideramos muy positivo el dinamismo vy la intevedad del campus virtual pero ha de

tenerse en cuanta que puede derivar en una exazsiga de trabajo para el alumnado y el
profesorado, lo que hace necesario una mayor ¢w@amidh entre el profesorado de las distinta
materias.

Para seguir avanzando en la investigacibn en eatepa; para Carlone (2003) son
fundamentales los estudios que muestren las aetitddl profesorado ante las propuestas de
innovacion.
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